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I  PRESENTACIÓN 

   Con gran sat isfacción presento este  informe

de labores  2019-2024 del  Centro Internacional

de Pol í t ica Económica para el  Desarrol lo

Sostenible  (CINPE) de la  Universidad

Nacional .   Est imo que cumplimos a

sat isfacción las  metas enumeradas en el

programa de trabajo originalmente planteado.   

Sin embargo,  debimos redoblar esfuerzos pues

nadie tenía previsto la  aparición de la

pandemia más impactante de los  últ imos 100

años,  en la  historia de la  humanidad,  que

obligó al  encierro primero en nuestras  casas,

al  uso de mascari l las  y  poco a poco conforme

se implementó la  vacunación,  a  la

transformación de nuestras  rut inas de

docencia,  invest igación y extensión

universitaria.  

   En la  actual idad,  Costa Rica atraviesa un

periodo complejo y desaf iante.   Con una

recuperación económica paulat ina del  COVID-

19,  re lat ivamente sat isfactoria en términos

económicos,  pero con una caída en los

indicadores  sociales  importantes.   Además,  e l

populismo ha ganado terreno,  al imentando

discursos que dividen a la  sociedad,  y  los

insultos e  irrespeto a la  inst i tucional idad se

han convert ido en una constante.   Esta mezcla

de elementos no solo amenaza la  convivencia

pacíf ica,  s ino que pone en r iesgo la  estabi l idad

de nuestra democracia.   

   Las pol í t icas  de gobierno están más

incl inadas a reducir  la  deuda estatal  y

mantener un superávit  primario en el

presupuesto nacional ,  que,  a  generar pol í t icas

para apoyar la  educación,  crear empleo,

mejorar la  distr ibución del  ingreso o reducir  la

pobreza.   Los indicadores  al  día de hoy 16 de

mayo de 2024,  de la  Organización para la

Cooperación y e l  Desarrol lo Económico

(OCDE) nos muestran que Costa Rica t iene e l

índice más alto de desigualdad entre los  países

miembros (0.478 índice Gini) ,  y  la  más alta

tasa de pobreza medida por e l  nivel  de

ingresos de los  más pobres;  con una tasa de

empleo,  calculada como la relación entre la

población ocupada y la  población en edad

para trabajar,  de tan solo 58.2%, muy por

abajo del  promedio de esos países  (70.1%).   

Servicios  como el  agua potable  y  la  energía

eléctr ica que cubrían todo el  terr i torio

nacional  ahora son inciertos y por primera vez

en 17 años se  anunciaron apagones e léctr icos.

   La inversión en educación cayó a la  c i fra

menor de los  últ imos 10 años,  apenas 5,17%

https: / /olmansegurab.blogspot.com
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del  PIB.  La seguridad nacional  se  encuentra

en uno de los  momentos más cr í t icos de la

historia,  producto precisamente de la  falta de

permanencia de la  juventud en los  colegios y

universidades y la  falta de oportunidades para

el los,  que los  convierte  en presa fáci l  para el

narcotráf ico.  La materia ambiental  está

estrechamente l igada a los  apremios

socioeconómicos,  especialmente por la  escaza

inversión en el  manejo sostenible  del  recurso

hídrico,  la  atención a las  aguas servidas y los

alcantari l lados,  la  reforestación y e l  pago de

los servicios  ambientales ,  la  inversión en

protección y uso sostenibles  de los  recursos

marinos y marino costeros,  la  debacle  de la

minería,  e l  aumento de las  emisiones de

dióxido de carbono y otros problemas.  

   Como si  esto fuera poco,  la

inst i tucional idad democrática y de gran

renombre que hemos exhibido a nivel

internacional ,  hoy se  encuentra sometida al

ataque permanente y en alto r iesgo.    El

avance del  populismo, con su retórica

simplista y sus promesas vacías,  ha

exacerbado la  polarización social .  Las

descal i f icaciones y los  ataques personales  han

reemplazado al  debate construct ivo y al

diálogo respetuoso,  erosionando la confianza

en las  inst i tuciones y en los  procesos

democráticos.  Este  ambiente de confrontación

y desconfianza no solo socava la

gobernabil idad,  s ino que también desanima la 

 

part ic ipación ciudadana y debi l i ta  e l  te j ido

social .

   Ante este  escenario preocupante,  es

imperativo recordar que las  universidades y la

educación juegan un papel  crucial  como faros

de esperanza y agentes  de cambio.  Las

inst i tuciones educativas son fundamentales

para mantener y renovar e l  pacto social ,

promoviendo valores  como la tolerancia,  e l

respeto mutuo y e l  pensamiento cr í t ico.  En un

momento donde la  desinformación y la

manipulación de los  hechos están a la  orden

del  día,  la  educación se  er ige como la mejor

herramienta para formar ciudadanos

informados,  responsables  y  comprometidos

con el  bienestar  común.

   Las universidades,  y  en part icular  los

inst i tutos de invest igación como el  CINPE-

UNA, deben asumir su rol  como bast iones de

la democracia,  fomentando la invest igación,  e l

debate informado y la  part ic ipación cívica.  Es

en las  aulas  donde se  forjan los  futuros l íderes

de nuestra sociedad,  aquel los  que deberán

enfrentar y resolver  los  retos que hoy nos

aquejan.   De igual  manera,  es  en los  foros,

seminarios,  conferencias  y  contacto con los

actores  sociales ,  que debemos compartir  los

productos de nuestras  invest igaciones,  con

claridad meridiana sobre la  metodología

uti l izada y debatiendo s i  es  necesario los

resultados obtenidos respaldados en la

rigurosidad del  estudio.

   La educación superior t iene la

responsabi l idad de generar conocimiento y

soluciones innovadoras a los  problemas que

enfrentamos,  desde el  fortalecimiento de las

inst i tuciones democráticas  hasta la  creación de

modelos de desarrol lo sostenible  que aseguren

un futuro próspero para todos.  
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La colaboración entre universidades,  sociedad civi l  y  sector público es  c lave para construir  un país

más justo y equitat ivo.

   En conclusión,  aunque Costa Rica atraviesa un momento dif íc i l  e  incierto,  no debemos perder la

esperanza.   Nadie nos debe arrebatar e l  derecho a soñar;  pero los  sueños deben convert irse  en acción

concreta,  que poco a poco nos permitan transformar nuestra real idad para benefic io de las  grandes

mayorías.   Las universidades y la  educación son nuestras  mejores  al iadas para superar esta cr is is  y

renovar nuestro pacto social .  Es en el  compromiso con la  verdad,  la  just ic ia  y  la  sol idaridad donde

encontraremos la  fuerza necesaria para preservar y fortalecer  nuestra democracia.  Subsumido en este

informe se  puede constatar  que los  sueños del  equipo de académicos y administrat ivos del  CINPE-

UNA, con el  l iderazgo de este  servidor,  han s ido la  ruta de acción para hacer  real idad los  valores  y

la misión de la  Universidad Nacional ,  trabajando juntos por un futuro mejor para todas y todos los

costarricenses.

 Agradezco a Dios y a todo el  equipo humano que me acompañó en esta gran tarea entre  los  años

2019-2024.   

Muy agradecido,  

Olman Segura Bonil la,  Ph.  D.  

Director general  
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INTRODUCCION1.

   En cumplimiento con el  principio de

transparencia y e l  compromiso con el  Centro

Internacional  de Pol í t ica Económica para el

Desarrol lo Sostenible  (CINPE) de la

Universidad Nacional ,  as í  como con la

comunidad nacional  e  internacional  y  en

acato al  Reglamento para la  rendición de

cuentas y los  informes de f in de gest ión (UNA

GACETA 12-2018)  se  presenta este  informe de

f in de gest ión que comprende del  21 de mayo

de 2019 al  20 de mayo de 2024.  

   Los resultados de la  gest ión de la  Dirección

del  CINPE de acuerdo con el  Procedimiento

para presentar los  informes de rendición de

cuentas durante y al  f inal izar  la  gest ión,

UNA-VADM-MAPR-07-2021,  vigente a part ir

del  1  de jul io de 2023,  contempla información

relacionada con 12 diferentes  anexos de este

documento y que incluyen todos los  asuntos

de interés.

   En lo que s igue se  deja evidencia de los

principales  retos,  logros y desaf íos  que

enfrentamos durante esta gest ión,  así  como

del  cumplimiento del  plan de trabajo.  

   En el  primer año de gest ión (mayo 2019-

mayo 2020),  se  tuvo como gran desafío e l

cambio de dirección estratégica que tuvo

lugar a part ir  de que apareciera e l  6  de marzo

de 2020 el  primer caso de COVID-19 en

nuestro país  y  e l  anuncio de la  existencia de

una pandemia mundial  generada por este

coronavirus,  que implicó la  transformación de

todas las  act ividades que hasta ese  momento

real izábamos con normalidad.   Recordemos

que se  debió introducir  e l  distanciamiento y

ais lamiento social ,  e l  c ierre  de escuelas,  

colegios y universidades,  c ierre  de negocios y

todo t ipo de economía local ,  regulación

estr icta de la  movil idad ciudadana,  c ierre  de

puertos y aeropuertos y enfrentar la

enfermedad y muerte  de c ientos de personas en

nuestros países.   

   Este  fenómeno de la  pandemia nos l levó a

introducir  cambios importantes  en la  gest ión,

mucha f lexibi l idad e  innovación en los

procesos de docencia,  invest igación,  e l

quehacer administrat ivo y la  vida estudianti l

en general .   Se implementó el  te letrabajo y la

virtual idad,  además del  uso de tapabocas en

las  ocasiones donde debíamos reunirnos,  e l

uso de alcohol  y  aumento de hábitos de

higiene de manos,  lo que nos l levó incluso a

cambios en la  forma de saludarnos y de tener

contacto entre  todos los  seres  humanos (Ver

fotos) .   

   El  cambio se  describe en unas cuantas l íneas

en este  informe,  pero realmente podríamos

extendernos muchís imo describiendo como fue

la transformación y cómo desde nuestras

casas,  práct icamente encerrados en la  l lamada

burbuja famil iar  más cercana,  funcionábamos

con las  tareas sustantivas universitarias.   El

trabajo y proceso fue intenso y debo enfat izar

que la  gest ión académico-administrat iva debió
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   Fue un momento sumamente dif íc i l  de

pel igro de contagio,  por falta de vacunas,

incert idumbre y con impactos enormes en la

economía nacional ,  no obstante,  se  prosiguió

con la  act ividad lo más “normal” posible  y  se

tomaron medidas sanitarias  para dar

continuidad a al  mantenimiento de los

edif ic ios,  jardines,  mobil iar io y equipo

tecnológico con la  presencia de compañeras y

compañeros a los  cuales  se  deja constancia de  

agradecimiento por su labor incansable  y

arriesgada.   

   Para el  tercer  año de gest ión (2021-2022)  la

s i tuación fue cambiando poco a poco.    La

existencia de tres  dosis  de vacunas contra e l

COVID y los  nuevos hábitos de relación entre

las  personas hizo que en enero de 2022 se

retomara ofic ialmente la  presencial idad en la

mayor parte  del  personal ,  con una jornada

promedio de 60% presencial  y  40%

teletrabajo.  De igual  manera,  los  posgrados y

el  CINPE-DOC continuaron en forma bimodal

y nuestro personal  académico retomo más

activamente la  movil idad f ís ica relacionada

con las  conferencias  y  eventos nacionales  e

internacionales,  pero con los  debidos

cuidados.  

   En el  cuarto año de gest ión (mayo 2022-

mayo 2023)  e l  Gobierno de la  República

declaró el  f in del  estado de emergencia

vigente por la  pandemia del  COVID y la

Universidad Nacional ,  a  part ir  de los

aprendizajes  obtenidos durante

aproximadamente dos años y medio que duró

la pandemia,  continuó impulsando la

virtual idad como nueva forma de entreda del  

cambiar y adaptarse a una nueva real idad.

   En estas  c ircunstancias  arr ibamos al

segundo año de gest ión (mayo 2020-mayo

2021).   Se continuaba con las  medidas de

teletrabajo y cursos virtuales  y  en general ,  los

tres  programas docentes  de maestr ía  y  las

act ividades académicas de invest igación y

extensión debieron transformarse

aceleradamente para real izarlos  de forma

remota.  El  estudiantado y profesorado nos

debimos adaptar a interactuar vía plataformas

virtuales ,  tales  como Zoom, Google Meet,

Teams y otras  (ver  fotos) .   De la  misma

manera,  e l  quehacer administrat ivo debió

adaptarse,  en la  medida de lo posible,  a  la

modalidad de te letrabajo.  Nuestro centro de

documentación CINPE-DOC real izó

adecuaciones para continuar con los  servicios

estudianti les  y  académicos,  entre  los  que

sobresalen capacitaciones y c ine-foros,  as í

como, para garantizar  e l  préstamo de material

bibl iográfico interbibl iotecario y otros,

mediante al ianzas estratégicas como la

efectuada con Correos de Costa Rica para

hacerle  l legar e l  material  correspondiente a

las  personas usuarias.   
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proceso de enseñanza-aprendizaje.  También se

brindó la  opción de que el  personal

administrat ivo y de gest ión académica por

voluntad propia y en coordinación con los

superiores  jerárquicos de cada unidad

académica fuera parte  de la  modalidad de

teletrabajo de forma ordinaria.

   El  quinto y últ imo año de la  gest ión (mayo

2023-mayo 2024)  retomamos con toda

intensidad la  presencia f ís ica en las

instalaciones,  la  pandemia pasó a ser  historia,

pero sus efectos económicos,  sociales ,

culturales  permanecieron impactando la  forma

de trabajo para ejecutar la  acción sustantiva

universitaria.   La invest igación se  real iza de

forma bimodal,  al  igual  que las  c lases.   Se

inició e l  proceso de cambio de modalidad

tanto para los  programas de maestr ía  como del

doctorado,  para ejecutar en los  diferentes

formatos y los  informes de nuestras

invest igaciones,  las  conferencias  de prensa y

en general  nuestras  comunicaciones ahora se

real izan presencial  y  virtualmente,  a  través de

plataformas y redes tales  como YouTube o

Facebook s imultáneamente.   

   Como si  la  pandemia mundial  no fuera

sufic iente para impactar en la  gest ión,  también

se sumaron cambios importantes  en los

presupuestos universitarios,  en las  leyes

nacionales,  en las  prioridades estratégicas del

nuevo gobierno y e l  impacto económico del

COVID-19 en la  economía mundial  y  nacional .

   La cr is is  sanitaria ocasionó que todos los

gobiernos de los  países  tuvieran que reajustar

sus presupuestos,  pues con el  c ierre  de las

act ividades económicas no había sufic ientes

ingresos,  y  los  Estados requerían más dinero

para ayudar a las  famil ias  y  las  empresas.   En

Costa Rica se  había aprobado la Ley de

Fortalecimiento de las  Finanzas Públicas  (Ley

N° 9635)  en el  2018 y entró en vigor en el  2020

con una Regla Fiscal  muy estr icta que redujo

los presupuestos públicos,  incluidos los  de las

universidades públicas.   Esto nos l levó a la

modif icación o creación de normas,

reglamentos y procedimientos a nivel

inst i tucional  y  nacional  en los  que nuestro

personal  académico y administrat ivo ha estado

involucrado act ivamente.

   El  CINPE part ic ipó muy act ivamente en las

del iberaciones sobre las  acciones que

debíamos tomar para enfrentar la  cr is is  a  nivel

nacional .   Estuvimos entre  los  primeros a nivel

nacional  con una propuesta integral  y  escrita

presentada a las  autoridades gubernamentales ,

part ic ipamos en ses iones de discusión y

trabajo en forma virtual  con el  minister io de

Hacienda,  e l  Banco Central  de Costa Rica y la

Casa Presidencial .   En forma constante duran-
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te  todos los  5  años presentamos al  país  a

través de los  medios de comunicación nacional

nuestras  opiniones sobre la  s i tuación laboral ,

e l  comportamiento de las  diferentes  variables

económicas,  y  e l  desarrol lo económico y social

del  país .

   En este  informe se  brinda el  estado de los

programas,  los  proyectos,  y  las  act ividades

académicas (PPAA),  las  acciones de relaciones

externas (ARE) que se  t ienen con inst i tuciones

públicas  costarricenses  y  los  proyectos de

cooperación internacional  que se

desarrol laron con algunos organismos

internacionales  y  universidades de otras

lat i tudes.   Finalmente,  como un legado

importante de esta gest ión se  encuentra la

creación y presentación pública de un Modelo

Macroeconómico de Prospección CINPE para

el  país ,  e l  cual  ya se  ha presentado en dos

tr imestres  con gran impacto y empieza a ser

considerado importante por los  creadores  de

opinión y los  tomadores de decis ión nacional .  

   Por otro lado,  como logro inst i tucional  y

para la  historia del  CINPE, se  t iene la

aprobación por parte  del  Consejo Nacional  de

Rectores  (CONARE) del  Doctorado en

Polít ica Económica en octubre de 2019 y por

parte  del  Consejo Central  de Posgrados en

marzo de 2020.   La primera promoción del

Doctorado se  inic ió en el  2021 y en la

actual idad se  t ienen tres  personas doctorandas

que ya superaron la  primera etapa y se

encuentran con un grado de avance

importante.   

   En relación con los  principales  logros del

Programa Docente destaca que aún en los

momentos más dif íc i les  de la  pandemia

continuamos trabajando en formato virtual ;  se

introdujo el  cambio a la  bimodalidad de los

programas,  las  promociones académicas

impartidas,  se  mantuvieron aproximadamente

la misma cantidad de estudiantes  graduados,

los  procesos de acreditación de las  maestr ías  y

el  seguimiento de los  planes de mejoramiento.

   La invest igación se  ha destacado por su

incidencia en la  pol í t ica pública y por la

retroal imentación constante a los  programas

de maestr ía,  con los  cuales  se  enriquece al

estudiantado.  

   En s íntesis ,  esta gest ión se  ha destacado por

el  trabajo colaborativo de las  personas

funcionarias  académicas y administrat ivas,

estudiantes  asistentes;  quienes contribuyen de

forma comprometida con el  cumplimiento de

los objet ivos y metas organizacionales

establecidas en el  Plan de Mediano Plazo

Inst i tucional  y,  por ende,  en los  Planes

Operativos Anuales.   El  personal  de

conserjer ía  y  jardinería contribuyó

signif icat ivamente durante esta gest ión,  se

enfrentó a grandes r iesgos laborales  durante la

pandemia y tuvieron que asumir la  ardua tarea

de l impiar por varios meses  una considerable

cantidad de polvo producto de una

construcción de una zona franca aledaña que

implicó l impiezas profundas y cuidadosas.   
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   Por esta razón,  es  un momento propicio

reconocer y agradecer  a  cada una de las

personas que conforman el  CINPE, personal

propietario e  interino,  porque con su aporte

han contribuido a que este  inst i tuto s iga

trascendiendo a nivel  inst i tucional ,  nacional  e

internacional  a  través de la  generación de

pensamiento científ ico,  cr í t ico y proposit ivo

para afrontar los  retos sociales ,  económicos,

ambientales  e  inst i tucionales  de los  países  en

desarrol lo,  especialmente de la  región

Latinoamericana.  Un reconocimiento especial

al  Ph.D. Fernando Sáenz Segura y al  M.Sc.

Marco Otoya Chavarría,  quienes fungieron

como Coordinador de Invest igación y

Director de Docencia,  respect ivamente,  su

compromiso y ardua labor permit ieron el

logro de los  objet ivos planteados.  Mención

especial  merecen también mi secretaria –

asistente Wendy Sandoval  Díaz por e l

acompañamiento en todo el  trabajo desde la

dirección y nuestra asistente administrat iva

Francine Núñez Badil la,  quienes estuvieron

los c inco años conmigo en la  gest ión.

   Los resultados de la  gest ión de la  Dirección

del  CINPE se presentan en dos apartados.  El

primero mediante un resumen que da

respuesta al  plan de trabajo que condujo la

Dirección del  CINPE durante e l  periodo 2019-

2024 y e l  segundo mediante los  formularios

que se  señalan en el  Procedimiento para

presentar los  informes de rendición de cuentas

durante y al  f inal izar  la  gest ión.

 

   

En la  primera parte  del  informe se  presentan

las  secciones conforme fueron parte  del

programa de trabajo presentado por este

servidor en el  proceso electoral  hace 5 años.   

Después de esta sección introductoria,  se

incluye el  apartado 2 sobre e l  gran

compromiso de la  internacional ización;

tercero,  la  invest igación,  la  creación y puesta

en funcionamiento del  doctorado y e l  proceso

del  plan de relevo inst i tucional ;  cuarto,  todo

lo referente a los  programas de docencia;

quinto,  información sobre vida estudianti l  y  e l

Centro de Documentación CINPE.DOC;

sexto,  la  part ic ipación del  administrat ivo y de

apoyo,  para f inal izar  con algunas

recomendaciones para el  futuro del  CINPE-

UNA. 
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   En la  segunda parte,  que corresponde a los  formularios conforme la  instrucción emit ida en el

of ic io UNA-VADM-MAPR-07-2021,  vigente a part ir  del  1  de jul io de 2023,  se  incluyen los

siguientes:  

1.        UNA-VADM-FORM-003 Presentación informe de f in de gest ión.

2.        UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de la  planif icación estratégica inst i tucional .

3.        UNA-VADM-FORM-005 Estado de la  gest ión de los  recursos f inancieros asignados a la

Universidad Nacional .

4.        UNA-VADM-FORM-006 Estado de la  gest ión de los  recursos f inancieros asignados en

FUNDAUNA.

5.        UNA-VADM-FORM-007 Estado actual izado de las  act ividades generadas por la

implementación de los  subprocesos del  s istema de mejoramiento continuo de la  gest ión (Sistema

Específ ico de Valoración de Riesgo Inst i tucional-SERVI y autoevaluación del  s istema de

mejoramiento continuo de la  gest ión-ASMCG).

6.        UNA-VADM-FORM-008 Estado actual izado de cumplimiento de disposiciones de la

Contraloría General  de la  República o derivadas de recomendaciones de la  Contraloría Universitaria

u órganos de control  o tutela externa.

7.        UNA-VADM-FORM-009 Grado de cumplimiento de objet ivos y metas del  Plan Operativo

Anual  (POA).  

8.        UNA-VADM-FORM-011 Asuntos pendientes  más relevantes  sujetos a seguimiento de la

persona sucesora.

9.        UNA-VADM-FORM-012 Estado de los  procedimientos discipl inarios e jecutados y/o en

proceso durante la  gest ión.

10.     UNA-VADM-FORM-016 Liquidación y c ierre  de procesos contables  de la  Universidad

Nacional  y  Fundauna.

11.     UNA-VADM-FORM-017 Resumen de las  pet ic iones de información recibidas durante la

gest ión.

12.     UNA-VADM-FORM-018 Recomendaciones u observaciones generales  y  cambios en el  entorno

que afecten el  quehacer de la  unidad o de la  inst i tución.

Estos formularios se  encuentran en el  anexo 1 del  presente documento mediante e l  s iguiente enlace:

https: / /agd.una.ac.cr/share/s /6yT0CfO0RwGPxXbyxMibXg 
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   Desde su creación el  CINPE aspira a ser  una inst i tución de alcance e  impacto internacional ,  razón

por la  cual  se  ha impulsado la  generación de proyectos de cooperación internacional  y  la  real ización

de múlt iples  eventos para dar cumplimiento a este  compromiso.

   Para este  periodo destacan los  s iguientes  proyectos de cooperación internacional  con sus

respect ivos alcances,  tomando en cuenta que la  internacional ización de la  vida estudianti l  se  detal la

en la  sección 5 abajo:  

1
Proyecto Catching-Up Along the Global Value Chain

Se recibieron a 30 pasantes  internacionales  de varios países  de Europa,  tales  como

Ital ia,  Países  Bajos,  España,  Francia y Estonia,  y  e l  personal  académico del

CINPE efectuó 23 movil idades académicas en universidades europeas.   

3
Secretaría Globelics 

El CINPE fue sede de la  Secretaría Globel ics  del  1  de enero de 2020 al  31 de

diciembre de 2022.  Se efectuaron reuniones de la  Junta Direct iva para la

organización de eventos y gest ionar asuntos relacionados con la  red académica

Globel ics .  

2
Erasmus+ (KA107 International  Cred it  Mobil i ty)  formulad a entre  e l  CINPE y la

Universid ad  d e  Lund .

Se recibieron a 13 estudiantes  en movil idad académica provenientes  de la

Universidad de Lund.  Del  CINPE dos académicos y seis  estudiantes  efectuaron

movil idad a la  Universidad de Lund.   

4
 Acuerd o d e Subvención d e Bajo Valor  entre  e l  CINPE y el  PNUD.

Invest igación sobre e l  impacto de la  fragi l idad f iscal  en el  desarrol lo nacional ,

vinculandolo con los  e jes  de protección social  y  economía verde,  con temas

transversales  de género y juventudes,  e l  anál is is  intersectorial  y  la  agenda 2030.

5
Movil id ad  estud ianti l  y  d ocente con ERASMUS+ por parte  d e  la  Universid ad

Politécnica d e  Bucarest ,  Rumania y e l  CINPE.

Se efectuaron dos movil idades académicas una por parte  de la  Univ.  Pol i técnica de

Bucarest  (Gabriel  Dima) y otra por parte  del  CINPE (Olman Segura).  

2.  INTERNACIONAL

Figura 1.  Proyectos de Cooperación Internacional
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   El  proyecto “Catching-Up along the global  value chain:  business  models ,  determinants  and pol icy

implicat ions in the era of  the Fourth Industr ial  Revolution”,  f inanciado por la  Unión Europea en el

marco de Horizonte 2020,  se  concretó en el  2018 para ejecución en el  2019,  no obstante,  en el  2020

fue suspendido por motivo de la  pandemia.  A part ir  del  2022 se  retomó con gran compromiso y a

febrero de 2024 se  efectuaron las  últ imas dos movil idades por parte  de académicos del  CINPE. Para

ejecutar todo este  trabajo de recibir  pasantes  internacionales,  trabajar  con el las  y  e l los  y  al  mismo

tiempo planif icar  y  enviar  los  nuestros fue necesario e l  involucramiento del  anterior  director Dr.

Jeffrey Orozco y del  actual  Olman Segura,  de modo que se  pudiera cumplir  con el  compromiso y se

generará el  mayor provecho académico internacional .   En este  momento se  encuentra en la  etapa de

cierre.  De los  43 meses  asignados para movil idades,  se  e jecutaron un total  de 42,09 con la  s iguiente

part ic ipación del  personal  académico:  

NOMBRE UNIVERSIDAD PERIODO

2019

Jef f rey  Orozco Barrantes
 

Je f f rey  Orozco Barrantes
 

Le iner  Vargas  Alfaro

Univers idad Complutense  de
Madrid ,  España

Univers idad Comerc ia l  Luig i
Bocconni ,  Mi lán,  I ta l ia

Univers idad Complutense  de
Madrid ,  España

Junio,  2019

2  de  octubre  a l  5  de
dic iembre  de  2019

1  de  se t iembre  a l  26  de
noviembre  de  2019  

2022

Jef f rey  Orozco Barrantes

 
Marco Otoya Chavarr ía  

Univers idad Roma Tre ,  I ta l ia  

Univers idad Comerc ia l  Luig i
Bocconni ,  Mi lán,  I ta l ia

19  de  se t iembre  a l  21  de
noviembre  de  2022  

1  de  se t iembre  a l  30  de
noviembre  de  2022

2023

Keynor  Ruiz  Mej ías  

Mary  Luz  Moreno Díaz  

Nat ional  Univers i ty  of  Athens ,
Greece  

Univers idad Complutense  de
Madrid ,  España

13 de  febrero  a l  15  de  abr i l
de  2023

18 de  abr i l  a l  20  de  mayo de
2023

Tabla 1.  Movil idades Académicas del  CINPE en el  Marco del  Proyecto CatChain
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NOMBRE UNIVERSIDAD PERIODO

2023

Olman Segura  Boni l la  

Danie la  Garc ía  Sánchez  

Jef f rey  Orozco Barrantes

 
Marco Otoya Chavarr ía  

Suyen Alonso Ubieta  

Fernando Sáenz  Segura

Leiner  Vargas  Alfaro

Jef frey  Orozco Barrantes

Marta  Sánchez  López  

Randal l  Arce  Alvarado

Gerardo J iménez  Porras

 
Donald  Miranda Montes  
 

Univers idad Roma Tre ,  I ta l ia

Univers idad Complutense  de
Madrid ,  España

Univers idad Complutense  de
Madrid ,  España

Univers idad Complutense  de
Madrid ,  España

UNU-MERIT,  Maastr icht ,
Holanda

UNU-MERIT,  Maastr icht ,
Holanda

ICRIOS Bocconi ,  I ta l ia

Nat ional  Technica l  Univers i ty  of
Athens ,  NTUA, Grec ia

Univers idad Complutense  de
Madrid ,  España

Maastr icht  Univers i ty ,  UNU
MERIT,  The  Nether lands

Nat ional  Technica l  Univers i ty  of
Athens ,  NTUA, Grec ia

UNU-MERIT,  Maastr icht ,
Holanda

12 de  mayo a l  12  de  ju l io  de
2023

14 de  mayo a l  16  de  ju l io  de
2023  

29  de  junio  a l  1  de  agosto

1  de  se t iembre  a l  31  de
octubre ,  2023

28 de  se t iembre  a l  5  de
dic iembre  de  2023

28 de  se t iembre  a l  5  de
dic iembre  de  2023

1  a l  31  de  octubre  de  2023

5  de  octubre  a l  16  de
noviembre  de  2023

2  de  octubre  a l  2  de
dic iembre  de  2023

28 de  noviembre  de  2023  a l
17  de  enero  de  2024  

3  de  se t iembre  a l  3  de
noviembre  de  2023

15 de  noviembre  a l  17  de
dic iembre  de  2023

2024

Gerardo J iménez  Porras  

Je f f rey  Orozco Barrantes

ICEI-UCM, Madrid ,  España

UNU MERIT,  Maastr icht ,  Pa íses
Bajos

10  de  enero  a l  10  de  febrero
de  2024

16 de  enero  a l  21  de  febrero
de  2024
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NOMBRE UNIVERSIDAD PERIODO

2022

Olman Segura  Boni l la

 

Olman Segura  Boni l la  

Fernando Sáenz  Segura  

Univers idad Pol i técnica  de
Bucares t ,  Rumania
Convenio  UNA- Univers idad
Pol i técnica  de  Bucares t ,
Rumania

Univers idad de  Lund
Convenio  UNA-Univers idad de
Lund

Univers idad de  Lund
Convenio  UNA-Univers idad de
Lund

16 a l  20  de  abr i l  de  2022

1  a l  30  de  junio  de  2022

29 de  agosto  a l  29  de
sept iembre  de  2022

   En el  marco del  convenio f irmado con la  Universidad Politécnica de Bucarest ,  Rumania se  tenía a

disposición una movil idad académica y como parte  del  convenio con la  Universidad de Lund se

tenían dos movil idades,  todas e jecutadas en el  2022 según se  muestra a continuación:

   Por otro lado,  e l  CINPE también tuvo a cargo la

Secretaría de la  Red Internacional  Globel ics  por un

periodo de tres  años,  de enero de 2020 a diciembre de 2022.   

Globel ics  es  un acronismo para “La Red Global  de

Economía del  aprendizaje,  innovación y construcción de

sistemas de competencia”,  o en inglés :  “The Global

Network for the Economics of  Learning,  Innovation,  and

Competence Building Systems”,creado en Dinamarca por la  

Universidad de Aalborg,  pero que ahora incluye universidades de todos los  5  continentes.  

Tabla 2.  Movil idades del  Personal  Académico del  CINPE en el  Marco Convenio con la  Universidad

Politécnica de Bucarest ,  Rumania y la  Universidad de Lund,  Suecia

   Entre las  responsabi l idades asumidas

estuvo la  de organizar la  17th Globel ics

Conference,  que cuando se  asumió no

teníamos ni  idea de la  l legada futura de la

pandemia.  Finalmente,  la  Conferencia fue

efectuada de forma híbrida del  3  al  5  de

noviembre de 2021 en el  Hotel  DoubleTree

Hilton Cariari ,  con la  part ic ipación de

invest igadores  de alto nivel  de alrededor de

60 países  y  mantuvo también bastante

presencial idad de personas invest igadoras de

todos los  continentes.  Esta conferencia demandó un grado de organización y logíst ica altamente

signif icat ivo,  pues no solo se  presentaron cientos de ponencias  en idioma inglés  en los  diferentes

espacios f ís icos y virtuales ,  s ino que también se  preparó y desarrol ló un espacio de presentación de

ponencias  mediante posters  o carteles  en salones y pasi l los  virtuales  disponibles  las  24 horas del  día 
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durante la  conferencia.   En este  importante evento de carácter  internacional ,  real izado con

distanciamientos especiales  en cada uno de los  salones,  part ic iparon todas las  personas académicas y

administrat ivas del  CINPE, y fue c lausurado por la  señora vicepresidenta de Costa Rica de ese

entonces,  Sra.  Epsy Campbel l .

   También en el  evento se  real izó un reconocimiento al  Director Olman Segura Bonil la,  por parte  de

la Agencia Danesa para el  Desarrol lo y la  Cooperación (DANIDA) por e l  trabajo real izado

especialmente promoviendo el  desarrol lo sostenible  en diferentes  posiciones que ha ocupado,  después

de su graduación en Aalborg University. .

   Además de los  proyectos de cooperación internacional ,  e l  CINPE fortalece la  internal ización por

medio de la  part ic ipación del  personal  académico en eventos internacionales.   Durante estos c inco

años se  estuvo presente en eventos real izados en diferentes  países  de América,  Europa,  Asia y África.  

Alemania
 
Bé lg ica
 
Camerún
 
Chi le
 
Colombia
 

Cuba
 
Dinamarca
 
Ecuador
 
España
 

Estados
Unidos
 

Grec ia

 3  eventos  en  2023
 
 2  evento  en  2023
 
 1  evento  en  2022
 
 4  eventos  en  2023
 
2  eventos  en  2019,  1  evento  en
2022,  
3  eventos  en  2023

 1  evento  en  2020
 
 1  evento  en  2019
 
 3  eventos  en  2023
 
 2  eventos  en  2019,  1  evento  en
2021,  
 2  eventos  en  2023

 2  eventos  en  2019,  1  evento  en
2021,  
 2  evento  en  2023
 
 1  evento  en  2023

Holanda
 

Honduras
 
I ta l ia
 
México
 

Panamá
 
Paraguay
 
Rep.
Dominicana
 
Rumania
 
Suec ia
 
Eventos
v ir tuales  en
otros  pa íses

2  eventos  en  2019,  1  evento  en
2023
 
1  evento  en  2019
 
2  eventos  en  2019
 
2  eventos  en  2019,  2  eventos  en
2020,  1  evento  en  2021,  
2  eventos  en  2022,  6  eventos  en
2023

1 evento  en  2019
 
2  eventos  en  2023
 
1  evento  en  2023
 

1  evento  en  2022
 
2  eventos  en  2019
 
9  eventos  en  2020,  3  eventos  en
2021,  5  eventos  en  2022,  
1  evento  en  2023

Figura 2.  Presentaciones del  Personal  Académico en Eventos Internacionales
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2019

   Una de las  promesas de esta gest ión fue la  de invitar  a  profesores  renombrados y especial istas  de

universidades internacionales  para que real izaran pasantías  en el  CINPE, para lo cual  se  buscaron

los espacios y recursos necesarios para que profesores  senior y junior de universidades de prest igio

compartieran su conocimiento con la  comunidad de la  sede central  y  s iempre tomamos en cuenta las

sedes regionales  de la  Universidad Nacional .  

Michal  Natorski  

Stephen R.  Madigosky,
d irector  de l
Departamento  de
Sustentabi l idad de  la
Widener  Univers i ty .

 
Ph.D.  Cr is t ina
Chaminade

Birg i t te  Gregersen

Juan Car los  Cast i l lo

María  Isabe l  Bodas
Fre i tas  

Michal  Natorski  

Raquel  Marín  Sanz

Cipr iano Quirós

Unu-Meri t ,  Holanda

Widener  Univers i ty

Lund Univers i ty  de
Suec ia

Univers idad de  Aalborg ,
Dinamarca

Bocconi  Univers i ty

Grenoble  Ecole  de
Management  (GEM),
Univ .  Grenoble  Alpes
ComUE,  France  

Unu-Meri t ,  Holanda

UCEI,  España

UCEI,  España

2019

2019

2019

2019

2019

18/03/2019  a l
19 /05/2019

26/06/2019  a l
28 /08/2019

01/10/2019  a l
01 /12/2019

30/10/2019  a l
04 /12/2019

TABLA 3.  PROFESORES PASANTES RECIBIDOS EN CINPE 2019-2024

Movi l idad académica
CatChain  

Act iv idades  de
invest igac ión en  e l  marco
del  núc leo  de
Invest igac ión "Pol í t i cas
para  la  Rural idad y
Desarrol lo  Local"

Movi l idad académica
UNA-LUND

Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain  
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2020

Dr.  Stephen Madigosky

Katz  Kiv is t ik  

Director  de l
Departamento  de
Sostenib i l idad de  la
Univers idad de  Widener ,
Fi lade l f ia

Inst i tute  of  Bal t ic
Studies ,  Estonia
 

 13  a l  31  de
enero  2020

24/01/2020  a l
23 /06/2020

Char la  

Movi l idad académica
CatChain

2021

Cris t ina  Chaminade  

Cr is t ina  Chaminade
Domínguez

Lund Univers i ty ,  Suec ia

Lund Univers i ty ,  Suec ia

15  de  enero
de  2020  a l  15
de  enero  de
2021

Del  02  de
febrero  a l  21
de  abr i l  2021

Movi l idad académica
UNA-LUND

Movi l idad académica
UNA-LUND

2022

Ana Fernández  Zubieta  

Ángel  Valarezo  Unda

María  Isabe l  Álvarez
González

Antonio  Biurrun

Univers idad Complutense
de  Madrid  

Univers idad Complutense
de  Madrid  

Univers idad Complutense
de  Madrid  

Univers idad Complutense
de  Madrid  

3  de  ju l io  a l
28  de  agosto
de  2022

1  a l  30  de
noviembre  de
2022

1 a l  30  de
noviembre  de
2022

14 de  ju l io  a l
30  de  agosto
de  2022

Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain

2023

Andrés  Palac ioes

Sara  Fernández  López

Univers idad de  Lund

Univers idad Complutense
de  Madrid  

19  a l  23  de
junio  de  2023

06/07/2023  a l
30 /08/2023

Movi l idad académica
UNA-LUND

Movi l idad académica
CatChain  
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Claudia  Garc ía  Garc ía

Francisco  J  Velásquez

I lar ia  Fusacchia

Luca Salvat ic i

Clara  Garc ía  

Rafae l  Fernández

Giovanni  Mart ín  
Manrique  Mart ínez  

Gi lma Sabina  Lizama
Gaitán 

Juana Salvadora
González  Díaz

Pablo  Pérez  Akaki

Sae l  Josué  Baut i s ta
David  

Univers idad Complutense
de  Madrid  

Bocconi  Univers i ty ,  I ta ly

Univers idad Roma Tre ,
I ta l ia  

Univers i ta '  Degl i  Studi
Roma Tre

Bocconi  Univers i ty ,  I ta ly

Univers idad Complutense
de  Madrid  

Univers idad de  San
Car los  Guatemala

Univers idad de  El
Salvador

Profes ional
Independiente ,  Nicaragua

Tecnológico  de
Monterrey ,  campus
México

Univers idad Nacional
Autónoma de  Honduras

06/07/2023  a l
26 /09/2023

11/07/2023  a l
26 /08/2023

23/07/2023  a l
21 /08/2023

19/07/2023  a l
21 /08/2023

09/08/2023  a l
09 /09/2023

09/08/2023  a l
09 /09/2023

11 a l  13  de
octubre  de
2023

11 a l  13  de
octubre  de
2023

11 a l  13  de
octubre  de
2023

11 a l  13  de
octubre  de
2023

11 a l  13  de
octubre  de
2023

Movi l idad académica
CatChain

 
Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain  

Seminar io  Perf i l  de  los
consumidores  de  café
de  Centroamér ica

Seminar io  Perf i l  de  los
consumidores  de  café
de  Centroamér ica

Seminar io  Perf i l  de  los
consumidores  de  café
de  Centroamér ica

Seminar io  Perf i l  de  los
consumidores  de  café
de  Centroamér ica

Seminar io  Perf i l  de  los
consumidores  de  café
de  Centroamér ica

2023
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Fortalezas Oportunidades

Logotipo 25 aniversario Folleto del  25 aniversario Publicaciones

Edición especial  de la

revista a publicarse en

set iembre,  2020

Material  promocional

(block de notas y carpetas

con separador de hojas)
Nueva página web del

CINPE: 12 de junio,  2020

Podcast  y  l ibro en La

Revista.cr

Actividades Académicas

UUNU-MERIT,
Nether lands

Roma Tre  Univers i ty ,
I ta ly

Univers i ta ’  Commerc ia le
“L.  Bocconi”  Di  Mi lano,
I ta ly

4 es tud iantes

Invest igac iones
para  TFG de

maestr ía

1 es tud iante

Pasant ía  doctora l

9 es tud iantes

Convenio
CatChain

11 es tud iantes

Convenio  Lund

Del  mismo modo,  se  han recibido estudiantes  doctorales  y  de maestr ía  en el  marco de diferentes

proyectos de cooperación,  de organismos y universidades internacionales:  

 S tephan Dietr ich

Car lo  Pie trobe l l i

Roberto  Mavi l ia

27/11/2023  a l
12 /01/2024

17/11/2023  a .
17 /12/2023

01/12/2023  a l
14 /01/2024

Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain  

Movi l idad académica
CatChain  

2023

   Se incluyó en el  plan de trabajo de esta

gest ión,  la  programación de una serie  de

act ividades en celebración del  25

Aniversario desde marzo del  2020 hasta

marzo del  2021,  con eventos que

fortalecieran nuestra internacional ización

y nuestra identidad,  dando a conocer al

CINPE como un ente robusto,  de cal idad  

11 videos conmemorativos

Figura 3.  Estudiantes  Pasantes  o en Movil idades Académicas de Universidades Extranjeras

académica internacional ,  capaz de atraer  invest igadores  internacionales  a  compartir  con el  resto de la

Universidad Nacional .  De igual  manera para la  celebración del  30 aniversario que se  avecina el  año

2025,  ya se  estableció una comisión de trabajo para la  celebración y real ización de act ividades.  Entre

las  acciones y act ividades efectuadas en el  marco de esta celebración del  25 aniversario en el  2020

están las  s iguientes:

Figura 4.  Actividades Conmemorativas para la  Celebración del  25 Aniversario del  CINPE
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02 de  marzo

02 de  marzo

02 de  marzo

02 de  marzo

08 de  marzo

23 de  abr i l

07  de  mayo

04 de  junio

18  de  junio

30  de  junio

 

Celebrac ión 25  aniversar io  con paste l  de
cumpleaños

Develac ión de  fotos  de  los  dos  ú l t imos
directores  de  maestr ías  en  e l  Sa lón de
Exdirectores .

Rec ib imiento  de  los  es tudiantes  de l
INTEC Repúbl ica  Dominicana,  que
rea l izaron su  v ia je  de  es tudios  en  e l
CINPE de l  02  a l  09  de  marzo

Char la  "OCDE:  La próxima herramienta
para  e l  comerc io  exter ior  costarr icense"

Celebrac ión de l  Día  de  la  Mujer  y
a lmuerzo de  despedida  es tudiantes
INTEC

Webinar :  Pol í t i cas  Económicas  en
Centroamér ica  ante  e l  COVID-19.
Videoconferenc ia :  React ivac ión
económica  de l  tur i smo en  las  reg iones .  

“Ideas  para  react ivac ión económica  de l
tur i smo:  Una v i s ión  reg ional  para  e l
respaldo a  la  pequeña empresa”.

Clase  Inaugural  I I  Tr imestre  2020
Regulac ión y  Gest ión  de  los  Serv ic ios
Públ icos  en  t iempos  de  COVID-19

Webinar  “Renta  Bás ica  Universa l
(RBU)" .

Webinar :  Impactos  de  la  COVID-19 en  e l
mercado f inanc iero

Keynor  Ruiz  y  Randal l  Arce

Estudiantes  INTEC- Republ ica
Dominicana

Alexander  Mora
Ex Minis t ro  de  comerc io  exter ior  de
Costa  Rica  

Estudiantes  INTEC Republ ica
Dominicana

Leiner  Vargas  Alfaro

Moderador :  Marco Otoya Chavarr ía

Dr.  Roberto  J iménez  Gómez
Regulador  Genera l  ARESEP

Presentaron:
M.Sc.  Gre iv in  Hernández  González ,
d i rector ,  Fondo de  Desarrol lo  Soc ia l
y  As ignac iones  Fami l iares  (Fodesaf )
M.Sc.  Ju l ián  Solano Bentes ,
pol i tó logo
Ph.D.  Olman Segura  Boni l la ,  d i rector
genera l ,  CINPE
Moderador :   Ph.D.  Fernando Sáenz
Segura,  d i rector  de  Invest igac ión,
CINPE

Impart ido por :  Melv in  Gar i ta
Economista  y  Máster  en  matemát ica
Dentro  de l  curso  MGFP:  Mercados
f inanc ieros  y  tesorer ía  de  Luis  Diego
Madriga l

Fec h a  /  2020

Tabla 4.  Actividades Académicas Efectuadas para la  Celebración del  25 Aniv.  De CINPE

Act iv idad Expos i tor  o  inv i tados
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12 de  agosto

23  de
set iembre

22  de
octubre

22  de
octubre
 

12  de
noviembre

11  de
noviembre

Webinar :  ¿Qué  esperar  de l  ingreso  de
Costa  Rica  a  la  OCDE?

Char la  inaugural  I II  Tr imestre  2020
Comportamiento  de  las  exportac iones
costarr icenses  ante  la  COVID-19

Foro Vir tual  "Regulac ión en  puertos ,
una mirada a  las  oportunidades  y  re tos
para  la  react ivac ión económica"

Foro Vir tual  "Regulac ión en  puertos ,
una mirada a  las  oportunidades  y  re tos
para  la  react ivac ión económica"

Foro v i r tual :  "Regulac ión en
aeropuertos ,  una  mirada a  las
oportunidades  y  re tos  para  la
react ivac ión económica"

Char la  inaugural  de l  Doctorado en
Pol í t i ca  Económica  "La s i tuac ión
f inanc iera  de l  Gobierno Centra l  de  Costa
Rica"

Marianne  Bennet t ,  Coordinadora  de l
equipo OCDE
Tat iana  Vargas ,  Asesora  equipo
OCDE,  Minis ter io  de  Comerc io
Exter ior
Jef f rey  Orozco Barrantes ,  Académico
CINPE-UNA
Feder ico  Torres  Carbal lo ,
Viceminis t ro  de  Cienc ia  y  Tecnología
Suyen Alonso Ubieta ,  Académica
CINPE-UNA
Moderador :  Marco Otoya Chavarr ía ,
Director  Programa Docente  CINPE y
académico CINPE-UNA

Laura  Boni l la  Coto,  Pres identa
CADEXCO

Moderador :  Er ick  Mora Sánchez
Introducc ión:  Olman Segura  y  Le iner
Vargas
Expos i tores :
Representante  Munic ipal  de  Esparza
Rafae l  Ar ias  Ramírez ,  UNA-UCR
Luisa  Chacón,  Gerente  Genera l
Frutera  La Paz .  Roberto  J iménez ,
Regulador  Nacional  ARESEP

Representante  Munic ipal idad de
Esparza .  Rafae l  Ar ias  Ramírez ,
Académico UNA-UCR. Luisa
Chacón,  Gerente  Genera l  Frutera  La
Paz.  Roberto  J iménez ,  Regulador
Nacional  ARESEP.

Alca lde  Munic ipal idad Ala jue la .
Roberto  J iménez  ARESEP.  Fernando
Naranjo ,  Volar i s .  S i lv ia  Vargas ,
Pres idente  Pro-Imagen CR.

Marta  Acosta  Zúñiga,  Contra lora
Genera l  de  la  Repúbl ica
 

Fec h a  /  2020 Act iv idad Expos i tor  o  inv i tados
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3.1 Invest igación

   La ut i l ización de una importante parte  de los  recursos inst i tucionales  en invest igación de alta

cal idad y alto impacto es  lo que diferencia a los  Inst i tutos del  resto de las  unidades académicas de la

Universidad.   El  CINPE t iene un alto compromiso en esta materia y es  así  como se ha demostrado

con invest igaciones capaces de impactar posit ivamente en el  entorno social  y  económico de los

sectores  y  comunidades donde se  trabaja a nivel  nacional  e  internacional .   Entre e l  periodo 2019-

2024 se  registraron 20 Planes,  Proyectos y Actividades Académicas (PPAA),  16 Actividades de

Remuneración Externa (AREs),  25 proyectos de Cooperación internacional  y  4  convenios inter-

inst i tucionales,  tal  como se i lustra en el  dibujo.   Todo el  trabajo se  real iza en las  5  áreas de

invest igación que se  mantienen,  a  saber:  Global ización y Comercio;  Sistemas de Innovación;

Polít icas  para la  Rural idad y e l  Desarrol lo Local ;  Pol í t icas  para la  Gest ión de los  Recursos

Naturales  y  Ambiente;  Regulación y Pol í t icas  Públicas.  

Fortalezas Oportunidades25

PPAA ARES Cooperac ión
Internac ional

Convenios
Inter inst i tuc ionales

516 6

Periódico CAMPUS:
61 publicaciones en el

periódico del CAMPUS

Medios de comunicación:
135 participaciones en

medios de comunicación

Ponencias:
57 ponencias

Investigación

3.  INVESTIGACIÓN, DOCTORADO Y RELEVO INSTITUCIONAL

Figura 5.  Cantidad de PPAA, AREs,  Convenios de Cooperación Internacional  e  Inst i tucional

   Los productos más concretos,  en cuanto a ponencias,  art ículos,  capítulos de l ibros,  publicación de

l ibros completos,  seminarios,  webinarios,  foros,  tal leres,  part ic ipación en medios de comunicación,

publicaciones e l  periódico Campus-UNA, cuadernos de trabajo,  charlas  a  estudiantes  y  otras

act ividades,  han s ido considerables  y  han estado vinculados a Programas,  Proyectos y Actividades

Académicas (PPAA),  Acciones de Relaciones Externas (ARES),  proyectos de cooperación

internacional  y  convenios interinst i tucionales,  según se  muestra en la  s iguiente imagen.   

Figura 6.  Productos Generados como Resultados de la  Invest igación

Charlas a estudiantes:
105 charlas a estudiantes

Artículos:
47 artículos en periódicos

y revistas

Cuadernos de Trabajo: 
23 cuadernos de trabajo

publicados

Libros:
3 libros completos

10 capítulos de libros

Seminarios, webinars,
talleres, foros:

6 seminarios, webinars,
talleres y foros
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Código

   Por otro parte,  se  han efectuado esfuerzos en asocio con diferentes  unidades académicas y sedes

regionales  de la  Universidad Nacional  para promover la  invest igación con enfoques

mult idiscipl inarios,  de los  25 PPAA que se  formularon,  10 fueron interunidades:   

 

Tabla 5.  Proyectos Formulados con otras  Unidades Académicas o Sedes Regionales

0277-18 Sede  Regional  Chorotega:  CEMEDE
(Responsable)
CINPE (part ic ipante)

Forta lec imiento  colaborat ivo  de  la
capac idad de  d iá logo y  co-construcc ión
de  pol í t i cas  de  Desarrol lo  Terr i tor ia l
Rural  (DTR) contextual izadas  con
comunidades ,  espac ios  de  gobernanza,
organizac iones  c iv i l es  y  sector ia les  de  la
Región Chorotega,  Costa  Rica
(CADICO-DTR)

Unidades  part ic ipantes Proyecto

2019

2020

0014-19

0675-19

CINPE (Responsable)
Escue la  de  Soc io logía  (part ic ipante)
Escue la  de  Cienc ias  Agrar ias  (part ic ipante)  

Sede  Regional  Chorotega:  CEDEME
(Responsable)  e  HIDROCEC (part ic ipante)
CINPE (part ic ipante)

Mercado interno y  desarrol lo
product ivo:  caso  de l  café  tos tado y
torrefacto  en  Costa  Rica

Forta lec imiento  de  la  res i l i enc ia
mult i sector ia l  a  la  var iabi l idad c l imát ica
en zonas  vulnerables ,  e l  caso  de  La Cruz
en la  provinc ia  de  Guanacaste ,  Costa
Rica  (VarCl im)

2021

0444-20 Inst i tuto  Regional  de  Estudios  en
Sustanc ias  Tóxicas  ( IRET),  responsable
Escue la  de  His tor ia ,  part ic ipantes
CINPE,  part ic ipante

Respuesta  sani tar ia  y  soc ioeconómica  de
la  Zona de  Los  Santos  durante  la
pandemia  y  pos-pandemia  por
COVID-19.  Anál i s i s  y  ges t ión  de  las
impl icac iones  de  la  presenc ia  de  mano de
obra  temporal  inmigrante
durante  la  cosecha de  café  (2021-2022)
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0185-21

0278-21

CINPE,  responsable
Inst i tuto  Regional  de  Estudios  en
Sustanc ias  Tóxicas  ( IRET),  part ic ipante
Escue la  de  Química ,  part ic ipante

Escue la  de  Cienc ias  Geográf icas ,
responsable
Escue la  de  Cienc ias  Bio lógicas ,
part ic ipante
Escue la  de  Cienc ias  Ambienta les ,
part ic ipante
CINPE,  part ic ipante

Programa UNA Bioeconomía

Corredor  Bio lógico  Interurbano para  e l
área  metropol i tana  de  Heredia ,  desde  un
enfoque  b ioeconómico

2022

2024

0041-23

0096-23

0099-23

0216-23

CINPE,  responsable
Escue la  de  His tor ia ,  part ic ipante
Escue la  de  Soc io logía ,  part ic ipante
Escue la  de  Cienc ias  Agrar ias ,  part ic ipante

CINPE,  responsable
CAMPUS SARAPIQUÍ,  part ic ipante

CINPE,  responsable
CAMPUS SARAPIQUÍ,  part ic ipante

SEDE REGIONAL BRUNCA, responsable
CINPE,  part ic ipante

Var iac iones  c l imát icas  y  factores  soc io
económicos  en  la  re loca l izac ión de  la
producc ión de  café  en  la  zona de  Los
Santos ,  Costa  Rica :  Anál i s i s
Interdisc ip l inar io

Comerc io  de  serv ic ios  y
compet i t iv idad:  una aproximación a l
potenc ia l  de  desarrol lo  log ís t ico
y  tur í s t ico  en  los  cantones
de  Pococí ,  Río  Cuarto  y  Sarapiquí ,  Costa
Rica

Desc i f rando las  fuentes  de
compet i t iv idad terr i tor ia l  y  comerc ia l
que  impactan e l  desarrol lo  loca l  de  los
cantones  de  Pococí ,  Río  Cuarto  y
Sarapiquí :   una  v i s ión  desde  e l
desarrol lo  endógeno

Forta lec imiento  de  las  capac idades
product ivas  de  PYMEs y  organizac iones
de  base  de  los  cantones  de  Buenos  Aires ,
Coto  Brus  y  Pérez  Ze ledón mediante  e l
desarrol lo  endógeno

   Se ha hecho un gran esfuerzo por atraer  Acciones de Relaciones Externas (ARE) para fortalecer  la

invest igación y que a la  vez contribuya a generar recursos para impactar posit ivamente nuestra

sociedad mediante e l  apoyo a inst i tuciones públicas,  gobiernos locales  y  e l  sector productivo

nacional .   Durante estos c inco años se  han generado ingresos por ¢269 876 499,20 y $255 060 como

se muestran en las  f iguras s iguientes.  El  trabajo ha s ido serio,  académico,  independiente,

manteniendo nuestra objet ividad técnica y mostrando con transparencia y respaldados en la

evidencia los  resultados de este.  Agradecemos a las  inst i tuciones que t ienen la  confianza en nuestra

rigurosidad y desde luego hacemos publico nuestro compromiso de mantenernos como tal .  Los

ingresos de estos AREs se  ut i l izan para ampliar  nuestro equipo invest igador,  para presentaciones a

nivel  internacional  y  sobre todo para f inanciar  a  estudiantes  asistentes  para que trabajen y estudien

con nosotros.  
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TOTAL:

¢269 876 499,20

2019-2020-2022-2023

•MICITT 

¢135 663 999,20

2023

•BNCR

¢34 512 500

•2020-2022-2023

•RECOPE

•¢91 700 000

2024

•OET

¢8 000000

2021
MICIT: $75 000

2023
MARVIVA: $30 000

2023
UNGL: $7 000

   Nos preocupamos y nos comprometemos con la  cal idad del  trabajo y hacemos públicos los

resultados,  generalmente exponiendo en seminarios,  conferencias  de prensa u otros.  En algunos

casos,  estos trabajos se  les  han debido presentar a Minister ios,  Autoridades Reguladoras y la

Asamblea Legis lat iva.  Durante estos c inco años se  han generado ingresos por ¢269 876 499,20 por

contratos en colones y $255 060 por contratos en dólares.  

Figura 7 .  Ingreso de Recursos en Colones por Atracción de Acciones de Relaciones Externas (AREs)

 

Figura 8.  Ingreso de Recursos en Dólares  por Atracción de Acciones de Relaciones Externas (AREs)

2023
VNG-UNGL $95 000

2023
HUAWEI: $40 000

2023
GIZ: $8 060

TOTAL
$255 060

   Uno de los  esfuerzos importantes  a  destacar vinculado estrechamente con el  área de invest igación

es la  publicación periódica de la  Revista de Pol í t ica Económica y Desarrol lo Sostenible  del  CINPE.

Productos de nuestras  mismas invest igaciones pueden ser  publicados en la  revista,  pero deben

someterse al  igual  que cualquier  otro art ículo al  arbitraje  de pares  de alto nivel  académico que

revisan la  cal idad de los  trabajos.  Se publican dos volúmenes por año generalmente con 5 art ículos

pre-evaluados y luego enviados a “doble pares  c iegos” para su revis ión exhaust iva,  comentarios y

crít icas  y  luego de corregidos por las  personas autoras,  enviados a la  revis ión de est i lo y f i lología.

Todo este  trabajo ha estado principalmente a cargo de la  compañera Dra.  Suyen Alonso Ubieta

quien es  la  editora de la  Revista.  Mantenemos un índice de rechazo del  50% y un estr icto apego a los

l ineamientos del  se l lo editorial  CINPE. Además,  somos parte  de Latindex catálogo,  del  CONARE

index y en evaluación del  DOAJ. Finalmente,  también la  Revista ha creado al ianzas con otras

universidades para real izar  “cal l  for  papers” en temas de nuestro interés,  como el  más reciente sobre

Polít icas  Educativas,  Liderazgo y Desarrol lo”.  

Revista de Pol í t ica Económica y Desarrol lo  Sostenible  del  CINPE

 

   Un esfuerzo s imilar  que se  real iza en el  CINPE y que trabaja estrechamente con

la Revista de Pol í t ica Económica y Desarrol lo Sostenible,  son los  Cuadernos de

Trabajo,  también denominados Cuadernos de Pol í t ica Económica,  que son

generalmente avances s ignif icat ivos de los  trabajos de invest igación que

real izamos a lo interno del  CINPE y ocasionalmente art ículos presentados por

autores  invitados.  
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   Tres  estudiantes  están act ivos con su defensa de

examen de candidatura aprobada y ya tuvieron la

oportunidad de efectuar una movil idad estudianti l  en

el  extranjero en el  marco de dos convenios de

cooperación internacional .   El  estudiante Daniel

Avendaño Leadem viajó a la  Universidad de Lund,

Suecia;  en el  segundo semestre  de 2022.   La estudiante

Angél ica Vega Hernández part ic ipó en la  Universidad

de UNU-MERIT en la  c iudad Maastr icht,  Países  Bajos,

El  Dr.  Rafael  Díaz Porras es  e l  académico a cargo

de esta importante tarea de edición y control  del

proceso,  hasta acabar en conjunto con la

bibl iotecaria inscripción y registro correspondiente.

3.2  Doctorado en Pol í t ica Económica

   En el  2020 se  real izó el  proceso de admisión y la

selección de estudiantes  que formarían parte  de la

primera promoción del  Doctorado en Pol í t ica

Económica,  que inic ió formalmente en febrero 2021.
Para ese  momento se  aprobó la  admisión de c inco estudiantes  que desarrol larían su proyecto

doctoral  en las  áreas de invest igación:  Sistemas de Innovación,  Pol í t icas  para la  Rural idad y e l

Desarrol lo Local ,  y  Regulación y Pol í t icas  Públicas .  

   La Coordinación del  Doctorado ha estado bajo la  responsabi l idad del  Ph.D. Fernando Sáenz

Segura.  Su puesta en marcha ha conl levado muchos procesos de aprendizaje  de gest ión académica y

administrat iva,  as í  como de t ipo normativo,  tanto para el  CINPE como para la  misma Universidad.

Al 2023,  dos estudiantes  desertaron por motivos personales.

 en el  primer semestre  de 2023 y la  estudiante J i lma Majano Benavides real izó su movil idad en la

Universidad Complutense de Madrid,  España;  también en el  primer semestre  de 2023.  

   Actualmente,  se  está trabajando en la  planif icación e

inicio de una nueva promoción del  programa doctoral ,

por lo que a efectos de ampliar  la  admisión de

estudiantes  que están fuera de la  gran área

metropolitana y fortalecer  la  internacional ización del

Programa de Doctorado en Pol í t ica Económica en

América Central  y  del  Caribe,  as í  como de toda la

región Latinoamericana,  se  aprobó en abri l  de 2024 la

modif icación de la  modalidad del  Plan de Estudios,  de

manera que se  pueda ofertar  presencial ,  semipresencial

y virtual .
 

   Nuestra expectat iva es  abrir  en el  2024 una nueva promoción con al  menos 5 a 8 estudiantes

provenientes  de diferentes  regiones del  país  e  internacionalmente.
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Total de plazas 12,525
MODALIDADES PLAZAS

Propietarios 9
(+) Vacantes 0
(+) Plazos fijos 3.525
(-) Concursos por oposición 0
(-) Concursos por  condicionado jubilación 0
(-) Aumento de Jornada 0
(-) Resguardo de beca PFESA 0
(-) Resguardo de beca vacante-PFESA 0
(-) Resguardo de beca condicionada
jubilación-PFESA

0

(-) Resguardo de beca PRA 0
(-)Otros TC Programados 0
(-) Gestión académica 1
(-) Relación 90/10 1.1525

DISPONIBLE PARA FORMULAR 1.37

Total de plazas 12,525
MODALIDADES PLAZAS

Propietarios 9
(+) Vacantes 0
(+) Plazos fijos 3.525
(-) Concursos por oposición 0
(-) Concursos por  condicionado jubilación 0
(-) Aumento de jornada 0
(-) Resguardo de beca PFESA 1
(-) Resguardo de beca vacante-PFESA 0
(-) Resguardo de beca condicionada
jubilación-PFESA

0

(-) Resguardo de beca PRA 0
(-)Otros TC Programados 0
(-) Gestión académica 1
(-) Relación 90/10 1.1525

DISPONIBLE PARA FORMULAR 0.37

3.3  Relevo Inst i tucional

   Se han hecho esfuerzos para identif icar  e  incorporar a personas al  equipo académico que

eventualmente podrían estar  interesadas en part ic ipar en el  re levo inst i tucional .   Se incorporó al

equipo académico de t iempo completo a la  Ph.D. Daniela García Sánchez,  al  M.Sc.  Marco Otoya

Chavarría,  al  M.Sc.  Donald Miranda Montes y a  la  Ph.D. Adriana Chacón Cascante.  Las primeras

tres  personas se  encuentran con nombramiento act ivo y la  últ ima solamente laboró durante e l  2022,

renunció al  encontrar una mejor oportunidad laboral .  Además,  la  Ph.D. Suyen Alonso Ubieta

también se  encuentra nombrada de forma interina a t iempo completo desde años atrás.   

   El  doctorado implica un compromiso de estudio e  invest igación de al  menos 4 o 5 años,  por lo que

tampoco se  puede pensar que ser ían muchas las  personas que t ienen el  espacio en sus agendas de

trabajo y en sus planes de vida personal  y  famil iar  para comprometerse a ese  nivel .

Fi g ura 9.  Estado de la  Situación del  Plan de Fortalecimiento y Estabi l idad del  Sector Académico

(PFESA) Transitorio 2020-2021

   A marzo 2021 se tenía una plaza para formular y la Asamblea del CINPE aprobó un
resguardo de beca doctoral para el M.Sc. Marco Otoya Chavarría, a efectos de brindarle
permisos con goce de salario para realizar las estancias en la Universidad de Cantabria,
España, durante el periodo de duración de su doctorado. 
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   A pesar de que,  desde mi punto de vista,  tenemos personas idóneas para formar parte  del  Plan de

Fortalecimiento y Estabi l idad del  Sector Académico (PFESA),  e  incluso de la  planta de profesionales

del  CINPE, durante estos c inco años solamente se  ha tenido un total  de 12.525 plazas en la  Unidad

académica,  de las  cuales  9  t ienen personal  asignado en propiedad,  1  es  de gest ión académica;  e l

reglamento exige que debemos mantener al  menos el  10% de plazas en reserva y se  t ienen 1.1525;  por

lo que únicamente quedaba 1,37 disponible  para formular.   Pero en para el  PFESA 2020-2021 se

comprometió una plaza como resguardo de beca por los  estudios que está real izando el  M.Sc.  Marco

Otoya Chavarría en la  Universidad de Cantabria,  España,  con la  aprobación de la  Junta de Becas de

la UNA, quedando únicamente 0.37 de plaza para formular.

  

   En febrero de 2023 se  aprobaron las  Áreas Estratégicas para el  nuevo Plan de Fortalecimiento y

Estabi l idad Laboral  con Enfoque de Innovación y Desarrol lo (PFESA+ID) 2023-2027.

Figura 10.  Áreas Estratégicas del  Plan de Fortalecimiento y Estabi l idad Laboral  con Enfoque de

Innovación y Desarrol lo (PFESA+ID) 2023-2027

Consolidada

Sistemas de
innovación

Consolidada

Políticas para la
ruralidad y

desarrollo local 

Consolidada

Regulación y
políticas
públicas

Emergente

Economía de
Recursos
Naturales

Emergente

Globalización y
comercio

   A noviembre de 2023 no se  tenían plazas disponibles  para formular,  por lo que el  nuevo PFESA

2023-2027,  solamente contempla dos proyecciones de jubi lación.  Las plazas se  podrán sacar a

concurso hasta que queden l ibres  y  este  proceso conl levará una modif icación al  PFESA de acuerdo

con los  l ineamientos inst i tucionales.  En la  actual idad se  están real izando gest iones ante la  Rectoría

Adjunta para sol ic i tar  la  autorización de sacar una o dos plazas a concurso,  considerando la

proyección de jubi lación de los  próximos 5 años.    

Tabla 6.  Proyección de Futuras Jubi laciones del  2023 al  2027

Área
Estratégica de
Conocimiento

Facultad

Área
Estratégica de
Conocimiento

Unidad

Áreas
disciplinar o

temática

Cultura y
patrimonio

Políticas para
la ruralidad y

desarrollo local

Cadenas
Globales de

Valor

Sostenibilidad,
internacionaliz
ación y
desarrollo

Economía de
Recursos
Naturales

Bioeconomía

SituaciónActual

Año de
Jubilación

Nombre
Funcionario

TC
Plaza

2025
Rafael Diaz

Porras
1

2025
Olman
Segura
Bonilla

1

Visión Prospectiva

Modalidad
TC

Plaza
N.º de Perfil Nombre de Perfil

Concurso por
oposición

condicionado a
jubilación

1 CINPE-001
Globalización y

comercio
internacional 

Concurso por
oposición

condicionado a
jubilación

1 CINPE-002
Economía de

Recursos
Naturales
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   Adicionalmente,  a  efectos de garantizar  mayor estabi l idad al  Programa de Doctorado en Pol í t ica

Económica se  gest ionó con el  Decanato de la  Facultad de Ciencias  Sociales  e l  traslado de una plaza

académica de t iempo completo,  la  cual  fue aprobada por un periodo de cuatro años 2021-2024.  Se ha

documentado e  informado anualmente al  Decanato de la  Facultad de Ciencias  Sociales  e l  uso

ef ic iente e  indispensable  de esta plaza.   Corresponde a la  nueva Dirección del  CINPE dar

seguimiento a la  gest ión de prórroga o el  traslado def init ivo de dicha plaza académica.   Actualmente,

en esta plaza se  encuentra nombrado el  M.Sc.  Donald Miranda Montes,  que está terminando su

doctorado en el  Inst i tuto Centroamericano de Administración de Empresas (ICAP).

   A efectos de contar con mayor disponibi l idad de plazas,  e l  CINPE elaboro una propuesta con la

Vicerrectoría de Invest igación ante la  necesidad de desarrol lar  un programa inst i tucional  en

conjunto con varias  unidades académicas en el  área de la  Bioeconomía orientado al  impulso,  diseño,

implementación y divulgación de act ividades académicas y la  transferencia del  conocimiento

científ ico-tecnológico para sectores  productivos,  público y privado,  de Costa Rica y e l  resto de

Latinoamérica.   En este  sentido,  se  formuló el  Programa UNA Bioeconomía,  código:  0185-21,  con

vigencia del  1  de jul io de 2021 al  31 de jul io de 2025,  para ejecutarlo desde el  2021 nos han

trasladado ½ t iempo de jornada académica,  del  2021 al  2023 en categoría 89 (profesor 1)  y  para el

2024 en categoría 90 (profesor 2)  debido al  ascenso en carrera académica de la  Ph.D. Daniela García

Sánchez,  responsable  de dicho programa y quien se  ha venido nombrando en esta plaza.  

Tabla 7.  Gest ión de Plazas Académicas Sol ic i tadas para Garantizar  Mayor Estabi l idad al  Programa

de Doctorado en Pol í t ica Económica y al  Programa UNA Bioeconomía

Plazas Nuevas Jornada Categoría Persona Nombrada

Programa de Doctorado en
Política Económica

Tiempo completo (40
horas) 90 (profesor 2)

M.Sc. Donald Miranda Montes

Programa UNA Bioeconomía ½ tiempo (20 horas)
89 (profesor 1) 2021-2023
90 (profesor 2) 2024-2025

Ph.D. Daniela García Sánchez

  Todos los  c inco años de trabajo que se  informan en este  documento,  que estuvieron bajo la

responsabi l idad del  Ph.  D. Segura Bonil la,  estuvo acompañado por e l  Máster  Otoya Chavarría como

encargado del  Programa Docente,  que considera tres  maestr ías,  dos profesionales  y  una académica.   

El  trabajo fue altamente coordinado entre ambos profesionales  y  nos complace presentar e l

programa como de “alta cal idad”.   

4.1  Fortalecimiento de los  Programas de maestr ías

   El  aprendizaje  que generó la  pandemia por COVID-19 y las  nuevas formas de enseñanza-

aprendizaje  que exigen dinámicas basadas en modalidades más f lexibles  para hacer  más atract iva la

oferta académica de los  posgrados conl levó a un cambio de modalidad de presencial  a  bimodal  a

part ir  de enero de 2022 de la  Maestr ía  en Gerencia del  Comercio Internacional ,  la  Maestr ía  en

Gestión y Finanzas Públicas  y  la  Maestr ía  en Pol í t ica Económica,  para lo cual  se  aprovechan las

tecnologías  de la  información y la  comunicación y la  capacidad metodológica,  de diseño y

evaluativa,  disponibles  en la  Universidad Nacional .

4.  DOCENCIA DE ALTA CALIDAD
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   Cada año académico tenemos una persona

profesional  de alto nivel  académico –

pract ico,  generalmente economista que dicta

la c lase inaugural ,  incluso varias  de estas

personas provenientes  de otros países.   En

varias  de estas  act ividades han part ic ipado

la señora Decana de la  Facultad de Ciencias

Sociales  Dra.  Marta Sánchez López o e l

señor Vice Decano Dr.  Guil lermo Acuña.

4.2  Apert u ra  de Promociones

  Este  periodo de gest ión se  ha visto permeado de s i tuaciones externas como la estrechez económica

generada por la  pandemia para la  población en general ,  pero sobre todo la  juventud con deseos de

estudiar  a  nivel  de posgrado,  la  s i tuacional  f inanciera nacional ,  la  actual  Ley de Empleo Público y la

gran cantidad de oferta académica que ha surgido a part ir  de la  virtual idad.   Todas estas  s i tuaciones

han complicado y reducido la  cantidad de estudiantes  que aspirábamos tener cada año y ha

implicado la  necesidad de mult ipl icar  los  esfuerzos para la  atracción y admisión de estudiantes.  

 

   En este  sentido,  se  han real izado vis i tas  a  empresas,  inst i tuciones estatales  y  organismos

internacionales.  Además,  se  t iene la  presencia constante en redes sociales  como Facebook,  Instagram

y LinkedIn mediante la  publicación de af iches promocionales  diseñados en programas especial izados

para los  cuales  se  han adquir ido l icencias  como Canva,  I lustrador,  Facebook,  entre  otras.   Se t iene

una base de datos de departamentos de Recursos Humanos de empresas privadas para compartir

constantemente la  información y se  aprovechan los  espacios de eventos académicos para dar a

conocer la  oferta académica.   Estos esfuerzos han permit ido la  apertura de las  s iguientes

promociones,  en la  Maestr ía  en Gerencia del  Comercio Internacional  (MGCI),  en la  Maestr ía  en

Gestión y Finanzas Públicas  (MGFP) y la  Maestr ía  en Pol í t ica Económica (MPE).  

Tabla 8.  Apertura de Promociones de Maestr ías

Maestría 2019 2020 2021 2022 2023 2024

MGCI

XXI
promoción (II
trimestre,
Benjamín
Núñez

XXII Promoción
(Benjamín Núñez)

XXIII promoción (II
trimestre, Liberia)

XXIV promoción
(II trimestre,
Benjamín Núñez) 

XXV promoción
(II, trimestre,
Benjamín
Núñez) 

XXVI promoción
(II trimestre,
Liberia)

XXVII promoción
(II trimestre,
Benjamín Núñez

MGFP

XVII promoción (I
trimestre, Benjamín
Núñez)

XVIII promoción
(I trimestre,
Liberia). 

XIX promoción 
(I trimestre,
Benjamín Núñez). 

XX promoción
(II trimestre,
Benjamín
Núñez)

XXI promoción
(II trimestre,
Liberia)

XXII promoción
 (I trimestre,
Benjamín Núñez)

MPE
XX promoción 
(II trimestre, Benjamín
Núñez)

XXI promoción
(II trimestre,
Benjamín Núñez

XXII promoción
(II trimestre,
Benjamín Núñez)
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4.3  Estudiantes  Graduados de las  Maestr ías

   Se muestra con mucha sat isfacción la  cantidad de estudiantes  graduados en cada uno de los

posgrados.   Se hizo  un trabajo muy importante para graduar a estudiantes  egresados que tenían

pendiente la  presentación del  Trabajo Final  de Graduación.  

   Además,  resulta importante resaltar  que durante este  primer año de gest ión (2019)  se  graduó el

señor Héctor Méndez Maldonado como primer estudiante de la  especial idad en Economía Laboral  y

en el  2021 hubo dos graduados,  Osvaldo Mora Mora y José Rafael  Alas Vides,  que fueron los

primeros en Economía de la  Innovación de la  Maestr ía  en Pol í t ica Económica.

Figura 11.  Estudiantes  Graduados de las  Maestr ías
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4.4  Cursos de Educación Continua

   Mantenemos un gran compromiso de actual ización profesional  constante con nuestros estudiantes

graduados,  regulares  y  con la  población en general ,  por lo que desde el  Programa Docente se  han

diseñado e  impart ido cursos novedosos de educación permanente y actual ización que han tenido gran

demanda.  

Tabla 9.  Cursos de Educación Continua Ofertados

Curso

Métodos  de  Inte l igenc ia  de  Negocios  y
Anál i s i s  de  datos  con Power  Bi

Métodos  de  Inte l igenc ia  de  Negocios  y
Anál i s i s  de  datos  con Power  Bi

Métodos  de  Inte l igenc ia  de  Negocios  y
Anál i s i s  de  datos  con Power  Bi

14/09/2019  -
12 /10/2019

08/02/2020  -
07 /03/2020

08/08/2020  -
05 /09/2020

17 es tudiantes

18  es tudiantes

15  es tudiantes

Fecha
Estudiantes

reg is t radosen los
cursos  

2019
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Curso

Actual izac ión profes ional  en  Logís t ica
Internac ional

Métodos  de  Inte l igenc ia  de  Negocios  y
Anál i s i s  de  datos  con Power  Bi

Ciudades  Inte l igentes  y  Sostenib les

Anál i s i s  Macroeconómico para  la  toma de
dec is iones  

Métodos  de  Inte l igenc ia  de  Negocios  y
Anál i s i s  de  datos  con Power  Bi

Anál i s i s  Macroeconómico para  la  toma de
dec is iones

Ciudades  Inte l igentes  y  Sostenib les

Ciudades  Inte l igentes  y  Sostenib les  proyecto
mUEve

Métodos  de  Inte l igenc ia  de  Negocios  y
Anál i s i s  de  datos  con Power  Bi

Métodos  de  Inte l igenc ia  de  Negocios  y
Anál i s i s  de  datos  con Power  Bi

Ciudades  Inte l igentes  y  Sostenib les

Anál i s i s  Macroeconómico para  la  toma de
dec is iones  

12 /09/2020  -
10 /10/2020

13/02/2021  -
13 /03/2021

14/08/2021  -
11 /09/2021

11/11/2021  -
16 /12/2021

26/02/2022  -
26 /03/2022

07/07/2022  -
11 /08/2022

04/08/2022  -
15 /09/2022

37/10/2022  -
01 /12/2022

02/03/2023  -
27 /04/2023

13/07/2023  -
31 /08/2023

19/10/2023  -
30 /11/2023

18/10/2023  -
13 /12/2023

Total

9 es tudiantes

18  es tudiantes

12  es tudiantes

13  es tudiantes

12  es tudiantes

8  es tudiantes

9  es tudiantes

40  es tudiantes

15  es tudiantes

13  es tudiantes

18  es tudiantes

12  es tudiantes

229 es tud iantes

Fecha
Estudiantes

reg is t radosen los
cursos  

4.5  Movi l idad Internacional  de Estudiantes

   Destacan las  movil idades académicas internacionales  que efectuaron s iete  estudiantes  de maestr ía

y un estudiante doctoral  en la  Universidad de Lund con el  convenio ERASMUS+. La selección de

estos estudiantes  conl levó un proceso de part ic ipación en el  que debían elaborar una carta de

motivación en inglés  en la  que se  just i f icara e l  interés  en part ic ipar en el  programa de movil idad

estudianti l  y  que ref le jara e l  valor agregado que esta act ividad académica daría al  trabajo de tes is  y

formación académica cursada en el  CINPE. 

   Además,  se  les  real izó una entrevista en inglés  con el  comité  evaluador del  CINPE conformando

por el  Ph.D. Jeffrey Orozco Barrantes,  e l  Ph.D. Fernando Sáenz Segura y e l  M.Sc.  Marco Otoya

Chavarría,  sobre las  expectat ivas académicas,  profesionales  y  personales  de la  pasantía académica;

así  como la presentación de otros requis i tos.  
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   Estas  personas estudiantes  fueron f inanciadas con recursos europeos del  proyecto por un monto de

€1500 para cubrir  los  costos asociados al  transporte  aéreo y,  aproximadamente,  e l  equivalente a €900

euros mensuales  para hospedaje  y  manutención.   Al  regreso de sus estudios en la  Universidad de

Lund,  que es  una de las  más famosas del  mundo,  estas  personas estudiantes  se  han graduado y han

conseguido práct icamente todos,  muy buenos puestos de trabajo,  lo que les  dist ingue a e l los  y  desde

luego al  CINPE y la  Universidad Nacional .   

Figura 12.  Movil idad de Estudiantes  en el  Marco de Convenios de Cooperación Internacional

SUECIA, U. LUND

Estudiantes del CINPE en movilidad estudiantil (Erasmus+)

2021-2022

4 estudiantes  de la  Maestr ía  en Pol í t ica Económica de Heredia:  
Periodo:  07/09/2021 al  20/01/20222
Kerlyn Suárez Espinoza,  207370140
Dwigth Sáenz Sáenz,  800860540
Keylin J iménez El izondo,  115350450
Sebast ián Matarrita Lorente,  116000970

2022-2023

2 estudiantes  de la  Maestr ía  en Gest ión de Finanzas Públ icas:
Periodo:  20/08/2022 al  14/01/2023
Isacc Vargas Gómez,  604360849,  estudiante de Liberia
Roxana Acuña Rodríguez,  604440898,  estudiante de Heredia

1 estudiante del  Doctorado Pol í t ica Económica:
Periodo:  15/08/2022 al  20/12/2022
Daniel  Avendaño Leadem, 401690532

4.6  Procesos de Autoevaluación y Acreditación de Maestr ías

   Se consideró en el  plan de trabajo apoyar los  procesos de autoevaluación con f ines  de acreditación

internacional  para la  maestr ía  en Pol í t ica Económica para Centroamérica y e l  Caribe,  continuar con

la implementación de los  planes de mejora,  y  proseguir  con un proceso s imilar  con el  Sistema

Nacional  de Acreditación de la  Educación Superior (SINAES) para las  otras  dos maestr ías.   

   En este  sentido,  se  ha trabajado fuertemente en estos procesos que se  han l levado a cabo con

SINAES y con la  Agencia Centroamericana de Acreditación de Postgrados (ACAP).   El  equipo del

programa docente,  tanto académico como administrat ivo ha s ido clave para l levar adelante todos los

detal les  tan pormenorizados que exigen las  entidades acreditadoras,  en ese  sentido,  aprovecho para

extender un s incero agradecimiento a todas las  personas,  especialmente administrat ivas que nos ha

apoyado en estos procesos.   El  resultado que hemos tenido,  ha s ignif icado un premio y

reconocimiento de la  alta cal idad del  trabajo que se  real iza en el  CINPE y por esto logramos la

acreditación,  reacreditación e  implementación de planes de mejora,  según se  muestra en el  s iguiente

diagrama:  
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Figura 13.  Procesos de Autoevaluación y Acreditación de las  Maestr ías

Maestr ía  en Pol í t ica

Economica
Maestr ía  en Gerencia del

Comercio Internacional

Maestr ía  en Gest ión de

Finanzas Públicas

En el  2019 fue acreditada

por la  Agencia

Centroamericana de

Acreditación de

Postgrados (ACAP).

Visita de seguimiento por

parte  del  ACAP en el

2021.

En el  2023 se  cumplió en

su total idad los

compromisos de mejora y

se presentó el  informe al

ACAP. 

En el  2023 se  inic ió e l

proceso de recolección de

información para la

reacreditación.  

En el  2020 se  recibió la

acreditación por parte  del

Sistema Nacional  de

Acreditación de la

Educación Superior

(SINAES)

Se cumplió con el

compromiso de inclusión

de optativos en el  plan de

estudios y con el  plan de

mejora.

En mayo 2024 se  t iene

prevista la  vis i ta  de pares

para la  reacreditación.  

En el  2019 inició e l

proceso de

autoevaluación.  

Vis i ta  de pares

académicos en junio

2022.

Se recibió la  acreditación

por parte  de SINAES del

12 de jul io de 2022 al  12

de jul io de 2026.  

En el  2023 se  aprobó el

informe de compromiso

de mejora.  

   Tomando en cuenta que nuestros estudiantes  son la  razón de ser  del  CINPE se atendió la  demanda

tanto de apoyo logíst ico y administrat ivo-académico invirt iendo en el  Centro de Documentación

(CINPE-DOC) tanto para apoyar los  procesos de invest igación de los  docentes,  como el  servicio

permanente al  estudiantado,  con l ibros,  conexión a internet ,  te leconferencias,  préstamos

interbibl iotecarios,  suscripción a las  más importantes  revistas  especial izadas,  salas  de reunión y

capacitación en el  uso de bases  de datos disponibles  para potenciar  la  cal idad del  trabajo académico.   

También se  diseñó un logo dist int ivo de nuestro Centro de Documentación,  e l  cual  ha gustado mucho

a las  y  los  usuarios.  

   Se invirt ió en forma importante en horas asistente para estudiantes  con alto desempeño académico,

pues consideramos que es  parte  de un proceso de formación dual  y  un excelente instrumento para

aumentar sus capacidades de estudio e  invest igación del  estudiantado.

5.  VIDA ESTUDIANTIL Y CENTRO DE DOCUMENTACIÓN
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Figura 14.  Apoyo del  CINPE-DOC en la  Docencia,  Invest igación y Vida Estudianti l

Actividades-Talleres

-Ferias del Libro.
-Maratones de lectura.
-Cine foros y webinarios.
-Charlas sobre uso de herramientas de la
información como Publons y WOS.
-Actividades conjuntas con el SIDUNA.  
-Actividades conjuntas con el Subsistema de
la Facultad de Ciencias Sociales.

Dirección de Investigación

-Promoción de cuadernos de política
economía.
-Promoción de Revista de Política Economía
y Desarrollo Sostenible. 
-Elaboración de perfiles PIVOT.
-Boletines ambientales.
-Búsqueda de bibliográfica para
investigadores y estudiantes.

Apoyos

-Préstamo de material bibliográfico.
-Unidad de información moderna y dinámica.
-Inducción a estudiantes nuevos y profesores.
-Talleres especializados.
-Elaboración de Bibliologías.

Programa Docente

-Préstamo de material bibliográfico-
Actividades de promoción posgrados. 
-Incorporación de TFG en repositorio
académico de la UNA.
-Administración de herramientas como:
Zotero, ORCID, Passport, repositorios,
EBSCO y bases de datos.

6.1  Plazas Administrat ivas  Otorgadas en Propiedad

En la gest ión administrat iva se  propuso tener suf ic iente c laridad en las  funciones de los  puestos de

trabajo,  diálogo y permanencia de un buen cl ima organizacional .  Como se describió en la

introducción,  e l  equipo de apoyo para el  CINPE ha s ido fundamental  y  se  ha enfrentado con éxito a

eventos que nunca había enfrentado,  tal  como el  de la  pandemia del  COVID-19 y e l  arranque de la

construcción de varios edif ic ios  aledaños al  CINPE provocando gigantescas cantidades de polvo,  al

grado que debió intervenir  e l  Minister io de Salud.   Las plazas vacantes  fueron otorgadas en

propiedad como sigue:  

Figura 15 .  Plazas Administrat ivas Otorgadas en Propiedad

01 Jav ier  González
Fernández

Gest ión Operat iva
Bás ica  en  Serv ic ios

Genera les  (conser je )

02   Wendy
Sandoval  Díaz

Profes ional
Auxi l iar  en

Serv ic ios
Secretar ia les

03Andrés  Sánchez
El izondo

Gest ión Operat iva
Bás ica  en

Planeamiento
Espac ia l  (Operar io

de  zonas  verdes)

4  de  noviembre ,
2020

5  de  abr i l ,  2021 23  de  se t iembre ,
2021

6.  GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE APOYO 
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Capacitación

personal

administrat ivo

2019-2024

6.3  Tal leres  de Integración Brindados al  Personal  Administrat ivo

   Se han real izado act ividades de integración para el  personal  administrat ivo del  CINPE, en aras de

sensibi l izar  a  los  miembros del  equipo sobre la  capacidad de adaptación al  cambio,  la  disposición

para lograr una comunicación efect iva y fortalecer  e l  sentido de pertenencia con el  CINPE y la

inst i tución.   También se  real izó un esfuerzo importante para mantener act ividades colect ivas con

personas capacitadoras expertas.   Aprovecho para agradecer  a  la  Vicerrectoría de Vida Estudianti l ,

en su Departamento de Promoción Estudianti l ,  que nos apoyó en t iempo de pandemia y real izamos

actividades integradoras a través de las  plataformas digitales ,  de modo que hasta atención

psicológica y grupal  tuvimos.

Figura 17.  Talleres  de Integración Brindados al  Personal  Administrat ivo

Taller: Descubriendo imanes, 29 de
noviembre de 2019, Sala de eventos El
Sendero, San Juan de Santa Bárbara

Taller: Descubriendo imanes, 29 de
noviembre de 2019, Sala de eventos El
Sendero, San Juan de Santa Bárbara

Taller: Descubriendo imanes, 29 de
noviembre de 2019, Sala de eventos El
Sendero, San Juan de Santa Bárbara

6.2  Capacitación Recibida por e l  Personal  Administrat ivo

   El  compromiso planteado desde mi propuesta para la  e lección de la  dirección iba dir igido también

a la  mejora continua mediante e l  soporte  a  la  capacitación debidamente programada en la  gest ión

inst i tucional  y  en ese  sentido se  lograron mantener una serie  de act ividades como se muestran en la

f igura que i lustran dicho esfuerzo.   El  trabajo se  hizo valorando las  necesidades de cada funcionario

de acuerdo con sus perf i les  para buscar la  actual ización y mejora de sus competencias.

Figura 16.  Capacitación Recibida por e l  Personal  Administrat ivo

ÁREAS
ADMINISTRATIVA

ÁREA SECRETARIAL

22 capacitaciones,
webinarios, talleres y
otros

32 capacitaciones,
webinarios, talleres y
otros

CONSERJERÍA Y
JARDINERÍA
13 capacitación

COMISIÓN DE
EMERGENCIAS

5 cursos y
capacitaciones

BIBLIOTECA
23 cursos, talleres y
capacitaciones

BIBLIOTECA
23 cursos, talleres
y capacitaciones

TODO EL EQUIPO
ADMINISTRATIVO
14 cursos, charlas,
talleres y otros

2019 2020 2021
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CINPE

Taller: Quiénes somos, cómo somos y
cómo asumimos nuestra salud:
Estrategias para el Autocuidado y la
sana Convivencia, 8 de marzo 2024,
instalaciones Fondo de Recreo -FBS.

Taller: Círculos de Paz y Resolución de
Conflictos, octubre-noviembre de
2022, instalaciones CINP

2022 2024

Programa Docente

Programa Docente en Política
Económica

6.4  Plazas Administrat ivas  Contratadas con Fondos FUNDAUNA

  Existen muchas l imitaciones para sol ic i tar  plazas nuevas con presupuesto inst i tucional ,  por los

recortes  presupuestarios  apl icados a nivel  de Gobierno,  inst i tuciones descentral izadas y autónomas;

s in embargo,  han aumentado s ignif icat ivamente las  cargas laborales  administrat ivas por la

descentral ización de procesos en la  inst i tución,  la  virtual ización de la  oferta académica,  e l  aumento

de gest ión por nuevas contrataciones de AREs,  las  movil idades académicas internacionales  y  la

implementación del  Doctorado en Pol í t ica Económica;  por lo que nos vimos en la  urgencia y

necesidad de fortalecer  e l  equipo administrat ivo mediante contrataciones laborales  con recursos

propios de las  cuentas de las  maestr ías,  doctorado,  y  acciones de relaciones externas (ARES)

administrados en FUNDAUNA.  

Fi g ura 18 .  Plazas Administrat ivas Contratadas con Fondos FUNDAUNA

½ tiempo. 2019-2024Técnico General en
Desarrollo Tecnológico

Gestión Operativa
Auxiliar en Servicios

Secretariales

Gestión Operativa
Auxiliar en Servicios

Secretariales

Gestión Operativa
Auxiliar en Servicios

Secretariales

Programa Docente

½ tiempo. Setiembre 2019-abril
2023

Tiempo completo. Mayo 2023 al
diciembre 2024

½ tiempo. Julio 2020-junio 2022
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6.5  Apoyo de Estudiantes  Asistentes

   El  CINPE fortalece su invest igación,  aumenta las  capacidades de invest igación del  estudiantado y

da apoyo al  quehacer administrat ivo y al  CINPE-DOC por medio de la  colaboración de estudiantes

asistentes  que se  contratan con fondos de la  Universidad Nacional ,  los  recursos de las  Acciones de

Relaciones Externas (AREs) y de los  programas de maestr ía.    

   Resulta relevante indicar que debido a la  cuantía de proyectos de invest igación,  las  horas de

estudiante asistente que brinda la  Universidad Nacional  resultan insufic ientes  para atender todos

los requerimientos,  por lo que en atención a los  principios de equidad se  asignan horas con recursos

del  Fondo Sol idario para que todos los  PPAA tengan la  misma colaboración.   Además,  algunos

proyectos con recursos propios y las  ARES contratan estudiantes  adicionales  considerando sus

necesidades y requerimientos.   

Tabla 10.  Apoyo de Estudiantes  Asistentes  en Invest igación,  CINPE-DOC y Gest ión Administrat iva

Categoría 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Estudiantes asistentes con fondos UNA 8 7 7 6 6 8
Estudiantes asistentes con fondos FUNDAUNA 14 17 13 20 15 12
Estudiante asistente graduado con fondos UNA 4 2 2 3 3 3
Estudiante asistente graduado con fondos FUNDAUNA 1 5 1
Estudiante asistente paraacadémico  3 1 2 1 1 1

6.6  Gest ión de los  Recursos Financieros

6.6.1      Presupuesto de Operación UNA

   El  presupuesto de operación asignado por la  Universidad Nacional ,  que realmente es  pequeño.

Fue ejecutado cada año según las  necesidades académicas y administrat ivas del  CINPE en rubros

como impresiones,  viát icos,  mantenimiento de equipo,  compra de materiales  y  suministros de of ic ina

y l impieza.   Para los  años 2019,  2020,  2021,  2022 y 2023 fue e jecutado casi  en el  100%. tal  como se

observa en la  s iguiente tabla.  Para el  año 2024 se  tenía un presupuesto de operación ajustado de ¢5

966 296,76;  al  c ierre  contable  de marzo de 2024 se   tenían gastos e jecutados por e l  30,07% del

presupuesto y un disponible  del  69,93% correspondiente a ¢4 172 012,84.  

Tabla 11.  Presupuesto de Operación Inst i tucional

AÑO
Nombre Tipo
Presupuesto

Inicial
Presupuesto

ajustado
Gastado % Ejec. 

2019 Operación 7 389 271,67 7 371 171,71 99,76%
2020 Operación 8 485 503,00 6 168 994,49 6 157 157,49 99,81%
2021 Operación 8 485 503,00 4 954 349,18 4 954 348,31 100,00%
2022 Operación 6 788 402,00 5 783 762,00 5 782 764,20 99,98%
2023 Operación 6 788 402,00 6 320 138,66 6 320 134,46 100,00%
2024 Operación 5 758 138,66 5 966 296,76 1 794 283,92 30,07%
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6.6.2      Pres u p u esto de Inversión UNA

   A pesar de que la  gest ión para dar seguimiento a las  acciones y requerimientos sol ic i tados desde el

CINPE ante las  instancias  correspondientes  en la  UNA, son de respuesta lenta,  engorrosa y

entreverada,  gracias  a  nuestra insistencia y diálogo se  han logrado avanzar de forma s ignif icat iva.   

En este  sentido,  e l  compromiso de mantenimiento y mejora de la  infraestructura,  los  vehículos,  e l

equipo y mobil iar io del  CINPE incorporado en el  plan de trabajo,  se  hizo con una planif icación

efic iente de los  recursos inst i tucionales.

   En la  actual idad se  está inic iando la  obra que requir ió la  Licitación Pública 2022LN-000020-

0003500001,  para el  Proyecto:  “Adecuaciones a la  Infraestructura del  CINPE para cumplir  con la

LEY 7600”,  esta obra también incluye el  cumplimiento de la  nueva ley de Bomberos,  por lo que se

l levará todo lo que resta del  año 2024 y parte  del  2025 en su ejecución.   El  costo de esta obra

asciende a aproximadamente ¢900 mil lones.   

   Por otro lado,  en nuestra gest ión tuvimos el  lamentable  accidente de uno de nuestros vehículos

cuando se  encontraba de gira de trabajo en Guanacaste.   La persona a cargo de esta era e l  Dr.

Fernando Sáenz Segura que viajaba con varios estudiantes  y  que gracias  a  Dios todos sal ieron

i lesos,  a  pesar de que tuvieron que ser  trasladados al  hospital .   El  vehículo sufr ió pérdida total  y

gracias  a  las  gest iones administrat ivas con seguimiento constante,  se  logró la  reposición del  vehículo

4 x 4.  

   Una l ista mucho más detal lada de todo lo que ha implicado la  gest ión del  presupuesto de inversión

del  CINPE-UNA se incluye en la  f igura 20 s iguiente.  
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Figura 19 .  Principales  Compras Efectuadas con el  Presupuesto de Inversión Inst i tucional

Mobiliario, equipo e infraestructura
tecnología

-Nueva página web del CINPE
-3 estaciones secretariales
-3 bibliotecas.
-12 sillas 
-7 computadoras de escritorio
-12 computadora portátil
-5 monitores
-11 estaciones de mesas para el aula 2
-1 fotocopiadora
-4 cámaras web
-1 escáner especial 
-1 carito metálico para libros
-2 audífonos
-2 discos duros externos
-7 micrófonos
-2 controles inalámbricos para
presentaciones. 
-3 bases para computadoras.
-1 trípode
-15 memorias USB
-10 discos de estado sólido SSD 
-Mobiliario del aula 5 y una sala de
reuniones. 
-Mobiliario para el auditorio y parte externa. 
-6 mesas de sala de reuniones para la
biblioteca.
-14 sofás para la biblioteca, auditorio y
Dirección
-3 mesas de salas de espera (dirección,
doctorado y auditorio)
-10 estaciones para el aula 5
-12 mesas altas rectangulares
-2 mesas redondas
-7 bancos
-2 mesas para exteriores
-12 sillas para exteriores
-2 estación básica recta 

Vehículo

-Reposición de
vehículo 4x4.
-Mantenimiento
de los dos
vehículos
institucionales.

Infraestructura

-Pintura total del CINPE
-Cambio de techos en ambos edificios.
-Adecuaciones para el COVID (alfombres,
mamparas. otros)
-Proyecto para cumplir con la Ley 7600 y la Ley de
Bomberos. La remodelación iniciará en el 2024. 
-Construcción de flanyer para edificio de
docencia.
-Cambio de 25 servicios sanitarios. 
-Reemplazo de 52 pasaroles 
-Cambio de bajantes.
-Parqueo de motocicletas. 
-Sistema de drenaje de la biblioteca. 
-Reparación de gradas del edificio de
investigación.

Reparaciones y mantenimiento

-Cambio de iluminación interna y
externa por LED.
-Reparación de persianas.
-Desrame de árboles
-Pintura de mesas de cemento
externas.
-Cambio de vidrios
-Limpieza de paneles solares. -
Limpieza de banderas.
-Reparación de basureros externos. 
-Rótulos del área de doctorado.
-Cambio de100 piezas de cielo raso.
-Reparación de aires acondicionados. 
-Mantenimiento del hito del Campus. 
-Reparación de cerraduras.
-Mantenimiento de archivos móviles.
-Reparación de maquinaria de
jardinería, entre otros.

6.6.3      Presupuesto de Inversión FUNDAUNA

   El  presupuesto inst i tucional  resulta insufic iente para atender todas las  necesidades de inversión,

por lo que las  acciones de relaciones externas (AREs) y los  proyectos cofinanciados como las

maestr ías  y  e l  doctorado formulan un porcentaje  de presupuesto de inversión para el  CINPE, que se

ejecuta ef ic ientemente de acuerdo con los  requerimientos y e l  monto disponible.  Se hace notar que

durante estos c inco años de gest ión muchas de las  consultorías  han s ido de montos cuantiosos,  como

se muestra en el  apartado respet ivo,  e l lo ha permito al imentar e l  presupuesto de inversión.   

43



Descripción

Figura 20.  Presupuesto de Inversión Ejecutado con Recursos Administrados en FUNDAUNA

   Las compras efectuadas con presupuesto de inversión se  presentan de forma detal lada en la

siguiente tabla,  s iendo que muchos de e l los  se  consideran act ivos f i jos.  Para estos act ivos se  efectuó

la toma f ís ica y luego se  procedió con el  traslado a la  nueva persona responsable.  

 

Tabla 12.  Desglose de Compras Efectuadas con Recursos Administrados en FUNDAUNA

Monto en ¢   

Infraestructura y mantenimiento ₡4 993 799,26

Mobil iario

Equipo e  infraestructura tecnológico

Herramientas digitales  

Signos externos 

Libros

Total

₡1 608 865,97

₡9 848 237,43

₡1 667 700.00

₡3 722 996,00

₡679 185,00

Monto en $

$1 407,70 

$0

$18 221,34

$11 820,  87

$0

$134,37

$31 584,28 ₡22 520 783,66

FS0004-01

014130-01

014130-01

014130-01

056015-02

FS0004-01

056015-02

FS0004-01

014130-01

FS0004-01

014130-01

FS004-01

2019

2019-2020

2020

2020

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2024

2024

Cic lo  parqueo en  e l  CINPE

Alqui ler  de  d i spensador  agua

Mantenimiento  y  reparac ión de
pers ianas

Fumigac ión edi f ic ios  CINPE

Sust i tuc ión de  sobres  de  es tac iones
secretar ia les

Serv ic io  de  a lqui ler  de  d i spensador  de
agua

Desrame de  árboles

Contratac ión Coleg io  de  Ps icó logos

Serv ic io  de  a lqui ler  de  d i spensador  de
agua

Serv ic io  de  a lqui ler  de  d i spensador  de
agua

Alqui ler  de  d i spensador  de  agua
edi f ic io  Docenc ia

Alqui ler  de  d i spensador  de  agua
edi f ic io  Adminis t rat ivo

Cuenta Año Monto  en  ₡ Descr ipc ión Cant idad Monto  en  $

Infraestructura y mantenimiento

1

10

1

1

1

1

1

1

$1 407,60

₡901 795,26

₡283 968,00

₡195 000,00

₡153 000,00

₡425 952,00

₡1 000  000,00

₡900 660,00

₡283 968,00

₡283 968,00

₡283 968,00

₡281 520,00

₡4 993  799,26Tota l $1  407,60
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012006-02

053345-00

012006-01

012012-00

2019

2019

2022

2022

Si l la  ergonómica

Si l la  ergonómica

Bibl ioteca  E3

Sofás  y  credenza

Cuenta Año Monto  en  ₡ Descr ipc ión Cant idad Monto  en  $

Mobil iar io

1

2

1

4

₡111 688,97

₡223 401,00

₡281 316,00

₡992 460,00

₡1 608  865,97  Tota l $0 ,00

FS0004-01

FS0004-01

014130-01

053345-00

021428-00

014130-02

025529-00

021428-00

FS0004-01

FS0004-01

014130-02

053345-00

021428-00

025529-00

014130-02

053345-00

021428-01

012006-03

FS0004-01

FS0004-01

FS0004-01

2019

2019

2019

2019

2020

2020

2020

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

SERVIDOR DELL POWER EDGE

Cafetera  12  Cup

Una computadora  portát i l  (Marco)

Memorias  USB de  16GB
 
Computadora  portát i l

Ce lu lar  Programa docente

Tableta  de  lápiz  creat iva

Impresora  Epson L5190
Computadora  de  ensamble  Inte l  i5  11400F

Impresora  Mult i func ional  Epson
WorkForce  Pro  WF-6590

Sopladora

Panta l la  interact iva  de  65  pulgadas  y
Logi tech  MeetUp

Panta l la  interact iva  de  65  pulgadas  y
Logi tech  Scr ibe

Computadora  Portát i l

Computadora  de  escr i tor io

Cámara  t ipo  PTZ panorámica  para
exter iores

Hidrolavadora  industr ia l

Monitor

Monitor

Deshumif icador  para  CINPE-DOC

Cortasetos

Lavadora

Cuenta Año Monto  en  ₡ Descr ipc ión Cant idad Monto  en  $

Equipo e  infraestructura tecnológica 

1

1

1

25

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

₡494 700,00

₡637 066,50

₡568 925,00

₡229 500,00

₡125 001,00

₡647 700,00

₡317 735,00

₡410 380,00

₡508 700,00

₡502 320,00

₡2 203  200,00

₡1 280  100,00

₡142 570,00

₡85 752,20

₡144 379,64

₡255 244,00

₡368 251,11

$499,80

$234,60

$6  527,98

$6  832,98

45



₡9 848  237,43  Tota l $18  221,34

FS0004-01

053345-00

014130-02

014130-02

2023

2023

2024

2024

Refr igeradora

Equipos  de  v ideoconferenc ias

Equipo de  Videoconferenc ia  (donac ión a
CCP)

Monitor  Curvo (Docenc ia)

Cuenta Año Monto  en  ₡ Descr ipc ión Cant idad Monto  en  $

1

2

1

1

₡832 291,58

₡94 421,40

$2  750,00

$1  375,98

051001-02

051001-02

051001-02

051001-02

051001-02

053345-00

FS0004-02

FS0004-01

FS0004-01

FS0004-02

014130-01

014130-02

014130-02

021428-00

051001-02

053345-00

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Plan Pro  anual

Seminar ios  Web (500  part ic ipantes )

Seminar ios  Web (500  part ic ipantes )

Seminar ios  Web (100  part ic ipantes )

Seminar ios  Web (100  part ic ipantes )

Renovac ión dominio  página  Globel ics

Host ing  y  un dominio ,  página  Globel ics

Pago publ ic idad doctorado

Pago publ ic idad doctorado

Seminar ios  Web (500  part ic ipantes )  para
FCS

Publ ic idad de  la  Maestr ía  en  Gerenc ia  de l
Comerc io  Internac ional  en  e l  Facebook
Posgrados  CINPE

Pago de  publ ic idad en  e l  Instagram de l
programa docente  de l
CINPE.https : / /www. instagram.com/posgra
dosc inpe/

Publ ic idad para  Facebook.  Proceso  de
admis ión de  la  Maestr ía  en  Gerenc ia  de l
Comerc io  Internac ional

Compra de  l i cenc ia  Stata /IC Prof  v .16 ,
S ingle  User  2  Years  License  ( InterCooled
Edit ion)

Propaganda en  e l  Facebook de l  programa
docente  sobre  la  maestr ía  en  pol í t i ca
económica

Para  la  página  de  Globel ics  internac ional
se  neces i ta  un host ing  y  un dominio .
Membres ía  anual

Cuenta Año Monto  en  ₡ Descr ipc ión Cant idad Monto  en  $

Herramientas dígitales

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

$149,90

$140,00

$120,65

$40,00

$40,00

$50,00

$71,40

$12,00

$10,00

$140,00

$12,00

$30,00

$12,00

$245,00

$10,00

$137,50
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053345-00

056015-06

FS0004-02

012006-02

012006-02

012006-02

012006-02

012006-02

014130-01

014130-02

014130-02

012006-03

012006-03

012006-03

051001-02

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Plan Li te  Contactos  i l imi tados  10 .000  e -
mai l s /mes
Para  cuenta  de  GLOBELICS

Renovación dominio  página  c iudades
inte l igentes

Función de  webinar io  anual  para  100
personas  en  la  cuenta  de
posgradosc inpe@una.cr  para  zoom

Pago de  publ ic idad de  la  Maestr ía  en  
Gest ión y  Finanzas  Públ icas  en  e l
Facebook de  Posgrados  

Pago de  publ ic idad para  la  Maestr ía  en
Gest ión y  Finanzas  Públ icas  por  medio  de l
Facebook
https : / /www.facebook.com/posgradosc inpe

Pago de  publ ic idad para  e l  Tal ler
informat ivo  de  la  Maestr ía  en  Gest ión y
Finanzas  Públ icas  por  medio  de l  Facebook
https : / /www.facebook.com/posgradosc inpe

Publ ic idad en  Facebook para  publ ic idad de
apertura  de  promociones  MPE y  MGFP
2022,  en  e l  Facebook de  Posgrados

Pago de  publ ic idad de  la  Maestr ía  en
Gest ión y  Finanzas  Públ icas  en  e l
Facebook de  Posgrados

Publ icac ión de  publ ic idad de  la  Maestr ía
en  Gerenc ia  de l  Comerc io  Internac ional  en
e l  Facebook Posgrados

Publ ic idad para  Facebook.  Proceso  de
admis ión de  la  Maestr ía  en  Gerenc ia  de l
Comerc io  Internac ional .  En e l  Facebook
de  Posgrados

Pago de  suscr ipc ión por  un mes  para
diseño de  publ ic idad de l  programa de
posgrado de l  CINPE.  (Canva)

Publ ic idad en  Facebook para  curso  de
educac ión permanente  sobre  Ciudades
Inte l igentes

Publ ic idad para  e l  curso  "Curso  de
Anál i s i s  Macroeconómico para  la  toma de
dec is iones" ,  en  e l  Facebook de l  CINPE

Publ ic idad para  e l  curso  "Curso  de
Anál i s i s  Macroeconómico para  la  toma de
dec is iones" ,  en  e l  Facebook de l  CINPE

Propaganda en  e l  Facebook de l  programa
docente  sobre  la  maestr ía  en  pol í t i ca
económica

Cuenta Año Monto  en  ₡ Descr ipc ión Cant idad Monto  en  $

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

$25,00

$197,70

$379,18

$12,00

$30,00

$30,00

$30,00

$30,00

$12,00

$12,00

$12,99

$12,00

$30,00

$30,00

$10,00
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051001-02

051001-02

051001-02

051001-02

051001-02

FS0004-01

FS0004-01

012006-02

012006-02

012006-02

012006-03

012006-03

014130-01

014130-02

014130-02

021428-00

051001-02

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Se  requiere  rea l izar  publ icac ión
promocional  en  e l  Facebook de  Posgrados
CINPE

Pago de  publ ic idad para  la  Maestr ía  en
Pol í t i ca  Económica  por  medio  de l
Facebook 
ht tps : / /www.facebook.com/posgradosc inpe
https : / /www.facebook.com/posgradosc inpe
Publ ic idad en  Facebook para  Tal ler
informat ivo  MPE

Publ ic idad en  e l  Facebook de  Posgrados
CINPE sobre  inscr ipc ión a l  examen de
admis ión MPE

Pago de  publ ic idad en  e l  Facebook de
Posgrados  CINPE

Promoción examen de  admis ión MPE para
nac ionales

Pago de  publ ic idad en  Facebook para
doctorado CINPE.  Char la  Inaugural  y
convocator ia  a  postu lac ión.

Regis t ro  de  v ideo y  fotograf ía  por  3  d ías ,
para  e l  CONGRESO GLOBELICS,  Gest ión
de  publ icac iones  de  v ideo en  Redes
Socia les

Pago de  publ ic idad para  apertura  de
nuevas  promociones  de  la  maestr ía

Pago de  mensual idad en  Canva para  d iseño
de  ar tes  para  promoción de  maestr ías
.
Pago de  publ ic idad en  Facebook para  la
Maestr ía  en  Gest ión y  Finanzas  Publ icas

Pago de  publ ic idad para  curso  de  Power  Bi
en  e l  Facebook de  Posgrados  CINPE

Publ ic idad Curso  Cuidades  Inte l igentes  en
e l  Facebook de  Posgrados  CINPE

Publ ic idad en  Facebook para  apertura  de
nueva  promoción de  la  maestr ía

Publ ic idad de  la  Maestr ía  en  Gerenc ia  de l
Comerc io  internac ional  en  e l  Facebook de l
CINPE

Compra de  l i cenc ia  de  Zoom para  e l
Programa Docente  de l  CINPE

Extens ión de  suscr ipc ión Stata /SE Prof
v .17

Pago de  publ ic idad para  promociones  de
apertura  de  nuevas  promociones  de  la
maestr ía

 

Cuenta Año Monto  en  ₡ Descr ipc ión Cant idad Monto  en  $

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

5

2

1

1

1

1

$12,00

$30,00

$30,00

$30,00

$30,00

$10,00

$30,00

$12,99

$30,00

$30,00

$150,00

$60,00

$30,00

$149,90

$265,00

$30,00

₡1 667  700,00
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051001-02

051001-02

051001-02

012006-02

012006-02

012006-03

012006-03

014130-02

014130-02

014130-02

053345-00

056015-06

FS0004-01

014130-02

014130-02

014130-02

014130-02

014130-02

014130-02

014130-02

012006-02

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Pago de  publ ic idad en  e l  Facebook de
Posgrados  CINPE para  e l  proceso  de
admis ión MPE

Pago de  publ ic idad para  promoción de
nueva  apertura  de  la  MPE

Pago de  publ ic idad apertura  MPE en
Facebook de  Posgrados  CINPE

Pago de  publ ic idad en  Facebook para  la
Maestr ía  en  Gest ión y  Finanzas  Publ icas .

Pago de  publ ic idad en  Facebook para  la
Maestr ía  en  Gest ión y  Finanzas  Publ icas .

Pago de  publ ic idad para  curso  de  Anál i s i s
Macroeconómico para  la  toma de
dec is iones  en  e l  Facebook de  Posgrados
CINPE

Pago de  publ ic idad para  curso  de  Logís t ica
Internac ional  en  e l  Facebook de  Posgrados
CINPE

Para  publ ic idad en  e l  Instagram de
posgrados  CINPE

Pago de  mensual idad en  Canva para  d iseño
de  ar tes  para  promoción de  maestr ías .

Publ ic idad para  webinar io  Market ing
dig i ta l  y  neuromarket ing  junto  con
Procomer

Compra de  10  l i cenc ias  de  Zoom Meet ings

Renovac ión dominio  página  c iudades
inte l igentes

Serv ic ios  de  interpretac ión

s imultánea  profes ional  -  Char la  Gabr ie l
Dima

Canva-enero

Canva-febrero

Canva-marzo

Anual idad Canva

Promocionar  e l  curso  de  educac ión
permanente

Compra de  Software  Over leaf

Publ icar  y  promocionar  e l  curso  de
educac ión permanente ,  por  8  d ías  a  part i r
de l  21  a l  27  de  febrero  de l  2023

Cuenta Año Monto  en  ₡ Descr ipc ión Cant idad Monto  en  $

1

1

1

1

1

1

1

4

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

$30,00

$30,00

$30,00

$30,00

$30,00

$30,00

$30,00

$120,00

$19,47

$30,00

$544,14

$150,00

$775,20

$6,49

$6,49

$6,49

$6,49

$54,99

$30,00

$89,00

$25,00
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012006-02

014130-02

051001-02

051001-02

053345-01

056015-01

056015-01

014130-02

014130-02

014130-02

014130-02

051001-02

014130-02

014130-02

014130-02

21428-00

21428-00

051001-02

053345-00

056015-09

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Para  publ icar  y  promocionar  af iche  de  la
Maestr ía  en  Gerenc ia  de l  Comerc io
Internac ional

Pautas  publ ic i tar ias  de  los  Programas  de
Maestr ía ,  de  abr i l  a  d ic iembre  de  2023.

publ ic idad de  la  Maestr ía  en  Pol í t i ca
Económica  de l  CINPE

Crédi to  en  la  p lataforma Skype  para
l lamadas  internac ionales  de l  Posgrado

Pago de  anual idades  suscr ipc iones  de
Zoom

Renovación anual  Página  Proyecto  CIS

Pago para  mantener  e l  dominio  de  la
página  Proyecto  CIS

Renovac ión Zoom admis ionc inpe@una.cr

Suscr ipc ión anual  de  la  cuenta  Zoom de
admis ión

Suscr ipc ión a  la  herramienta  MAILCHIMP

pautas  publ ic i tar ias  de  las  Maestr ías  de l
CINPE de  se t iembre  a  Dic iembre

Serv ic io  Skype

Licenc ias  de  Software  Adove  PDF PRO

Facebook (Pautas  publ ic i tar ias  Maestr ías )

Facebook (Pautas  publ ic i tar ias  Maestr ías )

Licenc ia  STATA a  marzo 2025

Licenc ia  Over leaf  renovac ión

Licenc ia  Skype

Zoom

Renovación página  proyecto  CIS

Cuenta Año Monto  en  ₡ Descr ipc ión Cant idad Monto  en  $

1

1

1

1

14

1

1

3

1

1

1

1

1

11

1

$27,75

$400,00

$30,00

$25,00

$1  478,00

$150,00

$17,35

$24,98

$149,90

$60,00

$300,00

$25,00

$611,64

$846,42

$600,00

$245,00

$89,00

$25,00

$1  478,00

$167,35

₡1 667  700,00Tota l $11  820,87
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FS0004-01

053345-00

053345-00

FS0004-01

014130-02

051001-02

FS0004-01

053345-00

2020

2021

2021

2021

2023

2023

2023

2023

Gorras  con logo 25  aniversar io

50  Llaveros  metá l icos

50  Bol ígrafos  f in i tos  

50  Jarra  con inter ior  co lor  ro jo  y
cuchar i ta  

50  Libretas  ecológicas  de  corcho con
lapicero  y  pata  de  co lor  azul

100  Lapiceros  y  100  bolsos
GLOBELICS

150 paj i l las  de  acero  inoxidable  que
inc luyan es tuche  e  h i sopo para
CINPE-Doc para  GLOBELICS

Compra termos,  l ibretas  y  bolsos  con
logo CINPE

30 Pines  de l  logo de l  CINPE

2 Banderas  de  CR Y 2  banderas  de
UNA

Tazas ,  l ibretas ,  l laveros ,  Vasos

Cuenta Año Monto  en  ₡ Descr ipc ión Cant idad Monto  en  $

Signos Externos

50

25

30

4

₡249 900,00

₡912 900,00

₡595 000,00

₡275 400,00

₡433 500,00

₡177 000,00

₡127 296,00

₡952 000,00

₡3 722  996,00Tota l $0 ,00

051001-02

051001-01

051001-02

012006-03

2020

2021

2021

2021

Libros  para  CINPE DOC

Norma INTECO: Ciudades
inte l igentes .  Def in ic ión,  a tr ibutos  y
requis i tos .  Código INTE W136:2020

Libro  Hol i s t ic  Innovat ion Pol icy :
Theoret ica l  Foundat ions ,  Pol icy
Problems,  and Instrument  Choices
Edic ión en  Inglés  |  de  Susana Borrás  y
Char les  Edquis t .  Oxford.  2019
https : / /www.amazon.es /Ut i l i ty -
Product ion-Appl icat ions-

Contr ibut ions-
Economics /dp/3790814237 Compra de
l ibro  para  e l  Programa Docente  de l
CINPE.  Aval  UNA-CINPE-OFIC-341-
2021

Cuenta Año Monto  en  ₡ Descr ipc ión Cant idad Monto  en  $

Libros

6

1

1

1

₡573 000,00

₡22 185,00

₡84 000,00

₡679 185,00Tota l $134,37

$134,37
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https://www.amazon.es/Utility-Production-Applications-Contributions-Economics/dp/3790814237Compra%20de%20libro%20para%20el%20Programa%20Docente%20del%20CINPE.%20Aval%20del%20CINPE-Doc:%20UNA-CINPE-OFIC-341-2021
https://www.amazon.es/Utility-Production-Applications-Contributions-Economics/dp/3790814237Compra%20de%20libro%20para%20el%20Programa%20Docente%20del%20CINPE.%20Aval%20del%20CINPE-Doc:%20UNA-CINPE-OFIC-341-2021
https://www.amazon.es/Utility-Production-Applications-Contributions-Economics/dp/3790814237Compra%20de%20libro%20para%20el%20Programa%20Docente%20del%20CINPE.%20Aval%20del%20CINPE-Doc:%20UNA-CINPE-OFIC-341-2021
https://www.amazon.es/Utility-Production-Applications-Contributions-Economics/dp/3790814237Compra%20de%20libro%20para%20el%20Programa%20Docente%20del%20CINPE.%20Aval%20del%20CINPE-Doc:%20UNA-CINPE-OFIC-341-2021
https://www.amazon.es/Utility-Production-Applications-Contributions-Economics/dp/3790814237Compra%20de%20libro%20para%20el%20Programa%20Docente%20del%20CINPE.%20Aval%20del%20CINPE-Doc:%20UNA-CINPE-OFIC-341-2021
https://www.amazon.es/Utility-Production-Applications-Contributions-Economics/dp/3790814237Compra%20de%20libro%20para%20el%20Programa%20Docente%20del%20CINPE.%20Aval%20del%20CINPE-Doc:%20UNA-CINPE-OFIC-341-2021
https://www.amazon.es/Utility-Production-Applications-Contributions-Economics/dp/3790814237Compra%20de%20libro%20para%20el%20Programa%20Docente%20del%20CINPE.%20Aval%20del%20CINPE-Doc:%20UNA-CINPE-OFIC-341-2021




https: / /agd.una.ac.cr/share/s /6yT0CfO0RwGPxXbyxMibXg  

FORMULARIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE RENDICIÓN DE
CUENTAS, SEGÚN PROCEDIMIENTO UNA-VADM-MAPR-07-
2021

DISPONIBLES A TRAVÉS DEL ENLACE:

ANEXO 1
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Fotos: Sitio web del CINPE



Dirección:

Campus Pero.Benjamín Núñez,  Lagunil la  de Heredia,  de Jardines del  Recuerdo 1.5
km al  oeste  y  200 más norte.  Lagunil la,  Heredia,  Costa Rica.  Teléfono:  2562 4300

Para más información sobre e l  Centro Internacional  de Pol í t ica Económica para el

Desarrol lo  Sostenible  (CINPE) vis i te :
https: / /www.cinpe.una.ac.cr  

El Centro Internacional  de Pol í t ica Económica para el  Desarrol lo  Sostenible  de la  Universidad Nacional
(CINPE-UNA) nace en 1985 a part ir  de la  experiencia de la  Maestr ía  en Pol í t ica Económica para
Centroamérica y El  Caribe,  en 1995 se  crea e l  CINPE, como un inst i tuto transdicipl inario de carácter
internacional ,  formador de c ientíf icos,  profesionales  y  l íderes,  en las  act ividades de invest igación,
extensión,  producción y divulgación en los  campos de la  pol í t ica económica con miras a promover e l
desarrol lo sostenible.  Actualmente,  cuenta con cinco áreas de invest igación,  tres  programas posgrado y
un doctorado.  En invest igación trabajamos en:  1-Global ización y Comercio Internacional ,  2-Pol í t ica
para la  Gest ión de Recursos Naturales  y  Ambientales ,  3-  Pol í t icas  para la  Rural idad y Desarrol lo Local ,
4-  Sistemas de Innovación y 5-  Regulación y Pol í t icas  Públicas.  El  programa docente incluye la  Maestr ía
Profesional  en Gerenciadel  Comercio,  la  Maestr ía  Profesional  en Gest ión y Finanzas Públicas  y  la
Maestr ía  Académica en Pol í t ica Econoómica para Centroamérica y e l  Caribe y e l  doctorado es  en
Polít ica Económica       
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