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VISION
Ser el sistema educativo lider a nivel nacional que, desde el Nuevo Humanismo, promueva cambios
en la sociedad, como respuesta a los retos del contexto nacional e internacional.

MISION

Somos el Colegio Humanistico Costarricense, Campus Omar Dengo, que brinda una formacién
educativa holistica e integral, comprometida con el desarrollo de habilidades y capacidades de la
comunidad aprendiente, desde un modelo pedagdgico basado en el Nuevo Humanismo.

CONSIDERANDO que el presente reglamento contiene las normas y regulaciones necesarias para
la convivencia pacifica, efectiva, armonica y solidaria de la comunidad aprendiente del Colegio
Humanistico Costarricense Campus Omar Dengo de la Universidad Nacional. Para ello, se han
especificado las reglas necesarias en temas tales como: la evaluacion, los tipos de faltas, el uso del
uniforme, la conducta, entre otros temas de interés de quienes integran esta comunidad.

FUNDAMENTADA en el Decreto Ejecutivo N.° 26436 del 02 de octubre de 1997, el cual contiene las
Normas Basicas Reguladoras del Proceso Educativo en los Colegios Humanisticos Costarricenses
como instituciones oficiales de Educacién Diversificada, diurna, preuniversitaria, con una pedagogia
con sentido humanista. Esta Normativa, ademas, se apoya en los articulos 1, 5, 6, 10, 11, 13, 14, 15,
17, 18, 21 de la Convencién Iberoamericana de los Derechos de los Jovenes y en los articulos 14, 23,
24,25, 26, 27, 29, 58, 69 del Coédigo de la Nifiez y la Adolescencia.

ASIMISMO, en el decreto, se establece que “los Colegios Humanisticos tendrdn un régimen
diferente al de todos los colegios oficiales, en razén de sus fines y propdsitos; su plan de estudios;
contenidos programaticos; nivel de exigencia; reglamentos; curriculo; organizaciéon propia;
normas particulares de admisiéon y promocidn; criterios de contratacion de personal docente y
administrativo; calendario escolar propio y otros aspectos”.

CONSIDERADA una instituciéon preuniversitaria, caracterizada por su enfoque humanista,
dentro del cual se potencian las competencias cognoscitivas, comunicacionales, 16gico numéricas,
informacionales e interpersonales.

SE FOMENTA la aplicaciéon de una evaluacion coherente con nuestra filosofia y nuestra pedagogia.
Tomando como base que la evaluacion es un proceso inherente y esencial de los servicios educativos
y debe poseer una naturaleza sistematica que le permita recopilar informacién para valorar la calidad
del proceso de aprendizaje. Esta involucra tres momentos y particularidades, a saber: diagnostico,
formativo y sumativo. La primera permite caracterizar el nivel cognitivo con el cual ingresan los
estudiantes; la segunda, tomar decisiones para hacer ajustes en las areas que asi lo requieran; y la
tercera, valorar el nivel de logro de los objetivos desarrollados.



SE DESTACA que la funcién diagndstica y la formativa deben servir como herramientas cotidianas
de evaluacion para el docente. Sus resultados brindan a los participantes la oportunidad de valorar su
papel y el desarrollo integral del estudiantado. De igual forma, les permite apreciar la construcciéon
progresiva de sus conocimientos y el desarrollo de destrezas en los niveles cognitivo y motriz, asi
como habilidades, actitudes, valores y rasgos de personalidad. En este sentido, la evaluacion es
entendida como un proceso que permite establecer, adecuar y valorar los criterios que determinan
la calidad de la educacién, de forma general y particular.

DISPOSICIONES GENERALES Es requisito para realizar la matricula la lectura y aceptacién de
este Reglamento. Desde el instante en que la representante legal realiza el proceso de matricula del
estudiante en cualquiera de las areas pedagogicas que conforman el Colegio, el educando queda
sometido en sus actos, tanto dentro y fuera de la institucion, al cumplimiento de las disposiciones
de este Reglamento.









REGLAMENTO INSTITUCIONAL
TITULO I. DEL PROCESO EDUCATIVO
CAPITULO 1
DE LOS PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

ARTICULO 1) Este Reglamento tiene por objeto establecer los principios, los fundamentos y la
orientacion general del proceso educativo que ofrece el Colegio Humanistico Costarricense Campus
Omar Dengo.

ARTICULO 2) El Colegio Humanistico Costarricense Campus Omar Dengo, es una institucion
de cardcter preuniversitario y funciona al amparo de convenios entre el Ministerio de Educacién
Publica y Universidades Estatales de conformidad con la Ley N° 8791 y el Decreto Ejecutivo N.°
26436 suscrito con el Ministerio de Educaciéon Publica y el Decreto Ejecutivo 21731. Los estudios
se encuentran equiparados a los del Sistema Oficial correspondientes al IV Ciclo de la Educacién
Diversificada.

ARTICULO 3) El proceso educativo y formativo se sustenta en los principios humanisticos, para
el logro de los fines establecidos para la educacién costarricense, expresados en el articulo 2 de
la Ley Fundamental de Educacion (N° 2160, del 25 de setiembre de 1957, y sus reformas), por lo
que impulsara el reconocimiento y expresion de los valores éticos, morales, sociales, familiares y
personales, que le son propios y en conformidad con la visién de persona y de sociedad, expresados
en el marco del Proyecto Educativo Institucional, y tendra los siguientes objetivos:

L. Formar personas intelectualmente comprometidas, emocionalmente equilibradas,
moralmente responsables en la construcciéon de una nueva sociedad mas humana, por lo que, la
comunidad educativa, integrada por el personal de la Institucién, del estudiantado y representantes
legales, y los mas altos valores del humanismo.

2. Dar respuesta adecuaday constructiva al reto que plantea la erosion de valores fundamentales
en la convivialidad, entre los que se encuentran la disciplina en el trabajo, el respeto a las personas
y alos bienes ajenos, a la opinién de otros, al adecuado uso de servicios e instituciones publicas, asi
como la honestidad consigo mismo y con los demas.

CAPITULO II
MATRICULA Y LA ADMISION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 4) El proceso de admisién y matricula de estudiantes serd dispuesto por el Sistema
Nacional de Colegios Humanisticos Costarricenses (SNCHC) con la colaboracién del Comité
de Admision y del personal que se requiere, en el plazo y mediante los procedimientos que se
establezcan y conforme con la capacidad locativa y los criterios propios de la sede Campus Omar
Dengo.



ARTICULO 5) Correspondera gestionar la matricula del estudiante a su representante legal, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos y completado todas las etapas del proceso de admision.
Mediante esta gestion, el encargado asume la responsabilidad inherente ala educacién del estudiante,
asi como, de los dafos que, por culpa o intencidn, ocasione a integrantes de la comunidad educativa,
a las instalaciones fisicas, equipos, laboratorios y, en general, a los bienes de la Institucion o externos
en caso de participacion de actividades académicas de representacion, extension u otras convocadas
de manera oficial dentro o fuera del pais.

ARTICULO 6) Una vez admitido el educando, el representante legal, debera suscribir el Contrato
de matricula del Colegio Humanistico Costarricense, Campus Omar Dengo acto, en cuya virtud, el
educando obtiene la condicion de estudiante regular de la Institucion.

ARTICULO 7). Por su modalidad especial de Educacién Diversificada, el Colegio se reservara el
derecho de admision, el proceso se abrira para estudiantes que cursen noveno afio, con una edad
maxima de 16 afios. Para tal efecto, se llevara a cabo un proceso de seleccidn, el cual sera divulgado
anualmente.

ARTICULO 8) La condicién de estudiante regular se perdera en cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Muerte de la persona estudiante.

b) Traslado o retiro voluntario expreso gestionado por el representante legal de la persona
estudiante.

c) En caso de que el educando abandone el Centro Educativo sin causa justificada, a juicio de
la direccion ejecutiva institucional, por un periodo mayor a un mes.

d) Incumplimiento de las obligaciones econémicas con la Institucion.

e) Incumplimiento del acto de ratificacién de matricula.

f) Condicionamiento de la matricula por las conductas del estudiante, contempladas en el
Cédigo de Honor y el presente Reglamento.

g) Se cancelara de la matricula que estuviere condicionada, en caso de mantener conductas que
incumplan el Cédigo de Honor y el presente Reglamento.

h) Por comunicacién expresa del Consejo Académico de no prorrogar el contrato para el curso
lectivo siguiente.

i) Cuando el educando aplace conducta u obtenga la condicién de reprobado.

j) El educando que fuere aplazado en mas de una y como maximo tres asignaturas deberan

realizar las convocatorias y trasladarse a otra institucion. Para estos efectos, la conducta se considera
como una asignatura.

k) El educando que fuere aplazado en mas de tres asignaturas obtendra la condicién de
reprobado y debera trasladarse a repetir el afio en otra institucion. Para estos efectos, la conducta se
considera como una asignatura.

1) El educando de décimo afio que resulte aplazado, inicamente en una asignatura del plan
de estudios, realizara la prueba para aplazados, y de ser aprobada con calificacién mayor o igual
a ochenta mantendra su condicién de estudiante regular del Sistema de Colegios Humanisticos
Costarricenses. De lo contrario, el estudiante debe trasladarse a otra institucion para continuar sus
estudios.

m) Haber alcanzado la condicién de estudiante egresado(a).



ARTICULO 9) La matricula podré otorgarse con sujecién a condiciones especiales, cuando se
hubieren evidenciado problemas de rendimiento académico, de disciplina, de falta de apoyo en el
hogar o por el incumplimiento del Reglamento Institucional, para cuyo efecto, el estudiante y los
representantes legales deberan suscribir el documento correspondiente.

ARTICULO 10) Ser4 nula la matricula que se haya obtenido mediante el suministro de datos falsos
o aportando documentos que contengan este vicio.

ARTICULO 11) Sin perjuicio de las estipulaciones contractuales, el representante legal de la persona
estudiante asume las siguientes obligaciones:

a) Cancelar la cuota correspondiente a la mensualidad el dia primero de cada mes y conforme
con las estipulaciones contractuales. Los pagos que se realicen en forma tardia tendran un recargo
a partir del dia diecisiete del respectivo mes.

b) Velar porque los educandos devuelvan en buen estado, a su debido tiempo los libros
solicitados a la biblioteca u otros materiales didacticos propiedad de la Institucion, asi como los
implementos deportivos y cualquier otro material que se les haya prestado. En caso contrario,
asumir los costos reales de la reposicion o reparacion, cuando fuere viable.

c) Asumir la responsabilidad y los costos de cualquier dafio que ocasione la persona estudiante
en el equipo, mobiliario, materiales, planta fisica u otros bienes de la institucion o externos, en caso
de participacion de actividades académicas, de representacion, extension u otras convocadas de
manera oficial.

d) Remitir el comprobante de pago a secretaria.

TITULO II. NORMAS DE CONVIVENCIA, DE MERITOS Y DE DISCIPLINA ESCOLAR
CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12) La normativa contenida en este Titulo tiene por objeto:

a) Establecer las normas de convivencia en la comunidad escolar, con motivo del proceso
educativo y formativo que desarrolla la institucién.

b) Verificar la adecuacion de la conducta del estudiantado a las normas morales, juridicas y
sociales en que se asienta el proceso educativo.

c) Garantizar el ambiente adecuado y propicio para desarrollar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje que se ofrecen.

d) Proteger la integridad fisica y moral de las personas.

e) Proteger los bienes de las personas, asi como los de la Institucion.

f) Identificar las conductas indebidas del estudiantado, para aplicar las medidas correctivas
que fueren necesarias.

g) Establecer las acciones correctivas y los procedimientos para su aplicacion.

ARTICULO 13) Estas disposiciones se aplicarén a la poblacién estudiantil de la institucién desde
que es aceptada su matricula y mientras conserven la condicién de estudiante regular.



ARTICULO 14) En el acto de matricula y como requisito para esta, el representante legal del
estudiante expresara el pleno conocimiento y aceptacion de este Reglamento, como fundamento
necesario para el proceso educativo que libremente escoge para sus hijos e hijas.

CAPITULO II
DERECHOS DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 15) La institucién reconoce al estudiantado todos los derechos inherentes a la persona,
conforme al orden juridico vigente en el pais y su dignidad humana.

ARTICULO 16) En cuanto al proceso educativo, seran derechos fundamentales del estudiante:

a) Recibir, sin distingos de ninguna naturaleza, cuantitativa y cualitativamente, los servicios
educativos que se ofrecen.

b) Recibir del cuerpo docente, de los funcionarios y, demas estudiantes un trato basado en el
respeto.

c) Ejercer, en primera instancia personalmente o por representaciéon de manera escrita, los
recursos que correspondan en defensa de los derechos que permita expresamente este Reglamento.
d) Utilizar, conforme las reglamentaciones especificas, el material didactico, los servicios y las
instalaciones de la institucion y fuera de ella.

e) Participarenlosprocesosdeseleccion quese establezcan paralaconformacion de delegaciones

culturales, deportivas, religiosas o de cualquier indole, cuando ostenten la representacién de la
institucion.

f) Elegir y ser electo, segiin las normas que rigen la materia, para la representacién en los
érganos que conforman el Gobierno Parlamentario.

g) Recibir los apoyos educativos que requiera, previo estudio y determinacién del Comité de
Apoyo Educativo de la institucion.

h) El respeto a su integridad fisica, emocional y moral.

i) El respeto a sus bienes.

CAPITULO III

DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 17) El educando debe asumir, en todo momento y lugar, un comportamiento que
lo dignifique como persona, que evidencie los valores y los principios que sustentan el proceso
educativo en el que esta inmerso; que enaltezca el buen nombre de la Institucién y de la comunidad
en general.

ARTICULO 18) Son deberes y obligaciones del educando:

a) Cumplir todos y cada uno delos deberes escolares que le impone el Reglamento Institucional.
b) Asistir con puntualidad a sus actividades escolares y comprometer su atencion y esfuerzo al
proceso de aprendizaje.

c) Contribuir, con su conducta y participacion responsable, en la creacion, el mantenimiento y

el fortalecimiento de un ambiente adecuado para el aprendizaje.



d) Colaborar y participar en las lecciones o actividades escolares, tanto curriculares como
extracurriculares, segtn las indicaciones de los miembros de personal institucional.

e) Practicar las normas de consideracion y respeto en sus relaciones con los compaiieros,
profesores y autoridades de la institucion y, en general, con todas las personas.

f) Respetar las normas de convivencia, dentro y fuera de la Institucién, valorando y
reconociendo en los demas los derechos que posee como persona.

g) Actuar, en todo momento y lugar, con la dignidad y decoro que imponen las normas de
urbanidad vigentes en la sociedad costarricense.

h) Respetar, en su integridad fisica, emocional y moral, a todos y cada uno de los miembros de
la Comunidad Educativa.

i) Cumplir con las actividades propuestas en el calendario institucional, con los horarios
aprobados para el funcionamiento y el desarrollo de las actividades de la institucién educativa, asi
como con las normas relativas al uso del uniforme y a las de presentaciéon personal.

j) Respetar los bienes y la privacidad de todos y cada uno de los integrantes de la Comunidad
Educativa.

k) Cuidar y conservar los bienes de la Institucion.

1) Respetar el horario de atencién asignado por el personal docente y administrativo.

m) Cumplir con las orientaciones, directrices o indicaciones que emanen de las autoridades de

la institucidn, relativas a la formacién de los habitos de higiene y aseo personal, asi como las normas
de ornato, aseo, limpieza, seguridad y moralidad en la Institucion.

n) Portar en toda actividad escolar el carné estudiantil.

0) Entregar, en forma inmediata el carné estudiantil, cuando sea requerido por algun educador
o autoridad institucional.

p) Informar a el representante legal sobre la existencia de comunicados, circulares u otros
documentos enviados a través de la plataforma institucional oficial.

q) Entregar, debidamente firmado por el representante legal del estudiante, los comunicados,

circulares, instrumentos de evaluacion, boletas disciplinarias al educador o autoridad institucional
que corresponda, dentro de los tres dias habiles siguientes a su recibo.

r) Colaborar, solidariamente, con sus compafieros y compaiferas de seccion, prestandoles la
ayuda necesaria y desinteresada para que logren un mejor aprovechamiento escolar.

s) Atender con compromiso, responsabilidad, seriedad y esfuerzo su proceso de aprendizaje.
t) Otros que expresamente se consignan en este Reglamento.

ARTICULO 19) Es absolutamente prohibido a las personas estudiantes:

a) Utilizar los equipos, materiales, laboratorios y, en general, los bienes de la institucion, en
actividades ajenas al proceso educativo o formativo o para cualquier fin distinto de los que le han
sido asignados.

b) Utilizar el nombre, simbolo o emblema de la institucién, sin la autorizacion previa, en
cualquier tipo de actividad.

c) Portar armas, de cualquier tipo o naturaleza, u objetos potencialmente peligrosos, dentro de
las instalaciones del colegio o durante cualquier actividad curricular o extracurricular.

d) Tener, consumir, vender o trasegar drogas, sustancias enervantes o embriagantes, quimicos
o material pornografico, dentro de las instalaciones de la Institucion, o fuera de ellas portando el
uniforme, o durante cualquier actividad curricular o extracurricular.



e) Utilizar cualquier tipo de distractor durante el desarrollo de las lecciones o actividades
escolares, a menos de que la persona docente lo autorice con un fin didactico.
f) Realizar cualquier tipo de transaccidon no autorizada, comercial o econémica, con su grupo

de pares o con el personal de la institucion.
CAPITULO IV
FALTAS, VALORACION Y ACCIONES CORRECTIVAS

ARTICULO 20) Se considera como falta el incumplimiento de cualquiera de los deberes, obligaciones
o prohibiciones consignadas en este Reglamento, asi como las conductas lesivas a los principios en
que se asienta el proceso educativo y formativo, ademas a todas aquellas acciones que no estén de
acuerdo con el Cédigo de Honor.

ARTICULO 21) Las faltas darén lugar a la aplicacion de acciones correctivas de acuerdo con su
gravedad, los antecedentes del estudiante y con las circunstancias, atenuantes o agravantes, en que
se diere la conducta.

ARTICULO 22) En la apreciacién de la gravedad de la falta deberan tomarse en consideracion los
intereses de la colectividad escolar y la seguridad de sus integrantes, asi como los de la comunidad
en general.

ARTICULO 23) Las acciones correctivas estaran destinadas al logro de las modificaciones deseables
en la conducta del educando, a la consecucién de los objetivos de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, asi como a tutelar los intereses de la colectividad escolar. Las acciones correctivas que
se establezcan no deben exceder, en sus efectos, los fines educativos esenciales que las caracterizan
ni ocasionar a la persona estudiante perjuicios académicos no autorizados ni previstos en este
reglamento. En todo caso, no podran aplicarse medidas correctivas que fueren contrarias a la
integridad fisica, psiquica y moral de la persona estudiante ni contra su dignidad personal.

ARTICULO 24) Las acciones correctivas que se aplicardn, sin perjuicio de las previstas en las
normas de evaluacion, seran:

a) Acciones correctivas por comisién de faltas muy leves. Las personas estudiantes que
asumieren conductas valoradas como faltas muy leves, seran objeto de la siguiente accion correctiva:
amonestacion verbal o escrita por parte del docente con el que se incurri6 en la falta, con copia al
representante legal, al expediente personal del estudiante y al profesor guia respectivo.

b) Acciones correctivas por comision de faltas leves. Las personas estudiantes que asumieren
conductas valoradas como faltas leves, seran objeto de cualesquiera de las siguientes acciones
correctivas, ademas de lo estipulado en el articulo 26 de este reglamento:

L. Amonestacion verbal o escrita por parte del docente concernido, con copia al representante
legal, al expediente personal del alumno y al profesor guia respectivo.

2. Amonestacion escrita en los términos anteriores y, ademas, obligacion de reparar en forma
efectiva y verificable, el dafio moral, material o personal causado.
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c) Acciones correctivas por comision de faltas graves. Las personas estudiantes que asumieren
actitudes o conductas valoradas como faltas graves, seran objeto de cualquiera de las siguientes
acciones correctivas, segun la magnitud de la falta, ademas de lo que estipula el articulo 26 de este
reglamento:

1. Traslado del estudiante a otra seccién.

2. Reparacion o reposicion del material o equipo que hubiera dafado.

3. Reparaciéon de la ofensa verbal o moral a las personas, grupos internos o externos a la
institucién, mediante la oportuna retractacion publica y las disculpas que correspondan.

4. Pérdida delaautorizacion pararepresentaralainstituciéon en cualesquiera de sus delegaciones
oficiales.

5. Pérdida de las credenciales en el Gobierno Estudiantil, la Asamblea de Representantes, la
directiva de seccién y cualquier otro comité institucional.

6. Realizacién de acciones con caracter educativo y de interés institucional o comunal, que
sean verificables y que guarden la proporcionalidad y pertinencia en relacién con la falta cometida.
7. Inasistencia al centro educativo hasta por un periodo maximo de quince dias naturales.

d) Acciones correctivas por la comision de faltas muy graves. Las personas estudiantes que asumieren
actitudes o conductas valoradas como faltas muy graves seran objeto de cualquiera de las siguientes acciones
correctivas, segiin la magnitud de la falta, ademas de lo que estipula el articulo 26 de este reglamento:

L. Obligacion de reparar, de manera verificable, el dafio material, moral o personal causado a
las personas, grupos o a la Institucion.

2. Realizacién de acciones con caracter educativo y de interés institucional o comunal, que
sean verificables y que guarden la proporcionalidad y pertinencia en relacién con la falta cometida.
3. Inasistencia al centro educativo por un periodo comprendido entre quince y veinte dias
naturales.

4. Condicionamiento o cancelacién de matricula, por acuerdo undnime del Comité de

Disciplina, ratificado por la direccion.

e) Acciones correctivas por la comision de faltas gravisimas. Las personas estudiantes que asumieren
actitudes o conductas valoradas como faltas gravisimas, seran objeto de alguna de las siguientes
acciones correctivas, segiin la magnitud de la falta.

L. Obligacion de reparar, de manera verificable, el dafio material, moral o personal causado a
personas, grupos o a la institucién.

2. Realizacién de acciones con caracter educativo y de interés institucional o comunal, que
sean verificables y que guarden la proporcionalidad y pertinencia en relacién con la falta cometida.
3. Inasistencia al centro educativo hasta por un periodo comprendido entre veinte y treinta
dias naturales.

4. Condicionamiento o cancelacién de matricula, por acuerdo undnime del Comité de

Disciplina, ratificado por la direccion.
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CAPITULOV
TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas de conducta que cometa el estudiantado se tipificaran como muy leves, leves, graves, muy
graves y gravisimas para todos los efectos de este Reglamento.

ARTICULO 25) En la calificaciéon de la conducta, se debe considerar, necesariamente, la comision,
por parte del estudiantado, de faltas muy leves, leves, graves, muy graves y gravisimas, segun lo que
se sefala en el articulo 76 inciso a. de este Reglamento.

ARTICULO 26) Las faltas en que incurra el estudiante del CHC-COD tendran consecuencias en el
proceso de definicion de la nota de conducta de cada periodo, de la siguiente forma:

a. En caso de faltas muy leves, se aplicara un rebajo de uno (1%) a cinco por ciento (5%) del
total de la nota, segtin su gravedad.

b. En caso de faltas leves, se aplicara un rebajo de seis (6%) a diez por ciento (10%) del total de
la nota, segtin su gravedad.

C. En caso de faltas graves, se aplicard un rebajo de once (11%) a diecinueve por ciento (19%)
del total de la nota, segtin su gravedad.

d. En caso de faltas muy graves, se aplicard un rebajo de veinte (20%) a treinta y dos por ciento
(32%) del total de la nota, segtin su gravedad.

e. En caso de faltas gravisimas, se aplicard un rebajo de treinta y tres (33%) a cuarenta por ciento

(40%) del total de la nota, segun su gravedad. El porcentaje maximo que acumulare el estudiantado,
por faltas, sera de 50%. Ello de acuerdo con el articulo 76, inciso a. del presente Reglamento.

ARTICULO 27) DE LAS FALTAS MUY LEVES

Se consideran faltas muy leves el incumplimiento de los deberes y obligaciones que se enumeran en
este Reglamento.

a. Ingresar a la institucion y realizar actividades extracurriculares presentandose con un
vestuario o una actitud indecorosos.

b. Desacato aloslineamentos del capitulo ITI, enlos articulos 141 al 147 del presente reglamento.
C. Uso de pantalones de mezclilla, rotos, destefiidos, con algun tipo de accesorio o hilos de
colores, asi como con los ruedos sueltos, deshilachados.

d. Uso de camisetas de colores, excepto el blanco, negro o gris; sin embargo, las permitidas no

pueden sobrepasar el largo de las mangas o la falda del uniforme.

Uso de cualquier tipo de calzado que no cumpla con el articulo 137.

Uso de fajas con adornos o de colores llamativos.

Carecer de alguna prenda del uniforme.

Uso de gorras, viseras, gorros, sombreros u otros dentro del aula.

Irrespetar el uso del uniforme.

Traer mascotas sin autorizacion.

Realizar cualquier tipo de apuestas que lesionen la integridad fisica o moral de algin
1ntegrante de la comunidad educativa.

TS oiaR tho o
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L. Asistir impuntualmente a las actividades curriculares o extracurriculares convocadas.

m. Uso de accesorios extravagantes. Los accesorios deben ser discretos y no llamar la atencién
innecesariamente.

n. Uso de cabello con tintes o colorantes llamativos que no simulen el color de cabello natural.

ARTICULO 28) DE LAS FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves el incumplimiento de los deberes y obligaciones que se enumeran en este
Reglamento.

Contumacia de las faltas muy leves.

Salir, sin permiso, del aula durante las lecciones o de la institucion, durante la jornada lectiva.
Ingerir cualquier tipo de alimentos, golosinas o bebidas en el Laboratorio de Informatica.
Interrumpir el proceso de ensefianza y aprendizaje propio o de sus compaiieros.

La actitud irrespetuosa o indecorosa individual o grupal, durante los actos curriculares y
extracurriculares.

f. Incumplimiento de los reglamentos internos de laboratorios, instalaciones deportivas,
biblioteca, auditorios, comedor y otras instalaciones utilizadas por la comunidad educativa.

g. No comunicar, de manera pronta y completa, a su representante legal sobre la existencia de
informes o comunicaciones que se remitan al hogar.

h. El uso de celulares y otros aparatos electronicos en el aula, sin autorizacién previa del
docente. Estos deberan permanecer guardados y bajo el cuidado del estudiante. El docente podra
retirar el aparato electrénico y entregarlo al finalizar la clase con la boleta respectiva; en caso de
contumacia sera entregado a Direccién, quien lo entregara inicamente a el representante legal

oc a0 o

i El acceso a cualquiera de las redes sociales, juegos, chats, entre otros, durante el desarrollo
de las lecciones.

j- Causar dafio a la flora y fauna del ambiente institucional.

k. Desobedecer las drdenes directas del personal docente.

L. Irrespeto a los simbolos nacionales, dentro o fuera de la institucion.

ARTICULO 29) DE LAS FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves el incumplimiento de los deberes y obligaciones que se enumeran en este
Reglamento.

a. La contumacia en la comision de faltas leves en un mismo periodo.

b. Eluso de unlenguaje irreverente, sobrenombres, palabras ofensivas, sarcasticas, cinicas, entre
otros o el comportamiento irrespetuoso como sefias, dibujos o gestos contra cualquier integrante de
la comunidad aprendiente, funcionario/a, estudiantado o visitantes externos a la institucion.

C. Danar, adrede, las instalaciones, el material deportivo, los laboratorios, transporte de
estudiantes y el equipo dentro y fuera de la institucién.

d. Sustraccién de bienes del centro educativo o personales.

e. Bromas de mal gusto o que atenten contra la integridad fisica, mental, moral, emocional de
cualquier integrante de la comunidad educativa.

f. Las conductas fraudulentas relativas a las distintas pruebas o trabajos asignados, realizadas

individualmente o en grupo para su propio beneficio o para el de otros.
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g. Sustraer, reproducir, distribuir o divulgar las pruebas antes de su aplicacion.

h. La utilizacién de las paredes, las mesas, las sillas, los pupitres u otros bienes y objetos de la
institucion, para colocar letreros, dibujos o graficos no autorizados.

i Falsificar la firma o suplantar la identidad del representante legal.

j- Ingresar al centro educativo en condiciones de evidente ingesta de bebidas alcohdlicas.

k. Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas en las siguientes situaciones:

i) dentro de la institucion,

ii) fuera de la institucion en horario lectivo,

iii) fuera de la institucion si portare el uniforme o

iv) en actividades extracurriculares convocadas oficialmente.

L. Otras faltas que no estén consideradas en el presente Reglamento y que se consideren como
tales en el momento de cometerlas.

ARTICULO 30) DE LAS FALTAS MUY GRAVES

Se consideran faltas muy graves el incumplimiento de los deberes y obligaciones que se enumeran
en este Reglamento.

a. Contumacia en la comision de faltas graves, en un mismo periodo lectivo.
b. La destruccion deliberada de bienes pertenecientes al centro educativo, al
personal o a los demas miembros de la comunidad educativa, ya sea que esta accion se realice en
forma individual o en grupo. La destruccion de vehiculos usados para el transporte de estudiantes

C. Presentarse a la institucién narcotizado con drogas o alcohol.

d. Intimidar, con amenazas, a cualquier persona.

e. Encubrimiento o complicidad en faltas graves, muy graves o gravisimas.

f. Cometer plagio total o parcial, en pruebas y trabajos de investigacion.

g. Impedir que otros integrantes de la comunidad educativa participen en el normal desarrollo

de las actividades regulares de la institucion, asi como incitar a otros a que actiien con idénticos
propdsitos.

h. Incitar a los o las compafieras a participar en acciones perjudiciales para la salud y la
seguridad individual o colectiva.

i Consumir o portar drogas ilicitas dentro de la institucion, en actividades convocadas
oficialmente.

j- Portar armas o explosivos, asi como otros objetos potencialmente peligrosos para las
personas, salvo aquellos expresamente autorizados por la institucion, con fines didacticos.

k. Cualquier tipo de accidn discriminatoria por razones de etnia, credo, género, discapacidad
o cualquier otra contraria a la dignidad humana.

L. Otras faltas que no estén consideradas en el presente Reglamento y que se consideren como

tales en el momento de cometerlas.
ARTICULO 31) DE LAS FALTAS GRAVISIMAS

Se consideran faltas gravisimas el incumplimiento de los deberes y obligaciones que se enumeran
en este Reglamento.
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a. Contumacia de faltas muy graves.
b. Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos oficiales.
C. La reiteraciéon, en un mismo curso lectivo, de la destruccidn deliberada de bienes

pertenecientes a la institucion educativa, al personal o a los demds miembros de la comunidad
educativa, ya sea que esta accién se realice en forma individual o en grupo.

d. Agresion fisica contra cualquier persona de la comunidad aprendiente: direccion ejecutiva,
personal docente y administrativo, estudiantes, representante legal.
e. Ingesta reiterada de bebidas alcohdlicas en los siguientes casos:

i) dentro de la institucion,

ii) fuera de la institucion en horario lectivo,

iii) fuera de la institucion si portare el uniforme o

iv) en actividades extracurriculares convocadas oficialmente.

f. Consumir o portar, de manerareiterada, drogas ilicitas dentro dela institucion, en actividades
convocadas oficialmente o en cualesquiera otra de las circunstancias descritas en el articulo 130 del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.

g. Distribuir, inducir o facilitar el uso de cualquier tipo de drogas ilicitas dentro de la institucion,
en actividades oficialmente convocadas o en cualesquiera de las circunstancias sefialadas en el
articulo 130 del Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.

h. Acosar u hostigar sexualmente a cualquier integrante de la comunidad aprendiente.
i Trafico o divulgacion de material contrario a la moral publica.
j- Otras faltas que no estén consideradas en el presente Reglamento y que se consideren como

tales en el momento de cometerlas. En este caso, el Comité de Disciplina fijara el porcentaje que se
le rebajard a la nota, en el momento en que se presenta la falta.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 32) La falta en que incurriere el estudiante, serd objeto de accién correctiva por parte
del educador, de la direccion ejecutiva o del Comité de Disciplina, segtin la gravedad de la falta.

ARTICULO 33) El Comité de Disciplina, a cuyo cargo estan las funciones que expresamente le
asigna este Reglamento, estara conformado por cuatro integrantes: tres educadores que nombrara la
direccion ejecutiva, para el respectivo curso lectivo, y un integrante del Comité de Apoyo Educativo.

ARTICULO 34) Todo procedimiento disciplinario por la supuesta comision de faltas graves,
faltas muy graves o faltas gravisimas iniciard con un informe o denuncia de algin integrante de la
Comunidad Educativa y una investigacién preliminar sumarisima llevada a cabo por el Comité de
Disciplina. Sirealizadala investigacion preliminar, el Comité considera que hay suficientes elementos
para abrir el proceso disciplinario, procedera a redactar el Traslado de Cargos y lo notificara por
escrito al estudiante si es mayor de edad o a su representante legal si el estudiante es menor de
edad. El Traslado de Cargos sera firmado por uno o todos los integrantes del Comité de Disciplina
y serd notificado via electronica al estudiante y al responsable legal; el original deberd constar en el
expediente del proceso, el cual debe estar debidamente foliado. Este Traslado de Cargos contendra:
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L. Descripcion de lo ocurrido (si fue denuncia o informe de un profesor o administrativo).

2. Posibles consecuencias que enfrenta el estudiante de ser encontrado responsable y de
conformidad con este Reglamento.

3. Presuncién de inocencia y derecho del estudiante a que su silencio no se interprete como
indicio de culpa.

4. Indicacién clara de que el estudiante y su familia cuenta con 3 dias habiles contados a partir

del dia siguiente en que se realiza la notificacion del Traslado de Cargos, para presentar su respuesta
(descargo), si tienen a bien hacerlo, es decir, no es obligatorio y la omisién no conlleva presuncién
de culpabilidad.

5. Se informa al estudiante y a su representante legal que el expediente disciplinario completo
estd a su disposicion a partir del mismo dia en que se notifica el Traslado de Cargos (este debé
contener el informe inicial o denuncia, copia de los testimonios si los hubiere y la copia de la prueba).
6. El medio oficial para enviar la documentacion y recibir las notificaciones del proceso serd la
plataforma institucional o, en su defecto, el domicilio contractual senalado en el acto de matricula
por la familia.

ARTICULO 35) Cuando el estudiante incurra en falta en presencia del educador, sea dentro del
aula o fuera de ella, o durante las actividades programadas, este procedera a establecer, en forma
inmediata, la accidn correctiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.

ARTICULO 36) Cuando la falta ocurriere en presencia del educador y por su gravedad estime
necesaria una accion correctiva fuera de su competencia, rendira un informe a la direccion ejecutiva,
con una descripcion de los hechos y circunstancias y, cuando fuere posible, la indicaciéon de los
testigos. Este informe debera ser entregado, a mas tardar, dentro de los dos dias habiles siguientes a
la comision de la falta.

ARTICULO 37) Recibido por la direccion ejecutiva el informe a que se refiere el articulo anterior,
o cuando llegare a su conocimiento la comisién de una presunta falta por parte del estudiante,
procedera a poner el asunto en conocimiento del Comité de Disciplina, salvo que, a su juicio,
corresponda aplicar la accién correctiva prevista.

ARTICULO 38) En casos muy calificados y cuando la naturaleza de la presunta falta lo justifique para
favorecer la investigacion, la direccion ejecutiva podra suspender al estudiante, provisionalmente,
hasta por ocho dias.

ARTICULO 39) Para el desarrollo de la investigacién el Comité de Disciplina requerird, en primer
término, al o los estudiantes involucrados en compania de su representante legal, un informe
referente a las conductas, a los hechos y a las circunstancias presuntamente constitutivos de falta.
El informe, en el momento en que le sea requerido, lo rendird el estudiante en forma escrita, no
obstante, podra hacerlo en forma verbal, en cuyo caso se levantara un acta en la que se consigne,
literalmente, su manifestacion. Este informe no equivale a la prueba confesional.

ARTICULO 40) Cuando el estudiante en su informe aceptare, pura y simplemente, la comisién
de la falta, el Comité de Disciplina lo comunicard al respectivo representante legal del estudiante,
segun corresponda, para que se refiera al asunto dentro de los dos dias habiles siguientes.
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ARTICULO 41) Si el representante legal del estudiante no contesta dentro del plazo conferido,
segun el articulo anterior, o si lo hiciere allanandose a la aceptacion pura y simple hecha por el
educando, se tendra por concluida la investigacion y el Comité de Disciplina procedera a disponer
las acciones correctivas que correspondan.

ARTICULO 42) Cuando el estudiante, en su informe, o el representante legal del educando, en la
audiencia previa, negaren la comision de la presunta falta o introduzcan elementos o circunstancias
diferentes a los considerados, el Comité de Disciplina procedera de la siguiente forma:

a) Requerira, a cada uno de los testigos de los hechos referidos, un informe escrito sobre lo que
sea de su conocimiento en relacidén con el asunto o se consignara en un acta levantada al efecto, si
lo hiciere en forma verbal.

b) Requerira, de las autoridades técnicas o administrativas, los informes que juzgue pertinentes
en relacion con los antecedentes del estudiante y sus referencias psicoldgicas y familiares.

ARTICULO 43) Sin perjuicio de lo dispuesto, cuando las presuntas faltas impliquen la tenencia, el
consumo, la venta o el trasiego de drogas o sustancias enervantes o embriagantes, quimicos, armas,
robo o material pornogréfico, el Comité de Disciplina podra:

a) Ordenar de inmediato la revision de casilleros, salveques u otros objetos personales del
estudiante y procedera a levantar un acta en la que se consigne expresamente algin hallazgo
vinculado con la investigacion.

b) Comunicar la denuncia, por la via mas rapida posible al representante legal del estudiante
involucrado.
c) Ordenar la practica de pruebas de laboratorio que permitan determinar la presencia o el

consumo de drogas o de sustancias enervantes o embriagantes. Para este efecto el representante
legal del estudiante debe otorgar la respectiva autorizacion.

ARTICULO 44) Si de la informacion recabada, el Comité de Disciplina estimare que hay elementos
suficientes que hagan presumir la comisiéon de falta, asi como la eventual responsabilidad del
estudiante, comunicard al representante legal, una relacion clara y sucinta de los hechos acusados y
le otorgara un plazo de tres dias habiles para que ejerza el derecho de defensa y ofrezca las pruebas
de descargo que estime pertinentes. Para este efecto, se pondra a la orden del estudiante o de su
representante legal el respectivo expediente.

ARTICULO 45) Recibido en tiempo el descargo, el Comité de Disciplina evacuard la prueba
ofrecida, acto en cuya virtud se tiene por concluida la fase de investigacion.

ARTICULO 46) El Comité de Disciplina, previo andlisis y valoracién del elemento probatorio
incorporado al expediente, procedera a determinar la responsabilidad del estudiante en la comisién
de la falta y su gravedad, y dispondra, en forma motivada, la accidn correctiva correspondiente o lo
absolvera de toda responsabilidad disciplinaria.

ARTICULO 47) Cuando la accién correctiva contenida en el del articulo 24, incisos c,d,e, coincida
con la ejecucion de pruebas o examenes, se acordard analizar aplazar el proceso disciplinario hasta
que haya concluido el periodo de pruebas, esto velando por el bienestar superior de la persona
menor de edad.
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ARTICULO 48) El Comité de Disciplina tiene diez dias hébiles a partir de la entrega del traslado de
cargos al estudiante y a el representante legal para analizar y resolver el caso.

CAPITULO VII
PLAZOS, CADUCIDAD Y PRESCRIPCION

ARTICULO 49) Las acciones correctivas a las faltas en que incurra la persona estudiante deberan
ser acordadas y dispuestas dentro de los dos meses siguientes a la resolucién de la investigacion.

ARTICULO 50) No obstante, lo dispuesto en el articulo anterior, no podra abrirse investigacién si
hubieren transcurrido mas de tres meses desde la comision de la presunta falta.

CAPITULO VIII
NOTIFICACIONES

ARTICULO 51) Las acciones correctivas que se apliquen a los educandos, seran notificadas
al representante legal, mediante la entrega personal de la resolucién correspondiente de la que,
necesariamente, se enviara copia al expediente disciplinario de la persona estudiante.

CAPITULO IX
RECURSOS

ARTICULO 52) Cuando el educador proceda de conformidad con el inciso b) del articulo 24, su
decision podra ser apelada ante el Comité de Disciplina de la Instituciéon, dentro del tercer dia habil
siguiente a su disposicion.

El recurso se formulara por escrito sefialando los motivos de disconformidad y debera ser firmado
por el propio estudiante y el representante legal.

ARTICULO 53) Cuando el Comité de Disciplina conociere del recurso a que se refiere el articulo
anterior, revisara el documento, resolvera lo pertinente.

ARTICULO 54) Contra la decisién que adopte el Comité de Disciplina, en aplicacion de las acciones
correctivas previstas en los incisos c),d) y e) del articulo 24 anterior, podra al representante legal
del estudiante interponer, por escrito, recurso de reconsideracion a Direccidn, dentro de los tres
dias habiles siguientes a su notificacion, el que sera conocido por el Comité, cuando se refiera a
suspension de actividades escolares, o por la direccion ejecutiva, cuando se refiera a cancelacion de
matricula.

CAPITULO X
SOBRE LA EJECUCION

ARTICULO 55) Las acciones correctivas dispuestas de conformidad con este Reglamento no se
ejecutaran mientras no haya transcurrido el plazo previsto para su apelacion o reconsideracion, o
se haya resuelto en forma definitiva el recurso.
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ARTICULO 56) Toda accién correctiva lleva implicita para la persona estudiante la presentacién
de las disculpas y satisfacciones de orden personal y social, asi como la reparacion de los dafios o
reposicion de los bienes cuando asi corresponda.

ARTICULO 57) Cuando la accién correctiva consista en la suspensién del educando, la inasistencia
se considerara justificada. A peticién del Comité de Disciplina, los educadores asignan determinadas
tareas que debe cumplir el educando durante el periodo de suspension, las cuales debera entregar
una vez se reincorpore a la institucion y en el horario de cada asignatura. Es responsabilidad de la
persona estudiante solicitar las asignaciones correspondientes a cada docente.

ARTICULO 58) Concluido el periodo de suspension, el cumplimiento de las tareas asignadas se
comprobara mediante su revision y calificacion, cuando asi corresponda, o sera evaluado mediante
una prueba especial, a los efectos de asegurar su adecuada reinsercion al proceso educativo.

TITULO III NORMAS DE EVALUACION Y DE PROMOCION
CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 59) El presente titulo tiene por objeto regular el proceso de evaluacién y establecer
las normas de promocién dentro del proceso de ensefianza y de aprendizaje que ofrece el Colegio
Humanistico Costarricense Campus Omar Dengo.

ARTICULO 60) La institucién establece la evaluacion como un proceso inherente y esencial al
servicio educativo que brinda, con el fin de alcanzar los siguientes objetivos:

a) Ejercer un riguroso control, tanto del proceso de ensefianza como del proceso de aprendizaje.
b) Determinar el nivel de logro en cada estudiante de los objetivos programaticos propuestos.
c) Disponer delainformacion necesaria conducente a la formulacion de las acciones correctivas
pertinentes.

d) Conocer las potencialidades y las limitaciones de cada estudiante a los efectos de utilizar la
metodologia apropiada.

e) Definir la promocién del estudiante.

ARTICULO 61) Para el logro de los objetivos asignados, la evaluacion sera continua, integral,
participativa y requiere del concurso especial del estudiante, de su representante legal y del personal
docente, de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO 62) Como actividad permanente y continua, el principal responsable de la
administracion del proceso de evaluacion serd el profesor de la correspondiente asignatura.
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CAPITULO II
PARTICIPANTES EN EL PROCESO

ARTICULO 63) El proceso de evaluacién de los aprendizajes y del desarrollo socioafectivo y ético,
sin perjuicio de la responsabilidad profesional del educador, requiere de la obligada participacion
y colaboracioén del:

a) Docente.

b) Estudiante.

c) Docente guia.

d) Departamento de Orientacion y Psicopedagogia.
e) Direccién ejecutiva.

f) Comité de Evaluaciéon de los Aprendizajes.

g) Representante legal del estudiante.
DOCENTE

ARTICULO 64) La persona docente vinculada directamente con el educando en los procesos de
mediacion pedagégica y de aprendizaje, tiene respecto de la evaluacion, las siguientes obligaciones:

a) Participar activamente en las sesiones de trabajo de los departamentos y de los comités del
que sea integrante.

b) Comunicar al estudiantado los objetivos asignados, los contenidos y los criterios de
evaluacion de los aprendizajes correspondientes a su asignatura durante el curso lectivo.

C) Aplicar los apoyos educativos que requiera la poblaciéon estudiantil con necesidades
educativas especiales, de las cuales dejara constancia en el respectivo expediente.

d) Elaborar, en forma personal, los instrumentos de evaluacién y obtener su aprobacién de
conformidad con este Reglamento.

e) Calificar oportunamente las pruebas de sus estudiantes.

f) Entregar al estudiantado, dentro de los ocho dias habiles siguientes a su aplicacién, las
evaluaciones debidamente calificadas con excepcion de los proyectos.

g) Informar a la poblacion estudiantil, en el acto de entrega de resultados, las respuestas
correctas esperadas.

h) Conocer y resolver las objeciones que formule el estudiantado o su representante legal, en

conformidad con este Reglamento.
ESTUDIANTE

ARTICULO 65) El estudiante regular de la institucién tiene, con respecto de la evaluacién, las
siguientes obligaciones y atribuciones:

a) Asumir, con responsabilidad y entrega, el cumplimiento de sus obligaciones y deberes
escolares.
b) Ejecutar en forma personal las pruebas que deba realizar, segin los criterios y los

procedimientos de evaluacion que se establezcan.
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c) Cumplir con todas las responsabilidades que se le encomienden, informarse y acatar las
instrucciones y directrices que se le impartan.

d) Conocer los resultados obtenidos en las pruebas de caracter sumativo en el plazo fijado.

e) Plantear, ante el respectivo docente, en forma personal o por medio de la persona encargada

legal, las objeciones que estime pertinentes con respecto a la calificacién que se le otorgue, dentro
de los tres dias habiles siguientes a la entrega de resultados.

DOCENTE GUIA

ARTICULO 66) El docente guia serd aquel funcionario a cuyo cargo esté la orientacién y consejeria
de una seccién o grupo de estudiantes.

ARTICULO 67) Son funciones del docente guia:

a) Dar a conocer a la poblacion estudiantil este Reglamento.

b) Analizar este Reglamento y hacer conciencia en el estudiantado sobre la trascendencia del
proceso de evaluacion.

c) Aclarar dudas a los responsables legales del estudiante, sobre el contenido del Reglamento,

con especial énfasis en sus funciones, deberes y atribuciones, asi como, en los derechos y deberes de
los educandos.

d) Orientar al estudiantado sobre los procedimientos para plantear sus objeciones o
reclamaciones derivadas de la aplicacion de este Reglamento.

e) Estimular e inducir a los educandos al estudio y a la investigacién permanente requeridos
para el éxito del proceso de ensefianza y aprendizaje.

f) Gestionar, ante las autoridades técnicas o administrativas que correspondan, la ayuda que
requieran los estudiantes con motivo de su rendimiento escolar.

g) Otras que expresamente le asigne la direccion o se deriven del presente Reglamento.

EL COMITE DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ARTICULO 68) Habra un Comité de Evaluacién de los Aprendizajes (CEA) para conocer y resolver
asuntos relativos a la evaluacién y promocion de los estudiantes.

ARTICULO 69) El CEA estard integrado por la direccién ejecutiva y cuatro educadores, nombrados
al inicio del curso lectivo, por la Direccion para el periodo del afio escolar.

ARTICULO 70) El Comité de Evaluacion tendrd a su cargo las siguientes funciones y atribuciones:

a) Velar por un adecuado proceso de evaluacion de los aprendizajes en el ambito institucional.
b) Dar seguimiento a las decisiones de los departamentos debidamente ratificados por la
Direccion.

b) Brindar el asesoramiento requerido al personal en materia de evaluacion.

c) Promover la capacitacion del cuerpo docente en el campo de la mediacién y la evaluacién
educativa.

d) Proponer las medidas correctivas para el logro de los objetivos con base en los resultados de

las pruebas de diagndstico y las de rendimiento aplicadas en la Institucion.
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e) Vigilar, en coordinacién con el Comité de Apoyo Educativo, la correcta ejecucion de los
apoyos educativos dispuestos al estudiante con necesidades educativas especiales.

f) Asesorar ala Direccion parala correcta resolucion de las objeciones que formule el estudiante
o representante legal.

g) Proponer a la direccién la aprobacion del calendario de aplicacion de las pruebas.

h) Convocar al docente de la materia correspondiente, cuando lo estime conveniente.

i) Otras que expresamente le asigne la Direccion o se deriven de este Reglamento.
DIRECCION

ARTICULO 71) La direccién es la méxima autoridad institucional y es responsable, técnica y
administrativamente, de los servicios que presta la institucion.

ARTICULO 72) Son funciones y atribuciones de la direccién ejecutiva, en materia de evaluacion:

a) Divulgar las normas, criterios y procedimientos generales de evaluacion entre los educandos,
el personal docente y representantes legales de los estudiantes.

b) Establecer las formas y procedimientos de control y coordinacién que aseguren el adecuado
proceso de evaluacion.

c) Proveer, cuando asi se requiera, la asesoria técnica a los departamentos y al CEA para el
mejor cumplimiento de sus funciones y atribuciones, sea con el personal de la Institucién o con
profesionales externos.

d) Conocer y dar seguimiento a la adecuada ejecucion de los acuerdos que adopten los
departamentos.

e) Analizar, periddicamente, el rendimiento escolar y velar porque se cuamplan los procesos de
recuperacion en beneficio de los educandos.

f) Conocer y resolver los recursos que se formulen en materia de evaluacién, conforme a este
Reglamento.

g) Replantear la politica y el planeamiento institucionales con base en los resultados de la
evaluacion diagnostica.

h) Nombrar a los integrantes del CEA y proceder a su destituciéon cuando incumplan sus
funciones y obligaciones o se encuentren imposibilitados de cumplirlas.

i) Aprobar o improbar, la gestion de motivacién que formule el representante legal del
estudiante, por la inasistencia o impuntualidad a la ejecucién de una prueba u otras actividades
debidamente convocadas.

j) Otras que se deriven de este Reglamento.

REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 73) El representante legal del estudiante, es el principal responsable de la educacién y
formacién del educando y tiene, en consecuencia, el deber fundamental de apoyar a la Institucion
en general y al educador, en especial, en la consecucién de los fines y objetivos del proceso de
aprendizaje.
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ARTICULO 74) Son deberes y obligaciones del representante legal del estudiante:

a) Fortalecer las virtudes y los valores que deben formar la personalidad del educando.

b) Velar porque el educando disponga de los materiales requeridos para el proceso de
aprendizaje.

c) Vigilar el cumplimiento de los deberes escolares del estudiante, en especial, aquellos que
deban ejecutarse en el hogar.

d) Cumplir conlasindicaciones que expresamente se le formulen, en aras de un mejor desarrollo
de las potencialidades del educando o superar las deficiencias o limitaciones que se detecten.

e) Vigilar el cumplimiento, conforme las directrices expresamente formuladas, del estudio
dirigido por desarrollar en el hogar, cuando las autoridades institucionales asi lo dispongan.

f) Vigilar que se satisfaga el derecho a la educacién del estudiantado en cuanto a oportunidad,
cantidad y calidad del desarrollo de los programas educativos.

g) Conocer el calendario de pruebas dado con anticipacion al estudiantado.

h) Conocer los resultados de las pruebas de cardcter sumativo obtenidos por el estudiantado,
en el plazo establecido en el presente Reglamento.

i) Formular las objeciones que estime pertinentes a las calificaciones otorgadas al educando,

dentro de los tres dias habiles siguientes a la entrega de los resultados conforme las disposiciones
que regulan la materia.

j) Firmar los instrumentos de evaluacién debidamente calificados.

k) Informar previamente a las autoridades institucionales sobre la inasistencia del educando a
actividades escolares, cuando ello esté motivado en hechos y circunstancias previstas o programadas,
con la mayor antelacion posible, en ningtin caso, con menos de tres dias hébiles.

1) Justificar las ausencias del educando a la Institucion, ante la instancia que la direccién
delegue, dentro de los tres dias hébiles siguientes a la impuntualidad o inasistencia y de conformidad
con el procedimiento que se establece.

m) Participar en todas las actividades escolares organizadas y en las que se requiera su presencia.
n) Informar oportunamente a las autoridades institucionales sobre limitaciones fisicas o de
salud del educando, cuya consideracion sea necesaria en las actividades del proceso educativo, sean
permanentes o temporales.

0) Mantener una comunicacion asertiva y respetuosa con el personal de la institucion.

p) Ser responsable del uso discrecional de las claves de acceso y de dar seguimiento de los
medios de comunicacién institucionales.

CAPITULO 111
VALORACION Y CALIFICACION DEL COMPORTAMIENTO

ARTICULO 75) El comportamiento del educando se evaluard y calificara desde el punto de vista
moral, social e individual, con fundamento en la observacidn cotidiana, considerando los siguientes
aspectos:

a) Responsabilidad: cumplimiento de los deberes y obligaciones escolares y entre estos, los
relativas al uniforme y a la presentacion personal.
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b) Urbanidad: en el uso, aceptacién y cumplimiento de las normas de convivencia social.

c) Respeto: en el trato atento, prudente y discreto con el personal institucional y con sus
companeros.

d) Civismo: enlas actitudes y manifestaciones en relacion con la institucionalidad costarricense,
sus tradiciones, el respeto a los simbolos nacionales y, en general, los valores de la Patria.

e) Solidaridad: en las conductas de colaboracion, apoyo y respaldo con las personas que lo
necesiten, asi como con las causas institucionales, comunales o nacionales que lo demanden.

f) Asistencia y puntualidad a todas las actividades curriculares y extracurriculares.

EVALUACION DE LA CONDUCTA

ARTICULO 76) La calificacién de la conducta se haré en cada periodo escolar utilizando la escala
numérica de uno a cien.

Al inicio del respectivo semestre o periodo escolar, cada educando se tendra calificado en conducta
con un 100%.

ARTICULO 77) La evaluacion de la conducta del estudiantado se llevard a cabo de la siguiente
manera:

a) Los componentes de la nota de conducta son:

1. Un diez por ciento (10%) otorgado por la directiva de seccién, bajo la supervision del/la
docente guia y a partir de un instrumento creado para tal fin (coevaluacién).

2. Un cuarenta por ciento (40%) dado por el/la docente guia y dos docentes; cada area (materias

basicas, complementarias y de profundizacién) debe ser representada por estos (unidireccional).
Se tomara en cuenta la ribrica de evaluacion establecida en el articulo 78 de la valoracién de la
convivencia.

3. Un cincuenta por ciento (50%) como resultado de la aplicacién de un instrumento que
recoge la informacion y el puntaje acumulados por el estudiantado, asi como los puntos restados
por aquellas faltas cometidas (unidireccional).

Se considerard, ademas, lo expuesto en el Capitulo V sobre la valoracion de la convivencia en los
articulos 38, 39 y 40, correspondientes al Decreto N° 26436 de las Normas Basicas Reguladoras del
Proceso Educativo en los Colegios Humanisticos Costarricenses.

ARTICULO 78) DE LA VALORACION DE LA CONVIVENCIA

a) Las expresiones de convivencia social seran valoradas por el Ejecutivo Institucional y los
profesores directamente vinculados con el proceso.
b) Para su valoracion, se podra utilizar una escala cualitativa de cinco categorias: EXCELENTE,

MUY BUENO, BUENO, REGULAR 'Y DEFICIENTE.
c) El estudiante que obtenga como calificacion REGULAR o DEFICIENTE perdera su
condicion de estudiante regular del Colegio Humanistico.

ARTICULO 79) La nota minima de aprobacién en conducta sera de ochenta (80).
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ARTICULO 80) El estudiante que en el tltimo periodo escolar o en su promedio anual obtenga una
calificacion inferior a ochenta tendra la condicion de reprobado en conducta.

ARTICULO 81) El estudiante de décimo afio reprobado en conducta perderd la condicién de
estudiante regular de la institucidn, por lo tanto, no tendra derecho de matricula en la institucion
para el curso lectivo siguiente.

ARTICULO 82) Elestudiante de undécimo afio reprobado en conducta deberd presentar convocatoria
de aplazados en todas las asignaturas que tengan un promedio anual inferior a ochenta.

ARTICULO 82) No obstante, lo dispuesto en el articulo anterior, en situaciones calificadas por
el Consejo Académico podra autorizar la matricula condicionada. Para ello, los responsables del
estudiante y este deberdn suscribir un documento en que consten los compromisos y las condiciones
que deberan cumplirse.

ARTICULO 83) Salvo por errores materiales o aritméticos la calificacién de la conducta es invariable.
CAPITULO IV
VALORACION Y CALIFICACION DEL APRENDIZAJE

ARTICULO 85) El curso lectivo estara dividido en dos periodos, tal como lo establece el Decreto
Ejecutivo N.° 26436 de las Normas Basicas Reguladoras del Proceso Educativo en los Colegios
Humanisticos Costarricenses. En cada uno de los periodos, el educando sera calificado en los
componentes o asignaturas del plan de estudios, mediante la utilizacién de la escala numérica de
uno a cien. No obstante, la calificaciéon minima, que se consignara por periodo en el Informe al
Hogar, sera de cuarenta.

ARTICULO 86) La calificacién dispuesta en el articulo anterior serd el resultado de las ponderaciones
que establezca cada docente en el programa de estudio, con la aprobacion de la direccion. Estas
ponderaciones deberan ser formalmente comunicadas a la poblacion estudiantil al inicio del
respectivo periodo escolar y comprenderan: actividades en el aula, pruebas, pruebas cortas,
convivios, proyectos interdisciplinarios o artisticos, laboratorios, giras educativas, presentacion
oral, festivales, médulos de trabajo, gamificacién, estudios de caso y otras actividades propias de
cada asignatura.

ARTICULO 87) Para efectos de la mejor comprensién del contenido y alcance de los componentes
enunciados, se entenderd por: Componentes para la calificacién del aprendizaje.

ARTICULO 88) De la division del curso lectivo en periodos: para efectos de evaluacion, el curso
lectivo se divide en dos periodos semestrales ordinarios.

ARTICULO 89) De los componentes de la calificacién: la nota obtenida en cada asignatura y para
cada periodo, excepto en el caso de la conducta, se obtendra sumando la calificacién de algunos de
los siguientes componentes, segun corresponda a cada materia y area.
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L. Trabajo cotidiano (llamadas orales, cuaderno, materiales, resolucion de casos, practicas
evaluadas, ensayos artisticos programados y otros).
Pruebas.
3 Pruebas cortas.
4 Laboratorios.
5. Practicas.
6. Giras educativas.
7 Presentaciones orales.
8 Trabajos en grupo.
9. Proyectos por materia, interdisciplinarios o artisticos.
10.  Portafolios.
11. Convivios.
12.  Estudios de caso.
13.  Juegos de roles.
14.  Festivales.
15.  Modulos de trabajo.
16.  Gamificacion.
17. Asistencia.
18. Presentaciones artisticas

ARTICULO 90) De la definicién de trabajo cotidiano

Se entiende por trabajo cotidiano las actividades que realiza el estudiante con la guia del docente.
Este se observa en forma continua, y se evalta con base en el desarrollo de una competencia y esto
se hace durante las lecciones, como parte del proceso de aprendizaje. Para su calificacion, se debe
utilizar la informacion recopilada con la escala de calificaciéon u otro instrumento técnicamente
elaborado, el cual estara incorporado en cada programa de estudio. Dentro del trabajo cotidiano se
pondran a evaluar aspectos como los mencionados en el articulo 89, inciso 1 y otros mencionados
por el personal docente. Deben considerarse aspectos o criterios claramente definidos, segin la
materia y el periodo lectivo. Si un estudiante se ausenta a una clase, su trabajo de ese dia no sera
evaluado y su reposicién queda sujeta a la presentacion de una justificacién vélida, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 101 inciso 1.

ARTICULO 91) De la definicién de pruebas cortas

Las pruebas cortas tienen un caracter sumativo. Se efectiian con o sin previo aviso. Deben estar
totalmente relacionadas con el o los temas que se estan abordando en ese momento.

ARTICULO 92) De la definicién de practicas evaluadas

Las practicas evaluadas corresponden a la realizacién de forma continua, orientada y reiterada de
diversas actividades de aprendizaje que el estudiantado debé realizar en clase y seran valoradas por
el docente. Las practicas evaluadas pueden ser presentaciones orales, comprobaciones de lectura,
redacciones, llamadas orales, laboratorio, entre otras.
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ARTICULO 93) De la definicién de las pruebas

Las pruebas o exdmenes pueden ser escritas, digitales, orales o de ejecucién, y son un instrumento
técnicamente elaborado para recoger informacion acerca del aprendizaje logrado por el estudiante
y un instrumento de medicion, cuyo propdsito es que el estudiante demuestre la adquisiciéon de
un aprendizaje cognitivo o motriz, el dominio de una destreza o el desarrollo progresivo de una
habilidad. Podran ser de naturaleza comprensiva, sumativa o acumulativa y para su construccion se
seleccionaran las competencias y contenidos esenciales. A menos que el docente lo juzgue necesario,
las pruebas no deben tener caracter acumulativo durante un mismo periodo.

ARTICULO 94) De la definicién de proyecto

Se entiende por proyecto la actividad que deba realizar un estudiante o un grupo de estudiantes,
orientados por su profesor de materia, que resulte en un trabajo de investigaciéon o produccion,
correctamente estructurado, segin los parametros institucionales indicados. Estos proyectos
pueden ser composiciones, investigaciones cortas o bien, pueden ser trabajos extensos que se
realicen durante todo el curso lectivo. Estos deben responder a las competencias desarrolladas en
la materia que los asigne. Estos proyectos también pueden ser interdisciplinarios, o sea, un solo
proyecto que integra mas de una asignatura.

ARTICULO 95) De las condiciones de aplicacién de las pruebas escritas y proyectos

1. El Comité de Evaluaciéon de los Aprendizajes programara el calendario de pruebas y
proyectos.
2. Las pruebas escritas deben apegarse a lo establecido en los lineamientos de la Prueba escrita

CHC-COD.EI profesorado debe comunicar el listado de temas que seran evaluados en la prueba
escrita al estudiantado, con una antelacién no inferior a ocho dias naturales, dentro del calendario
que al efecto se disponga y mediante la plataforma institucional.

3. Toda prueba escrita o proyecto debe ser supervisada por el profesorado responsable de su
aplicacion o, en su defecto, por la persona que la direccion designe para tal efecto.

4. El estudiante no podra finalizar el examen antes de transcurridos cuarenta y cinco minutos
de haber iniciado.

5. El tiempo maximo de aplicacion de pruebas ordinarias, extraordinarias y de aplazados sera
de tres lecciones; es decir, ciento treinta y cinco (135) minutos.

6. El docente evacuara dudas solamente durante los primeros veinte (20) minutos de haber
iniciado la prueba.

7. Ni en el periodo de pruebas ordinarias ni en el de extraordinarias se aplicaran mas de dos
pruebas en un mismo dia.

8. El contenido de las pruebas escritas debera estar referido a materia vista y estudiada con una
antelacion no inferior a ocho dias naturales, en relacién con la fecha de ejecucion.

9. Seran elaboradas mediante la combinacion de preguntas de diferente nivel de dificultad.
10.  El puntaje total de la prueba escrita debe superar por diez puntos o mas, el valor porcentual
del examen.

11.  Elestudiantado que llegue a una prueba, exposicion de un trabajo, proyecto u otra actividad

que requiera de su presencia, después de transcurridos 45 minutos, debera justificar su ausencia con
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el docente correspondiente, de lo contrario, perdera el derecho a ejecutar la prueba, salvo que sea
justificado y aprobado por la direccién.

12.  Losresultados de las pruebas ordinarias, extraordinarias o de aplazados y otras asignaciones,
deberaninformarsealas personasinteresadas, enlos ocho diashabiles posteriores asuadministracién
0 recepcion.

13. O cualquier otra norma dispuesta por el CEA o el personal docente.

ARTICULO 96) Las pruebas tendran por objeto evaluar la materia desarrollada durante el respectivo
periodo. No obstante, la persona docente que se desempeiie en undécimo ano podra incluir en
sus pruebas contenidos del temario oficial de las pruebas nacionales del Ministerio de Educacién
Publica.

ARTICULO 97) Los y las docentes organizaran la ejecucion de las evaluaciones de modo que
satisfagan los elementos de validez, confiabilidad y seguridad. Giraran las instrucciones pertinentes,
las que deberan ser obedecidas por los y las estudiantes.

ARTICULO 98) El intento de fraude o su realizaciéon implicard la pérdida del peso porcentual
correspondiente a la prueba, trabajo, proyecto o la asignacién para los responsables, sin perjuicio
del procedimiento disciplinario al que dara lugar. Se entendera por responsable tanto al que favorece
su consumacion como a quien se beneficiare o intente beneficiarse de él.

ARTICULO 99) El fraude o su intento podrd determinarse antes, durante o con posterioridad a la
ejecucion de la prueba o proyecto, la entrega del trabajo o de la asignacion. No obstante, se calificara
de intento de fraude el uso de dispositivos electronicos o teléfono celular, el portar documentos,
anotaciones, en cualquier forma o lugar, la colocacion delibros, cuadernos o materiales en posiciones
sospechosas durante la ejecucion de la prueba, asi como las comunicaciones por cualquier medio,
la utilizacién de sefas, la conversacion o didlogo entre los educandos durante la ejecuciéon de la
prueba, proyecto o asignacién. Bastara con que asi lo indique el profesor responsable de la ejecucion
de la prueba.

ARTICULO 100) El profesor que sorprendiere a uno o varios estudiantes en el intento de consumar
un fraude o en su realizacién procedera de inmediato a retirar la prueba, consignara por escrito en
esta el hecho que la motiva e informara a la persona encargada legal, al Comité de Evaluacién de los
Aprendizajes, Comité de Disciplina y ala Direccién, para los efectos disciplinarios correspondientes.
Del mismo modo, procedera la persona docente que identificare un fraude en los trabajos, proyectos
o asignaciones que dispusiere.

ARTICULO 101) La reprogramacién de pruebas, proyectos o cualquier evaluacién se dard en los
siguientes casos:

L. Por ausencia del estudiantado a la prueba ordinaria, proyecto o cualquier evaluacién cuyo
valor sea igual o superior al 10%, siempre y cuando la ausencia esté debidamente justificada.
Para justificar la ausencia, por enfermedad, a dichas evaluaciones, el estudiantado debe presentar
comprobante médico extendido por la Caja Costarricense del Seguro Social u otras instituciones
publicas, o bien cualquier situacién que a criterio del CEA y el docente en coordinacién justifiquen.
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El representante legal tiene la responsabilidad de enviar el comprobante oficial y solicitar, mediante
una carta firmada y enviada, por medio de la plataforma institucional al CEA con copia al docente
correspondiente, en los tres dias habiles a partir de la reincorporacion del estudiante. De no proceder
de esta forma, la ausencia quedara injustificada.

2. Cuando sean ordenadas por la direccion de la institucion porque:

a. hubiese falta de adaptacion de la prueba ordinaria a los contenidos desarrollados en clase;
b. no cumpla con los requisitos técnicos y administrativos o

C. hubiese extravio de una o varias pruebas, previo estudio y consulta al Comité de Evaluacién

de los Aprendizajes.
ARTICULO 102) De la definicién de la asistencia y puntualidad

La asistencia se define como la presencia del estudiante en las lecciones y en todas aquellas otras
actividades escolares y extracurriculares a las que fuere convocado. También se entiende como
asistencia la atencion activa del estudiantado en las lecciones y no solamente la presencialidad en
el aula.

Las ausencias podran ser justificadas o injustificadas. Se entiende por ausencia justificada aquella
provocada por una razén o fuerza mayor, ajena a la voluntad del estudiante o del representante
legal, que le impide presentarse a la institucional, al lugar o medio previamente definido por
personal docente o la institucidn, para cumplir con sus obligaciones habituales como estudiante. Lo
anterior incluye las actividades programadas por la institucién, materias complementarias, centros
de estudio, olimpiadas, MATEM, servicio comunal estudiantil y actividades universitarias. La
justificaciéon no es automatica, sino que se tramita a peticion del representante legal del estudiante,
en un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia en que se reincorpora a la institucion, tal
como se especifica mas adelante.

Motivos de justificaciones aceptables, con su debido comprobante oficial son:

Enfermedad, accidente u otra causa de fuerza mayor.

Enfermedad grave de cualquiera de sus padres o hermanos.

Muerte de algun familiar hasta el segundo grado de consanguinidad; por un periodo de una semana.
Cita médica previamente programada o citacion en alguna institucion publica.

Cita de atencion con el Departamento de Orientacion y Psicopedagogia.

Cualquier otro motivo justificable a juicio de la direccién ejecutiva correspondiente.

En caso de que el estudiante sepa que se va a ausentar, es su obligacion acordar con el docente
correspondiente el momento de presentar los trabajos o asignaciones. Por su parte, en el caso de
reprogramacion de pruebas, proyectos o evaluaciones, la persona encargada legal debé solicitar al
Comité de Evaluacién de los Aprendizajes el tramite de la (s) prueba (s), segun lo dispuesto en el
articulo 101 inciso 1.

N U W=

ARTICULO 103) Evaluacion de la asistencia: el puntaje por la acumulacion de ausencias y llegadas
tardias se rebajara de la nota de cada una de las asignaturas, con un valor porcentual de cinco (5%).
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ARTICULO 104) Llegadas tardias: cuando el estudiante enfrente una situacion ajena o irregular que
le impida ingresar puntualmente a la primera leccién en la mafnana, después de receso, almuerzo o
merienda o durante el cambio de cada leccion, dentro de los primeros diez minutos se considerara
como llegada tarde, independientemente si la modalidad es presencial o remota. La llegada a la
leccion después de diez minutos de la hora correspondiente se computard como una ausencia
injustificada, de no existir documento que justifique el retraso, segin lo establecido en el Articulo
101. En el caso delas tardias durante la jornada (cambio de leccion, luego de cada receso o almuerzo),
estas no podran ser justificadas de ninguna manera, excepto cuando el estudiante disponga de un
documento probatorio autorizado por Orientacion, Psicopedagogia, Direccién u otro docente.

ARTICULO 105) Procedimiento para la justificacién de las ausencias y las llegadas tardias.
Se establece el siguiente procedimiento para justificar ausencias:

a. Las ausencias se justificaran Unicamente mediante correo, por medio de la plataforma
institucional, al cuerpo docente correspondiente, con copia a recepciéon. Dicha comunicacion debe
enviarse desde el perfil del representante legal.

b. El plazo para presentar la solicitud de justificacion de las ausencias es de tres dias habiles a
partir de la reincorporacion del estudiante a la institucion.
C. La no justificaciéon de las ausencias implicara la aceptacion tacita de la sancién que establece

este Reglamento en cuanto al porcentaje maximo de ausentismo. De acuerdo con el articulo 44 del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, todo estudiante debe asistir al menos a un 80% de
las lecciones del semestre, de lo contrario perdera el derecho a presentar convocatoria de aplazados.
d. La revision y aprobacién de permiso anticipado de ausencia a evaluaciones cuyo valor sea
igual o superior al diez por ciento (10%) corresponde al Comité de Evaluacion de los Aprendizajes en
coordinacién con el docente a cargo. En caso de ausencia en otras fechas, su aprobacion corresponde
a la Direccion de forma tal que no procede justificacién alguna con posterioridad a la ausencia. No
obstante, lo anterior, el responsable legal consignard en la plataforma virtual la justificacion respectiva.
e. El representante legal tiene la responsabilidad de solicitar al docente, mediante una carta
firmada y enviada por medio de la plataforma institucional y dentro de los tres dias habiles a partir de
la reincorporacion del estudiante, la reposicion de pruebas cortas, trabajos cotidianos, laboratorios,
practicas, presentaciones orales, trabajos en grupo y portafolios que debiera presentar en el plazo
que se ausentd. En el caso de la reposicién de evaluaciones cuyo valor sea igual o superior al diez
por ciento (10%), estos deberan tramitarse a través del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes.

Articulo 106) Del valor porcentual de cada uno de los componentes de la calificacion: la valoracién
porcentual de los aprendizajes en las materias impartidas en el Colegio Humanistico Costarricense
Campus Omar Dengo se especificara en cada programa de curso, el cual serd entregado por
el docente a inicio de cada ciclo lectivo, y debera ser revisado y firmado por el estudiantado v,
posteriormente, por el CEA.

El rubro de asistencia corresponde a un 5% en todas las materias.
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MATERIAS BASICAS

Educacion Civica

Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 45 %
Estrategias de evaluacion (prueba o proyecto) 50%
Asistencia 5%
Total 100%
Estudios Sociales
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 45 %
Estrategias de evaluacion (prueba o proyecto) 50%
Asistencia 5%
Total 100%
Espaiiol
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 45 %
Estrategias de evaluacion (prueba o proyecto) 50%
Asistencia 5%
Total 100%
Matematicas y Ciencias (Fisica, Quimica, Biologia)
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 25%
Proyectos (uno o dos) 10 %
Pruebas 60%
Asistencia 5%
Total 100%
Idioma basico
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 50 %
Estrategias de evaluacion (prueba o proyecto) 45%
Asistencia 5%
Total 100%
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MATERIAS COMPLEMENTARIAS

Etica y Valores
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 70 %
Proyecto grupal 12.50%
Proyecto individual 12.50%
Asistencia 5%
Total 100%
Informatica
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 50%
Trabajo de investigacion 20%
Asistencia 5%
Portafolio 25%
Total 100%
Psicologia (décimo afio)
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 60%
Estrategias de evaluacion (prueba o proyecto) 35%
Asistencia 5%
Total 100%
Filosofia (undécimo afio)
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 50%
Proyectos 45%
Asistencia 5%
Total 100%
Educacion Fisica
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 60%
Proyectos 35%
Asistencia 5%
Total 100%
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Orientacion

Para la asignatura de Orientacion, los componentes se evaluaran con caracter formativo.

Rubro

Trabajo cotidiano

Asistencia

MATERIAS COMPLEMENTARIAS

Idioma de Profundizacion

Area de Filosofia

Area de Literatura

Area Artistica

Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 45%
Estrategias de evaluacion (prueba o proyecto) 50%
Asistencia 5%
Total 100%
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 50%
Estrategias de evaluacion (prueba o proyecto) 45%
Asistencia 5%
Total 100%
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 45%
Estrategias de evaluacion (prueba o proyecto) 50%
Asistencia 5%
Total 100%
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 50%
Estrategias de evaluacion (prueba o proyecto) 45%
Asistencia 5%
Total 100%
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Area de Ciencias Sociales

Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 50%
Proyecto 45%
Asistencia 5%
Total 100%

Area de Ciencias

Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 60%
Proyecto 35%
Asistencia 5%
Total 100%
CAPITULO V
DE LA PROMOCION

ARTICULO 107) Se tendra por aprobado en la respectiva asignatura el educando que alcance un
promedio anual igual o superior a setenta.

ARTICULO 108) El educando que aprobare todas las asignaturas tendra derecho a ingresar en el afio
escolar inmediato superior que corresponda o a ostentar la condicion de egresado del respectivo nivel
conlaacreditacion correspondiente. El estudiantado de undécimo afo, como requisito de graduacion,
debera tener aprobado el Servicio Comunal Estudiantil. Este sera organizado, supervisado y calificado
por la Institucién, conforme con sus propios requerimientos dentro del proyecto institucional y del
marco establecido en la normativa oficial, y no sera inferior a treinta horas.

ARTICULO 109) El educando que no alcanzare la calificacién minima establecida en su promedio
anual tendra la condicién de aplazado en la respectiva asignatura. Igual condicion tendra el que en
el ultimo periodo no alcanzare dicha calificacion.

El educando aplazado en mas de tres asignaturas tendra la condicién de reprobado debiendo
trasladarse a otra institucion.

ARTICULO 110) Como requisito para realizar la prueba de aplazado, el estudiantado incorporado
al sistema formal debe haber asistido regularmente, al menos al 80% del total de las lecciones anuales
de la respectiva asignatura, salvo circunstancias debidamente justificadas.

ARTICULO 111) La institucién organizard dos convocatorias para los estudiantes aplazados a
efecto de definir su promocién. No se realiza una tercera convocatoria. Se tendra por aprobado
el estudiante que en alguna de estas convocatorias alcance en la prueba la calificacién minima de
setenta (70). Los educandos que no alcancen la calificacién minima en alguna de las convocatorias,
asi como los que no concurrieren a ellas sin causa justificada, se tendran por reprobados.
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ARTICULO 112) El contenido de las pruebas de aplazados sera determinado por el educador de la
materia y lo comunicara por escrito, ocho dias naturales antes de la fecha de prueba, a los estudiantes
aplazados.

ARTICULO 113) El estudiantado solo podrd presentar, en la segunda convocatoria, las asignaturas
que reprobd en la primera convocatoria.

ARTICULO 114) El estudiantado que obtenga, como promedio final o como nota del ultimo
periodo, una calificacién inferior a setenta (70) en alguna asignatura tendra derecho a presentar
convocatoria de aplazados, siempre que esta situacion se presente en no mas de tres materias. En el
caso de que el estudiantado solo presente prueba de aplazados en una asignatura y obtenga como
minimo un ochenta (80) en la calificacion de la prueba, podra permanecer en el Sistema Nacional
de Colegios Humanisticos, de lo contrario debera trasladarse a cursar el undécimo afio en otra
institucién, aun si aprueba las materias de convocatoria.

ARTICULO 115) Se tendra por aprobado al estudiantado que, en alguna de estas convocatorias,
alcance en la prueba al menos la calificacién de setenta (70). El estudiantado que no alcanzare
la calificacion minima sefialada, asi como quienes no concurrieren a las convocatorias sin causa
justificada, se tendran por reprobados y deben trasladarse de institucion.

Al estudiantado que apruebe en las convocatorias de aplazados, segtin lo dispuesto en el parrafo
anterior, se les consignard en el acta correspondiente y en el Informe de Calificaciones una
calificacion de setenta (70). Una vez que presente la o las pruebas de aplazados, debera trasladarse
de institucion, aun cuando su nota en estas pruebas sea superior a setenta.

ARTICULO 116) Después de cada una de las convocatorias de pruebas de aplazados, el grupo de
docentes responsables debera entregar al estudiantado, a la direccion ejecutiva y al CEA, en los
tres dias habiles posteriores a su aplicacion, el resultado obtenido en las pruebas respectivas. El
estudiantado y las personas encargadas tienen derecho, cuando asi lo soliciten, a revisar la prueba
calificada, en presencia de la direccién ejecutiva o personal que esta designe. Igualmente, tendran
derecho a tomar nota de las preguntas y respuestas, asi como a fotocopiar el examen, siempre que
dicho documento no salga de la institucion.

ARTICULO 117) Los educadores deberén entregar

a) a la recepcién institucional las pruebas de aplazados, debidamente calificadas y con el
seflalamiento de los errores, dentro de los tres dias habiles siguientes a su aplicacion, salvo que, por
circunstancias especiales, requiera de una ampliacion del plazo y asi lo autorice la direccién;

al Comité de Evaluacién de los Aprendizajes, en el caso de que la hubiere, la segunda prueba de
convocatoria con su respectivo solucionario, tres dias antes de que finalice el ciclo lectivo para su
posterior aplicacion.
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CAPITULO VII
APOYOS EDUCATIVOS

ARTICULO 118) Los apoyos educativos individuales serén determinados con base en los estudios
especializados que para este efecto realizara la institucion, a solicitud del representante legal del
estudiante, de un profesor de la Institucion o del propio estudiante.

ARTICULO 119) La solicitud deberéd formularse por escrito ante el Comité de Apoyo Educativo
institucional al inicio del respectivo curso lectivo, cuando la necesidad educativa especial se hubiere
evidenciado o, en su defecto, en el momento en que ello ocurra.

ARTICULO 120) A la solicitud se adjuntaran, cuando se tuvieren, las referencias o informes de
especialistas, para su valoracion y analisis por parte del Comité de Apoyo Educativo institucional.

ARTICULO 121) Definido y aprobado el apoyo educativo en beneficio de un estudiante por parte del
Comité de Apoyo Educativo, se pondra en conocimiento de los representantes legales del estudiante
y del personal docente, y se suscribira el documento que lo contenga.

ARTICULO 123) Es obligacién del personal docente proveer, facilitar y hacer cumplir los apoyos
educativos aprobados, en relacion con su asignatura y especialidad.

CAPITULO VIII
OBJECIONES Y RECLAMACIONES

ARTICULO 123) Las divergencias que se presentaren entre docentes y estudiantes, o entre los
docentes y representantes legales, dentro del proceso de evaluacién, o con motivo de la aplicacién
de este Reglamento, serdn resueltas con base en los principios y fines de la educacion, con la materia
aqui regulada y con la rectitud con que deben actuar las partes involucradas en el proceso educativo.

ARTICULO 124) Los educandos o la persona encargada legal deben plantear, por escrito, por medio
de la plataforma institucional o el correo electrénico, en primer término, su disconformidad con las
decisiones o actuaciones siguiendo el debido proceso institucional, acudir en primera instancia, al
docente correspondiente; si la resolucion no fue satisfactoria, en segunda instancia, debera acudir
al CEA. En caso de mantenerse la disconformidad con la resolucién, por tltimo, debera recurrir a
la direccién ejecutiva. Cada instancia correspondiente cuenta con ocho dias habiles, siguientes a su
recibo para responder.

ARTICULO 125) Las reclamaciones se formulardn, por escrito, por medio de la plataforma
institucional o correo electrénico, dentro del tercer dia habil siguiente a la fecha en que se comunicé
el acto que motiva la disconformidad, sin que se requiera ninguna formalidad especial. Sin embargo,
debera contener los motivos que justifican el reclamo y deberan sustentar la peticion.

ARTICULO 126) El incumplimiento a los procedimientos y plazos fijados obligara al rechazo de la
gestion.
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CAPITULO IX
DE LAS COMUNICACIONES AL HOGAR

ARTICULO 127) Con el propésito de comunicar a las personas encargadas del estudiantado sobre
sus avances, limitaciones, potencialidades, méritos, comportamiento y promocién o condicién
académica final, sin perjuicio de otros medios iddneos, se establecen los siguientes medios de
comunicacion:

a) Circulares.

b) Plataforma institucional.

) Correo electrénico.

d) Informe de calificaciones.

e) Llamadas telefonicas.

f) Instrumentos de evaluacion.
g) Boleta disciplinaria.

h) Entrevista personal.

i) Cuaderno de comunicaciones

ARTICULO 127) Al concluir cada periodo lectivo, la institucion entregara al representante legal del
estudiante, el informe de calificaciones, en el que se consignara:

a) El rendimiento académico progresivo del estudiante en cada asignatura o componente del
plan de estudios, con base en la evaluacion del aprendizaje.

b) La calificacion de la conducta del estudiante.

c) El reconocimiento al que se haya hecho acreedor el estudiante por sus méritos especiales.
d) La aprobacién o reprobacion del afio escolar.

ARTICULO 129) Existird una plataforma institucional que servira, entre otros propésitos, para lo
siguiente:

a) Convocar o citar a la persona encargada para que se presente en la institucién, salvo cuando
se trate de reuniones generales en que se podra usar otro medio idéneo.

b) Comunicarlosasuntos que el personal o lasautoridades institucionales estimen convenientes.
c) Facilitar la comunicacién del hogar a la institucion sobre asuntos relevantes.

d) Dar seguimiento al rendimiento académico, asistencia, puntualidad y comportamiento del
estudiante.

ARTICULO 130) Los instrumentos de evaluacién, debidamente calificados se remitiran, con el
propio estudiante o personas encargadas para su conocimiento.

ARTICULO 131) Los informes o comunicaciones que se envien a la persona encargada, mediante
la plataforma institucional; las circulares, asi como los que se realicen mediante el envio de los
instrumentos de evaluacion y las boletas disciplinarias se tendran por notificados, para todo efecto,
el propio dia que consigne la comunicacién o se entregue el documento al estudiante. Es obligacion
de la persona encargada del estudiante, consultar diariamente al estudiante sobre este particular y
revisar la plataforma institucional.
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ARTICULO 132) La boleta disciplinaria es el medio por el cual se impone, motiva y comunica
a la persona encargada y a la administracion, una accién correctiva de caracter disciplinario al
estudiante.

ARTICULO 133) Por entrevista personal se entenderd el acto en cuya virtud, el personal docente
o profesionales competentes de la institucién intercambian verbalmente con el representante legal
informacion relativa al estudiante, con el propdsito de aunar esfuerzos entre la institucién y el
hogar, con miras al rendimiento académico y las modificaciones de conducta que se requieran. Las
comunicaciones telefénicas no tendran este caracter.

TITULO IV

SOBRE EL UNIFORME Y LA PRESENTACION PERSONAL DE LOS EDUCANDOS
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 134) El uniforme y la presentacién personal dispuestas, en este Reglamento, constituyen
elementos incorporados al modelo curricular que se sigue y son presupuestos necesarios para el
logro de los fines y objetivos formativos y especificos, en los procesos de ensefianza y de aprendizaje
de la Institucion.

ARTICULO 135) El representante legal del estudiante, al formalizar la matricula, aceptala obligacion
y la responsabilidad de garantizar a la Institucion que el estudiante utilizard el uniforme en la forma
establecida y vigilara que su presentacion personal corresponda con lo estipulado.

ARTICULO 136) Todo el personal de la institucién y los propios educandos, vigilardn el
cumplimiento estricto de este Reglamento.

CAPITULO II
SOBRE LA DESCRIPCION DEL UNIFORME

ARTICULO 137) El uniforme del estudiantado del Colegio Humanistico tendra las siguientes
caracteristicas:

a. Uniforme diario

. Pantalén largo gris, tela Sincatex cédigo 127, ruedo con doblez hacia adentro, modelo
tradicional de corte recto, queda a opcién de las mujeres el uso de enaguas de corte recto o con
paletones, pliegues, pasadores, faja o bolsillos; o bien, enagua-pantaldn, de color gris; y al largo de
la rodilla.

. Calcetines escolares (medias) cafia alta o ala altura del tobillo color gris, lisa y sin estampado.
. La camisa tipo polo, color rojo con el emblema del Colegio bordado.
. Zapatos negros tipo mocasin o escolar, o bien, tenis completamente negras o completamente
grises.

38



. Faja color negro.

. Suéter liso sin estampado.

b. Uniforme de Educacion Fisica

. Pantaloneta institucional o buzo negro o gris.
. Camiseta deportiva institucional.

. Medias deportivas.

. Tenis deportivos.

Vestimenta para natacién

. Ropa de material sintético (no de algoddén o mezclilla).

. La ropa para nadar tiene que ser de una sola pieza, se prohibe que sea tipo hilo, traslicida o
que exponga las partes intimas de las personas.

. Gorra de natacion (obligatorio).

. Lentes de natacion (opcional).

C. En cuanto a la vestimenta utilizada durante las lecciones de las materias artisticas, se acatara

lo dispuesto por el o la docente. Posterior a esta leccion el estudiantado debera cambiarse y portar
el uniforme institucional.

d. En caso de actividades especiales o con fines educativos en las cuales se pueda asistir a la
institucién con ropa particular, debera cumplir con el cédigo de vestimenta para dicha actividad,
enviado por direccion, comités o docentes responsables. Se prohibe el uso de tirantes, minifaldas,
signos o mensajes ofensivos o violentos, escotes pronunciados, minisetas, pantalones rotos, leggings,
licras ajustadas, pantalones cortos ajustados, tops, braletes, blusas o camisas translucidas, pantalones
a la cadera, entre otros que permitan la exposicion de partes del cuerpo.

ARTICULO 138) Como parte del uniforme descrito, se prohibe expresamente el uso de cualquier
otro aditamento, tales como: el uso de botas o botines, tenis de colores no autorizados, sandalias
u otro tipo de calzado que no sea el autorizado, salvo que por condiciones fisicas o de salud,
debidamente acreditadas, se requiera su utilizacion.

ARTICULO 139) Se podra utilizar una camiseta bajo la camisa del uniforme, de color gris claro
o blanco, sin dibujos, con las faldas por dentro y cuya manga no exceda el largo de la camisa del
Colegio.

ARTICULO 140) La direccién podra autorizar la utilizacién de distintivos para grupos o delegaciones
especiales de la institucion.
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CAPITULO III
SOBRE LA PRESENTACION PERSONAL
ARTICULO 141) Es obligacién del estudiantado cuidar la higiene y presentacién personal.

ARTICULO 142) Es obligacién del estudiantado presentarse, en todas las actividades organizadas
por la institucion, con el uniforme completo o segtn las directrices brindadas para determinada
actividad. Este debe estar en buen estado y limpio.

ARTICULO 143) Se prohibe la utilizacién de cualquier otro aditamento visible y no autorizado en
el uniforme.

ARTICULO 144) Se permite el uso de maquillaje y color de ufias sutil y discreto.
ARTICULO 145) Se prohibe el uso de ufias postizas.

ARTICULO 146) Se prohibe el uso de expansiones y piercing visibles.
ARTICULO 147) Se prohiben los tatuajes visibles.

ARTICULO 148) Sin perjuicio de la aplicacion de las normas relativas al Cédigo de Honor y el
presente Reglamento, el incumplimiento de las normas de presentacién personal, dara lugar a la
suspension o retiro inmediato de la actividad en que se sorprendiera al infractor o a negarle el acceso
y la participacidén, cuando la infraccién se constate en forma previa y la inasistencia sera inmotivada.

ARTICULO 146) Cuando por motivo fundado, caso fortuito o de fuerza mayor se le imposibilite al
estudiante el uso del uniforme, el representante legal del estudiante debera gestionar la respectiva
autorizacion mediante la plataforma institucional, ante la recepcién y el docente.

ARTICULO 147) El CHC-COD no se hace responsable de la pérdida o dafios de aparatos
electrénicos, alhajas, relojes, anillos, cadenas, aretes u otras pertenencias que porte el estudiantado.

ARTICULO 148) El uso de gorras, sombreros, anteojos oscuros u otros elementos seran admitidos
en situaciones excepcionales y para fines académicos.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 149) El educando deberd permanecer dentro de la institucién durante toda la jornada
prevista en el horario lectivo. Cuando tuviere que retirarse por motivos de fuerza mayor o causa
justificada, debera hacerlo en compaiia de su persona encargada legal o por la persona que estos
autoricen, quien debera presentar su documento de identidad.

ARTICULO 150) Los asuntos no previstos en este Reglamento serdn resueltos mediante la aplicacién
de la filosofia institucional y los principios que sustentan el proyecto educativo.
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ARTICULO 151) Este Reglamento rige a partir del curso lectivo 2024 y solo podr ser reformado,
parcial o totalmente, por decisién del Consejo Académico del Colegio Humanistico Costarricense,
Campus Omar Dengo. No obstante, las reformas o modificaciones se haran coincidir con el
inicio del curso lectivo, no obstante, si durante el desarrollo de este fuere imperiosa su reforma o
modificacidn, esta entrara a regir quince dias naturales después de su comunicacién a los encargados
y a los estudiantes.

ARTICULO 152) El nombre del Colegio Humanistico Costarricense, Campus Omar Dengo no
puede ser usado por las personas estudiantes para organizar algun evento tales como: bailes, fiestas,
juegos, paseos, campamentos, ventas, rifas y otros afines.

ARTICULO 153) Se prohibe la creacién de grupos de difusién masiva o paginas en internet con la
imagen y nombre del CHC-COD sin su autorizacion.

USO DEL CASILLERO

ARTICULO 154) El educando debe mantener limpio, ordenado y en buen estado el casillero
asignado.

ARTICULO 155) El educando es responsable de proporcionar la seguridad a este espacio, asi como
resguardar la llave del candado.

ARTICULO 156) El CHC-COD no se hace responsable por el dafio o pérdida de objetos que se
almacenen en el casillero.

ARTICULO 157) El educando debe utilizar los recesos para preparar el recurso a utilizar en clase,
por lo que, debe evitar la interrupcion de lecciones para ir a sacar ttiles del casillero.

ARTICULO 158) La direccién tiene la potestad de revisar, en presencia del educando, el contenido
del casillero, segtin lo requieran las circunstancias.

ARTICULO 159) Se prohibe el almacenamiento de objetos como drogas, bebidas alcoholicas,
objetos robados, armas de cualquier tipo u otro material ilicito, por lo que al educando que se le
hallen estos articulos en el casillero sera sancionado de acuerdo con las disposiciones estipuladas
en el presente Reglamento.
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