
Centro de Investigación y Docencia en Educación

División de Educción para el Trabajo

Maestría en Gestión Educativa
con énfasis en Liderazgo
Modalidad: Virtual

(sesiones sincrónicas y asincrónicas)

Dirección: Universidad Nacional, Campus Omar Dengo,

Centro de Investigación y Docencia en Educación, Costa Rica

Teléfonos: (506) 2277-3731 / 2277-3233

Correo electrónico: mgeliz@una.cr

Facebook: Maestría en Gestión Educativa con énfasis en

Liderazgo

Instagram: mgelizcide.

Requisitos
Administrativos

2 fotografías tamaño pasaporte.

2 fotocopias de la cédula a color.

Original y copia del título universitario (títulos obtenidos

en el extranjero deben contar con autenticación y

apostilla)

Carta de recomendación como estudiante.

Carta de interés por ingresar a la maestría.

Historial académico con un promedio mayor a 8.

Currículum vitae actualizado.

Completar la solicitud de empadronamiento (de

manera física para estudiantes de nuevo ingreso o

mediante la web para estudiantes regulares).

Firmar compromiso de pago previo a la matrícula de

cada trimestre.

Requisitos
Académicos

Las personas interesadas en ingresar al Programa de

Posgrado deberán cumplir con los siguientes requisitos:

Bachillerato o Licenciatura en las siguientes áreas:

Educación, Pedagogía, Ciencias de la Educación,

Orientación, Enseñanza de..., Ciencias Sociales,

Ciencias de la Salud, Ciencias Naturales, entre otras.

1.

Promedio ponderado de 8.0 o más en sus estudios

anteriores.

2.

Experiencia laboral mínima de 2 años en instituciones,

organismos o programas vinculados en la gestión.

3.

Manejo instrumenal de un idioma extranjero

(opcional).

4.

Manejo de las tecnologías digitales.5.

PLAN DE ESTUDIOS

Seminario de Actualización en

Desarrollo Educativo.

Desarrollo Humano y Cultura

Organizacional.

Tecnologías para la Gestión

Educativa.

I
TRIMESTRE

II
TRIMESTRE

III
TRIMESTRE

IV
TRIMESTRE

V
TRIMESTRE

04

04

04

Seminario de Planificación

Estratégica Curricular.

Teorías, Enfoques y Estilos de

Liderazgo.

Gestión Educativa

04

04

04

Comunicación estratégica

Desarrollo de las Habilidades

para el Liderazgo.

Seminario de Investigación

aplicada en los procesos

educativos para la innovación

04

04

04

Resolución de Conflictos y

Legislación en la Gestión

Educativa

Liderazgo Educativo y

Pedagógico

Seminario para la Gestión de

Proyectos Educativos

Innovadores

03

04

05

Educación para el Desarrollo

Humano Sostenible.

Liderazgo y Ética Profesional.

Seminario para la innovación y el

emprendimiento: TFG

04

03

05

CURSO CRÉDITOS

CURSO CRÉDITOS

CURSO CRÉDITOS

CURSO CRÉDITOS

CURSO CRÉDITOS

Grado académico: Maestría / Modalidad: Virtual /

Título: Maestría en Gestión Educativa con énfasis en

Liderazgo / Duración: 5 trimestres
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Introducción
Las tendendicas mundiales de desarrollo en el

ámbito tecnológico, social, económico y

político constituyen un reto fundamental para

líderes estratégicos comprometidos con el

desarrollo de modelos que promuevan una

gestión participativa, dinámica, flexible,

contextualizada, coherente con las

necesidades sociales, económicas y políticas,

orientada a la innovación y el cambio

institucional.

Población meta
Egresados (as) de la carrera de licenciatura y

bachilleres en Administración Educativa, Ciencias

de la Educación, Pedagogía, Educación,

Orientación, quienes con la maestría profesional

tendrán un incremento en los puntos

correspondientes de la carrera profesional.

Egresados (as) de la carrera de licenciatura y

bachilleres en diferentes áreas de conocimiento que

estén involucrados en procesos de gestión o que

tengan a su cargo procesos de recursos humanos

ligados a la gestión de liderazgo, tales como los

miembros de las ONG.

Objetivos
del Plan de Estudios

Formar profesionales con una visión integral y de

calidad dispuestos a construir una actitud positiva

que los impulse a involucrarse en procesos de

gestión con énfasis en el saber humanista,

pedagógico, curricular, administrativo, investigativo,

ético y de proyección social.

Principales características
de la Oferta Académica

Es una maestría profesional, que se caracteriza

porque sus estudiantes provienen de varias

disciplinas afines al objeto de estudio.

Cuenta con un plan de estudios que privilegia la

relación teórica práctica en los cursos mediante la

elaboración de trabajos de investigación o

extensión, prácticas aplicadas, diagnósticos, entre

otros.

Los cursos están diseñados y estructurados según

los ejes curriculares (Desarrollo sostenible,

investigación e innovación) y las áreas disciplinares

(Desarrollo educativo, liderazgo, gestión y desarrollo

humano).

Las personas graduadas
cumplirán con las siguientes
funciones:

Liderar procesos académicos - curriculares

orientados a la calidad de educación, de

forma conjunta con los actores sociales para

la atención de las necesidades detectadas

dentro de un contexto social determinado.

Proponer estrategias viables y sostenibles

para la solución de problemas bajo una visión

ética y profesional dirigidas al desarrollo

humano de los actores sociales de la

institución.

Organizar planes estratégicos a corto,

mediano y largo plazo que respondan a la

visión, misión, filosofía institucional, así mismo,

proponer procesos de cambio e innovación

tendientes al mejoramiento.

Fomentar la creatividad y la iniciativa de

equipos interdisciplinarios para el desarrollo

del quehacer académico, interpersonal y

recreativo.

Fomentar la creatividad y la iniciativa de

equipos interdisciplinarios para el desarrollo

del quehacer académico, interpersonal y

recreativo.

¡Contáctenos para mayor información!
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