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ADMINISTRACION (Cagti

INTRODUCCION

Las exigencias del mercado laboral actual requieren de profesionales en Administracion
que garanticen a las organizaciones un recurso humano integral con un bagaje de co-
nocimientos interdisciplinarios, con capacidad gerencial, con capacidad de gestionar
procesos administrativos, dispuesto al cambio y polifuncional, por eso, el profesional
graduado de este programa conoce las técnicas y herramientas que le posibilitan ac-
tuar como un gerente funcional, es decir, conoce de todas las funciones y procesos
de la organizacion, lo cual permite a la vez actuar como gerente integral a la hora de

tomar decisiones.

POBLACION META

Esta constituida por toda aquella persona que cumpla con los requisitos de ingre-
so que la Universidad Nacional disponga, que tenga vocacion hacia el area de la
administracion y que tenga un alto sentido de servicio al pafs.

Dentro de la poblacion que la EDA atiende, se encuentran aquellas personas de
escasos recursos de las zonas urbanas o rurales, aquellas que trabajan y desean

superarse.

REQUISITOS DE INGRESO

Como requisito de ingreso a la carrera se establecen los que la Universidad
Nacional sefale, ademas de un proceso de admision que el Consejo Aca-
démico de la Escuela de Administracién (EDA) apruebe por afo, depen-
diendo de la capacidad de admision del EDA 'y de la demanda.

PERMANENCIA DEL ESTUDIANTADO
EN LA CARRERA

Para que el estudiante apruebe cada curso de la carrera debera obtener la nota minima
de siete (7.0). En caso de que el estudiante no obtenga esta nota (obtenga menos del
minimo requerido) tendra derecho a un examen extraordinario de acuerdo con el Regla-
mento para Regular el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje que la Universidad Nacional
actda.

Para que cada estudiante sea acreedor del titulo de Bachiller en Administraciéon de-
bera cursar y aprobar todo el plan de estudios aqui planteado. De ninguna manera,
algun estudiante podra matricular mas de 18 créditos por ciclo, sin embargo, se deja a
criterio de cada estudiante la opcién de matricular menos.

Los traslados de sede quedan sujetos al procedimiento y cupo establecido por la
Escuela de Administracion (EDA).
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PERFIL OCUPACIONALY PROFESIONAL

Se entiende “perfil ocupacional” como el conjunto de competencias que cada
estudiante del Plan de estudios de Bachillerato en Administracion debe tener
para asumir con éxito sus funciones profesionales.

El perfil del graduado en Administracion se basa en el modelo de aprendizajes
fundamentales (APRENDER A CONOCER — APRENDER A HACER — APRENDER A
SER), que considera la aplicacion de &reas tematicas y ejes curriculares:

Este/a profesional debe de saber y tener conocimientos generales de las discipli-

nas administrativas en cada funcion y procesos de las empresas. También debe

entender y tener una vision global de la accién empresarial, y habilidades de lider,

comunicador/a, negociador/a y de trabajo en grupo. En el campo ocupacional, en

el nivel de Bachillerato, estara en capacidad de desempefiarse eficientemente en
organizaciones no gubernamentales, cooperativas, instituciones ptblicas y priva-
das en areas tales como: Recursos Humanos, Recursos Materiales, Contabilidad y
Finanzas, Asesoria Organizacional en el nivel de profesionales y Técnicos.

El/la bachiller en Administracién graduado/a, podra desempefiarse en puestos
como: Analista de créditos, Ejecutivo/a de Cuentas, Asistente de todos los subsis-
temas del area de Recursos Humanos y el area de las Finanzas, Asistente Adminis-
trativa/o, Encargado/a de Proveeduria, entre otros.

APLICACION DE LOS EJES CURRICULARES Y AREAS TEMATICAS

AREAS DE ESTUDIO: CieEnNCIAS BAsicas ®© CIENCIAS ADMINIS

© 0000000000000000000000000000000000000000000000
Se refiere a la transmision y desarrollo
de conocimientos orientados a mejorar
la planeacion, organizacion, direccion y

Gira en torno a la transmision control de los recursos.

y desarrollo de conocimientos
orientados a mejorar la
planeacion, organizacion,
direccion y control del dinero,
‘maximizar su uso y rendimiento.
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DerecHo
Finanzas
EJES
CURRICULARES Se refiere a todo el marco
regulatorio del quehacer
empresarial.
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Recurso
Humano
Gira en torno a la transmision y desarrollo
Gira en tomo a la transmision y de conocimientos orientados a mejorar la
desarrollo de conocimientas orientados. planeacion, organizacion, d\reccién_y control
amejorar la planeacion, organizacion, fje_‘as formas de dar a CnEeEy disponer,
direccion y control del recurso humano. disefiar y proponer la mejor forma de dar a
conocer bienes o servicios propuestos por las
organizaciones en los mercados.
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Fuente: Ejes curriculares y areas tematicas — Comision de Disefio Curricular EDA
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Curso de la carrera

Créditos

Nivel I Ciclo |

Estudios Generales 3

Requisitos

Correquisitos

Estudios Generales

MAT 001 Matematica General 4
ETE 400 Principios de Administracion 3
ETE 406 La investigacion aplicada a la 3

Administracion

Curso de la carrera Créditos

Nivel | Ciclo 1l

Correquisitos

Requisitos

ETE402

N

Curso de la carrera Créditos

Sistemas Informéticos para
Administradores/as

Estudios Generales 3
Estudios Generales 3
ETE404  Finanzas Empresariales 3 Matematica
General
ETE401 Desarrol_lo Socioecondmico de 3
Costa Rica
ETE403  Paradigmas Administrativos 3 Pr|nc'|p.|os d?,
Administracion
ETE407  Derecho Administrativo 3

Requisitos Correquisitos

ETE405

Estado y Administracion Publica

Desarrollo
Socioecondémico
de Costa Rica

ETE409

Contabilidad General

LIX410

Idioma |

ETE410

Estadistica Descriptiva

Finanzas
Empresariales
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Nivel Il Ciclo IV

Curso de la carrera Créditos Requisitos Correquisitos

Organizacion, Sociedad y Principios de

ETE408 Administracion 3 Administracion

ETE411  Administracion y Ambiente 3

ETE412  Contabilidad Intermedia 3 Contabilidad
General

LIX411  Idioma Il 4

ETE413  Estadistica Inferencial 4 Estadistica

Descriptiva

Nivel Ill CicloV

Correquisitos

Curso de la carrera Créditos Requisitos

ETE414 Administracion de Recursos 3 Pr|nc_|p_|os dgl
Humanos | Administracion
ETE415  Derecho Laboral 3
ETE416  Contabilidad Avanzada 3 Contabildad
Intermedia
ETE417  Microeconomia 3 Finanzas .
Empresariales
Anélisis de procesos Principios de

ETE418

Administrativos Administracion

ETE419  Derecho Empresarial
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Nivel Il Ciclo VI

Curso de la carrera Créditos Requisitos Correquisitos
Administracién

Administracion de Recursos

ETE420 3 Recursos
Humanos Il
Humanos |
ETE421  Psicologfa Laboral 3
ETE422 Analisis e.Interpretaaon de 3 Contabilidad
Estados Financieros avanzada
ETE423  Macroeconomia 3 Microeconomia

Anaélisis de Procesos Analisis de
ETE424 . 3 procesos
Productivos N
Administrativos
- Principios de
. . Administracion
ETE425  Formacion Empresarial 3 ;
- Paradigmas

administrativos

Nivel IV Ciclo VII

Requisitos

Curso de la carrera Créditos
Optativo | 3

ETE426  Derecho Bancario 3

Correquisitos

ETE427  Gestién de Presupuesto 3 Contabilidad
avanzada
S, Analisis de
ETEA28 AdmlqlstraC|on de Recursos 3 procesos
Materiales .
Productivos

ETE429  Mercadeo 3

Optativo Il
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Nivel IV Ciclo VI

Curso de la carrera Créditos Requisitos Correquisitos

Optativo Ill 3
ETE430  Administracion Bursatil 3 Derecho Bancario

Elaboracién y Evaluacién de Investigacion
ETE431  Proyectos 3 aplicada a la

Administracion

Optativo IV 3

ETE432  Investigacidn de Mercados 4 Mercadeo

Nivel V Ciclo IX
Requisitos Correquisitos
Haber cursado
ETE439 Practlcg Profesional 5 todos los cursos
Supervisada del Plan de
Estudios

Curso de la carrera Créditos
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REQUISITOS DE GRADUACION
Para obtener el grado de bachillerato cada estudiante tendra que
aprobar los cursos y actividades que constan en el Plan de Estudios para
Bachillerato.

TITULO POR OTORGAR

Titulo:

BACHILLER EN ADMINISTRACION
(DURACION 4.5 ANOS)

®
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VIDA ESTUDIANTIL

Sede InterUniversitaria ~Orientaci ion

https://www.facebook.com/VidaEstudiantiiUNASIUA
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