CUADERNO DE
COMUNICACIONES

ib Colegio
Humanistico
‘ Costarricense

UNA - Campus Sarapiqui



Fotocopias de la cédula de los padres o encargados




DATOS
PERSONALES

Nombre: Seccion:

Direccion de residencia:

Tel. habitacion: Tel. celular:

Correo electronico:

Nombre del padre:

Lugar de trabajo:

Tel. habitacion: Tel. celular:

Nombre de la madre:

Lugar de trabajo:

Tel. celular: Correo Electronico:

El portador o portadora de este documento padece la(s) siguiente(s) enfermedades:

Es alérgico a: Tipo de sangre:

Recibe como tratamiento especial:

Firma del encargado



DATOS DE LA
INSTITUCION

Directora

Asistente de Direccion

Orientadora

Oficinista

Profesor(a) Guia

Conserje

PERSONAL
DOCENTE

Espanol

Educacion Civica

Estudios Sociales

Matematicas

Biologia

Quimica

Fisica

Francés

Inglés




Educacion Fisica

Educacion Etica

Psicologia

Filosofia

Educacion Técnica

Investigacion Bianual

CURSOS DEL AREA DE PROFUNDIZACION:

Proyectos Extra, Cursos Optativos:




Control de Calificaciones | Semestre

. Trabajo | Trabajo | Prueba | Prueba . . c

Espaiiol

Educacion Civica

Estudios Sociales

Matematicas

Biologia

Quimica

Fisica

Idioma

Expresion Artistica

Profundizacion

Profundizacion

Profundizacion

Profundizacion

Educacion Fisica

Educacion Etica

Psicologia

Filosofia

Educacion Etica




Control de Calificaciones |l Semestre

Asignatura

Espaiiol

Trabajo | Trabajo | Prueba | Prueba . . c

Educacion Ciudadana

Estudios Sociales

Matematicas

Biologia

Quimica

Fisica

Idioma

Expresion Artistica

Pensamiento Contemporaneo

Lengua y Literatura

Historia y Sociedad

Idioma de Profundizacion

Educacion Fisica

Educacion Religiosa

Psicologia

Filosofia

Informatica




ENTREGA DE
INFORME AL HOGAR

I Ciclo

Fecha:

Hora:

Lugar:

Aula:

Profesor (a) Guia:

ENTREGA DE
INFORME AL HOGAR

II Ciclo

Fecha:

Hora:

Lugar:

Aula:

Profesor (a) Guia:




JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)




Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)




Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)




Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)




Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)




Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)




Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)




SOLICITUD DE PRUEBA EXTRAORDINARIA

Fecha: Fecha Ausencia:
Examen de: Docente:
Motivo:

Firma del encargado: Firma del Docente:

Asignacion de nueva fecha:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:
Examen de: Docente:
Motivo:

Firma del encargado: Firma del Docente:

Asignacion de nueva fecha:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:
Examen de: Docente:
Motivo:

Firma del encargado: Firma del Docente:

Asignacion de nueva fecha:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)




Fecha: Fecha Ausencia:

Examen de: Docente:
Motivo:
Firma del encargado: Firma del Docente:

Asignacion de nueva fecha:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:
Examen de: Docente:
Motivo:

Firma del encargado: Firma del Docente:

Asignacion de nueva fecha:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:
Examen de: Docente:
Motivo:

Firma del encargado: Firma del Docente:

Asignacion de nueva fecha:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)




Fecha: Fecha Ausencia:

Examen de: Docente:
Motivo:
Firma del encargado: Firma del Docente:

Asignacion de nueva fecha:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:
Examen de: Docente:
Motivo:

Firma del encargado: Firma del Docente:

Asignacion de nueva fecha:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:
Examen de: Docente:
Motivo:

Firma del encargado: Firma del Docente:

Asignacion de nueva fecha:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)




Fecha: Fecha Ausencia:

Examen de: Docente:
Motivo:
Firma del encargado: Firma del Docente:

Asignacion de nueva fecha:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:
Examen de: Docente:
Motivo:

Firma del encargado: Firma del Docente:

Asignacion de nueva fecha:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)

Fecha: Fecha Ausencia:
Examen de: Docente:
Motivo:

Firma del encargado: Firma del Docente:

Asignacion de nueva fecha:

(En caso de cita médica recuerde adjuntar comprobante)




JUSTIFICACION DE UNIFORME

Fecha: Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha: Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha: Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:




Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:




Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:




Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:




Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:




Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Pieza del uniforme:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:




AUTORIZACION DE SALIDA PARA ACTIVIDAD
CURRICULAR O EXTRACURRICULAR

Fecha: Lugar: Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion Sello

Fecha: Lugar: Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion Sello

Fecha: Lugar: Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion Sello




Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello




Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello




Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Hora:

Fecha: Lugar:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello




Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Hora:

Fecha: Lugar:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello




Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Hora:

Fecha: Lugar:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello




Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Hora:

Fecha: Lugar:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello




Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Hora:

Fecha: Lugar:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Lugar:

Hora:

Docente a cargo:

Actividad:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello




SOLICITUD DE PERMISO ,
PARA RETIRARSE DE LA INSTITUCION

Fecha: Hora:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha: Hora:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha: Hora:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:




Fecha:

Hora:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Hora:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Hora:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:




Fecha:

Hora:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Hora:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Hora:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:




Fecha:

Hora:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Hora:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:

Fecha:

Hora:

Motivo:

Firma del encargado:

Firma de Administrativo:




NOTIFICACION DE CONDUCTA INDEBIDA

Fecha: Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente: Firma:

Firma del encargado:

Fecha: Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente: Firma:

Firma del encargado:

Fecha: Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente: Firma:

Firma del encargado:




Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:

Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:

Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:




Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:

Fecha:

Motivo / Acciones realizadas:

Asignatura:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:

Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:




Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:

Fecha:

Motivo / Acciones realizadas:

Asignatura:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:

Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:




NOTIFICACION DE CONDUCTA MERITORIA

Fecha: Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente: Firma:

Firma del encargado:

Fecha: Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente: Firma:

Firma del encargado:

Fecha: Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente: Firma:

Firma del encargado:




Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:

Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:

Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:




Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:

Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:

Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:




Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:

Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:

Fecha:

Asignatura:

Motivo / Acciones realizadas:

Nombre del Docente:

Firma:

Firma del encargado:




CONVOCATORIA ACITAS O REUNIONES

Fecha: Motivo:

Docente: Asignatura:
Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora: Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion Sello
Fecha: Motivo:

Docente: Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora: Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion Sello
Fecha: Motivo:

Docente: Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora: Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion Sello




Fecha: Motivo:

Docente:

Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Motivo:

Docente:

Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Motivo:

Docente:

Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello




Fecha: Motivo:

Docente:

Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Motivo:

Docente:

Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Motivo:

Docente:

Motivo:

Asignatura:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello




Fecha: Motivo:

Docente:

Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Motivo:

Docente:

Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Motivo:

Docente:

Motivo:

Asignatura:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello




Fecha: Motivo:

Docente:

Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Motivo:

Docente:

Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Motivo:

Docente:

Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello




Fecha: Motivo:

Docente:

Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Motivo:

Docente:

Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello

Fecha: Motivo:

Docente:

Asignatura:

Motivo:

Dia para el que se convoca: Hora:

Lugar:

Firma del encargado:

Verificacion del permiso por parte de la Institucion

Sello







ib Colegio
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PRESENTACION

El presente reglamento contiene las normas y regulaciones necesarias para la convivencia pacifica,
efectiva, armoénica y solidaria de la comunidad aprendiente del Sistema de Colegios Humanisticos
Costarricenses, de la Universidad Nacional. Para ello se han especificado las reglas necesarias en temas
tales como: la evaluacion, los tipos de faltas, el uso del uniforme, la conducta, entre otros temas de
interés de los miembros de esta comunidad.

Este reglamento estd basado en el Decreto Ejecutivo N.° 26436 del 02 de octubre de 1997,
mediante el cual se cred el Colegio Humanistico como institucion oficial de Educacion Diversificada,
diurna, preuniversitaria, con una pedagogia con sentido humanista. Esta Normativa, ademas, se apoya
en los articulos 1, 5, 6, 10, 11, 13, 14, 15, 17, 18, 21 de la Convencion Iberoamericana de los Derechos
de los Jovenes y en los articulos 14, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 58, 69 del Codigo de la Niriez y la
Adolescencia.

En el mismo decreto se establece que “los Colegios Humanisticos tendrdn un régimen diferente al
de todos los colegios oficiales, en razéon de sus fines y propodsitos; su plan de estudios; contenidos
programaticos; nivel de exigencia; reglamentos; curriculo; organizacidon propia; normas particulares de
admision y promocion; criterios de contratacion de personal docente y administrativo; calendario escolar
propio y otros aspectos”.

Al ser considerados instituciones preuniversitarias, se caracterizan por su enfoque humanista,
dentro del cual se potencian las competencias cognoscitivas, comunicacionales, Logico numéricas,
informacionales e interpersonales.

Es por lo anterior que se fomenta la aplicacién de una evaluacion coherente con nuestra filosofia
y nuestra pedagogia. Tomando como base que la evaluacién es un proceso inherente y esencial de los
servicios educativos y debe poseer una naturaleza sistematica que le permita recopilar informacion para
valorar la calidad del proceso de aprendizaje. Esta involucra tres momentos y particularidades, a saber:
diagnostica, formativa y sumativa. La primera permite caracterizar el nivel cognitivo con el cual ingresan
los estudiantes; la segunda, tomar decisiones para hacer ajustes en las areas que asi lo requieran; y la
tercera, valorar el nivel de logro de los objetivos desarrollados.

Es preciso destacar que la funcién diagndstica y la formativa deben servir como herramientas
cotidianas de evaluacion para el docente. Sus resultados brindan a los participantes la oportunidad de
valorar su papel y el desarrollo integral de los educandos. De igual forma, les permite apreciar la
construccion progresiva de sus conocimientos y el desarrollo de destrezas en los niveles cognitivo y
motriz, asi como habilidades, actitudes, valores y rasgos de personalidad. En este sentido, la evaluacién
es entendida como un proceso que permite establecer, readecuar y valorar los criterios que determinan
la calidad de la educacion, de forma general y particular.

Considerando estos aspectos generales, la evaluacion, dentro del SCHC, con sede en la Universidad
Nacional, Campus Sarapiqui, de la provincia de Heredia, se regira por los lineamientos que se describen
en los siguientes capitulos y articulos.



DESCRIPCION

El Colegio Humanistico Costarricense es un modelo educativo de caracter preuniversitario, cuya
filosofia humanista busca la formacién de personas integrales, solidarias, empaticas y conocedoras de si
mismas y de su entorno.

MISION

Somos el Sistema de Colegios Humanisticos articulado mediante instituciones comprometidas con
el desarrollo del talento y la formacion integral y holistica de la comunidad aprendiente, desde un modelo
pedagodgico basado en el pensamiento complejo.
VISION

Ser el sistema educativo lider a nivel nacional, en la formacidén de personas que, a través de la

innovacion, la creatividad y la criticidad promuevan cambios en la sociedad, como respuesta a los retos
y particularidades del contexto nacional e internacional.

CAPITULO I

Normas generales de funcionamiento y evaluacion de los procesos académicos del
Reglamento Interno del Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses!

SECCION 1
DISPOSICIONES Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1. DE LOS OBJETIVOS DE ESTE REGLAMENTO

Las presentes disposiciones reglamentarias tienen por objeto establecer la regulacion del proceso de
evaluacion de los aprendizajes, incluyendo el de conducta que se ofrece en el SCHC.

ARTICULO 2. DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA EDUCACION
El SCHC reconoce al estudiantado la titularidad del derecho a la educacion desde su ingreso al sistema

y todos sus derechos inherentes como persona, segun los 6rdenes juridicos nacional e internacional
vigentes en el pais.

! En adelante, el Sistema de Colegios Humanisticos, se le denominara: SCHC.



ARTICULO 3. DE LA ADMISION Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTADOS EN EL COLEGIO
HUMANISTICO

Por su modalidad especial de Educacion Diversificada, el Colegio se reservard el derecho de
admision. Para tal efecto, se llevara a cabo un proceso de seleccion, el cual serd divulgado anualmente.

Individualmente cada estudiante en conjunto con su madre, padre o encargado legal firmaran el
Codigo de Honor (articulo 47) en el momento mismo de la matricula.

Cualquier estudiante del SCHC que no muestren un adecuado nivel de adaptacion, académico,
social o participativo, propio de la modalidad institucional, segtn el criterio del Comité Técnico Asesor,
en adelante CTA, o de la Direccion Ejecutiva, deberan trasladarse a otra institucion.

ARTICULO 4. DEL CONCEPTO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso de emision de juicios de valor que realizan el
grupo de docentes, con base en mediciones y descripciones cualitativas y cuantitativas, para determinar
el nivel alcanzado por el estudiantado.

ARTICULO 5. DE LAS FUNCIONES BASICAS DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Las tres funciones basicas de la evaluacion son:

a) Diagnostica: detecta el estado inicial del estudiantado en las areas cognoscitivas, socioafectivas y
psicomotoras, con el fin de facilitar, con base en la informacion que de ella se deriva, la aplicacion de
las estrategias pedagdgicas adecuadas.

b) Formativa: brinda la informacion necesaria y oportuna para tomar decisiones correctivas sobre los
procesos de aprendizaje del estudiantado.

¢) Sumativa: fundamenta la calificacion y la certificacion de los aprendizajes alcanzados.

ARTICULO 6. DE LA RESPONSABILIDAD DE ADMINISTRACION DE LA EVALUACION

La administracion del proceso de evaluacion de los aprendizajes en el aula es una responsabilidad
esencial del educador quien esta directamente vinculado con el estudiantado en los procesos de
aprendizaje.

ARTICULO 7. DE LA ESCALA PARA CUANTIFICAR LA EVALUACION

La valoracion de la evaluacion de los aprendizajes, incluyendo la conducta, se realizard segin una escala
cuantitativa de uno a cien. Para efectos de promedios semestrales o anuales, en las calificaciones, se
utilizard la escala de uno a cien (1 a 100) y dos decimales.

SECCION 11
FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 8. DE LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA EVALUACION

a) La evaluacion es inherente al proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacion.

b) La evaluacion debe ser: integral, sistematica, continua, cientifica y flexible.

c) En ella, las personas participantes del proceso de ensefianza-aprendizaje son el personal docente,
estudiantados y, en lo pertinente, el padre, la madre o encargada y personal administrativo del colegio.
d) Debe contemplar los aspectos académicos, fisioldgicos, psicologicos, ambientales, éticos y familiares
del educando.



ARTICULO 9. DE LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES DE LA EVALUACION

a) Determinar el nivel de logro, individual y colectivo, de los aprendizajes y del desarrollo
socioafectivo.

b) Conocer las potencialidades y limitaciones de cada estudiantado.

c¢) Constituirse en medio de valoracion continua para el proceso educativo.

d) Obtener la informacion necesaria para la inmediata formulacion de las acciones que contribuyan al
enriquecimiento del proceso educativo.

e) Procurar que valoren tanto su progreso como el de sus compafieros y compaieras, cuando
corresponda.

f) Promover el desarrollo del estudiantado con condiciones especiales, cuya potencialidad y dedicacion
les permita un aprovechamiento mayor.

g) Determinar la promocion del grupo de estudiantados dentro del sistema educativo formal.

h) Constituirse en un medio de valoracion de los procesos metodologicos y pedagdgicos utilizados por
el profesorado en el aula.

SECCION 111
DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 10. DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion de los aprendizajes del estudiantado, que incluye la evaluaciéon de la conducta,
implica la participacion y colaboracion de:

a) La direccion de la respectiva institucion educativa,

b) el profesorado,

¢) el Comité Técnico Asesor de la institucion,

d) el departamento de orientacion de la institucion, si lo hubiere,
e) docentes guia,

f) la directiva estudiantil de la respectiva seccion,

g) el estudiantado y

h) los padres, madres de familia o encargados/as.

ARTICULO 11. DE LA INTEGRACION DEL COMITE TECNICO ASESOR (CTA)

El CTA del SCHC, esta integrado por la direccion ejecutiva del centro educativo, que lo preside,
y tres miembros del personal docente; a saber, una persona del area de las asignaturas basicas, una del
area de las asignaturas complementarias y una del area de profundizacion, preferiblemente; quienes
seran seleccionadas por la direccion de la institucion. O bien, por tres profesores asignados por la
direccion de la institucion, cuando no se pueda cumplir con la condicion anterior.

ARTICULO 12. DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CTA

Para ser miembro del CTA se requiere:

a) poseer un titulo universitario que lo acredite como docente,
b) poseer experiencia docente de al menos tres anos y

¢) tener un contrato de nombramiento por todo el curso lectivo.



ARTICULO 13. DE LOS NOMBRAMIENTOS POR INOPIA EN EL CTA

En caso de inopia, la direccion ejecutiva podrd nombrar a aquellos docentes que muestren mayor
interés por la evaluacion, aunque no satisfagan todos los requisitos del articulo anterior.

ARTICULO 14. DE LA OBLIGACION Y LA REMUNERACION ADICIONAL, POR
DESEMPENAR CARGOS EN EL CTA

El desempefio del cargo de miembro del CTA es vinculante con las funciones de la docencia y
debe realizarse fuera de su horario regular como docente.

En las instituciones de III ciclo y Educacion Diversificada, a excepcion de la direccion y
orientacion, cada miembro serd remunerado con el equivalente en lecciones de su grupo profesional,
segln los siguientes criterios:

a) En las instituciones cuya matricula sobrepase los mil estudiantados, el CTA sesionara el equivalente
a cuatro lecciones, semanalmente.

b) En las instituciones cuya matricula no sobrepase los mil estudiantados, el CTA de los aprendizajes
sesionara el equivalente a tres lecciones, semanalmente.

¢) En el Colegio Humanistico de Sarapiqui, se contemplara una leccion para cada profesore que integra
el CTA. Y podréan reunirse de manera mensual o quincenal, segiin corresponda.

ARTICULO 15. DE LOS DEBERES DE LA DIRECCION EJECUTIVA EN RELACION CON LA
EVALUACION.

La direccion de la institucion es responsable técnico y administrativa de los servicios que se
brindan en esta y le corresponde cumplir, entre otros, con los siguientes deberes en materia de
evaluacion:

a) divulgar entre el personal de la institucion, el estudiantado, los padres y madres de familia o
encargados/as, los contenidos del presente reglamento, asi como aquellos procedimientos particulares
que la institucioén haya establecido en materia de evaluacion.

b) proveer de asesoria técnica al personal docente y al CTA, para el mejor cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

¢) conocer y dar seguimiento a la adecuada ejecucion de los acuerdos que, en materia de evaluacion,
adopte el personal docente y el CTA.

d) analizar periddicamente el rendimiento escolar de la institucion, para informar a los docentes, y
disponer las acciones necesarias para su mejoramiento.

e) nombrar a los integrantes del CTA y destituirlos cuando incumplan con sus funciones y obligaciones
0 se encuentren imposibilitados para cumplirlas.

f) conocer y resolver los recursos que ante €l se formulen en materia de evaluacion.

g) establecer canales 4giles de participacion de los padres, madres o encargados/as para la atencion del
proceso evaluativo de sus hijos o hijas.

h) cualesquiera otras inherentes a su cargo o sefialadas expresamente en este reglamento.

ARTICULO 16. DE LOS DEBERES DEL PROFESORADO EN RELACION CON LA
EVALUACION.

Cada docente tiene en materia de evaluacion, las siguientes obligaciones:
a) comunicar a sus estudiantados, en las primeras dos sesiones de trabajo del respectivo curso lectivo,
los procedimientos, criterios y técnicas que se seguiran en materia de evaluacion de los aprendizajes en
relacion con su asignatura.
b) aplicar las adecuaciones curriculares que, en materia de evaluacion se requieran.
c) entregar por escrito y de forma detallada, al estudiantado, los objetivos y contenidos que seran
evaluados en las pruebas, con al menos ocho dias naturales de antelacion a la prueba.



d) confeccionar, de acuerdo con lineamientos técnicamente sustentados, las pruebas y otros
instrumentos de medicidn, que aplicara al grupo o grupos que tiene a cargo.

e) revisar y calificar las pruebas y trabajos que se realicen.

f) discutir con el estudiantado las respuestas a las preguntas de las pruebas, en el acto de entrega de
resultados de estas, el cual debe realizarse no mas alla de ocho dias habiles después de su aplicacion.
g) definir las calificaciones del estudiantado, con criterio profesional y ético.

h) informar por escrito acerca de los objetivos de los trabajos, los criterios de calificacion de estos y la
orientacion para su elaboracion.

1) discutir con el estudiantado los resultados de los trabajos.

Jj) conocer y resolver las objeciones que le formulen individual o grupalmente el estudiantado, los padres,
madres o sus encargados/as, respecto a sus calificaciones.

k) participar en la calificacion de la conducta del estudiantado, de conformidad con lo indicado en este
reglamento.

1) informar, durante cada periodo, a los padres, madres de familia o encargados/as, los detalles del
progreso de cada estudiantado, en relacion con los diferentes aspectos que constituyen la calificacion.
m) informar y explicar oportunamente el desglose de los promedios de cada periodo y el promedio anual.
n) registrar la puntualidad y la asistencia, diarias y acumulativas, del estudiantado.

0) consignar en el documento que la institucion suministre, las llegadas tardias y las ausencias del
estudiantado.

p) elaborar las pruebas de aplazados y entregarlas a la direccion del centro educativo con los respectivos
solucionarios, en la semana siguiente a la finalizacion del curso lectivo.

q) administrar y calificar las pruebas de aplazados.

r) contribuir con el fortalecimiento de habitos y actitudes que coadyuven en la formacién integral del
educando, para que este promueva su desarrollo y el de su entorno.

s) participar activamente en las sesiones de trabajo convocadas por la Direccion o CTA.

t) conocer y resolver por escrito las objeciones formuladas por el estudiantado o sus padres, madres o
encargados/as. La resolucion debe ser entregada en cinco dias hébiles. De persistir la inconformidad, la
apelacion debe ser resuelta por el CTA y dar respuesta en el mismo periodo.

u) establecer para cada periodo en que se divida el curso lectivo, los criterios para emitir un juicio
valorativo, correspondiente a la percepcion del profesorado sobre cada estudiante, con base en la
observacion permanente.

v) velar porque en las estrategias e instrumentos de medicion, se reflejen los criterios de evaluacion
senalados en los planes y programas de estudios y en el presente reglamento.

w) otras inherentes a su cargo, que expresamente le encomiende la direccion ejecutiva o el CTA o le
sefiale este reglamento.

ARTICULO 17. DE LOS DEBERES DEL CTA.

En materia de evaluacion de los aprendizajes, al CTA le corresponden las siguientes funciones
y atribuciones:
a) velar porque se realice un adecuado proceso de evaluacion de los aprendizajes y de la conducta del
estudiantado.
b) brindar el asesoramiento requerido, al personal, en materia de evaluacion de los aprendizajes y de la
conducta.
c) capacitar al personal docente en los principios de la evaluacion educativa y de la medicion,
especialmente en lo referente a la elaboracion y la validacion de pruebas y otros instrumentos de dicha
indole.
d) proponer medidas correctivas para un mayor logro de los objetivos, con base en los resultados de las
pruebas de diagnodstico y las de rendimiento académico, aplicadas en la institucion.
e) vigilar la correcta aplicacion de las adecuaciones curriculares en evaluacion, recomendadas para
estudiantes con necesidades educativas especiales.
f) asesorar a la direccion de la institucion para la correcta resolucion de las objeciones que, en materia



de evaluacion, formulen estudiantes, padres, madres de familia o encargados/as.

g) conocer, estudiar y recomendar las propuestas de sancion para estudiantes que incurran en fraude u
otro tipo de faltas relacionadas con el proceso de evaluacion de los aprendizajes y la conducta.

h) adoptar las medidas pertinentes, de oficio o de recurso interpuesto por el estudiantado, padres, madres
de familia o encargados/as, relativas a la evaluacion.

1) otras, inherentes a sus responsabilidades o aquellas que se le sefialan en este reglamento.

ARTICULO 18. DE LOS DEBERES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DEL COLEGIO
EN MATERIA DE EVALUACION.

a) Participar juntamente con las profesoras y profesores guias, de asignaturas y CTA, en el asesoramiento
a padres, madres de familia y estudiantes, respecto a las responsabilidades que les corresponden a ambos,
en relacion con sus obligaciones y deberes escolares, como medida preventiva para el cumplimiento de
las disposiciones internas de la institucion.

b) Coadyuvar con el CTA, la direccion y el personal docente respectivo, para lograr el cabal
cumplimiento de los deberes y funciones que corresponden a estos, en el proceso de evaluacion del
aprendizaje.

¢) Comunicar a la direccion y personal docente cualquier situacion particular del estudiantado que esté
afectando su rendimiento académico, para que, en la evaluacion del aprendizaje, se consideren las
situaciones particulares de estos estudiantes.

d) Participar del proceso de andlisis y verificacion de faltas al reglamento denunciadas, segin se
establece en el articulo 78 de este Reglamento y en el 87 del Reglamento General de Evaluacion.

ARTICULO 19. DE LOS DEBERES DE LA DIRECTIVA DE SECCION EN MATERIA DE
EVALUACION.

Dada la naturaleza institucional, la cual brinda un espacio critico, analitico y reflexivo en el
proceso de ensefianza aprendizaje; la directiva de la seccion tiene los siguientes deberes, respecto a la
evaluacion:

a) participar en el proceso de calificacion de la conducta, de conformidad con lo indicado en este
reglamento, el instrumento proporcionado por el CTA, y bajo la supervision del docente guia.

b) divulgar y velar el cumplimiento de los deberes y derechos del estudiantado, estipulados en la presente
normativa institucional.

ARTICULO 20. DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTADO EN MATERIA DE EVALUACION.

Son derechos fundamentales del estudiantado, en cuanto al proceso educativo, en general, y
evaluativo, en particular:
a) recibir los servicios educativos que se ofrecen en la institucion o en la modalidad en que estuviere
inscrito.
b) recibir de parte del resto de la comunidad aprendiente un trato basado en el respeto a su integridad
fisica, emocional y moral, asi como a su intimidad y a sus bienes.
¢) ejercer, personalmente o por representacion, los recursos que correspondan en defensa de los derechos
que juzgue conculcados.
d) ser sujeto participe del proceso de evaluacion.
e) conocer el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.
f) plantear por escrito, de forma personal o con el concurso de sus padres, madres o encargados/as y
conforme con las regulaciones vigentes, las objeciones que estime pertinentes respecto a las
calificaciones que se le otorguen.



ARTICULO 21. DE LOS DEBERES DEL PADRE, MADRE DE FAMILIA O ENCARGADO EN
MATERIA DE EVALUACION.

El padre de familia o encargado tiene los siguientes deberes en materia de evaluacion:
a) vigilar por el cabal cumplimiento de los deberes escolares del estudiantado, en especial aquellos que
deban ejecutarse en el hogar.
b) cumplir con las indicaciones que expresamente le formulen docentes y administrativos, en aras de un
mejor y mayor desarrollo de las potencialidades del estudiantado o para superar las deficiencias y
limitaciones que se detectasen.
c) formular, en primera instancia ante el docente o la docente responsable, y directamente vinculado con
el estudiantado hombre o mujer, las objeciones que estime pertinentes respecto a las calificaciones
otorgadas a sus hijos/as.
d) firmar debidamente los instrumentos de medicion ya calificados.
e) justificar, por medio del cuaderno de comunicaciones al hogar, ante la autoridad que la direccion
disponga y ante el personal docente, las ausencias o llegadas tardias a la institucion, cuando esto
corresponda y exista motivo real para ello. Esta justificacion debera presentarse en los tres dias habiles
siguientes a la reincorporacion del/la estudiante, luego de la ausencia o impuntualidad.
f) asistir a las citas o convocatorias que le formulen las autoridades educativas institucionales, regionales
o nacionales.
g) participar en todas aquellas actividades escolares a las que se le convoque formalmente.
h) conocer esta normativa, el reglamento de evaluacion y el codigo de honor.
1) asistir a las actividades curriculares o extracurriculares organizadas por la institucion.
J) colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades complementarias o extracurriculares que
programe la institucion.
k) velar por el uso adecuado de los recursos tecnoldgicos que sus hijos/as lleven a la institucion.
1) velar por el cuido y buen uso que su hijo le dé a los dispositivos tecnoldgicos que le proporcione el
centro educativo en calidad de préstamo.
m) cualesquiera otras, propias de su condicidon de padre, madre o encargado legal.

SECCION 1V
COMPONENTES PARA LA CALIFICACION DEL
ESTUDIANTADO Y SU VALOR PORCENTUAL

ARTICULO 22. DE LA DIVISION DEL CURSO LECTIVO EN PERIODOS.

El SCHC dividira el curso lectivo en dos periodos escolares, tal como lo establece el Decreto de
Creacion del Colegio.

ARTICULO 23. DE LOS COMPONENTES DE LA CALIFICACION.

La nota del estudiantado en cada asignatura y para cada periodo, excepto en el caso de la conducta,
se obtendra sumando la calificacion de los siguientes componentes:
a) trabajo cotidiano.
b) trabajo extraclase.
c) pruebas.



ARTICULO 24. DE LA DEFINICION DE TRABAJO COTIDIANO.

Se entiende por trabajo cotidiano las actividades educativas que realiza el alumno con la guia del
profesorado. Este trabajo se observa de forma continua, durante el desarrollo de las lecciones, como parte
del proceso de aprendizaje y no como producto. Para su calificacion se debe utilizar la informacion
recopilada con las escalas de calificacion y otros instrumentos técnicamente elaborados.

El docente revisara el trabajo cotidiano por medio de las habilidades de cada materia, utilizando
una rubrica por mes o por semestre, donde se observara el avance del estudiante segiin cada una de las
habilidades, en caso de la ausencia de algun estudiante a la clase, el nivel de desempefio sera NSP vy el
puntaje de ese dia no se calificard. Solo se tomara en cuenta el trabajo cotidiano de las lecciones que el
estudiante asista. El estudiante puede también obtener esa habilidad por medio de un trabajo extra sobre
el tema brindado por el docente. Se recuerda que es responsabilidad del estudiante estar al dia con las
habilidades y de recuperar el contenido visto en su ausencia. En la presentacion del programa del curso,
se debe de detallar la rabrica del trabajo cotidiano. (Cir CHCS-068-2023).

ARTICULO 25. DE LA DEFINICION DE TRABAJO EXTRACLASE.

Se entiende como trabajo extraclase todos aquellos trabajos planeados por el profesorado o por
este en conjunto con el grupo de estudiantes, cuyo proposito es que el estudiantado repase, amplie,
profundice o investigue temas afines a los topicos de la disciplina, los cuales hayan sido desarrollados
en la institucion. Estas tareas las realizaran fuera del horario escolar, bajo su propia responsabilidad y se
asignaran de acuerdo con el nivel que curse. Para su calificacion, se deben utilizar escalas de calificacion
e instrumentos técnicamente elaborados, los cuales se comunicaran en el momento de la asignacion del
trabajo.

No se deberan asignar ni realizar trabajos extraclase en tiempo de pruebas. La solicitud y entrega
del trabajo extraclase debe ser puntual, de acuerdo con la calendarizacion establecida por la institucion
para tal efecto.

ARTICULO 26. DE LA DEFINICION DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas, pueden ser escritas, orales o de ejecucion, son un instrumento cuyo propdsito es que
el estudiantado demuestre la adquisicion de un aprendizaje cognoscitivo o motor, el dominio de una
destreza o el desarrollo progresivo de una habilidad. Son de naturaleza comprensiva y para su
construccion se seleccionan los objetivos y contenidos del programa vigente y aquellos que respondan a
los fines institucionales. El docente debe comunicar al estudiante la estructura del examen 8 dias antes
de su aplicacion.

ARTICULO 27. DE LA DEFINICION DEL CONCEPTO.

El concepto constituye el juicio profesional valorativo y global que emite el profesorado respecto
al desempefio y a la actitud que demuestra el estudiantado, durante el proceso de aprendizaje, en cada
una de las asignaturas. En esta calificacion no deben considerarse la puntualidad, la asistencia ni aspectos
relacionados con la evaluacion de la conducta.

ARTICULO 28. DE LA DEFINICION DE PROYECTO.

Para las asignaturas de Civica, Musica y otras, segin autorizacion previa y expresa del Consejo
Superior de Educacion, es un proceso que parte de la identificacion de contextos del interés por parte
del estudiantado, relacionadas con los contenidos curriculares, valores, actitudes y précticas propuestas
en cada unidad tematica del programa de estudio. Incluye una serie de etapas organizadas que busca la
incidencia del estudiantado en contextos determinados del entorno sociocultural. El o la docente de la
materia orientara este proceso. Para su evaluacion, debe considerarse tanto el proceso como el resultado
y utilizar instrumentos técnicamente elaborados.



Para las asignaturas de las especialidades de Educacion Técnica, se define como una actividad
relacionada con el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la cual el estudiantado demostrard sus
habilidades, competencias y conocimientos obtenidos. El desarrollo de un proyecto puede ser de manera
individual o colectiva, bajo la supervision del profesorado. Debe incluirse como un elemento en su
calificacion, la auto y coevaluacion. Para la calificacion tanto del proceso como del producto, se debe
utilizar instrumentos técnicamente elaborados.

ARTICULO 29. DE LA DEFINICION DE LA ASISTENCIA Y LA PUNTUALIDAD.

Asistencia, ausencia y llegada tardia. “La asistencia se define como la presencia de la persona
estudiante en las lecciones y en todas aquellas otras actividades escolares a las que fuere convocado. Las
ausencias y las llegadas tardias podran ser justificadas o injustificadas. Se entiende por ausencia
justificada aquella provocada por una razon o fuerza mayor ajena a la voluntad del estudiantado, que le
impide presentarse a la institucion o al lugar previamente definido por el profesorado, para cumplir con
sus obligaciones habituales como estudiantes.

Tales razones son:

a) enfermedad, accidente u otra causa de fuerza mayor:

b) enfermedad grave de cualquiera de sus padres o hermanos;

¢) muerte de algiin familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y hasta por una semana; y d)
cualquier otro motivo de fuerza mayor justificable a juicio del profesorado o de la Direccion, segun
corresponda.

De igual forma, la llegada tardia justificada es aquella provocada por razones de fuerza mayor
ajenas a la voluntad del estudiantado y que le impiden presentarse puntualmente a la hora previamente
definida, a juicio del profesorado. Ademas, deben cumplirse las directrices institucionales que se emitan
al respecto.

ARTICULO 30. DEL PROCEDIMIENTO PARA JUSTIFICAR AUSENCIAS

Fl estudiantado debera hacerlo a través del Cuaderno de Comunicaciones o bien, el cual debe
entregar en la Recepcion del Colegio para ser sellado, presentando la documentacion pertinente.
Asimismo, el estudiantado debe presentar la justificacion a cada docente de las materias propias del dia
de la (s) ausencia (s) en el plazo de los tres dias hébiles posteriores a su reincorporacion. Otra
forma de justificar las ausencias es a través de la Plataforma Institucional del colegio, de la siguiente
manera: el padre de familia debe presentar la justificacion desde su perfil de padre de familia, a cada
docente de las materias propias del dia de la (s) ausencia (s) en el plazo de los tres dias hdbiles posteriores
a la reincorporacién de su hijo a clases dentro del colegio. De no proceder de esta forma, la ausencia
quedard injustificada (Cir CHCS-016-2023).

Las llegadas tardias injustificadas menores de diez minutos se computaran como media ausencia
injustificada. Las llegadas tardias injustificadas mayores a diez minutos se considerdn como una
ausencia injustificada (Cir CHCS-016-2023).

Tomando en cuenta, ademas, la Ley Fundamental de la Educacion, en el Capitulo I, articulo N°1
y que dice: “Todo habitante de la Republica tiene derecho a la educacion y el Estado la obligacion de
procurar ofrecerla en la forma mas amplia y adecuada. Por lo que se debera estimular y fomentar en los
educandos el aprecio por el ejercicio de los derechos humanos y la diversidad lingiiistica, multiétnica y
pluricultural de nuestro pais.” Por lo tanto:

Se aclara que todo estudiante tiene derecho a ingresar al salén de clases en el momento en que asi
se disponga. No obstante, el estudiante que entre diez minutos tarde o més a la respectiva leccion, y no
presente una justificacion valida al profesor, en un periodo de tres dias hébiles, quedara registrado como
ausente a la respectiva clase, y, por ende, el profesor no estd en la obligacién de reprogramarle las
evaluaciones que se tengan contempladas aplicar durante la clase en que el estudiante se encuentre
ausente (Cir CHCS-016-2023).



ARTICULO 31. DEL VALOR PORCENTUAL DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DE LA
CALIFICACION.

La valoracion de los aprendizajes, excepto la conducta, se realizara seglin las siguientes ponderaciones:

Rubro Materias basicas | Materias de | Materias
profundizacion complementarias
Trabajo cotidiano | 20% 90% (cada curso | 45%
Extraclase 10% tiene una | 10%
Pruebas 70% distribucion de | 10%
Asistencia - este porcentaje | -
individual)
Proyecto - 10% (exposicién | 35%
del informe de
investigacion)

*La materia de Educacion Civica se calificara de la siguiente manera:

Trabajo cotidiano | 20%
Trabajo 10%
extraclase
Pruebas (una) 35%
Proyecto (uno) 35%

Respecto a la calificacion del II semestre de undécimo afio, se aplicaran las siguientes disposiciones:

Trabajo cotidiano 20%
Trabajo extraclase 10%
Pruebas (incluye pruebas | 40%
cortas)

Prueba (prueba anual) 30%

*El II parcial consiste en la valoracion de los objetivos y contenidos anuales de cada materia.

En casos especiales se podran hacer modificaciones a los porcentajes establecidos, previa autorizacion
del CTA.

ARTICULO 32. DE LAS CONDICIONES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

a) El CTA programara el calendario de pruebas.

b) El profesorado debe comunicar los objetivos o criterios de evaluacion, y contenidos que seran
evaluados en la prueba, con ocho dias naturales de anticipacion.

c¢) Toda prueba debe ser supervisada por profesorado responsable de su aplicacion o, en su defecto, por
el funcionario que la direccion designe para tal efecto.

d) El tiempo maximo de aplicacion de pruebas ordinarias, extraordinarias y de aplazados sera de tres
lecciones; es decir, ciento treinta y cinco (135) minutos.



e) Se podran aplicar en el periodo de pruebas ordinarias y extraordinarias maximo dos pruebas en un
mismo dia.

f) La prueba debe incluir al menos dos tipos de items, ademas del desarrollo; excepto en las materias de
profundizacion que se rigen seglin lo establecido en el programa del curso.

g) Seran elaboradas mediante la combinacion de preguntas de diferente nivel de dificultad.

h) El puntaje total de la prueba debe superar por diez puntos o mas, el valor porcentual del examen.

1) El estudiantado que llega tarde a un examen, exposicion de un trabajo u otra actividad que requiera de
su presencia, pierde el tiempo transcurrido y queda bajo su responsabilidad realizar estas actividades en
el tiempo restante.

j) La realizacion de pruebas extraordinarias se dara en los siguientes casos:

1) Por ausencia del estudiantado a la prueba ordinaria, siempre y cuando el profesorado
considere que la ausencia estd debidamente justificada o cuente con la indicacion de la Direccion. Para
justificar la ausencia, por enfermedad, a pruebas el estudiantado debe presentar comprobante médico
extendido por la caja costarricense de seguro social en los tres dias habiles a partir de la fecha de la
prueba.

2) Ordenadas por la direccion de la institucion cuando:

2.1. Hubiese falta de adaptacion de la prueba ordinaria a los contenidos desarrollados en clase. 2.2.
No cumpla con los requisitos técnicos y administrativos.

2.3 Hubiese extravio de una o varias pruebas, previo estudio y consulta al CTA.

k) En materia de evaluacion, al CTA le corresponde:

1) velar porque se realice un adecuado proceso de evaluacion de los aprendizajes

2) proponer medidas correctivas para un mayor logro de los objetivos, con base en los resultados
de las pruebas de diagndstico y las de rendimiento académico aplicadas en la institucion.

3) vigilar la correcta aplicacion de las adecuaciones curriculares en evaluacion, recomendadas
para estudiantes con necesidades educativas especiales.

1) Las pruebas de aplazados deberan ser entregadas a la Direccion, con las respectivas soluciones,
durante la semana siguiente a la finalizacion del curso lectivo.

m) Los resultados de las pruebas ordinarias, extraordinarias o de aplazados y otros trabajos deberan
informarse a los interesados, en los ocho dias habiles posteriores a su administracion o recepcion.

ARTICULO 33. DEL TRABAJO EXTRACLASE Y SU REGULACION.

a) El trabajo extraclase se entiende como aquellos trabajos planeados por el/la docente o por este en
conjunto con el estudiantado, cuyo propdsito es que este ultimo repase, amplie, profundice o investigue
temas afines a la materia.

b) Estas tareas las realizard el estudiantado fuera del horario escolar, bajo su responsabilidad y se
asignaran de acuerdo con el nivel que curse.

c) Para su calificacion se deben utilizar instrumentos técnicamente elaborados, los cuales seran
comunicados por el personal docente en el momento de la asignacion del trabajo.

d) No se debe asignar ni realizar trabajos extraclase en tiempo de pruebas.

e) La solicitud del trabajo, por parte del profesorado, y la entrega, por parte del estudiantado, debera ser
puntual, de acuerdo con las fechas que la institucion calendarice.

f) En caso de no presentacion del trabajo por motivo de ausencia, el estudiantado debe motivar la
ausencia con el profesor respectivo, durante los siguientes tres dias habiles a partir de su reincorporacion
a la institucion. De acuerdo con el motivo y la documentacion que aporte, el profesor sera quien decida
si el motivo justifica la ausencia. Si este fuera el caso, se le asignard un nuevo trabajo extraclase. De no
ser asi, el estudiantado perdera los puntos en este rubro.

g) Queda a criterio docente la reglamentacion y objetivos por lograr, al asignar un trabajo extraclase.



ARTICULO 34. DE LA SANCION POR ACCIONES FRAUDULENTAS EN LAS PRUEBAS DE
EVALUACION, EN LOS TRABAJOS COTIDIANOS, EXTRACLASE Y EXTRACURRICULARES

Cualquier accion fraudulenta comprobada al estudiantado, sea individual o grupal, cometida
durante la administracion de una prueba de evaluacion, la realizacion del trabajo cotidiano, extraclase,
o extracurricular, en beneficio suyo o de un grupo de estudiantes, implicara la calificacion minima de la
escala (un uno por ciento) en esa prueba o trabajo escolar, para todas las personas involucrados en la
accion fraudulenta. En un plazo no mayor de tres dias después de cometida dicha accion, el profesorado
concernido comunicara por escrito, al dicente, al padre o madre de familia o encargado y al docente
guia, la medida adoptada y le informara de su derecho a acceder a la informacion correspondiente.

La evaluacion extracurricular, corresponde a procesos de seleccion a nivel institucional de las
personas estudiantes, para representar ya sea al colegio, al Sistema de Colegios Humanisticos o al pais
en actividades extracurriculares, tal como festivales, intercambios académicos tanto a nivel nacional
como internacional. De cometer una accion fraudulenta durante alguno de estos procesos, el estudiante
debera someterse a un proceso disciplinario, y paralelamente se le rebajara un porcentaje de la nota de
conducta, de acuerdo con el articulo 64 del presente reglamento.

SECCION V
LA PROMOCION EN EL SCHC

ARTICULO 35. DE LA ESCALA DE CALIFICACION
Los estudiantados seran calificados con una escala de uno a cien (1 a 100)
ARTICULO 36. DEL PROMEDIO ANUAL MINIMO PARA APROBAR CADA ASIGNATURA

El estudiantado del Colegio Humanistico que alcanzare un promedio anual, igual o superior a
setenta, tendra la condicion de aprobado en la respectiva asignatura, sin perjuicio de lo que indican los
articulos 56, 57 y 58 de este reglamento. Quien no alcance el promedio anual sefialado anteriormente se
tendra como aplazado.

ARTICULO 37. DE LA CONDICION DE EXIMIDO.

En todas aquellas asignaturas ofrecidas en las que se apliquen como minimo dos pruebas por
periodo, si el/la profesor/a asi lo dispone tendra derecho a eximirse de realizar la ultima prueba del
periodo, aquel estudiante que hubiese obtenido un promedio igual o superior a 90 en el primero y segundo
periodos respectivamente y que, ademads, hubiese obtenido calificaciones de 90 como minimo en cada
uno de los otros componentes de evaluacion de los aprendizajes durante el ultimo periodo. Ademas, dos
requisitos para este beneficio es haber asistido a un 90% de las clases regulares y un 90% de asistencia a
las actividades extracurriculares que convoque el centro educativo. A los y las estudiantes eximidos se
les consignara una calificacion de 100 en la prueba de la que se eximieron. En aquellas asignaturas en
las que se aplica una sola prueba en cada periodo, no procede eximir a ninglin estudiante (Cir 068-2023).

ARTICULO 38. DE LAS CONDICIONES DE APROBACION DEL ANO ESCOLAR

El estudiantado que aprobare todas las asignaturas tendra derecho a ubicarse en el afo escolar
inmediato superior respectivo o bien tendra derecho a ostentar la condicion de egresado del respectivo
nivel, segiin corresponda. Para estos efectos, los estudiantados de undécimo afio deberan, ademas
cumplir con el Servicio Comunal que se sefiala en el articulo 72 del Codigo de la Nirniez y la
Adolescencia.



ARTICULO 39. DE LAS CONDICIONES QUE IMPLICAN LA REPROBACION DEL
ESTUDIANTADO

El estudiantado que fuere aplazado en mas de tres asignaturas tendré la condicion de reprobado,
debiendo repetir el respectivo afio escolar en otra institucion. Para estos efectos, la conducta se considera
como una asignatura.

ARTICULO 40. DE LA REALIZACION DE LAS CONVOCATORIAS PARA ALUMNOS
APLAZADOS.

La primera y segunda convocatorias para alumnos aplazados, realizadas con el fin de definir su
promocion definitiva, se efectuaran en las fechas que la institucion comunicaré a los estudiantados al
finalizar el curso lectivo.

El estudiantado solo podré presentar en la segunda convocatoria las asignaturas que reprobo6 en la
primera convocatoria. Como requisito para realizar la prueba de aplazado, el estudiantado incorporado
al sistema formal debe haber asistido regularmente, al menos, al 80% del total de las lecciones de la
respectiva asignatura, en el afio, salvo circunstancias debidamente justificadas, segin el articulo 36 del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.

El estudiantado que obtenga, como promedio final o como nota del ultimo periodo, una
calificacion inferior a setenta (70) en alguna asignatura tendra derecho a presentar convocatoria de
aplazados, siempre que esta situacion se presente en no mas de tres materias. En el caso de que el
estudiantado de décimo, solo presente prueba de aplazados en una asignatura y obtenga como minimo
un ochenta (80) en la calificacion de la prueba, podrd permanecer en el Sistema de Colegios
Humanisticos, de lo contrario debera trasladarse a cursar el undécimo afio en otra institucion, aun si
aprueba.

ARTICULO 41. DE LOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LAS PRUEBAS DE APLAZADOS

Los objetivos y contenidos de las pruebas de aplazados seran seleccionados y definidos por el
docente, entre aquellos establecidos y tratados durante el curso lectivo, y este deberd comunicarlos por
escrito a los estudiantados aplazados, al concluir el curso lectivo.

ARTICULO 42. DE LAS CONDICIONES PARA APROBAR EN LAS CONVOCATORIAS DE
APLAZADOS.

Se tendré por aprobado al estudiantado que, en alguna de estas convocatorias, alcance en la prueba
al menos la calificacion de setenta. El grupo de estudiantes que no alcanzaren la calificacion minima
sefialada, asi como aquellos que no concurrieren a las convocatorias sin causa justificada, se tendran por
reprobados.

Al estudiantado que apruebe en las convocatorias de aplazados, segun lo dispuesto en el parrafo
anterior, se les consignard en el acta correspondiente y en el “Informe Escolar” una calificacion de
setenta.

El alumno que obtuviere un promedio de calificaciones en los dos periodos, igual o superior a 70,
en cada asignatura del plan de estudios del respectivo afio escolar, alcanzara la condicion de
APROBADO o EGRESADO; y se tendrd como APLAZADO en aquella o aquellas asignaturas cuyo
promedio anual, fuese inferior a 70 (Cir 008-2022).

El alumno de undécimo afio debera aprobar las asignaturas del plan de estudios correspondiente a
la modalidad humanistica, para obtener el derecho de efectuar los exdmenes finales de Bachillerato y
obtener la condicion de egresado de la Educacion Diversificada. (Cir 008-2022).

Si existiere disconformidad de algln tipo, los educandos y sus padres de familia o encargados
deberan repetir el respectivo afio escolar en otra institucion no perteneciente al Sistema de Colegios
Humanisticos (Cir 008-2022).



ARTICULO 43. DE LA ELABORACION ALTERNA DE PRUEBAS DE AMPLIACION

En casos extraordinariamente especiales, en juicio conjunto del director de la institucion y del
respectivo CTA, el estudiantado aplazado podra solicitar que las pruebas de convocatoria a las que se
refiere el articulo 36 de este reglamento, no sean elaboradas, administradas ni calificadas por el
profesorado que atendio la respectiva asignatura durante el curso lectivo. En este caso, si el CTA y la
direccion encontraran razones muy importantes, objetivas, claramente verificables y suficientes que
dieran mérito a la solicitud, designaran a otro docente de la institucion o a quien el director asigne, para
que cumpla con estas tareas.

ARTICULO 44. DE LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE LAS
CONVOCATORIAS DE APLAZADOS.

Después de cada una de las convocatorias de pruebas de aplazados, el grupo de docentes
responsables deberan entregar a al estudiantado y a la direccion del Colegio Humanistico, en los tres
dias habiles posteriores a su aplicacidon, las pruebas respectivas debidamente calificadas y con el
sefalamiento de los errores cometidos por el estudiantado.

Los educandos y sus padres, madres o encargados/as tienen derecho, cuando asi lo soliciten, a
revisar la prueba calificada, en presencia del director del Colegio o del educador que este designe.
Igualmente, tendran derecho a tomar nota de las preguntas y respuestas, asi como a fotocopiar el examen,
siempre que dicho documento no salga de la institucion.

CAPITULO II

Evaluacion de la conducta

SECCION UNICA
ARTICULO 45. DE LA EVALUACION DE LA CONDUCTA.

La conducta, como ejercicio del respeto mutuo de la tolerancia entre los miembros del grupo
escolar, del cumplimiento de los deberes del estudiantado y del respeto a las normas y reglamentos, es
materia de aprendizaje tanto como cualquier otra disciplina y, en consecuencia, debe ser evaluada y
calificada en la totalidad del proceso educativo.

ARTICULO 46. DE LAS CONSIDERACIONES ESPECIALES EN LA EVALUACION DE LA
CONDUCTA.

En la evaluacion de la conducta, se debe considerar el cumplimiento de las normas, de los
reglamentos y de los deberes inherentes a la condicion de estudiantado, asi como las diferencias
individuales de los alumnos; sus necesidades educativas especiales, ya sean estas asociadas o no con la
discapacidad; aquellas propias de la edad, el entorno social, el nicleo familiar y las caracteristicas
propias de la institucién educativa.

ARTICULO 47. DE LAS NORMAS DE CONDUCTA

Se entiende por normas de conducta la clarificacion de los limites que regulan el conjunto de
relaciones interpersonales y el ejercicio responsable de los derechos y responsabilidades del educando,
en la comunidad educativa, asi como el cumplimiento de las normas y los reglamentos institucionales y
los deberes inherentes a su condicion de estudiantado.



ARTICULO 48. DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTADO

La evaluacion de la conducta del estudiantado se refiere al estricto cumplimiento de los deberes y
obligaciones que se relacionan con el conjunto de valores propios del ambiente escolar y que
comprenden:

a) mostrar una conducta y comportamiento que lo dignifiquen como persona y que enaltezcan el buen
nombre, tanto de la institucion educativa a la que pertenece como de la comunidad en general; también
durante la ejecucion de cualquier actividad educativa, de caracter representativo, formativo o evaluativo.
b) vestir con decoro y cumplir estrictamente con las regulaciones establecidas por la instituciéon en
cuanto al uniforme y a la presentacion personal.

¢) asistir con puntualidad a las actividades escolares a las que se le convoque, tanto curriculares como
extracurriculares.

d) atender con compromiso, responsabilidad, seriedad y esfuerzo sus procesos de aprendizaje.

e) contribuir, con su conducta y su participacion responsable, en la creacion, el mantenimiento y el
fortalecimiento de un ambiente adecuado para el aprendizaje.

f) colaborar y participar activamente, de la forma que lo indiquen los educadores, en las lecciones o
actividades escolares, tanto las curriculares como las extracurriculares.

g) practicar con esmero las normas de consideracion y respeto, en sus relaciones con sus compafieros,
con los profesores, con el personal y las autoridades de la institucidon y, en general, con todas las
personas.

h) respetar celosamente las normas de convivencia humana, dentro y fuera de la institucion y, muy
particularmente, los derechos que corresponden a las demas personas.

1) actuar, en todo momento y lugar, con la dignidad y el decoro que imponen las normas de urbanidad
vigentes en la sociedad costarricense.

J) respetar la integridad fisica, emocional y moral de sus compaiieros, sus profesores y, en general, de
todos los funcionarios de la institucion.

k) cumplir estricta y puntualmente con el calendario institucional, los horarios y las instrucciones que
rigen para el desarrollo de las actividades de la institucion.

1) cuidar, mantener, utilizar y trasladar adecuadamente cualquiera de los recursos tecnoldgicos que porte
dentro del Colegio, tanto personales como de la institucion.

m) respetar los bienes de sus profesores, compafieros/as y cualquier funcionario de la institucion. n)
cuidar y conservar con esmero las edificaciones, las instalaciones, el equipo, el material, el mobiliario y
en general, todos los bienes de la institucion.

0) cumplir cabalmente las indicaciones que le formulen las autoridades educativas, relacionadas con los
habitos de aseo e higiene personal, asi como con las normas de ornato, aseo, limpieza y moralidad que
rigen en la institucion.

p) tener a disposicion, para toda actividad escolar, el Cuaderno de comunicaciones al hogar 'y entregarlo
cuando sea requerido por algun educador, funcionario o el director de la institucion.

k) informar, de manera pronta y completa, a sus padres, madres o encargados/as sobre la existencia de
informes o comunicaciones que se remitan al hogar.

r) cumplir con todos sus deberes escolares.

s) ejecutar, de forma personal, las pruebas de evaluacion a las que debe someterse, segtn los criterios y
procedimientos de evaluacion que se establezcan.

t) justificar las llegadas tardias o ausencias a lecciones, actos civicos o cualesquiera otras actividades
escolares previamente convocadas. El estudiantado debera presentar la justificacion suscrita por sus
padres, madres o encargados/as, segun lo establecido en el articulo 30 de este reglamento.

u) cumplir sus responsabilidades como estudiante, asi como las recomendaciones verbales o escritas que
formulen diferentes personas encargadas del proceso, tendientes a mejorar su rendimiento académico
integral.

V) prestar su colaboracion a los docentes del centro educativo que asi lo requieran, para asuntos relativos
a los procesos de ensefianza-aprendizaje o evaluacion.

w) ejecutar de forma personal las pruebas a las que deba someterse de conformidad con la presente



normativa y demas disposiciones institucionales.

x) solicitar, en caso de ausencia a pruebas, tareas, trabajo grupal o individual entre otros, por escrito, su
reposicion, tres dias habiles después de su incorporacion al Colegio con los correspondientes
documentos de justificacion. El profesorado sefialara la fecha y el modo con el que se repondra el trabajo
o prueba.

y) cumplir con lo establecido en este reglamento y los conexos.

ARTICULO 49. DE LA EVALUACION DE LA CONDUCTA.
La evaluacion de la conducta del estudiantado se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) se utilizard la escala numérica de uno a cien.
b) los componentes de la nota de conducta son:

1) un veinte por ciento (20%) otorgado por la directiva de seccion, bajo la supervision del/la
docente guia y a partir de un instrumento creado para tal fin (coevaluacion).

2) un treinta por ciento (30%) dado por el/la docente guia y dos docentes; cada area (materias
basicas, complementarias y de profundizacion) debe ser representada por estos (unidireccional).

3) un cincuenta por ciento (50%) como resultado de la aplicacion de un instrumento que recoge
la informacioén y el puntaje acumulados por el estudiantado, asi como los puntos restados por aquellas
faltas cometidas (unidireccional).

ARTICULO 50. DE LA CALIFICACION DE LA CONDUCTA COMO RESULTADO DE UN
PROCESO DE RECOLECCION DE INFORMACION.

La calificacion de la conducta sera el resultado de un proceso de recoleccion de informacion que
permita determinar, en cada uno de los periodos y aspectos sefialados en el articulo 49 de este
reglamento, el cumplimiento de los deberes, las normas, los reglamentos, por parte del estudiantado la
puntualidad, la asistencia a clases y la practica de los valores institucionales. Este régimen de calificacion
se aplicara al estudiantado considerando sus acciones dentro de la institucion educativa, en actividades
curriculares y extracurriculares convocadas oficialmente o donde se hallare si lo es en horas
correspondientes al horario lectivo de la institucion o fuera de esta, si portare uniforme.

La valoracion de los aspectos sefialados en el instrumento citado en el articulo 49, inciso b, punto
2, se realizara mediante los procesos de coevaluacion y de evaluacion unidireccional, que se definen en
los articulos 51, 52 y 53.

ARTICULO 51. DE LA CALIFICACION DE LA CONDUCTA POR LA DIRECTIVA ESTUDIANTIL
DE SECCION (COEVALUACION).

La calificacion de la conducta, por parte de la directiva de seccion, en cuanto a lo sefialado en el
articulo 49, inciso b, punto 1, la realizara la directiva estudiantil de seccion con el asesoramiento y la
supervision del respectivo/a docente guia.

ARTICULO 52. DE LA CALIFICACION DE LA CONDUCTA POR EL DOCENTE
(UNIDIRECCIONAL).

La calificacion de la conducta, por el profesorado, en cuanto a lo sefialado en el articulo 49, inciso
b, punto 2, sera realizada por el/la docente guia respectivo, quien debe contar, para ello, con la
participacion activa de al menos otros dos docentes de la seccion, cada una de las areas debe estar
representada: materias basicas, de profundizacién y complementarias. El/la docente guia es el encargado
de asignar la nota final y entregar el acta respectiva a la administracion de la institucion educativa.



ARTICULO 53. DE LA CALIFICACION DE LA CONDUCTA POR COMISION DE FALTAS.

La calificacion de la conducta, por comision de faltas, en cuanto a lo sefialado en el articulo 49,
inciso b, punto 3, serd realizada por el profesor/a guia respectivo, quien deberd descontar el puntaje
acumulado por las faltas cometidas.

ARTICULO 54. DE LA NOTA MINIMA DE CONDUCTA EN EL PRIMER PERIODO.

La nota minima de conducta que se puede asignar a un estudiante como calificacion del primer
periodo sera de cuarenta (40).

ARTICULO 55. DE LA NOTA MINIMA DE CONDUCTA PARA LA PROMOCION.
La conducta minima para la promocion del estudiantado serd setenta (70).
ARTICULO 56. DE LA CONDICION DE APLAZADO EN CONDUCTA.

El estudiantado que en el promedio anual o en el Gltimo periodo obtuviere una calificacion de
conducta inferior al minimo establecido en el articulo anterior tendra, en consecuencia, la condicion de
aplazado en conducta.

ARTICULO 57. DE LA REPROBACION POR CONDUCTA

Si el estudiantado estuviese aplazado en conducta y, ademas, tuviese condicion de aplazado en
tres o mas de las otras asignaturas sera, en consecuencia, reprobado.

ARTICULO 58. DE LOS REQUISITOS DE APROBACION PARA UN ESTUDIANTADO
APLAZADO EN CONDUCTA

Si un/a estudiante estuviese aplazado en conducta y en mas de dos de las otras asignaturas, podra
aprobar el curso lectivo solo si presenta y aprueba los examenes de aplazados de todas aquellas otras
asignaturas en las que haya obtenido un promedio anual inferior a ochenta. En caso de que el
estudiantado tenga un promedio anual, en las otras asignaturas, igual o superior a ochenta, estard
obligado a realizar un programa de acciones de interés institucional o comunal de caracter académico,
definido o supervisado por el CTA, y su promocion final estard sujeta a su cabal y verificable
cumplimiento. Estas acciones se realizaran en el periodo que establezca dicho Comité. En este caso,
también se aplicard lo estipulado en el articulo 43 de este reglamento.

ARTICULO 59. DE LA NATURALEZA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

Para efectos de la aplicacion de la presente Normativa, las acciones correctivas en todos los
niveles, ramas y modalidades del sistema educativo tendran, en lo esencial, propodsitos educativo-
formativos.

ARTICULO 60. DE LAS GARANTIAS DE COMUNICACIONES EN LA APLICACION DE
ACCIONES CORRECTIVAS.

La decision de aplicar acciones correctivas debera efectuarse dando garantias claras de
comunicacion con el padre, madre o encargado y de defensa al estudiantado.



ARTICULO 61. DE LAS CONDICIONES PARA APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS.

La aplicacion de las acciones correctivas, al estudiantado, se hard tomando como referencia el
cumplimiento de los deberes que se sefialan en el articulo 48 de este reglamento y de acuerdo con la
tipificacion sefialada en el articulo siguiente.

Se considerara contumacia la comision de una misma falta en tres ocasiones diferentes.

ARTICULO 62. DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas de conducta que cometan los estudiantados se tipificaran como muy leves, leves, graves,
muy graves y gravisimas para todos los efectos de este reglamento.

ARTICULO 63. DE LA CONSIDERACION DE LA COMISION DE FALTAS DE CALIFICACION
DE LA CONDUCTA.

En la calificacion de la conducta se debe considerar, necesariamente, la comision, por parte del
estudiantado, de faltas muy leves, leves, graves, muy graves y gravisimas, segun lo que se sefiala en los
articulos 49 y 53 de este reglamento.

ARTICULO 64. DE LA VALORACION DE LAS FALTAS EN LA NOTA DE CONDUCTA.

Las faltas en que incurran el grupo de estudiantes del SCHC tendran consecuencias en el proceso
de definicion de la nota de conducta de cada periodo, de la siguiente forma:

a) en caso de faltas muy leves no especificadas, se aplicard un rebajo de uno (1%) a cinco por ciento
(5%) del total de la nota, segun su gravedad.

b) en caso de faltas leves no especificadas, se aplicard un rebajo de seis (6%) a diez por ciento (10%)
del total de la nota, segun su gravedad.

¢) en caso de faltas graves no especificadas, se aplicara un rebajo de once (11%) a diecinueve por ciento
(19%) del total de la nota, segtin su gravedad.

d) en caso de faltas muy graves no especificadas, se aplicara un rebajo de veinte (20%) a treinta y dos
por ciento (32%) del total de la nota, segtin su gravedad.

e) en caso de faltas gravisimas no especificadas, se aplicara un rebajo de treinta y tres (33%) a cuarenta
por ciento (40%) del total de la nota, segtin su gravedad.

El porcentaje maximo que acumulare el estudiantado, por faltas, serd de 50%. Ello de acuerdo con
el articulo 50, inciso b, del presente reglamento.

ARTICULO 65. DE LAS FALTAS MUY LEVES.

Se consideran faltas muy leves el incumplimiento de los deberes y obligaciones que se enumeran
en el articulo 49 de este reglamento y cualquier otra que se encuentre estipulada en el articulo 74 del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, 2009.

a) Ingresar a la institucion y realizar actividades extracurriculares presentandose con un vestuario o una
actitud indecorosos (uso de camisetas de tirantes o rotas, enaguas cortas, blusas escotadas al frente o
atras, vestidos cortos no deben sobrepasar 5 dedos arriba de la rodilla).

b) Uso de pantalones de mezclilla, rotos, destefiidos, con algun tipo de accesorio o hilos de colores y
manchados.



c¢) Uso de camisetas de colores por debajo del uniforme, excepto el blanco, negro o gris; sin embargo,
las permitidas no pueden sobrepasar el largo de las mangas o la falda del uniforme.

d) Uso de cualquier tipo de calzado que no corresponda al uniforme.

e) Uso de fajas con adornos o de colores llamativos.

f) Carecer de alguna prenda del uniforme.

g) Uso de gorras, viseras, gorros, sombreros, anteojos 0Scuros u otros.

h) Irrespetar el uso del uniforme de Educacion Fisica.

1) Traer mascotas sin autorizacion.

j) Realizar cualquier tipo de apuestas que lesione la integridad fisica o moral de algin miembro de la
comunidad educativa.

k) Uso de patineta, patines, “scooters”, monociclos o bicicletas, dentro del centro educativo.

1) Asistir impuntualmente a las actividades curriculares o extracurriculares convocadas.

m) Uso del cabello descuidado, sucio, maloliente.

n) Uso de accesorios extravagantes, en el uniforme o en cualquier parte de cuerpo.

ARTICULO 66. DE LAS FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves el incumplimiento de los deberes y obligaciones que se enumeran en el
articulo 49 de este reglamento y cualquier otra que se encuentre estipulada en el articulo 75 del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, 2009.

a) Contumacia de las faltas muy leves.

b) Salir, sin permiso, del aula durante las lecciones o de la institucion, durante la jornada lectiva.

c¢) No portar el Cuaderno de comunicaciones al hogar, darle un uso inadecuado o que se encuentre
incompleto; es decir, carente de fotografia o de datos generales; con ausencia de la fotocopia de la cédula
y la firma de los padres o encargados/as.

d) Ingerir cualquier tipo de alimentos, golosinas o bebidas en clase, la Sala de Expresion Artistica, las
oficinas, el Laboratorio de Informatica, la biblioteca o en un espacio donde algin miembro del personal
no lo permita.

e) Interrumpir el proceso de ensenanza-aprendizaje propio o de sus compaifieros.

f) Traer personas ajenas, sin autorizacion, al Colegio.

g) Movilizar dentro o fuera del aula el menaje sin autorizacion.

h) Uso de las instalaciones, material didactico o deportivo, los laboratorios, la sala y el equipo de
audiovisuales, sin la debida autorizacion.

1) Incumplimiento de los reglamentos internos de laboratorios, instalaciones deportivas, biblioteca, salon
de actos, comedor y oficinas.

j) No comunicar, de manera pronta y completa, a sus padres, madres o encargados/as sobre la existencia
de informes o comunicaciones que se remitan al hogar.

k) Si el estudiante presenta mas de un 20% de ausentismo injustificado semestral en alguna asignatura
sera una falta leve y se aplicara rebajo en la nota de conducta.

ARTICULO 67. DE LAS FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves el incumplimiento de los deberes y obligaciones que se enumeran en
el articulo 49 de este reglamento y cualquier otra que se encuentre estipulada en el articulo 76 del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, 2009.

a) La contumacia en la comision de faltas leves en un mismo periodo.

b) Las acciones y actitudes graves de indisciplina contra cualquier miembro de la comunidad
aprendiente, funcionario/a universitario o visitantes externos a la institucion.

c¢) El uso de un lenguaje irreverente, sobrenombres, palabras ofensivas, sarcasticas, cinicas, entre otros



o el comportamiento irrespetuoso como sefias, dibujos o gestos contra cualquier miembro de la
comunidad aprendiente, funcionario/a universitario/a o visitantes externos a la institucion.

d) Danar las instalaciones, el material deportivo, los laboratorios, la sala y el equipo institucional.

¢) Bromas de mal gusto o que atenten contra la integridad fisica, mental, moral o emocional del director,
de los docentes, de los alumnos, de los padres y de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Irrespeto a los simbolos nacionales, dentro o fuera de la institucion.

g) La actitud irrespetuosa o indecorosa individual o grupal, durante los actos curriculares y
extracurriculares.

h) Las conductas fraudulentas relativas a las distintas pruebas o trabajos asignados, realizadas
individualmente o en grupo para su propio beneficio o para el de otros.

1) La utilizacion de las paredes, las mesas, las sillas, los pupitres u otros bienes y objetos de la institucion,
para colocar letreros, dibujos o graficos no autorizados.

J) El uso de cualquier recurso tecnoldgico sin autorizacion docente o la realizacion de cualquier otra
actividad diferente a la indicada por el mismo.

k) El acceso a cualquiera de las redes sociales, juegos, chats, entre otros, durante el desarrollo de las
lecciones.

1) Consumir cualquier tipo de alimento, durante un acto civico.

m) Actividades que evidencien acoso sexual o irrespeto a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

n) Cometer plagio total o parcial, en pruebas y trabajos de investigacion.

o) Falsificar la firma de los padres, madres o encargados/as, en documentos oficiales.

p) Causar dafio a la flora y fauna del ambiente institucional.

q) Desobedecer las 6rdenes directas del profesorado, en perjuicio del proceso de ensefianza-aprendizaje.
r) Cualquier tipo de escenas amorosas dentro de la institucion.

s) Otras faltas que no estén consideradas en el presente reglamento y que se consideren como tales en el
momento de cometerlas.

ARTICULO 68. DE LAS FALTAS MUY GRAVES.

Se consideran faltas muy graves el incumplimiento de los deberes y obligaciones que se enumeran
en el articulo 49 de este reglamento y cualquier otra que se encuentre estipulada en el articulo 77 del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, 2009.

a) Contumacia en la comision de faltas graves, en un mismo periodo lectivo.

b) La destruccion de bienes pertenecientes a la institucion educativa, al personal o a los demas miembros
de la comunidad educativa, ya sea que esta accion se realice de forma individual o en grupo.

c) Presentarse a la institucion narcotizado con drogas o alcohol.

d) Intimidar, con amenazas, a cualquier persona.

e) Encubrimiento o complicidad en cualquier tipo de falta.

f) Utilizacion de cualquier medio de comunicacion electronico para realizar las pruebas de evaluacion.
g) Impedir que otros miembros de la comunidad educativa participen en el normal desarrollo de las
actividades regulares de la institucion, asi como incitar a otros a que actiien con idénticos propdsitos.
h) Incitar a los compafieros a participar en acciones perjudiciales para la salud y la seguridad individual
o colectiva.

1) Sustraccion de objetos personales y bienes de cualquier naturaleza que pertenezcan a la institucion o
a otros miembros de la comunidad educativa.

j) Portar armas o explosivos, asi como otros objetos potencialmente peligrosos para las personas, salvo
aquellos expresamente autorizados por la institucion, con fines didacticos.

k) Cualquier tipo de accion discriminatoria por razones de raza, credo, género, discapacidad o cualquier
otra contraria a la dignidad humana.

1) Otras faltas que no estén consideradas en el presente reglamento y que se consideren como tales en el
momento de cometerlas.



ARTICULO 69. DE LAS FALTAS GRAVISIMAS

Se consideran faltas gravisimas el incumplimiento de los deberes y obligaciones que se enumeran
en el articulo 49 de este reglamento y cualquier otra que se encuentre estipulada en el articulo 78 del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, 2009.

a) Contumacia en la falta muy grave.

b) Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos oficiales.

c) Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa: director, personal, alumnos o
padres.

d) Ingerir bebidas alcohdlicas dentro de la instituciéon o en actividades extracurriculares convocadas
oficialmente.

e) Acosar u hostigar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) Consumir o portar drogas licitas o ilicitas, dentro de la institucidon, en actividades convocadas
oficialmente o en cualquier otra circunstancia descrita en el articulo 49.

g) Distribuir, inducir o facilitar el uso de cualquier tipo de drogas licitas e ilicitas, dentro de la institucion,
en actividades convocadas oficialmente o en cualquier otra de las circunstancias descritas en el articulo
49.

h) Trafico o divulgacion de material contrario a la moral publica.

1) Otras faltas que no estén consideradas en el presente reglamento y que se consideren como tales en el
momento de cometerlas. En este caso, el CTA fijara el porcentaje que se le rebajard a la nota, en el
momento en que se presenta la falta.

ARTICULO 70. DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS POR COMISION DE FALTAS MUY LEVES

El estudiantado que asumiere conductas tipificadas como faltas muy leves, ademas de lo
estipulado en el articulo 65 de este reglamento, seran objeto de amonestacion verbal o escrita por parte
del profesorado con el que se incurri6 en la falta, con copia al padre, madre de familia o encargado, al
profesor guia y al orientador respectivo.

ARTICULO 71. DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS POR COMISION DE FALTAS LEVES

Los alumnos que asumieren conductas tipificadas como faltas leves ademas de lo estipulado en el
articulo 66 de este reglamento, seran objeto de las siguientes acciones correctivas:

a) amonestacion verbal o escrita por parte del profesorado concernido, con copia al padre, madre de
familia o encargado, al profesor guia y al orientador respectivo.

b) amonestacion escrita en los términos anteriores y, ademas, obligacion de reparar, de forma efectiva 'y
verificable, el dano moral, material o personal causado.

ARTICULO 72. DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS POR COMISION DE FALTAS GRAVES

Los alumnos que asumieren conductas tipificadas como faltas graves ademas de lo estipulado en
el articulo 67 de este reglamento, serdn objeto de las siguientes acciones correctivas:
a) reparacion o reposicion del material que se hubiese dafnado.
b) desagravio del irrespeto, la ofensa verbal o moral a las personas, grupos internos de la institucion o
externos a esta, mediante la oportuna retractacion publica y las disculpas o satisfacciones que
correspondan.
c¢) pérdida temporal de la autorizacion para representar a la institucion en cualquier delegacion oficial
de esta.
d) pérdida temporal de las credenciales en la directiva de seccion y cualquier otro comité institucional.



e) realizaciébn de acciones de interés institucional o comunal guardando la proporcionalidad y
pertinencia, en relacion con la falta cometida.

f) en el caso de utilizar inadecuadamente los recursos tecnoldgicos, estos seran decomisados y
entregados Unicamente al padre de familia o encargado, ademas, su uso sera suspendido por el resto del
semestre.

ARTICULO 73. DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS POR COMISION DE FALTAS MUY
GRAVES

Los alumnos que asumieren conductas tipificadas como faltas muy graves, ademas de lo
estipulado en el articulo 68 de este reglamento, seran objeto de las siguientes acciones correctivas:
a) obligacion de reparar, de manera verificable, el dafio material, moral o personal causado a cualquier
miembro de la comunidad educativa o a la institucion.
b) realizaciéon de acciones de interés institucional o comunal guardando la proporcionalidad y
pertinencia, en relacion con la falta cometida.

ARTICULO 74. DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS POR COMISION DE FALTAS
GRAVISIMAS

Los alumnos que asumieren conductas tipificadas como faltas gravisimas ademas de lo estipulado
en el articulo 69 de este reglamento, seran objeto de las siguientes acciones correctivas:
a) obligacion de reparar, de manera verificable, el dafio material, moral o personal causado a cualquier
miembro de la comunidad educativa o a la institucion.
b) realizacion de acciones de intereses institucional o comunal guardando la proporcionalidad y
pertinencia en relacion con la falta cometida.

ARTICULO 75. DE LA REPROGRAMACION DE EXAMENES O ENTREGA DE TRABAJOS
REALIZADOS DURANTE UNA INTERRUPCION DEL PROCESO EDUCATIVO

Los examenes o las entregas de trabajos que se realicen durante el periodo de aplicacion de una
medida precautoria, que implique la interrupcion del proceso educativo regular, por motivos de
presuncion de acoso sexual o alguna otra accion que implique un riesgo para algin miembro de la
comunidad aprendiente, deberdn ser reprogramados por el CTA, para que el estudiantado, sujeto de la
medida, conserve su pleno derecho a efectuarlas.

ARTICULO 76. DEL COMPUTO DE LAS AUSENCIAS DEBIDAS A UNA INTERRUPCION DEL
PROCESO EDUCATIVO

Las ausencias a las actividades educativas presenciales que se produjeren como resultado de la
ejecucion de la interrupcion del proceso educativo regular seialadas en los articulos anteriores, no se
considerardn para efectos de la calificacion en ninguna de las asignaturas.

ARTICULO 77. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE ACCIONES CORRECTIVAS
DE LAS FALTAS GRAVES, MUY GRAVES Y GRAVISIMAS

En todos los casos, la aplicacion de las acciones correctivas sefialadas en este reglamento por la
comision de faltas graves, muy graves y gravisimas sera establecida segiin el Debido Proceso.
a) Un funcionario docente, técnico-docente, administrativo o miembro de la directiva de seccion notificara
a el/la docente guia a cargo, la falta cometida por el estudiantado, por medio de una boleta. Se deben hacer
y enviar dos copias, una para el Departamento de Orientacion y otra para el expediente del estudiantado.



b) Se iniciara el proceso de investigacion, a cargo del/la docente guia, para establecer o no la
responsabilidad del involucrado en los hechos que se imputan. Para dicho proceso se debera:
1) confeccionar y abrir un expediente disciplinario.
2) tomar la declaracion del estudiantado.
3) recabar los testimonios de los involucrados en el proceso.
4) verificar y analizar las pruebas, tanto testimoniales como las que se presenten para dicho fin.
5) tipificar finalmente la falta en grave, muy grave o gravisima, si la hubiere, o descartarla de ser
necesario.
6) definir las posibles acciones correctivas.
Todo este proceso debera realizarse en un plazo no mayor de diez dias habiles.
¢) Se les comunicara por escrito, a los padres, madres de familia o encargados/as la falta o las faltas que
se le imputaren al estudiantado y las posibles acciones correctivas que implican; dicho comunicado debera
hacerlo el/la docente guia. El padre, madre de familia o encargado/a firmara el documento que certifique
que lo recibi6. En el comunicado se le informara su derecho a:
1) acceder el expediente disciplinario.
2) la posibilidad de contar con asesoria profesional de parte de un abogado (costeado por la
familia); incluidos los diferentes recursos que puede interponer y los plazos con los que cuenta
para tales efectos. Todo este proceso debe hacerse en un plazo no mayor de tres dias habiles,
después de definidas las posibles acciones correctivas.
d) Se recibiran los argumentos de defensa: el descargo, el alegato pertinente y las pruebas oportunas por
parte del padre de familia o encargado. Se podran agregar pruebas testimoniales. Para este proceso, el
padre de familia o encargado dispondra de un plazo de tres dias habiles contados a partir de la
comunicacion. e) Se revisaran y analizaran los argumentos de defensa. Pueden darse dos situaciones:
1) la accion correctiva es desestimada porque no se acreditaron las faltas imputadas o porque existe
una duda razonable, en cuyo caso debe aplicarse el principio de “in dubio pro estudiante”.
2) las faltas son demostradas fehacientemente, por lo tanto, esto puede llevar a dos situaciones:
1) que se modifique la accion correctiva, lo cual no puede ser mas gravoso en perjuicio del
estudiantado.
i1) que se mantenga la accion correctiva acordada anteriormente.
f) Si en el término previsto anteriormente no se presentaren pruebas de descargo, entonces el/la docente
guia procedera a establecer la medida correctiva que corresponda.
g) Laresolucion final deberd ser notificada al padre de familia o encargado, una copia se enviara al archivo
del CTA vy la otra al expediente del estudiantado. Para este caso, se dispondra de un plazo de ocho dias
habiles contados a partir del dia en que vence el término para presentar el descargo.
h) El padre de familia o encargado puede interponer el recurso de revocatoria, a mas tardar el tercer dia
habil, después de comunicada la accion correctiva, ante el CTA
1) E1 CTA revisard los expedientes y el proceso, en busca de irregularidades que lesionen la integridad del
estudiantado implicado. La respuesta debe darse en un plazo de ocho dias habiles contados a partir del
dia en que se presento el recurso.
J) Si atn el padre de familia o encargado no esta conforme con la resolucion, se podra presentar un recurso
de apelacion ante el Ministerio de Educacion Publica, en un plazo de tres dias habiles contados a partir
del dia en que se recibe la resolucion emitida por el CTA.

ARTICULO 78.
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION CON EL ESTUDIANTADO A QUIEN SE LE
APLICAUNA ACCION CORRECTIVA

La institucion educativa por medio del/la docente guia, segtn sea el caso, y del/la orientador/a,
debe dar seguimiento al estudiante que hubiese incurrido en la falta, con el propoésito educativo de que
este modifique para bien su conducta e interiorice una actitud favorable para una armoénica convivencia
social.



Es responsabilidad del estudiantado garantizarse, por sus propios medios, los elementos que le permitan
la continuidad del proceso educativo.

ARTICULO 79.
DE LA APLICACION DE LA INTERRUPCION INMEDIATA DEL PROCESO EDUCATIVO
COMOMEDIDA PRECAUTORIA

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 78, en Educacion Diversificada y en casos
excepcionales en que la presencia del/la estudiante en la institucion afecte el orden de forma muy grave o
ponga en peligro la integridadfisica de algin miembro de la comunidad escolar, el CTA podra, como medida
precautoria, ordenar la interrupcién inmediata del proceso educativo hasta por ocho dias naturales, en tanto
se realiza la investigacion y se concedeel derecho de defensa. En estos casos se aplicara lo sefialado en los
articulos 77 y 78 anteriores.

CAPITULO III
De las comunicaciones
SECCION 1
COMUNICACIONES HOGAR-INSTITUCION
ARTICULO 80.

DE LOS INSTRUMENTOS DE COMUNICACION
El SCHC mantendra como medios de comunicacion con los padres de familia o encargados/as:

a) el “Informe Escolar” que incluye la calificacion asignada en cada una de las materias y en la conducta,
para cada periodo lectivo;

b) las circulares para comunicar asuntos de interés general o especifico del estudiantado;

¢) los instrumentos de evaluacion calificados;

d) la entrevista personal;

e) reuniones grupales de padres, madres de familia o encargados/as y

f) el Cuaderno de comunicaciones.



ARTICULO 81.
DEL USO OBLIGATORIO DEL CUADERNO DE COMUNICACIONES

El Cuaderno de comunicaciones debera ser portado por el estudiantado diariamente, segun el articulo 67,
inciso ¢ ysera de uso obligatorio para los siguientes efectos:

a)  justificar ausencias o solicitar permisos para salir de la institucion.

b)  citaralospadres de familia o encargados/as para que se presenten en la institucion, salvo cuando se
tratede reuniones generales en que se podra utilizar otro medio idéneo.

c) solicitar la reposicion de pruebas.

d)  autorizar la salida para asistir a eventos curriculares y extracurriculares.

e) solicitar permisos para retirarse de la

institucion. f) justificar el uso indebido del

uniforme.

g) informar a los padres, madres de familia o encargados/as sobre actitudes, acciones y, en general,
conductas meritorias del estudiantado.

h)  notificar a los padres, madres de familia o encargados/as sobre conductas indebidas del
estudiantado.

i) cualquier otro asunto que los padres, madres de familia o encargados/as, docentes o las
autoridadesinstitucionales estimen conveniente.

ARTICULO 82.
DEL ENVIO DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION A LOS PADRES DE FAMILIA Y
ENCARGADOS/ AS

Los instrumentos de medicion debidamente calificados deben ser remitidos a los padres, madres de
familia o encargados/as, por medio del estudiantado, para su conocimiento y, en algunos casos, para su firma,
de la cual seran responsables. El profesorado o la Direccion, segin corresponda, controlaran el cabal
cumplimiento de esta funcion.

ARTICULO 83.
DE LA NOTIFICACION DE LOS INFORMES ENVIADOS POR LA INSTITUCION

Los informes que se envien a los padres de familia o encargados/as, mediante circulares, asi como los
que se realicen mediante el envio de los instrumentos de medicion, se tendran por notificados para todo
efecto, al diasiguiente de la fecha que consigne la comunicacion o se entregue el instrumento al grupo
de estudiantes. Es obligacion del padre, madre de familia requerir diariamente a sus hijos/as sobre este
particular.

ARTICULO 84.
DEL INFORME ESCOLAR

Al finalizar cada uno de los periodos en que se divide el ciclo lectivo, se entregara al padre, madre de
familia oencargado/a del/la estudiante, el documento denominado “Informe Escolar”, seglin el formato
que disponga elSCHC. En este documento se consignaran:

a)  elrendimiento escolar progresivo del estudiantado con base en la evaluacion del aprendizaje.
b)  lavaloracion de la conducta.



ARTICULO 85.
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Por entrevista personal, se entendera el acto en que el educador o los funcionarios competentes, de la
institucion, intercambian verbalmente con los padres de familia o encargados/as, informacion relativa
al educando, con elproposito de que unan esfuerzos, por el bienestar integral del estudiantado. Las
comunicaciones telefonicas NO tendran este caracter.

SECCION II OBJECIONES Y RECURSOS

ARTICULO 86.
DE LAS DIVERGENCIAS O CONFLICTOS

A las divergencias o conflictos que se suscitaren entre docentes y alumnos o entre docentes y los padres de
familia o encargados/as, en el proceso de evaluacion o con motivo de la aplicacion del presente reglamento,
se procurara encontrarles solucioén en consonancia con los principios y fines educativos e institucionales,
con la materia aquiregulada y con la rectitud y buena fe con que deben actuar las partes involucradas en
ese proceso.

ARTICULO 87.
DE LA FACULTAD Y EL DEBER DE RECTIFICAR ERRORES

Los docentes tienen la facultad y el deber de rectificar, de forma inmediata y de oficio, los errores de
hecho yde derecho en que incurrieren en el proceso de evaluacion, tanto cuando se percaten de aquellos
o bien por la oportuna y respetuosa observacion de los alumnos.

ARTICULO 88.
DE LOS RECURSOS

Ante la falta de un arreglo directo, los alumnos o sus padres o encargados/as tendran derecho a ejercer por
escrito y debidamente motivados, los recursos que se indican a continuacion:

a) contra cualquier accion correctiva procedera recurso de revocatoria ante el CTA, el que debera
ser presentado por escrito a mas tardar el tercer dia habil después de comunicada la accion correctiva,
la que no podra ser ejecutada hasta que no venza el periodo indicado para impugnarlo.

b)  todo estudiante, padre, madre o encargado/a, inconforme con la apreciacion del resultado de las
pruebas,la materia incluida y otras circunstancias justificadas, tiene derecho:

1) en primera instancia, a solicitar revision directamente al profesor de la asignatura, quien tendra
un maximo de tres dias hébiles para su resolucion;
2) en segunda instancia, a solicitar revision ante el director de la institucion, el cual tendrd un

maximo de cinco dias hébiles para resolver.

La solicitud de revision deberd ser presentada en los tres dias hdbiles siguientes a la entrega del resultado
de laprueba o del informe del hogar respectivo. El recurso ante el CTA debe ser presentado en un plazo
maximo detres dias hébiles inmediatos a la resolucion del profesorado.

El CTA, antes de resolver, pedira un informe al docente respectivo y podra solicitar los dictimenes que
estime abien. El fallo del CTA es definitivo.



SECCION III
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 89.
DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Por su naturaleza, la institucion programara actividades extracurriculares tanto dentro como fuera de sus
instalaciones. La asistencia y participacion en estas actividades son obligatorias. La ausencia en alguna
de estas actividades sepodra justificar de acuerdo con lo que se establece en el articulo 30 del presente
reglamento. El padre, madre defamilia debe enviar, el dia que la institucion determine, la boleta del
Protocolo Institucional de Salidas con el visto bueno para que el estudiantado asista, cuando las actividades
extracurriculares se programen fuera del Colegio.

ARTICULO 90.
DEL USO DEL CARNE

El estudiantado del Colegio Humanistico debera portar diariamente el carné institucional, extendido
como identificacion, y solo podré utilizar los diversos servicios estudiantiles mediante su presentacion.

ARTICULO 91.
DEL USO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS PERTENECIENTES AL ESTUDIANTADO

Se define como recurso tecnoldgico cualquier elemento disponible para el aprovechamiento practico
del conocimiento. En la institucion se permitira el ingreso de:

a) computadoras portatiles.
b)  tablas (ipads).
C) camaras fotograficas o de video.

Estos se utilizaran estrictamente con la autorizacion del profesorado a cargo de cada leccion; sin
embargo, la responsabilidad de uso, cuido y traslado corresponde al estudiantado y a sus padres, madres o
encargados/as, segiinlo que se especifica en los articulos 21, inciso I; 49, inciso ; 68, incisos k y 1; 73,
inciso g. E1 SCHC no asumeresponsabilidad por el uso indebido, pérdida o dafios de cualquiera de estos
equipos, ya que su uso no es obligatorio.

ARTICULO 92.
DE LA SOLICITUD DE CITAS

Los estudiantados o padres, madres de familia que deseen tratar algun asunto particular con algun
funcionario de la institucion podran solicitar, mediante el uso del Cuaderno de comunicaciones al hogar una
cita, la cual se acordarapor la misma via.

ARTICULO 93.
DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PRESENCIA DEL PADRE O ENCARGADO EN LAS
REUNIONES

Es obligacion de todo padre y madre de familia o encargado/a del estudiantado presentarse a las
reuniones o actividades que la institucion demande.



ARTICULO 94. DEL UNIFORME
El uniforme del estudiantado del Colegio Humanistico tendra las siguientes caracteristicas:

a)  Uniforme diario:

b)  pantalén largo gris, ruedo con doblez hacia adentro, modelo tradicional de corte recto, quedaa
opcion de las mujeres el uso de enaguas de corte recto, sin pasadores, faja ni bolsillos; de color gris; y
sin exceder los cuatro centimetros por encima de la rodilla y sin exceder los cuatro centimetros por encima
de la corva, en caso de las enaguas de corte recto; para las enaguas con pliegues o paletones, el largo no
debera exceder los tres centimetros por encima de la rodilla ni los tres centimetros por arriba de la corva.
C) calcetines (medias) color gris.

d)  lacamisa tipo polo, roja o blanca, segun corresponda, con el emblema del Colegio bordado.

e) zapatos negros tipo mocasin o escolar. faja negra.
f) Uniforme de Educacion Fisica:

2) pantaloneta del Colegio con el logo impreso.

h) medias deportivas, color blanco.

1) tenis deportivas

j) camiseta deportiva, con el emblema del Colegio.

k) En cuanto a la vestimenta utilizada durante las lecciones de Expresion Artistica que implique
movimiento y ejercicio, consistird en ropa comoda, tela que seda. Asimismo, no se permitird el uso de
prendas cortas (tal como licras, shores o faldas que excedan los Scm por encima de la rodilla). Tampoco
se permitira el uso de blusas con escotes pronunciados tanto al frente como en la espalda.

1) Tanto para la clase se teatro como para la clase de educacion fisica, deben portar ropa decorosa,
luego deben cambiarse y portar el uniforme completo (Acuerdo en firme del Consejo Académico V- mayo,
2023).

m)  El no portar el uniforme completo y de acuerdo con lo descrito en el presente Articulo, implicara
que al estudiante se le aplique una boleta de rebajo de puntos de la nota de conducta.

n) El incumplimiento de lo normado en el presente articulo sobre el uso del uniforme, conlleva al rebajo
de un porcentaje de la nota de conducta de la persona estudiante, de acuerdo con lo estipulado en el articulo
64 del presente reglamento (Acuerdo en firme del Consejo Académico V- mayo, 2023 y Cir 068-2023).

CAPITULO IV

Disposiciones finales

SECCION UNICA
El Reglamento Interno respetara las directrices establecidas en el Decreto Ejecutivo N° 24436-MEP de
Creacion delos Colegios Humanisticos Costarricenses. En caso de que alguna de sus normas contradiga lo

establecido en el citado decreto, quedara sin validez, siendo el Decreto la directriz que rija.

El presente reglamento rige a partir de su publicacion.



ANEXO

Circular

CHCS- 019-2025

Para: DOCENTES, ESTUDIANTES Y ENCARGADOS DEL ESTUDIANTE DEL COLEGIO
HUMANISTICO DE SARAPIQUI.
De: DIRECCION COLEGIO HpMANiSTICO COSTARRICENSE CAMPUS
SARAPIQUI'Y COMITE TECNICO.
Asunto: PROCEDIMIENTO ANTE PERSONA AJENA DENTRO DEL COLEGIO
Fecha: 14 DE MARZO DEL 2025.

Estimada comunidad educativa:
La Direccion del Colegio Humanistico de Sarapiqui, les saluda.

Por este medio, se les comunica el Procedimiento a seguir ante la presencia de una persona ajena
dentro del Colegio Humanistico de Sarapiqui. Durante el lll Consejo Académico, llevado a cabo el 12
de marzo del 2025, al ser las 04:00pm, se acuerda incorporar en la Normativa Interna Institucional, lo
que se debe de hacer ante la presencia de alguna persona ajena a la institucion que se encuentre
dentro de las instalaciones del colegio, todo esto basados en lo que estipulan las diferentes leyes de
la Republica de Costa Rica que a continuacion se detallan:

1. El cédigo de la nifiez y adolescencia de la (Ley 6739).
Articulo 42. Garantiza el derecho de los menores a un ambiente seguro en centros educativos.
Articulo 59. Obliga a las instituciones educativas a proteger a los menores ante cualquier
situacién que ponga en riesgo su integridad.
2. Ley Fundamental de Educacién (Ley N° 2160)

+ Establece que el Estado debe garantizar la seguridad y bienestar de los estudiantes dentro de los
centros educativos.

+ Da facultades al Ministerio de Educacién Publica (MEP) para regular el acceso a los centros
educativos.
3. Reglamento para el Ingreso y Permanencia de Personas Ajenas a los Centros Educativos Publicos
(MEP).

+ Establece restricciones sobre quién puede ingresar a instituciones educativas.

+ Exige autorizacién previa de la direccion del centro para cualquier visitante.



¢ Llevar un registro de ingresos para garantizar la seguridad de los menores.

Por lo tanto, se acuerda incorporar dentro de la Normativa Interna, el deber que tiene cada uno de los
funcionarios del Colegio Humanistico de Sarapiqui, de velar por la seguridad de los estudiantes de
este centro educativo, ya que se trata de personas menores de edad y es nuestra obligacion
protegerlos ante cualquier situacion de amenaza. Al respecto, podriamos estar solicitando de manera
respetuosa, a personas ajenas al colegio, asi como a personas desconocidas, 0 a cualquier otra
persona que no forme parte del personal docente-administrativo, comunidad estudiantil, miembros de
la Junta Administrativa o proveedora del servicio de alimentacion, el no permanecer en el area del
Colegio Humanistico de Sarapiqui (Aulas, bafios, pérgola, toldo y oficinas administrativas) a no ser que
tengan la debida autorizacion que hayan gestionado previamente con la administracién del colegio;
para lo cual el docente debera de verificar con la administracion del colegio, si efectivamente la persona
identificada cuenta con la debida autorizacién para estar ahi. Si después de todo este proceso de
coordinacion se constata que la persona no esta autorizada para estar en ese lugar y momento, y
sumado a esto a pesar de que a la persona externa se le invita a gestionar con la administracién del
colegio su permanencia en dicho lugar o bien a retirarse del area del colegio y aun asi se resiste a
acatar la indicacién, entonces la administracion del colegio o en su defecto, el profesor o funcionario
que se encuentre presente en ese momento, debera de informar primero a la direccién del colegio o
funcionario administrativo del colegio sobre lo que esta aconteciendo, y sea la directora o dicho
funcionario administrativo a su vez, quien se estara comunicando con la Direccion u administracion de
la Universidad Nacional Campus Sarapiqui, sobre el acontecimiento. Dependiendo de la gravedad del

asunto, también se podra estar notificando al oficial de seguridad en turno, del Campus Universitario.

Ademas, se aclara que los estudiantes pueden participar de actividades de la UNA, solamente si fueron
invitados, como parte de una asignacion académica, para gestionar el préstamo de algun libro en la
Biblioteca del Campus, o si andan con algun docente o funcionarios administrativos del colegio. Esta
prohibido para los estudiantes del Humanistico, retirarse solos o acompafados por otros estudiantes
del colegio, a lugares alejados y solitarios dentro del mismo Campus Universitario. Solamente en caso
de que vayan acompanados por el profesor o funcionarios administrativos del colegio a realizar una

actividad académica, es que pueden desplazarse hasta este tipo de lugares.

Se anota, ademas, que este nuevo riesgo identificado por el centro educativo el sabado 08 de marzo
del 2025, se anota en los documentos de gestion de riesgos durante el presente Consejo Académico,
estas son las PC-01 y PC-02.

Ademas, se le informa a la comunidad educativa en general, que, ante la sospecha de una persona



ajena al colegio presente dentro de las instalaciones del colegio, por favor informar ya sea al profesor
con el que estén en ese momento los estudiantes o bien, a la administracién del colegio de manera
inmediata, para poder dar el debido seguimiento al caso, y procurar siempre la seguridad de las

personas menores de edad del colegio.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por BRUNILDA
Colegio RODRIGUEZ ROJAS
Humanistico  (FIRMA)
Costarricense Fecha: 2026.02.16
UNA - Campus Sarapiqui 10.57.29 -06‘00‘

MSc. Brunilda Rodriguez Rojas
Directora
Colegio Humanistico de Sarapiqui

Cc.: Archivo.
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