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Requisitos
Administrativos

. 2fotografias tamafo pasaporte.

. 2fotocopias de la cédula a color.

« Original y copia del titulo universitario (titulos obtenidos
en el extranjero deben contar con autenticaciéon y
apostilla)

« Carta de recomendacioén como estudiante.

. Carta de interés por ingresar a la maestria.

« Historial académico con un promedio mayor a 8.

« Curriculum vitae actualizado.

« Completar la solicitud de empadronamiento (de
manera fisica para estudiantes de nuevo ingreso o
mediante la web para estudiantes regulares).

« Firmar compromiso de pago previo a la matricula de

cada trimestre.

Centro de Investigacion y Docencia en

Educacion

NACIONAL Divisién de Educacion para el Trabajo

COSTA RICA

Maestria en Gestion Educativa
con énfasis en Liderazgo

Modalidad: Virtual
(sesiones sincronicas y asincronicas)
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Direccion: Universidad Nacional, Campus Omar Dengo,
Centro de Investigacién y Docencia en Educacion, Costa Rica

Teléfonos: (506) 2277-3731 / 2277-3233
Correo electronico: mgeliz@una.cr

Facebook: Maestria en Gestiéon Educativa con énfasis en
Liderazgo
Grado académico: Maestria / Modalidad: Virtual /

Titulo: Maestria en Gestion Educativa con énfasis en Instagram: mgelizcide.

Liderazgo / Duracion: 5 trimestres



Introduccion

Las tendendicas mundiales de desarrollo en el
dmbito tecnolégico, social, econdémico vy
politico constituyen un reto fundamental para
lideres estratégicos comprometidos con el
desarrollo de modelos que promuevan una
gestion  participativa, dindmica, flexible,
contextualizada, coherente con las
necesidades sociales, econédmicas y politicas,
orientada a la innovacion y el cambio
institucional.

Objetivos
del Plan de Estudios

Las personas graduadas

Formar profesionales con una visiéon integral y de
calidad dispuestos a construir una actitud positiva
que los impulse a involucrarse en procesos de
gestion con énfasis en el saber humanistq,
pedagogico, curricular, administrativo, investigativo,

- - ; Liderar procesos académicos - curriculares
ético y de proyeccion social.

orienfados a la calidad de educacién, de
forma conjunta con los actores sociales para
la atencién de las necesidades detectadas
dentfro de un contexto social determinado.

Principales caracteristicas
de la Oferta Académica

Proponer estrategias viables y sostenibles
para la solucién de problemas bajo una visién
ética y profesional dirigidas al desarrollo
humano de los actores sociales de la
institucion.

Es una maestria profesional, que se caracteriza
porque sus estudiantes provienen de varias

disciplinas afines al objeto de estudio. Organizar planes estratégicos a corto,

mediano y largo plazo que respondan a la
vision, mision, filosofia institucional, asi mismo,
proponer procesos de cambio e innovaciéon
tendientes al mejoramiento.

Cuenta con un plan de estudios que privilegia la
relacion tedérica practica en los cursos mediante la
elaboracion de frabajos de investigacién o
extension, practicas aplicadas, diagnésticos, entre
otros.

Fomentar la creatividad y la iniciativa de
equipos interdisciplinarios para el desarrollo

Los cursos estdan disefiados y estructurados segun
los ejes curriculares (Desarrollo sostenible, del quehacer académico, interpersonal vy
investigaciéon e innovacion) y las dreas disciplinares recreativo.

(Desarrollo educativo, liderazgo, gestion y desarrollo
humano).

jContactenos para mayor informacion!




