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Aporte toda la
información adicional
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para el análisis de su caso;
constancia de nombramiento
y de tiempo servido, documentos
recibidos previos al proceso u
otras evidencias y copia del
expediente disciplinario.

con la Secretaría de Conflictos
u otra Secretaría disponible y
agende la fecha. Esta Secretaría
valorará lo que prosigue con su
caso y le orientará al respecto.

en el momento en que se
le solicite, y asista a los
espacios de reunión
acordados.

Me abrieron un proceso disciplinario

estos procesos tienen un tiempo máximo de respuesta
(usualmente 8 días hábiles, a veces menos)

y el éxito en el apoyo que podamos brindarle
va de la mano con que usted aporte lo necesario

y en el tiempo oportuno. 

 ¿cómo obtener asesoría?

Contacte de inmediato
al SITUN.

Solicite una cita 

2
Prepare todos los
documentos necesarios
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