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Doctores
Honoris

Causa

La Universidad Nacional, mediante acuerdo
del Consejo Universitario y por iniciativa de su rec-
tora Lic. Rose Marie Ruiz, ha conferido el titulo de
DOCTORES HONORIS CAUSA, al sefior presiden-
te de la Republica, Dr. Oscar Arias Sédnchez y al Dr.
Franklin Chang Diaz, cientifico de origen costarri-

cense.

En ambos casos privo la consideracion de que
por su disciplina y empefio, asi como por sus tras-

Dr. Franklin Chang.

Dr. Oscar Arias.

cendentales aportes a la humanidad, se han conver-
tido en verdaderos ejemplos para la juventud costa-
rricense y latinoamericana.

Por tanto la institucion se honraen inscribirlos
en su libro de oro, entre los mas valiosos amigos de
la institucion junto al exministro de educacion y

gran maestro Uladislao Gamez Solano, y al expresi-

dente José Figueres Ferrer, por mil razones hijo
predilecto de la Patria. (Inf. pag. 3).

HOMENAJE A CATEDRATICOS

La Universidad Nacional
rindi6 un merecido homenaje a
sus académicos que han alcanza-
do el titulo de Catedraticos.

El acto tuvo lugar en la Casa
de la Cultura en Heredia, el pasa-
do 3 de noviembre.

Entre los homenajeados esta
el Ministro de Ciencia y Tecnolo-
gra, Dr. Rodrigo Zeledon, investi-
gador y docente en la Escuela de
Medicina Veterinaria, que recibio

su certificado de manos de la rec-
tora de la institucion, Lic. Rose
Marie Ruiz.

La acompafrian el Lic. Alban
Bonilla, presidente de la Comision
de Carrera Académica de la UNA
y el Secretario General, MS. Jor-
ge Mora.

Al fondo se aprecian aigunos
de los miembros de la Comision
de Carrera Académica, organiza-
dora del homenaje.

gini Chavarria.

DEDICATORIA

Estimado lector: Los editores de UNAINFORMA deseamos hacer de
éste, un instrumento al servicio del crecimiento cualitativo de la Universi-
dad Nacional, al servicio de los mas caros intereses de la institucion y del
pafs, al servicio del conocimiento y el respeto de nuestros valores.

Consecuentes con esto y para obligarnos a cumplir tales objetivos,
dedicamos cada uno de los nimeros a alguno de los hombres cuyo pensa-
miento, accion y ejemplo ayudaron a hacer de Costa Rica lo que somos.

Hoy le rendimos un respetuoso homenaje al profesor Don Carlos Ga-

MEJORES
PROMEDIOS
DE ADMISION

Siete mujeres y tres hombres ob-
tuvieron los mejores promedios de
admision para continuar estudios supe-
riores en la Universidad Nacional, segin
informé la Lic. Flor Chacon, Directora
del Departamento de Orientacion de
esta Universidad.

Los diez jovenes provenientes de
diversas regiones del pais, formaron
parte de un grupo aproximadamente
de once mil estudiantes de secundaria
que efectuaron los tramites de admi-
sion a esta casa de estudios.

Laura Patricia Ruiz Leal, del Li-
ceo Santa Cruz de Guanacaste y Anita
Ayi Huen del Colegio Monserrat de
Pentarenas, obtuvieron un promedio
de 100 en su nota de admision.

Por otra parte, con nota prome-
dio de 99.00 se ubicaron los jovenes,
Maria de la Paz Barboza Argiiello, del
Instituto Clodomiro Picado, de Tu-
rrialba; Cynthia Elena Villavicencio
Castro, del Liceo Laboratorio de Libe-
ria; Ménica Maria Fonseca Saborio,
del Liceo de Moravia; Rafael Angel
Campos Vargas, del Liceo de Costa Ri-
ca; Marlene Maria Alfaro Alfaro, del
Colegio Maria Inmaculada de Grecia;
Kenneth-Abel Alvarez Badilla, del Insti-
tuto de Capacitacion Técnica de Gua-
tuso; Julio Anibal Gutiérrez Badilla,
del Colegio Claretiano de Heredia y
Georgina Rojas Rodriguez del Liceo
de Alfaro Ruiz.

Segin explico la Lic. Flor Cha-
con, tanto a estos estudiantes como a
aquellos que han logrado notas altas, la
Universidad Nacional les otorgara los
beneficios previstos en los diversos
programas de ayuda a estudiantes, como
son residencias estudiantiles, alimenta-
cién, ayudas econdmicas para compra
de libros y materiales didacticos, asi
como otro tipo de colaboracién, ten-
diente a que logren concretar sus estu-
dios superiores.

PROF. DON CARLOS
GAGINI CHAVARRIA

Nacib el Prof. don Carlos Gagini Cha-
varria en la ciudad de San José el 15 de ma-
yo de 1865. Hijo de don Pedro Gagini Tra-
versa, maestro de obras de origen suizo y
dofla Emerenciana Chavarria.

Hizo sus estudios primarios en las es-
cuelas de la ciudad de San José y los secun-
darios en el Instituto Nacional donde obtuvo
el titulo de Bachiller en diciembre de 1881.

Desde muy joven se dedicod a la ense-
fianza y lleg6 a figurar como un ilustre peda-
gogo y un gran linglista. Inicié servicios
docentes siendo aln estudiante, como ma-
estro de escuelas particulares, con éxitos so-
bresalientes. :

En 1882 fue profesor en el Instituto
Nacional, realizé estudios de educacion su-
perior, pero por muerte de su padre ocurrida
en diciembre de 1883, tuvo que dejar esos
estudios y dedicarse al trabajo para el soste-
nimiento del hogar.

Fue Director de Escuelas en Alajuela
en 1885; profesor del Liceo de Costa Ricae
Inspector de Escuelas en Alajuela en 1887;
director del Instituto de Alajuela de 1892 a
1894; director del Liceo de Costa Rica de
1895 a 1899; profesor en el Colegio de Se-
fioritas de 1900 a 1903, El afio siguiente via-
j6 a El Salvador y dirigié uf Liceo en Santa
Ana, de 1904 a 1907.

En 1908 regreso al paisy desempefid
la Subsecretaria de Instruccién Publica.

Profesor y director del Liceo de Here-
dia de 1909 a 1914; director de la Biblioteca
Nacional de 1915 a 1916; director de la Im-
prenta Nacional en 1917; profesor de Caste-
llano, Psicologia y Loégica en la Escuela
Normal de Costa Rica y director de esa Ins-
titucién de mayo de 1918 a marzo de 1919;
Inspector de Segunda Ensefianza en 1919;
profesor en el Liceo de Costa Rica y Colegio
Superior de Sefioritas de 1920 a 1924.

La Jabor docente del Prof. don Carlos
Gagini fue amplia y variada; ademas de sus
servicios como maestro, profesor y director
de escuelas y colegios, trabajo con grandes
éxitos en la redaccion de programas de
ensefianza primaria; en libros de texto; en
planes de estudio de colegios de segunda
ensefianza; en proyectos de reformas de la
Ley General de Educacion Comin y en la
historia de la instruccién publica en Costa
Rica. Son numerosos y notables sus libros
publicados, entre los que citamos:

“Diccionario de Barbarismos y Pro-

vincialismos en Costa Rica’’, 1892.

““Ensayo lexicografico sobre la Len-

gua de Térraba", 1892.

“Ejercicios de Lengua Castellana’’,

1897 (10 ediciones).

“El Vocabulario de las Escuelas”,

1897.

“El Lector Costarricense’’ (4 volime-

nes), 1901 (libros primarios de texto

escolar) (cinco ediciones).

“*E] Vocabulario de los Nifios” (2 vo-

lamenes), 1904, (Curso Elemental y

Curso Superior).

“Elementos de Gramética Castellana”

1907, (10 ediciones en 1949),

‘Nociones de Psicologia para Cole-

gios de Segunda Ensefianza’, 1911.

“Los Aborigenes de Costa Rica”,

1917.

“‘La Ciencia y la Metafisica”, 1918.

“lg)lgcionarfo de Costarriquefiismos’’,

1919.

‘Proyecto de Programas Escuelas Ru-

rales Primarias’’, 1918.

Como novelista y cuentista es uno de
los creadores del regionalismo; de estas
obras citamos:

“Chamarasca”, 1898—"A Paris”,
1910—‘"Cuentos Grises”’, 1918—"El Arbol
Enfermo”, 1918—''La Sirena”, 1920—"La
c;idn del Aguila”, 1920—*Vagabunderias”,
1925.

El Prof. Gagini escribié también va-
rias comedias y zarzuelas, tales como:

“Don Concepcion’’—Los Preten-
dientes”’ —“E| Marqués de Talamanca''—*
cuatro y tres cuatros’’, 1905—y otras obras
menores.

Murié el Prof. don Carlos Gagini en
San José, el 31 de marzo de 1925 a los 60
afios de edad, de los cuales 44 fueron dedi-
cados al servicio docente.

Luchador incanpsable; muchas amar-
guras y sinsabores tuvo en sutvida, pero siguié
en su trabajo y coseché numerosos éxitos
y justos reconocimientos.
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Investigadores de todo
el mundo evaluardn potencial
de las plantas medicinales

Cerca de 80 especialistas de
Taiwéan, Alemania, Espafii, Estados
Unidos, Arabia, Francia, India y Cen-
tro y Sur América, participardn en el
““II Seminario Mesoamericano de Etno-
farmacologfa y II Congreso Nacional
de Medicina Vegetal Popular”, con el
objetivo de evaluar el potencial que
ofrecen las plantas 2n el campo de la
medicina.

Esta actividad se realizara en la
Escuela de Quimica y en la Facultad
de Agronomia de la Universidad de
Costa Rica, del 11 al 15 de diciembre
de 1989.

El Dr. Oscar Castro, Director del
Centro de Investigaciones en Produc-
tos Naturales, CIPRONA, de la Univer-
sidad de Costa Rica, y organizador del
evento, considera que el Seminario es
uno de los eventos de mayor trascen-
dencia que se han realizado en el cam-
po cientifico en el transcurso de este
afio en el pais.

Ademds de temdticas como la
botdnica econdmica, la etnobotanica,
la antropologia médica, la quimica de
plantas medicinales y sus aplicaciones
y la farmacologia; en esta actividad
cientifica se analizardn los aspectos
mads relevantes de la investigacion qui-
mica y bioldgica realizada en el paisy
en otros lugares y la posible utilizacién
de estos recursos naturales.

Es importante destacar que apro-
ximadamente el 25 /o de todas las

formulaciones farmacduticas contienen
sustancias derivadas de plantas.

La Organizacién Mundial de la
Salud, OMS, sefial6 recientemente, que
de las 20.000 plantas reconocidas
como medicinales, apenas 200 han
sido investigadas parcialmente.

Desde hace algunos afios, el inte-
rés por las plantas medicinales se ha
renovado, no solo por la evidencia de
un valor, sino porque el uso masivo de
algunos de los medicamentos moder-
nos, ha estimulado la emergencia de
nuevas cepas de organismos patdgenos
cada vez mas dificiles de controlar.

Con este Seminario también se
quiere alertar a la poblacién sobre las
falsas expectativas y peligros de estas
materias primas, cuando no se usan
acompafiadas de un criterio cientifico.

En este sentido, se espera esti-
mular en los paises, un control més ra-
cional de los recursos que disponemos,
asi como evitar la difusion de prdcticas
carentes de base cientifica y la comer-
cializacién en manos de especuladores
de la ignorancia.

Seminario comprende ade
mads, visitas de campo a cultivos expe-
rimentales de plantas medicinales y a
Parques Nacionales.

Esta actividad es organizada por
el CIPRONA y la Escuela de Quimica
de la Universidad de Costa Rica, con
la colaboracién del Museo Nacional y
de la Universidad Nacional.

UNA celebrd

Dia del Folklor

Con bailes, musica de marim-
bas, canciones, mascaradas poesias y
bombetas, la Escuela de Ciencias del
Deporte de la UNA celebré el pasado
10 de noviembre el Dia del Folklor.

Esta celebracién tiene como
objetivo motivar y transmitir a la
comunidad universitaria las expresio-
nes artisticas propias de cada region.

En esta oportunidad se presenta-
ron grupos de musica y baile de las
provincias de Guanacaste, Limén y
Puntarenas.

La Escuela de Ciencias del De-
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porte inicié sus primeras celebraciones
folkldricas a inicios de los afios 70. Co-
mo parte del quehacer académico rea-
lizado por los estudiantes del curso de
Actividades Folkldricas de la carrera
de Educacién Fisica.

Hoy, después de 20 afios, esta
actividad ha dado paso a la celebracién
del Dia del Folklor, que este afio fue
dedicado al Dr. Jorge Quirds, quien
terminé su periodo como Decano de
la Facultad de Ciencias de la Salud;y
a la profesora Sonia Quirds, Directora
del Grupo Los Salineros de Puntare-
nas, que ha realizado una enorme labor
por mantener vivo parte de nuestro
acervo cultural.

Este dia se presentaron diversos
grupos como el de bailes de la Escuela
de San Marcos de Limén, el Grupo Los
Salineros de Puntarenas y el Grupo In-
termedio de la Escuela de Misica de
Santa Cruz de Guanacaste.

Ademds, hubo actividades de
poesia, mascaradas, desfiles de perso-
najes tipicos y laventa de comida t1pi-
ca de estas provincias.

Coro Universitario:
Ocho afios
de existir

Con un concierto de Gala dedi-
cado a la Lic. Rose Marie Ruiz Bravo,
Rectora de la Universidad Nacional, el
Coro Universitario cumplié ocho afios
exitosos de muisica coral en el pais.

Dirigido por el Lic. David Rami-
rez, discipulo del Maestro italo-chile-
no Marco Dussi Salas desde 1974, el
coro ofreci¢ el pasado 10 de noviem-
bre un concierto en el que se interpre-
td, entre otras obras, una reduccién
para coro, piano y solistas del ‘‘Gloria”
de Vivaldi, obras gregorianas, renacen-
tistas, latinoamericanas, afrocaribefias
y populares.

El coro, desde su fundacién en
1981, ha ofrecido mds de 300 concier-
tos de proyeccion y difusién del que-
hacer universitario y ha participado en
todos los Festivales Corales que se han
organizado en Costa Rica desde 1982.

Dentro del repertorio de obras
sinfénico-corales que se han prepara-
do, destacan: La Missa en Sol de Franz

David R. Ramirez

Schubert, la Cantata Alles Was Ihr Tut
de Dietrich Buxtehude, la Missa Nel-
son de Haydn, fragmentos de los Ora-
torios El Mesias de Handel y la Crea-
cién de Haydn, recientemente El Glo-
ria de Vivaldi.

Actualmente el Coro ha obteni-
do los derechos y ha calificado para
participar en el VI CONCURSO POLI-
FONICO, el cual serealizard en Colom-
bia en 1990.

Ademas, el 7 de diciembre inter-
pretardn villancicos en Alajuelita para
inaugurar la jornada navidefia; el 8 de
diciembre continuardn en el Teatro
Nacional y el 21 en Alajuela.

El coro también ha tenido pro-
yeccién internacional. En 1986 y
1987 visité6 Guatemala, para participar
en el Festival Internacional Musicoral,
y en 1988 participé en el Festival In-
ternacional de Coros, en México D.F.

TODOS CONTRA

La Universidad Nacional, por
medio de los proyectos “Problemadtica
de los desechos municipales de la subre-
gion de Heredia” y ‘‘Recuperacion del
Rio Sequndo’’, ambos dela Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, esta tra-
bajando intensamente en la busqueda
de soluciones al problema de la basura
en esta zona.

Como parte del trabajo se realizé
un Seminario, en este mes de noviem-
bre, con lideres comunales, regidores y
candidatos a regidores de San Rafael,

LA BASURA

Barva, Santa Bdrbara, Heredia, Flores
y Belén, con el fin de analizar la situa-
cién. La actividad se llevd a cabo en el
Parque del Monte, sede la Asociacién
Ecolégica Parque Presidencial del Mon-
te, coauspiciadora de esta lucha contra
la contaminacion provocada por dese-
chos, en especial los que son arrojados
en los cauces de los rios, lotes vacios,
etc., y de manera particular aquellos
de contenidos plasticos que, curiosa-
mente, hacen que esta regién presente
problemas semejantes a los de una
urbe.

Dos
compaferos

atletas

El Lic. Claudio Calderé6n,
de la oficina de Prestacién de
Servicios y el sefior Manuel San-
di del Departamento de Sumi-
nistros, conversan sobre lo acon-
tecido en sus dos respectivas
Gltimas competencias. Calderén
particip6 en la media maratén
“La Gloria” que tuvo su salida
precisamente frente a nuestra
institucién y Sand{ cumplié, el
pasado 5 de noviembre, su suefio
de participar en la Maratén de
New York, la mds famosa del
mundo con 25 mil competidores.
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DOCTORADO PARA
ARIAS Y CHANG

El siguiente es el texto de los considerandos y los acuerdos toma-
dos por el Consejo Universitario, en la sesion del pasado 26 de octu-

bre.

DR. OSCAR ARIAS SANCHEZ

1. Que el Dr. Oscar Arias Sanchez
es un costarricense distinguido
que ha contribuido como inte-
lectual y profesor universitario al
analisis de la realidad nacional y
al sefialamiento de propuestas de
solucion a los grandes problemas
del pajs. :

2. Que ha desarrollado una labor
significativa en la-conduccion del
Estado Costarricense.

B8 Que con sus iniciativas, partici-
pacion y mediacion ha contribui-
do a establecer un clima de dia-
logo en la region para enrumbar
los destinos de Centroamérica en
pos de la paz y el desarrollo fiel-
mente establecido en el Plan de
Paz.

4. Que sus iniciativas de paz han
trascendido el. dmbito regional
convirtiéndose su mensaje en un
elemento promotor del clima de
distension que disfruta la huma-
nidad.

5.  Que fue distinguido con el ‘‘Pre-
mio Nobel de la Paz’’.

6. Que fundamentado en la heren-
cia y las vivencias de civilidad,
paz y amor por la libertad del
pueblo costarricense, cred una

fuerza moral que le permitio tra- .

bajar incansablemente en pro de
una estrategia orientada a alcan-
zar la paz al interior de los her-
manos paises centroamericanos.

s Que recuperd el respeto interna-
cional para nuestro pafs al tiem-
po que advertia, con sincera
preocupacion, el peligro de per-
der la paz en Costa Rica si no se
alcanzaba [a paz en el istmo. Su
voz, serena y firme, ha sido escu-
chada en los mas importantes
foros americanos y europeos, lo-
grando con ello el apoyo mayori-
tario para los postulados de
“Esquipulas II’”” y como conse-
cuencia, el desarrollo de acciones
efectivas en contra de la guerra y
los guerreristas.

8. Que el pueblo de Costa Rica,
que ahora sonrie con esperanza,
le agradece a su Presidente el
enorme placer de poder compar-
tir con él, el homenaje recibido,
y que a su vez, los hermanos cen-
troamericanos han de ver en el
modo de vida costarricense, de

tolerancia, paz y libertades, un
aliciente para perfeccionar sus
propios sistemas, sin menospre-
ciar el sagrado principio de auto-
determinacion politica de los
pueblos.

9. Que el Presidente Arias es un
convencido de que la violencia,
en cualquiera de sus formas, sea
militar, politica, econémica, so-
cial, interna o externa, solo en-
gendra maés violencia, y que el
didlogo es el mejor medio de en-
tendimiento y reivindicacion.

10. Que ha contribuido eficazmente

- a colocar a Costa Rica en el Pri-
mer Plano del concierto de las
naciones.

ACUERDA: 2
A.  Otorgar el titulo “Doctor Hono-

ris Causa’’ al Dr. Oscar Arias
Sanchez.

DR. FRANKLIN CHANG
CONSIDERANDO:

1. Que el Dr. Franklin Chang Dfaz
es un cientifico de origen costa-
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rricense, que se ha distinguido a
nivel mundial en un drea de rele-
vancia cientifica, habiendo lleva-
do a cabo innovaciones en los
campos del cuarto estado de la
materia, de la reaccion de fusion
inerte y de la astrofisica. Lo cual
le ha merecido la distincion de
operar el laboratorio cientifico
de materiales en recientes vuelos
espaciales.

2. Que por ser un estudiante sobre-

saliente, destacado por su dedi-
cacion, rigurosidad y disciplina,
se ha constituido en ejemplo pa-
ra la juventud estudiosa del pafs.

3.  Que siendo de cuna humilde, su-

po aprovechar las oportunidades
educativas que le ofrecieron las
instituciones del pais, utilizando
estos conocimientos para cimen-
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tar su educacion superior en uno
de los centros universitarios mds
prestigiosos de los Estados Uni-
dos. Demostrando con ello a los
jovenes costarricenses y de Lati-
noamérica que independiente-
mente de su condicién social;
pueden alcanzar sus metas y con-
tribuir al desarrollo de la socie-
dad.

4. Que el haber sido seleccionado
para un tercer vuelo espacial, en
1991, confirma su calidad acadé-
mica asi como la validez y actua-
lidad de los estudios e investiga-
ciones que realiza.

ACUERDA:

A. Otorgar el titulo de “Doctor Ho-
noris Causa’” al Dr. Franklin
Chang Diaz.

CIDE impulsa proyecto

Nuevos rumbos asume la ensenanza

de las zonas indigenas del pais

El Centro de Investigacion en
Docencia y Educacion (CIDE) de la
Universidad Nacional, conjuntamente
con el Ministerio de Educacion Pablica
(MEP), vienen impulsando desde prin-
cipios de este afio un proyecto de ex-
tension en las zonas indigenas de Tala-
manca y Buenos Aires, orientado a la
capacitacion de los maestros de esas
zonas y la adecuacion curricular para
ese tipo de escuela.

Segin coment6 el Lic. Fernando
Matamoros, Director de la Division de
Educacion Rural del CIDE, el afio pa-
sado el Lic. Guillermo Garcia, Asesor
Nacional de Educacion Indigena del
MEP, propuso a esa Division y a la
Direccion de Extension del CIDE,
desarrollar un programa de capacita-
cion y formacion de maestros de es-
cuelas de zonas indigenas.

ﬁ

Pensamiento

Universitario

El Dr. Peter Van Gigch, de la
Universidad Estatal de California, estu-
vo de visita en nuestra institucion y
dictd una conferencia sobre “Modelos
Universitarios’.

La actividad se realizo gracias a
la colaboracion del programa de capa-
citacion de CINDE y forma parte del
proceso de reactivacion del pensamien-
to universitario, impulsado por la Rec-
toria.

Varias autoridades y académicos
universitarios participaron en la confe-
rencia, encabezados por el rector a.i.
MS. Jorge Mora.

ﬁ

Esta propuesta, dijo Matamoros,
fue acogida y después de varias reunio-
nes se concluyd la redaccion del pro-
yecto, el que fue aprobado por el Con-
sejo Directivo del CIDE y la Vicerrec-
toria de Extension de la Universidad
Nacional.

La ejecucion del proyecto estd a
cargo del antropdlogo Dr. Alvaro Do-
bles, quien cuenta con el apoyo de la
etnolingtiista Lic. Catherine Dobles,
el Lic. Guillermo Garcia y el maestro
indigena, destacado por el MEP Cle-
mentino Villanueva.

El Lic. Fernando Matamoros,
explicd que el proyecto consta de dos
etapas, en la primera se ha capacitado
a maestros en la identificacion de los
elementos tedricos y empiricos de la
realidad socio-cultural de las comuni-
dades indigenas donde laboran. En es-
ta fase, dijo, se ha diagnosticado la
situacion académica y profesional de
los educadores y el conocimiento y
percepcion que tiene acerca de la cul-
tura y la lengua indigena.

Como parte de este proceso, los
maestros y miembros de las comunida-
des han reflexionado sobre la manera
de adecuar el curriculum de | y Il ci-
clos de la educacion general bdsica a
las escuelas indigenas.

Para recolectar la informacion,
sefalo el funcionario, se han realizado
talleres en 23 escuelas indigenas, don-
de se han empleado cuestionarios; se
ha logrado la interaccion maestros-ex-
tensionistas, maestros-miembros de la
comunidad y extensionistas-miembros
de la comunidad.

En cuanto al proceso de capaci-
tacion, éste se ha desarrollado median-
te actividades académicas presenciales
y a distancia, con la utilizacién de fo-
lletos, textos de apoyo, mapas parlan-
tes y otras técnicas. Los maestros que
participaron en este proceso fueron
evaluados por el equipo coordinador
en el mes de octubre pasado.

Para este 29 de noviembre a par-
tir de las 5 p.m., en el Auditorio del
CIDE, los extensionistas responsables
del proyecto hardn una exposicion de
los resultados obtenidos hasta el mo-
mento.

Esta primera etapa concluira con
la elaboracion del perfil del maestro
que requieren las escuelas de dreas in-
digenas, y la elaboracion de una pro-
puesta de adecuacién curricular para
este tipo de escuela.

En cuanto a la segunda fase, se
elaborard en coordinacion con la Di-
reccion de Docencia del CIDE, y basa-
dos en las propuestas anteriores, un
plan de estudios para la formacion de
maestros de esas zonas, que se espera
poner en ejecucion en el segundo se-
mestre del préximo afio.

Para ello, dijo el Lic. Fernando
Matamoros, se estd negociando con el
Ministerio de Educacion, la firma de
un convenio que garantice el financia-
miento, principalmente.
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Ciencias Geogrdficas

celebro” sus quince afos

Con un emotivo, acto de recono-
cimiento a profesores, funoionarios ad-
ministrativos y estudiantes, la Escuela
de Ciencias Geograficas de la Universi-
dad Nacional, celebr6 sus quince afos
de trabajo docente, de investigacion y
de extension.

La actividad se realiz el pasado
viernes 6 de octubre en la sala de la
Biblioteca Joaquin Garcia Monge, y
contd con la partiipacién de la Lic.
Rose Marie Ruiz, Rectora de la Institu-
cion, el Decano de la Facultad de Tie-
rra y Mar, Msc. Fernando Rivera, la
Lic. Patricia Saborio, Directora de esta
unidad académica, y del estudiante
Marvin Alfaro, Presidente de la Asocia-
cion de Estudiantes de Geografia.

En su discurso, la Rectora mani-
festo que la Escuela de Ciencias Geo-
graficas debe continuar con el proceso
de consolidacion de las areas docente,
de extension y de investigacion, bajo
los lineamientos mas modernos que
dicte la ciencia.

“En-la vida personal, 15 afios
son de ilusiones y suefios, expresé la
Lic. Ruiz, y en la vida institucional son
de ideas y proyectos’’.

La Escuela brindo un homenaje
especial al Lic. Oscar Aguilar Bulgarelli,
fundador y primer director de esta es-
cuela, asi como ai Padre Benjainin
Naiez, por su contribucion al desarro-
llo de la misma, cuando fue rector de
la institucion,

El Lic. Oscar Aguilar Bulgarelli
recordd que fue invitado por el Padre a
establecer una nueva escuela de geogra-
fia en la nueva universidad que se le-
vantaba.

El Lic. Aguilar Bulgarelli entré a
la Universidad Nacional el 1° de agos-
to de 1973 para iniciar los trabajos
correspondientes, a pesar de las difi-
cultades de espacio, de personal y a las
limitaciones monetarias con las que
nacid este centro de educacion supe-
rior. A Aguilar se unieron otros funcio-
narios y autoridades que contribuyeron
con su creacion, y muchos estudiantes

de la Universidad de Costa Rica pasa-
ron a formar la primera generacién de
la escuela.

La Escuela de Ciencias Ceografi-
cas ocupo varios lugares antes de esta-
blecerse definitivamente en el sitio que
hoy ocupa en la Facultad de Tierra y
Mar. EI Lic. Aguilar Bulgarelli dijo que
la Escuela se cre6 entre anécdotas y es-
fuerzos, “era decirle al pais que la geo-
grafia era algo mis de lo que recibian
los estudiantes de aquella época en las
aulas de secundaria, que habfa una
geografia diferente y que también ha-
bia una universidad diferente”’.

Aguilar también reflexiond sobre
la necesidad del cambio y de la renova-
cion de conocimientos en la universi-
dad para no quedar rezagados ante el
avance cientifico y tecnologico y agra-
decio el apoyo que en todo momento
le brind6 el Padre Naiiez,

El Padre Nafez, muy emociona-
do se levantd y se dirigié al pablico para
comentar el gran apego que siente por
la institucién y el enorme interés que
tiene por los avances en el campo de la
geografia,

El Padre también recordé viejos
momentos y expresé que en aquel en-
tonces se queria crear una nueva uni-
versidad, con un nivel académico de
excelencia.

El primer Rector de la UNA ex-
pres6 su agradecimiento y exaltd las
cualidades de Aguilar Bulgarelli, sobre
todo su capacidad de inspirar y activar
energias en la gente. “Yo hubiera que-
rido estudiar geografia e historia”, ex-
preso. Después de este acto, profesores,
estudiantes, funcionarios y autoridades
universitarias disfrutaron de una pe-
quefia recepcion donde se apagaron las
quince candelas que adornaban el que-
que.

Seguidamente, se realizo el tradi-
cional baile en la Escuela para festejar
esta fecha.

Algo sobre la Escuela
La Escuela de Ciencias Geogrifi-

Problemdtica de los desechos municipales :

Tema de discusion de Seminario

Municipes y lideres comunales,
de la Subregion de Heredia, se dieron
cita en el Parque Residencial del Mon-
te los sdbados 18 y 25 de noviembre,
con el fin de conocer la problemitica
de los desechos de la provincia y de
discutir posibles soluciones. El Semina-
rio-Taller fue organizado por el Depar-
tamento de Quimica de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, como
una actividad integrada al Programa de
Recuperacion del Rio Segundo, que
lleva a cabo esa unidad académica.

Los municipes y lideres comuna-
les recorrieron los botaderos de basura

ABREN KINDER
EL PROXIMO ANO

El proximo afio entrard
en operaciéon un Kindergarden
en las instalaciones del Centro
Infantil de la Universidad Na-
cional (CIUNA) “Carmen Ly-
ra’’, segun lo confirmd el Lic.
Walter Barrantes, Gerente del
Fondo de Beneficio Social, enti-
dad ala que pertenece el CIUNA.

La matricula para ingresar
a este centro educativo estd pre-
vista hasta el 15 de diciembre,
y el periodo de clases se iniciard
en la segunda o tercera semana
de enero. Por otro lado el costo
mensual serd de aproximadamen-
te ¢ 3.000 por nifio.

aledafios a la cuenca del Rio Segundo,
acompanados de los investigadores de
la Universidad Nacional.

Posteriormente, los investigadores
presentaron varias de las experiencias
de investigacion que se han realizaglo
sobre el tema y se discutieron las ven-
tajas y desventajas de cada métodn de
deposicion, como la separacion de los
desechos y las posibilidades de recicla-
je.

Por medio de esta actividad, los
participantes tuvieron la oportunidad
de identificar los principales problemas
que padece la subregion, asi como con-
siderar la necesidad de promover estra-
tegias educativas que contribuyan a la
solucion de los mismos,

La Ing. Nazira Gonzélez, coordi-
nadora del Seminario-Taller y la Msc,
Juana Coto, coordinadora del Progra-
ma de Recuperacion del Rio Segundo,
expresaron que la actividad fue muy
provechosa y que se trabajara en comi-
siones para la solucién de los proble-
mas, con la incorporacion de las comu-
nidades.

La Subregion, de Heredia esta
constituida por nueve cantones que
presentan serios problemas para el tra-
tamiento de los desechos municipales.
Cada canton cuenta con un botadero
municipal a cielo abierto, ademdas de
mdltiples botaderos no autorizados ‘en
las mérgenes del rio, predios baldios y
caminos alejados.

Dr. Oscar Aguilar Bulgarelli, fundador y primer Director de la Escuela.

cas inici6 sus funciones en 1974, bajo
la direccion del Lic. Oscar Aguilar Bul-
garelli. Posteriormente, asumieron esa
funcion el Lic. Juan Cevo, el Lic. Flo-
rencio Magallon, primer graduado de la
Escuela, el Lic. Gerardo Morera y el
Lic. Merril Lyew.

Geografia cuenta con un equipo
de 38 profesores e investigadores; mu-
chos de los cuales se han podido capa-
citar gracias a los esfuerzos de la insti-
tucion y al respaldo otorgado por los
diferentes directores de la Escuela.

En sus quince afos, esta unidad
académica ha graduado un numeroso
grupo de profesionales que hoy ocu-
pan puestos de relevancia en diferentes
instituciones del pais, aportando sus
valiosos conocimientos en esta area.

En estos momentos, la Escuela
cuenta con 110 estudiantes e imparte
Gnicamente la carrera de Geografia a
nivel de bachillerato y de licenciatura.

Como areas de apoyo a la labor
docente y centro de accion de la labor
de investigacion, la Escuela tiene 4
laboratorios: el Laboratorio de Fotoin-
terpretacion, el de Cartografia, el de
Suelos y el de Sistemas de Informacion
Geografica, en los cuales esta unidad
académica se ha destacado.

Ademds, la Escuela desarrolla
proyectos de docencia e investigacion
a nivel nacional e internacional de gran
envergadura, como por ejemplo el Pro-
grama de Maestria en Planificacién
Regional y Local, que se imparte con-
juntamente con la Universidad de
Utrech de Holanda, y que tiene como
objetivo central capacitar a profesiona-
les en las ciencias geogrificas, princi-
palmente a profesores de la escuela,

En investigacion, la Escuela tiene
una gran produccion en diversas areas,
Entre los programas que destacan es-
tan el de Desastres Naturales, Estudio
y Evaluacion, de los licenciados Luis
Nelson Arroyo y Ora Patterson, el de
Morfoclimatologia aplicada y dindmica
exogena, que coordina el Dr. Wilhelm
Vahrson; y el de Aspectos geogréficos
de la evolucion de las condiciones de
las fuerzas en Costa Rica, a cargo de
Mario Luis Chaverri.

También es importante sefalar,
que la Escuela de Ciencias Geograficas
ha tenido recientemente, una partici-
pacion vital en la creacion del Colegio
de Geografos de Costa Rica, gracias al
esfuerzo realizado por su directora, la
Lic. Patricia Saborio, quien fue una de
las impulsoras de este proyecto.

La ingenieria civil en Suiza

Del 9 al 20 de octubre la Oficina
de Comunicacion y el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacio-
nal, presentaron la exposicion fotogra-
fica “Obras Ingenieriles Suizas’, en la
Biblioteca J oaquin Garcia Monge.

La exposicion compuesta por 10
paneles permiti6 conocer diversas
obras civiles como puentes, diques y
tneles, consideradas en el mundo en-
tero como verdaderas obras de arte.

La actividad fue auspiciada por
la Embajada Suiza, que dond el mate-
rial al pais, la Fundacién Pro Centro
de la Ciencia y la Tecnologia, el Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia, el Cole-

gio Federado de Ingenieros y Arquitec-
tos y el Colegio de Ingenieros Civiles.

También colaboraron el Institu-
to Tecnologico de Costa Ricay la Uni-
versidad Nacional.

Esta exposicion fue inaugurada
en agosto en el Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos y posterior-
mente trasladada a Cartago y a la Uni-
versidad Nacional.

En la foto aparece el Dr. Federi-
co Giiendell, Vicerrector de Investiga-
cion, en momentos de inaugurar la
exposicion: Lo acompafia el Lic. Jorge
Barquero, Director del OVSICORI,
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OVSICOR! impartidc Curso Regional

sobre Vigilancia Volcdnica

El Observatorio Vulcanologico y
Sismolégico de Costa Rica, de la Uni-
versidad Nacional, impartio por segunda
vez el 11 Curso Regional sobre Metodo-
logias Empleadas en la Vigilancia de la
Actividad Volcanica, del 13 al 25 de
noviembre.

En el curso participaron Gustavo
A. Chigna de Guatemala, Carlos Guz-
man de Nicaragua, Vinicio Ciceres de
Ecuador; Arturo Méndez de Colombia,

Alejandro Rivera de México, Jorge A.
Llanes de Nicaragua, Mauro H. Rivera
de PerG y Vilma Barboza de Costa Ri-
ca. El curso fue impartido por los
profesores Jorge Barquero, Director
del OVSICORI, Eric Hernandez, Vilma
Barboza, Rodolfo Van Der Laaty Jor-
ge Brenes, como invitado especial, e
incluyé temas como la tectonica de
placas, la clasificacion de volcanes, la
sismologia volcanica, deformaciones

Funcionarios del Departamento de Asistencia Socio-econémica (DASE), se mos-
traron interesados en proponer cambios sustanciales en la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

Jornadas de Reflexion

en Vida

Funcionarios de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil iniciaron a finales
de octubre un proceso de evaluacion,
definicién, planeamiento y ejecucion
de politicas, tendiente a la reestructu-
racion de esa Vicerrectoria y el desa-
rrollo dea excelencia académica.

Este proceso al que llamaron
Jornadas de Reflexion en Vida Estu-
diantil, permitira realizar un diagnosti-
co institucional de esa area, que sera la
base para la definicion de las politicas,
lineamientos y prioridades que orienta-
ran el quehacer de esa Vicerrectoria en
los proximos seis anos.

Segiin explico la Lic. Liliana
Quesada Yannarella, Vicerrectora de
Vida Estudiantil, esta actividad es con-
gruente con los planteamientos presen-
tados en el programa institucional de
la actual administracion, las normas es-
tatutarias y los acuerdos del Consejo
Universitario.

Este proceso que concluira con
la elaboracion de propuestas las cuales
seran presentadas en el proximo Con-
greso Universitario, pretende, segn
afirmd la Lic. Quesada, estimular la
reflexion para el analisis y retroalimen-
tacion del quehacer de esta dependencia
para el proximo sexenio y el plantea-
miento de programas y proyectos que
contribuyan a la formacion integral del
estudiante.

-~

ASPECTOS

En torno a los puntos medulares
que seran temas de analisis por parte
de los funcionarios, se contemplan: las
actuales politicas, estructura y funcio-
namiento de cada Departamento. Ade-
mds una mayor integracion profesional
y una mejor atencion integrada del
estudiante.

También se proponen reorgani-
zar los programas de becas, estimular
la retribucién académica de la Univer-
sidad de aquellos estudiantes que reci-
ben beneficios ‘economicos, ampliar
programas de atraccion de estudiantes
con los mejores promedios de colegios.
Asimismo, establecer un nuevo modelo
de salud, el establecimiento de proyec-

Estudiantil

tos que integren la docencia, investiga-
cion y la extension de la Vicerrectoria,
asi como consolidar un sistema de in-
formacion y la descentralizacion de
algunos servicios estudiantiles.

Para el logro de los cambios pro-
puestos por la Vicerrectoria, dijo la
Lic. Liliana Quesada, se desarrollard
un intenso trabajo que ird de lo parti-
cular a lo general, en el que como pri-
mera etapa los departamentos revisaran
su quehacer y haran propuestas a la luz
de su reflexion.

Posteriormente, senalo, se esta-
bleceran interrelaciones entre los de-
partamentos, y de esta fase a otra que
es la proyeccion de la Vicerrectoria a
la comunidad universitaria, donde se
efectuaran consultas a todos aquellos
que puedan aportar ideas y fortalecer
este proceso.

Uno de los aspectos fundamenta-
les, indicd la Vicerrectora, es la partici-
pacion de los estudiantes, quienés
opinaran y aportaran sugerencias sobrgy
la trascendencia de estos cambios y su
impacto en el sector estudiantil.

Este proceso de reflexion, defini-
cion y evaluacion culminara en febrero
proximo, cuando se dardn a conocer a
la comunidad universitaria, y ante los
organismos competentes, las nuevas
propuestas y lineamientos de esta Vi-
cerrectoria, manifesto la Lic. Quesada.

volcanicas, metodologias de vigilancia
volcénica y evaluacion de riesgos vol-
canicos.

El Ing Jorge Manuel Dengo, Pri-
mer Vicepresidente de la Repablica,
tuvo a su cargo la inauguracion del
curso, ocasion en la que afirmé que los
retos del futuro difieren sustancial-
mente de las experiencias del pasado.

Indicd que estas experiencias
constituyen el acervo cultural, cientifi-
co y politico del pais, pero que no
podemos ni debemos repetir lo que
hicimos ayer.

Manifestd que la sociedad del fu-
turo requiere de gente capacitada,
creativa y pragmatica, que pueda des-
cribir conceptualmente los escenarios
del mafiana, de la Costa Rica dentro de
20 y 40 aios.

En referencia al curso, el Ing
Dengo expresd que un aspecto muy
importante en situaciones de emergen-
cias es la organizacion de la defensa ci-

]
Aparecen en la mesa principal el Msc.

vil. También relatd parte de losucedido
en el pais con la erupcion del Volcdn
Iraz en 1963 y 1964.

Por su parte, el Dr. Jorge Mora,
Rector A.l. de la Universidad, expreso
que para la institucion es un honor im-
partir por segunda vez este curso corto
sobre vigilancia volcénica, actividad
que le da continuidad a los esfuerzos
dirigidos a la prevencion de los fend-
menos naturales.

El Dr. Mora sefald que la labor
del OVSICORI es notable ya que brin-
da informacién en forma periodica al
pafs y la region sobre las condiciones
de seguridad, en relacion a sismos y
volcanes.

Al respecto, el Director del
OVSICORI, Lic. Jorge Barquero, des-
tacd la labor pionera del Ing. Jorge Ma-
nuel Dengo, en acciones de seguridad y
prevencion. Asimismo, resaltd la im-
portancia de estos cursos para la region
y la necesidad de elaborar mapas de
riesgos en las poblaciones de peligro.

Finalmente, hizo un llamado a
las organizaciones mundiales, estatales
y a las universidades para que conti-
nGen patrocinando y apoyando este
tipo de actividades.

Fernando Rivera, Decano de la Facultad de

la Tierra y el Mar, el Dr. Jorge Mora, Rector A.l. de la UNA, el Ing, Jorge Manuel
Dengo, Primer Vicepresidente de la Republica, el Dr. Federico Guendell, Vicerrec-
tor de Investigacion y el Lic. Jorge Barquero, Director del OVSICORI.

—OVSICORI

sismologia y la tecténica de placas.

Latinoamérica.

El Observatorio Vulcanolégico y Sismolégico de Costa Rica es un instituto de
investigacién cientifica de caracter multidisciplinario, dedicado a la vulcanologia, la

El OVSICORI esta adscrito a la Facultad de Ciencias de la Tierray el Mary a
la Vicerrectoria de Investigacién de la Universidad Nacional.

Actualmente, cuenta con un equipo integrado por 11 cient{ficos que trabajan
en la investigacién, el monitoreo sismico y en la vigilancia volcanica de Costa Rica,
ademas de los técnicos en electronica y del personal administrativo.

El OVSICORI mantiene desde hace 12 afios una vigilancia volcanjca permanen-
te en cuatro volcanes activos y periddica en otros cinco volcanes del pafs.

Los estudios que se realizan en el OVSICORI integran disciplinas como la geo-
logia, la geofisica y la geoquimica. Asimismo, este instituto tiene una gran experien-
cia en la coordinacion de actividades vulcanoldgicas regionales, entre lag que destacan
el Seminario Vulcanolégico conjunto EUA-Costa Rica, realizado en 1982; el Taller
Regional de la UNESCO del Continente Americano para la creacién de un Sistema
Internacional Mévil, efectuado en 1983, y el Primer Curso Regional sobre Metodolo-
gias Empleadas en Vigilancia Volcanica, que se llev a cabo a finales de 1987.

La importancia de este segundo curso reside no solo en la capacitacién de per-
sonal en el campo, sino también, en el establecimiento de métodos de investigacién
multidisciplinaria, conducentes a la identificacién, delimitacion y cuantificacion de
los fenémenos indicativos de futuras actividades volcénicas en la region.

Los organizadores agradecieron la designacion de la UNESCO, asi como el in-
terés demostrado por este organismo en la capacitacion de personal en el campo para

Simposio sobre sociedades agrarias centroamericanas

La Escuela de Historia de la
UNA, programo para los dias del 3 al
16 de julio del proximo afio un Simpo-
sio sobre ‘““Las sociedades agrarias cen-
troamericanas”, segin lo informé la
Lic. Gertrud Peters, Coordinadora de
Investigacion de dicha escuela.

La idea es la de reunir a estudio-
sos costarricenses, centroamericanos y
de cualquier otra nacionalidad que ha-
yan realizado o se encuentren efec-
tuando investigaciones sobre temas
relacionados con Estructura producti-
va, Movimientos sociales, Poder y Esta-
do Nacional.

Las ponencias deberan tener una

extension maxima de 25 cuartillas y
deberin ser enviadas a dicha escuela
antes del 1 de marzo de 1990.

La cuota de inscripcion para po-
nentes y comentaristas extranjeros es
de 15 dolares, para ponentes y comen-
taristas nacionales de 1.000 colones,
para observadores extranjeros 30 dola-
res y para observadores nacionales
2.000 colones. ;

Seglin comentd la Lic. Peters, la
Escuela de Historia, viene desarrollan-
do un importante nimero de investiga-
ciones y ha organizado encuentros de
historiadores y cientificos sociales rela-
cionados con el estudio del agro. En el
afio 1984 se organizd el Simposio

“Historia, Problemas y Perspectivas
Agrarias en Costa Rica’”, en 1986 el
Simposio “La Costa Rica cafetalera:
Economia, Sociedad y Estructura de
Poder”’, y en 1988 se participd activa-
mente en el Simposio *“Café y clases
sociales en América Latina antes de
1930”, celebrado en Colombia.

Este afio, agregd, se inicio el pro-
grama de investigacion ‘““Clases y cam-
bio social en la historia agraria centro-
americana (siglos XIX y XX)”, desde
donde se espera désarrollar proyectos
conjuntos de investigacion, lo cual es
uno de los objetivos que persigue el
Simposio a desarrollar el proximo afio.
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La Escuela de Historia de la Uni-
versidad Nacional, viene orientando su
quehacer hacia una nueva concepcion,
cual es enfatizar la labor investigativa,
docente y de extension hacia el drea de
la Historia Agraria, entendida ésta co-
mo el andlisis socioecondmico, socio-
politico y cultural del desarrollo de las
sociedades rurales.

Esta nueva concepcion, dijo el
Dr. Mario Samper, Director de la Es-
cuela de Historia, se realiza a partir de
una definicion conjunta de objetivos
de esta unidad académica, donde la in-
vestigacion es el eje integrador. Actual-
mente este eje se fundamenta en el
programa de investigacion “Clases y
cambio social en la historia agraria cen-
troamericana: siglo 19 y 20”, con sus
respectivos proyectos y actividades de
investigacion académico-institucional,

Incluye también, en forma coor-
dinada con tal programa, el necesario
componente investigativo de las labo-
res de extension que realiza esta escue-
la, dijo el Dr. Samper.

Por otro lado, agregd, se vincula
a la docencia a través del area tedrico-
metodolégico de las carreras que se im-
parten.

“En funcion de objetivos comu-
nes se han. desarrollado experiencias
concretas de interrelacion entre el tra-
bajo investigativo, docente y extensivo”,
dijo.

AREAS

Entre las actividades integradas
especificas que realiza actualmente la
Escuela de Historia, se contempla:
Formulacion y ejecucion de un sub-
proyecto de investigacion-extension
sobre la historia social de la tecnologfa
agraria, inicialmente en zonas cafetale-
ras; Establecimiento de un sistema de
informacion sobre Estudios Agrarios
Centroamericanos; Coordinacion tema-
tica y metodologica de los cursos ins-
trumentales, en particular las practicas

Foro sobre
Centenario
de la

democracia

Con una amplia asistencia, la Es-
cuela de Historia de la Universidad Na-
cional, realizo el pasado 6 de noviembre
un Foro de discusién abierta en torno
a la celebracion del Centenario de los
acontecimientos de 1889 y los recien-
tes 100 de historia nacional.

Durante la actividad los partici-
pantes tuvieron la oportunidad de in-
tercambiar opiniones con los profesio-
nales de las ciencias sociales y otras
disciplinas, en relacion con tal evento
histdrico.

Los panelistas de la actividad
fueron el Master Ivan Molina, profesor
de la Escuela de Historia de la Univer-
sidad de Costa Rica, e investigador del
Instituto de Investigaciones Histdricas
de esa misma institucion; el Dr. Mario
Samper, Director de la Escuela de His-
toria; el Lic. Juan Rafael Espinoza,
Director del Instituto de Estudios del
Trabajo y como moderador el Master
Jaime Delgado, responsable del Pro-
vecto de Difusion Externa de la Es-
wcuela de Historia,

Escuela de Historia

se orienta a
nuevos rumbos

y talleres, con el drea de investigacion;
Programa de capacitacion en servicio y
de actualizacion, como labor de exten-
sion docente, a profesores de Estudios
Sociales en distintas zonas del pafs.

También se realiza una proyec-
cion externa de la Escuela mediante
actividades de divulgacion, coloquios
universitarios, participacion en debates
nacionales, asi como publicaciones di-
rigidas a diversos sectores de la pobla-
cion nacional e internacional.

Se ejecuta un Plan integrado de
capacitacion a mediano plazo para el
personal de esa unidad académica,
en funcion de las necesidades comunes
y especificas de cada area; asi como
una gestion coordinada de recursos na-
turales y humanos con fuentes exter-
nas de la Universidad, a fin de trascen-
der las limitaciones presupuestarias de
ésta; y una adecuacién de apoyo admi-
nistrativo, infraestructura fisica y siste-
ma de informatica a las necesidades del
actual proyecto académico integrado.

INVESTIGACION

En el dmbito de la investigacion,
el Dr. Mario Samper, enfatiz6 que la
Escuela de Historia ha desarrollado
numerosos proyectos individuales y al-
gunos institucionales desde su funda-
cion,

Durante los Gltimos afios, agrego,
los proyectos a cargo de investigadores
individuales se han orientado primor-
dialmente hacia la problematica socialg
agraria. En dicho campo se han oigani-
zado simposios interdisciplinarios na-
cionales e internacionales, y comenzo
a ejecutarse a principios de este afio el
programa de investigacion a cinco afios
plazo sobre ‘‘Historia agraria compara-
da centroamericana”, del cual se han
derivado proyectos especificos a desa-
rrollar por equipos de investigadores.

Es importante sefialar, apunto el
Dr. Samper, que en la preparacion y
ejecucion de este programa, se han es-
tablecido relaciones de cooperacion
con otros centros de investigacion y
universidades, tanto de nuestro pais
como en el resto de Centroamérica.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

“LOS TRAMITES REFERENTES A CONVENIOS Y SUS ANEXO0S, DEBERAN
SER CANALIZADOS POR LAS DISTINTAS UNIDADES A TRAVES DE LA OFI-
CINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL QUIEN TENDRA LA
RESPONSABILIDAD DE COOPERAR CON LAS UNIDADES EN LA NEGOCIA-
CION, FORMULACION, REGISTRO Y SOLICITUD DE DICTAMENES DE LA
OFICINA DE PROGRAMACION, ASESORIA JURIDICA Y VICERRECTORIA Co-
RRESPONDIENTE EN CASO NECESARIO, PARA SU PRESENTACION AL CON-
SEJO UNIVERSITARIO, QUIEN APROBARA EN DEFINITIVA”,

Ademas de los proyectos y acti-
vidades que se vienen implementando,
se coordinan esfuerzos con centroame-
ricanistas de otros paises, y actualmen-
te se - impulsa en forma conjunta un
proyecto regional sobre ‘‘La tierra en
el periodo de las reformas liberales”’,

Por otra parte, indicé el funcio-
nario, se desarrollaun intercambio cada
vez mds activo con investigadores y
centros que se interesan por la Historia
Agraria, tanto por medio de visitas
personales, como mediante el envio
reciproco de informacion sobre estu-
dios en cursos, materiales bibliografi-
Cos y otros.

CURRICULUM

En otros aspectos, la Escuela de
Historia ha impartido desde su crea-
cion, las carreras de Bachillerato en
Historia, Bachillerato en la Ensefianza
de los Estudios Sociales y Licenciatura
en Historia. Recientemente ha renova-
do su curriculum a fin de consolidar
ain més la formacién metodologica y
adecuar al conocimiento actual los
contenidos de cursos de historia costa-
rricense, latinoamericana y universal,

Esta unidad académica cuenta
actualmente con 31 profesores propie-
tarios, 12 interinos en las distintas
areas y un estudiantado de poco mis
de 250.

En lo relativo al trabajo de ex-
tension, el Dr. Samper, explicod que la
experiencia de esta escuela se ha cen-
trado en la divulgacion del conocimien-
to actual sobre historia costarricense,
el rescate de fuentes historicas y la
reactivacion de la cultura tradicional.

Luego de un proceso de evalua-
Cion y reestructuracion del drea, el es-
fuerzo extensivo se dirige actualmente
hacia un programa basado en la investi-
gacion participativa, que se .coordina
con el programa de investigacion de la
Escuela, asi como actividades conjun-
tas entre las areas de extension y do-
cencia.

En cuanto a las labores extensi-
vas, dijo, éstas se dirigen primordial-
mente a sectores rurales, pero también
se proyectan a la comunidad nacional
y a grupos profesionales en dreas afines
al quehacer de esta unidad académica.

Desde 1975, la Escuela de Histo-
ria ha editado varios tipos de publica-
cion, en particular la Revista de Historia,
ademds la serie mimeografiada: Cua-
dernos de Historia, Cuadernos Agrarios,
e inicia la coleccion de fasciculos ilus-
trados de divulgacion popular denomi-
nados Nuestra Historia.

Exponen muestra de

textiles y cesteria

Del 7 al 10 de noviembre en la
Sala de Exposiciones de la Biblioteca
“Joaquin Garcia Monge”, se realizo
una exposicion de textiles y cesterfa,
producto de los talleres que en ese
campo efectud la Oficina de Activida-
des Culturales del Departamento de
Promocion Estudiantil.

Segin explico Eunice Hernin-

dez, anualmente la Oficina de Activi-
dades Culturales lleva a cabo Talleres
artisticos, que contemplan guitarra,
flauta dulce, teatro, danza moderna,
danzas y tradiciones-costarricenses, lo-
cucion, marimba y los talleres de texti-
les y cesteria, dirigidos basicamente al
sector estudiantil.

Agregd, que son objetivos de es-
tos talleres contribuir a la formacién

integral de los estudiantes, descubrien-
do y desarrollando sus potenciales
creativos y aportarles una serie de cono-
cimientos técnicos y habilidades para
que elaboren objetos utilitarios o de
decoracion, en los cuales se evidencie
la puesta en prictica de estos conoci-
mientos.

Como parte de estos talleres, se
exhiben muestras de estos productos
que generalmente estan programadas
para la primera semana de noviembre.

La clausura de los talleres se
efectud el 9 de noviembre en el Audi-
torio Clodomiro Picado, donde se pre-
sentd un especticulo integrado por
parte de los participantes en los talle-
res, que contd con la presencia de las
autoridades universitarias,
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Del New Deal a
la Perestroika

Rafael Arias Ramirez
Estudiante de Economia

omo respuesta a la crisis de

1929 y como necesidad de

proteger a las economias na-
cionales de sus repercusiones en el bie-
nestar general de los paises capitalistas,
algunos gobiernos empezaron a tomar
un papel beligerante en la determina-
cion del rumbo que debian seguir sus
economias., Es asi como surge la preo-
cupacion porque el Estado participe
activamente dentro del sistema econo-
mico.

Dentro de este contexto, de cri-
sis generalizada, surge en los Estados
Unidos el proyecto innovador de Roo-
sevelt: el New Deal (nuevo trato).

Efectivamente la década ‘de los
treinta representaba retos importantes,
la economia capitalista sufria las con-
secuencias de una crisis estructural que
reflejaba las contradicciones inherentes
del modo de produccion capitalista y
especificamente del modelo liberal. En
Estados Unidos el New Deal surge como
el modelo necesario, aunque no sufi-
ciente para que el capitalismo atenuara
la crisis y consecuentemente sus pro-
pias contradicciones.

El papel activo y dindmico que
se encomendara al Estado sobre la acti-
vidad econémica (no sélo regulando,
sino participando) se desprende en
buena parte de las recomendaciones de
Keynes,; pero también de la experien-
cia socialista con su modelo de planifi-
cacion central.

Asi pues la puesta en marcha del
proyecto sufrio fuertes dolores de par-
to al tener que sobreponerse al ataque
violento de los sectores mas conserva-
dores, defensores a ultranza del libera-
lisma econémico, que veian en la nueva
forma y estructura estatal el trasluci-
miento de formas de organizacion y
produccion con rasgos tipicos de un
sistema socialista o de planificacion
central.

“ . las nuevas soluciones no fueron
faciles de llevar a cabo en toda su
amplitud”. (Sunkel y Paz)

No obstante y a pesar de los de-
tractores del proyecto, éste se empezo
a desarrollar, lo que significé en buena
parte, el reconocimiento de las limita-

CATEDRA

Lic. José Rosales Obando, Director
Escuela de Economia

a ‘Universidad, y en especial
|_ la UNA, debe mantener abier-
tas las puertas del conocimien-
to a todos los ciudadanos y no dnica-
mente a quienes tienen la oportunidad
de ingresar a ella en calidad de estu-
diantes. Dentro de sus obligaciones se
encuentra el papel ineludible de incen-
tivar los debates, las discusiones que
conduzcan a difundir el conocimiento,
con 6l al anélisis de los problemas na-
cionales e internacionales y buscar so-
luciones para el presente y futuro de
nuestras sociedades.
La Escuela de Economia, con-
ciente de este deber, cred a partir del

ciones historicas del modo de produc-
cion; empujando con fuerza para que
se diera la reforma mas revolucionaria
en la estructura de la economia capita-
lista norteamericana, Roosevelt y el
New Deal se logra sobreponer a la or-
todoxia liberal que desdeiaba cual-
quier sintoma de intervencion estatal.

Consciente o inconscientemente
se reconocié que el modo de produc-
cion capitalista tendia al desequilibrio;
a la crisis, al desencadenamiento de
conflictos sociales (lucha de clases). Es
decir se comprendio que el sistema ca-
pitalista es una categoria historica y no
un proceso natural, espontaneo y eter-
no como pensaban los clasicos.

El resultado: un largo periodo
de crecimiento y fortalecimiento del
modo de produccion capitalista.

Hoy dia, seis décadas después, es
el régimen de produccion socialista, re-
presentado en la Union Soviética, el
que plantea una serie de transforma-
ciones en sus estructuras. A partir de
1987 se empiezan a dar cambios y re-
formas trascendentales en el pais mas
representativo del sistema, mediante el
proyecto que se ha dado en llamar Pe-
restroika (reestructuracion), impulsado
por Mijail Gorbachov. :

Este proyecto surge a raiz de un
proceso de estancamiento del que ve-
nia sufriendo la economia soviética en
las dltimas cuatro décadas, sobre todo
en el periodo administrativo de Leoni-
das Brezhnev, en donde imperd la
ortodoxia y los esquemas rigidos de
organizacion politica y economica. Esta
situacion venia acarreando una pérdida
de legitimidad del Estado, agravado
por un proceso secular de burocratiza-
cion a su interior; que entorpecia y
frenaba las expectativas de crecimiento
y bienestar de la comunidad. La crea-
cién de élites partidistas también em-
pezaban a convertirse en amenaza para
el sistema de democracia participativa.

Gorbachov ha entendido —como
buen estudioso de Marx— que el siste-
ma de produccion socialista es también
una categoria historica, que no se esca-
pa del envejecimiento y padecimiento
de una serie de “contradicciones inhe-
rentes”, desde esta optica debemos de
entender que el socialismo necesita
nuevas formas de organizacion y es-
tructuracion, formas que garanticen la

superacion de las limitaciones del sist®

LIBRE

"RODRIGO

segundo semestre de 1989 la CATEDRA
LIBRE RODRIGO FACIO, bajo la
coordinacion del Msc. Sadl Wiesleder,
para ofrecer a los universitarios y al
publico en general la oportunidad de
escuchar la opinion libre y organizada
de distinguidos intelectuales que no
necesariamente son miembras del pro-
fesorado universitario y abrir con ello
el debate de muchos de los problemas
nacionales e internacionales.

La experiencia del presente se-
mestre, realizada en los Auditorios del
Instituto Nacional de Seguros gentil-
mente cedidos por el seiior Gerente
Lic. Gerardo Arauz, ha sido altamente
satisfactoria. Académicos y politicos,
nacionales y extranjeros han enriqueci-
do con sus exposiciones a un publico
cada vez creciente.

ma. La historia de los distintos modos
de produccién ha sido dialéctica; es
decir cambiante. Dentro de esta con-
capcion hay que entender que el modo
de produccion socialista también lo
es, no es posible mantener estructuras
rigidas cuando se estd inmerso en un
universo cambiante, es decir, &l socia-
lismo no se pued= subsumir del proce-
so dialéctico que significa la superacion
de lo que deja de ser vigente por formas
mas desarrolladas.

El socialismo al igual que el capi-
talismo, tiena sus propias peculiaridades
y categorias historicas, circunstancias
que condicionan su desarrolloy que en
determinado momento tienen sus limi-
tes que revientan en crisis.

Esta concepcion practica le ha
costado a Gorbachov —al igual que a
Roosevelt en su momento— muchas
criticas de los sectores ortodoxos tan-
to al interior como al exterior de su
pais. Asimismo de los detractores con-
servadores del otro bando,; que ven en
las reformas del gobernante soviético
la rendicion ante las “bondades” de la
economia de mercado (asi lo veria
Von Mises y Miguel Angel Rodriguez®).

Lo cierto es que ambos sectores
se equivocan al no ver mas allé de sus
narices y dogmas. Lo cierto es que no
alcanzan a entender la importancia y
trascendencia que para él fortaleci-
miento del modo de produccion socia-
lista poseen las reformas impulsadas.

“Para incorporar a la sociedad a
la realizacion de los planes reformado-
res se ha necesitado, de hecho, demo-
cratizarla. Al calor de la democratiza-
cion, la perestroika se ha extendido a
la politica, la economia, la vida cultu-
ral y la ideologia’ (Gorbachov).

“Hemos desplegado una radical
reforma econdomica. Ya vamos tenien-
do experiencia y a comienzos de aiio
toda nuestra economia adoptara nue-
vas formas y métodos de trabajo, todo
lo cual significa una reorganizacion a
fondo de las relaciones de produccion
y un mejor aprovechamiento del enor-
me potencial que encierra la propiedad
Socialistas”” (Gorbachov).

Lo cierto es que para lograr que
se lleven a cabo las reformas se tendran
@/e vencer muchos esquemas obsole-
tos, tanto materiales como mentales.

Mijail Gorbachov

Se tendré que admitir que se ne-
cesitara acoger algunos elementos pro-
pios del sistema de mercado, pero acaso
Roosevelt no hizo lo mismo, acogiendo
elementos del sistema de planificacion
central. Acaso el capitalismo no ha
demostrado que se puede crecer y de-
sarrollar con un sistema mixto donde
coexisten mercado y estado.

El capitalismo no ha dejado de
ser lo que en esencia es desde el New
Deal. Asimismo el socialismo no dejaré
de ser lo que en esencia es a partir de
la perestroika.

Las reformas que hoy dia se es-
tn viviendo en la Union Soviética no
es otra cosa més que el resultado del
analisis en retrospectiva y perspectiva
historica de un hombre con una gran
misién y con una gran idea, una idea
que se empieza a materializar en medio
del fuego inquisidor del dogma, cual
es: el perfeccionamiento del modo de
produccion socialista.

FACIO"

Nos acompaiiaron como exposi-
tores en esta primera experiencia el
Ing. Jorge Manuel Dengo, Primer Vice-
presidente de la Republica, los vicemi-
nistros Dr. Eduardo Doryan, Dr. Leo-
nardo Garnier; los ex-precandidatos a
la presidencia Ing. Rolando Araya y el
Dr. Miguel Angel Rodriguez,; Msc. Saul
Wiesleder profesor de nuestra universi-
dad y Gerente del Banco Cooperativo;
la Msc. Alicia Véasquez de México y el
Dr. Erwin Dichtl de Alemania Federal,

Se planea finalizar la actividad
con una mesa redonda en la cual parti-
cipen personalidades fielmente identi-
ficadas con la gran obra de Don Rodrigo
Facio, titulada “Rodrigo Facio: el
hombre, el ciudadano, el intelectual”.
El resultado de esta labor durante estos
meses nos obliga, ain mas, a cumplir

con el compromiso de hacer de la
“Citedra Libre Rodrigo Facio” una
actividad permanente como fue su ob-
jetivo desde su creacion, asi como hacer
realidad la publicacion de todas las ex-
posiciones y ponerlas a disposicion de
los universitarios y del publico en ge-
neral. ,

La Cétedra, proyecto sustentado
desde la creacion de la carrera de Eco-
nomia que se hace realidad por inicia-
tiva de los que laboramos en ella y con
la aprobacion del Consejo Directivo, y
forma parte de un importante proyec-
to de proyeccion hacia la comunidad
universitaria y nacional, dentro de to-
da una serie de actividades que estd
realizando la Escuela de Economia en
beneficio de la imagen de nuestra insti-
tucion.
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La trimestralizacion en la UNA

{UNA SOLUCION O UN NUEVO
PROBLEMA PARA LA DOCENCIA?

Dr. Carlos Méndez C,
Vicerrector de Docencia

‘Las demandas de justicia social
én el terreno educativo, y la nece-
sidad de un alto rendimiento de
los recursos humanos y econémi-
cos, por otro, reclaman de Jos sis-
temas educativos estrategias de
accibn institucional que, bajo con-
diciones justas y equitativas y con
respeto a la excelencia, abran las
puertas de las ocupaciones a quie-
nes posean el talento necesario,
sin importar el estado social de
procedencia”’,

(Docencia, Vol. 16, No. 12,
pag. 1, 1988).

n esta oportunidad quiero hacer refe-

rencia a algunas situaciones problemé-

ticas sefaladas en diversos documen-
tos, relacionadas, directa o indirectamente,
con los actores sociales e infraestructura
académica, que intervienen en la docencia
en la UNA, y como la trimestralizacion ayu-
da a neutralizarlos.

La UNA es una institucion de educa-
cion superior con una poblacion estudiantil
mayoritaria que no esta en capacidad de de-
dicar su tiempo exclusivamente al estudio.
Aproximadamente el 40 ®/o de nuestros.es-
tudiantes a nivel inicial, y muchos mas en
los niveles medios y superiores, trabajan (de
éstos, el 75 /o lo hace a tiempo completo),
o desempeiian sistematicamente otras tareas
que compiten con ventaja por el tiempd de
estudio. Y es claro que el trabajo compite
con ventaja al menos por una razon: los es-
tudiantes de la UNA deben trabajar por ra-
zones de naturaleza socioecondmica y de
politica institucional: el 63 ©/o de todos los
estudiantes reportan ingresos menores a los
¢ 14.000 mensuales en sus hogares; no obs-
tante, el 50 %/o de ellos recibe ayuda o es
“financiado” en sus estudios por su padre o
madre.

La politica institucional de vincular
estudio y trabajo esta explicita en el Estatu-
to Orgénico, articulo 155: “’Son derechos de
los estudiantes . . .e: Trabajar y estudiar si-
multdneamente, para lo cual la universidad
debera adecuar en la medida de sus posibili-
dades, planes y programas de estudio y de
trabajo social, en funcidn de los intereses de
los estudiantes. . ."”.

Muy probablemente es en mucho por
esta situacion de estudio-trabajo que mas del
87 9/o0 de los estudiantes cursan actualmen-
te 15 o menos créditos por periodo, y han

e

hecho del “retiro justificado” una practica
recurrente. Asi que es casi seguro que, el
alarmante ndmero de retiros justificados
“tardios” —con la consiguiente despobla-
cion de cursos de primer nivel a finales de
semestre—, y la despoblacion de carreras en
niveles medios o superiores, que preocupan
ciclicamente a algunas autoridades de la
UNA, no sea un problema. Sine, més bien,
una solucion préctica: un posible mecanis-
mo de ajuste automatico para los estudian-
tes que desde muy al principio de su trabajo
académico, dejan de competir por el éxito
en todos los cursos debido al temor al fraca-
so. Prefieren, como es ldgico pensar, con-
centrar el esfuerzo en menos créditos-curso:
parece ser que es menos doloroso aplazar la
gratificacion que supone la graduacion, que
confrontar el fracaso académico por semes-
tre.

La disponibilidad de tiempo real del
estudiante de la UNA es discrepante con la
demanda que le exige la oferta de créditos
(cursos) por carrera, por cada periodo se-
mestral, que ofrece la UNA en sus planes de
estudio. La organizacion de los estudios en
dos “periodos pico” con excesiva concurreng
cia de cursos, plantea demandas académicas
cuantitativas (al menos), que son propias de
instituciones de educacion superior con es-
tudiantes residentes de tiempo completo.

Por “periodos pico” en la jerga curri-
cular se denomina la situacion que se presen-
ta cuando en el disefio de un plan de estudios,
el nimero de “créditos”” (unidad de medida
del trabajo académico), supera el nimero de
unidades de tiempo (semanas). Tal es el caso
de la UNA, donde los planes de estudio re-
gulares se disefian con base en ‘‘paquetes”
de 18 créditos de 15 semanas (formula 18/
15). Esta forma de organizacion y disefio
curricular es ciertamente muy demandante
en términos de disponibilidad de tiempo y
capacidad de atencion del estudiante. En la
UNA esta situacion esta agravada por la ex-
cesiva concurrencia de cursos, o con frag-
mentacion curricular.

Tradicional y dichosamentg, la UNA
ha ofrecido igualdad de oportunidades de
acceso a la educacion superior, a un amplio
sector de la poblaci6n tradicionalmente mar-
ginada de este derecho. Pero la practica de
disefio curricular (férmula 18/15) es discri-
minatoria para la mayoria de los estudiantes
que trabajan, en tanto que promueve la
desigualdad de los resultados. Porque, un
tratamiento formalmente igual en un medio

competitivo —como lo es cualquier universi-
dad— no conduce a mayor igualdad de resul-
tados. El estudiante que trabaja, al no tener
igualdad real de oportunidades para poder
cursar tal cimulo de créditos (18) por perio-
do semestral, hace que —casi invariablemen-
te— el alumno “ajuste’” su paso o ritmo de
progreso a sus posibilidades de tiempo. Este
ajuste que hace el estudiante, tiene sin em-
bargo, una consecuencia indeseable: el
tiempo de permanencia del estudiante en la
institucion, para completar una carrera, se
eleva a niveles francamente inaceptables. No
seria nada sorprendente hipotetizar entonces
que, en la UNA, los estudiantes que trabajan
tardan més afios para concluir una carrera,
porque ésta se disefia para estudiantes resi-
dentes de tiempo completo (que son los
menos en los niveles medios y superiores de
las carreras).

Vistas asi las cosas, entonces, o res-
pondemos afirmativamente a ese derecho es-
tudiantil y a esa politica institucional para
vincular trabajo y estudio (ajustando la dis-
tribucion de la oferta-créditos en el tiempo
académico disponible y reduciendo la mag-
nitud de los “’paquetes curriculares”) para
#\ir al auditorio que tenemos, o buscamos
otro auditorio.

En esta situacion discrepante diagnos-
ticada para la UNA, la trimestralizacion o
modelo ““12/12" (12 créditos en 12 sema-
nas) tiene consecuencias fundamentales en
la perspectiva académico-estratégica: corrige
en buena medida la relacion ‘‘pico 18/15",
consecuentemente, reduce en términos razo-
nables la concurrencia (# de cursos por pe-
riodo) observada en la UNA, lo que a su vez
ajusta la semana de trabajo académico de los
estudiantes a 45 horas distribuidas en 3 0 4
cursos. Esta demanda de tiempo es exacta-
mente igual a la de un estudiante que actual-
mente curse 15 créditos (lo que hace el
87 9/o de ellos), pero distribuidas en 5 6 6
cursos, por lo que definitivamente no puede
aspirar a la meta de los 36 créditos anuales.
Una de las ideas basicas de la trimestraliza-
cidn es no renunciar a la posibilidad de que
la mayoria de los estudiantes puedan aspirar
a cursar 36 créditos al afio. Este patron de
distribucién de tiempo académico, ajustado
exactamente a 1 crédito por semana, respon-
deria més a las posibilidades y expectativas
reales de carga académica semanal de muchi-
simos de los estudiantes de la UNA, sin de-
trimento de aquellos que disponen de mas
tiempo (si el estudiante decidiera cursar 30

.
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créditos al afio, como lo hace ahora el
87 9/o de los estudiantes, la ssmana de tra-
bajo académico se reduce a 37,5 horas).

De esta manera la trimestralizacion
mejora las condiciones iniciales de logro pa-
ra todos sus estudiantes; en el sentido de
que permite un incremento de posibilidades
para lograr igualdad de resultados entre estu-
diantes de igual talento, pero con diferente
oportunidad de estudio debido al trabajo.
Cuando se dice que la trimestralizacién im-
plica una reduccién del tismpo de duracion
de las carreras, debe entenderse fundamen-
talmente como una reduccidn del tiempo de
residencia del estudiante en la institucién,

Por otro lado, y ahora en relacion
con los docentes, veamos primero la actual
asignacion de carga docente al profesor de
tiempo completo: 14 “UCAD" o unidades
de carga académica docente que en prome-
dio equivalen a 14 horas “contacto” sema-
nales, durante 30 semanas (420 UCAD/afio),
atendiendo a veces hasta 4 6 5 cursos dife-
rentes en cada semestre (en no pocos casos
los profesores solo atienden un solo curso
durante el afio, pero con una gran concen-
tracion de estudiantes a cargo: en Estudios
Generales un tiempo completo atiende 300
estudiantes por semana, durante las 30 se-
manas). Esta asignacion anual no parece ser
excesiva, sin embargo, 14 horas ‘‘contacto”’
(promedio) es una carga semanal que, sin ser
precisamente abrumadora, no parece dejar el
tiempo suficiente para las tareas conexas
que demanda la docencia responsable en
muchos grupos paralelos (hasta 6 6 7), o pa-
ra diferentes cursos simultdneos' (hasta 3 6
4 cursos por semestre). Y esto ocurre por la
gran demanda de profesores-cursos que plan-
tea en un momento dado, la demanda ‘pico”
de 18 créditos por nivel de carrera.

La trimestralizacion genera condicio-
nes, que permiten ensayar algunos ajustes
organizacionales en materia de asignacion de
carga docente. Asi, se propone una redistri-
bucion del trabajo actual (420 UCAD/afio,
producto de 14 UCAD x 30 semanas) en los
tres trimestres. De un promedio semestral
actual de 14 UCAD, a uno trimestral de
11.5 UCAD para la jorhada de tiempo com-
pleto (11.5 UCAD x ‘36 semanas = 414
UCAD/aiio). Proporcionalmente se ajustaria
para las fracciones de jornada, Esta carga de
trabajo docente anual también puede divi-
dirse y completarse en dos periodos trimes-
trales de aproximadamente 17 UCAD. En el
primer caso, la disponibilidad de mas tiempo
por semana, con respecto al trabajo actual,
es obvio. En el segundo caso, la concentra-
cion de tiempo disponible es mucho menor
por semana pero se acumula en todo un tri-
mestre. En efecto, se “libera’’ un periodo
que bien puede denominarse “trimestre sa-
batico”.

Este trimestre seria un espacio razo-
nable de tiempo para desarrollar otras activi-
dades de interés académico particular, sin
las preocupaciones de la docencia ‘‘presen-
cial”. Un académico podriaincluso organizar
su trabajo de manera que podria aprovechar
dos ‘‘trimestres sabaticos’ continuos (por
ejemplo, el GItimo de un afio y el primero del
siguiente), con lo que dispondria practica-
mente de un “‘afio sabatico’’. Otra posibilidad
que se podria ofrecer es asignar un sobre-
sueldo razonable (dedicacion extraordinaria),
si el docente prefiere y la institucion necesi-
ta que éste desarrolle la docencia por encima
de los limites propuestos.

Otro problema observado en la UNA
tiene que ver con la relacion de las variables
*‘concurrencia-infraestructura”’. En efecto,
la concurrencia de muchos cursos por perio-
do, como ocurre ahora, plantea demandas
de infraestructura (aulas, laboratorios, ma-
quinas, vehiculos para giras, talleres, herra-
mientas, etc.), que practicamente superan la
capacidad instalada de fa institucion durante
los dos periodos “’pico’’, de demanda semes-
tral, aunque permanece ociosa bastante
tiempo durante el resto del calendario. La
trimestralizacion, por via de la reduccion de
la concurrencia excesiva de cursos, definiti-
vamente permite una distribucion més razo-
nable de la infraestructura académica por
periodo y por calendario.

En otra oportunidad haré otros co-
mentarios en relacion con lineamientos cu-
rriculares, y la conveniencia y necesidad de
incorporar a la docencia, el talento de los es-
tudiantes regulares de la UNA con bachille-
rato, y que prosiguen su trabajo hacia la li-
cenciatura o hacia el posgrado.
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DEMOCRACIA UNIVERSITARIA Y

PARTIClPAClON

Noé Morales
Presidente TEUNA

na vez concluido el proceso

electoral para designar los

Dos Miembros al Consejo
Universitario por la Comunidad Acadé-
mica el pasado 03 de noviembre, el
TEUNA desea compartir algunas preo-
cupaciones sobre la participacion efec-
tiva en los procesos electorales y el
abstencionismo como factor que ameri-
ta un estudio dentro del ejercicio de /a
vida democratica.

La UNA escogio la participacion
democréatica como el factor primario
para la designacion de las instancias de
direccion, sean éstos Directores de
Unidades Académicas, de Seccion Re-
gional, Decanos, Miembros del Consejo
Universitario, Secretario General o
Rector. Contrario a la practica de otras
instituciones de educacion superior,
como en el caso de universidades nor-
teamericanas o europeas, en donde tal
designacion estad relegada a Cuerpos
Colegiados de alto nivel.

La Universidad Nacional con-
ciente de la tradicion demacratica cos-
tarricense y de la importancia de la
participacion de los diferentes esta-
mentos y niveles de la vida universita-
ria ha optado por procesos elecciona-
rios en los que la participacion pueda
ser efectiva y real.

Si el modelo demaocratico es un
bien en si mismo, el adecuado cumpli-
miento del mismo plasma en la practi-
ca ese bien como realizacion politica

ESTUDIANTIL

efectiva, En este sentido, la sociedad
costarricense concurre a las urnas elec-
torales para designar los cuadros de
gobierno,; desde la instancia cantonal
hasta la ejecutiva estatal, en cuyo caso,
todo ciudadano, solo por el hecho de
serlo, obtiene ese derecho para elegir a
sus gobernantes. _

: Dada su compleja composicion
(académicos, administrativos y estu-
diantes), la Universidad Nacional ha
optado por un modelo de cuota de re-
presentacion que va desde el 60 9/o
para los académicos hasta el 15 %/o pa-
ra los administrativos, quedando para
los estudiantes un 25 9/o. Este dltimo
estamento ha venido luchando por su
participacion desde las Luchas de Cor-
doba, pasando por los grandes movi-
mientos reivindicadores de finales de
los aiios 60. Sin embargo, apreciamos
un sintoma de crisis en la toma de
conciencia de este derecho, tanto en la
participacion efectiva en los Cuerpos
Colegiados como en la participacion en
las urnas electorales, tanto en los pro-
cesos propios para designar las Federa-
ciones y Asociaciones Estudiantiles,
como en los procesos para elegir Auto-
ridades Universitarias.

El reciente proceso para la elec-
cion de Dos Miembras al Consejo Uni-
versitario, uno de los mads bajos en
quérum de los cuatro procesos electg-
rales de Asamblea Electoral Universita-
ria en el afio en curso, nos presenta él
siguiente comportamiento por sectores
de representacion:

Sector Inscritos Si Vot. No Vot. 0/o Presencia 0/o Abst.
Acad. 849 653 - 1% 76.91%o 23.09 %
Adms. 875 745 130 84.14 %0 14.86 °/o
Est. 357 138 219 38.66%/0 61.34 %0

Destaca en el cuadro anterior el
alto porcentaje de abstencionismo es-
tudiantil, muy similar al que presento
la eleccion de Secretario General de la
UNA, en la que el abstencionismo es-
tudiantil fue del 61.66 °/o. En ese ca-
so, solo en la Sede Central se habian
inscrito 325 estudiantes y sufragaron
114. Comportamiento muy similar al
dltimo proceso en donde, en la Sede
Central de 327 estudiantes sufragaron
120 solamente y en las Secciones Re-
gionales de 30 representantes estudian-
tiles se presentaron a votar 18, lo cual

representa el 40 9/o de ausencia estu-
diantil en las Secciones Regionales y
61.34 9/o en la institucion como un
tado.

Consideramos oportuno  desta-
car, que mientras en el sector académi-
co y administrativo se incorpora al
elector en el padron como un derecho
derivado de su estado de contratacion
en propiedad; en el caso de los estu-
diantes, éstos han sido electos en las
asambleas estudiantiles para que ejer-
zan este derecho. Esta designacion fa
hacen las diferentes Asociaciones estu-

diantiles en una cantidad ponderada
segun sea el numero de estudiantes re-
gulares de cada unidad académica, ade-
mds de una representacion que se asume
por via de CAEUNA, en cuyo caso son
tres estudiantes por Asaciacion. Sola-
mente esta cuota de representacion
por CAEUNA es superior a la cantidad
de estudiantes que ejercieron el dere-
cho en el reciente proceso electoral
universitario. Podria suponerse que los

estudiantes que han sido electos, son
los que més actividad despliegan en el
émbito universitario.

En el segundo semestre de este
afio, en las elecciones de Director de
Unidad Académica, en donde sufragan
todos los estudiantes regulares, el abs-
tencionismo ha llegado hasta el
62.97 /o, caso de la Escusla de Lite-
ratura y Ciencias del Lenguaje y en el
proceso para elegir el Director de la Es-
cuela de Ciencias Agrarias, el absten-
cionismo estudiantil fue de 46.47 °/o.

Preocupa al Tribunal Electoral
Universitario el comportamiento abs-
tencionista estudiantil en los procesos
electorales, sobre todo si se toma en
cuenta que la consecucion de este de-
recho en otros paises supuso inténsas
luchas e inclusive derramamiento de
sangre como en las luchas de los estu-
diantes franceses en 1968 y la matanza
en la plaza de Tlatelolco en México en
las mismas fechas. Estos son hechos
muy recientes. En estos procesos los

-estudiantes lucharon por la adjudica-

cion de derechos, que en nuestro caso
se dieron sin lucha real, exceptuando
algupos procesos tales como el caso
ALCOA, entre otros.

La Universidad Nacional ha con-
sagrado para los estudiantes un 25 °/o
de participacion y las Asambleas esta-
tutarias de 1976 aprobaron este dere-
cho con el voto casi unanime de los
académicos de la institucion.

El TEUNA hace un llamado ve-
hemente a los estudiantes para que ha-
gan efectivo el ejercicio de un derecho
que en otras latitudes no existe hasta
la fecha. La democracia se demuestra
en la practica.

—_————_—"_——_’_———_————————__—-_—__-—

Fructiferas negociaciones:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y
REAJUSTE SALARIAL

Las negociaciones entre CONARE
y el gobierno de la Repdblica en la
Comision de Enlace, para definir el
Fondo Econdémico para la Educacion
Superior Estatal (FESE), para 1990
llegaron a su término.

El incremento para el proximo
afio, conforme al Convenio firmado en
noviembre de 1988, quedo determinado
por los niveles de inflacion correspon-
diente a 1989 (calculado en 12 ©/o) y
a 1990 (proyectado en 14 ©/o); por
tanto ese incremento sera del 13 ©/o.
Asi, las universidades recibiran alrede-
dor de ¢ 6.500 millones y a la UNA
le corresponderan aproximadamente
€ 1.500 millones.

Ademis, a iniciativas de CONARE,
se logro incluir en la negociacion el
monto que permita a las universidades
equiparar la situacion salarial de sus
profesionales a la del sector publico
cobijado por el Servicio Civil, ese mon-
to finalmente fue determinado en ¢ 530
millones que seran girados 360 en ene-
roy 170 en agosto.

Las autoridades universitarias se
han mostrado satisfechas con la lucha
dada.en favor de un presupuesto que
permita a las instituciones cumplir las
tareas que les corresponden.

Reajuste salarial

Con el pago, el 30 de noviembre,
del 5 ©/o de aumento a la base (corres-
pondiente al perfodo agosto-diciembre)
se completé el 15 ©/o aprobado como
reajuste salarial para este afio que ter-
mina.

Respecto a la negociacion salarial
para el proximo afio se hizo un trabajo
integral que incluyd los siguientes fac-
tores:

1- Aplicacion paulatina del Re-
glamento de Carrera Académica y del
Estudio de Puestos (compromisos que

la institucion tenia pendigntes con sus
funcionarios).

2- Equiparacion de profesionales
a la escala salarial del sector pablico
(ya sefalado).

3« Reajuste salarial.

El trabajo se realizo con un gran
sentido de responsabilidad, con repre-
sentacion de funcionarios universitarios
interesados en cada uno de esos facto-
res y se llegd al siguiente acuerdo por
consenso:

1- Poner en practica el Regla-
mento de Carrera Académica y el Estu-
dio de Puestos en un 40 ©/o a partir de
enero y 30 ©/o a partir de julio. El res-
tante 30 ©/o se aplicard en octubre,
pero queda sujeto a la consecucion de
recursos adicionales, para lo cual se
nombrard una comision con represen-
tacion institucional y sindical.

2- El reajuste salarial se hard de
la siguiente manera:

a. Personal académico y profe-

sional administrativo: 8 ©/o que

se hara efectivo en enero 5°/oy

en julio 3 9/o.

b. Personal administrative: 12 %o

que se hard efectivo en enero

8 /o y en julio 4 ©/o.

Finalmente qued6 establecido
que de los fondos provenientes de la
realizaciéon del FESE, para el caso de
que la inflacién en el 90 supere lo pro-
yectado por el gobierno, se utilizard el
80 ©/o para reajuste salarial.

A lo anterior hay que agregar
que precisamente el Consejo Universi-
tario habia aprobado un presupuesto
de ¢ 10 millones para cubrir lo corres-
'pondiente al régimen de dedicacién
exclusiva de los académicos.

i As{, por este afio, han quedado
finiquitadas las negociaciones salariales
para los funcionarios de nuestra insti-
tucion.
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Abierta inscripcion de Taller
sobre Dispositivos Solares

La Seccion de Energia Solar del
Departamento de Fisica de la Univer-|
sidad Nacional tiene abierta la inscrip-
cion del V Taller sobre Teorfa, Cons-|
truccion, Experimentacién y Divulga-
cion de Dispositivos Térmicos Solares.

El Taller se realizaré del 12 al 23|
de febrero de 1990 en la Universidad
Nacional y contara con la asistencia de!
expertos extranjeros y locales. Entre|
ellos han confirmado su asistencia el
Profesor Guisseppe Furlan, Jefe de|
Programas del International Centre for|
Theoretical Physics (ICTP), el Ing.
Giovambattista Dusi, del Ente Nazio-
nale per la Energie Alternative ENEA),
el Dott. Giuliano Martinelli, del Helios|
Technology y Dipartimento di Fisica,
todos de Italia; ademds de un experto!
sueco en materiales para aplicaciones’
solares.

Entre los conferencistas locales
estaran el Dr. Jorge Blanco, Director!
del Ministerio de Recursos Naturales:
Energia y Minas; el Ing. Manuel Corra-

les, Subgerente de Planificacion y De-
sarrollo Institucional del ICE; el Ing
Milton Esquivel, Jefe de Capacitacion
en Energia, del ICE, y el Ing. Francis-
co Castillo, Jefe de Capacitacién en
Proyectos Energéticos del INA. *

El Taller es auspiciado por el In-
ternational Centre for Theoretical
Physics de Italia, junto con la Universi-
dad Nacional, el MIRENEM, el ICE, y.
el INA; y es coordinado por el Dr.
Shyam S. Nandwani.

Entre los temas que se desarro-
llardn estdn: La situacidn energética de
América Central; Los procesos de
transferencia de calor y aplicaciones;
La radiacion solar directa, difusa y glo-

~ bal en Costa Rica; Aspectos térmicos;

El problema electroenergético nacio-
nal; Aspectos fotovoltaicos; Aspectos
socio-econdmicos de la aplicacion de la
energia solar; Instalaciones de energfa
solar en el pais; La coccion de alimen-
tos; El secado; La destilacién de agua;
ademis de las conferencias de los ex-
positores invitados.

Las personas interesadas en par-
ticipar deben llenar un formulario en
el Departamento de Fisica de la Uni-
versidad Nacional y cancelar el dere-
cho de inscripcion.

El cupo de este Taller es de 75
personas. Si desea mayor informacion
puede llamar al teléfono 37-63-63, ex-
tension 2345, con el Dott. Edio Ricci.

Viajar es vivir... y trabajar

Luz Méndez de la Vega

Hay quien, como el intelectual, jamas
descansa. Hablo del intelectual auténtico,
que vuelve sindnimo “trabajo” y ‘vida" vy,
por lo tanto, tampoco durante los viajes cesa
en su rutina de mantener el cerebro apren-
diendo, recordando o creando nuevos mun-
dos de palabras, porque todo pensamiento
no es otra cosa que una arquitectura de pala-
bras.

Otras personas piensan que viajar es .
morir un poco como recuerdo de aquel ver-
so francés “Partir es morir un poco. Es mo-
rir para lo que se ama. Es dejar por donde se
va un poco de si mismo'’. Sin embargo, en-
tre esos dos polos de “‘vivir”, y “morir”’, via-
jar es una forma de trabajo agotador no sélo
para el intelectual, sino también para el que
viaja por simple turismo, si es que se propo-
ne conocer y cambiar. Se dice que hay una
enfermedad llamada ‘el mal del turista”, la
que ha llevado ‘hasta la tumba a algunos,
porque han abusado de sus fuerzas, sosteni-
dos por el interés de lo que ven y viven, sin
darse cuenta que ya han pasado el limite de
la resistencia de su cuerpo y sobre todo de
su corazon.

Nosotros, por compromisos universi-
tarios de Mario Alberto, tenemos que volver
a salir del pais, cuando apenas estamos de-
sempacando del viaje corto que hicimos a
Costa Rica, para el IX Congreso de las Aca-
demias de la Lengua. Viaje que nos mantuvo
muy ocupados y cansados en importantisi-
mas sesiones de trabajo sobre problemas del
idioma vy literarios. De tal manera nos cansa-
mos que fueron un respiro, las dos visitas
que hicimos a la Universidad de Costa Rica
y a la Universidad Nacional de Heredia.

Como ahora nos estamos preparando
para salir, esta misma semana, aprovecharé
el espacio de esta columna para dejarles al-
gunos trabajos mios y otros muy importan- |
tes de algunos académicos de los distintos
paises que asistieron al Congreso. Trabajos |
en los que encontrardn importantes aportes
para la solucion de problemas de la Lengua, |
ademas de algunos seiialamientos sobre el
futuro de nuestro idioma.

Pero como estaba comentando sobre
lo grata que habia sido la visita a las univer- |
sidades costarricenses, quiero volver al tema, |
porque fue realmente insblito encontrarse |
8n un pais centroamericano, con una institu-"i
cién en donde la mujer conquista los pues- :;
tos directivos que antes eran exclusividad de |

los profesionales varones. Me refiero en es-
pecial a la Universidad Nacional que tiene su
campus en la ciudad de Heredia y en la que
acaba de asumir el cargo de Rectora una jo-
ven e inteligente mujer, la Licda. Rose Marie
Ruiz Bravo, profesional de Ciencias Quimi-
cas y quien nos recibio, en el salon de sesio-
nes, junto a otras dos distinguidas profesio-
nales la Licda. Cora Ferro Calabrese, Decana
de la Facultad de Filosofia y Letras, especia-
lista en Ciencias Economicas de la Religion
y Encargada del Centro Interdisciplinario de
Estudios sobre la Mujer, y la M.L. Seidy
Araya Solano, Directora de la Escuela de
Literatura del Centro del Lenguaje, Especia-
lista en Literatura Hispanoamericana y Cen-
troamericana y algo mas, muy especial como
su trabajo de critica femenista de literatura.

Junto a estas tres grandes mujeres
habia un equipo de profesionales masculinos
entre los que el mas destacado es el Dr. Jor-
ge Charpentier quien tiene a su cargo el de-
partamento de Post-grado y el departamento
para doctorado en Lingiistica que pone én-
fasis en la Socio-lingiiistica. Departamento
que también mantiene intercambio universi-
tario internacional. L4

Fuera de estas actividades académicas
el Dr. Charpentier es miembro de nimeuro de
la Academia Costarricense de la Lengua y
uno de los més distinguidos poetas de ese
pais, quien no sdlo ha ganado premios na-
cionales, sino que también aqui en Guate-
mala.

La Universidad Nacional de Heredia
es, sobre todo, un tipo de institucion univer-
sitaria de avanzada y de gran originalidad, ya
que todos$ sus programas y planes de estu-
dios parten de la investigacion de la realidad
social y las necesidades costarricenses. Su
tendencia- es hacia lo tecnoldgico y las apli-
caciones practicas para el mejoramiento del
pais.

El prestigio de la U. Nacional de He-
redia es tan grande que presta servicios de
laboratorio para distintas ramas de la indus-
tria y la agricultura, los que cobra a las insti-
tuciones privadas que gozan de recursos y
que, en cambio, ofrece en forma gratuita a
los pequefios productores. Su benéfica ac-
cion en el agro crece dia con dia y por meri-
toria labor goza de fuertes aportes de insti-
tuciones extranjeras que asi coadytvan a su
sostenimiento que es por cuenta del gobier-
no.

Tomado del Periédico *El Grafico” de Gua-
temala, del 30 de octubre de 1989,

En la foto aparecen de izq. a der. el Lic. Mario Devandas, el estudiante Ubaldo
Garcia, el Lic. Mayrand Rios, el Lic. Isaac Felipe Azofeifa y el Lic. Rodrigo Cor-
dero. :

Politica exterior en el

El pasado 8 de noviembre en el
Auditorio Clorito Picado, la Asocia-
cion de Estudiantes de la Escuela de
Relaciones Internacionales, conjunta-
mente con la direccion de esa unidad -
académica, organizaron una mesa re-
donda sobre “La politica exterior en el
proximo gobierno”’.

A la actividad fueron invitados
como expositores los candidatos que
se postulan para ocupar la Presidencia
de la Repiblica en el proximo cua-
trienio 1990-1994, sin embargo Gnica-
mente asistieron el Lic. Isaac Felipe
Azofeifa por el Partido del Progreso, y
el Lic. Rodrigo Cordero por el Partido
Independiente, ademds el Lic. Mario
Devandas en representacion del Dr.
Daniel Camacho, candidato por el Par-
tido Pueblo Unido.

Tanto el Dr. Carlos Manuel Cas-
tillo del Partido Liberacion Nacional,
como el Lic. Rafael Angel Calder6n

proximo gobierno

del Partido Unidad Social Cristiana,
enviaron sus respectivas disculpas de
no asistir al debate dado las maltiples
ocupaciones que tendrian ese dia.

El debate fue moderado por el
Lic. Mayrand Rios Barboza, Director
de la Escuela de Relaciones Internacio-
les, ademds participd el estudiante
Ubaldo Garcia, Presidente de la Aso-
ciacion de Estudiantes de la Escuela de
Relaciones Internacionales.

Los expositores se refirieron a
los lineamientos generales y acciones
que adoptardn en un eventual gobierno
en los proximos cuatro afios.

Entre los temas se analiz6 los
pro y contra del Parlamento centroa-
mericano, la integracion centroameri-
cana, las relaciones politicas, econémi-
cas, sociales y culturales con las distin-
tas naciones, asi como los cambios que
estan ocurriendo en las diversas socie-
dades del mundo, principalmente en
los paises del blogue socialista.

Artes Pldsticas:

El Director de la Escuela de Ar-
tes Plasticas, Msc. Héctor Arguedas,
informé que esta unidad académica se
encuentra trabajando en la revisién del
Plan de Estudios, con el fin de corregir
las deficiencias del Plan anterior y de
introducir una serie de cambios nece-
sarios para su desarrollo.

Este trabajo concluird a finales
de 1990 y se espera que entre a funcio-
nar a partir de 1991.

También los funcionarios de la
Escuela. estian trabajando en el Plan
Sexenal de la institucién y en propues-
tas para el Segundo Congreso Univer-
sitario. 5
QUINCE ANOS

Al igual que la mayorfa de

Revision acadeémica

las unidades académicas de la insti-
tucién, la Escuela de Artes Pldsticas
celebré sus quince afios de existencia,
con la programacién de una serie de
actividades culturales, sociales y aca-
démicas, desarrolladas en los meses
de octubre y principios de noviembre.

Como. parte de esta programa-
cién, los estudiantes tuvieron la opor-
tunidad de conversar con el arquitecto
Jorge Bertheau, quien ofreci6 una
charla en la Escuela, asf como partici-
par en varias exposiciones junto con
profesores de esta unidad académica.

La celebracién concluyé con una
exposiciébn de los trabajos selecciona-
dos en el Primer Certamen UNA-Ex-
presién Pldstica.

El proximo 5 de diciembre la Escuela de Medicina Veterinaria inaugurarén las oficinas que al-
bergarén el Programa de Investigaciones en Enfermedades Tropicales (PIET).

Este Programa tiene como finalidad reforzar la capacidad institucional para llevar a cabo inves-
tigaciones sobre enfermedades tropicales en el pais, para lo cual se cuenta con el apoyo finan-
ciero de diversos organismos @ instituciones extranjeras.

E| Dr. Luis Rodriguez, Coordinador del Programa, informé que el mismo estard brindando
servicio de diagnostico en los seis labaratorios que integran el PIET: Laboratorio de Zoonosis,
de Virologia, de Bactereologia, de Farmacologiay Toxicologia, de Entomologia y de Micolo-
gia. Ademads, de asesarias y consultorias a entidades privadas y del gobierno, principalmente
en las dreas de control y prevencién de enfermedades bactsrianas, micoticas, virales y zoonéti-

cas.

La Dra. Magaly Caballero, indico también que el PIET constituye un paso importante para el
estudio de enfermedades que afectan a animales domésticos y de produccion como a serss

' humanos.
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Revisaron programas d

Vida Estudiantil en

universidades estatales

Funcionarios de las Vicerrecto-
rias de Vida Estudiantil de las cuatro
universidades estatales, conjuntamente
,con representantes de la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior
(OPES) del Consejo Nacional de Rec-
tores, participaron del 27 al 29 de no-

&

%

Con el mes de Diciembre
vienen los vientos frios

y el olor a tamal,

el ciprés del arbolito y

el cascabeleo,

tic tac de campanillas

del San Nicolas

de tu imaginacion.
Recuerda tu ninez,
pasajes alegres de ilusion,
lagrimas tristes de
desilusion.

No permitas que

dolor disfrazado de alegria
lleve a tu casa,

a lo que mas amas,
ldgrimas de desesperacion.

Sé responsable contigo mismo
y para los tuyos.

s Alberto Gavi

@

viembre en el Auditorio de la Facultad
de Letras de la Univérsidad de Costa
Rica, en el Primer Seminario de Vida
Estudiantil.

Segin explico la Lic. Liliana
Quesada Yannarella, Vicerrectora de
Vida Estudiantil de la Universidad Na-
cional, la idea de este encuentro fue la
de intercambiar experiencias y la de
detectar problemas comunes, los cua-
les han originado en los Gltimos afos,
la formulacion de propuestas tendien-
tes a revisar el desenvolvimiento de los
programas en este campo, asi como el
establecimiento de directrices que en-
marquen las diferentes acciones para el
desarrollo armonioso de este sector
universitario.

Sefial6 la Lic. Quesada Yannare-
lla, que mediante el convenio de coo-
peracion de la educacion superior, las
universidades han logrado la integra-
cion y coordinacion; de programas y
actividades conjuntas.

En este marco, dijo, una de las
4reas donde se nota claramente la coo-
peracion reciproca es la de Vida Estu-
diantil, donde se ha ido ampliando e
incluyendo asuntos relacionados con
admisién, becas, orientacion, salud,
cultura y deportes.

Durante la actividad, existio gran
entusiasmo entre los participantes,
pues se logrd discutir y hallar respues-
tas a muchas inquietudes que han ro-
deado el desarrollo de Vida Estudiantil,
en una perspectiva en que esté implici-
ta una vision integral del estudiante

; universitario como persona y educan-

do.

Este es el Pyrodinium bahamense, ‘organismo toéxico encontrado en el contenido
estomacal de un Ostion Vaca, recolectado en el drea de Parrita, aumentado 3 mil

veces su tamaio real.

causante de
la marea roja

La Marea Roja es un fenomeno
que se presenta en nuestras costas con
cierta periodicidad, causando graves
problemas de contaminacion.

Ante esta situacion, la Msc. Ro-
xana Viquez, Coordinadora de Investi-
gacion de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales y profesora de la

A4

Donacion Espaiiola

Un total de 400 obras de diversos titulos fue donado a la Biblioteca
de la UNA, por la Embajada de Espaia en nuestro pais. -

El Lic. Ignacio Montes Pérez, agregado cultural de esa nacion amiga,
al hacer entrega de los libros, transmiti6 la satisfaccion de su representada
por colaborar una vez mis con la Universidad Nacional, concretamente
mediante el enriquecimiento de su acervo bibliografico; de igual manera
sefialo que existe plena disposicion del gobierno espafiol para continuar es-
trechando lazos con esta Casa ¢e Ensefianza Superior.

Por su parte. tanto el Dr. Federico Giiendell, Vicerrector de Investi-
ﬁci()n, como el Lic. Marco Garcia, director de la Biblioteca **Joaquin Garc ia

onge”", agradecieron al sefior Montes, a la embajada espafiola y al gobier-
no espaiol su valioso apoyo a la Universidad Nacional.

Estudian organismo /

Escuela de Ciencias Biologicas de la
Universidad Nacional, expresd que esa
unidad académica mantiene desde hace
varios afios, un servicio de analisis de la
Marea Roja, con el fin de proteger los
proyectos de investigacion que se reali-
zan en la costa del Pacifico. Este servi-
cio de anilisis tiene como objetivo
caracterizar los organismos causantes
de la Marea Roja y determinar los gra-
dos de contaminacion del agua.

Este servicio es abierto a la co-
munidad nacional y requiere de la
colaboracion de los pescadores y habi-
tantes de la costa, quienes pueden avi-
sar la presencia del fenomeno a los
investigadores de la UNA, al teléfono
3763-63, con las extensiones 2322 y
2314,

La Msc. Roxana Viquez indicod
que a lo largo de varios afios se han
realizado estudios para caracterizar el
organismo causante de la Marea Roja;
y que han encontrado que hay muchas
especies de organismos que producen
este fenémeno. También se determind
que no todas las especies acompafian-
tes de la Marea Roja son toxicas.

Los andlisis realizados hasta el
momento indican que el organismq
causante de esta enfermedad es un
dinoflagelado (o microalga), altamente
toxico.

La Msc. Viquez expreso que no
“se puede dejar que la Marea Roja pase
sin ser analizada, pues todavia falta
mucho por conocer.

La bibloga informd que proxi-
mamente esta unidad académica inicia-
ra trabajos de monitoreo de la carne de
moluscos de interés comercial, para
determinar si se d4 una acumulacion
de téxicos en una época del afio, que
represente un peligro para el hombre.

La Escuela de Ciencias Biologi-
cas de la Universidad Nacional lleva a
cabo diversos programas y proyectos
de investigacion en el Golfo de Nicoya,
Cabo Blanco y en el Puerto de Quepos.
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Tercera promocion:

MAESTRIA EN MANEJO
DE VIDA SILVESTRE

| Programa Regional en Manejo
de Vida Silvestre para Mesoamérica y
el Caribe (PRMVS), inauguro oficial-
mente, la apertura del tercer curso del
Programa de Maestria, en el que parti-
cipan 10 estudiantes latinoamericanos.

La actividad se realizo en el Con-
sejo Universitario con la asistencia de
las autoridades de la institucion, del
PRMVS, profesores y funcionarios ad-
ministrativos.

El Msc. Christopher Vaughan,
Director del PRMVS explicd que el
Programa de Maestria constituye una
de las mejores opciones de estudio en
Latinoamerica para enfrentar los pro-
blemas ambientales y ecologicos del
planeta.

También destaco que la PRMVS
ofrece cursos cortos de capacitacion,
proyectos de investigacion y extension,

CAMBIOS EN EL PRMVS

Mientras unos profesores
ingresan, otros salen para espe-
cializarse y estudiar fuera del
pais.

Este es el caso de la profe-
sora Silvia Rodriguez, especialista
en sociologia rural, quien partié
en agosto a realizar estudios de
doctorado en el Instituto de Es-
tudios de la Tierra en la Universi-
dad de Wisconsin-Madlison, con
la ayuda de la Universidad Na-
cional y de la Fundacién Ford.

En su lugar, el profesor
Emilio Vargas, también especia-
lista en sociologia rural, imparti-
rd el curso con este nombre a la
tercera promocion de la Maestria
en Fauna. Ademds de Vargas, se
incorporaron recientemente a la
Maestria la Dra. Dagmar Werner,
como académica del DAAD, para
trabajar en el PRMVS, y el sefior
Lynn Irby, profesor de Ecologia
de Vida Silvestre, quien estard seis
meses con la Maestria. Irby viene
con el Programa Fulbright de
los Estados Unidos. Asimismo, el
Msc. Jorge Fallas fue asignado
subdirector del PRMVS, y el
Msc. Luko Hilje fue nombrado
como representante de la UNA
ante el Instituto de Biodjversi-
dad,

que hoy son modelos académicos de
gran prestigio, asi como un servicio de
transferencia de informacion bibliogra-
fica y de computacion por medio de
una red en el area.

La primera generacion de la
maestria fue de doce estudiantes, la
segunda de once y en esta oportunidad
participan 10 estudiantes provenientes
de Argentina, Colombia, Venezuela,
Costa Rica, Nicaragua, El Salvador y
Mexico.

Hasta la fecha, se han beneficia-
do con este programa de maestria estu-
diantes de estos mismos paises, mas
Guatemala, Honduras, Ecuador, Pana-
ma, Bolivia y Paraguay, (estos cuatro
altimos paises con un representante).

Antecedentes

. EI PRMVS se creo en 1985 con
el objetivo de capacitar al personal de
la region, responsable de la proteccion
de los recursos naturales.

La Universidad Nacional fue se-
leccionada como la sede para impartir
este Programa, dado el alto nivel aca-
demico de sus profesores y al interés
expresado por la Lic. Rose Marie Ruiz,
quien desde la Vicerrectoria de Ex-
tension, trabajo arduamente por conse-
guir programas de especializacion en®l
campo de los recursos naturales.:

Después de tres afios de intenso
trabajo, el PRMVS se ha distinguido en
las areas de educacion ambiental y en
la de sistemas geograficos de informa-
cion.

El Director del Programa indico
que log estudios en fauna silvestre son
validos al constituirse en modelos me-
diante los cuales la poblacion rural

puede asegurarse importantes fuentes:

de proteinas y de materias primas.

Por su lado, el Msc. Fernando
Rivera, Decano de la Facultad de Cien-
cias de la Tierra y el Mar, considera
que el Programa ha alcanzado un nivel
academico respetable, cuyos logros
empiezan a vislumbrarse en la region.

Asimismo, la Lic. Rose Marie
Ruiz, rectora de la institucion, explico
que el PRMVS cumple con un papel
muy importante en lavida de este cen-
tro académico, que siempre se ha preo-
cupado por ofrecer programas de estu-
tios de gran calidad.

Sefialo que desde su creacion el
PRMVS ha causado toda una discusion

alrededor de los programas de maestria
en los paises del area, al generar un
nuevo concepto en el campo de la in-
vestigacion, la docencia y la extension.

La tercera promocion inicid sus
lecciones en el mes de octubre, con un
curso de orientacion y estara en el pais
por espacio de un afio para luego reali-
zar su tesis en Costa Rica en su pais de
origen.

UNA - ISTMO
firman convenio

de cooperacion

El pasado 5 de octubre entr6-en
vigencia el Convenio de Cooperaci6n
entre la Universidad Nacional y el Ins-
tituto de Comercio Exterior del Minis-
terio de Economia, Industria y Comer-
cio, ISTMO, de Nicaragua.

El Convenio, firmado por el ex-
rector, Dr. Carlos Araya Pochet y el
Director de este Instituto nicaraglien-
se, Lic. Sergio Bonilla, tiene como fin
establecer un intercambio académico y
técnico dentro del marco de desarrollo
de la maestria en Politica Econdmicay
del Programa de Comercio Exterior y
Operaciones Internacionales (CEOI),
perteneciente a ISTMO,

De esta forma, los instructores y
especialistas internacionales que lle-
guen a impartir sus modulos como par-
te del Programa CEOI, se trasladaran
posteriormente a Costa Rica para desa-
rrollar diversas actividades académicas
que contribuyan con la definicion de
los estudios de la maestria en Politica
Econémica de la Universidad Nacional.

Asimismo los estudiantes del
Programa de Maestria podran partici-
par también en los mddulos que estos
profesionales impartan en el CEOI en
Nicaragua, '

El ISTMO coordinard también
los trabajos de tesis de la maestria que
se realicen en Nicaragua y promovera
una mayor relacion entre los organis-
mos y agencias relacionadas con el sec-
tor economico y el Programa de Maes-
tria. ’

El convenio también establece la
realizacion de proyectos especificos de
trabajo en dreas de interés para ambas
instituciones.

HOMENAJE

Con un recital preparado por el
Curso de Musica de Camara, la Escuela
de Mdsica de la Universidad Nacional
rindi6 un homenaje a la Lic. Olga Mar-
ta Alfaro Salas, Proveedora Nacional
de la Republica.

La actividad se efectu el pasado
jueves 16 de noviembre en la Escuela y
estuvo a cargo del profesor Edgar Ro-
jas Sandf.

En el recital se incluyeron obras
de J.B. Loeillet, G.F. Haendel, H. Pur-
cell y S. Jopplin, y participaron los es-
tudiantes Jonathan Albuja, Ludwin
Nafiez, Mario Sanabria, Vera Gerner,
Alexander Benavides, Francisco Fallas,
Edwin Morera, Alexander Calderon,
Olger Cascante, José J. Mufioz, Melvin
Salas, Edgar Brenes, Luis Carlos Fallas

& Jorge Pineda.

La Lic. Olga Marta Alfaro dond
recientemente a esta unidad académica
una serie de articulos, un equipo de

sonido, asi como varios instrumentos
musicales.

Con esta actividad, la Escuela
concluyd el programa de los jueves
musicales, que durante todo el afo
presento recitales de gran calidad, con
la participacion de artistas nacionales,
extranjeros, y de profesores y estu-
diantes de esta unidad académica.

Nuevo profesional en Violin

El pasado sibado 25 de noviem-
bre, el estudiante Gerardo Ramirez Al-
faro, present6 un recital en el Salon
Dorado del Museo de Arte Costarricen-
se, para optar por el grado de bachiller
enviolin,

Ramirez Alfaro hizo su presenta-
cion en compania de la pianista Patricia
Valverde, y es integrante de la Seccion
de Cuerdas de la Orquesta Sinfénica
Juvenil.

La Lic. Olga Marta Alfaro Salas, Proveedora Nacional de la Repablica (segunda de
izquierda a derecha) recibié un homenaje por parte de la Direccion, profesores y
estudiantes de la Escuela de Misica de la Universidad Nacional.
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Impulsan creacion de
Escuela de Formacion Municipal

El pasado 10 de noviembre en la
Sala de Ex Rectores, fue presentado
por la Unidad Coordinadora de Inves-
tigacion y Documentacion (UCID) de
la Facultad de Ciencias Sociales, un
anteproyecto para la creacion de una
Escuela de Formacion Municipal en la
Universidad Nacional.

Se contd con la participacion de
funcionarios  gubernamentales, de
nuestra institucion y delegados de las
Corporaciones Municipales del pais.

La idea de la creacion de una Es-
cuela de Formacion Municipal al inte-
rior de la UNA, surgio como resultado

de un periodo de contactos y acciones
conjuntas entre funcionarios de la Uni
versidad y de las Corporaciones Muni-
cipales de la Provincia.

Segin recordo el Lic. Miguel
Hernandez, Director de UCID, en abril
de este afo con el patrocinio de la
UNA vy del Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal (IFAM), se realizo
un encuentro con las Corporaciones
Municipales de Heredia, bajo el lema
“Seminario para el Estudio de los
Problemas del Desarrollo Municipal en
la Provincia de Heredia"'.

En este evento se dilucidaron

cipal.

LA ESCUELA DE FORMACION MUNICIPAL

Lic. Sergio F. Jiménez G.

Vicepresidente Municipal, Santa Ana

Por fin luego de cuatro afios de ocupar un puesto como Regidor Municipal,
atisho un puerto seguro en el que pueda atracar el maltrecho barco municipal y del
cual podré partir remozado para afrontar, las embestidas de un nuevo siglo.

Una feliz iniciativa de la Liga de Municipalidades de Heredia ha hallado eco en
la Universidad Nacional, que se cristalizo en un valioso trabajo presentado por el Lic.
Miguel Hernéndez Hernandez, Director de la Unidad Coordinadora de Investigacion y
Documentacion, como proyecto para la creacion de una Escuela de Formacion Muni-

Compaiieros municipalistas apoyemos entusiastamenta este serio esfuerzo de la
UNA ; dejemos ya de mendigar por un mendrugo del presupuesto nacional.

Preparémonos, preparemos al pa is, a las nuevas generaciones, que ven a las Mu-
nicipalidades como resabios coloniales incapaces de adaptarse a la modernizacion del
Estado y la Sociedad. S6lo de esta manera 6/ Municipio recobrari el sitial que le co-
rresponde, sélo asi nuestra democracia seguird celebrando aniversarios.

Entendamos que el problema municipal no es sélo econdémico, entendamos
que nuestra pérdida de vigencia es producto de una endémica enfermedad que hunde

su raiz en un sistema educativo, ayuno por aiios de una orientacion dirigida a la crea-
cién de conciencia civica; de fortalecer la idea de que el individuo vale por si'y en la
medida en que su esfuerzo hace superar a la sociedad en que se desenvuelve.

Exijamos reformar la Constitucion, cambiemos el sistema de eleccion munici-
pal, asumamaos el futuro pero preparémonos para éllo.

Gracias sefiores de la UNA, gracias compaiieros heredianos que hoy como ayer
dan norte a nuestra barco, indicando el camino, el dnico camina que la idiosincrasia
costarricense admite para la superacion de sus problemas: La educacion.

Este proyacto cimentaréd definitivaments la base de cumplimiento de una de
las mds sinceras promesas del seiior Presidente de la Republica, ante e/ atrio de la Ca-
tedral; la cual hasta hoy ha encontrado férrea oposicion:

“’Los que suponen que la democracia

costarricense sé puede mantener y

defender sin una mayar participacion

de todos los grupos sociales

se equivocan y no solo se equivocan,

sino que traicionan los mds caros

principios demaocraticos, para

refugiarse en el egoismo que suele conducir

a la destruccién de las libertades”.

Los Caminos para el Desarrollo de Costa Rica.

El Gobierno Local y el Desarrollo Democrético”.

Oscar Arigs Sénchez
IV CONGRESQ NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES, 1976.

areas prioritarias de interés comin, a
partir de las cuales se establecieron los
mecanismos de cooperacion y trabajo
conjunto. En esa oportunidad los con-
cejales plantearon, como problemas
que aquejan a los municipios, |a poca
participacion de los gobiernos locales
en el sistema de planificacion y regic-
nalizacion; la ausencia de verdadera
autonomia municipal; los escasos re-
cursos economicos; la ausencia de pla-
nes de desarrollo municipal -y la caren-
cia de una capacitacion municipal sis-
tematica.

Con estos problemas, dijo el Lic.
Miguel Hernandez, se evidencio la ne-
cesidad de fortalecer el personal, que
se desempeiia en las distintas funciones
municipales.

En este sentido, la UNA estimo
que la creacion de una Escuela de For-
macion Municipal, vendria a ser un eje
vital para consolidar la vinculacion
permanente de su accion, no solo con
los municipios de Heredia, sino tam-

bién con el Régimen Municipal del
pais. _

ESCUELA

Fue en este sentido, expreso
Hernéndez, que la UCID y la Facultad
de Ciencias Sociales, presentd el docu-
mento donde se contemplan los linea-
mientos generales de lo que podria ser
la Escuela de Formacion Municipal y
la capacitacion del personal que labora
en estas instituciones, partiendo de ne-
cesidades globales en las diferentes re-
giones del pais.

Para lograr concretar este ante-
proyecto, la_UCID, realizd trabajo de
campo mediante la aplicacion de un
cuestionario sobre las necesidades de
capacitacion a informantes claves, ade-
mas se hizo un estudio de referencia
bibliografica, y se aplico una entrevista
a funcionarios de instituciones que
cumplen tareas vinculadas con los go-
biernos locales.

El documento presentado a la
comunidad universitaria, a represen
tantes de gobiernos locales del paisy a
funcienarios gubernamentales, con-
templa la creacion de la Escuela en el
marco del modelo académico que im-
pulsa la UNA, su ubicacion en térmi-
nos de contenido afines con la Facultad
de Ciencias Sociales, una referencia
historica sobre el Régimen Municipal,
los principales componentes de su es-
tructura, asi como una propuesta de
lo que deberia ser la Escuela de acuer-
do con lo que establecen las normas
estatutarias de la institucion, y suge-
rencias sobre estructura curricular y
organizacion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Advirtio el Lic. Miguel Hernan-
dez, que en lo referente a la estructura
curricular y su organizacion para darle
continuidad al proyecto, debe formu-
larse con base en los criterios técnicos
que rigen para estos casos.

“En la UNA, estamos convenci-
dos de que la creacion de nuevos espa-
cios universitarios para la formacion de
profesionales, debe responder tanto a
las necesidades reales del pais, como a
las posibilidades concretas de las insti-
tuciones que tendrian gue sustentar su
creacion”, expreso el Lic. Hernandez.

Numero especial

de.

Revista de Historia

Recientemente fue entregado un
nGmero especial de la Revista de Histo-
ria, publicacién de la Escuela de Histo-
ria de la Universidad Nacional y del
Centro de Investigaciones Historicas de
la Universidad de Costa Rica.

Esta edicion fue dedicada al dis-
tinguido historiador Paulino Gonzilez
Villalobos, desaparecido tragicamente
el primer dia de 1988.

En la presentacion de la Revista,
los miembros del Consejo Editorial,
mencionan que con ese tributo se su-
man a los reconocimientos que la co-
munidad universitaria y la comunidad
de los historiadores costarricenses, han
rendido a quien fuera un destacado in-
telectual, un distinguido ciudadano y
un historiador excepcional.

“E| desarrollo de la historiograffa
costarricense en las dos Gltimas décadas
conservara para siempre la impronta
del quehacer de Paulino Gonzilez,
como maestro, investigador, gestor e
interlocutor de la nueva generacion
que ha venido renovando el oficio del
historiador en nuestro pais’’.

Destacados intelectuales e inves-
tigadores costarricenses como el Dr.
Juan Rafael Quesada, Dr. Victor Hugo
Acufia, Dr. Luis Fernando Sibaja, Lic.

José Antonio Fernindez, Master Euge-
nia Rodriguez Sdenz, Master Ivan Mo-
lina Jiménez, el Dr. Mario Samper, y la
Bach. Carmen Guillén, se refieren en
este namero a diversas facetas del his-
toriador Paulino Gonzalez, asi como a
diversos topicos relacionados con la
historiografia.
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La rectora, Lic. Rose Marie Buiz. el Lic. Quince Duncan, coordinador y el Lic. Heriberto Val-
verde, miembro de la Comision Organizadora, aparecen en la mesa principal.

“GUNDO CONGRESO
NIVERSITARIO

Prof, Noé Morales R.
Lic. Heriberto Valverde C.

na de las caracteristicas primarias de

una Instituciéon en desarrollo lo es su

capacidad de hacer, en la propia mar-

cha, permanentes evaluaciones de su

devenir y someter a la critica de sus
componentes la redefinicion de sus objetivos,
fines y principios.

La Universidad Nacional vive en este
momento un profundo proceso de revisiéon
que se ha materializado en diferentes proyec-
tos tales como la reforma estatutaria, la rees-
tructuracion institucional, la redefinicion de
la oferta académica derivada de una evaluacion
de la demanda social costarricense, la redefini-
cion de los mecanismos de distribucion e in-
cremento presupuestario, tanto a nivel del
FESE, como a nivel interno de la Institucién.

Esta caracteristica dindmica de la UNA
se infiere, en buena medida, del compromiso
establecido en su propio Estatuto Organico,
en el cual se postula como el primero de sus
fines *‘contribuir a la definicién de una nueva
unidad cultural y de un conjunto de aspiracio-
nes nacionales, que caracterizan el proceso de
desarrollo (Estatuto Orgdnico: 1.a.)”. Resulta
obvio, que al ser la cultura y el desarrollo pro-
cesos sociales en permanente proceso de traos-
formacion, la Universidad Nacional, para poder
contribuir a su definicion debera revisar el
propio perfil institucional como resultado ne-
cesario de tales cambios sociales.

La IV Asamblea Universitaria, celebrada
el 1 de octubre de 1987, consciente de la nece-
sidad de someter a la Universidad a un profundo
proceso de actualizaciéon académica y operati-
va, acordo la realizacion del Segundo Congreso
Universitario, para lo cual encomendé al Con-
sejo Universitario que revisara la accion insti-
tucional a la luz del modelo plasmado en el
Estatuto Orgdnico, solicitando un plan de ac-
ciones especificas con el objetivo de encontrar
las mejores vias para el cumplimiento de las
funciones y el logro de los fines de nuestra
institucion, todo ello, dentro de un marco de
maxima racionalidad y efectividad de nuestra

accion, asi como de amplitud en los criterios
pluralistas y participativos.

A partir de ese momento se ha venido
dando en la institucion el estudio y debate de
diferentes procesos, tales como la Reestructu-
racion convocada por el propio Consejo Uni-
versitario; la necesidad de una redefinicion de
la oferta académica, con alternativas de nue-
vos rumbos tales como la trimestralizacion; la
adecuacion de los procesos universitarios a
principios tales como ‘la racionalidad instru-
mental, la excelencia académica, la eficiencia
de la gestion administrativa, etc. Por otro lado,
la necesidad de formular un Plan Sexenal, el
cual se deriva de una obligacion constitucional
y que en el fondo, debe de ser un modelo de
accion global institucional en el que se combi-
nen el analisis profundo de logros, oportuni-
dades, fortalezas, debilidades, amenazas y la
propuesta respor®ablgy del rumbo que deberd
asumir la UNA, asi como de las grandes metas
a alcanzar en el proximo sexenio; todo lo cual
impone como premisa ineludible la realizacion
de serios diagnosticos, tanto de la realidad ins-
titucional como de la nacional para contex-
tualizar debidamente el propio proyecto.

El Consejo Universitario en sesion SCU-
1108-89 celebrada el 29 de setiembre de 1989,
acordd convocar al Segundo Congreso Univer-
sitario, y cre6 para su organizacion una Comi-
sion integrada por academicos, estudiantes y
administrativos de nuestra Casa de Estudios.

Una de las primeras tareas de la Comision
Organizadora fue la de preparar un documento
conteniendo los objetivos del Congreso, su
tematica, reglamento, metodologia y crono-
grama. Estos documentos ya fueron sometidos
al Consejo Universitario para su correspon-
diente aprobacion. :

Paralelamente, la Rectoria y el Gabinete
iniciaron la organizacion de diferentes Even-
tos Previos, tanto para la formulacion del Plan

“Sexenal, como para el Segundo Congreso; de

este modo, cada miembro del Gabinete se ha
comprometido en la coordinacion de activida-
des cuyos productos, de una u otra forma,
promuevan el cambio y la actualizacion de la
Universidad Nacional.

Del Reglamento General del Segundo
Congreso Universitario de la Universidad Na-
cional, citamos a continuacion los capitulos |
y 11, referidos a los propositos y a la tematica,
respectivamente.

Capitulo |
PROPOSITOS

Articulo 1:

El Segundo Congreso Universitario de la

Universidad Nacional tendra por objetivos:

a) La reflexion sobre el quehacer académi-
co de la Universidad Nacional en el con-
texto socioeconomico y politico actual a
partir de la reafirmacion de los fines y
principios originales de nuestra universi-
dad, plasmados en el Estatuto Organico.

b) La revision del papel actual de la Univer-
sidad en su contexto historico.

c) El estudio y la formulacion de propues-
tas académicas concretas que la Universi-
dad Nacional como un todo y sus diversos
estamentos plantearan a la comunidad
nacional hacia el futuro.

ch) El estimulo de la autonomia universita-
ria mediante el fortalecimiento académi-
co, presupuestario y administrativo.

d) EI sefialamiento de politicas y mecanis-
mos eficaces de gestion universitaria.

Capitulo Il
TEMATICA

Articulo 3:

El Segundo Congreso Universitario ten-
dra como tema central el siguiente: La Univer-
sidad Nacional, su papel en la sociedad actual

y su proyeccion al futuro. "

Articulo 4:
Para el estudio de este temase considera-

ran subtemas los siguientes:

a) Reorganizacion de la Academia: la bus-
queda de un mejoramiento cualitativo.

b) La Administracion: componente integral
de la Academia.

c) La Comunidad Estudiantil: su participa-
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cién en el proceso académico y su inser-
cion en la sociedad.
th) Redefinicion de la Vida Universitaria:
— Reforma Estatutaria
— Ambiente Fisico
— Relaciones Humanas
— Condiciones Laborales
— Procesos participativos 5 :
— Produccion académica y politica edi-
torial

~aracter Determinativo del Segundo Congreso

Una de las preocupaciones de la Comi-
.ibn, sobre todo con base en la experiencia
iel Primer Congreso, fue la de garantizar cana-
s de ejecucion de los acuerdos del Congreso
/ que las recomendaciones no quedaran como
slementos de archivo en la memoria institu-
sional. Para ello, se ha propuesto que el Se-
gundo Congreso culmine con una Asamblea
Jniversitaria, de tal forma que no sélo sea una
actividad deliberativa de alto nivel, sino tam-
yién determinativa para la Institucion; por
ello ha quedado prevista una Asamblea Plebis-
~itaria al final del Congreso, con el objetivo de
jue lo que alli se determine sea obligante para
la vida de la Universidad; no obstante, es
sportuno sefalar que para los efectos de re-
formas que se planteen para el Estatuto Orga-
3i7co, es necesario reformar primerosu articulo

Metodologia del Segundo Congreso
Universitario

El Segundo Congreso Universitario se ha
organizado bajo la modalidad de una serie de
eventos previos, que seran generadores por
doble via, de propuestas concretas para la ela-
boracion del Plan Sexenal, asi como de pro-
puestas aprobadas inicialmente en estos eventos
v elevadas a conocimiento del plenario del
Congreso. Asi el plenario s6lo conocera aque-
llos dictamenes de mayoria o de minoria, pro-
ducto de los eventos previos.

Esta metodologia pretende que haya la
mas amplia discusion de las diferentes ponen-
cias, especialmente de las propuestas concre-
tas de resolucion.

Eventos previos

Los eventos previos convocados por dife-
rentes instancias universitarias son los siguien-
tes:

1. Seminario de Organizacion Administrati-
va.

Seminario de Docencia.

Seminario de Evaluacion Académica.
Jornadas de Vida Estudiantil.
Diagnostico de la Realidad Nacional e
Institucional como requisito primario
para el Plan Sexenal.

Pre-Congreso de la Facultad de Filosofia
y Letras y del Centro de Estudios Gene-
rales. (Otras Facultades estan programan-
do actividades de Pre-Congreso).

7. Seminario de Vida Universitaria.

Subtemas:

a- Reforma Estatutaria.

b-  Procesos Participativos.

c- Produccion Académica y Politica

Editorial.

ch- Ambiente fisico.

d- Relaciones humanas.

e- Condiciones laborales.

_ El subtema *‘Condiciones Laborales" se-
ra estudiado de acuerdo con los siguientes
apartados: remuneracion, incentivos, seguri-
dad, custodia de bienes y documentos, acci-
dentes, etc.

e

&

CRONOGRAMA
1989-1990

1. Seminario de Organizacion y Administra-
cion

— 0¥ & noviembre
— 15 de noviembre

Mesa Redonda
Recepcion de po-
nencias
— 20 a 30 de noviembre Trabajo de comisio-
nes

— 11 a 13 de noviembre Plenario

— 09 de febrero Entrega de conclu-
siones para el Plan
Sexenal y el Con-
greso

2. Seminario de Docencia

— 22 a 23 de febrero
— 29 a 30 de marzo

— 05 a 06 de abril
— 30 de junio

Recepcion de po-
nencias

Trabajo de comisio-
nes

Plenario

Entrega de conclu-
siones para el
Congreso

3. Seminario de Evaluacién Académica

— 09 de febrero

— 05 a 09 de marzo
— 12 de marzo

— 13 a 14 de marzo
— 15 de marzo

— 30 de abril

Recepcion de po-
nencias

Discusion de ponen-
cias

Exposicion del diag-
nostico

Trabajo de comisio-
nes

Plenario: Bases para
el Plan Sexenal

Entrega de conclu-
siones para Plan
Sexenal y Congre-
o)

4. Jornadas de vida estudiantil

— 26 a 28 de marzo
— 08 de abril

Seminario Taller

Entrega de conclu-
siones para el
Congreso

5. Seminario de vida universitaria

— 04 de mayo
— 28 a 31 de mayo

— 06 a 08 de junio
— 30 de junio

Recepcion de po-
_nencias

Trabajo de comisio-
nes

Plenario

Entrega de conclu-
siones para el
Congreso

6. Pre-Congreso de la Facultad de Filosofia
y Centro de Estudios Generales

— Mes de noviembre
— 23 a 27 de abril

— 30 de junio

Inicio de la actividad

Exposicion de pro-
puestas y aproba-
cion

Entrega de conclu-
siones
Congreso

para el

7. Diagnéstico de la Reealidad Nacional e
Institucional :
— 15 a 16 de febrero Seminario Taller
— 23 de febrero Entrega de docu-
mentos
— 20 de marzo Elaboraciéon en Uni-
dades Académi-

cas y Facultades

— 02 de mayo Trabajo de integra-
cién de resulta-
dos.

— 15 de mayo Aprobacion de los
resultados

8.  Fase Final del Congreso

= 06 a 11 de agosto Plenario

— 15 a 30 de setiembre Trabajo de comisio-
nes para preparar
la documentacién
de la Asamblea
Universitaria

Asamblea Universi-
taria Plebiscitaria

— 01 a 13 de octubre

Es importante aclarar que podrian darse
algunos ajustes a estas fechas en la marcha
misma del Proceso del Congreso, del mismo
modo, podrian incorporarse otros Eventos
Previos por iniciativa de las Facultades y Uni-
dades Académicas o Administrativas, previa
consulta con la Comision Organizadora.

COMISION ORGANIZADORA

El Consejo Universitario en Sesion SCU-
1108-89, celebrada el 29 de setiembre, acordo
nombrar como miembros de la Comision Or-
ganizadora a las siguientes personas:

— Lic. Quince Duncan, Coordinador
— Lic. Hazel Vargas

— Lic. Heriberto Valverde

— Prof. Noé Morales

— Lic. Rodolfo Meoiio

— MSc. Nidia Valle

— M.B.A. Maria del Milagro Meléndez
— Lic. Juan Rafael Espinoza

— Lic. Guillermo Aguilar

— Dr. Luis Vargas

— Lic. Sharon Woodburn

— MSc. Rosario Alfaro

— MSc. Claudia Charpentier

— Sr. Wagner Alfaro (estudiante)

Para obtener mayor informacion sobre el
Segundo Congreso Universitario, usted puede
llamar a la extension 2224 con el Lic. Heriber-
;co Valverde o al 2453 con el Prof. Noé Mora-
es.

j
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INAUGURADA
PLAZA DE LA

El pasado 24 de octubre funcio-
narios administrativos, profesores, es-
tudiantes y autoridades universitarias
inauguraron la Plaza de la Expresion,
ubicada entre el CIDE y el Gimnasio.

La Plaza constituye parte de la
primera etapa del Programa de Mejora-
miento Ambiental que impulsa la Vice-
rrectoria de Administracién con la co-
laboracién de varios departamentos de -
la institucidn, con el proposito de em-
bellecer el campus universitario.

El Dr. Minor Vargas, Vicerrec-
tor de Administracién, expresé en esa
oportunidad su agradecimiento a todas
las personas que colaboraron en los
trabajos y a la sefiora Rectora, Lic.
Rose Marie Ruiz, por incluir dentro de
su programa de gobierno, acciones
como ésta.

Asimismo destacé la labor reali-
zada por la Seccién de Espacio Fisico
y de Mantenimiento, y del compafiero
Hugo Herrera, de la Seccion de Co-
rreos, por su desinteresada iniciativa de
preocuparse por embellecer el campus
Omar Dengo.

El Vicerrector sefialdé que hay
muchos otros rincones en la Universi
dad que se pueden mejorar y embelle-

Momento en que el sefior Isidro
Bolafios, la Lic. Rose Marie Ruiz y el
Dr. Miiior Vargas, develizaron la
escultura que adorna la Plaza.

-dotﬂu;oﬂenen,'del

EXPRESION

cer, y que estdn esperando por gente
como Hugo.

Finalmente manifesté que esta
Plaza es un simbolo de una administra-
cién que pretende estar al servicio de
la academia y de la comunidad univer-
sitaria.

Por su parte, el sefior Isidro Bola-
fios, Presidente del Comité de Ornato
y Embellecimiento, expresé su satis-
faccién por el interés mostrado por las
autoridades universitarias en el Progra-
ma.

También se refirié a la importan-
cia de preservar los edificios y las insta-
laciones de la institucién, como lugares
que serviran para la expresién de nues-
tros valores culturales y artisticos, para
ratos de esparcimiento y de-intercam-
bio ‘de experiencias y de ideas en una
forma critica. x

Este Comité, integrado ademds
por Patricia Jiménez, Flora Salas, Ana
Teresa Leén, Odilio Zumbado, Nor-
man Salasy Ricardo Jiménez, del CIDE,
CIDEA, la Escuela de Topografia,
Catastro y Geodesia y la Escuela de
Ciencias del Deporte, considera la
posibilidad de montar una campafia de
concientizacién en todas las unidades
académicas aledafias a la Plaza, para
que se preocupen por mejorar los
edificios y aulas con el fin de realzar
mas el lugar.

Bolafios recordé que el ambiente
fisico en el que nos desenvolvemos es
reflejo del ambiente que impera en
nuestro interior.

A su vez, el compafiero Hugo
Herrera expresé que todos los miem-
bros de la comunidad tenemos la obli-
gacién de dejar a nuestros sucesores
una universidad bien cuidada, y desta-
cé que su trabajo es producto del am-
biente armonioso que vive en la Sec-
cién de Correos, y en especial a la for-
ma como Mireya Salazar lleva su traba-
jo con todos los compafieros.

Por su parte, la Lic. Rose Marie
Ruiz sefialé que la Plaza de la Expre-
sién, tal y como su nombre lo dice,
servird como escenario para muchas
otras actividades de danza, teatro,
musica, tanto de la Universidad como
de la comunidad herediana.

La Rectora expresdé que este es
uno de los compromisos de su grupo
con la Universidad, y con la comuni-
dad nacional, en el camino de la recu-
peraciéon del medio ambiente, ademds
de proyectos como el del rio Segundo
y el Programa de Contaminacién Am-
biental.

En su discurso la Rectora mani-
festd que debemos promover un des#®
rrollo universitario donde todos este-
mos presentes, y que la realizacion del
II Congreso Universitario permitird en
parte este propdsito, al evaluar lo
actuado en los 16 afios recorridos y
analizar y proponer soluciones para los
problemas de la institucion.

to de Correos, atiende en sus

ratos libres varios jardines y zonas verdes de la institucién. Su empefio fue exalta-
do y puesto como ejemplo por las autoridades universitarias.

El diputado José Joaquin Mufioz, junto a sus miembros de la comunidad del Ba-

rrio Condega de Liberia y de la Universidad Nacional, observan la maqueta de lo
que se proyecta serd el Complejo de desarrollo integral Barrio Condega - Seccién

Regional Liberia, Universidad Nacional.

Presentaron Proyecto de

Desarrollo de la

Seccion Regional de Liberia

El pasado 18 de octubre en la
Sala de Ex Rectores de la Biblioteca
se dio a conocer una propuesta de pro-
yecto denominado “Complejo de De-
sarrollo Barrio Condega - Seccién Re-
gional Liberia, Universidad Nacional”,
elaborado por Ronald Arce, del Depar-
tamento de Espacio Fisico y Noel Ca-
ravaca, quienes presentaron dias des-
pués el proyecto para optar al grado
académico de Licenciados en Arquitec-
tura de la Escuela de Arquitectura de
la Universidad de Costa Rica.

El proyecto, segin explicé Ro-
nald Arce, se originé por peticion de la
Seccién Regional de Liberia al Depar-
tamento de Espacio Fisico, la cual con
sistia en esa oportunidad de un futuro
desarrollo de dicha seccion.

En esa oportunidad se responsa-
bilizé al sefior Arce, quien labora co-
mo dibujante en Espacio Fisico, para
que efectuara un bosquejo de la Sec-
cién, dandose como resultado un estu-
dio profundo de la Seccién en el desa-
rrollo de la zona.

“Por primera vez, la Universidad
Nacional logra profundizar en el espi-
ritu de lo que establece el Estatuto Or-
ganico, de ser una Universidad para el
pueblo, dado que el proyecto se pro-
yecta concretar mediante convenio o
trueque con la misma comunidad”, di-
jo Arce.

En la presentacién del proyecto,
estuvieron presentes miembros de la
comunidad del Barrio Condega de Li-
beria, el Diputado del Partido Unidad
Social Cristiana por Guanacaste, José
Joaquin Mufioz; de las asociaciones de
desarrollo de Liberia, asi como funcio-
narios y autoridades de la Universidad
Nacional.

PROYECTO

Se trata de un complejo de desa-

rrollo integral orientado en cuatro li-
neas, cultural, deportivo, educativo y
recreativo, donde ademds de estar ubi-
cadas lasinstalacionesdela Seccion Re-
gional de Liberia, el complejo serd par-
te del Barrio Condega de Liberia.

Esta situacién, segun sefialé Ar-
ce, hard que el complejo esté al servicio
de la comunidad guanacasteca, por
cuanto, las instalaciones de la Seccién
Regional, ademds de servir para las
actividades propias de la Universidad,
serdn a la misma vez, aulas y talleres
formativos, biblioteca publica, centro
para la atencién médica y salones mul-
tiuso para actividades culturales de la
region.

En cuanto a las dreas deportivas
y recreativas, se contemplan estructu-
ras para residencias estudiantiles, que
ademds servirdn como villas para al-
bergar grupos deportivos y culturales,
cuando asi lo requiera la comunidad.
Ademds, un anfiteatro, piscina, can-
chas de fiutbol, baloncesto, voleibol,
pista atlética, también juegos recreati-
vos para nifios y zonas de esparcimien-
to y parqueos para vehiculos, bicicle-
tas y motos, y servicios bdsicos necesa-
rios para los visitantes y lugarefios.

. En cuanto a la viabilidad del pro-
yecto, Ronald Arce, explicé que tanto
en la Universidad Nacional como en la
misma localidad del Barrio Condega, se
efectian’ ingentes esfuerzos para con-
cretar el proyecto que estd previsto
ejecutarlo por etapas.

Asequrd, que en la actualidad
por ser un proyecto de interés en la
provincia, se hacen gestiones con diver-
sos organismos, instituciones y gobier-
nos amigos, como el caso de los Clubes
4S, Club Rotary, la Municipalidad de
Liberia, asf como con los gobiernos ca-
nadiense y japonés.

Inauguran Plazoleta

Constantino Ldscaris

Como parte del esfuerzo por em-
bellecer la Universidad Nacional y
crear ambientes acogedores para la ter-
tulia universitaria, el 7 de diciembre
serd inaugurada la Plazoleta Constanti-

no Ldscaris, localizada frente al Depar- -

tamento de Filosoffa y la Escuela de
Bibliotecologia.

La obra, segun informé el Lic.
Olmedo Espafia, Director del Departa-
mento de Filosofia, se hace en honor
del filésofo Lascaris, maestro de varids
generaciones de profesores universita-
rios y en particular de educadores de
filosofia.

Para la realizacién de la obra se
contd originalmente con el apoyo del
diputado Carlos Araya Guillén, quien
consiguié una partida especifica, asi

como de la Vicerrectoria de Adminis-
tracién, de su titular, del Dr. Minor
Vargas y de las unidades de Espacio
Fisico y Mantenimiento, gracias a lo
cual se logré concretar su construc-
cién.

El busto del Dr. Constantino
Ldscaris que serd instalado en la Plazo-

leta, es obra del escultor Gerardo Mar- "

ti.

Segin comentd el Lic. Espafia,
la apertura de esta plaza pretende ser
un acto por medio del cual se exalte la
figura de un hombre, y se ofrezca ala
comunidad universitaria un nuevo es-
pacio acogedor, apto para el andlisis,
la reflexidén, la tertulia; propicio para
que el “tdbano” socrdtico cumpla su
tarea, tal y como lo hizo el maestro
Ldscaris.
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VIDA: por la vida

La preocupacién por desarrollar
acciones en pro de la conservacion del
medio ambiente, empieza a ser de inte-
rés de grupos de jévenes, como es el
caso de la Asociacién Juvenil de Vo-
luntarios en Investigacién y-Desarrollo
Ambientalista, conocida-con las siglas
de VIDA.

Esta Asociacién se cred en enero
de 1987 y reune a estudiantes de cole-
gios y universidades de todo el pais.

Uno de los propdsitos principa-
les de esta Asociacion es fomentar el
liderazgo entre los jovenes para que_
formulen y ejecuten programas de
cardcter cientifico de acuerdo con sus
posibilidades e intereses.

Actualmente VIDA desarrolla di-
versas labores como los campamentos-
talleres de educacién ambiental en di-
ferentes partes del pais, con el objetivo
de que en esas zonas se establezcan fi-
liales de la Asociacién, para que traba-
jen en sus respectivas comunidades.

Para desarrollar parte de sus acti-
vidades, VIDA recibe el apoyo econé-
mico de la Corporacién LyS, por me-
dio de la empresa Portico, Sin embar-
go, a pesar de este apoyo, el grupo
necesita recaudar mds fondos para fi-
nanciar todas las acciones que tienen
programadas.

Por otro lado, el grupo VIDA
considera de gran importancia estable-
cer nexos de intercambio y de trabajo
con organismos internacionales dedica-
dos a la proteccién de los recursos na-
turales, con la idea de incluir a Costa
Rica en los programas juveniles que
existen. En estos momentos, el grupo
VIDA forma parte de la International
Youth Federation for Enviromental
Studies, IYF, cuya sede estd en Dina-
marca y la India. También forman
parte de la Federacién Latinoamerica-
na de Joévenes Ambientalistas, FLAJA,
que tiene su sede en Colombia, orga-
nismo del cual esperan obtener la
sede para el proximo periodo.

ALGO SOBRE SUS MIEMBROS

La Asociacién VIDA, cuenta con
aproximadamente 120 socios afiliados,
siendo la mayorfa de ellos, estudiantes
de secundaria, con pocas posibilidades
de trabajar en el campo.

El estudiante de biologia tropi-
cal de la Universidad Nacional, Mario
Ledn, es el actual presidente de la Aso-
ciacién y representante ante los orga-
nismos internacionales anteriormente
mencionados.

El joven Mario Ledén manifestd
que tiene mucho interés en que se afi-
lie un mayor mimero de estudiantes y
profesionales a la Asociacion, que ten-
gan iniciativa, capacidad para ofrecer
soluciones y aportar ideas y tiempo
para incorporarse plenamente en las
actividades del grupo.

Aunque VIDA es una asociacion
juvenil, estd abierta a la participacién
de profesores y ptblico en general.

Las personas interesadas pueden
escribir al apdo. 295 del Paseo de los
Estudiantes, o llamar al teléfono
36-42-74.

La agrupacién cuenta con una
amplia oficina cerca del Hotel Europa
en San José, con un pequefio Centro
de Documentaciéon Ambiental, donde
se realizan cursos de diversa Indole,
charlas y cineforos con especialistas.

PROXIMAS ACTIVIDADES

Para la temporada de vacaciones,
VIDA estard realizando diversas activi-
dades como los campamentos, cursos
de control de incendios forestales y
otras para lo cual se necesita de una
gran colaboracién de todos sus miem-
bros y de gente nueva.

Las experiencias que los jovenes
adquieren mediante la Asociacion, no
se obtienen nien el colegio n1 en la mis-
ma universidad, indicé Mario Ledn.

“En una oportunidad, durante la

DESASTRES NATURALES Y COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL
UNA-CSUCA

A principios de mayo de este afio se establecié entre’el Consejo Su-

Lic. Luis Nelson Arroyo
Coordinador

perior UniversitarioCentroamericano (CSUCA) y el Proyecto Desastres Na-
turales, Estudio y Evaluacién (DENAE), de la Escuela de Ciericias Geogra-
ficas, un acuerdo de investigacién conjunta bajo la denominacién “Desas-
tres Naturales y Zonas de Riesgo en Centroamérica: Condicionantes y
Opciones de Prevencién y Mitigacién'’.

La formulacién de la propuesta original fue disefiada por el Doctor
Allan Lavell, el cual logré a nivel de instituciones de educacién superior en
América Central y Panamd, conjuntar una serie de especialistas con expe-
riencia e interés en la temdtica.

Entre los lineamientos mds sobresalientes del proyecto, destacan la
insercién de un andlisis introductorio, sobre cémo los diferentes modelos
o estilos de desarrollo adoptados en el pais, han propiciado un agravamien-
to del problema ecoldgico, con hondas repercusiones en el plano social en
donde vida y bienes son cada dia mds amenazados.

~ La recurrencia histérica de un determinado fenémeno, se despoja del
enfoque excepcionalista y unidireccional, para analizar —sin desprecio de
la fria visién cuantitativa— cémo ademds de imperativos fisico-naturales
calificados, un fenémeno natural magnifica su poder destructivo, en pre-
sencia del caos infraestructural que acompafia la expansién esponténea en
territorios marginales.

Se realiza ademds un minucioso examen de los instrumentos juridi-
cos en que descansan las politicas de planificacion rural y urbano regional,
con la finalidad no solo de evaluar su vigencia o en su defecto promover e
incorporar postulados que destaquen la importancia de que los problemas
e impactos debidos a los desastres naturales, bien pueden resolverse me-
diante una accién concertada, dando una mayor impertancia a la planifica-
cién y a la prevencion.

Partiendo de la identificacién de los sitios histéricamente mds afecta-
dos, se escogerdn cuatro zonas por pais, sobre las cuales se profundizard su
estudio. Estas serdn representativas de lo urbano, lo rural, zonas ya afec-
tadas y de reciente incidencia.

La oportunidad de colaborar en forma estrecha con un organismo
prestigioso como el CSUCA, ha dado paso a que esfuerzos investigativos
en el drea de los Desastres Naturales, iniciados a mediados de 1983, permi-
tan hacernos coparticipes de los propdsitos sobre reduccién de efectos
negativos que tienen los peligros naturales aqui, asi como agregar elemen-
tos que enriquecen los enfoques consolidados como grupo especializado.

-

Grupo de jévenes que participé en el Primer Taller sobre Educacién Ambiental
que organizé el grupo VIDA, el afio pasado.

realizacién de uno de los cursos de
control de incendios forestales, se sus-
cité un incendio en la Reserva de Bar-
budal, en Bagaces, que obligé a que los
estudiantes salieran con las tanquetas
de agua a sus espaldas a aplicar inme-
diatamente sus conocimientos y tratar
de combatir el incendio’’. Este consti-
tuye un buen ejemplo de lo que la
Asociacién puede brindar a la sociedad
costarricense.

LAS TORTUGAS MARINAS

Otra de la 4reas de trabajo de
VIDA se concentra alredgedor del Pro-
grama de Rescate de Tortugas Marinas,
que impulsa la Fundacién Neotrépica
de Costa Rica. Entre sus objetivos, el
Programa pretende establecer un acua-
rio natural aprovechando la laguna del
Parque Recreativo Cariari, de Limdn,
para mantener una variedad de peces
y animales como la tortuga marina.

El grupo VIDA esta colaborando
con este Proyecto en la recuperacion
de la laguna, en la evaluacién del hdbi-
tat del lugar, asi como en la colecta de
muestras para llevar a cabo un inventa-
rio de las especies que abundan.

El joven Mario Leén manifestd
que el Programa pretende desarrollar
trabajos de investigacién, de educacién
ambiental, de conservacién y de turis-
mo en el Parque, con el fin de evaluar
las riquezas que tiene para determinar
las posibilidades de establecer un Eco-
museo.

También se quiere que este Par-
que sea declarado drea protegida para
desarrollar trabajos cientificos a nivel
estudiantil.

El Presidente de VIDA espera
canalizar fondos por medio de la
Jnién Internacional para la Conserva-
cion de la Naturaleza, UICN, para esta-
blecer un Proyecto de Investigacion y
dar becas a estudiantes para que reali-
cen sus trabajos en el lugar. ‘‘Aqur los
jévenes pueden efectuar estudios sobre

|

pequefios mamiferos como el perezo-
so, sobre anfibios como la rana de la
especie Dendrotes auratus, sobre los
pequefios parches de coral que estdn
desapareciendo y de su fauna acompa-
fiante, sobre las cuevas que tienen esta-
lactitas y estalagmitas y donde habitan
murciélagos, ademas sobre la fiora del
lugar™

Leén expresé que la mayoria de
los eventos que se realizan en el pais
para fomentar un mayor interés cien-
tifico en los jévenes, son eventos aisla-
dos de verdaderas experiencias de cam-
po, de entrenamientos cientificos so-
bre diversos temas, lo que lleva a que
muchos estudiantes se limiten a repro-
ducir trabajos e investigaciones ya pu-
blicados, en lugar de desarrollar su
creatividad y de aportar nuevos cono-
cimientos.

Frente a esto, las alternativas
que ofrece VIDA constituyen una ver-
dadera oportunidad para que todos
aquellos estudiantes que deseen cono-
cer la riqueza natural del pais y cola-
borar con los programas de trabajo del
grupo y en los eventos cientificos que
impulsa el sector cientifico del pais.

Ademas, VIDA significa una res-
puesta para los jévenes que no saben
qué hacer con su tiempo libre,.y que
desean adquirir conocimientos y expe-
riencias que enriquezcan su visién del
mundo.

IMPORTANTE

Aprueban Reglamento de
Prestacion de Servicios

Segun circular de la Rectoria se
remitié el Reglamento General de Pres-
tacién de Servicios Remunerados, debi-
damente refrendado por la Contraloria
General de la Republica.

Segin se expresa la aprobacion
de este instumento es un logro institu-
cional que permite desarrollar en for-
ma ordenada la Prestacién de Servicios
como una actividad complementaria
del proceso académico.

Este ordenamiento rige a partir

de noviembre de 1989, sin embargo las
acciones que se estdn ejecutando tie-
nen plazo hasta el 31 de enero de
1990 para ajustarse a lo establecido en
dicho instrumento, de manera que a
partir del 1 de febrero de 1990 todas
las acciones de estadrea deben concor-
dar plenamente con el Reglamento.

La Oficina de Prestacion de Ser-
vicios, estd contiguo al TEUNA y su
Director es el Lic. Fabio Enrique Rojas
Carballo. Para mayor informacién
llamar a la extensién 2101.
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BE]l Mdster Gilberto Alfaro, del Departamento de Quimica, (de pie) con maestros y

r:sofesores hondurefios, en una de las sesiones de trabajo del taller de ensefianza de
ciencias, efectuado en la Escuela Superior del Profesorado “Francisco Mora-

wdn” en Honduras.

Funcionario de la UNA

Kasesora a

maestros hondurenos

Durante los dias 4, 5y 6 de se-
mtiembre el Mdster Gilberto Alfaro, del
¥Departamento de Quimica de la Uni-
wersidad Nacional, estuvo en la Escuela
BSuperior de Profesorado ‘‘Francisco
MViorazdn'’ en Tegucigalpa, Honduras,

donde coordiné y desarrollé un taller
wssobre Ensefianza de las Ciencias, diri-
ido a maestros y profesores de ense-
anza media y universitarios interesa-
wdos en proyectos de mejoramiento
wducativo en esa nacion.

La invitacién a participar en esta
mctividad surgio como consecuencia de
Ma presentacion que hizo el Mdster Al-
¥aro en el Taller Centroamericano de
MEnsefianza de las Ciencias, que se reali-
w26 en la Universidad de Chico en Cali-
¥ornia en junio de este afio,

En esa oportunidad la presenta-

zién del Mdster Alfaro versd sobre la
sexperiencia desarrollada en la UNA
Eoor parte del Programa de Mejoramien-
de la Ensefianza de las Cienciasy la
MMatemadtica (PROMECIMA), lo que ge-
mer$ interés por parte de los partici-
goantes hondurefios de iniciar un proce-
%0 similar en su pais, asi como por par-
Me de las autoridades de la Universidad
sde Chico por promover un tipo de
Mntercambio como ese.

Seqiin comento6 el Mdster Alfaro,
wen la Universidad de Chico se hizo un
wesbozo de lo que seria el taller y se
golanted a esa universidad norteameri-

sana la posibilidad de financiamiento
a su realizacion, lo que efectivamen-
se hizo.

El financiamiento total fue com:
tido por la Universidad Estatal de
ifornia en Chico, la Escuela Supe-

wior de Profesorado ‘‘Francisco Mora-
wan’’, la Universidad Nacional y del
poropio funcionario de la UNA.

En el taller donde participaron
35 maestros y 25 profesores, se gird
Mundamentalmente sobre la problemé-
Mica de la ensefianza de las ciencias en

el contexto sociopolitico de la nacién,
y desde el punto de vista de las con-
cepciones pedagdgicas que vienen
manejando los docentes partiendo de
los planteamientos que cada uno
presentd, asi como de su incidencia en
el logro de los fines de la educacién
hondurefia.

En ese taller, dijo el Mdster Alfa-
ro, el grupo de participantes propuso
la necesidad de buscar la conformacién
e internacionalizacién de un paradigma
pedagégico que considere la participa-
cién activa del estudiante en la elabo-
racion del conocimiento y la bisqueda
de soluciones propias a la problemdtica
de su realidad como un mecanismo
que promueva el desarrollo de esque-
mas de pensamiento, que permitan una
mayor participacion y compromiso en
el desarrollo de su pais.

Seqin explicé el Mdster Gilberto
Alfaro, los docentes son conscientes de
la necesidad de capacitacion, actualiza-
cién y posibilidades de intercambio de
experiencias, para poder lograr lo que
son aspiraciones de todo docente ‘‘ofre-
cer oportunidades para una buena
formaciébn a sus estudiantes’”. En
este sentido solicitaron a las autorida-
des de la Escuela Superior, promover
talleres similares aprovechando los
recursos humanos de su pais y otros
que estén dispuestos a colaborar.

Para la Universidad Nacional, en-
fatizd Alfaro, esta actividad en reali-
dad es un logro, puesto que las expe-
riencias desarrolladas por sus académi-
cos trasciende las fronteras.

Por otro lado, dijo, es importan-
te incentivar el desarrollo de este tipo
de actividades con lo que se logra valo-
rar el trabajo que se viene implemen-
tando en la UNA, asi como percibir
otros campos que requieren atencion y
que son susceptibles de ser incorpora-
dos al quehacer académico.

Funcionarios se capacitaron

en manejo de
productos pesqueros

La Seccion de Procesamiento y
Control de Calidad de Productos Pes-
queros, del Departamento de Quimica
de la Universidad Nacional, impartié
en el mes de octubre un curso sobre
“Técnicas de manejo y control de cali-
dad de productos pesqueros’’.

El curso fue dirigido a funciona-
rios del Centro Nautico Pesquero, del
INA, de JAPDEVA y de la Escuela de
Ciencias Bioldgicas de la UNA.

En las sesiones del laboratorio
los participantes detectaron que varias
de las especies analizadas (jurel, pargo
rojo, pargo blanco, macarela y rébalo),
presentaban una alta concentracién de
bacterias y de coliformes fecales.

El pescado fue adquirido en va-
rias pescaderias del Mercado Central
de Heredia.

El Prof. Msc. Carlos Herrera con-
sider6 que estas piezas provenian de
un lugar contaminado y que no habian
sido sometidas a un proceso sanitario
adecuado, por lo que presentaban altos
indices de contaminacion.

Muestra
paralela

de teatro
en Heredia

La Oficina de Actividades Cul-
turales y el Departamento de Promo-
cién Estudiantil de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil organizaron la presen-
tacién en Heredia, de varios grupos
artisticos y de teatro que participaron
en el Festival Internacional de Teatro,
San José por la Paz.

Esta muestra paralela dio inicio
el pasado 10 de noviembre con el gru-
po de teatro Podol de Rusia, en el Pa-
lacio de los Deportes, Dr. Oscar Arias
Sdnchez.

El 22 de noviembre el grupo
Rainbow Gypsy, de Estados Unidos,
presenté la obra ‘“‘Cuentos de paz y de

libertad”’, de J. Falcon y Morris Lee,
en el Parque Central de Heredia.

De Nicaragua vino el grupo Jus-
tino Gray y el Rubén Dario, con las
obras ‘“Escenas de mi ciudad”, crea-
cion colectiva y ‘‘Caso 315", de Julidn
Egea, el primero, y “Monélogo”, el se-
gundo. Estos grupos se presentaron el
23 de noviembre en el Auditorio ‘Dr.
Clodomiro Picado”.

El 24 de noviembre, el Teatro
Taller de Colombia actud en el Parque
Central de Heredia al mediodia, con
la obra ‘‘Prometeo de Esquilo”.

El 27 se present6 el grupo Los
Garifona de Honduras, también al me-
diodra en el Parque Central con la obra
“Vivan los Negros”'.

Por la Universidad Nacional par-
ticiparon varios grupos musicales como
Canto Latinoamericano y Barbac, en la
Plaza de la Cultura, en San José.

Y el 30 de noviembre se presenta
en el Parque de Heredia el Yuryach-
kany del Pert, con la obra “Fiesta y
Teatro”

Danza por

un envase de vidrio

Este serd el pago que los costa-
rricenses hardn para poder disfrutar de
la presentacién amual del Programa
Juvenil de Danza, “Margarita Esqui-
vel”, de la Universidad Nacional, que
este afio celebro su décimo aniversario.

La actividad serd el domingo 3
desdiciembre en las instalaciones del
Palacio del Deporte, “Dr. Oscar Arias
Séanchez"'.

El espectdculo tiene como fin,
conftribuir a recaudar botellas de vi-
drio para el Programa de la Fundacién
“‘Nifios en nuestras manos’’.

Ademads de esta presentacion, el
Programa Juvenil ‘‘Margarita Esquivel”’
actuara los dias 30 de noviembrey 1 y
2 de diciembre, en el Gimnasio de la
Universidad.

La Coordinadora General del
Programa, Alejandra Ortiz Rodriguez,
inform¢ que del 15 de enero al 15 de
febrero estaran impartiendo el curso
de verano. La matricula para este cur-
so se realizard el 11 y 12 de enero en
la Escuela de Danza de la UNA. Mien-
tras que la matricula para el curso
regular se efectuard del 1 al 9 de marzo
de 1990.
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Profesores de musica
reclaman mds capacitacion

La educacién musical que se
ofrece en los colegios y escuelas del
pafs, es una de las materias mas olvi-
dadas y que mds esfuerzos exige de sus
profesores y maestros, dada la escasez
de textos y la carencia de instrumentos
musicales. :

Asi lo manifestaron a UNAIN-
FORMA los profesores Hugo Bermu-
dez Lobo, del Colegio Académico de
Ciudad Neily, Victor Hugo Chavarria,
de la Escuela Carlos Sanabria Mora de
Pavas y Carlos Ulloa del Liceo de Ase-
rri.

Estos educadores, junto con 32
mads participan en el programa de capa-
citacién que ha venido impartiendo
desde julio 88 la Escuela de Musica de
la Universidad Nacional, con el apoyo
del Instituto Interamericano de Educa-
cién Musical, INTEM.

Por medio de estos cursos, los
profesores han podido ampliar y actua-
lizar sus conocimientos en instrumen-
tos como flauta dulce y en dreas como
direccién coral, soprano y contralto,
Filosofia de la Educacién Musical e
Historia de Apreciacion de la Musica.

Bermudez, Chavarria y Ulloa
agradecieron los esfuerzos que han ve-
nido realizando la Escuela de Musica y
el INTEM para la realizacién de estos
cursos, sin embargo, expresaron su in-
quietud porque las autoridades de edu-
cacién se preocupen mds por atender
las necesidades de capacitacién de los
profesores de educacién musical.

Bermudez es el unico profesor
que tiene el colegio de Ciudad Neily,
con una poblacién de 520 estudiantes.
Debido a la carga de trabajo, Bermu-
dez tiene poco tiempo para atender
la Banda Ritmica y para organizar to-
das las actividades culturales propias
del colegio. Opina que en estas comu-
nidades hay mucho joven con aptitu-
des musicales que de existir las condi-
ciones necesarias podrian formar o
integrar nuevos grupos.

El, al igual que sus compafieros,
considera que los cursos han sido muy
beneficiosos ya que son muy prdcticos
y muchos de los conocimientos pue-
den aplicarse inmediatamente.

Bermudez, explicé que esta es la
primera vez que participa en un progra
ma de este tipo, debido a que el estar
alejado de la capital no tiene posibili-
dad de llevar materias en las institucio-
nes educativas del pais.

Sefial6 que su-colegio posee po-
cos recursos materiales y musicales lo
que dificulta poder aplicar todo lo
aprendido.

Manifesté que este problema lo
ha obligado a elaborar sus propios ma-
teriales y fabricar hasta sus propios
instrumentos.

Tanto Bermudez como sus com-
pafieros sefialaron que reciben poca
ayuda del Ministerio para resolver es-
tos problemas y que las juntas de
administraciéon de las instituciones y
centrosde educacién poseen presupues
tos realmente precarios, para enfrentar
todas las necesidades que se presentan.

Carlos Ulloa, del Liceo
de Aserrf, Victor Hugo
Chavarria, de la Escuela
Carlos Sanabria de Pa-
vas y Hugo Bermudez,
del Colegio Académico
de Cindad Neily, agra-
decieron a la Escuela de
Mdsica de la Universi-
dad Nacional, al IN-
TEM y al Ministerio la
oportunidad de renovar
sus conocimientos en
educacién musical.

Bermudez expresé que al igual
que él, la mayoria de los profesores y
maestros de educacién musical tienen
que ingenidrselas con lo que tienen a
mano, lo que dificulta dar las lecciones
y dejar a los estudiantes tareas y traba-
jos de investigacién.

Muchos de los profesores se las
agencian’ para conseguir discos, libres e

instrumentos o ponen al servicio de .

los jévenes parte de sus pertenencias.

En el caso de Victor Hugo Cha-
varria, le corresponde atender I, II, III
y IV grados de la Escuela Carlos Sana-
bria Mora, de Pavas. Aunque ha par-
ticipado en algunos talleres cortos del
Ministerio de Educacién Publica, hasta
ahora tiene la oportunidad de profun-
dizar y ampliar sus conocimientos.

Chavarria explicé que gracias a
estos cursos ha podido mejorar las lec-
ciones y hacerlas mds atractivas para
los muchachos ya que los recursos mu-
sicales con que cuenta la Escuela son
muy limitados.

Los servicios de biblioteca por
ejemplo, se abrieron hace un par de
afios y carecen de textos. Mientras
que la comunidad de Pavas es muy
marginada y no cuenta con los medios
suficientes para proveer a los jovenes
de los textos que necesitan para hacer
sus tareas como deben. A pesar de es-
tas limitaciones, Chavarria ha dedicado
muchas horas para la formacién de una
banda de percusién, un coro y un con-
junto instrumental que ya tienen va-
rios afios de funcionar y que han parti-
cipado en actividades a nivel nacional,
con éxito.

Chavarria destacé que uno de los
aspectos mas positivos de los talleres,
es el haber promovido la unién de los
educadores quienes consideran oportu-
no crear una asociacién de profesores
de educacién musical con el fin de
atender y resolver los problemas
comunes que les afectan.

Para Carlos Ulloa, profesor de
VII, VIII y IX afios en el Liceo de Ase-
rri, el curso ha sido de mucho prove-
cho tanto para los educadores com®
para los educandos, ya que han podido
aplicar nuevos métodos y técnicas mu-
sicales. Considera que este tipo de ini-
ciativas deben repetirse porque consti-
tuye una de las pocas alternativas que
tienen para ampliar sus conocimientos
aun nivel practico y tedrico.

Ulloa tiene 10 afios de dar clases
en este centro educativo, lo que le ha
permitido recolectar un buen material

Maestros y profesores en educacién musical comparten una de Ias clases,

para sus clases gracias a la colaboracién
de la direccién, de profesores; padres
de familia y estudiantes.

Con lo aprendido en los cursos
pudo integrar, con la ayuda del otro
profesor de muisica, un grupo de flau-
ta dulce y un coro, los cuales confor-
man la Banda Ritmica.

Ulloa expresd que el nivel acadé-
mico de los profesores es excelente
pues son personas que estdn al dia con
las nuevas técnicas de educaciéon musi-
cal y que manejan programas de edu-
cacién disefiados para Latinoamérica,
adaptables al medio costarricense.

MATERIA OLVIDADA

Los docentes consideran que la
Educacién Musical es una de las mate-
rias olvidadas y que las limitaciones de
trabajo contribuyen a que no se valori-
ce correctamente la actividad musical,
a pesar de que estas clases son el unico
medio para formar un criterio musical
en los jovenes.

Los tres coincidieron en que las
autoridades de educacién del pais de-
ben procurar un cambio en los progra-
mas de educacién musical del pais, vi-
gentes desde 1972.

Por otro lado, opinan que la in-
fluencia de los medios de comunica-
cién ha sido negativa en cuanto al de-

sarrollo cultural y musical del pafs, ya
que mucha gente prefiere escuchar y
ver un grupo de rock extranjero que
uno de musica costarricense o de musi-
ca cldsica. :

Otro factor importante es que la
actividad cultural se concentra en San
José, reduciendo las posibilidades de
que las poblaciones rurales puedan ir
enriqueciendo su nivel cultural.

En este sentido, consideran im-
portante que el MEP promueva con-
juntamente con el MJCD giras cultura-
les por todo el pais, para que todos los
costarricenses tengan la misma oportu-
nidad de presenciar los espectdculos
que se presentan.

En relacién con las celebraciones
nacionales, manifestaron que generan
y mantienen una actividad musical im-
portante en las escuelas y colegios, sin
embargo, recomiendan la organizacién
de concursos y festivales entre institu-
ciones y a nivel nacional, de alto nivel
musical y con diversas categorias. De
esta forma se garantizaria un desarro-
llo musical en todo el pafs y se respeta-
rian las diferencias de preparacién que
se dan en una zona rural de una urba-
na, donde generalmente se cuenta con
mayores recursos y mds posibilidades
de tiempo para las practicas. Estas
actividades deben ser participativas y
no competitivas precisamente por las
diferencias sefialadas.

CONVENIO UNA-MEP-INTEM

La Escuela de Musica de la Uni-
versidad Nacional, el Ministerio de
Educacién Pdblica y el Instituto
Interamericano de Educacién Musical,
INTEM, firmaron en junio de 1988 un
convenio, con el fin de ofrecer un
curso de capacitacién para educadores
musicales en servicio.

El curso, con una duracién de 18
meses y dividido en cuatro etapas, es
impartido por profesores de la UNAy
del INTEM.

En él participan 35 profesores y
maestros de escuelas y colegios de to-
do el pais quienes esperan graduarse en
enero de 1990.

Revista PRAXIS dedicada a
la informdtica y educacion

El pasado 10 de noviembre en
la sede de la Fundacién “Omar Den-
go”, fue entregada la Revista Praxis
en sus nimeros 35-36, publicacién
del Departamento de Filosoffa de la
Universidad Nacional, y que en esta
oportunidad fue dedicada al tema
Informética y Educacién.

En esta edici6bn de “Praxis”, se
publican una serie de artfculos acerca
de las posibilidades educativas de la
cﬁmputadora en el pafs, escritas por
investigadores e intelectuales costa-
rricenses que se ocupan del asunto.

Segin comenté el Lic. Olmedo
Espafia, Director del Departamento de
Filosoffa, dado la complejidad del te-
ma, con esta edicibn- no se agota el
examen de este fenémeno tecnolégico,
sino queda abierta la discusién, explo-
racién y puesta en marcha de proyec-
tos educativos que marquen derroteros
de la Costa Rica del futuro.

En esta edicién se publican arti-
culos, entre otros de Lorenzo Guada-
muz, Clotilde Fonseca, Josefina Pujol,
Allan Calder6n, Oscar Benavides, Dia-
nelos Georgoudis, Carlos Devandas, asf
como de James Huff, Carlos Salas,
Zayra Méndez, Harvey Mayorga, Ra-
fael Angel Herra, Luis Camacho, Cel
so Vargas, Roxana Reyes, Raiil Alvara-
do, Claudio Gutiérrez y Olmedo Espa-
fia,

Los articulistas tratan temas en
torno a la incorporacién de la infor-
mdtica al sistema educativo, computa-
cibn y educacién, aprendizaje por
computadora, el nifio ante la compu-
tadora, etc.

Durante la presentacién de la
Revista Praxis fue discutido el artfculo
del Dr. Lorenzo Guadamuz, por cuan-

" to allf se enmarca el conjunto de art{-

«ulos dedicados al tema especifico de

la Revista.

En esa oportunidad el autor hizo
una exposicién de su contenido y el
Dr. Jacinto Ordéiiez y el Lic. Carlos
Devandas, ambos del Departamento de
Filosoffa, hicieron los comentarios res-
pectivos.

En dicho acto, el Director de la
Revista, Lic. Carlos Molina, hizo la en-
trega publica a los autores, y la Lic.
Clotilde Fonseca, Directora Ejecutiva
de la Fundacién Omar Dengo, agrade-
ci6 que esta actividad académica se
realizara en dicha sede e invit6 a la
comunidad universitaria para que con-
tintie analizando el resto de los art{cu-
los contenidos en la Revista,

Durante la actividad se conté
con la asistencia de los articulistas,
profesores de la Universidad Nacional,
miembros del Consejo Universitario,
de la Comisibn de Informética de la
UNA, de la Decana de la Facultad de
Filosoffa y Letras, de la Decana de la
Facultad de Ciencias Exactas y Natura-
les, asf como de invitados especiales.
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EXITOSO

ARTISTICO

Adriégn  Arguedas
con su obra “Después del |
Carnaval” fue el ganador |
del Certamen UNA-Expre- |
sion Pléstica. Lo acompa- '
fian Fabi Surdén, ganadora
del tercer lugar y Guillermo
Cubero del segundo lugar.

Con este evento, la
Escuela de Artes Plisticas
concluyé las actividades de
celebracion de sus quince
anos de existencia.

CURSOS - Y -BEGCAS

PLANIFICACION Y CONSTRUC-
CION DE LA VIVIENDA

Este curso se llevard a cabo en
Holanda de agosto a diciembre de
1990. La fecha lfmite para presentar
documentos es el 1 de marzo de 1990.

ENTRENAMIENTO EN LA FORMU-
LACION DE PESTICIDAS

Se llevard a cabo en Alemania
Democratica del 7 de mayo al 15 de
junio de 1990 y la fecha lfmite para
presentar documentos es el 22 de
enero de 1990,

MECANICA DE SUELOS E INGENIE-
RIA DE CIMENTACIONES

Se llevard a cabo en Espaiia du-
rante tres meses y medio a partir de
marzo de 1990. La fecha lfmite para
presentar documentos es el 18 de
diciembre de 1989.

CAPACITACION COLECTIVA EN
EL TRABAJO PARA INGENIEROS
DE LAS INDUSTRIAS DE TRANS-
FORMACION DE METALES

Se realizard en la Unién Sovié ti-
ca del 17 de setiembre al 30 de no-
viembre de 1990. La fecha Ifmite para
presentar documentosesel 11 de junio
de 1990.

RIEGO A PRESION: NIVEL BASI-
CO Y SUPERIOR

Se realizard en Israel del 15 de
mayo al 5 de julio de 1990. La fecha
Ifmite para presentar documentos es el
30 de enero de 1990,

FUENTES ENERGETICAS RENOV A-
BLES

Se llevard a cabo en Italia del 16
.de febrero al 18 de marzo de 1990. La
fecha lfmite para presentar documen-
tos esel 13 de diciembre de 1989,

PARA MAYOR INFORMA-
CION Y RETIRAR SOLICITUDES SE
ATIENDE TODOS LOS DIAS DE
8:15 am. a 12 md. UNICAMENTE
EN LA OFICINA DE BECAS DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EX-
TERIORES.

Los solicitantes por parte de la
Universidad Nacional deben pasar a la
Oficina de Cooperaciébn Técnica Inter-
nacional para que se le otorgue la
postiilacién oficial.

II. CONGRESO IBEROAMERICANO
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Se llevard a cabo en México del 9
al 13 de julio de 1990 y pueden parti-
cipar investigadores, profesores univer-
sitarios, informdticos y profesionales
en la aplicacién de la inteligencia artifi-
cial.

Para mayor informacién dirigirse
a: IBERAMIA 90, Apdo. Postal 70302,
04510 México, D.F. México.

CONCURSO INTERNACIONAL IN-
DEPENDIENTE

Con el objetivo de propiciar un
foro indepéndiente que permita pro-
fundizar en el conocimiento y en la
reflexién colectiva sobre las condicio-
nes de identidad, emancipacién y con-
ciencia latinoamericanas a quinientos |

AMERICA LATINA 1492-1992.

El certamen es auspiciado por
destacadas personalidades ‘de institu-
ciones de la vida cientifico-cultural
americana y europea y pueden partici-
par autores de cualquier nacionalidad
o residencia, en forma individual o
colectiva,

Las obras concursantes serin
presentadas en castellano y el plazo de
recepcién de originales se cierra el 15
de junio de 1990.

Los géneros que comprende el
concurso son: 1. novela; 2. ensayo;
3. testimonio; 4. historia para lectores
jovenes (de 10 a 16 afios); 5. dibujo,
subdividido en dos 4reas: 5.1 historie-
ta diddctica y, 5.2 caricatura; 6. docu-
mental realizado en video; 7. ensayo
fotogrifico; 8. radioteatro.

Las obras que pertenecen a los
géneros del 1. al 5.2 inclusive se deben
enviar a: CII EMANCIPACION E
IDENTIDAD DE AMERICA LATINA:
1492-1992, APARTADO POSTAL 80-
bis, MEXICO 1, D.F. MEXICO.

Los participantes en el documen-
tal y ensayo fotogrifico deben enviar
sus obras a: COMITE ECUMENICO
DE PROYECTOS (CEP), Casilla Postal
4589-A, Quito, Ecuador, y las obras
participantes en radioteatro se deben
enviar a: ALER (ASOCIACION LATE
NOAMERICANA DE EDUCACION
RADIOFONICA), Casilla postal 4369
A. Quito, Ecuador.

CERTAMEN | '

Arte con A de Academia

Con motivo del homenaje a los nuevos (43 ) Catedréticos de la UNA, se orga-
nizaron dos regalos artisticos para los asistentes:

Primero fue la presentacién del mondlogo “Acerca del dafio que hace el
tabaco'’, de Chejov, interpretado por Marcelo Gaete y dirigida por Jean Moulart.

Luego se inauguré la exposicion de 19 dibujos de Raquel Villarreal y 3 escul-
turas de Gerardo Marti{ en una de las Salas de la Casa de la Cultura, Heredia.

En la foto aparecen los artistas Villarreal y Mart1, acompafiados por la sefio-
ra Rectora, Lic. Rose Marie Ruiz; el sefior Ministro de Ciencia y Tecnologia, Dr.

Rodrigo Zeledén y la sefiora Zeledén.

-

Acufia Montoya Marila Eugenia
Alfaro Salas Ana Isabel

Araya Solano Seidy
Avendafio Herrera Francisco
Barzuna Pérez Guillermo
Blanc Masitas Marcelo

Cabal Gonzdlez Antidio
Cabrera Pefia Jorge

Calvo Gamboa Carlos
CGamacho Zamora José Antonio
Castro Ledesma Elena

Cerutti Frigerio Franco
Cordero Solano José Abdulio
Chaverri Polini Adelaida
Chaves Ortiz Jorge Arturo
Delgado Rojas Jaime

Ditaz Andrade José Maria
Dobles Yzaguirre Marta Cecilia
Gomez Mujica Marta Cecilia
Gonzdlez Barrantes Rodrigo
L Hilje Quirés Luko

Ledn Coto Sandra

CATEDRATICOS

N

Madriz Mora Luis Fernando
Marti! Roch Gerardo
Matamoros Hidalgo Yolanda
Molina Jiménez Carlos
Mora Alfaro Jorge

Mora Jamett Margarita
Navarro Alvarez Willy
Ordéfiez Pefialonso Jacinto
Pacheco Leén Freddy
Quirés Alvarez Guillermo
Ramirez Quirés Jorge
Ramirez Vega Alexis
Rivera Luther Dora Ingrid
Rojas Ferndndez Matias
Ruano Marifio Rafael

Salas Lebn Oscar

Sandoval Chaves Edgar
Sobrado Chdvez Miguel
Villarreal Montoya Raquel
Viquez Guzmdn Benedicto
Zeledén Araya Rodrigo

Disertaron sobre el

neoliberalismo y

su incidencia en America Latina

La Unidad Coordinadora de In-
vestigacién y Documentacién (UCID)
de la Escuela de Ciencias Sociales de
la Universidad Nacional, realizé del 27
de noviembre al 1 de diciembre en el
Centro de Estudios Democraticos para
América Latina (CEDAL), un semina-
rio sobre ‘‘El neoliberalismo y su inciy
dencia en América Latina”,

En la actividad participaron
expertos de América Latina, Estados
Unidos, Europa, asi como docentes e
investigadores de la Universidad Na-
cional y la Universidad de Costa Rica.

El evento tuvo como propésito
iniciar un debate sobre las concepcio-
nes tedrico-econémicas preponderan-
tes en la sociedad contemporanea, asi
como conocer las implicaciones de la
politica en el ambito econdémico, so-
cial y cultural en Europa y América.

Ademds, segun comento el Lic.

Miguel Hernandez, Director de UCID,
se analizé la estrategia de desarrollo
puesta en practica en nuestro pais en
los dltimos afios, tendientes a superar
la crisis y enriquecer el conocimiento
sobre las implicaciones de las tenden-
cias politico-econémicas del presente.
Algunos de los temas tratados
f@eron: El desarrollo tedrico de las
concepciones neoliberales; Las estrate-
gias neoliberales en América Latina;
Las politicas neoliberales y su inciden-
cia con la industrializacién, el desarro-
llo agrario, la seguridad social, el mer-
cado de trabajo, las relaciones labora-
les y la educacién superior estatal; Los
programas de estabilizacién (FMI) y
ajuste estructural (Banco Mundial).

NEOLIBERALISMO
En los 1ultimos afios de la década
del setenta y en lo que va de los ochen-

ta, América Latina se ha visto afectada
por cambios sustanciales en su sistema
econoémico, produccion, politicas mo-
netarias y el tratamiento de la deuda
externa, cambios que tienen su origen
en centros hegemonicos extrarregiona-
les.

Posterior a la gran crisis de 1929
y siguientes, se revelaron las contradic-
ciones inherentes al sistema de econo-
mias del mercado y las debilidades
econdmicas de aceptar las politicas del
pleno empleo y la participacién del Es-
tado.

Surge asi’ el Estado Bienestar,
con caracteristicas de Estado Refor-
mista, abriéndose ideas de la economia
mixta, programas de servicios publicos
en el campo de la salud, educacién, vi-
vienda, pensiones, desempleo y otras.

Las nuevas condiciones genera-
das a partir de la crisis de los afios se-
tenta, el Estado Bienestar parece ago-
tado para seguir impulsando las fuerzas
productivas dentro de los sistemas eco-
némico y social imperante, principal-
mente por la fuerte oposicién de algu-

nos tedricos empefiados en sustituirlo. /e .

En consecuencia se abandonan
las ideas reformistas y se recogen ten-
dencias liberalizantes que cuestionan la

‘participacién del Estado y crean condi-

ciones para la preponderancia de la
iniciativa privada en el desarrollo eco-
némico y politico de la sociedad.

En América Latina, estas estrate-

El Dr. Minor Vargas, vicerrector de Administracién, el Lic. Miguel Herndndez, director de la
UCID; el Dr, Manuel Carballo, de CEDAL, y el Lic, Viadimir de la Cruz, decano de la Facul
tad de Ciencias Sociales de la UNA, inauguraron el Seminario sobre Neoliberalismo y su Inci-
dencia en América Latina,

aios de la Conquista, el Comité Inter- |
nacional Organizador (CIO) convoca al |
Concurso Internacional Independiente !
EMANCIPACION e IDENTIDAD DE

gias calificadas por algunos teéricos-co-
mo neoliberales, se encuentran en
ascenso.
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EL SALVADOR

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Uni-
versidad Nacional, segian el articulo CUARTO, de la sesion
celebrada el 16 de noviembre de 1989, acta N. 1276, que
dice: )

ANTE LA VIOLACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA
EN EL SALVADOR

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional ma-
nifiesta: -~

CONSIDERANDO:

1. Que es obligacién de los universitarios centroamericanos
velar por la defensa irrestricta de los derechos humanos
y el principio de autonomia universitaria.

2.  Que la guerra civil que sufre El Salvador ha cobrado la
vida de decenas de miles de personas entre el pueblo sal-
vadoreiio, y de manera particular de estudiantes y fun-
cionarios universitarios.

3. Que como parte de la violencia desatada, la Universidad
Nacional de El Salvador (UES) ha sido sometida a la vio-
lacién sistematica de sus derechos fundamentales y sufri6
recientemente la destruccién del Campus Universitario
(concretamente la Facultad de Medicina) por el uso de
armas pesadas, la penetracion violenta de tanques y fuer-
zas armadas, el secuestro de funcionarios y estudiantes,
y ultimaménte, el asesinato de estimables autoridades y
otras personas de reconocido prestigio.

4. Que la violencia ha alcanzado también a la Universidad
Centroamericana ‘‘José Simeén Caiias” (UCA).

ACUERDA:

A. Condenar enérgicamente el asesinato del Rector de la
Universidad Centroamericana “José Simeén Cafias”, Dr.
Ignacio Ellacuria, y de los siguientes académicos: Dr.
Ignacio Martin-Baro, Vicerrector Académico
Dr. Segundo Montes, Jefe del Departamento de Econo-
miay ociolo%-‘n’a
Dr. Armando Lépez, Ex-rector de la UCA en Managua
Sra. Norma Guirola de Herrera (esposa de Armando He-
rrera, Secretario de Asuntos Internacionales de la Uni-
versidad de El Salvador)

Los jesuitas:

Sr. Juan Ramo6n Moreno

Sr. Joaquin Lopez y Lopez _
Y dos empleadas de la casa donde estaban réunidos

B. Denunciar la sistematica violacién del Campus Universi-
tario de la Universidad de El Salvador por parte de las
fuerzas armadas.

C. Censurar los bombardeos indiscriminados que la fuerza
aérea efectiia sobre la comunidad civil.

CH. Demandar del sefior Presidente de El Salvador, Alfredo
Cristiani, la pronta liberacion. de los funcionarios, estu-
diantes y otras personas, que han sido secuestrados y
arrestados, tanto en la Universidad como en otros luga-
res.

D. Solicitar a las partes en conflicto, que reconozcan al
Campus Universitario como espacio neutral, con el fin
de que puedan ser atendidos en él, las victimas de la
guerra sin distincion alguna.

.

E. Acuerdo firme.

ACUERDO DE LA ESCUELA DE
RELACIONES INTERNACIONALES

Consternacion por asesinatos en la UCA

La Escuela de Relaciones Internacionales de la Universi-
dad Nacional profundamente consternada por los cobardes y
viles asesinatos de seis destacados académicos, y dos servido-
ras, de la Universidad Centroamericana “José Simeon Cafias™,
Dr. Ignacio Ellacuria, Dr. Segundo Montes, Dr. Ignacio Mar-
tin Baro, Dr. Armando Lépez, Dr. Juan Ramon Moreno, Dr.
Joaquin Lopez y Lopez, hace llegar su més sentido pésame y
condolencias a las autoridades de la UCA, a la Iglesia Catolica
salvadoreiia, a la Compafifa de Jests y a los familiares y ami-
gos de los sacerdotes-profesores universitarios asesinados.

La Escuela de Relaciones Internacionales une su voz a la
condena internacional por este genocidio a la inteligencia. Es-
te cruel asesinato masivo no solamente afectara el desarrollo
intelectual de la universidad salvadoreia, sino que también
nuestra Escuela se ve privada del valioso y brillante aporte de
los académicos de la UCA, en especial del Dr. Segundo Mon-
tes, colaborador permanente de nuestra Revista Relaciones
Internacionales.

Heredia, 17 de noviembre de 1989.

ESCUELA DE ECONOMIA

El Consejo Directivo y la Asociacion de Estudiantes de
la Escuela de Economia de la Universidad Nacional, ante los
acontecimientos que se han presentado en El Salvador en los
ultimos dias, hace del conocimiento publico lo siguiente:

CONDENAMOS:

Los bombardeos a la poblacién civil realizados por el
ejército en la ciudad (bombardeos que son una continuacion
y agudizacién de los bombardeos a la poblacion rural que se
vienen realizando desde varios afios).

Los ataques a la Universidad de El Salvador, en la cual,
algunos edificios han sido destruidos y que han culminado
con el cierre de la UES decretado por el ejército salvadorefio.

El acrecentamiento de la ayuda por parte del gobierno
de los Estados Unidos, pretendiendo ignorar la comp%icidad y
participacién que el gobierno de El Salvador tiene en todos
estos hechos.

La posicién del gobierno costarricense, de apoyo al régi-
men de Cristiani, como legitimo representante del pueblo sal-
vadorefio. Mientras el ueillo salvadoreiio estaba siendo bom-
bardeado por el ejército de su pais, Costa Rica presentaba

una condena al régimen de Panama (como vocero de los Esta-

dos Unidos ante este organismo) sin hacer ninguna alusién a- -
#n régimen que, no sdlo fue electo por un 10 9/o del electo-
rado salvadoreiio, sino que usa la tortura, desaparicion, terror
y asesinato como armas para conservarse en el poder.

La forma en que los medios de comunicacién han ocul-
tado la verdadera situacion de El Salvador.

HACEMOS UN LLAMADO

A los costarricenses y a la comunidad internacional, para

gue nos informemos adecuadamente sobre lo que esta suce-

iendo a nuestros hermanos salvadorefios y para que manifes-

temos nuestra solidaridad con lalucha que libran para liberarse

de la situacion de opresion y miseria en que se Ean manteni-
do. '

Al gobierno de Costa Rica, para que asuma una posicion
decidida, clara e imparcial en favor de la paz, contribuyendo
a la reanudacion de las negociaciones entre las partes en gue-
rra.

MANIFESTAMOS

Al pueblo salvadoreiio nuestra solidaridad y apoyo en
esta lucha por construir una sociedad basada en el respeto al
ser humano.
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La mesa redonda “Humanizacién de la Administracién y los procesos de participacién”, fue parte de la jornada inicial de

este Seminario. En ella participaron el Méster Leonardo Escalante,

Eduardo Uribe,

Un apoyo eficaz a la academia

SEMINARIO DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

La existencia de una Administra-
cién fraccionada, procesos de toma de
decisiones poco dgiles, procedimientos
burocrdticos. y costosos, hiperregla-
mentismo, procesos obsoletos no acor-
des a la tecnologia actual, ausencia de
un sistema de informacién institucio-
nal y de un sistema de planificacién
administrativa, son algunos de los pun-
tos medulares de andlisis en el Semina-
rio de Organizacién y Administracién
Universitaria, que dio inicio el pasado
1 de noviembre.

Este seminario, predmbulo de
tres importantes procesos instituciona-
les, el II Congreso Universitario, la
Formulacién del préximo Plan Sexenal
y el Proceso de Reforma Estatutaria,
es considerado fundamental para el
desarrollo de la Universidad Nacional,
en la medida que la Administracién se
transforme sustantivamente y esté en
la realidad al servicio de la Academia.

Es por ello, que las propuestas y
aportes que de €l se puedan derivar son
de gran relevancia, y en esa medida
igualmente fundamental la participa-
cion de los diferentes sectores univer-
sitarios, académicos, estudiantiles y
administrativos.

OBJETIVO GENERAL

Plantear soluciones integrales a
la problemdtica administrativa, consi-
derada ésta en su totalidad, de modo
qQue permita apoyar mds eficaz y efi-
cientemente el quehacer académico y
en general los fines y funciones de la
Universidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos a alcan-
zar, lo constituyen los resultados con-
cretos a obtener en el Seminario, con-
sistente en propuestas que: ;

a) Permitan vincular eficaz y efi-
cientemente la estructura y funciona-
miento de la Administracion Universi-
taria, a partir de una clara definicién
de los niveles de competencia, autori-
dad, responsabilidad, coordinacién y
comunicacién.

b) Establezcan procedimientos des-
centralizados menos burocriticos, mds
dgiles, oportunos y econémicos, para
una accién mas efectiva.

¢) Posibiliten una toma de decisio-
nes oportuna y efectiva por quien debe
tomarlo y en el momento adecuado,
sea a nivel politico, técnico u operati-
vo, aclarando superposiciones y el re-
glamentarismo excesivo.

el Lic. Francisco Cervantes, el Dr. Minor Vargas y el Lic.

d) Vinculen un Sistema de Informa-
cién de apoyo, sobre la base de proce-
sos automaticos que generen informa-
cién a nivel operacional y gerencial de-
bidamente articulados.

e) Enmarquen la Planificacién Ad-
ministrativa en forma orgdnica en el
contexto institucional y permita nive-
les de operacionalizacién idéneos para
la ejecucién de las prioridades que se
determinen. o

f)  Unifiquen un sistema de incenti-
vos y de reconocimiento del trabajo
que se realiza, que contribuya a crear
una actitud positiva hacia el cambio a
partir de una mayor identificacién con
la misién y fines de 13 Universidad.

AREAS TEMATICAS

a. Modelos de Administracién Uni-
versitaria:

—  Administracion de empresas y

Administracion Universitaria.

—  Administracién General y Admi-

nistraciéon Académica.

- Administracién al servicio de la

Academia.

b. Hacia una toma de decisiones
eficaz en la UNA:

—  Estructura y funcionamiento
administrativo.

- Sistema de Planificacién Admi-
nistrativa.

- Centralizacién vrs. Descentralf®
zacioén.

—  Sistemas y procedimientos de
trabajo.

—  Presupuesto y alternativas de fi-
nanciamiento.

c. Ambiente Universitario:

—  Distribucién del espacio fisico.
—  Mantenimiento preventivo y co-
rrectivo.

—  Desarrollo edilicio.

—  Embellecimiento y ornato.

d.  Soluciones a la problematica ins-
titucional de uso y manejo de la infor-
macién:

—  Concepcion institucional.

—  Organizacién e implementacién.

—  Perspectivas y viabilidad.

e.  Desarrollo del personal, incenti-
vos y reconocimiento del trabajo:

—  Politica de personal.

—  Sistema de carrera universitaria.
—  Planeacién y Recursos Humanos.
—  Formacién y capacitacién.

—  Evaluacién.

—  Sistema de incentivos y recono-
cimiento del trabajo.

i Humanizacién de la Administra-
cién y los procesos de participacién:

- ¢Como concebir una Adminis-
tracion que tome como sujeto al hom-
bre?

— La actitud ante el cambio.

—  Lasrelaciones laborales.

—  El significado del trabajo.

® El individuo, los grupos y la
Direccion.

- La Direccién ante la participa-
cién.

—  ¢Como lograr una participacién
efectiva del personal?

CRONOGRAMA

1 de noviembre

El Seminario dio inicio con dos
mesas redondas: ‘‘Modelos de Adminis-
tracién Universitaria', donde participa-
ron como expositores el Lic. Edmundo
Serani, Dr. Alvaro Cedefio y Dr. Minor
Vargas y como moderadora la Lic. Ro-
se Marie Ruiz; y la “Humanizacién de
la Administracién y los procesos de
participacién”, donde intervinieron
como expositores el Mdster Leonardo
Escalante, Lic. Francisco Cervantes y
el Lic. Eduardo Uribe, como modera-
dor el Dr. Minor Vargas.

10 de noviembre

Fue la fecha limite para que Vi-
cerrectores, Decanos, Directores de
Unidades Académicas y Administrati-
vas, enviaran a la Vicerrectoria de
Administracién el listado del personal
que participard en el trabajo de cada
comisién y en el plenario.

20 de noviembre al 1 de diciembre
Trabajo de Comisiones de 2 a
5:30 p.m. en el CIDE.

11 de diciembre
De 9 a 12 md. inauguracién del
plenario; y de 2 a 5:30 p.m. plenario.

12 de diciembre
De 2 a 5:30 p.m. plenario.

13 de diciembre
De 8 a 12 md. plenario y clausu-
ra.

PARTICIPANTES

—  Niveles de direccién académica y
administrativa.

- Personal académico y adminis-
trativo.

- Estudiantes.

—  Organos representativos (SITUN,
FEUNA, Directorio de Trabajadores
Administrativos, APROUNA). *

COORDINA

Vicerrectoria de Administracién
y Comité Organizador integrado por:
Dr. Minor Vargas Calvo — Coordinador
General.
Lic. Eladio A. Barquero Sanabria —
Coordinador delegado.
Lic. Cora Ferro Calabrese — Represen-
tante académica.
Lic. Shirley Leén Jiménez — Represen-
tante administrativa.
Msc. William Vargas Loria — Represen-
tante de OPUNA.
Msc. Fernando Zifiiga Umafia — Re-
presentante del Directorio de Trabaja-
dores Administrativos.
Br. Miguel Amador Céspedes — Repre-
sentante administrativo.
Br. Carlos Chacén Rodriguez — Repre-
sentante administrativo.
Br. Manuel Emilio Rodriguez — Repre-
sentante administrativo.

UNA solicita profesores Fulbright
para el proximo afo

La Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales, el Centro de Investigacién
en Docencia e Investigacion, la Escuela
de Danza y el Programa de Maestria en
el Manejo de Fauna Silvestre, entrega-
ron al Servicio Informativo y Cultural
de la Embajada de los Estados Unidos,
la solicitud para contar el préximo afio
con profesores e investigadores del
Programa Fulbright.

El Servicio Informativo y Cultu-
ral (USIS) revisard las solicitudes y pos
teriormente las enviard a The Council
for International Exchange of Scholars
(CIES) en Washington, organismo que
se encarga de publicar los puestos soli-
citados en un folleto informativo que

se distribuye en las universidades e
instituciones académicas de toda la
nacién, segin explicé el Lic. Orlando
Pacheco, Director de la Oficina de
Cooperacién Técnica Internacional de
la UNA.

Agregé, que posteriormente,
CIES, recibe ofertas, selecciona y ubi-
ca a los becarios estadounidenses en
los puestos que han sido publicados y
adjudica las Becas Fulbright por el
tiempo en que permanecerd en el exte-
rior.

Los profesores becarios que sean
seleccionados llegardn en el transcurso
del préximo afio, por periodos de uno

o dos semestres, de acuerdo con los re-
querimientos identificados por las uni-
versidades locales.

Indicé el Lic. Pacheco Pizarro,
que las dreas que-el Programa Ful-
bright contempla, son las de Artes, Hu-
manidades, Ciencias Sociales, Ciencias
de la Computacién y el Manejo de los
Recursos Naturales.

El Programa Fulbright cubre la
mayor parte de los costos del becario
estadounidense en nuestro pais, sin
embargo solicita a las universidades
anfitrionas brindar apoyo administra-
tivo, asi como cualquier colaboracién
relacionada con transporte, busqueda
de vivienda y espacio para oficina.
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BUSCAN FORTALECER LAS
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

Unos 35 representantes de insti-

tuciones nacionales e internacionales
involucradas directamente con el sec-
tor de las Micro y Pequefias Empresas,
participaron el 20 de octubre en el Ho-

" tel Sheraton Herradura, en un semina-

rio organizado por el Instituto de Es-
tudios Sociales en Poblacién (IDESPO)
de la Universidad Nacional.

Durante la actividad los asisten-
tes se centraron en el andlisis del
“Diagnéstico Nacional del Sector de
Micro y Pequefia Empresa en Costa Ri-
ca’’, elaborado por el Instituto de Es-
tudios en Poblacién, IDESPO, el Minis-
terio de Economia, Industria y Comer-
cio y el Ministerio de Trabajo, y que
contd con el apoyo financiero del Cen-
tro Internacional de Investigaciones
para el Desarrollo (CIID) de Canadd y
la Asociacion Costarricense para Orga-
nizaciones de Desarrollo (ACORDE).

Sequn explicé el Lic. Hugo Gon-
zdlez Calvo, uno de los organizadores y
miembro del equipo de trabajo que
elaboré el Diagndstico, el seminario
buscé determinar la validez de la infor-
macién recopilada acerca de las carac-
teristicas estructurales y operacionales
de las Micro y Pequefias Empresas y
los programas institucionales de apo-
yo.

Ademds, actualizar y completar
la informacién del Diagnéstico, con el
propésito de establecer un marco de
trabajo conceptual y funcional para un
Programa Nacional de Desarrollo de
Micro y Pequefia Empresa.

Por otro lado, dijo Gonzdlez Cal-
vo, la idea también fue la de lograr di-
sefiar y establecer un Sistema de Infor-
macién y Divulgacién dirigido a resu-
mir, analizar, clasificar y evaluar, la
informacién pertinente sobre este sec-
tor y las instituciones de apoyo.

DIAGNOSTICO

El Diagnéstico Nacional de la
Micro y Pequefia Empresa, es un estu-
dio que resume el trabajo realizado du-
rante los ultimos 18 meses, durante los
cuales se entrevistd a 2.313 empresa-

™%y, s, 56 instituciones de apoyo publico

y privado y una submuestra de 182
empresarios seleccionados para la reali-
zacién de estudios de casos.

El proyecto fue disefiado y coor-
dinado por el Dr. Gastdn Leal, experto
canadiense, ademds conté con un equi-
po de trabajo, integrado por la Dipl.
Teresita Alfaro del Ministerio de Tra-
bajo, la Bach. Deyanira Vargas del
Ministerio de Economia, el Lic. Hugo

Gonzalez, MSc. Jorge Barquero, MSc.
Luis Fernando Riba de la Universidad
Nacional.

El propésito central de este diag-
néstico fue el de actualizar las caracte-
risticas mas relevantes y evaluar el pa-
pel socioecondémico y la articulacién
de las Micro y Pequefias Empresas en
el desarrollo nacional e identificar las
medidas institucionales para acelerar el
desarrollo de este sector.

El Lic. Gonzdlez Calvo, comento
que para la preparacién de este estudio
se cubrid practicamente el total del te-
rritorio nacional, o sea tanto zonas ur-
banas como rurales, y dentro de estas
zonas las que operan en estos sectores
formales e informales, ademds, cuatro
grandes subsectores econdmicos, como
son: el de industria, comercio, servi-

cios y construccién.

Indicé, que basados en este pri-
mer informe de Diagnéstico, durante
el seminario, se presenté una sistemati-
zacién estadistica de toda la informa-
cién recolectada, el andlisis selectivo
de variables consideradas de mayor
relevancia y guias basicas para el uso
de la informacién.

Durante la realizacién de la acti-
vidad, se expuso a manera de ponen-
cias los principales hallazgos y conclu-
siones metodolégicas y analiticas del
Diagnéstico Nacional, posteriormente
los equipos de trabajo disertaron a ma-
nera de retroalimentacion y enriqueci-
miento acerca de puntos y conclusio-
nes mds significativas sobre los cuales
el Diagnéstico debe apuntar en su ver-
sién final.

CONCLUSIONES

En cuanto a las principales con-
clusiones, se hizo énfasis y se resalto la
importancia de este tipo de estudios,
pot si seriedad y profundidad, a partir
del cual se pueden orientar una serie
de decisiones y politicas dirigidas al
sector.

Por otro lado, se acordd dar se-
guimiento a los resultados obtenidos
en el Diagnéstico, que permitan ir co-
nociendo y detectando el avance y la
situacién de este sector, asimismo
darle retroalimentacién y continuidad
para mantenerlo actualizado.

Otro aspecto que consideraron
relevante fue la incorporacion de ins
tituciones como el Ministerio de Plani-
ficacion Nacional, y tratar de hilar el
diagndstico con situaciones econémi-
cas que pueden afectar a los subsecto-
res.

Se solicité al IDESPO promover
estudios sectoriales para dar a conocer
una serie de aspectos en torno a este
sector, asi como montar un Sistema de
Informacién, ya sea solo o en coordi-
nacién con los diversos ministerios in-
volucrados con este sector, para poder
tener un Diagnéstico de coyuntura del
comportamiento del sector y medir su
impacto en la sociedad costarricense.

IMPORTANCIA

En cuanto a la importancia del
Diagnéstico, asf como el apoyo que
brindaran las instituciones publicas y
privadas relacionadas con el sector de
micro y pequefia empresa, el Lic. Hu-
go Gonzdlez, enfatizé que son sin duda
elementos que fortalecen la proyec-
cién y extension directa y real de la
Universidad, particularmente del IDES-
PO, principalmente, en el fortaleci-
miento de sectores poblacionales que
luchan en forma anénima por el desa-
rrollo de la sociedad costarricense.

Agregd, que las conclusiones mas
trascendentales seran incorporadas en
la versién final del Diagnéstico que se
entregara en el mes de diciembre.

Sistema de Informacion para
la Micro y la Pequefia Empresa

Nuestro Estatuto Organico sefia-
la en su Predmbulo que:

“El crecimiento de la produc-
cién, el uso racional de los recursos, la
democratizacién como participacion
amplia en la toma de decisiones y en el
acceso de bienestar y la nacionaliza-
cién del proceso, definen el desarrollo
deseado para nuestra sociedad y legiti-
man la misién de la Universidad”,

. En este sentido, el Instituto de
Estudios Sociales en Poblacién, IDES-
PO, durante sus afios de trabajo siem-
pre ha tenido una preocupacion espe-
cial por contribuir, de una u otra for-
ma, al desarrollo y la consolidaciéon de
distintas formas de participacién en el
desarrollo nacional. Dentro de esta li-
nea de ideas se ha propuesto el llevar
adelante .un ambicioso proyecto que
permita la promocién y desarrollo del
sector de la micro y pequefia empresa.

Para toda empresa, sin importar
su rama de accién, ubicaciéon o tama-
fio, constituye un factor determinante
para su desarrollo, eficiencia y eficacia,
el contar con la informacién oportuna,
en la cantidad requerida, de la calidad
y formato necesario y confiable que
sirva como base para la toma de deci-
siones acertadas.

En la actualidad, la mayoria, por
no decir que todas las organizaciones
poseen un cimulo de datos e informa-
cién, pero que por diversas circunstan-
cias no todas las pueden aprovechar al

mdximo; algunas veces por falta de un
ordenamiento sistemdtico, en otras
ocasiones porque la informacién estd
dispersa. De esta forma muchas deci-
siones que podrian ser simples y
segyras se convierten en una ardua
tarea y en posibles pérdidas.

Un sistema de informacién es un
conjunto de elementos que ordenada-
mente relacionadas entre si, contribu-
yen a un objetivo propuesto que es en-
tregar informacién oportuna y confia-
ble. Es asi que las funciones funda-

mentales de un sistema de informacién -

son: la captura (busqueda), valora-
cién, seleccién, manipulacién y distri-
bucion de la informacion.

1.  El sistema de informacién de la
micro y pequefia empresa proporciona-
rd los siguientes beneficios:

1.1. Centralizar la informacion exis-
tente sobre la micro y pequefia empre-
sa. De manera que tanto los pequefios
empresarios, como las instancias guber-
namentales y otras organizaciones inte-
resadas en el desarrollo de este sector,
puedan tener acceso oportuno a infor-
macién actualizada.

1.2. Facilitar el acceso a la informa-
cién por parte de las instituciones pu-
blicas y privadas, organismos naciona-
les e internacionales y de los empresa-
rios mismos. Con lo que se puede con-
tribuir al desarrollo de medidas coordi-
nadas e integradas que coadyuven al

desarrollo de programas y politicas gu-
bernamentales, asi como de acciones
de organizaciones internacionales.

1.3. Ofrecer la informacion necesaria
que posibilite el establecimiento de
controles, de manera que en cualquier
momento, se pueda brindar informes
sobre estado financiero, condiciones
de trabajo, nivel de formacién y en ge-
neral pardmetros de desarrollo de las
diferentes micro y pequefias empresas
del pais. De esa forma se coadyuvard
en las polrticas de desarrollo nacional,
ofreciendo un panorama real y oportu-
no del contexto y de las empresas mis-
mas.

1.4. Proporcionar a los micros y pe-
quefios empresarios, la orientacién ne-
cesaria para determinar dénde y cémo
recurrir a diferentes organismos, en so-
licitud de ayuda, de acuerdo a sus ne-
cesidades.

1.5. Desarrollar y poner en prdctica
un sistema de informacién, que una
vez superada la etapa de pruebay per-
feccionado sea susceptible de ser apli:
cado en otros paises; con lo que se
contribuird sustancialmente al desarro-
llo de otros micro y pequefios empre-
sarios.

El desarrollo de este sistema im-
plica un aporte trascendental de la
Universidad Nacional al desarrollo del
pais y una valiosa oportunidad de con-
cretizar los mandatos establecidos en
nuestro Estatuto Orgdnico.
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CAMPAMENTO

M.Ed. Jorge Rodriguez A.
Escuela Ciencias,del Deporte

El campamento organizado es
una buena respuesta para los proble
mas que la vida moderna genera al
hombre com(in, comunidades sobrecar
gadas de conflictos generacionales;
centros de vivienda densamente pro-
blemas, comunicaciones tecnologicas
ultra avanzadas.

Las actividades al aire libre han
sido parte de lavida misma del hombre
primitivo y son tan antiguas como la
humanidad. La pesca, la caza, el mon-
tafiismo, las caminatas, constitufan la
forma natural devida de nuestros ante-
cesores.

Los adelantos sociales, el progre-
so cientifico y el avance tecnologico
modificaron los sistemas de vida del
ser humano. Lo que antes constitufa
una forma de vida ahora debe realizar-
se Como compensacion o complemen-
to de la existencia del hombre moder-
no.

Ahora es necesario hacer campa-
fias muy bien montadas y de gran mo-
tivacion para entusiasmar la participa-
cibn en programas recreativos y/o de-
portivos.

Todas aquellas personas involu-
cradas dirigiendo la experiencia de
campamentos deben contar con unavi
sion clara de la importancia que tiene
para el éxito de un programa de cam-
pamento la formulacibn clara de obje-
tivos especificos y concretos. El
ignorarlos acarrea consecuencias in-
numerables y es factor determinante
para el fracaso de los programas que
se pretende realizar.

El formular objetivos claros ayu-
da a cubrir necesidades individuales y
su proyeccidn dentro de un marco pe-
dagogico y cientifico.

Un campamento organizado de-
be procurar:

1.  Desarrollo de la autoconfianza.

2.  Desarrollo de nuevas habilidades
y conocimientos sobre formas de
vivir al aire libre.

3. Desarrollo del espiritu y aprecio
por los elevados valores de la vi
da.

4. Desarrollo de nuevas actividades
atiles y positivas.

5.  Desarrollo de una personalidad
mas completa y equilibrada.

6. Desarrollo de la salud fisica.
Toda institucion (pdblica o pri-

vada) que asuma la responsabilidad de

organizar campamentos, debe necesa-
riamente partir de una base: esclarecer
la finalidad de la misma. Muchasveces
se parte del supuesto de que el campa-
mento es bueno por si mismo. Un cam
pamento organizado debe tener méto-
do educativo basado en sus propbsitos

y los métodos necesarios para obtener

el resultado propuesto.
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Invitan a participar en campamento de

La Cdtedra de Recreacién de la
Escuela de Ciencias del Deporte de la
Universidad Nacional, invita a nifios y
jovenes de ambos sexos entre los 6 y
los 13 afios a participar en los Campa-
mentos de verano que se realizaran en-
tre el 2 y el 20 de enero y el 29 de
eneroy el 17 de febrero.

Por octavo afio consecutivo la
Universidad Nacional por-medio de la
Escuela de Ciencias del Deporte, reali-
zard los tradicionales Campamentos
Recreativos de Verano, cuyo objetivo
central es el de buscar el desarrollo in-
tegral del nifio y del joven, bajo condi-
ciones propicias para el engrandeci-
miento de su espiritu creador.

Segin explicé el Bach. Armando
Solano, Director de los Campamentos,
éstos tendrdn una duracién de tres se-
manas, con horarios de las 9 a.m. a las
4:30 p.m., en el que_se ofrecen duran-
te la mafiana actividades de tipo depor-
tivo-recreativo, tales como, natacién,
baloncesto, voleibol, gimnasia, atletis-

mo, beisbol, paseos y otros; y por las
tardes se efectuardn actividades de tipo
cultural, entre ellas, artes plasticas,
musica, danza, teatro.

En la tercera semana de cada
campamento, los participantes tendran
la oportunidad de acampar, para lo
cual se le ofrecen principios bésicos so-
bre la forma de acampar, armar y desar-
mar una tienda de dormir, hacer foga-
tas, también se le brindan charlas, cuen-
tos y actividades nocturnas.

Seguin apunté Solano Martinez,
los participantes son atendidos por un
grupo de 201ideres, expertos en recrea-
cion, deportes, musica, artes pldsticas,
danza, teatro, quienes en su mayoria
cursan el ultimo afio de sus respectivas
carreras. A cada lider se le asigna un
grupo pequefio, con el fin de que se les
brinde una atencion mas personal.

A los participantes se les reco-
mienda asistir con ropa deportiva (te-
nis, pantaloneta, camiseta y traje de
bafio), también cepillo y pasta dental,

verano

jabén de bafio para su aseo personal.
También se les solicita, para los dias en
que acamparan, llevar ropa caliente, sa-
co de dormir, cobija, asi como ropa su-
ficiente para participar en las diversas
actividades durante los dias y las no-
ches que permanecerdn en el lugar.

Los campamentos recreativos se
realizardn en las instalaciones de la Es-
cuela de Ciencias del Deporte, ubica-
das en Lagunilla del Barreal de Here-
dia, 1.500 metros al oeste del Cemen-
terio Jardines del Recuerdo.

Solano Martinez, mencioné que
la Cooperativa de Trabajadores de la
Universidad Nacional (COOPEUNA)
pondrd a disposicién de sus asociados
un sistema para cancelar la cuota de
inscripcion, la cual aun no ha sido defi-
nida.

Para mayores informes llamar a
la Escuela de Ciencias del Deporte, con
los sefiores Armando Solano 6 Jorge
Rodriguez, en’los teléfonos, 37-80-32
6 37-58-49, delunesaviernes de 8 a.m.
a4pm.

Evaluaron proceso
sobre nuéva metodogia

La Dra. Lynda.Randall, de la
Universidad del Estado de Florida, es-
tuvo nuevamente de visita en la Escue-
la de Ciencias del Deporte de la Uni-
versidad Nacional del 19 al 25 de no-
viembre, con el fin de evaluar el Mg-
delo Randall para la prictica supervi-
sada.

La Dra. Randall, creadora del
modelo que lleva su nombre, y que vie-
ne invitada a la Universidad Nacional
mediante el convenio Florica, estuvo
en abril de este afio en la Escuela de
Ciencias del Deporte, donde introdujo
y entrené a los profesores encargados
de la Cdtedra de Practica Supervisada
en el Modelo Randall que consiste en
una serie de instrumentos para la eva-
luacién de la practica supervisada.

En esa oportunidad los profeso-
res encargados de la Catedra de Précti-
ca Supervisada, Rolando Herrera, Le-
dys Aragon y Carmen Umafia, aplica-
ron a sus estudiantes una serie de ins-
trumentos para evaluar la practica su-
pervisada.

El objetivo de esta segunda visi-
ta, segun detalld la Dra. Lynda Randall,
fue evaluar el proceso de aplicacién de
los instrumentos por parte de los pro-
fesores a los estudiantes, quienes cur-
san prdctica supervisada como ultimo
requisito de carrera.

Para lograr evaluar el proceso, la
Dra. Randall, aplicé un cuestionario a
los profesores Herrera, Aragén y Uma-
fia, con el fin de determinar la eficacia

del Modelo, ademds utilizé diversos
recursos audiovisuales para determinar
los avances de los estudiantes.

Segun indicé la norteamericana,
como parte del proceso de seguimiento
de este modelo, se continuard este afio

& parte del otro con una investigacién
que estard a cargo de los profesores de
Practica Supervisada, cuyo objetivo
fundamental es la de detectar los prin-
cipales defectos en la ensefianza de la
educacion fisica.

En este sentido, dijo, la investi-
gaciéon comparara los resultados obte-

VALIOSO APORTE

El master Jorge Cayetano
Mora, profesor e investigador de
la Escuela de Planificacion y Pro-
mocién Social de la UNA, es el
autor de la obra ‘“La organiza-
cion comunal y DINADECO,
1964-1987”, editada por el Insti-
tuto Costarricense de Estudios
Sociales.

Este estudio constituye un
valioso aporte al conocimiento
del- movimiento comunal, parti-
cularmente de su etapa estatal,
y servird de base para estudios
futuros sobre un campo tan im-
portante en la vida democritica
del pais.

nidos mediante la aplicaciéon del
modelo Randall, con los resultados
logrados mediante la aplicacién del
modelo tradicional utilizado en el pais
en el campo de la educacién fisica.

Losresultados finales serdn trans-
mitidos a los profesores de educacién
fisica que laboran en los diferentes co-
legios del pars, para que se retroalimen-
ten con esta experiencia.

La Dra. Randall proyecta regre-
sar en mayo y octubre el préximo afio
para continuar con la investigacion.
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El tiempo libre
y la mujer
enla sociedad
costarricense

Médster Jorge Rodriguez A.
Escuela Ciencias del Deporte

Con base en aspectos culturales
como normas, costumbres y valores
costarricenses, se puede determinar
que para analizar la igualdad real entre
el hombre y la mujer, hay que obser-
varlo desde tres puntos de vista dife-
rentes: el politico, el religioso, y el del
tiempo libre y recreacion.

En el primero de ellos ha habido
un cambio de actividades, existe ma-
yor madurez politica y la mujer ha
incursionado el campo bastante bien.

En el sequndo caso, la mujer ha
tenido la iglesia como reducto en donde
puede ayudar, organizar, contribuir,
participar. - Ministras de la iglesia re-
cién han sido autorizadas a dar la San-
ta Comunién. Aqui esmayor la parti-
pacién activa femenina que masculina.

UNA colabord
Congreso de Medicina

del Deporte

Ld

aplicado al Ciclismo

Con una nutrida asistencia de ci-
clistas, entrenadores, preparadores fisi-
cos, dirigentes deportivos y médicos
dedicados a la medicina del deporte, se
realizé los dias 17 y 18 de noviembre
el Primer Congreso de Medicina del
Deporte aplicado al Ciclismo.

La actividad que se desarrollé en
el Edificio de Capacitacion ubicado en
el Parque Metropolitano La Sabana,
fue organizado por el Proyecto de
Extension de Medicina del Deporte de
la Escuela de Ciencias del Deporte de

- iversidad Nacional, la Direccion
de Educacién Fisica y Depor-
y eracion Costarricense de Ci-

clismo y la Comisién de Servicios Mé-
dicos de la XXV Vuelta Ciclistica a
Costa Rica.

La actividad académica constd
de tres sesiones de tres horas de dura-
cién cada una, donde fueron dictadas
una serie de charlas a cargo de especia-

listas en el campo de la Medicina del
Deporte.

Entre los expositores estuvieron
los doctores Rafael Angel Brenes, Juan
R. Santamaria, Jorge Fonseca, Guiller-
mo Arguedas, Martin Zumbado, Ma-
nuel A. Pérez, ademds de la nutricio-
nista Rita Santamaria, la Lic. Cristina
Castillo del Proyecto de Medicina del
Deporte de la UNA y el Dr. Benjamin
Mejia, Presidente de la Comision Na-
cional de Doping.

Algunos de los temas que se de-
sarrollaron en el Congreso, fueron:
Aspectos fisiologicos del ciclismo;
Servicios médicos durante una compe-
tencia por etapas tipo vuelta; Alimen-
tacién e hidratacion del ciclista; Higie-
ne general del ciclismo; Evaluacién
funcional del ciclista; Lesiones en la
préctica del ciclismo; Sustancias prohi-
bidas; Toma de muestras y Reglamen-
tacién internacional de este deporte.

El tercer aspecto es el que requiere
mds atencién porque indicadores anali-
zados muestran una cierta situacion
de desventaja de las mujeres.

Desde tiempos coloniales el pa-
pel que ha jugado la mujer en la socie-
dad —con pocas excepciones— ha sido
asumido a su presencia en el hogar
apoyando y soportando todas aquellas
labores domésticas de cocina, limpieza,
lavado y cuido de nifios, con ello la
“‘reina del hogar’’ se autosacrifica para
responder al patrén sociocultural que
le impide manifestarse, sobresalir, te-
ner tiempo para el mismo sin obliga-
ciones. La unica actividad que se pue-
de llamar de uso del tiempo libre la
efectia asistiendo a la igleisa, para
luego regresar a preparar los alimentos
de su cényuge que va al partido de
futbol.

También ésta, la mujer que sale
a trabajar en fabricas, oficinas, tiendas
y otros, que luego de la jornada debe
llegar a la casa a cumplir con las labo-
res propias del hogar, es decir una jor-
nada anexa de obligaciones, incluyen-
do los domingos.

En este detalle reside una de las
pautas de comportamiento que mas
afectan a la mujer en nuestra sociedad:
La mujer en casa con las nifias ayudan-
dole y el hombre en la cancha de esta-
dio, sea jugando o viendo el partido
con los nifics. Esto fija el patrén cul-
tural de cudles son los roles propios de
cada sexo, esto queda tan marcado y
definido que por ejemplo no se practi-
ca el futbol para las mujeres, ni mixto,
en los centros educativos: ni siquiera
se contempla en el curriculum escolar,
rer un simple detalle, el futbol es de
dominio del hombre, yo diria que es el
mayor reducto de machismo nuestro.

Reciententente se han dado gran-
des avances en la legislacion, tendien-
tes a brindar a la mujer el lugar que le
corresponde en todos los niveles. Pero
necesariamente el proceso de igualdad
debe iniciarse en la fuente que pro-
duce la discriminacién femenina: En
el uso del tiempo libre. Desde que
hombres y mujeres no puedan practi-
car deportes juntos, hacer actividades
recreativas, acampar, caminatas y otras
actividades, se debilita toda posibilidad
de igualdad, de didlogo, de comunica-
cién para el futuro: se da el caso de
que el hombre solo pelea y discute de
futbol con hombres, la mujer puede
comentar de otros tépicos pero no de
deportes. Un elemento que comprue-
ba esto es la escasa o casi nula partici-
pacién femenina en la organizacion de-
portiva de base ;cudntas mujeres sony
han sido parte integrada de un Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion?

En el momento en que hombres
y mujeres utilicen el tiempo libre jun-
tos, jueguen y practiquen deportes ba-
jo las mismas normas y condiciones, la
sociedad dard un gran cambio que sélo

beneficios traerd. Se debe propiciar la
utilizacién del tiempo libre en una re-
creacién, que contribuya a la conserva-
cién de la salud fisica, mental y social.
Se debe dar oportunidad a la mujer de
compartir y comunicar en el hogar
problemas y soluciones, pero también
compartiendo y disfrutando el tiempo
libre porque es su derecho, asi se crean
relaciones de igualdad y justicia que
permitan a la mujer incorporarse
plenamente a la sociedad, pero se re-
quiere de tiempo y cambios drasticos
en la educacién para el (so del tiempo
libre de los costarricenses.

Concluyo

Certamen

n e
Musica en

Democracia"

Con la presentaciéon del Concier-
to Musica en Democracia el 3 de di-
ciembre en el Teatro Nacional, conclu-
ye el Certamen con el mismo nombre,
organizado por la Escuela de Musica de
la Universidad Nacional y la Comision
Organizadora del Centenario de la De-
mocracia Costarricense.

En el Concierto se presentardn
las obras ganadoras del Certamen:
“psi es Costa Rica”’, de Ana Isabel
Vargas Dengo, en la categoria infantil,
“‘Serenata para la libertad”’, de Leonel
Obando Mendoza, en la categoria po-
pular, ‘‘Epica’’, de Marco Antonio
Quesada, en la categoria de Bandas y
“Cancién futura de la paz”, de Luis
Diego Herra, en la categoria de Coros.

También se estrenara la obra
“Sinfonia Coral y Concertante OPUS
40", del compositor Mario Alfaro
Giiell, la cual incluye textos de los
Presidentes de la Republica. La
Msc. Carmen Méndez, Directora de la
Escuela de Musica de la UNA, expresd
que el Certamen permitio fortalecer
nuestra identidad cultural y enrique-
cer el repertorio musical costarricense.

Ademads, manifesto que el evento
ha permitido unir esfuerzos de diferen-
tes instituciones representadas por la
Banda de Alajuela, la Banda Sinfonica
Juvenil, el Coro Surd, el Coro de Nifios
UPAZ, el Coro de Nifios Aldeas SOS,
el Coro de Nifios del Saint Anthony,
asi como de grupos musicales y solistas
de la UNA.

Méndez indicé que se hard lo po-
sible porque las obras ganadoras pue-
dan ser grabadas para que sean difun-
didas por todo el pais.

La seleccion de las obras se efec-
tué el pasado 12 de octubre en las
instalaciones del Museo de Arte Costa-
rricense.
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Electos dos nuevos miembros
al Consejo Universitario

La Prof. Clemericia Conejo Cha-
cén y el Lic. Gabriel Coronado Guar-
dia, fueron electos el pasado 3 de no-
viembre como nuevos miembros del
Consejo Universitario, en sustitucién
del Lic. Quince Duncan y el Dr. Freddy
Pacheco.

La Prof. Conejo Chacdn, asumid
las nuevas funcicnes el 9 de noviem-
bre, mientras que el Lic. Coronado
Guardia lo hard el 5 de febrero préxi-
mo; ambos consejales fungirdn por un
periodo legal de 3 afios.

Segin el comunicado oficial del
Tribunal Electoral Universitario (TE-
UNA), en la contienda en la que parti-
ciparon ademds de la Prof. Conejo Cha-
cén y el Lic. Coronado Guardia, el
Ing. Esteban Dorries, el Lic. Gerardo
Marti y el Dr. Freddy Pacheco, el qué-
rum de la Asamblea estuvo constituido
por el 68.52 /o y el abstencionismo
fue de 31.48 /o, mientras que el por-
centaje de votos nulos fue de 8.39 ©/o
y el de votos en blanco de 13.41 %/o.

En este proceso electoral el elec-
tor tenia la opcién de votar dos veces
en la papeleta, dando como resultado
final un 58.97 /o para la Prof. Cle-
mencia Conejo y un 45.54 /o para el
Lic. Gabriel Coronado.

ELIMINAR LA IMPROVISACION

Para la Prof. Clemencia Conejo,
la Universidad debe desarrollarse sobre
bases programdticas firmes y coheren-
tes que eliminen la espontaneidad y la

improvisacién, lo que se logrard me-
diante la participacién responsable de
la comunidad universitaria ea la Direc-
cién de la gestién.

Entre algunas de las tareas prio-
ritarias a concretar desde el Consejo
Universitario, la nueva consejal consi-
dera primordial la modernizacién del
Estatuto Orgdnico, que permita el pro-
greso y desarrollo universitario en con-
cordancia con la realidad nacional,

En cuanto al problema financie-
ro de la institucién, enfatiza que se re-
quiere integrar una Comisién Perma-
nente, que se aboque a la bisqueda del
financiamiento, sobre la base de estu-
dios serios, donde se establezcan ade-

Lic. Gabriel Coronado.

Exito en Encuentro de
Investigadores en Educacion

De un rotundo éxito fue catalo-
gado el Quinto Encuentro Nacional de
Investigadores en Educacién, celebra-
do los dias 16 y 17 de noviembre en el
Centro de Investigacién y Docencia
en Educacién (CIDE) de la Universi-
dad Nacional.

En la actividad participaron
unos 140 investigadores, de los cuales
62 lo hicieron con ponencias sobre di-
versas investigaciones realizadas en los
ultimos dos afios en el dmbito de la
educacién costarricen se.

El encuentro fue organizado por
la Comisién Nacional Coordinadora de
la Investigacién Educativa, integrada
por la Universidad Nacional a través
del Centro de Investigacién y Docen-
cia en Educacién, CIDEA; el Consegjo
Nacional de Investigaciones Cientificas
y Tecnolégicas, CONICIT; la Universi-
dad Estatal a Distancia, UNED; el Ins-
tituto Tecnolégico de Costa Rica; el
Instituto Nacional de Aprendizaje; la
Universidad de Costa Rica a través del
Instituto de Investigacién para el Me-

S S

joramiento de la Educacién Costarri-
cense; el Ministerio de Educacién Pu-
blica y la Oficina de Planeamiento e
Investigacién del Colegio Universitario
de Cartago.

Este tipo de encuentro que se
celebra cada dos afios, pretende entre
otros aspectos promover el intercam-
bio cientifico entre los profesionales
que se dedican al desarrollo de la in-
vestigacién educativa en el pais y pro-
piciar una mayor informacién y comu-
nicacién interinstitucional, personal y
profesional en el campo de la investiga-
cién educativa,

Algunas de las ponencias presen-
tadas durante el encuentro fueron en-
tre otras: Rendimiento académico em
secundaria y educacién superior: Eva-
luacién curricular; Desarrollo del nifio
escolar; Ensefianza de las ciencias y la
matematica; Modelos curriculares; Po-
Iftica universitaria; Pruebas de conoci-
miento; Factores que inciden en las in-
capacidades del docente y Trabajos fi-
nales de graduacién.

Alrededor de 140 educadores participaron en el V Encuentro Nacional de Investigadores en

Educacion, celebrado en el CIDE de la Universidad Nacional,

14

mds los mecanismos de recoleccién de
@50S recursos econémicos.

Por otro lado, considera que la
Universidad debe impulsar un plan pro-
gresivo y -flexible de aprovechamiento
de sus recursos humanos, tanto acadé-
micos como administrativos.

El sector estudiantil, es para la
Prof. Conejo Chacén, punto neurols-
gico del Consejo Universitario, pues
deben establecerse criterios para el cre-
cimiento gradual de este sector. En
este sentido, dijo que se hace necesario
elevar la calidad de los diversos servi-
cios que se le ofrecen a este sector, asi
como desarrollar un plan para contra-
tar estudiantes distinguidos de ultimos
afios de carrera, con lo cual la misma
institucion puede aprovechar los re-
cursos humanos que se forman en su
seno.

En cuanto al Consejo Universita-
rio, la Prof. Clemencia Conejo, asequrd
que a este organo le falta claridad y vi-
sién académica en sus decisiones, por
tal razén debe buscar mecanismos de
comunicacion que le permitan conocer
la problemdtica de las diversas instan-
cias. Asimismo se debe impulsar un
sistema de planificacién y evaluacién
permanente, que incluya la revisién y
aplicacién de sus acuerdos.

ENTE ORIENTADOR

A juicio del Lic, Gabriel Corona-
do Guardia, el Consejo Universitario
debe asumir un nuevo papel como ente
orientador del quehacer institucional a
través de la formulacién de politicas.

Entre algunos de los problemas
centrales del Consejo Universitario, el
Lic. Coronado Guardia, sefialé que es-
te organo no esta plenamente legitimi-
zado ante la comunidad universitaria,
tiene un papel excesivamente orienta-
do a la gestion administrativa y regla-
mentaria, y existe poca relacién entre
el Consejo y los drganos técnico-aseso-
res.

En cuanto a los puntos medula-
res que orientardn su futura gestién en
este 6rgano, el Lic. Coronado Guardia,
considera como primordiales: impul-
sar un proceso de renovacién o replan-
teamiento del quehacer institucional;
promover una vinculacién efectiva de
la Universidad con los sectores sociales
y productivos que requieren de su pro-
duccién cientifica, tecnoldgica, cultu-
ral y artistica.

Prof. Clemencia Conejo.

Ademds se ha propuesto promo-
ver el didlogo y la participacién demo-
critica de todos los universitarios en
asuntos fundamentales principalmente
en los procesos de toma de decisiones,
asi como reconocer que el estudiante
es el sujeto principal de la Universidad,
de ahi que este sector serd punto
central de la renovacién institucional.

El nuevo consejal, propondrd
que se inicie un proceso de negocia-
cién con el Sindicato de Trabajadores
(SITUN) que incluya entre otras cosas:
el Reglamento de Carrera Académica;
Aplicacién de Estudios de Puestos; Re-
glamento de Dedicacién Exclusiva para
Académicos; la aprobacién de articu-
los pendientes de la IV Convencién
Colectiva y el Reglamento de Carrera
Administrativa.

OTROS PROCESOS

El Tribunal Electoral Universita-
rio, dio a conocer ademds los resulta-
dos oficiales de los ultimos procesos
electorales que se realizaron durante
este sequndo semestre.

La Lic. Patricia Saborio Carro,
fue reelecta para la Direccién de la Es-
cuela de Ciencias Geograficas por un
nuevo periodo de tres afios.
contienda participé ademas el Master
José Rueda Quesada, quien logré un
34.32 /o de votos a su favor, mientras
que la Lic. Saborio Carro, obtuvo el
59.16 %o de votos.

Para ocupar la Direccién del De-
partameno de Psicologia por un nuevo
periodo de tres afios, fue reelecto el
Lic. Guillermo Riba Bazo, quien obtu-
vo el 57.14 ®/o de votos a su favor.

Finalmente el Dr. Luis Vargas
Arauz, fue designado nuevo Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud,
al presentarse como candidato unico y
obtener el 95.07 %/o de votos a su fa-
vor.

En esta -

$e unen asociaciones
consevacionistas del pais

Después de varios intentos para
unirse, cerca de 15 asociaciones con-
servacionistas del pars se reunieron el
pasado 28 y 29 de octubre para conso-
lidar la Federacion Costarricense para
la Conservacién, FECON.

Esta Federacién tendrd entre
otras funciones, la tarea de conocer los
dmbitos de accién de los diferentes
grupos del pafs, con el fin de determi-
nar las dreas que faltan por cubrir.

Por otro lado, mantendrd una
posicién vigilante ante las polfticas
conservacionistas que se dicten en el
pals, y fortalecerd las acciones dirigi-
das a proteger los recursos y el desarro-
llo autosostenible.

Con la creacién de FECON, se
espera ademds, que se realice una dis-
tribucién mads racional de los recursos
econoémicos que entran al pais para fi-
nanciar los diferentes programas que
desarrollan los organismos representa-
dos. Asimismo, brindar un mayor
apoyo a los grupos mds pequefios que
tienden a desaparecer por problemas
financieros.

Entre los organismos presentes
estuvieron la Asociacién Preservacio-

nista de Flora y Fauna, la Organj
de Estudios Tropicales, el grup
la Asociacién Ramonense para la Con-
servacion, Arbofilia, la Asociacién Eco
ldgica, la Fundacién Neotrdpica y el
Centro Cientifico Tropical.

La mayoria de estas agrupacio-
nes realizan diversas tareas de capaci-
taciéon en educacién ambiental, asf
como estudios sobre los recursos
naturales.

-~
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Veterinaria
rindio
homenaje al
Padre Nufez

La Escuela de Medicina Veteri-
naria efectud un pequefio acto de reco-
nocimiento al Presbitero Benjamin
Nufiez, ex Rector de la institucidn, por
los esfuerzos realizados para la crea-
cién de esta unidad académica, duran-
te su gestion de Rector.

En la actividad realizada el 10 de
noviembre, el Presidente de la Asocia-
cién de Estudiantes de esta Escuela,
Manrique Oviedo, se refirio a las nego-
ciaciones que levaron a la construc-
cién de la Escuela, hizo publico su
agradecimiento al Presbitero Nifiez,
asi como a algunos profesores que de-
sarrollan en forma silenciosa, diversas
actividades en beneficio de esta- uni-
dad.

Por su parte el Dr.Alfio Piva, Di-
rector de la Escuela, recordé aquellos
momentos dificiles en que recibio to-
do el apoyo del Padre Nufiez. Tam-
bién hizo una breve sintesis de los lo-
gros mas importantes obtenidos por
la Escuela, palabras que retomo el Dr.
Cerardo Vicente Salazar, Presidente
del Colegio de Médicos Veterinarios, al
afirmar que esta unidad académica ha
fortalecido enormemente al gremio.

La Rectora de la institucion,
Lic. Rose Marie Ruiz, centré también
su mensaje en la figura del Padre Nu-
fiez, y en su ejemplar labor en la crea-
cién y desarrollo de la Universidad.

Asimismo, se refirid a su Progra-
ma de Gobierno, a la luz de todos los
cambios que se estan dando en la ins-

titucion. Q

La Lic. Ruiz entreg6 en el acto
un pergamino al Padre Nifiez, en el
que se le distingue Profesor de Honor
de la Escuela de Medicina Veterinaria,
nombramiento que se otorga por pri-
mera vez en esta institucion.

Al igual que sus compafieros, el
Padre Nufiez conté parte de la historia

y agradecié a los presentes el agasajo
que le brindaron.

Esa misma mafiana, el Padre Nu-
fiez celebrd una misa en la Escuela pa-
ra entronizar a la Virgen de Lourdes,
a peticion de los estudiantes de la Es-
cuela,

Realizaron Foro sobre

Tecnicas de Trabajo -

El pasado 19 de setiembre la
Escuela de Planificacién y Promocién
Social (PPS), realizé un foro sobre Mé-
todos y Técnicas de Trabajo con Orga-
nizaciones y Comunidades Rurales y
Urbanas, donde participaron unos 50
representantes de instituciones publi-
cas, asi como de la Universidad Nacio-
nal y la Universidad de Costa Rica.

Segun explico la Lic. Gloria Sud-
rez, Coordinadora de Extensién de di-
cha escuela, uno de los grandes proble-
mas que afrontan las instituciones pu-
blicas al trabajar con organizaciones
urbanas y rurales, lo constituye la for-
mulacién de métodos de trabajo para
la accién social, lo cual no es una tarea
sencilla que pueda resolverse con sim-
ples férmulas y esquemas, sino que
constituye un trabajo creador siempre
sujeto a la critica y la reformulacién.

A juicio de la Lic. Sudrez, el
encontrar los mejores métodos de tra-
bajo se convierte en una labor comple-
ja que exige una formacién cientifica
sélida y un compromiso con las comu-
nidades pobres, lo que requiere ademas,
un estudio y reflexion profunda sobre

los procesos sociales del conjunto de la
sociedad, sobre los movimientos inter-
nos, sectores y estratos sociales y sobre
sus manifigstaciones ideologicas y poli-
ticas. >

Ello, agregd, exige una gran dosis
de prdctica que obligue a resolver aque-
llos aspectos que ‘las formulaciones
tedricas admiten, pero que tienen
importancia en la generacion de los
resultados de la prdctica social.

En la bisqueda de métodos de
trabajo adecuados a la realidad y carac-
teristicas de las comunidades latino-
americanas, han surgido en los ultimos
afios interesantes propuestas, que se
han convertido en visiones sociales muy
amplias, tales como la' investigacion-
accion, el lenguaje total, la educacién
liberadora y otros aspectos.

El foro, dijo la Lic. Sudrez, fue
sumamente importante no sélo para la
Escuela de Planificacién y Promocién,
sino para los mismos participantes,
quienes en su mayoria son profesiona-
les de las ciencias sociales y han incur-
sionado en el problema de la accién so-
cial con comunidades urbanas y rura-
les.

Escuela Sindical

Buscan Fortalecer
la organizacion y  la accion sindical

La Direccién de Extensién de la
Facultad de Ciencias Sociales, la Escue-
la de Sociologia y el Instituto de Estu-
dios del Trabajo (IESTRA) de la Uni-
versidad Nacional, conjuntamente con
la Unién Nacional de Empleados de la
Caja. (UNDECA), vienen impulsando
desde principios de este afio un proyec
to de extensién denominado Escuela
Sindical ““Isaias Marchena'.

Segin comentd la Lic. Lorena
Camacho, coordinadora del proyecto,
la idea es recuperar la experiencia y
conocimientos adquiridos a través de
distintas metodologias y prdcticas

Proyeccion de la

Dr. Faustino Chamorro
Presidente COEUNA

Para 1990, el Consejo de la Edi-
torial de la Universidad Nacional
(COEUNA), tiene entre sus proyectos
fundamentales y prioritarios, en conso-
nancia con la reestructuracién que se
lleva adelante en la UNA, los siguien-
tes:

1) Remodelacién sobria pero ade-
cuada del espacio fisico en que se halla
ubicada la Editorial,

2) Compra (ya en licitacién) de una
computadora para agilizar los aspectos
administrativos y de contabilidad.

3) Fortalecimiento de la estructura
interna de la EUNA y equipamiento de
los mecanismos elementales e indispen-
sables con que debe contar una ‘‘em-
presa” universitaria de su naturaleza,
mediante (

a) revisién y reforma de las politi-
cas editoriales;

b) fortalecimiento de la comercia-
lizacién, distribucién y venta de su
producto;

c) delimitacién de las funciones del
proceso propiamente editorial;

d) prevision y provision de los me-
dios minimos, pero suficientes, para
una adecuada contabilidad.

4) A::&{én especial para las revis-
tas, con el objeto de incrementar la
calidad, corregir el desfase en la perio-
dicidad, y mantenerlas al dia; propiciar

Editorial

su distribucién mediante apropiados
mecanismos de canje, suscripcién y
venta.

5) Construccién prioritaria de un
kiosko (seria el inicio de la LIBRERIA
UNA), en un espacio concurrido y de
facil acceso para la poblacién del cam-
pus universitario.

6)  Compra de un equipo de compu-
tacion (ya en licitacion) para agilizar
el proceso editorial por una parte, ¥
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el de los otros impresos pertinentes al
Departamento de Publicaciones.

En todos estos aspectos, y en
otros no menos importantes, el COEU-

'NA ha sido escuchado y atendido soli-

citamente, tanto por el Consejo Uni-
versitario como por el Gabinete que
actualmente rige en la UNA. No hay
duda de que tan solicita atencion con-
curra realmente a la proyeccién edito-
rial a penas resefiada y de que, con
ello, se inicie de una vez la consolida-
cién de la EUNA, para que pueda brin-
dar los servicios que, por estatuto, le
competen.

adecuadas surgidas en la ejecucién de
actividades de capacitacién con algu-
nas organizaciones del sector salud.

El proyecto Escuela Sindical,
forma parte de un programa denomi-
nado “‘Capacitacién a las organizacio-
nes populares’’, que se impulsa en la
Facultad de Ciencias Sociales, el cual
tendrd una duracién de tres afios. La
Escuela Sindical, representa el proyec-
to piloto que hard posible el enrique-
cimiento y posterior desarrollo del
programa.

La Lic. Camacho, explicé que en
estos meses de labor se han desarrolla-
do tres modulos educativos con una
duracién de tres meses cada uno, don-
de se han abarcado dreas temadticas
como: Realidad nacional, sectorial y
del sindicato; Historia sindical y
legislacién ; Sociologia del trabajo y de
la organizacion; Planificacién, progra-
macién y promocion.

En cuanto a la modalidad de tra-
bajo, dijo Lorena Camacho, contempld
exposiciones magistrales, conferencias,
charlas, sesiones tipo taller, las que per-
siguieron recuperar el conocimiento vi-
vencial y cotidiano de los participan-

tes, redimensiondndolos y articuldndo-
los al conocimiento de la realidad so-
cial y de los niveles proyectivos de la
accién sindical.

Los estudiantes, dijo, son en su
mayoria miembros activos de las sec-
cionales, afiliados y algunos miembros
del Comité Ejecutivo de UNDECA,
mientras que los profesores pertenecen
a la Universidad Nacional y a UNDE-
CA.

“La puesta en marcha de este
importante proyecto significa un salte
de calidad en el campo de la extension
universitaria, el levantar de manera sis-
temdtica y permanente la capacita-
cién en el seno de las organizaciones
populares, como en este caso el
relacionado con el sector salud”,
enfatizé la Lic. Camacho.

Comento finalmente que este ti-
po de experiencia, donde se hace reali-

dad el vinculo Universidad-Sociedad, , '

representa un esfuerzo pionero que
abrird nuevos cauces y retos, tanto pa-
ra la extensién universitaria como para
las organizaciones interesadas en incor-
porar el aspecto educativo en su practi-
ca social.

Los afiliados de la Uni6n Nacional de Empleados de la Caja, son bdsicamente los

estudiantes de la Escuela Sindical UNA-UNDECA, cuyo énfasis es Ia organizacién

y accién sindical.

.\
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Del 7 al 11 de noviembre estuvo de visita en la Universidad Nacional, una misién
holandesa integrada por los Drs. Hans de Wit, Director de Cooperacion Internacio-
nal de la Universidad de Amsterdam, Boerboon, de la Universidad de Wageningen
y Antoin Cleef, de la Universidad de Amsterdam.
Los holandeses realizaron varias reuniones de trabajo para coordinar acciones con
los proyectos Instituto de Desarrollo Forestal y ECONA, de la Escuela de Ciencias

Ambientales.

La Cooperacion
Internacional se acelerg

Por medio de la Cooperacion Internacional, la Universidad Nacional ha lo-
grado fortalecer los programas educativos de diversas unidades académicas, asi co-
mo sus proyectos de extension e investigacion.

A la fecha, la UNA cuenta con 31 Convenios de Cooperacion, 14 de los cua-
les estan en vias de tramitacion, con 14 paises de América, Europa y Asia.

Estos convenios son producto del interés de estas instituciones y de la Uni-
versidad Nacional por establecer nexos de amistad y de intercambio profesional.

Esta relacion redunda ademds en un fortalecimiento cultural y social. Ac-
tualmente la UNA cuenta con numerosos investigadores, profesionales y estudian-
tes provenientes de estos paises que comparten diariamente sus trabajos con los

docentes y funcionarios de la institucion.

La Oficina de Cooperacion Internacional ha desarrollado un intenso trabajo
como organe de enlace entre las fuentes de cooperacién internacional y nacional.
Préximamente, esta Oficina pondra al servicio de la comunidad un registro actuali-
zado de los convenios internacionales y nacionales para su consulta,

En este nimero presentamos la lista de los convenios vigentes que ha suscri-
to la Universidad, por regiones:

CONVENIOS CON ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

NOMBRE

FECHA DE APRO-
BACION Y VIGEN-
CIA

UNIDAD EJE-
CUTORA

RESUMEN CONVENIO

Universidad de Alba-
ny, New York

Universidad de Los
Apalaches, Carolina
del Norte, USA

Universidad de Idaho

Universidad de Davis
California

Universidad de Flo-
rida

Universidad de Cali-
fornia (Sta. Cruz)

Universidad de Den-

ver, Colorado

Dic. 30, 1988, 5
afios

Abril 12, 1989, 5
afios

Setiembre 2, 1988, 5
afios

Noviembre 15, 1985,
4 afios

Diciembre 15, 1986,
3 afios

Marzo 12, 1987, 5
afios’

En trémite

General

General

Fac. Cc. Exactas
Esc. Ciencias
Agrarias y Am-
bientales.

General

General

General v

General

Programas de interés comin
en el campo cientifico tec-
nolégico, ciencias sociales
y humanidades. Intercam-
bio de profesores y estu-
diantes a nivel de pregrado
Yy posgrado.

Desarrollar proyectos cien-
tificos en investigacién, do-
cencia y extensién, Inter-
cambio de profesores, estu-
diantes y personal técnico
en programas de grado y
posgrado.

Intercambio académico y
licencia sabatica. Estudios
de posgrado. Entrenamien-
to técnico de corta dura-
¢ion para especialistas cos-
tarricenses en recursos na-
turales. Investigaciones de
interés reciproco.
Intercambio de coopera-
cion en dreas cientificas,
tecnologicas y culturales.
Intercambio de profesores,
personal técnico y estu-
diantes.

Formacién de un Instituto
Florida-C.R. en éreas como:
Educacién, Recursos Hu-
manos, investigacion, etc.
Intercambio de profesores
y estudiantes.

Promover éreas de colabo-
racibn mutua en sismolo-
gfa, vulcanologia, tectdnica,
geoquimica y transferencia
de ciencia y tecnologia.
Intercambio de personal.
Estudios de grado y posgra-
do

Cooperacién y acciones
conjuntas en relaciones in-
ternacionales. Intercambio
de personal académico y
técnico. Desarrollo de tesis
dentro de los programas de
la otra institucién,

Impreso en el Departamento

Universidad Carolina
del Norte, Wil-
mington.

Univ, Delaware

Univ. de lowa

Univ. Kansas, Univ,
Estatal de Kansas

Univ. Kennesaw-
Georgia

Univ. de Norfolk

Univ. de North Texas

Univ. Estatal de
Pennsylvania

Univ. Middle
Tennessee

Univ. Estatal de
Utrecht

Univ. Catélica de
Brabant

Univ. Agricol. de
Wageningen

Univ. Catdlica de Lo-

vaina

Univ. Libre de Bru-
selas-Bélgica

Univ, Wilhem Pieck
Republica Democra-
tica Alemana

Univ. Sevilla-Espafia

’

Univ. de Pavia (Italia)

Univ. Federal de
Santa Catarina-Brasil

Univ. de Los Andes-
Venezuela

Ministerio Economyia,
Industria y Comercio

de Nicaragua

Univ. Nacional de
Ingenieria de Mana-
gua-Nicaragua

Sociedad de Desarro-
llo Internacional Des-
jardins Canada

UNA, INTEM (CHI-
LE) Y MEP

Instituto Smisoniano
de Investigacion Tro-
pical (Panama)

Comité de Relaciones

Culturales con el Ex-
tranjero de la Rep-

blica Popular Demo-
créatica de Corea

Univ. de Tel Aviv
Israel

Marzo 15, 1989, 6
afios -

En trémite

En trémite

Dic. 1987.

Febrero 2, 1988

En trédmite

En trédmite

En trémite

Aprobado 21 setiem-
bre 1989 sesién 1260

s/firma

e,

General Intercambio  académj,
estudiantil, cient(fe
cultural en éreas dp G
gfa, Biologfa, Biologf;
rina y Quimica,
Desarrollar proyecty,
interés comin parg g
instituciones, interca;
de personal, estudip
grado y posgrado,
Desarrollo de proyectg
docencia, investigaci4
extension en aspectos
cados al nifio y desay,
de la familia. Intercan

de académicos.

Interc. proyectos doc,
vest. y ext., interc. prof
res, estudiantes.

Declaracion de univers

des hermanas. Ejecucif

proyectos de apoyo muy
en los campos cientff
técnico y humanistico.

Intercambio de académ

y estudiantes en prograi

de interés coman.

Ejecucibn de progran

proyectos y actividadi

investigacion conjunta
areas de interés comn,
lebracién de activids
académicas, cientificas
culturales. |
Intercambio de perse
académico, materiales
ddcticos,  investigacc
conjuntas, asistencia té
ca y/o entrenamiento,
Fortalecer programa
cencia e investigacion
drea de aplicacién de se;
res remotos y sistemas
informacion geografice
manejo de vida silvestre

General

CIDE

CSUCA

General

General

General

General

Vida Silvestre

CONVENIOS CON EUROPA

Dic. 6, 1986, 4 afios

En trémite

En trémite

Marzo 15, 1989

En trémite

En tramite

General Realizar proyectos con
tos en Medicina Veterin
Economia, Desarrollo
ral, Acuacultura y Geg
fia con intercambio de
sonal académico, técr
de investigacion,
Intercambio acadér
vinculado al &rea de a
nistracion y gestion,
gramas de investigacic
entrenamiento de estu
tes de posgrado.
Intercambio de pers
académico, técnicoy a
nistrativo, desarrollo d
tividades de docencia
vestigacion en ciencia
ciales, exactas y natura
Intercambio de public
nes, personal acadén
acciones de interés con
Intercambio profesor
estudiantes de grado'y
grado, proyectos de iny
gacion en areas como:
blemdtica educativa, ¢
ral, social, politica y
némica,

Int. académicos, expe
cias, informaciones, p
caciones, estudiantes,
yectos de invest.

General

General

Depto. Filosofia

General

General

CONVENIOS CGN AMERICA

Aprobado 21 setiem-
bre 1989 sesién 1260

sin firma

En trémite

Octubre 5, 1989, 3

afios

En trémite

Agosto 15, 1988, 3
afios

En trémite

Setiembre 23, 1988

CIDE Intercambios académi
estudiantes en cursos
minarios de educaci
administracion unive
ria.
Programas de investigé
cientifica y otras acti
des académicas. |nter
bio de personal. Inter
bio informativo.
Intercambio docume
materiales académict
técnicos reproducidos
marco de desarrollo
Maestria en Poljtica
noémica de la UNA
CEOI del ISTMO, N
gua.
Intercambio de per
cientifico y técnico, |
caciones y ejecuciol
proyectos.
Desarrollo de progf
para el desarrollo sock
némico de comuni
pesqueras de la costd’
fica de C.R.
Asistencia técnica &
cibn musical.
Investigaciones en ™
de la iguana verde:

General

Economia

General

Cc. Exactas

Esc. MUsica

Vida Silvestre

CONVENIOS CON ASIA

de Publlcaclona;

Universidad Nacional
e —

En trdmite Fac. Tierray Cooperacién  8ced!

Mar cientifica.  Intercé!

académicos, estd::c"l“"l

ra estudios ;

posgrado 6 lnte!rcl""I

Aprobado 14 publicaciones. =

:7::671 1120 = General Inter;t:g\gt:‘;?n a;” o
rm cos,

3 e investigacion: d""‘!

bio estudiantes &=

R L do. 4/

>



