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CINCO CANDIDATOS TRAS UNA META: LA RECTORIA. En el orden usual aparecen el Dr. Franklin
Rojas, el Lic. Quince Duncan, la Lic. Rose Marie Ruiz, el Prof. Noé Morales (Presidente del Tribunal Electo-
ral de la UNA—TEUNA), el Dr. Freddy Pacheco y el Dr. Carlos Lépiz.

UNAINFORMA se complace en presentar a nuestra comu-
nidad universitaria esta edicion especial a propdsito de la elec—
cion de la persona que ha de ocupar el maximo puesto de la
Institucion: la Rectoria.

Quienes tenemos conciencia del papel que juega la educa-
cion superior en la vida y el desarrollo de una sociedad, y ade-
mas hemos podido compartir las luchas, los anhelos, las frus-
traciones y los muchos logros de nuestra UNA, en este todavia
corto trayecto de su vida, no podemos menos que estar con—
vencidos de la trascendencia de este proceso electoral y, por
supuesto, tomarlo muy en serio.

Nos complace que los universitarios de la UNA tengamos
cinco opciones para escoger a quien habra de regir los destinos
de la institucion en el préximo trienio, y esperamos, plenamen-
te confiados, que esta oportunidad sera aprovechada para elegir
responsablemente a la persona mejor preparada, de mayores
méritos y cuyos planteamientos representen una garantia para
la estabilidad y el desarrolio de nuestra Alma Mater.

UNAINFORMA abre gustoso sus paginas para transmitir a
los universitarios el pensamiento de quienes aspiran a ocupar la
Rectoria y aprovecha para desear a los electores, que la Provi—
dencia los ilumine en su decision, y el mayor de los éxitos a
quien resulte beneficiado con el voto mayoritario.

Que el proximo 16 de junio su voto sea por la Universidad
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TRIBUNAL

DIRECTORIO:

Prof. Noé Morales Rodriguez Presidente

Dr. Rafael Quesada Vargas Vicepresidente

M.A. José Bogarin Benavides Secretario

Lic. Francisco Villalta Montes Académico Propie-
tario

Lic. Jorge Arturo Sdenz Fonseca ~ Administrativo Pro-
pietario

Sr. Mario Torres Montiel Estudiante Propieta-
rio

Srta. Georgina Sanchez Sanchez ~ Estudiante Propieta-
ria

Suplentes:

Lic. Juan Rafael Villegas Zamora Académico Suplente
Vacante Administrativo Su-
plente

Personal Administrativo:
Asistente Adminis-

trativa
Secretaria

Sra. Carmen Maria Brenes Rojas
Sra. Saira Rodriguez Gomez

El Tribunal Electoral Universitario (TEUNA) es el
organismo universitario que en la Universidad Nacional
tiene bajo su responsabilidad la conduccion de los proce-
sos electorales para designar autoridades universitarias.

Tales autoridades son las siguientes: Rector, Secre-
tario General, Miembros del Consejo Universitario, ex-
ceptuando la representacion estudiantil ante dicho Con-
sejo, Decanos de Facultad o Centro y Directores de
Unidad Académica y Seccion Regional.

El articulo 224 del Estatuto Orgénico es el que le
establece al TEUNA su naturaleza: “El Tribunal Electo-
ral es el 6rgano al que corresponden todos los aspectos
relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones
que se efectien en la Universidad Nacional. Actia como
organo jurisdiccional en ese campo y sus resoluciones no
tendran recurso interno alguno, salvo los casos de adi-
ciéon o aclaracion. El Tribunal Universitario elaborara el
Reglamento de sus funciones y el de Elecciones Univer-
sitarias, el cual debera ser sometido al Consejo Universi-
tario para su aprobacion”.

El TEUNA cuenta con un Cuerpo de Delegados, los
cuales son funcionarios colaboradores del Organismo
Electoral para atender lo relativo a la aplicacion del Re-
glamento en los procesos electorales.

Los delegados actuales del TEUNA son los siguien-
tes:

Dr. Carlos Calleja
Lic. Jorge A. Cruz

Lic. Carmen Gonzalez
Sra. Norma Guevara

ELECTORAL UNIVERSITARIO

Dr. Luis F. Madriz

Lic. Lilliana Quesada
Lic. Marta E. Sanchez
Lic. Susana Wittmann
M.A. Gerardo Cordero
Sra. Beatriz Saborio
Lic. Zulay Pereira

Lic. Rogelia Bolafios

Sr. Gerardo Garcia

Sr. Roberto Mc Lean
Lic. Jorge A. Rodriguez
Lic. Carmen Ulate .
Dra. Magally Caballero
Sra. Zaida Guevara

Sra. Lilliana Soto

Lic. Manuel Segura

ELECCION DE RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

El proceso para la eleccion de Rector de la UNA se
inici6 oficialmente el 17 de abril de 1989, no obstante,
no fue sino hasta el 22 de mayo, fecha limite para la ins-
cripcién de los candidatos, en la que el TEUNA recibio
las solicitudes correspondientes. Por acuerdo de la sesion
TEU-669-89, celebrada el 23 de mayo quedaron inscri-
tas para la eleccion a tan alto puesto las siguientes per-
sonas:
CANDIDATO PUESTO ACTUAL EN

LA UNA
Lic. Quince Duncan M. Miembro del Consejo
Universitario

Dr. Carlos Lépiz J. Vicerrector de Docencia

Dr. Freddy Pacheco L. Miembro del Consejo

Universitario

Dr. Franklin Rojas B. Miembro del Consejo

Universitario

Lic. Rose Marie Ruiz B. Secretaria General
Segtin el articulo 29 del Estatuto Organico: “Para

ser Rector de la Universidad Nacional es necesario ser

ciudadano costarricense, mayor de 30 afios y poseer gra-

do o titulo universitario, obtenido con cinco afios de

anticipacién al momento de asumir el cargo. . .”

Para que una eleccién universitaria sea valida se re-
quiere de un quérum superior al 50 /o de los electores
inscritos. Para que un candidato quede electo deberd
obtener un porcentaje superior al 40 °/o de los votos
emitidos. Si ninguno de los cinco candidatos obtiene el
porcentaje necesario, el TEUNA sometera a repeticion la
votacién, dentro de los tres dias siguientes, participando
solamente los dos candidatos que obtengan las mayorias
superiores, manteniéndose el mismo Padrén de la ronda
electoral anterior y los mismos miembros de las Juntas'
Receptoras de Votos.

Los candidatos inscritos para la eleccion de Rector
han designado como fiscales de sus tendencias a las si-
guientes personas:

Lic. Quince Duncan M. — Asdrabal Alfaro V.
— Henry Castillo J.
Dr. Carlos Lépiz J. — Manuel Moya P.
— Miguel Gutiérrez

Dr. Freddy Pacheco L. — Juan Cuenca B.

— Luko Hilje
Dr. Frankin Rojas B. — Jorge Villalobos L.
— Ricardo Uclés N.
Lic. Rose Marie Ruiz B. — Carlos Méndez C.
— Marco T. Garcia C.

———————————————————
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La alternativa

necesaria

Lic. Quince Duncan

Desde el mes de febrero,
los sefiores Decamnos plantea-
ron a la comunidad unwersi-
taria algunas inquietudes muy
serias sobre el rumbo de nues-
tra Institucion. Entre esas
preocupaciones, seiialan la ne-
cesidad de superar un estilo de
gobierno centralista que ba ve-
nido imperando. La academia,
sefialaban los decanos, ba sido
relegada a segundo término. El
Consejo Académico ha visto su
papel reducido al tramite for-
mal de papeles. Y sefialaban
los decanos com gran acierto,
que urge modificar el estilo de
conducciéon por parte de los
organos superiores.

Diagnéstico certero el de
los decanos. En efecto, EL
PROBLEMA PRINCIPAL de
la Untversidad Nacional, es el
de la conduccién. Ausentismo
de los miembros del Gabinete
del Rector. Vacio en la toma
de decisiones. Ausencia total
de propuestas de solucidn.
Falta de iniciativa. Verticalis-
mo. Todo estd sujeto a esta
disyuntiva: o modificamos
esta situacion, o la Universidad
Nacional se bunde.

CONSACA bha de asumir
la verdadera dimension que le
compete. Lejos de ocuparse de
asuntos de tramite formal,
CONSACA ba de perfilarse
cada vez mds claramente como
el polo dinamizador y coordi-
nador de todo el proceso aca-
démico. Es all{ donde ban de
canalizarse desde las bases, las
grandes orientaciones acadé-
micas para el Rector y su Ga-
binete, iy es desde el CONSA—
CA donde ban de emanar las
pistas para la politica acade-
mica de la Universidad Nacio-
nal. Pero nada de lo anterior se
podré bacer si no cambiamos a
estas autoridades superiores.

OFICINA DE COMUNICACION—UNA
Teléfono 37-569-29

Teléfono interno 2224 / 2225
Apartado 86. Heredia, Costa Rica
Personal responsable:

Sara Gonzélez — Relacionista Plblica
Xinia Molina — Periodista

Gloria Mufioz — Periodista

Lorena Carballo — Secretaria

Heriberto Valverde — Director

No se trata de un cambio de
nombre. No se trata de seguir
pasando a la Rectoria a los
miembros del Gabinete del
Rector. Eso es lo que hemos
becho siempre,.y los proble-
mas apuntados por CONSACA
son el resultado de esa realr
dad.

Abramos pues la oportu-
nidad de nuevos sectores. Abra-
mos rumbo muevo con gente
nueva. Ya dijo bace dos mil
aiios el Maestro, que no fun-
ciona la receta de pomer vino
nuevo en odres viejos. Quiero
encabezar, como hijo que soy
de la Unmwersidad Necesaria,
esta lucha por establecer una
conduccidn diferente, demo-
crdtica iy participativa.

Me presento como hijo
de la Unwersidad Nacional
pues naci en ella. Fui miembro
de la Comisién Ad-Hoc que la
organizd, en calidad. de repre-
sentante estudiantil. Fui el
primer PRESIDENTE del go-
bierno estudiantil de la UNA
(FEUNA), y miembro funda-
dor del CAEUNA. En mi go-
bierno se fundo DIA NUEVO,.
el periédico de los estudiantes.
Redacté el borrador del Esta-
tuto Orgdnmico de la FEUNA.
He sido siempre un luchador
activo para impedir el aumen-
to en el costo de la matricula,
considerando que el estudio es
un derecho que bha de defen-
derse y los estudios superiores
un instrumento que comtribu-
ye a la paz, a la democracia y a
la justicia.

Por este motivo, fui fir-
mante de la mocién que elimi-
no el examen de admision - pa-

ra los estudiantes de la UNA;
soy el autor de la mocion que
verticalizé  parcialmente los
Estudios Generales para permi-
tir que los estudiantes, segun
cupo, puedan entrar en las ca-
rreras. Con estas medidas, la
UNA recupero su matricula
que iba en descenso. Pero
ciertamente, admitir a los es-
tudiantes no basta. De abi mi
lucha actual por devolverles a
las Unidades Académicas el
control sobre su plan de traba-
jo y su presupuesto y dotarlos
de mayores recursos para que
puedan atender la demanda de
los estudiantes, dentro de un
marco de excelencia. Por eso
be apoyado en forma sistemd-
tica 'y consistente todas las lu-
chas de la FEUNA por acre-
centar los fondos de Vida Es-
tudiantil.

Mi trayectoria académica
es del conocimiento de todo el
pais. Soy autor y coautor de
13 libros, sin contar dos nue-
vos de proxima aparicion. En-
tre ellos, novela, cuento, ensa-
yos bistoricos, estudios litera-
rios, andlisis del sexismo Yy te-
mas étnicos. Mi obra literaria y
mis estudios tedricos, ban sido
tema de tesis, articulos, capi-
tulos de libros, (incluso bay un
libro completo dedicado a mi
trabajo) y ponencias. Mis escrr-
tosy mivoz en charla y confe-
rencia ban estado presentes en
mds de 25 paises de cuatro de
los cinco continentes: en la
Unwersidad de Costa Rica, en
la Universidad Nacional, en
Howard Unwversity, en Florida
International University, en la
Unwersidad de las Antillas,
Mona Campus (Jamaica) en
Michigan State University, en
Goshen College, en Dillar Uns-
versity, en la Unwersidad de
Manitova, Canadd, en Inglate-
rra 'y La Habana, en Alemania,
y en Australia, en Suiza y en
Zimbabwe, para citar solo al-
gunos ejemplos. En todo lugar
y en todo tiempo, en toda oca-
sion be rewindicado el nombre
de la Unwersidad Nacional y
me be presentado como acade-
‘mico de la UNA con satisfac-
cién vy orgullo porque dicho
estd, soy su hijo.

e




4—UNA INFORMA

o

Un estilo de conduccion
abierto, definido vy participa-
tivo, que permita encontrar las
soluciones adecuadas, dentro
de un marcg de principios de
excelencia, racionalidad vy
compromiso, representan el
eje central de mi proxima ges-
tion como Rector de la Uni
versidad Nacional.,

Este nuevo comcepto en
la conduccion, impone un se-
rio andlisis de la situacion ac-
tual del Alma Mater, orientado
por su mision y vocacién bis-
torica que le exige aportes a
los diversos componentes del
desarrollo social, conduciéndo-
la a una clara redefinicion de
metas,

Esto permitird tomar las
decisiones que conduzcan a
racionalizar su estructura Yy
funcionamiento; se debe ade-
cuar el sistema a sus funcio-
nes, modernizarlo vy agilizarlo,
imprimiendo mayor eficacia a
su accion.

El trabajo se bard en equt
po porque la Unwersidad Na-
cional es compromiso de todos
y las decisiones no pueden es-
tar supeditadas a intereses par-
ticulares, por ello, debe existir
una conduccion clara, en la
cual quienes asumen estas res-
ponsabilidades deben estar ple-

namente concientes de su fun-

cion de servicio a la academia,
y del compromiso que ban ad-
quirido.

La Unwersidad Nacional,
después de 16 afios de vida, ba
acumulado una serie de expe-
riencias que la capacitan para
analizar su situacion actual,
sus posibilidades 'y necesidades
de evolucién. Para orientarse
en este camino de mayor cre-
cimiento urge desarrollar algu-
nas lineas de accidn.

LINEAS:

-Efectuar un cambio en el esti-
lo que facilite a los unwersita-
| rios asumir Su COmpromiso a-
cadémico.
-Amnalizar la estructura y eva-
luar el funcionamiento de la
Institucion.
-Impulsar el desarrollo de la
accion académica,de conforms-
dad con los fines y funciones
de la Institucion.
-Darle un nuevo enfoque a los
aspectos de la poblacion estu-
diantil,
-Mejorar el funcionamiento de
los programas académicos tan-
to por medio de los recursos
presupuestarios asignados, por
rentas propus 'y financiamien-
to para proyectos especificos.
-Favorecer un mayor acerca-
miento e interacciom entre la
Universidad Nacional 'y la co-
munidad berediana 'y nacional.

“identificar las

Un nuevo
estilo en

la conduccion
universitaria

Dr. Carlos Lepiz

DECISIONES

La problematica untwersi-
taria requiere uma imposterga-
ble toma de decisiones en lo
académico, estudiantil 'y en la
administracién  central, por
tanto, me comprometo a to-
mar una serie de decisiones, en
concordancia con las lineas de
accion enunciadas sin preten-
der com esto, agotar todo el
quebacer unwersitario, que
permitirdn mo solo emcontrar
soluciones adecuadas, sino lle-
var a la Uniersidad a una si-
tuacién que favorezca resolver
otros problemas,

-Ejercer voluntad politica para
que los puestos colegiados y
las instancias técmicas asuman
el papel que realmente les co-
rresponde.

-Delimitar, dentro de las labo-
res académicas y administrati-
vas, el ambito de accién vy las
responsabilidades.

-Lograr el planeamiento de las
actividades académicas y admi-
nistrativas, de conformidad
con las prioridades institucio-
nales.

-Poner en practica en forma
paulatina los Reglamentos de
Carrera Académica y de Dedi-
cacion Excluswa vy el Estudio
de Puestos.

-Mantener un didlogo con los
sectores organmizativos de la
Unwersidad.

-Hacer efectwvo el manteni-
miento 'y mejoramiento ade-
cuado de la planta fisica y los
servicios que se utilizan en los
programas educatwos.

-Actualizar y sistematizar la

informacion  existente para
insuficiencias
y necesidades institucionales.
-Ejecutar medidas correctivas
inmmediatas que resuelvan

aquellos problemas evidentes

que no requieren de un proce-
so de reestructuracion institu-
cional,

-Ordenar vy establecer las nece-
sidades de cambio que requie-
ran lo académico y lo adminis-
trativo,

-Definir y orgamizar técmica-
mente las actividades que per-
mitan sentar las bases de rees-
tructuracion que se llevarin a
cabo en 1990.

-Descentralizar la toma de de-
cisiones dando mds peso a las
unidades académicas,

-Aplicar una politica general
de apoyo a lo académico.
-Otorgar estimulos a los unr
versitarios para incentivar una
apertura cada vez mayor al es-
tudio y a la investigacion.
-Promover la bisqueda de una
completa 'y oportuna informa-
cién de fumciomarios becarios.
-Brindar mayores posibilidades
de la produccion intelectual.
-Revisar 'y modificar las op-

ciones de los programas edu- .

cativos y sus modalidades en
la institucion.

-Fortalecer la identificacion
del académico vy del estudian-
te con la carrera.

-Desarrollar acciones que ga-
ranticen una integracion efec-
tiva de la docencia, investiga-
cién y la extension.

-Promover el fortalecimiento
de la investigacion.

-Establecer las dreas priorita-
rias de desarrollo de investiga-
cibn y las estrategias.
-Institucionalizar los
participativos.
-Fortalecer la relacion ldgica
que debe existir entre la exten-
sion vy la investigacion.
-Fortalecer la extension.
-Otorgar un apoyo mds directo
a la Seccion Regional de Pérez
Zeledon.

-Estimular a la comunidad unt

CUrsos
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versitaria para que intensifique
las actividades culturales y re-
creativas.

-Obtener una retroalimenta-
cion del quebacer académico
de la Unwersidad con nuestros
graduados.

-Aprovechar la experiencia de
los pensionados.

-Fortalecer el didlogo constan-
te entre la Federacion de Estu-
diantes vy las Autoridades Uni-
versitarias.

-Ofrecer una mayor dwersidad
de servicios estudiantiles.
-Establecer el servicio social
estudiantil.

-Establecer un procedimiento
dgil y operativo para garantizar
al estudiante la posibilidad de
asesoria en su defensa cuando
necesite bacer valer sus dere-
chos.

-Prever el desarrollo y aprove-
chamiento del espacio fisico
del campo wunwersitario, asi
como sus necesidades de ex-
pansion.

-Impulsar una politica agreswa
y sistemdtica de captacion de
recursos.

-Lograr que los servicios admi-
nistrativos den respuestas dgi-
les y oportunas a las demandas
de la comunidad unwersitaria.
-Definir formas de coordina-
cion entre los departamentos
de la Vicerrectoria de Admi-
nistracion vy las instancias ad-
ministrativas.

-Tomar las medidas para que
los ‘esfuerzos y la coopera-
cion de los trabajadores ad-
ministrativos no se dupliquen.
-Impulsar una mayor efects-
vidad de los acuerdos existen-
tes del CONARE y de los
que pueden tomarse en el
futuro.

Las decisiones aqui enu-
meradas cubren los aspectos
mds importantes de mi proxi
ma gestion como Rector, para
ello es imprescindible que to-
dos los unwersitarios aporte-
mos nuestros planteamientos,
esfuerzo y dedicacidn para que
la Unwersidad Nacional se
consolide como instrumento

efectwo de removacién social.
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El despertar
de la UNA

Dr. Freddy Pacheco

iA salir del letargo!, nos
ordena el deber. El despertar
de la UNA esta ocurriendo; la
derrota de la modorra no se
bace esperar; los ojos se abren,
las manos se unen, los cuerpos
vibran.

La Universidad Nacional
hace un alto en el camino y ba
decidido salir de la “‘caja me-
gra” en que ha caido como
consecuencia de una mala ad-
ministracion, de un Gabinete
estéril en ideas, de umn Rector
débil. La UNA busca ahora
nuevos rumbos hacia el ma-
fiana; la esperanza mno se ha
muerto pues un verdadero
cambio estd por darse.

Costa Rica mnos mira
con interés porque espera de
nosotros el cumplimiento de
una tarea trascendental: el
coadywvar a disminuir las
desigualdades sociales, preser-
vando ast la libertad vy la paz.

Los compaiieros del Ga-
binete postulados como can-
didatos a Rector, bablan tam-
bién de la mecesidad de un
cambio en la UNA (!), aunque
antes guardaron silencio cuan-
do sefialdbamos las deficien-
cias iy los actos indebidos de la
administracion que todavia re-
presentan. Ayer, cuando no
eran candidatos, suscribian cir-
culares defendiéndose junto
con el Rector. Hoy, cuando
aspiran a continuar en el go-
bierno unwersitario, se nos
quieren presentar como los
salvadores mesidnicos surgidos
de uma dimension descomoci-
da. Ast, es triste escucharlos
bablar de la necesidad de un
cambio TOTAL, cual si no
pertenecieran al grupo que di-
cen querer cambiar, al Gabine-
te que pasard a la bistoria, co-
mo el mds incompetente jamds
sufrido por los funcionarios y
estudiantes de la UNA.

Si usted estd confundido,
no se sienta mal. La verdad es
que no es fici entender lo que
sucede con el Dr. Lépiz y la
Lic. Ruiz, pese a que sabemos
que se trata'de una ‘‘estrategia
electoral” que les dicta el te-
ner que denunciar al Gabinete
del Rector (ia ellos mismos!),
para efectivamente dar la im-
presion de que desean un cam-
bio en la UNA.

Ellos hablan de cambio,
de rectificar el rumbo equwo-
cado, de promover nuevas ac-
ciones, de darle impulso a lo
que no han impulsado en los
seis afios anteriores, de poner
orden donde han puesto de-
sorden, de actyar com firme-
za olvidindose de la indeci-
sién y debilidad que los carac-
teriza. ¢Y por qué?, diran al-
gunos, —pues porque la ma-
yoria de los universitarios, la
gente como usted que mno es
responsable del caos actual,
clama, o mas bien, exige, un
cambio en la UNA; por eso,
por interés electoral, se unen
al coro acusador que demanda
una renovacion.

Por nuestra parte, porque
sabemos que seria criminal
guardar silencio y quedarnos
inmoviles ante los graves be-
chos que mos llevan hacia el
desastre institucional, es que
nos hemos propuesto llevar un
equipo renovado y removador
a la Rectoria. Asi, nuestra
candidatura es presentada a la
comunidad unwersitaria acom-
pafiada de un ‘‘Programa de
Trabajo”, pleno de acciones
concretas que urge llevar a ca-
bo y que la actual dirigencia
no ha querido, o no ha podi-
do, proponer y cumplir. Nace
asimismo_nuestra candidatura,
de un proceso dado a Ja luz del
dia, y no de megociaciones
frustradas por cuotas de po-
der. Y es que nuestra candida-
tura, al partir de una posicion
que interpreta el sentir de la
mayoria de los compatieros u-
nversitarios, reconoce que st

existen diferencias en la UNA,
que si se espera provocar un
cambio verdadero, que no se
puede negar la existencia de
una creciente oposicion a la
actual Rectoria, y que se re-
quiere avwar la llama de la
esperanza  que  languidece
apenas en el Alma Mater.
Nuestra candidatura viene al
rescate de la vida intelectual,
de la oprimida academia, de la
racionalidad vy la responsabilr-
dad. Nuestra candidatura, en
fin, es parte de ese despertar
que se estd produciendo en
la UNA y que poco a poco
adquiere cardcter de movi-
miento incontenible.

Interesante, muy intere-
sante seria, ver a los compa-
fieros candidatos oponiéndose
a medidas ocurrentes como la
tristemente  célebre  “del
QUINCE por ciento”, o al pa-
go de dietas en los organismos
colegiados, o las cargas acade-
micas de 16 boras, o al conve-
nio suscrito por los Rectores
con el Ministerio de Hacienda
que mos condena a un presu-
puesto que no permite el desa-
rrollo, o al pago indebido de
compensacion de vacaciones
para miembros del Gabinete
que forman parte importante
de sus equipos de apoyo elec-
toral, 0 a la aplicacion antoja-
diza de los reglamentos de De-
dicacion Exclusiwa vy Carrera
Académica y el Estudio de
Puestos. Valdria la pena verlos
oponerse a lo anterior y a mu-
chas otras cosas mds, que ban
constituido parte esencial de
las acciones del Gabinete.

'COMPANERO UNI—
VERSITARIO. Usted y yo nos
conocemos; en algunos casos
hemos compartido muchos
afios de trabajo comjunto y
podemos decir, que nos asiste
el derecho de reclamar por la
manera indolente en que es go-
bernada la UNA desde la Rec-
toria y el Gabinete. Sabemos
igualmente, que la accion
desorientada, descuidada, ad-

ministrativista, plena de inde-
cisiones, del Gabinete, ba obli-
gado incluso al Consejo Unt
versitario, a temer que tomar
acciones propias de las vice-
rrectorias, teniendo que- de-
jar de lado algunas de sus fun-
ciones fundamentales. Mien-
tras se nos bhabla de didlogo, de
reflexion, de tolerancia, de
academia, se impide la realiza-
cion de tres Asambleas Uni-
versitarias. La administracidn
sigue estando sobre la acade-
mia, la planificaciéon ba desa-
parecido, el burocratismo im-
pide la accidn dgil, la investiga-
cion y la extensidon no parecen
importar, se congelan plazas
indiscriminadamente sin dete-
nerse a pemsar enm las conse-
cuencias, la fuga de profesio-
nales ya tieme cardcter de crr
sis, las wunidades académicas
cada dia pierden mds autono-
mia comsecuencia del vertica-
lismo descendente que ban
impuesto los tecmocratas “‘del
otro lado de la calle”... Com-
pafiero, mos espera una tarea
comin que debe ser cumplida:
la de provocar, con nuevos
brios, el despertar de la UNA,
el remacer de uma institucion
que ha estado descuidada,
muy descuidada, desde bace
unos seis afios. iSalgamos a su
encuentro!, iatendamos su lla-
mado! ‘

-.'
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El

reto actual:

Moral, Academia
y Desarrollo
en nuestra
Universidad

Dr. Franklin Rojas

Se preguntard Ud., com-
patiero de todos los dias en la-
bores untversitarias, para qué
tanta competencia por la Rec-
toria de la UNA. Es frecuente
que también yo me haga esa
interrogacion, porque asombra
cudntos puntos comunes plan-
teamos los cinco candidatos.

Cuando inquiero a mi
conciencia por esa respuesta,
descubro el primer problema
—insoslayable— que debe solu-
cionar la comunidad unwersi
taria: es la necesidad de creds-
bilidad en algin candidato, pa-
ra degositar la confianza del
votante, con fe, en esa perso-
na. Fe en la bonestidad que
asegure el cumplimiento de su
programa; el respeto a las per-
sonas, a las ideas, a los aportes
concretos, a los reglamentos.
Fe en la capacidad del preten-
diente al cargo, que deberd ser
probada con la formacion, la
trayectoria y la conducta. Para

*ayudarlo a dilucidar este pri
mer problema, le propongo el
siguiente perfil para Rector de
la UNA, y lo invito a confron-
tarlo con mi curriculum vitae:

1- El mas alto grado académsi-
co.

2- La mds alta categorfa en Ca-
rrera Académica.

3- Conviccién vy firmeza en fa-
vor de los valores morales de
nuestra sociedad.

4- Capacidad vy energia en la
toma de decisiones.

'5-_ Formacién multiple (gra-
duado en disciplinas diversas).

6. Plena identificacion con el

modelo académico untversita-
rio.

7- Verdadero interés en el pro-
yecto social para el cual fue
creada la Unwersidad Nacio-
nal.

8 Compromiso personal con
los postulados del Preambulo
del Estatuto Organico de la
Universidad Nacional.

9- Amplia experiencia en la vi-
da unwersitaria.

10- Un minimo de 10 afios de
servicio, a tiempo completo,
en la Unwersidad Nacional.

11- Conocimiento de las cir-
cunstancias académicas, admi-
nistratwas y estudiantiles y ex-
celente disposicién para el tra-
tamiento de las mismas.

12- Respeto por los comparie-
ros, vocacién de servicio, ca-
pacidad para escuchar, flexibi-
lidad para la negociacion, bon-
radez para apoyar las propues-
tas comstructivas sin cuestionar
su origen.

13- Vinculos nacionales y ex-
tranjeros utiles a la Unwersr
dad.

14. Publicaciones.

15- Formacion vy experiencia
diplomdticas, ya que al ser el
Rector el representante de la
Universidad dentro vy fuera del
pats, queda convertido en su
embajador, debiendo asumir
las funciomes propias de ese
rango.

Ademds Ud. mecesita pro-
bar que su candidato ba cum-
plido las promesas bechas en
ocasiones anteriores. En abril
del afio 88, en mi programa
para desarrollar como miem-
bro del Consejo Unmwersitario
bice, entre otras, las siguien-
tes:

' \

/

1- Exigir la adecuacion del ré-
gimen de ‘‘dedicaciom exclu-
swa”’ para redimirlo como un
derecho genmeralizado del aca-
démico.

2- Exigir el cumplimiento del
“afio de licencia remunerada’,

3- Luchar para que la retribu-
cion por ‘‘igual trabajo”, res-
petando los reglamentos de ca-
rrera académica, sea equmwalen-
te en el sistema de educacion
superior costarricense.

4- Participar esforzadamente
en la gemeracion de la nueva
oferta académica que el pais
mecesita 'y que la UNA quiere
ofrecerle.

5- Recuperar la mistica del
personal académico para que
ponga sus capacidades profe-
sionales, su vocacion especifi
ca, v su voluntad de trabajo, al
servicio de las metas supremas
de la Unwersidad Nacional.

6- Redisefio de la oferta.
7- Reflexion y decision éticas.

8 Captacion eficiente de re-
cursos orientados al mejora-
miento académico.

Todos los puntos sefiala-
dos estan cumpliéndose a sdlo
un afio de haber imiciado ta-
reas en el Consejo Unmwersita-
rio. Hay otros muchos asuntos
que estamos impulsando, co-
mo la vigencia plena del Regla-
mento de Carrera Académica;
del Estudio de Puestos; el ase-
guramiento de la justicia en
los procesos que los servidores
tuvieren que plantear a la ad-
ministracion; la atencion a to-
das las demandas pertinentes
del sector estudiantil, etc.

" Yo

Como ve, amigo, el pro-
blema niumero 1 es moral. Hay
que atenderlo y resolverlo.

En lo académico trope-
zamos con el dilema nimero
2, complejo, wvoluminoso,
acentuado. Mi respuesta al
mismo, resumida y fundamen-
tal es:

a- Descentralizacion adminis-
trativa, financiera y académst
ca.

b- Revision curricular con adi-
ciom, correccion y/o desapars
cion de lo que tal proceso nos
demuestre.

c- Crecimiento de los recursos
financieros basta permitirnos
la comsolidacion institucional
de la UNA como opcion aca-
démica de primera para la
sociedad costarricense.

Mis tareas como futuro
Rector se las presento en los
diez compromisos de mi pro-
grama a saber:

-Con la paz

-Con la moral

-Con los derechos laborales

-Con el ordenamiento de la

administracion

-Con la academia

-Con la extension

-Con los Centros Regionales

-Con los estudiantes

-Otros temas
Presupuesto vy crecimien-
to unmwersitario
Restauracién y Estatuto
Organico.

Por ultimo debo manifes-
tarle que soy un bombre de fe,
Esa fe me bace confiar en la
calidad intelectual, psicologica
y moral de la Comunidad Uns
versitaria, calidades que lo lle-
varan a elegirme como la me-
jor opcion.

Estoy persuadido de mi
triunfo, que es el de la dignt-
dad, el de la lealtad, el del pen-
samiento untersitario.

Ejercite su fe, acompdiie-
me en la inauguracion de la
nueva etapa, la de la bonests
dad, la del respeto, la de la ca-
pacidad, en la vida de nuestra
Unmwersidad Nacional.

.—
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La Universidad que deseamos

y que ' costruiremos

Lic. Rose Marie Ruiz

Estimado lector.  Las
ideas que a continuacion les
presento, estdn debidamente
contextualizadas y desarrolla-
das en nuestro “Programa de
Trabajo para la Rectoria de la
Universidad Nacional, 1989-
1992”. Lo invitamos a consul-
tar dicho documento.

Nuestro programa integra
las inquietudes de todos los
sectores, porque bemos traba-
jado en él durante largos meses,
desde la concepcion de la Uni-
versidad como un proyecto
bistorico social, en el cual nos
integramos todos, posibilitdn-
dolo, credndolo, desarrolldn-
dolo, buscando integrar las
cualidades de excelencia aca-
démica, laboriosidad, honesti-
dad, tolerancia y respeto, asi
como la capacidad critica y un
compromiso académico con el
desarrollo de nuestra Universr
dad.

La aspiracion mayor de
nuestra participacion en esta
justa electoral es el crear un
movimiento de opinion uni-
versitaria, com cardcter perma-
nente, que por medio de la
reflexion-accion, se compro-
meta a rewindicar la academia
y a construir la unwersidad im-
prescindible, que, en lo funda-

mental supere la disfuncionali-

dad presente, es decir, entre
los principios enunciados y las
tareas desarrolladas a la fecha.

A partir del marco del Es-
tatuto Orgdnico, y de los dife-
rentes documentos institucio-
nales que han definido la uni-
versidad en las ultimas déca-
das, hemos recogido la preocu-
pacion esencial de la universi-
dad que se quiere construir, o
que esta en proceso de cons-
truccion, buscando hacer un
alto en el camino vy enfilar a la
Unwersidad a un proceso de
reflexion 'y andlisis que tome
en cuenta las aspiraciones de
los tres sectores que la confor-
man: académico, administra-
two y estudiantil; proceso que
tiene su origen en el compro-
miso con la creacién de una
nueva conciencia, para cons-
trutr una Nueva Unwversidad,
que estimamos como la mayor
aspiracion de nuestra comuni-
dad unwersitaria.

Nuestro movimiento ba
tenido la virtud de lograr con-
mover la conciencia universita-
ria 'y hacer que por primera
vez en nuestras lides electora-
les, lo que planteamos y ha-
cemos haya impactado en los
otros grupos que han salido
por la Rectoria, buscando que
se discutan asuntos programd-
ticos, incitando a la vocacion,
la interrogacion vy la definicion
de una mistica adecuada al
tiempo presente.

Hemos planteado nuestro
programa, 'y nuestras aspiracio-
nes, dejando de lado discusio-
nes personales, y buscando
una permanente interrogacion
académica, en una vision afir-
mativa de los aciertos Yy errores
que hemos heredado en todos
estos afios. Mds alld de las pa-
labras, o aun del mismo inter-
cambio de opiniones. Una ra-
z0n moral alta nos asiste a bus-
car el cambio en la Universi
dad Nacional, buscando vy defr
niendo nuevas ideas con el
concurso de académicos, admi-
nistrativos y estudiantes.

Lo importante de esta
experiencia radica en que, an-
tes que un nombre, se ofrezca
un planteamiento de ideas,
programas, aspiraciones 'y valo-
res, que nos permitan entender
que alrededor de mis aspira-
ciones se ban unido, también,
las aspiraciones de los miem-
bros de la comunidad unier-
sitaria, las suyas, las de todos
quienes aspiramos a un cambio
que mantenga los logros alcan-
zados; pero que supere una si-
tuacion de inmovilidad, para
empezar un cambio real, que
modifique la unwersidad ac-
tual, para lograr la participa-
cion en un clima de dialogo
reflexivo y profundo, de lo
que realmente queremos Yy
deseamos para la Unwersidad
de todos los untwersitarios.

Nuestro compromiso es,
ha sido y sera, con la comuni-
dad unwersitaria, con los sec-
tores mds necesitados de nues-
tro pais, buscando la afirma-
cion de nuestra unwersidad,
como elemento transforma-
dor, afirmativo y critico en
nuestra comunidad nacional.
Sobre esta afirmacion no hay

discusion posible, porque lo
que nos distingue de las otras
instituciones de Educacion Su-
perior, -es precisamente esa in-
sercion social de nuestro traba-
jo, vy la afirmacion de la inde-
pendencia, la soberania y el
desarrollo, economico 'y social,
de nuestro pats.

La excelencia académica,
el establecimiento de una filo-
softa de la racionalidad para
valorar nuestros fines, el apo-
yo a una matricula de crecr-
miento cualitativo, el bienestar
estudiantil, la superacion aca-
démica y economica del perso-
nal untversitario, son algunos
de los asuntos que dieron orr-
gen a nuestro movimiento y lo
ban mantenido, con aspiracio-
nes a definir su permanencia.

A esta altura del desarro-
llo de nuestra bistoria unwer-
sitaria, la comunidad de Ia
UNA necesita que se le valore
y se le ofrezcan nuevas opcio-
nes, racionales, que le permi-
tan abrir un nuevo espacio de
reflexion, para lograr una trans-
formacion en todos los cam-
pos del trabajo unwersitario.
He ofrecido dialogar sobre
ideas 'y proyectos, porque
ellos son los que dan funda-
mento a mi movimiento y a
mis aspiraciones. Durante afios
be servido a nuestra Unwersi-
dad Nacional con dignidad, es-
piritu de servicio, desprendi-
miento y buscando la excelen-
cia académica, la superacion
administrativa, el bienestar es-
tudiantil.

Es para mi un honor que
alrededor de mi mombre, o
mds bien de uma trayectoria
unmwersitaria, se bayan agrupa-
do tantas ideas, tantos compa-
fieros umtversitarios, tantas rea-
lidades vy tantas aspiraciones
que vamos a cumplir una vez
que bayamos ganado esta justa

electoral, en la que no solo bhe-

mos pedido votos sino promo-
vido una eleccion de concien-
cia, responsable, de altura, que
honre el pensamiento vy la ac-
cion de nuestros grandes pro-
ceres de la educacion y respon-
da al sacrificio de un moble
pueblo que hace posible nues-
tra existencia 'y espera lo me-
jor de nuestra parte.

T

A ese anbelo y a esa obli-
gacion responde nuestro Plan

de Desarrollo Unwersitario
que a manera de Programa de
Trabajo bemos presentado co-
mo producto de la reflexion
y la experiencia de muchos
compaiieros de la Unwersidad
Nacional.

Para sacar adelante este
Plan de Desarrollo Unwersita-
rio tendremos que trabajar to-
dos. Cada quien desde su trin-
chera debera convertirse en un
valeroso artifice de la Unwer-
sidad que Costa Rica mecesita.

Y todos los unwersitarios
lo  baremos, guiados por los
nuevos lideres que desde el Ga-
binete de la Rectoria serdn
ejemplo de entrega a la Institu-
cién, de compenetracion con
sus principios, de trabajo en
equipo, de creatividad vy eft
ciencia, de presencia efectwa y
toma de decisiones responsa-
bles y oportunas; lideres en
quienes habrd de reunirse la
capacidad, la experiencia, la
honestidad vy la sobriedad que
esta Institucion tieme como
fundamento y como guia cons
tante en su tarea de servicio al
pais. Som muchos los compa-
fieros unmiversitarios que reu-
nen estos requisitos, y entre
esos muchos escogeré a los me-
jores para que me acomparien
en la conduccion de nuestra
Universidad.

Universitarios: ~construir
es nuestra mision 'y nuestra me-
ta.  Comstruyamos juntos la
Unwersidad que deseamos y
que Costa Rica necesita.

Vamos: bacia - adelante
com espiritu - critico pero sin
odios. Vamos bacia adelante,
trabajemos juntos; discutamos
ideas y. proyectos; proponga-
mos soluciones; desarrollemos
junmtos un auténtico espiritu
universitario en el que poda-
mos disentir, dialogar, debatir
y unirnos finalmente sobre la
base de los gramdes intereses
institucionales y nacionales.
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PADRON ELECTORAL
ELECTORES  PROVISIONAL DEFINITIVO*
INSCRITOS
ACADEMICOS 840 840
ADMINISTRATIVOS 211 210
ESTUDIANTES = 344 350
TOTALES 1.395 1.400

- Esta es una proyeccion, ya que el Padron quedaré en firme
el proximo 09 de junio.

Habra siete Juntas Receptoras de Votos en la Sede
Central y una en cada Seccion Regional. El horario de
las Juntas Receptoras de votos es el siguiente:

SEDE CENTRAL 8:00am. a 8:00p.m.

PEREZ ZELEDON 10:00 am. a 7:00 p.m.

LIBERIA 10:00 am. a 4:00 p.m.

DISTRIBUCION DE LOS ELECTORES
EN LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS

Mesa No. Sector Aula

1 Representantes Administrativos 201

Representantes Estudiantiles

2 De: Acevedo Gomez Ernesto 202
A: Matamoros Carvajal Rosa Iris

3 De: Maxwell Wilson Carmen 203
A: Zuahiga Zapata Nelsy Ma.

Autoridades Universitarias y
Docentes

4 De: Abad Valverde Alfonso 204
A: Cuevas Molina Rafael

5 De: Chacén Araya José Fco. 205
A: Lyew Emanuel Merril

6 De: M. de Oca Pino Paulina 206
A: Ruiz Monzon José J.

7 De: Saborio Carro Patricia 207
A: Zaniga Solano Maria

8 Seccién Regional de Pérez Zeled6n

9 Seccién Regional de Liberia

A A M TIN50 A 0525 3 5

En el momento de presentarse a votar, el elector
debera presentar su cédula de identidad o de residencia
o el carné universitario, cualquiera de ellos vigente. No
se aceptara ningtn otro documento o medio de identifi-
cacion (Articulo 73 del Reglamento del TEUNA).

Dado que es obligatorio presentarse a votar, la jus-
tificacion por la no emision del voto debera presentarse
ante el TEUNA, dentro de los cinco dias anteriores y
posteriores a la fecha de la elecci6én. La justificacion de-
bera acomparfiarse de los documentos que avalen su des-
cargo. (Articulo 134 del Reglamento del TEUNA).

El Tribunal Electoral insta por este medio a los
candidatos y electores a participar en éste y cualquier
proceso electoral, a actuar con la seriedad y objetividad
que la vida académica institucional requiere. La Univer-
sidad Nacional se ha caracterizado, entre otros aspectos,
por la maduracién progresiva en el ejercicio de la vida
democriatica. El actual proceso para la eleccion de Rec-
tor no habréa de ser la excepcion, todo lo contrario, por
tratarse de la eleccion para el puesto de mas alto rango
que existe en nuestra universidad, debemos demostrar
que la tradicion democritica se ejerce en nuestra Institu-
cién dentro de los parametros de mesura y seriedad, ob-
jetividad y espiritu analitico, todo ello, por encima de
las pasiones politicas que pudieran deribarse de las sim-
patias por un aspirante al puesto de eleccion.

Resulta obvio, que solo uno de los candidatos ins-
critos quedara electo. Hacemos augurios para que tal de-
cisién sea la mas oportuna para la Universidad Nacional
y con ello, deseamos, que quien resulte favorecida en la
actual coyuntura sea nuestra Alma Mater.

RECTORES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

El Pbro. Benjamin Nufiez fue el primer rector de
esta Casa de Ensefianza, nombrado para tal puesto por la
Comision Organizadora de la institucion.

Luego de ese periodo inicial 1973-74, la misma
Comisién Ad Hoc convoco a elecciones para la Rectoria
y desde entonces la Asamblea Universitaria escoge a su
méxima autoridad cada tres afios,

1974-1977 Rector: Pbro. Benjamin Ninez.
Candidato opositor: Dr. Francisco A. Pacheco.

1977-80 Rector: Alfio Piva.
Candidato opositor: Dr. Celedonio Ramirez

1980-83 Rector: Alfio Piva.
Candidatos opositores: Lic. Roberto de la Ossa,
Lic. Francisco Gutiérrez.

1983-1986 Rector: Lic. Edwin Ledn V.
Candidata opositora: Lic. Zoraida Ugarte.

1986-89 Rector: Dr. Carlos Araya Pochet.
Candidato opositor: Dr. Daniel Camacho Monge.

—
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