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Rectores
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Momentos dificiles para
las Universidades  r«-

AQUILEO J. ECHEVERRIA
1866-1909

A Aquileo J. Echeverrfa los heredianos
lo estiman como su coterrdneo, porque en su
ciudad fundé su hogar, contrayendo matrimo-
nio con una damita de su mejor sociedad, la
sefiorita Marfa Dolores Flores Zamora, hija del
recordado doctor don Juan J. Flores; hogar
en que procreé tres hijos: Gonzalo, que fue
elemento muy distinguido del Foro costarricen-
se, Claudia, esposa de don Eladio Rosabal, agri-
cultor, industrial y uno de los més brillantes
deportistas del pafs y Maria Isabel: en Heredia
vivio la mayor parte de su vida, en la madurez
de su talento y de su produccién poética y en
esta provincia escribié sus famosas Conche-
rias'. .

Don Aquileo nacié en la ciudad de San
José en donde curs6 sus estudios primarios y los
-secundarios que no pudo completar, porque
como €l mismo decfa tuvo una enemiga impla-
cable, la pobreza, que lo obligé a trabajar desde
joven; pero no por eso descuidd su instruccion
y su educacion que con esfuerzo propio supo
completar logrando la cultura que lo destaca en
el pais como .uno de sus mejores literatos.
Rubén Darfo, prolongando la primera edicion
de ‘Concherias’, que don Aquileo publicé en
sus dltimos afos, cuando se encontraba en
Barcelona, Espafia, tratando de curar su que
brantada salud, dice lo siguiente: “Costa Rica
tiene el espiritu mds ordenado y pacifico de
| todas las cinco repiblicas de la América Cen-
“tral; Costa Rica tiene sangre gallega; Costa Rica
tiéS‘eaun notable diplomdtico en Europa que se
llama el Marqués de Peralta; Costa Rica tiene el
mejor teatro de aquellas regiones; Costa Rica
Justicia Centroame-

y un edificio

tiene un Poeta. Tiene, esv poetas
“pero su poeta el Poeta Nacional, el poeta regio-
nal, el poeta familiar, se llama Aquileo J.
Echeverrfa.  Este poeta ha sido empleado
| pdblico, militar, diplomédtico y periodista’’.

Esa apreciacion sobre nuestro Poeta Na-
cional la escribio el gran Rubén Darfo, cuando
| don Aquileo preparaba su primera edicion de
‘Concherfas’ que se imprimid en la tipografia
Elzeveriana de la ciudad de Barcelona, donde
| enfermo se estaba tratando la dolencia que le
I'arrebat6 la vida.

‘ Las ‘Concherias’ que le hicieron famoso
y le ganaron el galardén de Poeta Nacional de
.Costa Rica y que con tanta precision captan el
' alma de nuestro puebio campesino las escribi6
don Aquileo en el lugar llamado la Pitahaya,
frente a la interseccion de las carreteras que van
de Heredia a San Antonio de Belén y de Barreal
a este dltimo lugar; en la Pitahaya, el suegro de
don Aquileo, el Dr. don Juan J. Flores, teniaa
fines de siglo pasado una bella finca en la que
solia pasar fines de semana y temporadas de ve-
rano y se le ocurrié al Dr. Flores abrir en una
vieja casa que habfa en el sitio, una pulperfa,
para que comerciando se entretuviera en ella su
yerno Aguileo, mientras pudiera encontrar una
colocacién o un trabajo mds adecuado. Don
Aquileo, lo que menos tenra era de comerciante
y la pulperfa vino a menos en pocos meses, tal
que un amigo que lo visitd por darle broma y
viendo que en los estantes apenas quedaban
unas pocas latas de sardinas, le pregunté:
—Aquileo, écudnto vale tu pulperfa? Agudo
como era el poeta le contestd de inmediato, mi-
rando los estantes casi vacios: pues surtiéndola,
podria valer unos diez mil colones. Pero en esa
pulperia que se convirtio en una especie de
club, pues los campesinos atraidos por la jovia-
lidad y la conversaci6n llena de humor de Aqui-
leo, apenas desocupados se reunfan en ella, en
esa pulperia, que si fracasd como negocio, enri-
quecid al poeta en gloria, tuvo la oportunidad
de estudiar al ‘concho’ costarricense, con sus
virtudes, sus defectos, sus prejuicios, sus creen-
cias y sus tradiciones y de escribir con el propio
modo de hablar de nuestros campesinos, sus
inmortales ‘Concherias’, en versos en que el
gracejo y el humorismo de nuestro Poeta Nacio-
nal, aquilatan el valor de su ingenio.

Escribi6 también Aquileo J. Echeverria
en revistas y periédicos artfculos, comentarios,
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Casa de :
la Cultura

y CIDEA
intercambiaron
ideas

Con motivo de un convenio firma-
do el 4 de julio, entre la Casa de la Cultu-
ra Lic. Alfredo y Delia Gonzdlez Flores
de Heredia y la Universidad Nacional, la
rectora de este centro educativo invité a
la Junta Directiva de esta entidad cultural
a un café, para celebrar esta nueva rela-
cién.

En la reunioén participaron Maria de
los Angeles Lobo, Presidenta, Maria Aure-
lia Avilés, Vicepresidenta, Lydilia Céspe-
des, Secretaria, Edelweiss Dall Anese Be-
navides y Maria Estela Santos, vocales.

En representacién de la Universi-
dad Nacional estuvieron el Lic. Antidio
Cabal, Decano del Centro de Docencia y
Expresiéon Artistica, CIDEA, y el Lic.
Heriberto Valverde, Asistente de la Rec-
toria.

Nuevas Etapas

Para Antidio Cabal la reunién sirvié

para pasar a una segunda etapa de trabajo,
cual es articular y vertebrar el convenio.

El convenio entre ambas institucio-
nes tiene como objetivo promover y desa-
rrollar el trabajo artistico e intelectual en
Heredia.

El CIDEA por medio del Centro
Provisional de Arte, CPA, espera desarro-
llar paulatinamente una serie de activida-
des artisticas y culturales en la provincia.
Antidio Cabal indicé ge hoy estas dos en-
tidades constituyen la plataforma sobre la
cual se deben desarrollar las artes en Here-
dia.

Por estas razones, el Decano del CI-
DEA, manifestd su agradecimiento a la
Comisién de la Junta Directiva de la Casa
de la Cultura, y en especial a Maria de los
Angeles Flores y Maria Aurelia Avilés,
por hacer posible la firma del convenio.
osserom R OL SUL arte
“centro - i %

brindado y destacé la importancia de
contar con el aporte intelectual del
CIDEA.

‘‘El conocimiento es el principio de
la sabiduria y por ello hemos recurrido
una vez mds a la Universidad Nacional pa-
ra que nos brinde su apoyo’’, expresé Flo-
res.

“La Universidad Nacional, conti-
nud, es como nuestra segunda casa, por-
que muchas de nosotras somos egresadas
de esta institucién”,

La Lic. Rose Marie Ruiz, manifestd
que la UNA estd obligada a mantener una
buena relacién con la comunidad y a pro-
mover en ella el desarrollo cultural entre
otras cosas.

“En esta época en que lo cultural

Muchas gracias Banco
Anglo Costarricense

La Universidad Nacional y el Museo
de Cultura Popular-Heredia, agradecen al
Banco Anglo Costarricense su participa-
cién en el rescate de valores tradicionales,
al cedernos el usufructo de la vieja casona
de campo del Ex Presidente de la Repu-

iMas respeto
a la mujer! (

Por Hugo Herrera Moniero

Con motivo de la celebracién del 15
de agosto, el SITUN regald flores a todas
las madres que laboran en la Universidad
Nacional, y veintidés dias después, el seis
de setiembre, trae para el paro al Grupo
“Llamarada’’, que se caracteriza por sus
chistes que denigran a la mujer.

Creo que es importante reflexionar
un poco sobre el tipo de grupos que se
presentan en la Universidad.

Creo que hay mejores grupos que se
pueden contratar para amenizar una acti-
vidad que no hacen de su espectdculo un
derroche de prejuicio, y que se identifican
con los valores culturales y morales que
defiende nuestra institucién.

Mujer es nuestra madre, nuestras
hermanas y nuestras esposas.

OFICINA DE COMUNICACION—UNA
Teléfono 37-59-29
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Personal Responsable:

Sara Gonzdlez Relacionista Pablica

Xinia Molina Periodista
Gloria Mufioz Periodista
Oscar Lépiz Periodista
Lorena Carballo Secretaria
Ledén Santana Protocolo

Heriberto Valverde Director’

Impreso en el Departamento de Publicaciones
Universidad Nacional.

blica Alfredo Gonzdlez Flores, que servird
de sede al Museo.

La adquisicién de la propiedad ha
sido posible gracias al esfuerzo de gestio-
nes realizadas por el Diputado José Joa-
quin Chaves Zamora, Ex Presidente del
Banco Anglo Costarricense; del sefior Jo-
s€é Manuel Peraza, Ex Gerente General del
Banco Anglo y del sefior Alvaro Chaves
Sdnchez, Ex Diputado de Heredia.

Nuestro reconocimiento a la actual
Junta Directiva y a su Presidente sefior
Manfred Amrhein Pinto, por continuar el
patrocinio al Museo de Cultura Popular.

Georgina D’Carli
Directora
Museo de Cultura Popular

Felicitaciones

Funcionarios de nuestra Uni-
versidad, asi’ como de diversas insti-
tuciones nacionales, han expresado
su satisfacciéon por los cambios
observados en el periédico UNA IN-
FORMA, que edita la Oficina de
Comunicacién de la Universidad
Nacional,

E] Periédico UNAINFORMA,
se realiza con la colaboracién del
Programa de Relaciones Externas
(PRE) de la Rectoria y del Departa-
mento de Publicaciones de nuestra
institucién.

El equipo editor, invita a la
comunidad universitaria a que ex-
prese su opinién sobre la labor que
viene desarrollando el Periédico
UNAINFORMA en sus dos afios y
medio de existencia, con el afdn de
mejorar la proyeccién en el dmbito
universitario y nacional.

estd quedando relegado a otros planos, v

Asimismo, se refirid a los trabajos
que desarrolla actualmente el CIDEA, con
la ayuda de las cuatro escuelas de arte:
Musica, Artes Pldsticas, Arte Escénico y
Danza. ‘

La Lic. Rose Marie felicit¢ final-
mente a la Comisién de la Junta Directiva
de la Casa de la Cultura por su trabajo de-
sinteresado y quijotesco en bien de la co-
munidad.

Desde Nashville, Tennesse, @

nos escriben

El profesor José L. Diaz, escribid
al periédico UNAINFORMA, con el fin
de informar a la comunidad universitaria
de las.pesibilidades de estudio que ofrece
el Departamento de Economia y Admi-
nistracién de Negocios de la Universidad

cionados con el desarrollo econémlco de
los parses tercermundistas.

Este Programa es dirigido a funcio-
narios gubernamentales y profesores uni-
versitarios de economia.

El mismo incluye cursos regulares,
seminarios, trabajos de investigacién
asistidos por tutores y trabajos de campo
en Washington y en el sureste de los
Estados Unidos. Cada afio son admitidos
en este Programa cerca de 25 estudiantes
provenientes de los Estados Unidos, Amé-
rica Latina. el Caribe, el sur de Europa,
Africa, el sureste Asidtico, asi como del
medio y lejano oriente.

A la fecha, han participado estu-
diantes'provenientes de 90 paises.

Los objetivos del Programa estan ,

orientados hacia la conformacién de una
perspectiva histérica y el desarrollo de
instrumentos para el andlisis econémico,
hacia la capacitaciéon para desarrollar y
evaluar investigaciones originales, hacia el
entendimiento de los procesos de desarro-
llo econémico, hacia la capacitacién para
el andlisis de los problemas-en polrtica
ja; fiscal, industrial, comercial y
los parses en vias de desarro-
; loz'ﬁécﬁ la conformacién de bases dentro
del proceso de administacién del desarro-
llo econdémico, y finalmente, hacia la eva-
luacién de los recursos humanos y la
importancia de éstos.

Cada estudiante debe completar 8
cursos y dos seminarios de investigacidn,
ademds de escribir una tesis. El curricu-
lum consta de cursos de macroeconomia,
microeconomia, estadistica, entre otros.

Como parte del trabajo de campo se
realizan diversas visitas a agencias de
desarrollo econdmico, con participacién
del Banco Mundial, el Fondo Monetario
Internacional y la Agencia Internacional
para el Desarrollo; asi’ como a fdbricas,
proyectos de desarrollo comunal, fincas,
agencias de extensién e institutos de in-
vestigacion.

Yeur

El Ms. Jorge Calvo, Asesor de Informdtica del Programa para el Desarrollo de las Na-
ciones Unidas, ofrecié una confergncia sobre “El papel de la informdtica en la gestién

publica”.

La actividad fue organizada por la Asociacién de Profesionales de Ia Universidad
Nacional, APROUNA, y el Departamento de Filosoffa de este centro educativo, el 13

de setiembre en la Sala del IDELA.
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SITUACION FINANCIERA /|
DE UNIVERSIDADES SE
VISLUMBRA MUY DIFICIL

os Rectores de las cuatro univer-

sidades estatales y el Director de

la Oficina de Planificacién de la
Educacién Superior, se reunieron el pasa-
do 5 de setiembre con los miembros del
Consejo Universitario de la Universidad
Nacional, en un afdn de informar y reca-
bar inquietudes sobre el proceso de nego-
ciacién que vienen desarrollando los Rec-
toes en la Comisién de Enlace.

Esta es la primera vez que los Rec-
tores de las universidades publicas visitan
en conjunto a los consejos universitarios,
con la idea de enfrentar en conjunto un
periodo que a juicio de los Rectores se
vistumbra muy dificil.

NEGOCIACIONES

El Rector de la Universidad de
Costa Rica y Presidente del Consejo Na-
cional de Rectores, Dr. Luis Garita, hizo
un balance sobre los puntos mds impor-
tantes que se vienen negocizdo en la Co-
misién de Enlace.

Indicé que los Rectores desde hace
varios meses trabajan en tres lineas prin-
cipales de negociacién. En orden de prio-
ridad sefial$, que se estd negociando com-
pletar el presupuesto de este afio,

Sobre este punto el Dr. Luis Garita,
recordé que las universidades tienen fi-
nanciado hasta el mes de octubre; faltan
de financiar dos meses, a pesar de que pa-
recfa una cosa ldgica que se diera, lo cier-
to es que con el cambio de gobierno, ellos
debian no sdlo evaluar lo que eso repre-
sentaba, sino aceptar como validos una
serie de acuerdos que se habian tomado
con el anterior Gobierno.

Tanto del Presidente de CONARE,
con los restantes Rectores, concordaron
que se ha encontrado una actitud positi-
va en el Presidente de la Republica, Lic.
Rafael Angel Calderdn, con el Ministro
de Educacién, Lic. Marvin Herrera, lo
mismo que con el Ministro de Planifica-
‘cién, Dr. Helio Fallas y con el Ministro de
Ciencias y Tecnologia, Dr. Orlando Mora-
les.

Si bien las negociaciones con la Co-
misién de Enlace, han requerido bastante

tiempo, los Ministros le informaron re-
cientemente a los Rectores, que el presu-
puesto faltante para este afio se incluyd
en el Presupuesto, lo que garantizard
estabilidad en los salarios, aguinaldos y
otros rubros, dijo el Dr. Luis Garita.

Otro de los puntos que vienen nego-
ciando los Rectores, se refiere, al cambio
en las escalas salariales, por cuanto el afio
pasado el Servicio Civil cambi¢ las escalas
salariales producto de diversos laudos, lo
cual implica de acuerdo con los convenios
firmados entre las Universidades y el Go-
bierno, cambios también en las escalas
salariales en las universidades.

El Rector de la UCR, recordd que
en los ultimos meses del afio pasado, se
firmd un convenio con el Ministro de Ha-

cienda, donde se establecian cambios en
las escalas salariales, donde quedd estable-
cido ademds que de sufrirse cambios por
laudos, el Gobierno tendria que hacer
ajustes.

Sobre este punto los Rectores sefia-
laron, que ha sido uno de los puntos mds
dificiles de negociacién, sin embargo la
Comisién técnica que se habia nombrado
con Viceministros y Vicerrectores, darian
un informe sobre este punto en las ylti-
mas semanas de setiembre.

Otro de los puntos de negociacidn,
sefialé el Dr. Garita, tiene que ver con el
reajuste del presupuesto de este afio, dado
que la inflacién ha venido creciendo. Re-
cordd, que con base en los convenios fir-
mados con el Gobierno, se habia progra-

Faltante del FESE de 1990.
Faltante de la Inflacion para
1990,

Laudos de los Bachilleres.
Prestaciones Legales.

FESES para 1991.

ACCIONES:

LALLM~

T Sobre el FESE de 1990, que
se adeudaban 903 millones, el Go-
bierno anuncio a los Rectores que
ya estaba incluido en el Presupuesto
Extraordinario.

2. Con respecto de la inflacion
de 1990, el Gobierno reconocio el
porcentaje de inflacion de este ano,
segun estaba establecido en los con-
venios firmados entre los sectores y
el Gobierno. El Gobierno fijo un
22 %o como minimo, lo que impli-
caria un reajuste de un 7 °/o. (Esto
pasaria la inflacion de un 13 a un
20 %/o, ademds un 2 °/o adicional
que el Gobierno planteard como lo
reconocerd, :
I En relacion con los laudos, el

Puntos basicos de las negociaciones
establecidos en la Comision de Enlace

Gobierno anterior reconocio el lau-

do de los licenciados. Los ministros
del actual Gobierno han sefialado
que se debe reconocer a las universi-
dades el laudo de los bachilleres.
Este tema estd en discusion en la
Comision Técnica (integrada por
Viceministros y Vicerrectores). En
estos dias y ajustados a un convenio
que los Rectores firmaron el afio
pasado con el Ministro de Hacienda,
esta comision rendird un informe
sobre los montos estimados para las
escalas salariales. -

4, La situacion de las pensiones
legales, es un asunto que al cierre
de esta edicion no se habia analiza-
do.

39, En cuanto al FESE para 1991,
ya se han iniciado conversaciones.
Inicialmente se habia planteado un
incremento del 15 ©/o, sin embargo
de reconocerse éste, el porcentaje
de inflacion y los laudos de los ba-
chilleres, esto repercutiria en el in-
cremento del FESE del proximo
ario.

mado un presupuesto con porcentajes de
un 13 o un 14 %o y que en el momento
que sobrepasaban estas cifras se tenian
que negociar.

En la dltima semana de agosto, el
Cobierno se comprometid a dar este rea-
juste, lo cual para los Rectores es un paso
esencial en las negociaciones porque ga-
rantiza un cumplimiento bastante estricto
de los acuerdos que han firmado con los
Cobiernos: Esto, segun indicaron los
Rectores, garantiza un reajuste no sélo
para salarios, sino para otras partidas que
se estdn deteriorando por la inflacidén.

En cuanto a otros puntos impor-
tantes de negociacion, el Dr, Luis Garita,
informé que se planed el presupuesto pa-
ra el proximo afio, conversaciones que se
encuentran bastante avanzadas.

- En cuanto al tipo de inflacién que
se estd reconociendo para este afio, indi-
c6 el Presidente de CONARE, que en los
préximos dias se va a definir la forma de
pago de este reajuste.

Agregd, que el Gobierno aceptd tra-
bajar con una cifra del 22 ©/o, esto esta-
ria implicando un reajuste bastante acep-
table de un 7 ©/o del 13 al 20 y de un
2 9/o adicional que el Gobiemno estaria
planteando cédmo se va a reconocer.

Los Rectores también informaron
a los miembros del Consejo de la Univer-
sidad, que otro de los temas que se vienen
analizando en la Comisién de Enlace, es la
busqueda de recursos adicionales para la
dedicacién exclusiva y resolver otros pro-
blemas urgentes.

DANO

El Rector Luis Carita, se mostré
preocupado por la posicién que mantiene
el Sindicato de Trabajadores de la Univer-
sidad de Costa Rica y el de la Universidad
Estatal - a Distancia; quienes analizan la
posibilidad de presentar un juicio ante la
Sala IV para derogar los convenios que
han firmado los Rectores con el Gobier-
no, justamente en el momento en que
mds garantias les estdn dando estos conve-
nios.

Insistid el Dr. Garita, que los sindi-
catos, asi como los grupos de pensiona-
dos, le harian un dafio enorme a las uni-
versidades si presentan estos juicios.

UNION

Los Rectores, asi’ como el Director
de OPES, enfatizaron que en estos mo-
mentos las universidades deben estar uni-
das, que los Consejos Universitarios debe-
rian en la medida de lo posible ayudarse y
darse un respaldo fuerte, porque las nego-
ciaciones no son sdlo de ahora, sino que
van a sequir en el transcurso de los proxi-
mos meses.

Insistieron los Rectores, que el pa-
norama es muy dificil para las universida-
des, y que en las ultimas reuniones con el
Ministro de Hacienda, les anuncié recor-
tes terribles en diversos sectores de la

‘economia, que no tocan a las universida-

des gracias a los convenios firmados.
Agreg6, que si no fueran por estos conve-
nios, las universidades entrarian en estos
recortes.

SOLUCIONES CONJUNTAS

Por su parte, los miembros del Con-
sejo Universitario de la Universidad Na-
cional, sefialaron que es beneficioso para
las universidades que se esté dando un
didlogo directo entre los Rectores y los
Consejos Universitarios, ello posibilitard
abrir el camino para el trabajo conjunto,
para el entendimiento, para la compren-
sién de los problemas y para la generacién
de la solucién a esos problemas.

Reconocieron que las negociaciones
han sido un proceso arduo, y en ese senti-
do consideraron que se hace necesario
que los Consejos Universitarios, estén en
la mejor disposicién de compartir tareas,
no sélo en cuanto al problema presupues-
tario, sino en el desarrollo universitario.

Recordaron que recientemente el
Consejo Universitario de la UNA, tomd
un acuerdo de respaldar al CONARE en
estas negociaciones.

Finalmente los Rectores informa-
ron que se presenta un cambio significa-
tivo en la mecdnica de trabajo de la Comi-
sién de Enlace, por cuanto esta Comisién
ya no sélo se reunird para solucionar pro-
blemas de finanzas de las universidades,
sino que se pretende que entre a conocer
otros asuntos de interés para las univer-
sidades y de cooperacién con los planes
del Gobierno, lo que calificaron de muy
positivo.
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Entregaron
ultimo

numero de
revista s K
Abra

En un acto sencillo pero emotivo, el
pasado 7 de setiembre en la Sala de Ex
Rectores, se realizé la presentacion y en-
trega del ultimo numero de la Revista
Abra, publicacién de la Facultad de
Ciencias Sociales. En el acto estuvo pre-
sente el Secretario General de la Univer-
sidad Nacional, Dr. Jorge Mora; la Deca-
na de la Facultad de Ciencias Sociales,
Mdster Olga Marta Sénchez, el Director de
la Revista Abra, Mdster José Casanga y el
Presidente de la Editorial de la Universi-
dad, Dr. Faustino Chamorro, asi como
autores de articulos y funcionarios de la
institucidn.

El nimero 11-12 de la Revista Abra
contiene articulos y trabajos elaborados
por profesores investigadores de las
escuelas de Planificacién y Promocion
Social, Sociologia, Psicologia, Secretaria-
do Profesional, del Instituto de Estudios
Sociales en Poblacién y de la Escuela de
Ciencias Agrarias.

Entre algunos de los temas que
se incluyen se contempla el Desarrollo
Cooperativista en pescadores artesanales
costarricenses; Aportes de planificacion
para organizaciones populares; Un infor-
me econémico del BID sobre Costa Rica;
Una caracterizacién del comportamiento
de la fuerza de trabajo en el contexto
de la crisis que experimenta nuestro
pars.

También se presentaron trabajos
referidos a la Adolescencia y medios de
comunicacién; La adolescencia y sexuali-
dad de la juventud costarricense y sus
procesos educativos y familiares. Asi-
mismo otros trabajos se refieren a temati-
cas como crisis y desarrollo nacional.

Seqgun sefialé el Director de la Re-
vista Abra, Mdster José Casanga, los traba-
jos presentados son el resultado del queha-
cer investigativo de diversas unidades aca-
démicas de la Facultad de Ciencias Socia-
les, de la Escuela de Ciencias Agrarias, asl’
como de organismos internacionales de
Desarrollo.

Por su parte, tanto el Secretario Ge-
neral, y la Decana de la Facultad de Cien-
cias Sociales, Jorge Mora y Olga Marta
Sanchez, respectivamente, se refirieron a
la importancia que tiene para la institu-
cién la edicién de publicaciones como la
Revista Abra, que como su ‘titulo es un
abrir a las puertas del conocimiento, de la
reflexién, pero sobre todo es el esfuerzo
de investigadores en la bisqueda de solu-
ciones concretas para nuestra sociedad.

Como parte de la presentacién y en-
trega de la Revista Abra, el Director de
esta publicacién, hizo una exposicién en
torno a las revistas nacionales y extranje-
ras con las cuales Abra mantiene canje.

Los interesados en adquirir este nu-
mero pueden dirigirse a la Unidad Coordi-
nadora de Investigacién y Documenta:
cién (UCID) de la Facultad de Ciencias
Sociales, o consultar a la Ecuela de Socio-
logia o bien a la Editorial de la Universi-
dad Nacional.

El Secretario General de la Universidad Nacional, hace entrega de la Revista Abra a una
de las investigadoras que present6 un art{culo en esa publicacién. Lo acompaiia el
Presidente de la EUNA, la Decana de la Facultad de Sociales y el Director de la Revista

Abra,

Abren periodo de recepciodn

para

Premio Roberto Brenes Mesén

El Consejo Universitario y la Comi-
sién de Carrera Académica de la Universi-
dad Nacional abren el perfodo de recep-
cién para el Premio Roberto Brenes
Mesén, galardon de cardcter bienal que
persigue incentivar la produccién acadé-
mica de alta calidad en esta.casa de estu-
dios.

El perfodo de recepcién de pro-
puestas cerrard el 7 de diciembre, y la Co-
misién de Carrera Académica hizo circu-
lar un instructivo, donde se estipulan una
serie de consideraciones para las postula-
ciones,

En la busqueda de fortalecer la vida
académica en la Universidad Nacional, la
Comisién de Carrera Académica propuso
el afo pasado al Consejo Universitario la
instauracién del Premio Roberto Brenes
Mesén, el cual fue aprobado por este orga-
nismo el 17 de julio de este afio.

Esta iniciativa de la Comisién de
Carrera Académica y secundada por el
Consejo Universitario, encuentra una
clara intencién de promover, bajo un
enfoque humanista, el quehacer académi-
co que se realiza en nuestra institucién.
Por ello, los integrantes de la Comisién
de Carrera Académica, consideran que
al establecerse un premio 'de esta natura-
leza, se estd fortaleciendo el desarrollo de
esa produccién, concebida en estrecha
correspondencia con el modelo académi-
co de la Universidad Nacional,

HOMBRE INTEGRAL =

La designacién del premio con el
nombre de Roberto Brenes Mesén, seglin
los miembros de Carrera Académica, no
es mds que reconocer la labor de una de
las personalidades mds conspicuas que de-

Elegidos nuevos
directivos del sector
administrativo - (

El pasado 28 de setiembre, fue ele-
gido el nuevo Directorio de Trabajadores
de la Universidad Nacional, para un perfo-
do de dos afios que se inicid la misma
fecha de eleccion,

“ Segun la informacién oficial de la
Comisién Electoral, el Directorio quedd
integrado por el sefior José Fabio Solano
Cascante en el puesto de Presidente; José
Bogantes Ramirez como Vicepresidente;
Leonel Serrano Orozco en el puesto de
Secretario I; Leonel Arguedas Romdn de
Secretario II y José Padilla Aguilar como
Fiscal.

En el proceso electoral estaban ins-
critos 1.044 funcionarios, de los cuales
fueron emitidos 556; ademds 7 votos nu-
los y 4 en blanco, asimismo se emitieron
63 votos en contra de la papeleta presen-
tada.

€
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linearon el perfil cultural de la primera
mitad del siglo XX, un hombre en su ple-
nitud, de un hombre integral.

Ha sido interés de la Comisién de
Carrera Académica, colocar este premio
entre las expresiones mds significativas de
la vida académica de la Universidad Na-
cional, razén por la cual es considerado
como el mds alto galardén que esta casa
de estudios le confiere a—sus académicos
sobresalientes, asimismo por su naturale-
za, se establecié que sea bienal y que sélo
podrd ser otorgado una vez,

OBJETIVOS

Segun establece el Reglamento para
el Premio Roberto Brenes Mesén, el obje-
tivo fundamental de este galardén, es el
de promover la excelencia académica, a
tenor de lo establecido en el tftulo III del
Estatuto Orgdnico y del artfculo I del Re-
glamento de Carrera Académica. En este
sentido se trata de promover las activida-
des y la produccién de alto nivel; contri-
buir al desarrollo cualitativo de las dreas
académicas: la docencia, la investigacién
y la extension; e incentivar, por medio del
reconocimiento y la premiacién institu-
cionales, a los académicos que se distin-
guen por sus aportes excepcionales en sus
ca.tnfos, a la Universidad y a la cultura ge-
neral,

REQUISITOS

Entre los requisitos que se han esta-
blecido en el Reglamento de este premio,
se estable que pueden ser candidatos los
académicos que tengan un minimo de 10
afios de laborar en la Universidad Nacio-
nal, con dedicacién académica no inferior
a medio tiempo, y que estén laborando
para la institucién al momento de la pos-
tulacién,

También los candidatos deberén te-
ner asignada como minimo la ‘categorfa
de Profesor II. En este caso la Comisién
de Carrera Académica podrd prescindir
excepcionalmente de este requisito cuan-
do se trate de académicos con produccién
del mds alto nivel en su campo.

Ademds los candidatos deberdn ser
propuestos por lo menos de 50 miembros
de la Asamblea Universitaria debidamente
inscritos en el Padr6n Electoral. El Pre-
mio Roberto Brenes Mesén, tendrd un ca-
rdcter dnico y se otorgard a aquel acadé-
mico postulado que, a juicio del jurado,
presente el mds alto grado de excepciona-
lidad por su trayectoria académica, consi-
derando algunos criterios como, los apor-
tes a la Universidad, a la cultura del pafs y
a la cultura en general; también que sus
aportes sean correspondientes con el
modelo de la UNA y que sus aportes
sean integrados a las diferentes dreas del
quehacer académico.

PREMIO i

El premio podréd ser declarado de-

’ ~

oY

sierto, y en este caso la Comisién de Ca-
rrera Académica abrird a concurso el pre-
mio del perfodo siguiente.

Al académico galardonado con el
Premio Roberto Brenes Mesén, se le en-
gard un certificado, una estatuilla espe-
cialmente disefiada para esta actividad y
un reconocimiento permanente por parte
de la institucién,

Este reconocimiento consiste en un
10 ©/o sobre su salario base mientras dure
su relacién laboral con la Universidad Na-
cional, ademds un tiempo completo por
una unica vez durante un afio para el
desarrollo de un proyecto académico
personal cuyos resultados serdn publica-
dos por la Editorial de la Universidad
Nacional. Con el fin de sufragar los
gastos que demande un proyecto acadé-
mico, disfrutard durante ese unico afio de
un sobresueldo adicional al 10 ~/o perma-
nente, del 25 °/o de su salario base.

En el caso de que el galardonado no
pueda desarrollar un proyecto académico
en el afio inmediatamente posterior a la
declaratoria, él determinard las fechas en
que la realizard, dentro de un plazo lfmite
de 5 afios a partir de su premiacién.

JURADO

El Reglamento del galardon, esta-
blece que la Comisién de Carrera Acadé-
mica, se constituye en el jurado. Entre
algunas de las razones que justifican este
criterio, se consideré, que la representa-
cién que esta instancia tiene en su seno de
las 4reas de conocimiento que se desarro-
llan en la Universidad, por medio de su
composiciénibaspecto basico que garanti-
za una visién integral de valoracién aca-
démica.

Otra de las razones, se justifica en el
hecho de la trayectoria académica, como
fundamento, en la seleccién de los miem-
bros que la integra, que posibilita un cri-
terio riguroso en los planos intelectual y
ético.

También se destaca que las funcio-
nes que le atribuye el Estatuto Orgdnico y
lo que se establece en el artfculo I del Re-
glamento de Carrera Académica, en lo re-
lativo a garantizar y promover un nivel
creciente de excelencia en las actividades
académicas de la Universidad.

Estas razones, vienen a garantizar el
resguardo ético y seriedad académica,
frente al fiel cumplimiento de la normati-
va expuesta en el Reglamento que se ha
formulado para este galardén.

En cuanto al veredicto de premia-
cién que la Comisién de Carrera Acadé-
mica emita, serd inapelable y serd adopta-
do en votacién secreta y requerird mayo-
ria calificada de sus miembros.

El acto de premiacién, serd un acto
solemne que inaugurard el afio académico
préximo, y donde se expondrd los méri-
tos del académico premiado, destacando
sus aportes a la Universidad Nacional y a
la cultura en general,

o



A

UNA INFORMA—5

América
es,
defiendela

América, que a la vez es objeto de
codicia y de dominacién por parte de
fuerzas externas, no es latina, es ‘“nuestra
América”.

El pedazo de tierra que hoy llama-
mos América siempre ha sido explotado.
Primero fueron los europeos, los que le
hundieron los dientes en su garganta, y
hoy son los bancos y las instituciones
extranjeras las que le chupan la poca san-
gre que le queda.

El color es, que hasta®l nombre le
han arrebatado, pues ya se perdi6 el dere-
cho a llamarse “americanos’’. ya que, para
el resto del mundo, América es, nada mds
Estados Unidos, siendo nosotros, apenas
una subamérica. s

El Instituto de Estudios Latinoame-
ricanos de la Universidad Nacional (IDE-
LA), nace el 18 de setiembre de 1973,
afio de la creacién de la UNA, cimentado
en el principio martiano de que ‘‘pensar
es servir”’

PENSAR ES SERVIR

Segun Oscar Rojas, ex director del
IDELA, la busqueda de nuestra identidad
sociocultural implica ‘‘pensar’ en lo nues-
tro, sin dogmatismos, eliminando todo in-
tento de cimarronaje cultural, pero lu-
chando con dignidad y orgullo, por alcan-
zar la unidad de nuestros pueblos y una
autonomia que nos corresponde, como
habitantes de und parte importante del
globo terrdqueo.

Todo este esfuerzo implica “servir”
en la comprensién, que deben tener todos
los habitantes de este continente, sobre
los contenidos hitéricos y sociales de
‘“nuestra Ameérica’’ para que los honren y
con orgullo los defiendan.

““Servir” en la comunicacién con los
que pueblan el resto del mundo, para que
esta realidad americana, sea comprendida

.y respetada.

Rojas Flores, puntualizd, que lo
que hace este Instituto es arar pequefios
surcos en pro de mejores y mayores reali-
zaciones, que permitan coadyuvar en la
construccién de una sociedad mds justa,
que facilite una adecuada comprensién
y una inquebrantable decisién por la uni-
dad de esta América, tal y como ha sido
planteada en el siempre vigente suefio bo-
livariano.

DEFINICION EPISTEMOLOGICA

El objeto de estudio de esta unidad

-

académica no es ni una disciplina ni una
profesién, sino una realidad geografico-
cultural, constituida por 19 paises, que
albergan una poblacién, que se cuenta por
centenares de millones.

Pareciera que esta realidad multina-
cional y multidimensional ha escapado,
hasta el presente, a todos los intentos de
conceptualizacién, operacién ésta indis-
pensable, si se quiere trabajar con cohe-
rencia y rigor académico.

En efecto, las variables que utilizan
las ciencias humanas y sociales para estu-
diar y caracterizar un conglomerado hu-
mano, se vuelven elusivas, cuando se
examinan de cerca en su aplicacién a la
‘“realidad latinoamericana’”. Ninguna de
ellas, geografia, raza, lengua, religién y
estructuras sociales econémicas y politi-
cas se aplican univocamente a toda la
region.

Se puede decir que no existe unidad
total en las republicas latinoamericanas,
pero sI forman un bloque que tiene un es-
piritu diverso, sequn afirma el escritor
Germdn Arciniegas. Sin embargo a pesar
de las discrepanciasflo se puede dejar de
reconocer, como lo sefiala Luis Alberto
Sdnchez, en su obra “Examen Espectral
de Ameérica Latina”, que existe una “uni-
dad discordante’’, en la que se basa su
:xistencia colectiva.

Sin duda alguna, no existe una uni-
dad monolrtica, que de haber existido, se
hubiera podido rechazar la presién de los
poderes imperiales, cuya fuerza descansa,
precisamente en la desunidén de estos pai-
ies,

América Latina es, aunque no sea
atina, ya que este término denota la su-
nisién de sus habitantes a las fuerzas ex-
ternas. Mejor seria llamarla ‘‘nuestra
Ameérica’’, como la bautizé José Mart1.

AREAS DE ACCION
Docencia

La labor docene del IDELA se desa-
rrolla a partir del Programa de Licenciatu-
ra en Estudios Latinoamericanos, y busca
dinamizar el desarrollo de una conciencia
latinoameriana, precisando las caracteri’s-
ticas que distinguen a este continente del
resto del mundo.

Este programa estd dividido en cua-
tro certificados, de un semestre cada uno,
entre los que se pueden mencionar Episte-
mologia de Ciencias Sociales, Teoria Po-
Irtica en América Latina, su Historia
Social y Econdmica, Sociologia y Antro-
pologra, Instituciones Politicas y Rela-
ciones Internacionales en América Latina,
etc.

Investigacién

El trabajo investigativo del Instituto
ha procurado desarrollar en forma critica,
programas de investigacién que priorizan
la realidad latinoamericana a partir de
proyectos interdisciplinarios.

En ese sentido, se ha logrado que
algunos productos de investigacién tengan
sello editorial, como en los casos de His-
toria de la Compafita de Jesus en Nicara-
gua, 1876-1880, del Dr. Franco Cerutti,
Origenes del Teatro Guatemalteco, Histo-

ria Econémica de Costa Rica: Ganaderia
1750-1950, Limdén 1880-1940, Premio
Nacional de Historia del Ms. Jeffry Cassey,
Democracia en Costa Rica.

Actualmente los temas de investiga-
cién estdn dirigidos a las siguientes dreas
de interés:

i Regién Centroamericana, en espe-
cial la Costa Atldntica y el Caribe.

- Derechos Humanos (la mujer, refu-
giados, las minorias).

- Crupos Indigenas en Costa Rica.

Ex tensién

El modelo académico de la Univer-
sidad Nacional, basado en una interrela-
cién activa entre ella y la sociedad, exige
que se dé entre ambos un proceso de
comunicacién, para que la extensién sea
real y eficiente.

En concordancia con este modelo

este Instituto desarrolla las siguientes
acciones:
- Simposio “Joaquin Garcia Monge”’,
actividad bienal, en la que se trata un
problema especifico relacionado con cual-
quiera de los distintos temas de investiga-
cion.

‘‘Encuentro con nuestra Ameérica”,
programa anual, que reune durante una
semana, diferentes manifestaciones de
cultura latinoamericana.

—  Publicacién de dos revistas dedica-
das a Ameérica Latina: Repertorio Ame-

Lic. Julian
Gonzalez,
director
del IDELA

ricano, publicacién trimestral, fundada en
1919 por Joaquin Garcia Monge, y que
desde 1974 publica el IDELA, y Temas
de Nuestra Ameérica, revista cuatrimestral,
que enfatiza el andlisis de los pueblos la-
tinoamericanos. Ademds contiene infor-
macién sobre acontecimientos y publica-
ciones relacionados con la regién.

Sequn manifestd su actual director,
Lic. Julidn Gonzdlez, son dos las nuevas
actividades que estd impulsando el IDE-
LA.

En primer lugar, estd la reapertura
de la Maestria en Estudios Latinoameri-
canos, para que lo que se conté con la
asesoria del Dr. Julio Tresierra de la Uni-
versidad de Concordia, Canadd, y que pro-
bablemente se abrird en el afio 92, y en
sequndo lugar se estd alborando un pro-
yecto pequefio para incentivar el intercam-
bio con estudiantes norteamericanos, para
por medio de un trabajo de estudio y de
campo y otras metodologias, vengan al
Instituto a recibir informacién sobre
Ameérica Latina.

El préximo afio, dentro del Plan de
Integracién Académica, se retomard el
Programa de Extensién Docente en el
Centro Penitenciario La Reforma, con el
apoyo del Ministerio de Justicia y la Di-
reccién General de Adaptacién Social,
pues éste es un sector social de interés,
dentro del campo de los Derechos Hu-
manos que le preocupa al IDELA, fina-
lizé el Lic. Julidn Gonzdlez.

Maestria. en Politica Econdmica
inicié proceso de admision

El Programa de Maestrfa en Polftica
Econémica para Centro América y el Ca-
ribe, que imparte la Universidad Nacional,
inici6 el proceso de admisién de la quinta
promocién para el perfodo 1991-1992,

Las persons interesadas en concur-
sar, deben llenar la férmula de solicitud
de ingreso a mds tardar el 14 de noviem-
bre, y entregarla a las oficinas del Progra-
ma. También deberdn realizar un examen
de admisi6n, segin un calendario estable-
cido, entre el 19 y el 24 de noviembre.

El programa tiene un cupo limitado
de 30 estudiantes de Costa Rica y de la
regién, quienes deberdn llevar el Curso
Propedéutico por espacio de doce sema-
nas, a partir de la primera semana de mar-
zo de 1991. Los estudiantes que relinan
todos los requisitos y aprueben satisfacto-
riamente este examen serdn admitidos.

Entre los requisitos que se piden
estdn, bachillerato en economfa, o licen-
ciatura en otra disciplina universitaria,
aprobar el examen de Propedéutico con
notas superiores a 7.0 6 con un promedio
de 8.0, tener un dominio instrumental del

idioma inglés, ademds del espafiol, dispo-
ner de tiempo completo para realizar sus
estudios, de preferencia tener experiencia
laboral de al menos dos afios en una insti-
tucién publica o privada relacionada con
la gestién de la polftica econémica, tener
un buen rendimiento en los estudios pre-
vios, y comprometerse a regresar a su
lugar de trabajo al concluir la maestrfa.

Ademds, de la solicitud de ingreso,
los candidatos deberdn aportar certifica-
dos de tftulos y de las calificaciones de sus
estudios universitarios, una copia auténti-
ca de los tftulos, un currfculum vitae y
tres cartas de referencia sobre la capaci-
dad académica del estudiante, suscritos
por académicos de reconocida trayectoria
en su disciplina, certificado del dominio
del idioma, certificado del lugar donde
trabaja, con detalle de las condiciones
laborales y del apoyo financiero que
recibird el estudiante para su participa-
ci6én en la maestrfa, asf como documenta-
cién que compruebe la experiencia labo-
ral.

Las pruebas de admisién

El examen de admisién consta de
dos partes; un examen de aptitudes y otro
de conocimientos econ6émicos bdsicos.
La prueba de conocimientos cubre las
dreas de microeconomfa, matemdtica bd-
sica y estadfstica bdsica. El costo de este
examen es de ¢ 2.500 colones o su
equivalente en doélares.

En el Curso Propedéutico se estu-
diar4n éstos y otros temas y tiene como
objetivo desarrollar las bases actitudinales
y cognoscitivas que requieren los estu-
diantes para la maestrfa.

El valor de la maestrfa es de $900
délares por ciclo y hay posibilidades de
disfrutar de algin tipo de beca.

El Programa otorga el grado de Ma-
gister Scientiae en Polftica Econbémica y
tiene una duracién de dos afios.

Areas de especializaciéon

El Programa de Maestrfa en Polftica

Econémica estd dirigida a funcionarios de
instituciones publicas y privadas de la re-
giébn que trabajan en el campo de la polf-
tica econémica.

Las dreas de especializacién que
ofrece son Sector Externo y Relaciones
Internacionales y Recursos Humanos y
Polrticas de Empleo.

El Programa tiene como objetivos
generar opciones y consensos de polftica
scon6émica que sean técnica y polftica-
mente viables en el contexto regional, y
participar efectivamente a nivel de direc-
cién técnica y asesorfa, en su ejecucién y
seguimiento,

El equipo docente reune especialis-
tas de alto nivel, con amplia experiencia
en la docencia y en la polftica econémica
con organismos nacionales e internaciona-
les, publicos y privados. También incluye
la visita de profesores visitantes del exte-
rior, como parte del apoyo técnico y fi-
nanciero que brinda el Instituto de Estu-
dios de Desarrollo IVO, de la Universidad
de Brabant, de Holanda al Programa de
Maestrfa.

-t
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PRECONGRESO DE
EXACTAS Y NATURALES

Lic. Tatiana Ldscaris C.
DECANA

~ El marco de referencia dentro del
cual se efectut el anélisis del Precongreso
de la Facultad de Ciencias Exactas y Na-
turales lo constituyd el convencimiento
de que debe alcanzarse un redimensiona
miento del quehacer académico, como
elemento fundamental del proceso de
orientacion y ajuste del desarrollo institu-
cional.

Los aspectos tratados buscan con:
tribuir al proceso de redefinicion del
quehacer institucional en rescate de lo
académico, superando la distorsion del
modelo académico y de lavida académica
que, segin es sentir generalizado en la
institucion; se ha dado.

Se organizo el anélisis alrededor de
las siguien tes tematicas.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

Se considera en la Facultad de Cien-
cias Exactas y Naturales que un elemento
necesario para la superacion de la distor-
sion que se ha dado de la vida académica
y de la operacionalizacion del modelo
académico institucional radica en la
posibilidad de contar con una estructura
y organizacion de instituciones adecua-
das, supeditadas a sus fines ineludible-
mente académicos.

Bajo esta perspectiva, las propuestas
sobre estructura y organizacion académi-
co-administrativa se caracterizan por lo si-
guiente:

Se concibe una estructura caracteri-
zada por la funcionalidad y la toma de
decisiones democréticas que busca dar
respuesta a los problemas reconocidos
Gnicamente por la comunidad, a la vez
que se respeta y fortalece el modelo
académico contenido en el Estatuto
Organico en su Predmbulo y Primer
Titulo. Es un planteamiento global que
busca flexibilizar y agilizar la toma de
decisiones, mejorar la participacion y
desburocratizar. Desde el punto de vista
funcional origina a las instancias de
decision superior tareas mas acordes con
sus caracteristicas estatutarias. Recu perar
la direccionalidad y facilitar el fortaleci-
miento de los nicleos base de creacion
del pensamiento en las Unidades y Facul-
tades. Eliminar el democratismo estéril al
tiempo que se fortalece la participacion
democrética de los diferentes estamentos
institu cionales.

Especificamente se propone entre
otros:

—  La introduccion del criterio de “fle-
xibilidad'"a lo largo de toda la estructura
institucional.

—  La creacibn de las Asambleas Aca-
démicas de Unidades Académicas y Facul-
tades y Centros.

AQUILEO J. ECHEVERRIA

Viene de portada

impresiones, pequefios cuentos, en fina y casti-
za prosa, que si ha sido obscurecida por la bri-
llantez de su poesfa Ifrica y por la fama de sus
‘Concherfas’, no deja por eso de tener un gran
valor en nuestra literatura nacional. La Asocia-
cién Ala, con la colaboraci6én muy valiosa que
le prest6 el recordado Prof. don Joaquin Garcia
Monge; recogi6 esas prosas y las edité en un to-
mo titulado ““Prosas y Cuentos M{os".

Don Aquileo queno tuvo mucho que dar,
pues siempre anduvo del brazo de la pobreza,
era hombre de coraz6n generoso y de gran sen-
tido humano. Cuenta su hija dofia Claudia vda.
de Rosabal, que las fiestas de cumpleafios de
ella y sus hermanos, nunca los celebraban en su
casa, en.compaiiia de otros nifios vecinos.
Aquileo los llevaba a un hospicio de huérfanos
que entonces habia en Heredia, para compartir
con los huerfanitos los dulces y confituras con

que se celebraban esos acontecimientos. En

otra ocasion dice dofa Claudia, en que el Nifio
Dios le habia trafdo, quién sabe con cudntos
sacrificios de su padre una bella muiieca, se
toparon en la acera con una nifiita muy pobre
que queddé mirando extasiada su juguete. Com-
padecido don Aquileo, dijo a su hija: —Claudi-
ta, regdlale la mufieca a esa nifia, yo te compra-
ré otra. No tuvo mds que obedecer y como ella
lloraba toda esa tarde por su mufiequita, don
Aquileo salié y le trajo otra no tan bonita y
valiosa como la ohsequiada, pero que le amen-
gud su pena,

Aquejado por una grave enfermedad, el -

poeta fue a Europa en busca de alivio para sus
males; pero no habia de regresar a su patria; en
una casa de salud de Barcelona murié. Afos
después sus restos fueron trafdos a Costa Ricay
se guardan en el cementerio de San José. La
Asociacion Ala de Heredia le erigi6 en el Parque
Central de esa ciudad, el 4 de abril de 1937, un
monumento a su memoria, La Asamblea Le-
gislativa lo declaré Benemérito de las Letras

Patrias.
J

—  El rendimiento de los Consejos Di-
rectivos de Unidades Académicas y Facul-
tades en aras de su funcién de orientacion
académica. :

—  Replanteo del funcionamiento e in-
tegracion de demas instancias de conduc-
cion: Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, Consejo Académico, para
que puedan efectivamente cumplir con
sus funciones.

—  Desarrollo de la responsabilidad in-
dividual y de los nacleos académicos.

—  Ordenamiento mediante el estable-
cimiento de requisitos minimos, de la par-
ticipacion de todos los estamentos en las
diversas instancias de la Institucion.

—  Propuestas de aumento en los perio-
dos de los puestos de eleccibn y, en gene-
ral, cambio en la modalidad de nombra-
miento, vigencia y sustitucion de dichos
puestos, con el fin de simplificar la activi-
dad electoral en la Institucion.

— La Facultad propone la organiza-
cion de la investigacion y la extension de
la institucibn por programas, como una
via de facilitar la labor multi e interdisci-
plinaria, articulando acciones de las Uni-
dades Académicas. La organizacion por
programas ofrece una alternativa flexible,
adaptable a la estructura universitaria que
se define como la més adecuada y.que po-
sibilita mayor direccionalidad en la ejecu-
cion de acciones en las éreas prioritarias
institu cionales.

—  Asimismo, se concibe y propone
que un Instituto o Centro Interdisciplina-
rio sea la figura administrativo-académica
a que puede optar un programa interdis-
ciplinario que ha alcanzado su madurez y

nivel adecuado de produccibn académica;:

y que requiere de una cristalizacion de es-
fuerzos para atender de manera perma-
nente una problematica nacional dada.

Dado que la figura de instituto
actualmente contemplada en el Estatuto
Orgénico, al ser caracterizada como una
Unidad Académica ordinaria, no se ajusta
a los requerimientos académicos plantea-
dos, se propone una nueva estructura in-
terna para los Institutos o Centros Inter-
disciplinarios, de modo que la organiza-
cion administrativo-académica se supedite
totalmente requerimientos académicos
que demande el tratamiento de la temati-
ca especifica desarrollada.

DESARROLLO ACADEMICO:

Una serie importante de preocu pa-

Un gran trabajo:
Diagnodstico de

La Vicerrectorfa de Extensién de la
Universidad Nacional, concluy6 reciente-
mente el Informe del Diagnéstico de Rea-
lidad Nacional, gracias al trabajo desplega-
do por los funcionarios de esta y otras
unidades.

Este trabajo se enmarca dentro del
proceso de reestructuracién que viene im-
pulsando la Rectorfa, el cual busca revisar
y replantear el quehacer académico de la
institucién, su modelo estructural, organi-
zacional y funcional, para realizar los
cambios que requiere la Universidad y po-
der asumir adecuadamente su misién.

El Diagnéstico de Realidad Institu-
cional, al igual que otras actividades, se-
minarios, jornadas de reflexién y precon-
gresos de centros y facultades, tiene como
objetivo enriquecer la discusién del II
Congreso Universitario, asf como la ela-
boracién y aprobacién del Plan Sexenal
1991-1996.

Este trabajo se inicié en marzo del
presente afio, por un equipo multidisci-
plinario integrado por la Lic. Pilar Trimi-
no, la Lic. Rosario Vargas, el Lic. Carlos
Herndndez, la Lic. Rosaura Matarrita, de
la Vicerrectorfa de Extensién; la Lic. Ilse
Gutiérrez, la Lic. Elsy Viquez, la Lic.
Orietta Barquero, el Lic. Edmundo Sera-
ni y el Lic. William Vargas de OPUNA, el
Lic. Daniel Rueda, de la Vicrrectorfa de
Investigacién, Ruth Martfnez, de la Vice-

.
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Realidad Institucional

mrectorfa de Docencia y del Lic. Mario
Aguilar del Centro de Cémputo, bajo la
coordinacién de la Vicerrectora Virginia
Sdnchez Molina.

El Diagnéstico fue elaborado a par-
tir de una encuesta de opinién para aca-
démicos, otra para administrativos, la re-
coleccién de cifras institucionales, infor-
macién sobre puestos y funciones de
trabajo en el sector académico y adminis-
trativo y de la labor y necesidades de las
diferentes vicerrectorfas, entre otras acti-
vidades.

ALCANCES Y LIMITACIONES

El Diagnéstico de Realidad Institu-
cional constituye una base importante pa-
ra la discusién en el II Congreso Universi-
tario y en la elaboracién del Plan Sexenal
1991-1996, ya que retoma elementos
esenciales para la generacién de alternati-
vas, y ha recolectado y sistematizado in-
formacién general, tanto de la comunidad
universitaria como de otros sectores de la
sociedad.

Este trabajo brinda una visién criti-
ca de la situacién interna que atraviesa la
institucién y de su potencial, a partir de
las tendencias actuales del desarrollo na-
cional.

Es importante considerar a la hora
de la discusién, que mucha de la informa-
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cién recolectada proviene de encuestas de
opini6én y de los Consejos Directivos de
Unidad y de Facultad, en donde en algu-
nos casos se cont6 con representacién de
profesores y estudiantes, con las limita-
ciones normales que esto pueda implicar,

El Informe del Diagnoéstico de Rea-
lidad Institucional trat6 de abarcar en
forma exahustiva la problemdtica institu-
cional, sin embargo, algunos tépicos no
fueron posible incorporarlos, como es el
de la capacitacién que la institucién brin-
da a sus académicos.

En una primera etapa, el Informe
presenta la informacién del drea académi-
ca, y se espera posteriormente incluir el
sector administrativo.

La informacién que contiene este
documento abarca la recopilada hasta el
dfa tres de setiembre del presente afio.

Es importante mencionar, que pro-
blemas como la falla del fluido eléctrico
durante 15 dfas, la poca disposicién de
algunas unidades académicas y facultades
para dar las citas para las entrevistas, la li-
mitacién de recursos econémicos y huma-
nos y la limitacién de tiempo, impidieron
una rdpida presentacién del mismo; sin
embargo, cabe mencionar también, que
este trabajo constituye un esfuerzo de
gran trascendencia para la institucién, ya
que informacién de este tipo es escasa y
poco confiable en la Universidad.

s ¢

ciones de la FactiTtad en el Precongreso se
orientd al andlisis y propuestas relativas a
factores generales de diversa indole que se
constituyen en elementos importantes
que condicionan el logro de la excelencia
académica.

Desde esta perspectiva, fueron tra-
tados en diversas ponencias los temas si-
quientes:

—  Caracterfsticas del profesor univer-
sitario de la Universidad Nacional: Una
consulta realizada en la Facultad de Cien-
cias Exactas y Naturales sefiala diez razo-
nes que deben caracterizar a nuestro do-
cente. Se tipifican abundantemente vy,
poniendo a disposici6n la informacion en-
contrada, se solicita a la Vicerrectoria de
Docencia una actualizacion del perfil del
profesor de la UNA, y asimismo, que esta
instancia provea los medios de capacita-
cion necesarios para lograr el perfil desea-
do.

—  Organizacién de las instancias de
apoyo a la academia:

Se efectGa un anélisis de soporte
que diversas igstancias de apoyo deben
proporcionar & la accion académica. Es-
tas instancias deben laborar bajo el crite-
rio de servicio al logro de los objetivos de
la academia. Se analizan varias de ellas,
a saber: mantenimiento de equipo; sewi-
cio de biblioteca; servicio de transporte;
asistentes para docencia; y para apoyar
programas y proyectos; servicio de foto-
copiado; efectudndose las propuestas res-
pectivas.

—  Didéctica universitaria:

Dada la necesidad institucional de
sistematizar la actualizacion del personal
académico en didéctica universitaria, y la
accion universitaria efectuada hasta la fe-
cha a este respecto, se propone la crea-
cion de una Comision Asesora de la Di-
reccion de Desarrollo Profesional y Coo-
peracion Universitaria, integrada con dele-
gados de las Facultadesy Centros, para la
formulacion y ejecucién orgénica de un
plan institucional de capacitacion y actua-
lizacion en la tematica,

—  Seminario de Facultad:

Con el fin de propiciar el encuentro
académico y los espacios de reflexion que
enriquecen el quehacer académico, se pro-
pone la realizacion de Seminarios en Fa-
cultades y Centros en que participe su
personal académico o invitados, tratando
sobre resultados de su quehacer académi-
co, 0 sobre aspectos novedosos, en éreas
que respondan a los intereses de los miem-
bros de la Facultad o Centro.

—  Produccion intelectual del Docente
Universitario:

Esta propuesta pretende la formula-
cion definitiva de un sistema justo de eva-
luacion periddica del trabajo asociado a la
docencia, que esté en manos de Unidades
y Facultades con la asesorfa técnica de la
Vicerrectoria de Docencia. Sobre esta ba-
se se plantea la necesidad de que la pro-
duccion intelectual del trabajador docen-
te sea reconocida para el ascenso en Ca-
rrera Académica.

—  Revision y actualizacion de costos
de algunos servicios que ofrece la Institu-
cion:

Se propene la revision y actualiza-
cion de los costos de algunos servicios, y
se plantean propuestas en cuanto a la in-
version de los recursos generados.

—  Reglamento de evaluacion del pro-
ceso de Ensefanza-Aprendizaje:

Se solicita a la Vicerrectoria de Do-
cencia la revisibn de dicho reglamento, y
se sugieren una serie de propuestas para
dicho proceso.

QUEHACER ACADEMICO ESPECIFICO
DE LA FACULTAD

Junto con la reflexion ya indicada,
la Facultad de Ciencias Exactas y Natura-
les se encuentra en un proceso de revision
y ajuste de su quehacer académico especi-
fico, en un proceso que contempla como
primera etapa el andlisis y definicion del
quehacer de sus Unidades Académicas.
Estos planteamientos sustentarén la for-
mulacién del Plan de Mediano Plazo de la
Facultad para el futuro Sexenio. Se esti-
ma que todo el proceso estard concluido
al primer semestre del afio préximo.
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El seminario de Vida Universitaria se debié de ampliar con el fin de que los ponentes
ahondaran en sus propuestas,

Importantes reformas

se propondran

en Segundo Congreso

Una serie de reformas que cubren la
generalidad de la problemdtica universita-
ria, en el dmbito estructural e institucio-
nal se presentardn en el Sequndo Congre-
so Universitario que se inaugurard el 22
de octubre, con trabajos de comisién del
23 de octubre al 9 de noviembre y una
plenaria del 19 al 23 de noviembre.

El Sequndo Congreso Universitario
de la Universidad Nacional, se realizd en
dos fases, una que se viene realizando des-
de finales del afio pasado y culminé enla
primera semana de octubre de este afio, y
la otra prevista para finales de octubre y
noviembre, donde se conocerdn las resolu-
ciones provenientes de los eventos pre-
vios.

En cuanto a la primera fase, desde
el afio pasado se vienen realizando una se-
rie de diagnésticos sobre la realidad nacio-
nal e institucional, eventos en las ocho fa-
cultades y en la Seccién Regional de Pé-
rez Zeledén, asi como talleres de las dreas
de investigacién, docencia y extensién, y
los seminarios de organizacién y adminis-
tracién universitaria, de Docencia y el de
Vida Universitaria, dltima actividad de es-
ta primera fase.

Segun informg el Lic. Noé Morales,
secretario de la Comisién Organizadora
del Sequndo Congreso Universitario, en la
sequnda fase se conocerdn exclusivamente
los resultados de los eventos previos, lo
que significa que aquellas ponencias que
no fueron contempladas en los eventos
previos no serdn tratados en esta sequnda
fase. g

REFORMAS

En cuanto a algunos cambios que
son temas de andlisis durante el Sequndo
Congreso Universitario, se contemplan en-
tre otros, reformas al Estatuto Orgdnico,
a la composicién de las facultades, con
un marcado interés en las funciones de las
decanaturas y de Consaca, también en
cuanto a modificaciones sustanciales en la
estructura y procesos electorales.

By Sequn afirmd el Lic. Morales, buena
parte de las propuestas que se presenta-
ron en el Seminario de Vida Universitaria,
son un reflejo de preocupaciones similares
procedentes de otros evéntos previos.

SEMINARIOS

Dentro de los ultimos eventos cele-
brados en la primera fase del Congreso
Universitario, se destacan los seminarios
de Vida Universitaria y el Seminario de
Docencia, que reunieron una importante
cantidad de académicos y administrativos.

Con el tema “La Universidad Nacio-
nal: su papel en la sociedad actual y su
proyeccién al futuro”, se realizd el Semi-
nario Vida Universitaria, previsto inicial-
mente del 24 al 28 de setiembre, no obs-
tante la Comisién Organizadora debié de
ampliarlo en algunos drfas del mes de
octubre.

Este seminario se abocd a nueve
temas fundamentales como fueron: Es-
tructura Universitaria y reformas al Esta-
tuto Orgdnico; Conduccién superior uni-
versitaria (las instancias de direccidn);
Procesos electorales; Relaciones externas
de la UNA (Cooperacién internacional,
venta de servicios, becas); Produccién
académica y politicas editoriales; Comu-
nicacién y divulgacién de la UNA; Condi-
ciones laborales, Sistema de bibliotecas;
Salud, deportes, cultura y ambiente
universgitario.

Dentro de estos temas se presenta-
ron 36 ponencias, referidas a cambios en
CONSACA, el fortalecimiento de las uni-
dades académicas, cambios en la estructu-
ra de las facultades, creacién de un Insti-
tuto Costarricense para el Desarrollo Ru-
ral, eliminacién del dereco a voto de los
pensionados, procesos para la eleccién de
miembros del Consejo Universitario y Di-
recciones administrativas, la prestacién de
servicios, elaboracién de un proyecto de
turismo cientifico, reorganizacién de la
comunicacién institucional y fortaleci-
miento de la Oficina de Comunicacién.

También se destacan otras ponen-
cias referidas a la carrera profesional del
sector administrativo, condiciones labora-
les de los académicos, mejoramiento del
sistema de servicios y actualizacién del
material bibliogrdfico,

Al igual que el Seminario de Vida
Universitaria, el Seminario de Docencia,
que se celebré los dfas 10, 11, 13 y 14
de setiembre en el Centro de Investiga-
cién en Docencia y Educacidn, fue catalo-
gado de exitoso, no sélo por la participa-
cién nutrida de funcionarios, sino por la
calidad de las ponencias.

En este evento, se analizaron po-
nencias en cinco temas centrales, relacio-
nadas con la oferta académica, el educa-
dor, el estudiante, la organizacién y con-
duccién de la docencia, asi como otros
temas relacionados con la docencia.

En cuanto al tema de la oferta aca-
démica, se presentaron propuestas sobre
educacién ambiental, un proyecto de
turismo cientifico, un proyecto de
reestructuracién del Centro de Estudios
Generales, y alternativas para la forma-
cién de docentes,

En cuanto al papel del educador, se
hizo énfasis en aspectos como pedagogia
universitaria, diddctica universitaria, el
ejercicio de la docencia en la UNA, mejo-
ramiento de las condiciones fisicas del
académico, politicas selectivas para rete-
ner al personal, as’ como sugerencias para
el Reglamento de carrera académica.

Sobre el estudiante, se presentaron
ponencias sobre el régimen de admisién,
un nuevo proyecto de evaluacion, ejerci-
cio profesional supervisado, asi como el
servicio ambiental estudiantil,

Relacionados con la conduccién y
organizacién de la docencia, se enfatizé
en la acreditacién del aprendizaje por ex-
periencia, un proyecto de reglamento de
trabajos finales de graduacién, un ma-
nual de procedimientos de la Vicerrecto-

ria de Docencia, y sobre cambios en las

secciones regionales.

También se conocieron ponencias
sobre la trimestralizacién, sobre normas y
prdcticas de reconocimientos y equipara-
cién de estudios y trtulos, reglamento pa-
ra junta de becas, asi’ como requisitos
para candidatos a becas de posgrados.

SEGUNDA FASE

En cuanto ala sequnda fase del Con-
greso Universitario, la Comisién organiza-
dora, disiribuyé recientemente el regla-
mento general de este evento, donde se
contemplan los propdsitos, la temdtica,
la estructura del Congreso, la organiza-
cién, los miembros que tiene derecho a
participar, asi’ como las propuestas y los
debates.

La inscripcién de los miembros del
Congreso Universitario, se realizé los dias
15, 16 y 17 de octubre.

Y,

TEUNA fiectué

Taller de Reflexion

Con el propoésito de asegurar una
participacién efectiva de los delegados en
los procesos electorales que se realizan en
la Universidad Nacional y de consolidar
las vias de comunicacién con el cuerpo de
delegados, el Tribunal Electoral de esta
institucién de educacién superior, TEU-
NA, celebré el Primer Taller de Reflexién.

El Taller se realiz6 el 7 de setiembre
en la Biblioteca Joaquin Garcia Monge y
contbé con la participacion de los delega-
dos y de un reducido mimero de funcio-
narios invitados, ex miembros del TEU-
NA.

El Taller también permitio reflexio-
nar sobre el proceso electoral en la insti-
tucién y dar a conocer las regulaciones so-
bre propaganda electoral contenidas en el
Reglamento del Tribunal Electoral perti-
nentes a la Propaganda Electoral, que fue
publicado en agosto de 1988, asi como
analizar las ponencias con que el TEUNA
participard en el II Congreso.

En relacién con las regulaciones so-
bre propaganda electoral, el Lic. Noé Mo-
rales, Presidente del TEUNA, indicé que
el Régimen Disciplinario es el capitulo
mds incémodo de aplicar. Este incluye
nulidades y retoma los mismos elementos
que se contemplan en los reglamentos
vigentes para las elecciones nacionales,
como por ejemplo la ilegalidad de una
Junta Receptora de votos, la alteracién de
documentos, la alteracién de escrutinios y
que la eleccién recaiga en una persona no
apta para el puesto.

Hasta la fecha en la instituciéon no
se ha anulado ningin proceso electoral,
con excepcién de unas efectuadas por el
CIDEA hace un tiempo, en la que se de-
terminé un manejo de inscripciones en
funcién de la representacion estudiantil,

Sobre este tipo de acciones, el Lic.
Morales explicé que hay gente que busca
crear las condiciones adecuadas para
afectar a la institucion; sin embargo, la
mayorfa de los universitarios han demos-
trado gran madurez en los asuntos electo-
rales,

Cualquier incumplimiento del Régi-
men Disciplinario puede ser denunciado
ante el Tribunal, entidad que inmediata-
mente abre un expediente para sefialar la
existencia de una investigacién, sin em-
bargo, aparte del estudio del caso, el
TEUNA no tiene la jurisprudencia o po-
testad para autojuzgar a un miembro suyo.
Este tipo de procedimientos, segin el Es-
tatuto Orgdnico le corresponde al Consejo
Universitario,

El Lic, Morales subrayé que la gene-
ralidad de los procesos muestran una
gran superacion en cuanto al repeto a lo
establecido por el Reglamento Electoral.

Por otro lado, indicé que es muy
importante la labor que cumplen los dele-
gados del TEUNA, que actualmente son
cerca de 20, durante un proceso electoral,
labor que define mds de cardcter académi-
co y diddctico que de policia.

“Cuando se concurre a elecciones
se entra en el escenario politico y acadé-
mico con la correspondiente medicion de
fuerzas, No debe derivarse de esta medi-
ci6én la ofensa personal, la agresién fisica
o moral, tomando como excusa la dife-
rencia programdtica o ideoldgica. Los
procesos son en s{ mismos, momentos vi-
tales de la vida universitaria para definir el
desarrollo institucional, para determinar
proyectivamente mediante la emision del
voto, nuestra vocacién de crecimiento”,
expresé Morales.

EL TEUNA EN EL CONGRESO

El TEUNA participard en el II Con-
greso Universitario, a realizarse del 22 de
octubre al 23 de noviembre, con tres po-

nencias relacionadas con los procesos
electorales de la Universidad Nacional, los
cuales se discutirdn en el Seminario de Vi-
da Universitaria,

Las ponencias ‘‘El voto en blanco
como abstencionismo”’, ‘“Los pensionados
y los procesos electorales”, y ‘El voto
por derecho propio de funcionarios admi
nistrativos en el 60 ©/o de los funciona-
rios académicos”, fueron elaborados por
los licenciados José Bogarin Benavides y
Noé Morales Rodriguez.

En relacién con la primera ponencia
los autores consideran que no se justifica
sumar el voto en blanco al candidato ga-
nador, ya que se contrarfa una voluntad
expresada libremente,

Hasta la fecha, en la Universidad
Nacional se ha procedido a sumar los vo-
tos en blanco al candidato que ha logrado
el porcentaje necesario con los votos vili-
dos y sblo en los casos que establece el
articulo 229 del Estatuto Orgdnico.

La inflacién del voto en blanco es
considerable y tergiversa para efectos de
un andlisis posterior a los alcances de las
votaciones,

En la dltima eleccién de la Recto-
rfa, el porcentaje de votos en blanco fue
de un 1 ©/o, para el puesto de Secretario
General fue de 7.84 ©/o, y en la de los
dos miembros al Consejo Universtario fue
de un 13.41 %/o.

En relaciéon con la segunda ponen-
cia, los autores consideran que la partici-
pacién del sector académico en la dindmi-
ca universitaria se ha reducido eporme-
mente dentro de su 60 ©/o estatutario, y
que esta situacién coincide con la caren-
cia de un soporte bibliotecario adecuado,
con el estrujamiento de la extension y de
la investigacién, y la interpretacién de
una actividad docente prdcticamente liga-
da al aula,

Los funcionarios consideran que la
representacién del sector administrativo,
con un 15 ©/o que le otorga el estatuto,
mds un 1.93 /o dentro del 60 ©/o de la
representacién académica, contradice, el
espfritu democrdtico al disminuir la capa-
cidad del sector académico.

Bogarfn y Morales manifestaron
‘que existe un amplio consenso en la nece:
sidad de mantener el respeto al derecho
de decision de cada sector y en el porcen-
taje en que el Estatuto Orgdnico lo pro-
vee,

Finalmente, la Wltima ponencia so-
bre “Los pensionados y los procesos elec-
torales”, defiende varios articulos del Es-
tatuto Orgdnico en los cuales se ratifica
que para la toma de decisiones (potestad
de las asambleas), se requiere de la condi-
cién contractual que define al protagonis-
ta actuante.

Consideran los autores que la parti-
cipacién de los pensionados en los proce-
sos electorales se ha convertido en un
argumento polftico y no en un argumen-
to académico, razén por la cual proponen
una modificacién al articulo 141, a partir
del cual se fundament6 la incorporacién
de este grupo como electores.

Ademds de estas tres ponencias, el
TEUNA present6 otra en el Pre Congreso
de la Facultad de Exactas y Naturales, sus-
crita por el Prof, Noé Morales y la Msc.
Claudia Charpantier, delegada del Tribu-
nal Electoral.

Esta ponencia propone que los
puestos de eleccién sean por cinco afos,
sin reeleccién consecutiva y eligiéndose
por papeleta al propietario y al suplente
por el perfodo administrativo. En caso de
renuncia del propietario, el suplente con-
cluirfa el perfodo de eleccién,

Esta reforma cubrirfa desde el pues-
to de rectora hasta el de director de las
unidades académicas.

El Lic. Noé Morales, Presidente del TEUNA, indic6 que los universitarios han demos-
trado gran madurez en los asuntos electorales de la institucién, durante el Primer Taller

de Reflexion,
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Dr. Bernd Niehaus

Gobierno se
una activa

propone

politica exterior

El Ministro de Relaciones Exterio-
res, Dr. Bernd Niehaus, dict¢ el pasado 20
de setiembre una conferencia en la Sala
de Ex Rectores de la Biblioteca Joaquin
Garcia Moge, para inaugurar el curso de
conferencias que anualmente organiza la
Escuela de Relaciones Internacionales de
la Universidad Nacional. - A la actividad
concurrieron embajadores acreditados en
nuestro pais, diplomdticos de nuestro ser-
vicio exterior, ex embajadores costarri-
censes, asi como estudiantes de Relacio-
nes Internacionales y Ciencias Politicas.

DIRECTRICES

El titular de Relaciones Exteriores,
Bernd Niehaus, sefiald que la politica exte-
rior del Gobierno del Lic. Rafael Angel
Calderdn, se basa en nueve principios fun-
damentales, los ‘uales dan sustento a las
acciones que se vienen dando en estos pri-
meros meses de esta gestidn, asi como a
las acciones futuras del actual Gobierno.

De manera resumida el Ministro de
Relaciones Exteriores, indico que el Go-
bierno de Calderdén Fournier, se ha pro-
puesto una actividad politica exterior, ésta
estard determinada por tres campos espe-
cificos, lo polrtico, econdmico y cultural;
ademds estard fundamentada en la paz, la
libertad, la justicia y la democracia; estd
enmarcada dentro de la observancia fiel
de los principios del Derecho Internacio-
nal; dirigida a una bisqueda constante del
respeto incondicional a los Derechos Hu-
manos; comprometida en la proteccion

del Ambiente y del equilibrio ecoldgico; -

tendiente al alcance de un nuevo orden
econdémico internacional justo y equita-
tivo; dotada de instrumentos que permi-
tan el logro efectivo de sus fines y final-
mente dedicada a la defensa de su sobera-
nia y de los intereses nacionales.

ACTIVA POLITICA

Al hacer un desglose de algunos de
estos principios y las acciones concretas
adoptadas en la actual politica exterior, el
Dr. Niehaus, enfatizé que es determinante
que un pais como Costa Rica, que tiene
una larga trayectoria democrdtica y un ca-
rdcter ejemplar en materia de los derechos
humanos no puede ser pasiva en el mundo
internacional, porlo tantola politica exte-
rior costarricense se ha corcebido como
una politica activa.

En este sentido asequrd que si bien
el principio de Neutralidad, expuesto en
la Administracion Monge Alvarez, merece
el respaldo, lo cierto es que era una figura
que obligaba a un no hacer, a una pasivi-
dad internacional, expresion contraria a la
nueva concepcion de que la politica exte-
rior debe ser activa,

Sobre el punto de la neutralidad,
recalcé el Ministro Niehaus, que el Go-
bierno actual seguird los lineamientos del
Gobierno anterior, en el sentido de no dar
una declaraciéon de neutralidad, porque
puede ser mal interpretada.

Sobre la posicién que mantendrd
nuestro pais en Centroamérica, el Dr.
Niehaus, sefialé que serd de apoyo absolu-
to al proceso de Esquipulas. Agregd, que
siendo candidato y ahora Presidente de la
Republica, el Lic. Rafael Angel Calderdn,
apoy® este proceso, porque consider6 que
es valioso y conlleva una serie de princi-
pios que han demostrado en los ultimos
afos su valor e importancia para el proce-
so de pacificacion en el drea.

En cuanto al didlogo norte-sur, dijo
el Ministro de Relaciones Exteriores, que
se hace necesario salir del estancamiento
que se vive en los ultimos decenios, y
convertirse en algo muy positivo, cons-
tructivo y casi institucionalizado, con me-
canismos para lograr frutos en un plazo
relativamente corto.

Sobre el tema de los No Alineados,
el Dr. Niehaus lo califico como un tema
polémico, sin embargo sefialé que Costa
Rica nunca ha sido miembro de este gru-
PO, v que este Gobierno tampoco proyec-
ta ser miembro de esta organizacién, lo
que si' se ha decidido es que nuestro pars
sea observador, por cuanto se vislumbran
cambios significativos en este grupo, prin-
cipalmente en la orientacién para el logro

de intereses comunes de la humanidad en-
tera. ‘
Dijo el Dr. Niehaus, que si existe un
interés en volver la mirada hacia el Grupo
de los 77, sobre todo en lo que respecta
a la cooperacién horizontal, principal-
mente en los paises del tercer mundo.

Al hacer un balance sobre la situa-
cién en el Golfo Pérsico, el Dr. Niehaus,
afirmé que Costa Rica, ha dado un apoyo
absoluto al Consejo de Seguridad y un re-
pudio a las violaciones de los principios
de la Carta cometidos por Irak, y en este
sentido la anexién de Kuwait, no solo es
contraria a sus principios, sino violatoria
de los derechos mds fundamentales del
Derecho Internacional.

Con el mundo drabe, queremos te-
ner relaciones al igual que mantenemos
con la mayoria de los paises del mundo,
claro que esas relaciones no pueden poner
en peligro las relaciones que nuestro pais
mantiene con Israel, indicé el Ministro
Niehaus.

SERVICIO EXTERIOR

También se refirid a la necesidad de
teminar con la improvisacién que se viene
dando en el servicio exterior, por lo que
urge profesionalizar a las personas que
nos representan en el exterior.

Indicé que desde hace algunos me-
ses se vienen realizando acciones para pro-
fesionalizar el servicio exterior, con la
creacién de un Instituto y de una comi-
sion calificadora, encargada de hacer los
nombramientos del personal del servicio
exterior, con base en criterios técnicos y
no politicos.

Agregd, que seguin las proyecciones
para 1994 el servicio exterior estard pro-

fesionalizado en un 30 %o, y para 1988 de
sequirse esta politica serd de un 80 o6
90 9/0 y unos afios después el 100 /o, lo
que indudablemente permitird hacer efec-
tiva la politica exterior  costarricense,
pues se contard con una Cancilleria y un
servicio exterior totalmente profesional.

Asegurd el Dr. Niehaus, que en es-
tos momentos se cuenta con diplomdticos
profesionales que estdn a cargo de la ges-
tion diplomdtica y consular, con quienes
se realizardn acciones dindmicas en la bus-
queda de inversionistas y en la colocacion
de nuestros productos en el exterior, asi-
mismo con gran conocimiento de la pro-
blemadtica costarricense, para que puedan
ser expuestos en los dmbitos privado y
publico en los paises donde nos represen-
ten.

OTROS AMBITOS

Insistié el Dr. Bernd Niehaus, que
la polrtica exterior debe salirse de las vie-
jas concepciones que las circunscribian
unicamente al dmbito politico, y proyec-
tarse a otros dmbitos como el econémico
y cultural. Sobre esta iniciativa el Gobier-
no se propone el establecimiento de un
nuevo orden econdmico internacional,
justo y equitativo, lo que implicard rela-
ciones mads justas entre el norte y el sur.
Esto, dijo el Dr. Niehaus, significard pre-
cios justos para los productos de exporta-
cién, de relaciones apegadas a la realidad
de una humanidad que tiene los mismos
derechos, aunque reconocié a la vez, que
se hace un tanto dificil tomar las primeras

decisiones, pero que nuestro pars estd de-
cidido a tomar las acciones conjuntas en
este sentido,

Insistié, en que la politica exterior
debe regirse por concepciones modernas
en los campos politico, econémico y cul-
tural, y en este sentido, afirmé que se ha-
cen esfuerzos con el Ministerio de Cultura
Juventud y Deportes para trabajar en ac-
ciones concretas.

Otro de los aspectos que el Ministro
recalcd, fue el compromiso que adquirié
para la proteccién del ambiente y el equi-
librio ecolégltio. Si bien reconocié que a
nivel internacional se viene dando esfuer-
zos en este sentido, las iniciativas son ais-
ladas y dan la sensacion de desorden. Por
tal motivo el Gobierno del Presidente Cal-
derén Fournier, pretende lograr el esta-
blecimiento de un nuevo orden ecoldgico
a nivel internacional, donde la educacidén
jugard un papel muy importante.

Sobre este punto, comentd el Dr.
Niehaus, que recientemente el Gobierno
hizo planteamientos concretos en el seno
de la Organizacion de Estados America-
nos, tendiente al establecimiento de un
proyecto para la promocion de la educa-
cién del medio ambiente, donde los esta-
dos miembros deberdn de asumir una se-
rie de obligaciones en la proteccién de la
ecologia mundial,

El ministro Niehaus, es del criterio
que nuestro pars estd llamado a jugar un
papel importante, puesto que se estdn
dando acciones concretas para demostrar-
le al mundo que esta- problemadtica debe
ser enfocada en los dmbitos norte-sur.

Entregaron premios del
Certamen UNA-PALABRA

En un acto solemne el 19 de setiem-
bre en la Sala de Ex Rectores de la Biblio-
teca Joaquin Garcia Monge, se hizo la en-
trega de libros y premios de la décima se-
gunda edicién del Certamen UNA-PALA-
BRA, que organiza la Escuela de Literatu-
ra y Ciencias del Lenguaje y el Departa-
mento de Filosofia de nuestra Universi-
dad.

En esta edicion, el premio de ensa-
yo correspondié a Yadira Calvo, por su
obra “A la mujer por la palabra”, En
cuento el primer lugar fue para Rosibel
Morera por “Historias de un testigo inte-
rior”, mientras que a Alf Viquez Jiménez,
se le entregd una mencién honorffica por
‘““Los destinatarios”. En poesfa “Biogra-
fia clandestina de un espejo”, de Erick
Gil Salas, obtuvo el primer lugar.

PROCESO

Durante el acto, el Dr, Faustino
Chamorro, Presidente dela Editorial de la
Universidad Nacional (EUNA), se refiri6 a
la' existencia de un libro, lo que supone
todo un proceso con 4 etapas fundamen-
tales; la estimulacién, gestacion, edicién y

vida del libro. Al mencionar cada una de
las etapas, el Dr.Chamorro, indicé, que la
Universidad Nacional, mediante el certa-
men se propone estimular, gestar y editar
las obras,

Indicé, que los galardonados, la
Universidad, el Comité del certamen, los
jurados y la Editorial, han concuisido ca-
da una con su tarea a la realizacién de las
tres primeras etapas del libro,

Por su parte, el Lic. Albdn Bonilla,
Decano de la Facultad de Filosofia y Le-
tras, record6 a los impulsadores de este
Certamen, Zoraida Ugarte y Eduardo Sa-
xe, entre otros, y que después de doce
ediciones, no so6lo se ha consolidado, sino
que ha adquirido relevancia centroameri-
cana,

Destacé, que este certamen, no sélo
permite a la Facultad tener presencia aca-
démica que estimula la creacibn, sino que
a través de dicho certamen, la Universidad
Nacional como un todo, proyecte su ac-
cién en el plano nacional y regional.

“Desde esta perspectiva, el certa-
men constituye un acierto de la Facultad
y de la Universidad, por eso agradecemos
el apoyo recibido que ha permitido sub-

Rosibel Morera, recibe el reconocimiento de las autoridades universitarias por su obra
“Historia de un testigo interior”, durante la entrega de los premios del Certamen UNA-

PALABRA,

sistir y fortalecernos™, enfatizé6 Bonilla.

Agregd, que una cosa es crear una
certamen y otra convertirlo en una insti-
tuciéon y que UNA-PALABRA es ya una
institucién, a pesar de que debié enfren-
tar una cantidad enorme de adversidades,
las mismas. que rodean el desarrollo del
pensamiento humano.

PRESENCIA

La Rectora de la Universidad, Lic.
Rose Marie Ruiz, comenté que la comuni-
dad universitaria estd viviendo uno de los
momentos mds hermosos en la historia de
la Institucién, un momento en que se
entra en un proceso de andlisis, reflexién
y replanteamiento de lo que ha sido el
aporte de la UNA en la vida nacional,

“Es un momento de cuentas claras,
donde estamos realizando una serie de ta-
lleres y seminarios institucionales, como
preludio al Segundo Congreso Universita-
rio, esfuerzos que van dirigidos a un me-
jor servicio pega nuestra nacién y una
posibilidad de mantener y abrir espacios
de reflexién y creacién y aportes en todos
los dmbitos del saber”, sefial6 la Lic. Ruiz
Bravo.

Aseguré, que es un acierto que
nuestra Institucion haya establecido, man-
tenido y enriquecido el Certamen UNA-
PALABRA a través del tiempo y que
nuestra editorial publique los libros gana-
dores, que contribuyen a darle firmeza y
presencia a la cultura nacional™,

Sefialé, que la Universidad vincula
a la creaci6on, expresion artfstica, la inda-
gacion social, a la defensa de los valores
humanisticos y cientificos, tiene en los
premios UNA-PALABRA, una de las ex-
presiones més nobles de su quehacer, su
convocatoria, adjudicacién y publicacién,
tienen una relaciéon directa con el trabajo -
intelectual, a la vez que busca que los
autores participantes ejerzan un compro-
miso creativo con los temas fundamenta-
les de nuestro tiempo.

Finalmente reconocid, que muchos
autores y artistas han tenido la oportuni-
dad de ser galardonados y que su obra
circule gracias al Certamen, ésto refleja el
interés de la Institucién por estimular la
creatividad bajo normas de rigor, ampli-
tud y plena libertad para expresarse, por
medio de la poesfa, el cuento y el ensayo,
formas de conocimiento que pasarfan
inadvertidas en el medio costarricense,
si la UNA no tuviera este Certamen,




UNA INFORMA—9

PRIMEROS LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Diecinueve funcionarios de la Uni-
versidad Nacional, dos de la Universidad
de Costa Rica y uno de la Caja Costarri-
cense de Seguro Social, presentardn en la
sequnda semana de octubre y la primera
de diciembre los trabajos de investigacidn,
dltimo requisito para optar al grado aca-
démico de Licenciados en Administracién
del Trabajo, con énfasis en la Administra-
cién Universitaria.

Esta carrera que tiene a su cargo el
Instituto de Estudios del Trabajo (IES-
TRA) de la Universidad Nacional, consti-
tuye toda una novedad, incluso es unica
en Centroamérica y el Caribe.

Con la formacién de estos nuevos
profesionales, la Universidad Nacional se
perfila como unica institucién de educa-
cién superior en la formacién de recurso
humano altamente calificado en este cam-

Carlos Chacdn R., estudiante de es-
ta carrera y gestor de este plan de estu-
dios, afirmé que con la formacién de es-
tos profesionales en el campo especifico
de la Administracién Universitaria, tanto
la Universidad Nacional como otras uni-
versidades del pars, podrdn contar con
funcionarios que poseen un vasto cono-
cimiento sobre este campo, pues han
logrado obtener conceptos nuevos sobre
la dindmica universitaria, aparte de su
experiencia que han logrado adquirir
como funcionarios universitarios.

ORIGEN
Segun recordé Carlos Chacdn, algu-

nos afios atrds, se presentd la interrogante
en la Comisién de Carrera Administrativa,

Convocan a

Premio Omar Dengo

La Comisi6én Organizadora del Cer-
tamen UNA-PALABRA, convoca a ins-
tituciones que han ggntribuido en el drea
de la Educaci6n y de la Sociedad Costarri-
cense, a participar en el Premio Omar
Dengo en su segunda versién.

El perfodo de recepcién de las pro-
puestas se cierra el préximo 5 de diciem-
bre, y éstas pueden ser remitidas a la Es-
cuela de Literatura y Ciencias del Lengua-
je de la Universidad Nacional.

El Premio Omar Dengo de cardcter
bienal tiene una dotacién de 100 mil co-
lones, ademds, el jurado del Certamen, en-
tregard a la institucién seleccionada un
pergamino confeccionado para esta oca-
sién,

Segin sefialaron los miembros del
Certamen UNA-PALABRA, pueden aspi-
rar el Premio para esta segunda versién, las
instituciones por produccién o actividad
especffica por medio de propuestas razo-
nadas y documentadas, provenientes de
asociaciones profesionales, gremiales, em-
presas o grupos culturales de personas.

Los candidatos podrdn recibir apo-
yo, por escrito, de otras fuentes distintas
de la proponente, ademds ningin candida-
to-individuo o grupo podrd proponerse a
sf mismo para el premio.

El Premio Omar Dengo, fue institui-
do para celebrar lg participacién gestora y
profunda de Omar Dengo en la educacién
costarricense, cuyo aporte alienta particu-
larmente el desarrollo de la Universidad.

OMAR DENGO
Don Omar Déngo nacié el 9 de mar-

zo de 1888 en la Ciudad de San José,
efectud sus estudios primarios en San Jo-

sé y los secundarios-en el Liceo de Costa
Rica, donde se gradu6 de Bachiller en Hu-
manidades en 1906. En dicha institucién
tuvo como maestros a don Joaquin Gar-
cfa Monge, don Roberto Brenes Mesén y
don Elfas Jiménez Rojas.

Si bien en 1911 obtiene su Bachille-
rato en Leyes, su verdadera vocacién estd
en la Educacién, y al afio siguiente ingresa
en el profesorado del Liceo de Costa Ri-
ca, donde conquista el aprecio y admira-
cién de cus compatieros y discfpulos.

Recién inaugurada la Escuela Nor-
mal de Costa Ricaen 1915, en nombrarlo
profesor de Sicologfa Educativa, Loégica y
Debate, Disciplinista Auxiliar y Bibliote-
cario,

Con motivo de los sucesos polfticos
de 1917 se retira de la Escuela Normal y
se va a trabajar como maestro rural en
una escuela particular en la Finca La Caja.

El 15 de abril de 1917 contrae ma-
trimonio con Marfa Teresa Obregébn. En
1919 durante la Presidencia del Lic. Fran-
cisco Aguilar Barquero, le es ofrecida la
Direccién de la Escuela Normal y desem-
pefia dicho cargo hasta que lo sorprende
la muerte el 18 de noviembre de 1928,

Don Omar Dengo, fue un activo
colaborador de los diarios y las revistas
de la época, donde dej6 impreso sus pen-
samientos sobre cuestiones sociales, polf-
ticas, educativas, literarias y filoséficas,
prmc1palmente en la Revista de Educa-
cién y en La Obra, de donde fue Director,
asf como en el Repertono Americano.

La Universidad Nacional, no sélo lo
ha distinguido con este Premio Bienal, si-
no que su campus universitario lleva el
nombre de este ilustre costarricense,
amante de la educacién.

4 '

que para algunos puestos en la Universi-
dad, no existian carreras profesionales es-
pec1’ficas que respaldaran el poder optar a
un. puesto determinado, como el caso de
algunos puestos de direccién.

Sefiald, que de ahr surgid la idea de
formar un trabajador universitario en una
drea especifica de la Administracidn, la
que tomé fuerza a inicios de 1988, cuan-
do un grupo de administrativos comenza-
ron hacer gestiones ante la Vicerrectoria
de Administracién, para la capacitacién
en el campo administrativo.

En esa oportunidad, dijo Chacdn,
la Vicerrectoria de Administracion, pre-
vio a un estudio recomendé la posibilidad
de abrir el plan de formacidn profesional,
sin embargo se requeria la aprobacién del
Consejo Universitario, gestién que se rea-
lizé a traves de la Vicerrectoria de Docen-
cia.

En esa época, el Consejo Universita-
rio aprob¢ el plan de estudios, delegando
a la Vicerrectoria de Docencia integrar
una comisién, que estaria encargada de
definir un perfil de la carrera y un andlisis
de las necesidades de mercado. Esta co-
misién fue integrada con representantes
del IESTRA, de la Comisién Curricular y
de un representante de los estudiantes,
puesto que recayo en el sefior Carlos Cha-
con.

Segun indicé Chacdn, el plan de es-
tudios dio inicio antes de que se aprobara
la carrera, con dos cursos en setiembre de
1988, alternamente se tramita la respecti-
va carrera, segun los requisitos normales.

FINANCIAMIENTO

En el momento que se inicia el Plan,
el IESTRA pone de requisito financiar la
carrera como venta de servicios al estu-
diante, sin embargo, se gestiond ante el
Consejo Universitario un acuerdo para
que se autorizara a Junta de Becas, el tras-
lado de una partida para cubrir el costo
de esta carrera, lo que finalmente fue
aprobado. Por otro lado, se contempld
que los profesores que impartirian los
cursos no fueran de la Universidad, sino
expertos en los diferentes temas que con-
templa el plan de estudios.

Sobre la forma de seleccién de los
estudiantes, Chacén mencioné que fue un
proceso muy riguroso a cargo de la Vice-
rrectoria de Docencia y del IESTRA, para
lo cual unos fueron ubicados en el nivel
de Licenciatura y otros en el nivel de Ba-
chillerato.

PLAN

El Plan de estudios, contempld cur-
sos de nivelacién para ubicar al estudiante

oS

FUNCIONARIOS
ESTUDIANTES
DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Yolanda Acufia, Relaciones Interna-
cionales.

Miguel A. Amador Céspedes, Deca-
nato Fac. Ciencias Sociales.

Ma. Antonieta Araya Sancho, UCID
Gloria Arce Rodriguez, Maestria
Fauna Silvestre.

Marta N. Arguedas Salas, Esc. de
Historia.

Carlos Chacon Rodriguez, IDESPO.
Oscar Dalolio Agiiero, Centro de
Coémputo.
Marino Marrozzi,
tracion (OEA).
Xinia Molina Ruiz, Ofic. Comunica-
cion.

Sonia Mora Araya, Depto. Psicolo-
gia.

Manuel E. Rodriguez H., Vic. de
‘Administracion.

Willy Umafia Ferndndez, OPUNA.
Ma. Eugenia Valverde Gonzdlez,
Auditoria.

Ma. Isabel Valladares C., Esc. de
Geografia.

Mario G. Viquez Vargas, IDELA.
Miguel A. Espinoza, CCSS.

Ma. de los A. Carrillo, Vic. Vida Es-
tudiantil.

Vilma Durdn. CIEM.

Bernal Salas Jiménez, Hospital Ve-
terinario.

Monserrat Santos Cruz, IDESPO.
Asdnibal Bolafio, UCR.

Olger Ledezma, UCR.

Vic. de Adminis-

que no fuera propiamente del drea de la
Administracién, también se dieron otros
nucleos propios de la Administracién en
general, posteriormente se desarrollaron
cursos especificos de la carrera. Estos
cursos contemplé aspectos de la adminis-
tracién financiera, planeamiento estratégi-
co, derecho administrativo, derecho labo-
ral, organizacién y administracién univer-
sitaria, asi’ como cursos relacionados con
la sociologia y psicologia del trabajo, y
la administracién de los recursos huma-
nos.

Esta temdtica, dijo Chacdn, aunado
a la heterogeneidad en la formacidn aca-
démica de los participantes y la diversi-
dad .de los centros de trabajo a los que
pertenecen, posibilité un intercambio de
ideas y experiencias sobte la problemdtica
universitaria, la cual fue muy enriquece-
dora en la formacién académica del gru-

po.
INVESTIGACIONES
Los funcionarios que iniciaron ha-

ce dos afios el plan de estudios, presenta-
rdn sus trabajos de investigacion, dieciseis

" de ellos lo hardn en octubre y los seis res-

tantes en diciembre préximo. En la pre-
sentacién de los trabajos de investigacién
se espera la asistencia de las autoridades
universitarias dado que se desarrollan te-
mas relacionados con diversos aspectos de
la institucién,

Estos trabajos se enfocan hacia el
proceso de toma de decisiones a partir de
los acuerdos del Consejo Universitario; los
modelos de asignacion de la carga acadé-
mica, la capacitacion de los Recursos
Humanos en el Sector Administrativo; el
proceso de contratacién administrativa;
asi como los reconocimientos de cursos
a los estudiantes.

EXPECTATIVAS

Carlos Chacon, indicé que el hecho
de que la Universidad Nacional gradue
préoximamente a sus primeros licencia-
dos en este campo, se debe primero, a la
visién de las autoridades universitarias de
aprobar el plan; y al interés mostrado por
los funcionarios-estudiantes en capacitar-
se, as’ omo al apoyo de la Vicerrectoria
de Docencia y al IESTRA, fundamental-
mente en la persona del entonces direc-
tor, Lic. Enrique Orozco, y actualmente
del Dr. Hugo Torres, coordinador de Do-
cencia del IESTRA.

Finalmente agregé Chacdn, que la
Universidad ha invertido recursos y que
es el momento de recoger los frutos, que
indudablemente serdn de gran beneficio
para la institucién, ademds agradece a to-
das las personas o instancias que de una
u otra forma coadyuvaron en las diversas
etapas de aprobacién de esta novedosa li-
cenciatura. -
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El pizote:

L

Animal reforestador del
bosque seco tropical

Mucho se ha hablado de que ciertos
mamiferos son dispersadores potenciales
de semillas e importantes reforestadores
del bosque tropical seco; sin embargo son
pocos los estudios que se han realizado al
respecto.

El Programa Regional en Manejo de
Vida Silvestre de la Universidad Nacional,
inicio en agosto de 1989, una investiga-
cién con una duracidén de tres afios, ten-
diente a determinar la participacién del
pizote en el proceso de reforestacién na-
tural del bosque.

El estudio, que se realiza en tres si-
tios en el Parque Nacional Guanacaste,

alrededor de la Casona, en la Playa Nanci- ]
te y en las faldas del volcdn Orosi, es'
desarrollado por los investigadores Msc,

Christopher Vaughan, Lic. Joel Sdenz y la
MBs. Holly Espach.

El estudio tiene como objetivos co-
nocer el tipo de comunidades vegetales
que necesita el pizote para su subsisten-
cia, la dieta alimenticia, la forma de re-
produccién para el manejo de poblacio-
nes, asi como el comportamiento de este
animal, con el fin de determinar si estos
mamiferos son en efecto dispersadores de
semillas y si en el desempefio de esta fun-
cién contribuyen significativamente en el
proceso de reforestacién natural del bos-
que.

Hasta la fecha los investigadores
han recolectado informacién muy valiosa
sobre estos aspectos, a partir de la obser-
vacion directa del animal, por medio de la
radiotelemetria, que permite sequir el

rastro del animal y conocer en consecuen- |

cia laactividad que realiza dia a dfa. Tam-
bién, a través del andlisis de heces, espe-
ran identificar el tipo de semillas que co-

men y si éstas tienen posibilidades de ger-
minar una vez que el animal defeca.

UN VERDADERO MATRIARCADO

El pizote vive en manadas que son
guiadas por una hembra adulta. Estas ma-
nadas estdn compuestas en promedio, por
grupos de 12 a 20 individuos, entre juve-
niles y hembras adultas.

Los machos son expulsados de los
grupos por las hembras cuando alcanzan
su edad adulta, aproximadamente a los
dos afios de edad. -

Durante la época de reproduccion,
que va de diciembre a mayo, los machos
entran a los grupos para reproducirse,
pero después vuelven a salir.

Los investigadores explicaron que
es comun observar cruentas luchas entre
los machos para llegar a aparearse con una
hembra, pero hasta el momento descono-
cen el tipo de vida que éstos llevan una
vez que abandonan el grupo.

LENTA REPRODUCCION

Aunque se desconoce el nimero de
pizotes que puedan haber en el pais, los
investigadores consideran que es reduci-
do.

Este mamifero posee un rango de
distribucién bastante amplio en todo el
continente americano, y aunque no se
considera en vias de extincién, se sabe
que en muchos lugares ha sido extermina-
do para dar paso a empresas agricolas, al
desarrollo urbano y turistico.

Estos animales se aparean una vez al
afio y las hembras dan a luz de dos a tres
crias, sin embargo; por diferentes causas,

no todas llegan a la edad adulta.

El periodo de gestacién dura apro-
ximadamente de seis a siete semanas, pro-
ceso que para un mamifero de este tama-
fio es realmente corto.

Cuando las hembras van a dar a luz
se separan de la manada dos meses antes
para preparar el nido. Las crias son pe-
quefias y pronto llegan a ser bastante in-
dependientes de la madre, pero no es sino
hasta el afio que logran valerse por si mis-
mas.

ANIMAL SEDENTARIO
El pizote es un animal diurno que

empieza sus actividades con los primeros
rayos del sol. Durante el dia sale en gru-

po a alimentarse, bafiarse y jugar, y tiene

Barbarenos constituyen comision

Recientemente, funcionarios de la
Municipalidad, educadores y miembros
del Centro Agricola cantonal, crearon la
Comisién de Manejo Sostenido de Recur-
sos Hidricos y Suelos del Canton de Santa
Barbara, CORECA.

La Comisién es asesorada por el
equipo de investigadores del Programa de
Recuperacién de la Cuenca del rio Sequn-
do, que impulsa la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales y la Escuela de Cien-
cis Agrarias de la Universidad Nacional; y
tiene como objetivos promover un mane-
jo sostenido de los recursos naturales en

el cantdn,

Esta Comisién surgié ante la preo-
cupacién de los agricultores de la zona
por la escasez y la contaminacion de las
aguas.

La Comisién realizé un recorrido
por las cuencas mds importantes del can-
tén para determinar los factores que estdn
causando su deterioro.

CORECA espera desarrollar accio-
nes destinadas a la proteccion y manejo
de las cuencas y de los suelos del lugar,
asy’ como realizar actividades divulgativas
y educativas con el fin de lograr una

Oceanografia monitorea
aguas del Pacifico

Desde finales de agosto, la Seccién
de Oceanograffa del Departamento de F1-
sica de la Universidad Nacional, reactivé
el Programa de Monitoreo de las aguas del
Pacifico Tropical Oriental, gracias al apo-
yo que han brindado el Ministerio de Se-
guridad Pablica y el Ministerio de Recur-
sos Naturales, Energfa y Minas,

En el pasado, el Programa realizé
varios estudios en estas aguas pero debido

a las irregularidades principalmente en el:

transporte de los cientfficos, no fue posi-
ble continuar,

El acuerdo establecido reciente-
mente entre estos dos ministerios y la Sec-
cién de Oceanograffa de la UNA, conside-
ra la firma de un convenio de cooperacion
en este campo, con la posibilidad de que
los investigadores puedan hacer uso de las
lanchas patrulleras del gobierno y realizar
sus experimentos,

El proyecto de Monitoreo de las
aguas del Pacifico Tropical Oriental, for-
ma parte del Programa Tropical Ocean
" Global Atmospheric, TOGA, que impulsa
la NOAA de los Estados Unidos. ‘

El proyecto contempla entre otros
aspectos, el control de las aguas desde el
corredor de Puntarenas hasta la Isla del
Coco.

El objetivo principal del mismo es’
contribuir a un mayor conocimiento de
la evolucién climdtica del Ocedno Pacifi-
co.

; El trabajo-es coordinado por el Msc. |
Carlos Brenes, director del Departamento
de Fisica de la Universidad Nacional, con
la ayuda de los investigadores José Marfa
Dfaz y Alejandro Gutiérrez.

Los investigadores realizan cada
cierto mimero de millas marftimas, la re-

coleccién de muestras por medio de Bati--

termégrafos desechables (XBT), que ofre-
cen informacién sobre los perfiles de tem-
peratura, entre otros datos.

Cada muestra es procesada y anali-
zada y enviada a la NOAA, para ser publi-
cada, junto con otro material referente al

. Pacftfico, en el “Climate Diagnostics Bu-

lletin”’, de la National Oceanic and Atmos-
pheric Administration de los Estados Uni-
dos.

Los XBT son como una especie de
bala que disparan al mar y que contienen
un cassette para grabar la informacién
pertinente,

Este cassette, posteriormente se
procesa por computadora y se publica la
informacién. Este procedimiento es muy
costoso y es financido por la NOAA.

El Msc. Alejandro Gutiérrez, expli-
cb que este tipo de control es fundamen-
tal para determinar con precision la apari-
cién de fenémenos como el ENSO, co-
munmente conocido como el fenémeno
de El Nifo,

Ademds, esta informacién serd in-
cluida a partir del mes de setiembre, en el
boletin Infomativo que publica el Institu-
to Meteorolégico Nacional, con el cual se
realiza una amplia colaboracién.

Para Gutiérrez, con estos estudios,
los sectores involucrados con los recursos
marinos, podrdn contar con una informa-
cién local y actualizada del nivel del mar,
de lluvia, vientos y temperaturas, para
tomar sus decisiones.

La informacién que se recolecta es
complementada con los datos que se
obtienen de las Estaciones mareogrédficas

- ubicadas en la Isla del Coco y la que pron-

to se reemplazard en Puntarenas,

Yo

mayor concientizacién sobre el problema.

También esperan desarrollar activi-
dades de reforestacién, establecer viveros
forestales en las diferentes comunidades
del cantdn, es1' como promover un mejor
tratamiento de los desechos agroindustria-
les, como por ejemplo, utilizando el mate-
rial orgdnico para el abono de cultivos,
con la aplicacién racional de plaguicidas,
y reorganizando las redes de distribucidén
del agua para riego en la zona,

El prof. Danilo Herndndez, de la Es-
cuela de Ciencias Agrarias manifestd que
el problema de la contaminacién del agua
y la erosién de suelos en Santa Barbara,
constituyen un grave problema que puede
afectar en un futuro, la calidad y distribu-
cion de este liquido, asi’ como la produc-
cion agropecuaria del lugar.

Hernandez indicd que el problema
de la escasez del agua se presenta sobre
todo en la época de verano, pero que por
el deterioro de las naciones y la deforesta-
cidn, la cantidad de-agua ha disminuido
notablemente,

En cuanto al problema de la defo-
restacién, que afecta directamente a las
nacientes, explicéd que es preciso contro-
lar y reforestar. Precisamente el cantén
de Santa Bdrbara ha sido considerado
como una zona de proteccion agricola
por la riqueza de sus suelos. Sin embargo,
muchas de las nacientes estdn ubicadas
en terrenos privados lo que dificulta to-
davia mds su proteccién.

Para resolver este problema, ademds
de los objetivos y metas establecidas, CO-
RECA espera formar comités de refores-
tacion en las diferentes comunidades con
el apoyo de las asociaciones de desarrollo
de cada lugar.

También participard en un proyecto
de mejoramiento de la infraestructura de
riego en coordinacién con el Servicio Na-

cional de Riego y Avenamiento, (SENA-

RA).

Los profesores y maestros del can-
ton también trabajardn en estas activida-
des de divulgacién de los problemas am-
bientales que los afectan. Ademds, cuatro
maestras de la comunidad, y miembros de
CORECA, se capacitardn en los Estados
Unidos en temas de educacién ambiental,
gracias a las becas otorgadas por el AID y
el Programa de Recuperacién de la Cuen-
ca del rio Segundo, de la Universidad

Nacional.

periodos de descanso en las horas de ma-
yor calor, Al anochecer se retira a dormir
en las copas de los drboles para protegerse
de sus depredadores.

Los investigadores consideran que
el pizote es un animal de fdcil observacién
porque desarrolla una vida bastante se-
dentaria, aunque a la hora de capturarlos
para colocarles los collares con las radios,
son muy listos y se escapan con rapidez.

Estos ariscos animales tienen una
dieta alimenticia muy variada, compuesta
de semillas como ficuos; frutos como el
manilcara, el zapote, el jobo y el chapu-
lin; y de insectos como el escarabajo, el
saltamontes, larvas, ardcnidos y raramen-
te huevos de pdjaros.

De los tres lugarés en observacién,
Nancite es el que ofrece una mayor varie-
dad de alimentos, ya que en este lugar los
pizotes pueden recurrir en ciertas épocas
del afio a los huevos y crias de tortuga y a
los cangrejos; mientras que en los alrede-
dores de la Casona, la comida escasea en
el perfodo lluvioso.
¥ Ademds, en Nancite, el pizote dis-
pone de tres tipos de hdbitat: la playa,
los manglares y el bosque.

La Casona, es el lugar mds interve-
nido de los tres, y permitird determinar a
los investigadores, el comportamiento y
necesidades del animal en situaciones
clave, en un lugar de cambios rdpidos
como éste.

En las faldas del volcdn Orosi, el
trabajo ha sido un poco mds dificil, debi-
do a la geografia, a la extensién y a la
densidad de la vegetacién que cubre el lu-
gar. Aqui ha sido dificil para los investi-
gadores poder determinar el nimero de
pizotes que frecuentan la zona,

El pizote se refugia en el bosque, en
los charrales y hasta en los pastizales, y
presenta para cada lugar un comporta-
miento diferente.

Los investigadores consideran que
de comprobarse el rol que cumplen estos
animales en el proceso de dispersién de
semillas, se podrdegstablecer un manejo
cientifico de esta poblacién en el pais.

" La investigacién sobre nuestra fau-
na debe tener una orientacién que contri-
buya al manejo adecuado de los recursos
que tenemos, para lograr mayores benefi-
cios.

Con este tipo de estudios, se podrd
llegar a conocer no- sdlo la biologia sino
la funcion que cumple cada animal en el
marco del delicado equilibrio ecolégico
del planeta. Solo de esta forma, se justi-
ficarfa y comprenderia mejor la existen-
cia del sistema de dreas protegidas que tie-
ne el pars.

Y en el caso del pizote, hasta se le
puede dar un valor econémico como re-
forestador.

Cada animal, cada planta que nos
rodea tiene un valor intrinseco que desco-
nocemos en su mayoria y es importante
que estudios como éste contribuyan a
cambiar la valoracién que tiene la pobla-
cion de la flora y la fauna. Es fundamen-
tal comprender que asi’ como hay anima-
les de los cuales recibimos un beneficio
directo, también hay otros de los cuales
es mds dificil percibir su rol en la natura-
leza, indicaron los investigadores.

La conservacién bioldgica es el lema
de la presente década en el campo ecolé-
gico, y su meta es entender y preservar la
maxima diversidad de procesos ecoldgi-
cos y vivientes para su uso actual y futuro
en benefico de la humanidad.
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Cabo Blanco:

Area silvestre mas

antigua de Costa Rica

Por Gloria Mufioz

De las 23 dreas silvestres que admi-

nistra el Servicio de Parques Nacionales,
~Ja Reserva Natural Absoluta Cabo Blanco
es la mas antigua de Costa Rica.

Establecida el 21 de octubre de
1963, Cabo Blanco constituye el ultimo
remanente de bosque humedo tropical en
transiciéon a seco de la zona, que protege
ecosistemas de toda la Peninsula.

Con una extensiéon de 1.172 hecta-
reas, con un kilémetro de pimya, unaaltura
maxima de 375 metros, una precipitacion
anual de 3.000 mm., y una temperatura
promedio de 27°C., esta reserva natural
guarda una variedad de la flora y fauna
del pais.

En Cabo Blanco se encuentran ani-
males como el manigordo, el caucal, el
mapache, el pizote, el venado de cola
blanca, varias especies de monos, mapa-
ches, coyotes, tepezcuintles, guatusas,
osos hormigueros, osos colmeneros, mar-
tillas, zorros, comadrejas, pumas, ledn
brefiero, entre otros.

También cuenta con varias especies
de culebras como la sabanera, la ranera, la
boa constricto, toboba falsa, coral falsa,
loras y bejuco; y serpientes como la tobo-
ba gata, la coral y la cascabel en menor
proporcion.

En cuanto a aves, Cabo Blanco es
una de las reservas que cuenta con mayor
nimero de especies, al ser la punta mads
saliente de la costa pacifica.

Precisamente, el nombre de Cabo
Blanco surgié porque la isla es de forma-
cién calcdrea y en ella seacumulan grandes
cantidades de guano en ciertas épocas del
afio, que dejan el pefion de color blanco.

Este lugar es uno de los mds visita-
dos por los observadores de aves.

En la reserva se han identificado
cerca de 119 especies de arboles, entre los
cuales se encuentran el pochote, carao,
nispero, panama, medrofio, camibar (de
uso medicinal), lagartillo (anestésico), es-
pabel, azulillo, cedro, ceiba, zapote, jobo,
terciopelo, sietecueros, indio desnudo, ga-
llinazgo, corteza amarilla, roble, espabel,
madero negro, palma real, ronron, aguaca-
tillo, guayabon, huevo de caballo, bijarro,
tallo, ardillo, yos y gudcimo, entre otros.

En Cabo Blanco, se encuentra el ar-
bol més grande de los Parques Nacionales
del pais, que es un pochote con 6 metros
22 cm. de alto por 35 de didmetro, espe-
cie que se encuentra en gran numero y
que constituye uno de los bancos genéti-
cos mas importantes para la reforestacion

También presenta una gran variedad
de especies marinas como el cambute, lan-
gosta, jurel, pargo cola amarilla, tiburon,
macarela y corvina. Y en época de verano
se pueden observar con facilidad grupos
de ballenas y delfines en la costa.

LA PROTECCIONSDE LOS RECURSOS
NATURALES

Cabo Blanco marcé el camino a to-
dos los programas de proteccion de recur-
sos naturales en Costa Rica.

En esta reserva, ubicada en la pro-
vincia de Puntarenas, en el distrito de
Cobano, en el extremo sur de la Peninsula
de Nicoya, fue habitada y talada una par-
te del bosque original, durante la década
de los afios 50 y 60.

Preocupado por esta destruccion, el
sueco Niel Olof Wessberg, vecino del lu-

Con la creacion de la Reserva Absoluta
Natural Cabo Blanco, se inicio el camino

hacia la proteccion de los recursos
naturales en Costa Rica.

gar, inici6 una campafia para establecer
algun tipo de proteccion del bosque, al
extremo sur de la Peninsula. Ante el éxito
obtenido, Wessberg procedié a crear un
nuevo parque, pero fue asesinado en Pun-
ta Llorona.

Este hecho provocé un gran disgusto
entre la poblacién, y contribuy6 dealguna
forma a que la gente comprendiera la im-
portancia de proteger y preservar los re-
cursos naturales del lugar.

| Hoy, veintisiete afios después, Cabo
Blanco es una de las reservas mds impor-
tantes del pais y también una de las me-
nos estudiadas. Uno de los trabajos mas
serios que se han realizado en el lugar es
uno sobre clasificacion de plantas y arbo-
les, que fue elaborado por la Msc. Adelaida
Chaverri, investigadora de la Escuela de
Ciencias Ambientales de la Universidad
Nacional.

El bidlogo Joaquin Alvarado, admi-
nistrador de esta drea natural desde hace
cuatro afios, expreso que problemas, como
la carencia de personal y lo reducido del
presupuesto, dificultan resguardar el lugar
de los cazadores furtivos y de los pescado-
res.

Asimismo, indicé que el aumento
del turismo nacional e internacional en la
reserva, genera una serie de necesidades
que es preciso atender.

La Reserva es atendida por cuatro
guardabosques, quienes cuentan con una
lancha para hacer el patrullaje, razén por
la cual es dificil vigilar adecuadamente
toda la zona.

Desde Cabuya y Mal Pais entran a
cualquier hora cazadores furtivos, irrespe-
tando muchas veces las épocas de veda.

Igual sucede en el mar, al constituir
la punta una zona de paso obligado de
lanchas, muchas de las cuales realizan la
pesca del camarén en grandes redes, arra-
sando con todo lo que queda atrapado, ¥
sin considerar tampoco los periodos de
veda y las requlaciones de las artes.

Cuando se infringe la ley, los guar-
dabosques proceden a poner una denun-
cia, dependiendo de la situacion, ante las
autoridades competentes destacadas en la
zona. A pesar de ello, los guardabosques
prefieren utilizar otros métodos como la
comunicacién, para que la gente haga
conciencia del dafio que realiza, y en par-
te, porque la sentencia queda a libre inter-
pretacion de los jueces, que en la mayoria
de los casos desconocen la importancia de
estas dreas, e inclusive muchas de las leyes
existentes en este campo, como la Ley del
Servicio de Parques Nacionales, la Ley de
Conservacion de la Fauna Silvestre, la Ley
Forestal, y la Ley Internacional de la
Conservaciéon de la Fauna y la Flora, por
medio de las cuales se pueden dar sancio-
nes mds serias.

En el pasado, se han realizado acti-
vidades de capacitacién con el objetivo de
instruir a estos funcionarios sobre la im-
portancia de aplicar la ley,

En cuanto al turismo, aunque la
Reserva Absoluta Natural Cabo Blanco
estd abierta al publico unicamente de 7 de
la mafiana a 5 de la tarde y se prohibe
el campismo, cada afio la visitan alrededor
de ocho mil turistas, un 60 ©/o de los cua-
les son costarricenses y el 40 O/o restante
son extranjeros.

Joaquin Alvarado considera que Ca-
bo Blanco es una de las reservas mejor
preservadas del pais.

LA AMPLIACION DE CABO BLANCO

Entre las metas que se esperan al-

_canzar para el presente afio, estd la am-

pliacién de Cabo Blanco, para darle una
mayor proteccion al area en general y para
proteger las cuencas hidrogréficas dentro
y fuera del lugar.

Cabo Blanco abastece de agua pota-
ble a Mal Pais y a Cabuya.

Para lograr esta ampliacion, Alvarado
explicd que esperan obtener el apoyo de
organizaciones nacionales y extranjeras.

De igual forma, se espera conseguir
financiamiento para desarrollar un progra-
ma de educacion ambiental permanente
en la region y para impulsar proyectos de
investigaciéon y de manejo y proteccion de
la reserva, tanto maritima como terrestre.

Carlos Castrillo, otro de los guarda-
bosques, manifesto que los nuevos terre-

" e

Cabo Blanco constituye el Gltimo remanente de bos i
0 que hiitmedo tropical de la
protege los ecosistemas de toda la Peninsula de Nicoya; de ahi la im;l:ortancia dzeo:uap(olrl:)e-

teccion y preservacion.

nos que se comprarian servirdn como zona
de amortiguamiento.

A lo largo de la Peninsula, se quiere
establecer importantes proyectos turisti-
cos que pueden llegar a impactar bastante
la region.

Por otro lado, para principios de
1991, se procedera a construir una nueva
casa por el lado de Mal Pais, con el fin de
desarrollar una mejor labor de vigilancia.
La construccion de esta casa corre a cuen-
ta de un organismo danés, y ha sido posible
gracias a la colaboracién que ha brindado
a lo largo de mds de 20 afios, dofia Karen
Wessberg, indicé Carlos Castrillo.

Es fundamental poder impulsar
proyectos de desarrollo y de ayuda co-
munitaria en Cabo Blanco, ya que la so-
brevivencia del lugar depende, en primera
instancia del apoyo de las comunidades
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Cabo blanco es un lugar con
grandes bellezas escénicas,
que brinda 2l visitante un
ambiente totaimente natural.

circundantes, sefialé Joaquin Alvarado.
Lugar de leyendas

Al igual que muchas otras regiones
de la Peninsula, en Cabo Blanco existen
muchas leyendas que han superado el pa-
so de los afios.

Una de ellas cuenta que el tesoro
que fue escondido en la Isla del Coco, in-
cluye la Isla Cabo Blanco, lugar donde
murié un lugarteniente del famoso pira-
ta, y donde fue enterrado con parte de la
fortuna.

Los pobladores de los alrededores,
también cuentan que hace muchos afios,
existi6 un raro animal que se le llamé
“oso caballo”, el cual gritaba como una
persona y dio origen a su vez, a muchas
otras leyendas.

Reemplazaran mareoégrato

en Puntarenas

La Seccién de Oceanografia del De-
partamento de Fisica de la Universidad
Nacional, pondré a funcionar a fin de afio
un nuevo marebgrafo en Puntarenas, asi
como en otros dos puntos del pais, con el
objetivo de obtener una mayor informa-
cion sobre el nivel del mar.

El Msc. Alejandro Gutiérrez, inves-
tigador de esta Seccion, manifestd que el
reemplazo de este mareografo es funda-
mental para obtener informacibn sobre el
proceso de subduccion de la Placa de Co-
cos sobre la Placa Caribe, para que los
especialistas en este campo puedan com-
pletar sus estudios y predecirla ocurrencia
de sismos en la region.

La instalacion, operacion de los ma-
rebgrafos y la recoléccion y andlisis de esta
informaciébn en el pafs, estd a cargo del
Servicio Mareografico de Costa Rica, que
impulsa la Seccion de Oceanografia de la
Universidad Nacional, y que actualmente
esta ubicada en el Instituto Meteorologico
Nacional.

El Msc. Gutiérrez indicod que proxi-
mamente se instalaran otros dos mareogra-
fos que han sido reconstruidos en Limon
y Guanacaste.

En Guanacaste serd ubicado en
Guajiniquil, dada la importancia de obte-
ner informacioén sobre el nivel del mar y
el proceso de afloramiento en el Golfo de
Papagayo.

Este fendbmeno consiste en que las
aguas del fondo del océano se renuevan y
traen una gran cantidad de nutrientes a
la superficie, lo que explica la existencia
de una densa y variada fauna en el lugar.

Limén es otro de los lugares selec-
cionados donde se emplazard un inareo-
grafo, ya que desde 1980 se quito el que

habia.

Con la instalacion de este equipo se
complementara la informacion oceanogra-
fica y de caricter tectonico en esta costa.

Gutiérrez indico que para poder es-
tudiar la emergencia o hundimiento de un
continente es fundamental contar con in-
formaci6n del nivel del mar.

Los cientificos esperan que a fin de
afio estén los tres maredgrafos en funcio-
namiento. Por otro lado, proximamente,
entrara en operacion el mareografo que se
est4 instalando en la Isla del Coco.
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INBIO:

Novedoso modelo

para inventariar la naturaleza

Por Gloria Munioz

a acelerada y creciente degrada-

cion del medio ambiente consti-
__Stuye uno de los problemas mads
serios que enfrenta la humanidad.

Costa Rica no escapa a este proble-
ma. Nuestro pais ocupa el primer lugar en
la destruccion de bosques en América La-
tina; destruccion que amenaza con la pér-
dida progresiva de la diversidad bioldgica
que tiene el pais.

Preocupados por esta situacion, un
grupo de destacados cientificos del paris,
crearon en 1989 el Instituto Nacional de
Biodiversidad (INBIO), el cual tiene como
objetivos proteger, colectar, ordenar e in-
tegrar la informacion sobre la identidad y
usos conocidos o potenciales de nuestras
especies y ecosistemas.

El INBIO espera completar el inven-
tario de las especies de fauna y flora exis-

- tentes en el pais en un lapso de diez afios,
con el impulso de un nuevo modelo para
inventariar y estudiar la diversidad biolo-
gica.

El Dr. Rodrigo Gamez, Director
General del INBIO, manifestd que por
medio de este nuevo modelo, se espera
capacitar cerca de 200 funcionarios de
Parques Nacionales y de los Refugios de
Vida Silvestre .del Pais, para que partici-
pen en el proceso de recoleccion y clasifi-
cacion de la flora y la fauna.

Hasta la fecha se ha capitado a 30
funcionarios en temas de biologia, taxo-
nomia, ecologia, asi como en el dominio
de las técnicas de recoleccion y montaje
de las piezas, entre otros aspectos.

El Dr. Gdmez considera que por
medio de estos cursos se ha logrado hacer
de los inventarios y del conocimiento de
la diversidad biologica, una empresa na-
cional con participacion directa de la co-
munidad.

Anteriormente, los guardabosques
cumplian unicamente con una funcién de

INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD DE
COSTA RICA (INBlo)
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custodia de los recursos naturales; mien-
tras que con este modelo los funcionarios
tienen la posibilidad de conocer lo que
tienen a su alrededor, valorarlo en su ver-
dadera dimension, a la vez que lo prote-
gen y que contribuyen con su estudio.

Los jovenes que han pasado por el
Instituto, indicé, han tenido que aprender
muchos conceptos bdsicos a partir de li-
bros y a manejar un inglés instrumental
con la ayuda de un diccionario, para poder
profundizar en ciertos temas. Inclusive,
muchos de ellos han expresado su interés
de especializarse o de seguir una carrera
universitaria.

‘‘Cada joven, es responsable de deci-
dir hasta donde quiere llegar con esta ca-
pacitacion’’, manifesté Gamez.

Recientemente, uno de los instruc-
tores extranjeros que impartié un curso,
manifesté que esta era la primera vez que
tenia la oportunidad de ensefiar a un gru-
po de gente que lo unico que desea es
aprender y poder utilizar este conoci-
miento.

LA CAPACITACION

El programa de capacitacion inicia
con un curso basico tedrico-prdctico, de
seis meses de duracion. Posteriormente,
los estudiantes entran en una etapa practi-
ca en la cual son asistidos por especialistas
nacionales e internacionales en diversos
campos. Finalmente, hay otros cursos
mas especializados, de varios meses de du-
racion.

Los profesores son connotados es-
pecialistas provenientes del Jardin Botani-
co de Missouri, del Museo Britdnico, del
Instituto Smithsonian, de varias universi-
dades norteamericanas como la de Califor-
nia, Minnessota, Connecticut, Pensylvania
y Florida, asi como de las universidades
de Costa Rica y Nacional.

Los profesores participan en los
cursos en forma voluntaria, y a cambio
participan y conocen mejor el funciona-
miento de este novedoso modelo, que ha
revolucionado el tradicional concepto de
conservacion y estudio de la fauna y la
flora en el mundo entero.

Una vez que los estudiantes conclu-
yen el curso bdsico, empiezan a colectar,
montar y recoger informacién general so-

‘bre cada pieza.

A diferencia del esquema tradicio-
nal que se sequia en esta labor, donde los
cientificos participaban en todo el proceso
de recoleccion y clasificacion, los guarda-
bosques tienen las ventajas de que conocen
bien las dreas protegidas donde trabajan y
de que estan mas adaptados a las condi-
ciones climaticas y geogréficas-del lugar.

La experiencia obtenida hasta la fe-
cha es muy positiva, sefial6 el Dr. Gamez,
ya que los funcionarios que han sido ca-
pacitados han podido adelantar el trabajo
a los curadores y conforme avanzan en los
cursos el material llega al Instituto cada
vez mas procesado. En el Instituto los cu-
radores, que son en su mayoria bidélogos,
reciben el material, complementan la cla-
sificacion y lo montan en las colecciones
nacionales.

Los especialistas internacionales
también imparten cursos de capacitacion
a los investigadores del INBIO y realizan
trabajos en las colecciones, logrando con
ello maximizar el potencial de trabajo.

LA

VENTAJAS DE ESTE NUEVO MODELO

Entre los beneficios que brinda este
nuevo modelo de inventario y estudio de
la diversidad bioldgica estdn su bajo costo
de operacion, un mayor aprovechamiento
del tiempo, y la integracion de un equipo
de funcionarios especializados en el pais;
en comparacion con los modelos conven-
cionales que se siguen aplicando en el res-
to del mundo.

Precisamente, especialistas en el
campo a nivel mundial, han calificado es-
te modelo como el mds novedoso y viable
en el IV Congreso Internacional y Siste-
matica de Biologia Evolutiva, que se reali-
26 del 1 al 7 de julio en la Universidad de
Maryland, Estados Unidos.

El INBIO recibio en esta reunion el
reconocimiento internacional al proponer
un inventario moderno.

Al respecto, el Dr. Gamez explico,
que la labor que realiza el INBIO, consti-
tuye un beneficio tanto para la comuni-
dad nacional como internacional, dada la
importancia de conocer y proteger la fau-
na y flora.

“‘Si al cabo de una década no logra-
mos con nuestro trabajo, convencer a la
poblacién costarricense de la importancia
de conocer y mantener la diversidad bio-
logica del ‘pais, nadie podra parar el pro-
ceso de destruccion’’, indicé Gamez.

LA DIVERSIDAD BIOLOGICA EN
COSTA RICA

Por su ubicacion geografica tropi-
cal, Costa’Rica constituye una especie de
puente entre dos grandes masas continen-
tales y una barrera entre dos océanos. Esto,
aunado a factores topogréficos, geologi-
cos y climdticos, hacen de nuestro pais

una de las regiones del mundo con mayor
diversidad de ecosistemas. :

Los bosques contienen una enorm
variedad de hdbitat quealbergan no menos
de medio millon de especies de organis-
mos, lo que hace que proporcionalmente,
nuestro pais sea una de las regiones del
planeta mds rica en especies. Parte de esta
extraordinaria riqueza es preservada a
perpetuidad por medio del sistema de
areas protegidas y de parques nacionales.

En Costa Rica, en poco mds de 100
afios se llegd a conocer apenas un 10 ©/o
de la flora y la fauna existente en el terri-
torio; y muchas de las especies no han si-
do descritas en los anales cientificos.

El Dr. Gamez considera que por
medio del INBIO se podré agilizar el pro-
ceso de recoleccion, clasificacién y estu-
dio de la diversidad biologica en el pais.

Es fundamental que conozcamos lo
que tenemos vara poder no s6lo proteger-
lo, sino también utilizarlo de manera ra-
cional y sostenible, como un elemento de
promocion del desarrollo socieconomico
de la poblacion costarricense.

La posibilidad de realizar un inven-
tario nacional de biodiversidad, a corto
plazo nos permitira constituirnos en uno
de los primeros paises tropicales que co-
noce, ordena y pone a disposicion de la
sociedad su riqueza biolégica para fines
economicos e intelectuales, desarrollando
una capacidad propia para su consecu-
sion.

FINANCIAMIENTO

Inicialmente, el INBIO comenz6 sus
labores a partir del apoyo tanto econdmi-
co como intelectual brindado por el Go-
bierno de Suecia, la Fundacién Mc Arthur
(USA), la Fundacién Alton Johns (USA),
el Fondo Pew (USA), la Fundacién Na-
cional de Ciencias (USA), el Museo Brita-
nico (Inglaterra), el Banco Central de Costa
Rica (con la reconversién de fondos), la
Fundacion Neotrépica (Costa Rica), la
Fundacion de Parques Nacionales, la Uni-
versidad Nacional y la Universidad de
Costa Rica.

Actualmente, el INBIO recibe el
apoyo econémico y financiero de muchos
de estos institutos y organismos, asi como
de otros que se han sumado a este gran
reto.

SERVICIOS QUE BRINDA

El INBIO espera poner pronto en
funcionamiento una Base Nacional de Da-
tos de Biodiversidad, la cual podra ser uti-
lizada por el usuario y nutrira de informa-
cion al Servicio Nacional de Divulgacion y
Extension.

Entre los usuarios tipicos de esta
Base se consideran por ejemplo, escuelas,
colegios y universidades para promover a
la estimulacién intelectual y cientifica; la-
boratorios especializados que requieran
de productos naturales para fines indus-
triales como fibras y resinas para usos
meédicos, agricolas y otros; agencias que
promuevan un turismo naturalista; par-
ques nacionales y entidades gubernamen-
tales entre otros. A

valorado en 17 millones de colones.

cimiento.

grafica Costarricense (RACSA).

Costa Rica se integro a la Red BITNET

Recientemente, Costa Rica se integré a la Red Académica Interna-
cional de Investigacion, BITNET, por medio de la cual podré intercambiar
experiencias con cientificos de las mejores universidades de los Estados
Unidos, Japon, Australia y de Europa.

Con la Red Bitnet, los cientificos del pais podran tener un acceso
inmediato, via satélite, por medio del uso de computadoras, en mas de
1.500 instituciones alrededor del mundo.

Este enlace serd financiado por espacio de un afio por el Consejo Na-
cional para Investigaciones Cientificas y Tecnolodgicas (CONICIT); con re-
cursos provenientes del Proyecto de Ciencia y Tecnologia que administra
este organismo y que otorga el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

La conexion tiene un valor de mas de cuatro millones de colones y
es el resultado de un acuerdo entre el Presidente del Consejo Director del
CONICIT, Dr. Alfio Piva Mesén, el Ministro de Ciencia y Tecnologia, Dr.
Orlando Morales y otros miembros de la comunidad cientifica nacional.

La empresa IBM, dono para este efecto, un equipo de computacion

Los equipos para el enlace con la Red Bitnet estan ubicados en el
Centro de Informatica de la Universidad de Costa Rica.

Esta Red consiste en un correo electrénico que trabaja con los siste-
mas mas avanzados de computaciéon y permite una comunicacién inmediata
con centros y universidades de todo el mundo, en todas las areas del cono-

Costa Rica es el primer pais de Centro América en contar con este
servicio, que tiene un caricter eminentemente académico.

Como una segunda etapa de este proyecto se espera extender la Red
a todo el istmo, utilizando los sistemas de telecomunicaciones de la Radio-

Con la introduccion de la Red Bitnet se beneficiardn cerca de 150
cientificos locales y se espera que en un futuro, este servicio se pueda ex-
tender a los centros de investigacion de instituciones regionales.

-~
-
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La organizacién barrial
para la superacion

Por Gloria Mufioz

La idea de establecer una organiza-
cién barrial para la solucién de los proble-
mas de una comunidad, parece ser una de
las opciones mds efectivas, sequn los re-
sultados del proyecto de Extensién, Desa-
rrollo Social y Urbano que concluyé re-
cientemente la Facultad de Ciencias So-
ciales.

El Proyecto se desarrollé en el Ba-
rrio Sagrada Familia, al sur de la capital,
con la participacién de un equipo de ex-
tensionistas de la Escuela de Planificacién
y Promocién Social, del Depto. de Psico-
logra y del Ciclo Introductorio de la Fa-
cultad. !
 El Dr. Jorge Mora, Coordinador del
mismo, expres6 que el trabajo alcanzé la
mayoria de sus objetivos principalmente
el desarrollo y fortalecimiento de la orga-
nizacién barrial, como medio para la solu-
cién de los problemas que afronta esta co-
munidad.

La organizacién barrial se basa en el
concepto del autodesarrollo y se caracte-
riza por ser un medio auténomo, demo-
crdtico e informal de trabajo.

Desde el punto de vista extensionis-
ta, el Proyecto permitié obtener una ex-
periencia de trabajo en dreas urbanas em-
pobrecidas, as’ como la capacitacién de
un cuerpo multidisciplinario de profesio-
nales de la UNA y de miembros de estas
comunidades.

Desde el punto de vista investigati-
vo, el Proyecto pesenitié desarrollar una
forma de organizacién participativa de
trabajo, asi’ como conocer las condiciones
en que vive la poblacién, las caracteristi-
cas de los pobladores y los problemas
mds importantes que los afecta.

El proyecto permitié buscar solu-
ciones e impulsar proyectos para superar
las condiciones encontradas.

Por otro lado, constituyé un meca-
nismo de coordinacién interinstitucional
y de organismos no gubernamentales de
desarrollo que funcionan en el lugar, ge-
nerando nuevas formas de colaboracién
y ‘accién conjuntas en la solucién de los
problemas.

Un resultado muy relevante del pro-
yecto fue la sistematizacién de una meto-
dologia para el trabajo con las comunida-
des urbanas, experiencia que puede ser
transmitida a otras instituciones y organi-
zaciones,

COMUNIDADES BENEFICIADAS

El proyecto se desarrollé en dos
asentamientos de precaristas Cracias a
Dios y Reina de los Angeles; en los cuales
hubo necesidad de romper con una serie
de prejuicios de los pobladores e iniciar
ciertos trabajos y actividades para lograr
la confianza en el mismo.

Los problema$ de estos dos asenta-
mientos precaristas son muy diversos y
son producto de una problemdtica global

que tiene su relacién con la crisis_que
afronta el par’s desde inicios de la década
de los afios ochenta,

Esta crisis tiene su repercusiéon mds
grave en los sectores de bajos ingresos, so-
bre todo en términos de la posibilidad de
generar los ingresos necesarios que garan-
ticen su sobrevivencia.

Como consecuencia de esta situa-
cién, fue necesario lograr la participacién
de la mujer y de la mayor parte de los
miembros del nucleo familiar en activida-
des laborales. El Dr. Jorge: Mora indicé
que actualmente muchos de estos proble-
mas estdn siendo atendidos mediante la
misma organizacién barrial y el apoyo ins-
titucional; mecanismos mds segquros para
realizar cambios en las condiciones de
vida de estos sectores.

ANTECEDENTES

El Proyecto de Desarrollo Social
Urbano surgié a raiz de un estudio que se
hizo sobre una serie de barrios ubicados al
sur de la ciudad, en donde se detectaron
dreas de empobrecimiento progresivo.

El Proyecto inici6 sus actividades
en 1985 en el barrio Sagrada Familia,
debido a que presentaba el cuadro mds
crrtico en el campo de la salud, la vivien-
da y la educacién.

Entre las metas del Proyecto se lo-
gré la capacitacion de parte de esta pobla-
cién en diferentes aspectos, desde talleres
de costura hasta el desarrollo de trabajos
de investigacién y de planificacion.

El Proyecto de Desarrollo Urbano
fue financiado por medio del Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia, UNI-
CEF, y de la Universidad Nacional.

También colaboraron con los traba-
jos instituciones como el IAFA, el PANI,
el Ministerio de Salud y el Ministerio de
Educacién Publica.

Ademads participaron la Iglesia Epis-
copal, vecinos y organismos no guberna-
mentales que funcionan en el barrio Sa-
grada Familia,

En los trabajos de asesoria y evalua-
cién del Proyecto, se conté con la partici-
pacién de los especialistas Orlando Fals
Sorda y Diego Palma, que permitieron
una constante reorientacién de este du-
rante su desarrollo.

Para el Dr. Mora, esta experiencia
resulta de gran utilidad para los trabajos
que se efectian en la Facultad de Ciencias
Sociales, y en general, para la poblacién,
por medio de una serie de publicaciones
sobre temas alusivos a las formas de orga-
nizacién social en el pars.

El grupo de extensionistas que hizo
posible este Proyecto, estuvo integrado
por Luis Rojas Bolafios, Alberto Quifio-
nes Sdnchez, Sherman Wheakly Salmon,
Jilma Mendol Veldzques, Olga Golden-
berg Guevara, Moisés Leén Azofeifa, Ma-
ria Concepcién Calderén Fedullo y Fer-
nando Zufiiga Umaria.

Y o

ECA

HOLANDA

Curso Internacional sobre Programas de
Construccion de Viviendas, planos y construc-
cién en Holanda, del 01 de agosto al 13 de di-
ciembre de 1991, Beca completa. La fecha
Ifmite para entregar todos los documentos es
hasta el 04 de enero de 1991,

El curso incluye cinco talleres sobre de-
sarrollo urbano, manejo urbano y planeamien-
to, proceso en direccién de construccién de vi-
viendas, medio ambiente e infraestructura bdsi-
ca, y herencia urbana,

Los requisitos para optar por esta beca
son tener experiencia profesional en trabajos re-
lacionados con el desarrollo urbano en el campo
de la vivienda, dominio del inglés y tener el
grado de bachiller de una universidad o institu-
cion reconocida,

Los documentos deben presentarse en el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de
lunes a viernes de 8 a 12 de la mafiana.

ISRAEL

Curso de riego a presién a realizarse en
Israel del 02 de mayo al 24 de junio de 1991.
El tipo de beca no se especifica. La fecha l'mi-
te para entregar los documentos es el 01 de fe-
brero de 1991,

El curso comprende dos niveles, uno b
sico y otro superior. El primero comprende te-
mas como hidrdulica aplicada, riego de cultivos,
control de riego, calidad del agua, riego por as-
persién, y métodos de extensidn, entre otros,
El nivel sueprior incluye temas como riego de
cultivos, calidad del agua, control de salinidad,
automatizacion en riego, cdlculo de costos,
extension entre otros,

JAPON

Curso de Irrigacién y drenaje en Japoén,
del 11 de febrero al 22 de noviembre de 1991.
La beca incluye pasajes de regreso, 4.100 yens
diarios y otros gastos de subsistencia y aloja-
miento, seguro médico, gastos para traslados, li-
bros y transporte interno,

Los requisitos de la beca son trtulo uni-
versitario o equivalente, tres afios de experien-
cia en el campo, trabajar en irrigacién y drena-
je, dominio del inglés y tener entre 25 y 35
afios,

Curso en produccién vegetal a realizarse
en Japdn del 04 de febrero al 22 de noviem-
bre de 1991, La fecha lfmite para presentar los
documentos es el 15 de noviembre de 1990.

La beca incluye pasaje aéreo de regreso,
4.100 yens diarios y otras asignaciones para li-
bros y equipos, alojamiento y subsistencia, se-
guro médico, transporte interno y gastos de
estudios de viaje.

Los requisitos son tener un ti'tulo uni-
versitario afin a la especialidad del curso, te-
ner minimo tres afios de experiencia en esa
drea, dominio del inglés y entre 27 y 37 afios
de edad.

ISRAEL

Curso Desarrollo Comunitario y Organi-
zacién Cooperativa a realizarse del 27 de enero
al 26 de marzo de 1991 en Israel.

La fecha Irmite para presentar la solici-
tud es el 20 de setiembre de 1990. La beca in-
cluye alojamiento, pasajes, pensién completa,
actividades sociales y seguro por accidente,

El curso comprende temas como la orga-
nizacién cooperativa, el desarrollo comunitario
y la planificaci6i de proyectos comunitarios.

Los requisitos son desempefiar un puesto
en tareas de planificacién, supervisién y capaci-
tacién en proyectos cooperativos y/o de desa-
rrollo comunitario en zona rural, y tener una
experiencia de 5 afios minimo.

Los candidatos deben tener entre 26 y
45 afios de edad.

Curso de exploracién y manejo de re-
cursos de aguas profundas en Israel, del 24 de
febrero al 14 de mayo de 1991.

La fecha Ifmite para concursar es el 01
de noviembre de 1990,

Los candidatos deben tener un trtulo
universitario en agricultura, qufmica o ingenie-
rfa agrfcola y dominar el inglés.

El curso incluye temas como geologfa de
aguas sedimentarias, hidrologia, hidroquimica,
clasificacién de suelos y principios de irrigacion
entre otros. La beca cubre pasajes y gastos per-
sonales.

HOLANDA

Curso Internacional sobre el Proyecto de
la Comunidad de Silvicultura a realizarse en Ho-
landa del 09 de setiembre al 14 de diciembre de
1991.

La fecha Iimite para presentar solicitudes
es el 10 de marzo de 1991.

El curso incluye temas como uso de da-
tos relevantes, andlisis de problemas y objetivos
relacionados con los programas de la comuni-
dad de silvicultura, disefio de los programas de
la sociedad silvicultura, consideraciones econé-
micas e instrumentos polrticos relacionados con
la comunidad de silvicultura y otros,

La beca lo cubre todo. Los requisitos
son tener un grado académico en silvicultura,
agricultura o ciencias sociales, preferiblemente
con grado de maestria, tener cinco afios de ex-
periencia en silvicultura, agricultura o desarrollo
rural, desempefiar un puesto relacionado con el
curso y tener dominio del idioma inglés,

CHILE

Cursp de posgrado en poblacién y desa-
rrollo a realizarse en el Centro Latinoamericano
de Demografra, CELADE, Chile, a partir del 5
de marzo de 1991 y por espacio de nueve me-

.« ?

ses, El cierre de la inscripcién vence el 29 de
octubre de 1990. Patrocinan el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD, el
Centro Latinoamericano de Demografra y la
Comisién Econémica para América Latina, CE-
PAL.

El curso tiene como objetivo mejorar la
comprension de las relaciones que existen entre
los procesos de desarrollo socioeconémico y la
dindmica poblacional, mejorar la capacidad de
formular polrticas y programas de poblacién in-
tegrados con los objetivos de desarrollo de los
parses del drea.

Los postulantes deberdn tener un grado
reconocido de maestrfa, licenciatura o estudios
profesionales superiores equivalentes, vincula-
dos a la planificacion del desarrollo, preferible-
mente con experiencia prdctica.

La beca cubre el viaje, ida y vuelta, lugar
de residencia y gastos de subsistencia y seguros.

Las personas interesadas deben solicitar
y entregar los formularios de inscripcion en el
organismo oficial de eniace, en Argentina. (Di-
reccién General de Cooperacion Técnica Inter-
nacional, Reconquista 1088, piso 10, 1003
Buenos Aires).

ESTADOS UNIDOS

Becas para llevar a cabo una investiga-
cién individual o unirse a algin proyecto o asis-
tir a algun seminario, en las dreas de democrati-
zacioén y consolidacion de la democracia, cami-
nos alternativos para el desarrollo, rol social de
la religidn vy la iglesia catélica en América Lati-
na, sectores populares, politicas publicas para la
justicia social.

Los estudios se realizardn en la Universi-
dad de Notre Dame y en el Instituto Kellogg pa-
ra Estudios Internacionales en Estados Unidos,
La duracién de estas becas es de uno o dos se-
mestres. El cierre de la inscripcién vence el 15
de noviembre de 1990, Los candidatos deberdn
llenar los siguientes requisitos: tener un docto-
rado o grado académico equivalente en una
disciplina de las ciencias sociales o en histaria,
Se considerardn proyectos individuales,

La beca incluye un monto variable de
acuerdo con la categoria del investigador, y
existe la posibilidad de obtener pasaje de ida y
vuelta,

Los candidatos deben enviar el formula-
rio de inscripcion a la siguiente direccién: Erika
Valenzuela, Academic Coordinator, The Helen
Kellogg o Institute for International Studies,
University of Notre Dame, Indiana 46556, Es-
tados Unidos. Fax: 219, 239. 6717.

La Sociedad de Investigacion Cientifica,
Sigma XI, New Haven, ofrece subsidios para in-
vestigacién en cualquier campo, El pars de es-
tudio no estd especificado. Los candidatos
deberdn estar realizando un trabajo de investi-
gacién. Se dard prioridad a las personas que
estén en la primera etapa de sus carreras cienti~
ficas. Las becas consisten en una asignacién de
hasta $ 600 US ddlares. Este subsidio no puede
ser utilizado para gastos del estudiante, salarios,
viajes ni publicaciones. En caso de la compra
de algin equipo, éste serd propiedad de la
organizacion,

Los interesados deberdn enviar el formu-
lario de inscripcién a: Comittee on Grants-in-
Aid of Research, Sigma X| Headquarters, 345
Whitney Avenue, New Haven, Connecticut,
06511, Estados Unidos.

La inscripcién se realizard del 1 de no-
viembre de 1990 al 1 de mayo de 1991,

Para mayor informacién comunicarse
con la Fundacién Aragén.

ALEMANIA FEDERAL

Becas de la Fundacion Alexander Von
Humboldt, para posdoctorado, destinadas a j6-
venes cientificos para realizar investigacién en
cualquier especialidad, Los estudios se pueden
realizar en un instituto de investigaciéon que
acepte el candidato, y el pai’s sede es Alemania
Federal.

La duracién de estas becas es de 6 a 24
meses.

Los requisitos de los candidatos son do-
minio del idioma alemdn, poseer un grado aca-
démico equivalente al doctorado, experiencia
en investigacion y haber publicado trabajos
cientrficos., Es indispensable tener la acepta-
cién en el lugar de investigacion elegido.

La edad mdxima es de 40 afios,

La beca incluye pasajes, asignacion men-
sual de DM 2.700 a DM 3.500, subvencién fa-
miliar suplementaria y curso de alemdn.

Los interesados en participar pueden ins-
cribirse en la embajada de Alemania Federal.

La inscripcién se puede realizar en cual-
quier época del afio,

ESTADOS UNIDOS

Becas de la John Simon Guggenheim
Memorial Foundation, New York, para realizar
investigacién en cualquier campo del saber o
creacién art(stica. Hay institutos académicos
para elegir, pero el candidato debe pasar una
temporada en los Estados Unidos. La duracion
de las becas es de 6 a 12 meses.

Los candidatos deberdn poseer relevantes
cualidades intelectuales y personales, que hayan
demostrado poseer una capacidad extraordina-
ria de produccién erudita o 'cientifica, o habili-
dad creadora en artes,

El monto de cada beca es ajustado a las
necesidades de los becarios, teniendo en cuenta
sus demds ingresos y el objeto y la extension de
los estudios que se proponen.

El perfodo de inscripciéon vence el 1 de
diciembre de 1990. Los interesados pueden es-
cribir a:  John Simon Guggenheim Memorial
Foundation, 90 Park Avenue, New York, N.Y.
10016, Estados Unidos,
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CONVERSACIO

El 9 de junio de este afio, el Licenciado Carlos Carranza fue designa-
do Vicerrector de Administracién, en sustitucion del master Minor Vargas,
en concordancia con la politica de la Rectoria para continuar la obra ini-
ciada por éste wltimo, que puede sintetizarse en la modernizacion y efl-

ciencia del sector administrativo.

El Lic. Carranza nacib en 1954, en la ciudad de Turrialba, y es polito-
logo y sociblogo y ha llevado cursos especificos en capacitacion bancaria.
Fue profesor de la Universidad de Costa Rica durante 10 afos, en que
ocupd el puesto de director del Centro de Investigacion en Administracion
Puablica (CICAP), y desde hace siete afios se desempena como docente en
la Universidad Nacional, en la Escuela de Sociologia, donde tuvo a su car-
go la coordinacion de docencia, sector del conocimiento en el que se ha es-
pecializado en el 4rea de Estudio y Politicas Piblicas.

e o

U.I ;Cudles son las funciones mds im-
portantes que realiza la Vicerrectoria de
Administracion?

Desde un punto de vista global, esta
Vicerrectoria cumple con un papel muy
importante, pues abarca el ambito finan-
ciero, el de personal, el de suministros e
igualmente aspectos puntuales, como son
los asuntos relacionados con la seguridad
de la institucion.

UL ,;Qué tipo de medidas se estdn im-
pulsando para modernizar y hacer mds
eficiente el sector administrativo de la
UNA?

En este campo hay varios aspectos
primordiales. El primero, el de lograr la
aplicacién de procesos y procedimientos
mds dgiles en la toma de decisiones y
acuerdo de acciones que afectan a la Uni-
versidad; en este punto se piensa contar,
en los préximos dos afios, con equipos de
informdtica adecuados y la tecnologia
administrativa pertinente al proceso admi-
nistrativo. El sequndo, es el de fortalecer
el desarrollo de los recursos humanos, da-
do que en la concepcion moderna de la
administracién, el recurso humano resulta
vital y que ninguna institucién puede
modernizarse sin un recurso humano bien
formado; en este sentido ya se estd prepa-
rando, para el proximo afio, programas de
capacitacién destinados al sector adminis-
trativo, El tercero consiste en la urgencia
de mejorar la calidad de los servicios que
presta esta vicerrectoria, por lo que se
propone modernizar los procesos y pro-
cedimientos que se llevan a cabo en el
drea de personal y suministros, y a cuyo
efecto ya se estan realizando los estudios
técnicos del caso. El cuarto radica en que
se pretende llevar a cabo cierta descon-
centracidn en una serie de servicios, vital
para abreviar en tiempo y tramites en la
toma de decisiones y para alcanzar una
mayor participacién de la comunidad uni-
versitaria.

UL En todos estos planes ;qué papel
. juega la cuestién presupuestaria?

Al dmbito de lo presupuestario se le
ha dado mucho relieve, por tratarse de un
area muy sensible, y sobre todo, por en-
contrarnos en un periodo de escasisimos
recursos, lo que obliga a establecer dife-
rencias calificadas de inversién. A tal
objetivo existe una comision de presu-
puesto que ha venido trabajando, en me-
didas de contencién del gasto y en la
creacion de nuevas fuentes de financia-
miento, lo que permite, tanto llevar al dia
cuanto concierne a los egresos de la insti-
tucién, como alcanzar un mayor control
en el manejo de las cuentas y, ademas, la
busqueda de un modo de establecer
indicadores en el manejo del presupuesto
9192,

UL Algunos piensan que para hacer mds
simple y rdpido el trabajo universitario
bastaria perfectamente con dos vicerrec-
torias. ;Cudl es su criterio y posicion?

Existe una serie de planteamientos
de parte de la comunidad universitaria,
que pone en tela de juicio el papel de las
vicerrectorias. El Congreso Universitario
es el llamado a buscar una estructura que
se ajuste, entre varios modelos, a las nece-
sidades de la Universidad. Yo si creo, que
la que se adopte, tendria que considerar
tanto los cambios ocurridos en la socie-
dad costarricense, como los sobrevenidos
en la concepcion de la Universidad, mas el
papel que juega el Estado en relacion con
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la educacién superior. Cualquier ejecu-
cién de una nueva estructura, requerird
de un andlisis econémico paralelo a la do-
tacion de ésa, pues el modelo ha de ajus-
tarse a la posibilidad de recursos, y tam-
bién, porque una nueva estructura-debe
lograr armonizar dos aspectos muy impor-
tantes.

UL ;Cudles son esos dos aspectos?

Primero, una mayor capacidad de
gestiéon de parte de las diferentes instan-
cias de la Universidad, a saber lograr una
aptitud ejecutiva eficiente y, en segundo
lugar, fortalecer los mecanismos reales de
participaciéon democrdtica. Desde el pun-
to de vista técnico, la estructura adminis-
trativa debe evitar duplicaciones y dema-
siadas instancias que entraben el quehacer
universitario. La rapidez y la flexibilidad
han de constituir sus caracteristicas, y
otro tanto la busqueda de un consenso
acerca de las grandes tareas que a esta casa
de estudios corresponde cumplir. Por
otra parte, toda estructura debe estar li-
qada a las estrategias de desarrollo a largo
plazo de la institucién, ya que sobre esta
relacion se monta el planeamiento estra-
tégico que debe realizar.

UL En estos momentos, ;cudles son los
problemas mds graves que ha de atacar la
Universidad?

Problemas los hay, pero yo prefiero
tocarlos desde el punto de vista adminis-
trativo. En este campo, tenemos una se-
rie de estrangulamientos que impiden res-
ponder adecuadamente los requerimien-
tos en el tramite de acciones, suministros
y otros servicios. El sequndo gran nivel
de problema surge del imperativo que
deben tener las diferentes instancias, al
fijar las preferencias en el conjunto de sus
necesidades reales, diferencidndolas de
aquellas que se pueden posponer a media-
no o largo plazo. En este sentido, es pre-
ciso que las unidades académicas establez-
can planes de inversiones adecuadas, para
lograr definir cudles son los ejes a los que
van a dar énfasis. El tercer problema se
funda, en que todavia contamos, con una
serie de procedimientos, que la mayoria
de las veces se realizan manualmente en
alta proporcién, lo que permea de lenti-
tud las respuestas a los requerimientos.
En cuarto lugar, hay que agregar el excesi-
vo reglamentismo existente, que limita la
accién administrativa, ya que genera ‘‘tra-
bas’’ en el desarrollo de la actividad y fre-
na asf, su indispensable fluidez.

UL ;Cree Ud. que todas estas medidas
son viables y que resolverdn los problemas
administrativos de la Universidad?

Creo que son viables, en la medida
en que exista un apoyo real de parte de
la comunidad universitaria, tanto del sec-
tor* administrativo como del docente; pe-
ro también, adviértase que los cambios
administrativos que se requieren, no se
pueden alcanzar a corto plazo.

UL Mas, ;permitirin esas medidas un
reactivamiento de la UNA?

Pienso que si, porque la Universi-
dad, como toda organizacion, vive un pe-
riodo de transformacién que la conduce
a la madurez, y por ello mismo va a tener
estructuras, procedimientos y politicas
propias de tal madurez. En esa direccién,
el esfuerzo que podemos aportar todos
los universitarios resulta primordial. Ya
no cabe ver a la Universidad como era al
principio de la década de los 70, sino co-
mo debe ser en el 2008 y en el 2010.

UL

UL ;Qué tipo de esfuerzo pide Ud. a la
comunidad universitaria?

Hay varios niveles de esfuerzo. El
primero lograr una mayor motivacién so-
bre el quehacer universitario, pues una
organizacién no se transforma para si mis-
ma, sino por la motivacion de sus recursos
humanos; el sequndo, alcanzar una verda-
dera participacion de los diferentes miem-
bros de la comunidad, no sélo a la hora
de la discusién de los temas también a la
hora de su ejecucion; el tercero, aceptar
activamente la responsabilidad que cada
uno tiene de procurar mayores niveles de
productividad en el trabajo académico, en
el administrativo y en otros. También se
impone erradicar cierto pesimismo que se
cierne sobre alguna gente, a causa de los
problemas financieros que atravesamos.
Problemas financieros ciertos, pero si
plasmamos una nueva vision de la Univer-
sidad, los podremos superar.

Y el gobierno, ;qué papel juga-
Bia, .5

Al gobierno habria que exigirle los
recursos necesarios para el debido soste-
nimiento de la Universidad. A este serio
problema de los escasos recursos financie-
ros, se afiaden dos hechos preocupantes:
el de que, por una parte, el gobierno estd
girando el 10 ©/o del presupuesto men-
sual que da a la Universidad, mediante un
tipo de certificados; y el de que, por otra,
el depésito que por mes debe hacer, ha
sufrido una serie de atrasos con graves in-
convenientes para la institucion.

UL En cuanto a la homologacién de
sueldos con el resto del sector publico,
;Qqué pasos se estdn siguiendo?

Los sefiores rectores, en forma con-
junta, han estado negociando con el go-
bierno la homologacién, a fin de que los
sueldos concuerden con lo dispuesto en
los ultimos decretos y con definiciones
emanadas del poder judicial. Creemos
que en los préximos dias se puede llegar a
un acuerdo en esta materia, ]

UL En toda esta crisis econbmica que
vive la Universidad, ;qué papel desempe-
fia la Oficina de Prestacién de Servicios?

Esta operacién tiene, en dos senti-
dos, un significado muy importante para
la Universidad porque le abre campo y le
otorga presencia en diferentes sectores so-
ciales, y porque permite obtener recursos
sanos. Se trata de un trabajo que debe
realizarse, desde el punto de vista admi-
nistrativo, con mucho criterio, a efecto de
asequrar el mejor aprovechamiento posi-
ble, de acuerdo con las areas primordiales
que fijen las distintas instancias universi-
tarias. Actualmente existe un reglamento
que regula la distribucién de esos ingre-
sos, asi como estimula a docentes y admi-
nistrativos que participen en ese tipo de
actividades.

UL Hablando en numeros, ;como y
cudnto se ha logrado disminuir el déficit
de la Universidad?

Se calcula que la reduccion del défi-
cit ha sido aproximadamente de @ 60 mi-
llones, y que el déficit estimado llega a
los @ 150 millones. Sin embargo en mi
opini6n el déficit puede ser menor, como
efecto de las medidas que se han tomado
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para controlar el gasto.

UL Se comenta en la UNA que existen
dreas que requieren de una atencién inme-
diata. ;Cudles son a su juicio tales dreas?

La Universidad estd haciendo esfuer-
zos ingentes para conseguir recursos que
modernicen la Biblioteca, la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, y darle mayor conte-
nido econémico al “Programa de Becas
Omar Dengo y Luis Felipe Gonzdlez”.
También se esta proyectando, con la ayu-
da del gobierno, la construccion de resi-
dencias estudiantiles, para atender mejor
la poblacion de. zona rural que nos llega.

UL. Don Carlos, ;cree Ud. que un hipo-
tético aumento en la matricula constitui-
ria un aporte sustancial a los recursos de
la Universidad?

El costo de la matricula nunca sig-
nificard o significaria el principal recurso
de nuestra institucién, a causa de la com-
posicion social de nuestros estudiantes, de
modo que cualquier medida que se tome
en este campo debe ser muy bien pensa-
da. Lo que si tiene que lograrse es que
el alumno dé un apoyo sustantivo a la
Universidad en los programas de trabajo
hora-estudiante, en los servicios de desa-
rrollo universitario o en algin otro tipo
de quehacer afin.

UL ;Valdria la pena pensar en alguna
estrategia que logre incrementar el ingreso
de estudiantes a esta Universidad?

A mij juicio, deben promoverse me-
jor las oportunidades de estudio que ofre-
ce nuestra Universidad, para que la comu-
nidad conozca las carreras y programas de
que se dispone. Asimismo, estimo que en
ciertos casos se necesitan algunos cambios
curriculares, de manera que los programas
sean mds atractivos al estudiante.

UL Por ahi se habla de planes de cons-
truccién en la UNA. Realmente, ;qué
hay de cierto?

En el drea de espacio fisico, la Uni-
versidad ha considerado que es necesario
planear su desarrollo, a fin de evitar cons-
truir en dreas inadecuadas. Creo que no
debe saturarse el espacio fisico del Cam-
pus Omar Dengo. Precisamente por eso,
se piensa en una integracion espacial, para
modernizar la planta fisica a un menor
costo, vy a este fin se trabaja en los respec-
tivos disefios. De hecho, la Universidad,
en un futuro cercano, ha de obligarse a
pensar en nuevos centros de desarrollo,
siempre dentro de las regiones donde se
encuentre inserta, en vista de que el
Campus Omar Dengo no puede ya cubrir
todas las necesidades.

UL Y en cuanto a las sedes regionales...

Lo anterior jmplica que debe pre-
verse un adecuado Planeamiento especial
destinado a esas sedes. Por ejemplo, Pé-
rez Zeledon deberd pensar en subsedes,
como Corredores, Golfito y Palmar. Lo
mismo deberfa hacerse en la Regional
Norte. La Universidad debe crecer en
esas regiones, como parte del proceso de
desconcentracién universitaria y de regio-
nalizacion.

UL Existen quejas de algunos estudian-
tes con respecto a aulas. Dentro de ese
plan de desarrollo infraestructural, ;se ha
considerado esto?

Nosotros hablamos de un plan de
reacomodo del espacio fisico, lo que sig-
nifica utilizarlo mejor. Ello combina fa-
vorablemente la desaparicion de algunas
aulas que ya no responden a la época, y la
construccion de instalaciones mds moder-
nas; al mismo efecto quiero concluir esta
conversacion haciendo un llamado al opti-
mismo, instando a no permitir que las cri-
sis econémicas nos ahoguen. Yo creo que
si enfrentamos la Universidad con una vi-
sién diferente, podremos vencer los pro-
blemas. Finalmente importa y conviene
recordar que la Vicerrectoria de Adminis-
tracion debe ser vista —porque asi es— Co-
mo un instrumento al servicio de los do-
centes y de los administrativos en funcién
de la investigacién, la extensién y la do-
cencia, tal como lo define nuestro Estatu-
to Orgdnico.
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Dr. Juan Rafael Quesada Camacho

La imagen que nosotros tenemos de
los otros pueblos, o de nosotros mismos
estd asociada a la historia que nos han
contado cuando estdbamos nifios. Sobre
esa representacion, que es también para
cada uno un descubrimiento del mundo,
del pasado de las sociedades, se injertan
enseguida opiniones, ideas fugitivas o du-
rables como un amor. .., mientras que
permanecen indelebles, las huellas de
nuestras primeras curiosidades, de nues-
tras primeras emociones”, (Marc Ferro,
Como se cuenta la historia a los nifios a
través del mundo, Paris, 1983).

Sin hacernos eco de ninguna “leyen-
da negra”, es incuestiona® que la domi-
nacion de Espafia sobre América fue pro-
ducto de una conquista que significo para
los aborigenes de este continente, el colap-
so de sus civilizaciones. Por medio de la
violencia, los espafioles provocaron un ca-
taclismo, una desestructuracion total de
lo indigena: en lo econdmico, lo politi-
co, lo demogrdfico y cultural,

La generacion fundadora de la Re-
publica de Costa Rica (segun consta en
documentos del Archivo Nacional) con-
sideraba que la Epoca Colonial habia si-
do un periodo en que habia perdido la
identidad de toda America’. Para esa ge-
neracion, “la relacion entre la metrdpoli,
(ast’ llamaban a Espafia) y las colonias fue
una relacion de dominacion, por tanto,
por una necesidad instintiva fue que se
produjo la separacion del coloso que nos
oprimia”.

Si asi” se conceptualizaba el periodo
de dominacion espafiola, es normal que
en todos los paises latinoamericanos la
fecha de la Independencia haya sido la
efeméride mds significativa.  Entonces,
Jpor qué razén habria que celebrar casi
con igual solemnidad el 12 de octubre, es
decir, la fecha en que empezd la “‘ruina”
como se dice en el Chilam Balam?

Una respuesta a esa flagrante con-
tradiccion podria encontrarse en la si-
guiente afirmacion de Gustave Beyhaut
(Rafces contempordneas de América La-
tina). “En Ameérica Latina a lo largo del
siglo XIX y aun a comienzos del siglo XX,
la actitud de las élites dirigentes fue la de
interiorizar los valores de Europa, sus gus-
tos, sus modas; éstas élites aceptaron de
buen grado sobre el plano intelectual una
situacion de colonizados (subrayado nues-
tro), asimilando ast, los prejuicios racia-
les, climdticos y culturales utilizados por
los colonizadores europeos para justificar
el hecho colonial”,

o

15 de setiembre

oy
12 de octubre

La situacion descrita por Beyhaut

no impidio, sin embargo, que en Améerica
Latina a partir de la Independencia, las
clases dirigentes se abocaran a la construc-
cién del Estado-Nacion y que la ensefian-

za de la historia se convirtiera en muchos
paises en un instrumento de afirmacion
nacionalista, El romanticismo vino a for-
talecer auin mds esta tendencia y hubo so-
bre la historiografia una consecuencia

3.

muy concreta: la valorizacion indigena, la
exaltacion del nacionalismo, y por ende la
condena de la dominacion espariola,

El caso de México es muy significa-
tivo al respecto. Una vez obtenida la in-
dependencia, los criollos exaltan el pasa-
do indigena; en los primeros planes de es-
tudios, la historia es obligatoria en primer -
afio, y el nombre del conquistador Her-
ndn Cortés ni siquiera figura en los libros
de texto, A.lo largo del siglo XX, cuando
los liberales estdn en el poder, Iturbide es
expulsado” del Pantedn, y es sustituido
por Cuauhtemoc y Benito Judrez.

Pero en el caso de Costa Rica las
cosas han caminado por otro lado. Nues-
tros historiadores, filosofos y otros inte-
lectuales, desde el siglo XX se han carac-
terizado por renegar de nuestros ancestros
indigenas. Asi, han presentado a los in-
dios como seres primitivos, salvajes y bar-
baros, es decir, como la antitesis de la “ci-
vilizacion “ aportada por los espafioles.
La interiorizacion de la ideologia justifi-
cativa del dominio colonial y de su hege-
monia, alcanzan niveles de paroxismo con
la invencion del concepto de MADRE PA-
TRIA. Veamos un ejemplo tomado de la
historiografia costarricense que ejemplifi-

~ ca ese colonialismo cultural del que habla

Beyhaut.

“Dichosa Costa Rica que pudo en-
viar mil bendiciones a la Madre Patria
(cuando en 18117 se produjo en Nicara-

' gua un movimiento antiespaniolista); la Es-
. pafia fuerte, la Espafia generosa que nos

dio sus costumbres, su religion, su len-
o~

El pdrrafo anterior ilustra, con bas-
tante claridad, que en Costa Rica el feno-
meno del colonialismo cultural ha sido tal
vez mds fuerte que en el resto de America
Latina,

Es a partir de estas raices historicas
que Olivier Dabene encuentra que “la
idea de conciencia nacional en Costa Rica
es muy debil. . . El sentimiento de perte-
nencia al par’s casi no existe”. (Revista de
Ciencias Sociales Universidad de Costa
Rica No. 31).

Si las élites en Costa Rica han esti-
mulado con su accion y su discurso el cul-
to extranjero, no es de extrafiar la poca
valoracion que muchos costarricenses tie-
nen de Juan Santamaria, y que se mani-
fiesta en expresiones como las siguientes:
“Juan Santamaria fue un sapo que que-
md el Meson de guerra’’, por culpa de ese
hijo de. . . hoy no ganamos en dolares”.

Expresiones como éstas ilustran,
precisamente, lo que sefialaba Daberne en
cuanto a la conciencia nacional y perte-
nencias al pais, un fenomeno que poco a
poco se ha venido haciendo —y de ahr
nuestra preocupacion— cada vez mds ma-
nifiesta.

A PROPOSITO DE UNA CELEBRACION
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Reflexién critica sobre el cardcter de las actividades
oficiales que se organizan en nuestro pais con motivo del
15 de Setiembre

~

Por: Lic, Edwin Gonzdlez
Escuela de Historia-UNA

o

Con motivo de acercarse el 15 de
Setiembre, de nuevo nos enteramos de las
actividades oficiales organizadas a prop6-
sito de esta importante fecha de nuestra
historia. Como en otros afios, volveremos
a observar las bandas de escuelas y cole-
gios desfilar por las calles de nuestras
principales ciudades. El par’s paralizard el
dia 14 de setiembre para entonar las no-
tas del himno nacional y luego, es proba-
ble que muchos padres acompafien a sus
hijos al ya tradicional desfile de faroles.
Por ultimo, escucharemos otra vez los
trillados discursos de politicos y autori-
dades refiriéendose a esta celebracién,
aprovechando la ocasién para hablar sobre
aspectos que miuy poco o nada tienen que
ver con los hechos que recordamos.

Por diversos motivos pero sobre to-
do por razones de formacién académica,
no podria estar en desacuerdo con que el
pais recuerde, de cualquier forma, hechos

o situaciones que marcaron el rumbo de
lo que hoy somos. No seria este tampoco
el momento mds oportuno para hacer fi-
losofia de la historia o para plantear algu-
nas cuestiones teéricas sobre el qué y el
para qué de la Historia. Sin embargo, sr
parece una oportunidad propicia para re-
saltar la importancia de hurgar en nues-
tras rarces y escudrifiar el pasado para
convertirlo en punto de partida para com-
prender y valorar lo que hoy constituimos

“como colectividad social.

El sistema educativo- costarricense
ha privilegiado en el campo de la llamada
“educacién civica’’ —y en general en el
drea de los Estudios Sociales— con énfa-
sis excesivo en la necesidad de que los es-
tudiantes recuerden aspectos que se consi-
deran claves en nuestra historia. Asr, el
estudiante es obligado a memorizar los
nombres y apellidos de nuestros gober-

nantes, afios de su administracion e inclu-

so el detalle mds completo posible de su
obra de gobierno. En el mejor de los ca-
sos quizds terminan “aprendiendo’” algu-
nas de esas cosas para ganar un examen
pero por lo general, el resultado final es
otro: olvidan muy pronto lo “‘aprendi-
' do'’, se genera en ellos una reaccién nega-
tiva hacia la materia y por ultimo, no
llegan a comprender el significado y la
importancia de esos conocimientos,

No seria légico aspirar a que se de-
jen de celebrar estas fechas ni mucho me-
nos a que tales contenidos no se sigan im-
partiendo en escuelas y colegios. Un' ba-
gaje fdctico minimo deberia sequirse exi-
giendo pero estimulando al mismo tiempo
la reflexién, el andlisis y la comprensién

I de esos hechos en la perspectiva de la re-
lacién pasado-presente. Es necesario que
no olvidemos, como ya lo han planteado
diversos autores, que si nos interesamos
por el pasado es por lo que este significa
para nosotros hoy.

Estudios recientes sobre el perfodo
de la independencia ofrecen perspectivas
nuevas y distintas que bien podrian mo-
tivar esa necesaria reflexién. Asuntos ta-
| les como la participacién de diversos sec-

tores sociales en esos hechos, grupos que
1 participaron y resultaron ganadores de ese
| proceso, intereses econémicos locales y
| regionales en pugna, importancia de esos
acontecimientos en relacién con el desa-
rrollo politico-institucional del pars, y en
' general, la vinculacién de lo ocurrido en
esos afios con lo que hoy somos, podrian

ofrecer una guia interesante para el traba-
jo que se realiza con nuestros estudiantes
en estas fechas.

Ello podria ser una forma de enten-
der por ejemplo, que si bien nuestra inde-
pendencia nos_“llegé por correo”, tam-
hién es cierto que fue necesario que en
otros lugares de Centroamerica y de Amé-
rica, se derramara sangre para que ello
fuera posible. Tal vez ello ayudaria a
encontrar mds elementos en comun con
los parses del drea de lo que muchos
imaginan, que no somos tan unicos ni
excepcionales como muchos creen y que
muchos se convenzan de que es impres-
cindible en nuestros tiempos, apoyar el
desarrollo de mecanismos de colaboracion
e integracién con el resto de Centroaméri-
ca tales como el proyecto de creacién del
Parlamento Centroamericano.

El sistema educativo costarricense
no es la excepcién cuando se plantea co-
mo principal objetivo el que nuestros es-
tudiantes asimilen ciertos hdbitos y valo-
res que los lleve a pensar de tal o cual for-
ma. Tal vez ha llegado el momento de

| que nos preocupemos mds porque logren

tener una opinién propia sobres éste y
otros tépicos, que se preccupen por la re-
flexién, el andlisis y no por la aceptacion
pasiva y la repeticién acritica del conoci-
miento fdctico adquirido en las aulas.
En sintesis, conformarnos simplemente

| con que piensen lo que sea pero que pien-

sen sobre esos momentos claves de nues-
tra historia.

ot
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¢V centenario
del descubrimiento

o de

la conquista?

Lic. Francisco Avendafio
Escuela de Ciencias Ecuménicas

Perdonen si les digo una locura -

en esta dulce tarde de Octubre. ..

Unos conquistadores espafioles

que llegaron de Espafia 7

buscaban oro y lo buscaban tanto

como si les sirviese de alimento.

Enarbolando a Cristo con su cruz

los garrotazos fueron argumentos

tan poderosos que los indios vivos

se convirtieron en Cristianos muertos.

Aunque hace siglos de esta historia
/amarga,

por amarga y por vieja se las cuento,

porque las cosas no se aclaran nunca

con el olvido ni con el silencio.

Perdonen si les digo una locura. . .

(Versaionagrama a Sto. Domingo, tomado de
Cehila, Boletrn No. 40. Junio 1989 a Feb. de
1990, p. 24).

En 1992 se cumplen cinco siglos de
la llegada de Colén a América (1492-
1992). Nos encontramos ante un mismo
hecho con sentidos y efectos contrastan-
tes. Por una parte algunas instituciones,
grupos y personas estdn desde ahora con-
vocados a una celebracién con espiritu
triunfalista; por otra, grandes sectores, es-
pecialmente de origen indigena, se pro-
nuncian en contra de la celebracién, de lo
que ellos interpretan como una “inva-
sién’’ marcada por el genocidio y etnoci-
dio de sus pueblos y culturas. Existe pues
una interpetacién del acontecimiento, des-
de la perspectiva del vencedor y otra des-
de Ia 6ptica del vencido.

En este trabajo se parte de la pers-
pectiva de que el V Centenario tiene sen-
tido precisamente parque nuestro conti-
nente estd habitado por millones de in-
dios, negros, mestizos, mulatos, blancos,
hombres y mujeres, que en sus rostros in-
confundibles nos hacen presente un pasa-
do, que exige ser escudrifiado no para
fundamentar lamentos, sino para proyec-

tar un mejor mafiana para todos. Con
este propésito nos proponemos desarro-
llar primeramente una descripcion de las
tendencias que prevalecen en la interpre-
tacion del hecho, y luego trataremos de
presentar una interpretacién propia para
terminar con unas sugerencias para la
conmemoracion.

L INTERPRETACIONES DEL
ACONTECIMIENTO

El andlisis de la perspectiva de los
vencedores (conquistadores y colonizado-
res), permite identificar dos tendencias
que prevalecen en su comprension del
hecho. Una primera tendencia se expresa
en términos ontoldgicos y podria descri-
birse asi: Para Europa, en el principio,
sélo existian Asia y Africa, América no
existia, En su busqueda por el ser asidti-
co, Europa inventa América, por eso se le
llama las “indias’”’ y a sus habitantes
“indios’, La cultura occidental crea un
nuevo ente, pues antes de ser ‘‘inventa-
da’’, América era un “no-ser’’, un sin sen-
tido. La segqunda tendencia se expresa en
término menos ontolégico y mds existen-
cialista. En efecto la expresion “‘descu-
brimiento’’ supone que algo existia como
“cubierto’”. Claro que quien “descubre”
es el “yo’’ europeo, que se convierte en el
elemento central y dominante: yo con-
quisto, yo descubro, yo evangelizo (mi-
sioneramente), (y quizd yo pienso luego
soy y doy ser). El sujeto europeo conside-
ra al sujeto descubierto como cosa que
cobra sentido en su proyecto, pues aun la
racionalidad del indio para que sea tal,
tiene que ser aceptada por los europeos
en las sedes académicas de Europa.

En realidad lo que hubiese sido pre-
viamente el descubierto no importaba. Pa-
ra el congquistador, para el comerciante,
para la mayor parte de los evangelizado-
res, el otro era algo que sélo cobraba sen-
tido por haber sido descubierto.

Para los que habitaban el continen-
te americano, el acontecimiento tiene un

®e

sentido totalmente diferente. Su primera
reaccién fue de desconcierto. Ante ese
hombre blanco, con caballos no conoci-
dos hasta entonces, con cafiones de pél-
vora, con corazas de hierro, casi no que-
daba otra alternativa que considerarlo
“dios"” pues infundra admiracién y temor.
Asr’ para ellos el blanco no fue ni inventa-
do ni descubierto, sino admirado como
sagrado, Postériormente, tal admiracién
se torné en frustracién. Esa frustracién
es articulada con bastante precisién por
Tupac Amaru (asesinado en 1781) para
quien el acontecimiento fue una intrusién
(penetracién en la propiedad de otro sin
derecho y sin permiso). Para é€l los euro-
peos eran intrusos que habian invadido y
ocupado su espacio, su cultura, su religién.

II. PROPUESTA DE INTERPRETA-
" CION

Una comprensién adecuada de la
conquista de América, permite sefialar el
desarrollo de las bases econémicas, poli-
ticas, culturales y religiosas de la organiza-
cién actual del mundo y, particularmente,
de la “civilizacién occidental cristiana”.
Es aqui, precisamente, donde ubicamos el
interés concreto y vigente que tiene hoy
la conmemoracién de la Conquista de
Ameérica.

La Congquista signific6é para Europa
el desencadenamiento de un proceso de
unificacién de un mundo fragmentado.
La conquista le imprime al mundo occi-
dental una impronta etnocéntrica, mono-
céntrica o eurocéntrica, En la organiza-
cién de la congquista, un pueblo somete
a otros, y al hacerlo somete su polrtica,
su economia, su cultura y su religién.
Por eso la conquista, no es sélo conquis-
ta de riquezas, sino también poder para
decidir, sobre la cultura y la historia con-
quistadas. En otras paalabras, conquistar,
es anular al otro como sujeto, y atribuirse
la prerrogativa de la iniciativa histdrica,
reduciendo a los demds a objetos de su
propia historia.

El desarrollo milenario que precidié
a la congquista de los pu~blos quedé oscu-
recido por una interpretacién que s pre-
senté, las mds de las veces, como barbarie.
La histaria de los pueblos conquistados
ha sido escrita por los vencedores y con--
vertida en caprtulo secundario (en la
América Latina en caprtulo secundario de
la historia de la “Madre Patria’’). Aun la
vida de los conquistados es vista como
verdadera, a partir de su ‘‘descubrimien-
to’’ por los protagonistas.

Ademds de lo anterior, es importan-
te destacar, que la conquista de America,
representa un viraje histérico en la cultura
occidental, que puso en marcha procesos
de colonizacién que involucraron, no sélo
a América, sino también a Asia y a Africa.
En procura de las Indias (Asia), millones
de indios, los autéctonos moradores de
América, fueron convertidos en extranje-
ros en sus pggpias tierras. Pero también
en el proceso de colonizacién, millones de
africanos fueron exilados, desarraigados y
esclavizados. A pesar de todo, la conquis-
ta es presentada y justificada como pacifi-
cacién. Y es que conquistando América,
Europa realiza su proyecto de “paz”’, tal
proyecto es como el alma de una cultura
en cuanto la legitima y justifica. La legi-
timacién de la conquista significé tam-
bién la justificacion de la guerra, incluso
la guerra de agresién. Recuérdese que las
discusiones que se generaron en Europa
en torno a la conquista, fueron determi-
nantes en la elaboracién de la teorfa de la
guerra justa. Por eso hay que preguntar-
se: ;En qué sentido los conquistadores,
los colonizadores, y sus historiadores ha-
blan de pacificacién?

Los conquistadores intervienen en
sociedades convulsionadas por incesantes
conflictos entre pueblos y tribus, con la
pretensién de imponer orden. Esos pue-
blos son presentados como antropodfagos
y sus rebeliones crueles y hasta diabdlicas.
Los conquistadores se proponen acabar
con todo eso y se presentan como salva-
dores. De tal forma, los indrgenas éran
proyectados como salvajes primitivos, in-
morales, inmaduros, violentos y la coloni-
zacién vista, como la donacién de una ci-
vilizacién y un sistema de valores, que ha-
cia posible la superacién de la violencia,
y en ese sentido, como portadora de paz.

Con la colonizacién se instaura el
derecho, A los indios se les somete a la
ley; ley o derecho que es en definitiva el
de la conquista, que es proclamado y jus-
tificado expresamente sobre la base de la
superioridad moral, civil y religiosa de los
europeos. Todo esto se fundamenta en
una légica que podria resumirse de la si-
guiente forma: los hombresy los pueblos
superiares tienen el derecho y el poder de
hacer prevalecer y, por consiguiente, de
imponer sus valores, su civilizacion, su re-
ligién, as’ como los adultos tienen el de-
ber de inculcar a los nifios las normas de
la civilizacién, de la moral y de la verda-
dera religién. Dentro de esa légica, los
espafioles realizaron con respecto de los
indios, una misién educativa, civilizadora
y evangelizadora.

Lo anterior permite comprender la
sustancia de la paz colonial, en la cual es
f4cil encontrar rasgos de la “Pax Roma-
na’’ y mds actu nte de la “Paz Nortea-
mericana”’.

III. ALGUNAS CONCLUSIONES

Al cumplirse quinientos afios de un
acontecimiento como el que nos ocupa,
es importante sefialar la importancia de
conmemorarlo. Conmemorar significa to-
mar conciencia de una realidad, no solo
en la mente,sino y fundamentalmente con
la préctica transformadora. Conmemorar
los quinientos afios obliga a los latinoa-
mericanos a ver, revisar, a abrir caminos,
volviendo hacia las fuentes de la identidad
latinoamericana, como dice Casalddliga,
significa ‘‘descolonizar’’.

Conmemorar significa desagraviar
las culturas y los pueblos que han sido
oprimidos posibilitando su participacién
en la construccién de una nueva sociedad
mejor para todos, de acuerdo con su pro-
pia identidad. !

Hay que tener presente, que esta
conmemoracién acontece en un momen-
to, en que los parses europeos estdn lanza-
dos hacia un proceso de unificacién con
significacién geopolitica extraordinaria.
En este contexto ;qué significa conme-
morar los quinientqs afios?

Para terminar hay que repetir que,
conmemoracién, significa mirar hacia el
pasado, para impulsar nuestro porvenir.
No se trata de lamentos, sino de descubrir
los fundamentos para la reconstruccion.

L ®
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Por: Olmedo Esparia Calderon

“Para llegar al punto que no conoces
debes tomar el camino que no conoces’’
(San Juan de la Cruz)

Actualmente en Costa Rica se en-
cuentra en plena efervescencia el proceso
de introduccién a la informdtica en la
educacién, Para analizar este proceso y el
papel de la Universidad Nacional dentro
de é€l, conviene empezar por una visién de
conjunto de los esfuerzos que se desplie-
gan en este nuevo campo de la ensefianza,
a fin de determinar cudles son los proyec-
tos emprendidos y hacia dénde conducen.

En una primera aproximacién, éstos
pueden caracterizarse como proyectos de
Informdtica al servicio de la educacién.
Todos ellos, en efecto, se proponen hacer
de la primera un 4til instrumento de la se-
gunda; es decir, potenciar con medios no-
vedosos a la educacién en el cumplimien-
to de su misién formativa, ero sin perder
de vista las condiciones particulares de los
distintos niveles educativos preuniversita-
rios.

El punto de partida se da con la
creaciéon de 1a Asesoria Informdtica del
Ministerio de Educacién Publica el afio
1983. A partir de esta fecha se constitu-
ye el primer ensayo pedagdgico de cardc-
ter experimental, con la cooperacion de la
Escuela de Ciencias de la Computacién de
la Universidad de Costa Rica. Es asi co-
mo se organiza el primer Centro de Infor-
mdtica en la Escuela ‘‘Bachiller Osejo”’,
que aglutina estudiantes de diferentes
niveles.

Sentadas estas bases, se desarrolla
de manera planificada la organizacién y
puesta en marcha de otros Centros para la
Ensefianza de la Informdtica ubicados en
diferentes zonas del pars, bajo la coordi-
nacion de la oficina precitada.

Posteriormente surge una nueva ins-
tancia con el nombre de FUNDACION
OMAR DENGO, tendiente a introducir
las computadoras a nivel preescolar,
primero y sequndo ciclo de la escuela
primaria. Esta organizacién concreta su
atencién en uno de los espacios educati-
vos mds complejos, de ahi que buscan
inicialmente el apoyo metodoldgicio del
Dr. S. Paper para introducir el manejo del
lenguaje LOGO a estos niveles de la
educacién. Cran significado tiene el
hecho de que intentan desarrollar una de
las metodologias de la Informdtica en el
sistema educativo nacional, que implica

Las computadoras
en la educacion

légicamente una orientacién epistemol-
gica y pedagdgica, basada en esencia en la
obra del epistemdlogo suizo J. Piaget.
Consideramos que tanto el proyec-
to que dirige la Asesoria de Informatica
como el que impulsa la FUNDACION
OMAR DENGO, son coincidentes en los
objetivos. Ambos efectivamente se pro-
ponen desarrollar la creatividad e inteli-
gencia de los estudiantes, incorporar la
computadora al proceso educativo para
hacer uso instrumental de ella, convirtién-
dola, como quiere Paper, en el “nuevo
ldpiz de trabajo’’. También ambos pro-
curan generar un ambiente de sensibiliza-
cién o culturizacién informadtica, a través

de programas permanentes de alfabetiza-

cién en este campo.

Estas coincidencias sefialadas tam-
bién se dan en relacién con el proyecto
que dirige el Departamento de Filosofra
de la Universidad Nacional. Dada esta
concordancia, la cuestién de interés estri-
ba en definir el aporte especifico con que
la Universidad apoya estos esfuerzos, y
debe seguir apoyando.

PARTICIPACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

En el marco del contexto nacional,

Yo, el profesor

Albino Chacon G.
Escuela de Literatura y
Ciencias del Lenguaje

Tu eres el estudiante, yo soy el pro-
fesor. Lo cual quiere decir que cuando
hablo ti escuchas, porque yo s€ y ti igno-
ras. Y a pesar de mis lecciones cotidianas,
que irremediablemente habrds de oir, se-
guirds también irremediablemente igno-
rante.

Mi razon de ser es hacerte ver lo es-
tipido que eres. En eso estriba mi po-
der, mi autoridad, Me ®ento inmensa-
mente feliz cuando logro reflejar la pro-
fundidad de mi sabiduria en el espejo de
tu infinita ignorancia. Por eso no te ins-
truyo: te destruyo.

Tus dudas en clase sobre lo que di-
go me molestan profundamente, y en los
exdmenes te lo haré pagar caro. Crees po-
der impresionarme cuando levantas la ma-
no y lanzas tus preguntas que, una a una,
me resultan ridiculas u odiosas, Si son ri-
diculas (y casi todas lo son) no me impor-
ta tanto: al fin de cuentas me permiten
afianzar mds mi autoridad. Me gusta oir
las risas de tus compafieros cuando te
hago quedar mal. Pero las otras no, ésas
son peligrosas y a veces me pones en
aprietos. Por eso, en el fondo, te detesto,
a pesar de la sonrisa que a veces me veo
obligado a dirigirte.

Vienes a la Universidad a aprender,
pero no creas que puedes contar conmigo.
(O ti crees que yo realmente pienso en
formarte? Tonterias, nada mds lejos de
eso. No pienso ayudar a que seas un com-
petidor; a lo sumo me preocupo por que
seas un mal competidor: un fracasado
que aprendio a saber fracasar en mis cla-
ses y exdmenes. Por eso reviso éstos con
tanto celo, ubicando cuidadosamente ca-
da error que cometes sin perdonarte ni
uno solo.

Mi mds grande orgullo es el bajo
porcentaje de estudiantes que aprueban
mis cursos. Eso me ha dado fuma entre

ustedes de profesor estricto, de profesor
bueno. Y aun asi, te atreves a reclamar-
me notas de un examen. No te das
cuenta que el examen estd hecho para que
dificilmente saques un siete. Y como a
veces cometes la infame osadia de faltar a
mis clases, entonces ya ves, eso me permi-
te el argumento de que lo habia explicado
cuando tu, irresponsablemente, no esta-
bas presente. Pero en el fondo ya sabes la
razon: no me importas.

Tus andlisis, informes y trabajos de
campo nunca me convencen. Pero, ;sa-
bes una cosa? Todo es una pequefia tre-
ta: jamds te explico bien como hay que
hacerlos. Y como siempre me dices si' a
todo por tu pobreza de espiritu, tu mis-
mo me evitas darte explicaciones mayo-
res. Te vas diciéendome que has entendi-
do, solo por no quedar mal conmigo y
para que no me forme una mala opinion
tuya. jHabrdse visto! Si precisamente
apenas te he dicho lo suficiente para que
dejes de molestar.

Y asi, paso a paso, sin prisas, con
paciencia de orfebre (siempre he creido
que tengo alma de artista) voy forjando
en ti la autoimagen de incapaz que no
puede entender mis explicaciones de pro-
fesor universitario. Y juntos, ti y yo, ti
en doble papel de victima y complice, le
echamos la culpa a la primaria, a la secun-
daria, al sistema. Ellos siempre tienen la
culpa, ;verdad? Y asi’ me dejas tranqui-
lo.

Nunca te odié mds que el dia en
que te atreviste a preguntarme que para
qué te servian en la prdctica mis explica-
ciones tedricas y que, en suma, qué apli-
cacion social tenian. Es algo que no te
perdonaré nunca, me hiciste dudar ante la
clase. Bueno, en un principio, porque
viste qué buena respuesta te di, cuestion
de experiencia pedagdgica: esa iba a ser,
precisamente,una de las preguntas del
examen. Ya ves, esa fue mi venganza.
Porque nunca debes olvidarlo: yo soy el
profesor; ti, un simple estudiante,

la Universidad Nacional, a través del De-
partamento de Filosofia ha impulsado
desde el afio 1986 proyectos tendientes a
la cooperacién con el Ministerio de Edu-
cacién Publica. En ese sentido, la Univer-
sidad Nacional se convierte en la primera
casa de estudios de Ensefianza Superior
que presenta proyectos de cierta inciden-
cia en el desarrollo de la Informadtica en la
educacidn.

El primer paso consistio en ofrecer

una carrera a nivel de BACHILLERATO
UNIVERSITARIO EN LA ENSENANZA
DE LA INFORMATIVA,; opcién que tien-
de a formar profesionales que le den con-
tenido al proyecto nacional de Informdti-
cay Educacién.

Un sequndo paso fue la firma de
una Carta de Entendimiento entre el Mi-
nisterio de Educacién Publica y la Univer-
sidad Nacional, a fin de cooperar en dos
programas de suma importancia:

1.  Desarrollo de un programa de alfa-
betizacién y capacitacién de Maestros y
profesores en servicio en el uso del com-
putador como instrumento de trabajo
docente.

2.  Participacién en la ejecucién de un
proyecto de naturaleza metodoldgica en
el Centro para la Ensefianza de la Infor-
mdtica del Liceo Samuel Sdenz en la Ciu-
dad de Heredia, a fin de desarrollar expe-
riencias que permitieran avanzar en el
campo de la Ensefianza de la Informadti-
ca.

En este sentido la contribucién de
resultados inmediatos, consiste en el pro-
grama ya mencionado de capacitacién de
maestros y profesores en servicio. Este
programa no se limita sélo a proporcionar
pericia en el manejo de las mdquinas,
aspira también a contextualizar este as-
pecto puramente técnico, mediante una
sustentacién epistémica y ldgicometodo-
légica capaz de perfilar el tipo de educa-
dor exigido por los objetivos de los pro-
yectos sefialados.

Pero para fundamentar esta labor y
desarrollar sus implicaciones, se hace ne-
cesario una investigacién que, a la luz de
las grandes teorias epistemoldgicas y edu-
cativas contempordneas, se ocupe de una
doble tarea: de inquirir sobre los nexos
entre Informdtica y Educacién; asi como
del examen reflexivo de las experiencias
efectuadas. Sobre esta doble base con-
ceptual y empirica, la Universidad, como
institucién académica, puede y debe dar
su aporte mds propio al proyecto nacional
de Informatica y Educacidn, cual es el
desentrafiar las presuposiciones, requeri-
mientos, posibilidades y riesgos de este
plan.

La informacion en
la Universidad Nacional

Por: M.L.S. Alice Miranda

Escuela de Bibliotecologra,
Documentacion e Informacién

La informacién, elemento bdsico
para el desarrollo del conocimiento y de
los parses ha alcanzado dimensiones casi
inmanejables por el hombre. La UNES-
CO analiza que si la publicacién de los do-
cumentos continda alcanzando las pro-
porciones actuales, para el afio 2.000 el
peso de esa publicacién doblara el “peso”’
de la tierra.

Tenemos conocimiento de que des-
de el II Milenio A.C. la informacién era
analizada para que fuera de mads facil acce-
so, y en el Siglo III A.C. el erudito Cali-
maco ya habia procesado los rollos de pa-
piro de la Biblioteca de Alejandria, la cual
poseia mds documentos en esa época, que
la Biblioteca que sierve de apoyo acadé-
mico a esta Universidad.

La importancia de los datos debida-
mente procesados, hace que éstos puedan
ser usados y que tengan significado, dan-
do origen a una adecuada toma de deci-
siones basada en informacidn confiable.

La calidad, relevancia y utilidad de
los datos no son caracteristicas inherentes
al dato. Esto depende de quien losuse y
para qué propdsitos. Lo que si debe ga-
rantizarse es la accesibilidad a éstos por-
que el no procesamiento de los datos ge-
nera una entropia.

El cambio sin precedente que ha
tenido lugar en la tecnologia de las comu-
nicaciones (computadores, telemadtica,
teletexto, etc,), ha traido cambios muy
importantes en el acceso y la disponibili-
dad de la informacion.

Esta informacidn si se da en forma
oportuna, tendrd un impacto importante
y positivo en la toma de decisiones y la
ejecucién del planeamiento a nivel insti-
tucional, lo mismo que en la formulacién
de politicas y directrices, que deben regir
el desarrollo de una institucidn de Educa-
cién Superior.

La Universidad Nacional como ente
generador de conocimiento dia tras dia se
ve inmersa en la gran avalancha de los da-
tos; los cuales deben ser organizados para

que puedan ser manipulados adecuada-
mente,

Debemos recordar que en la Univer-
sidad Nacional se genera, se intercambia y
se utiliza informacidn en muchos contex-
tos, por lo que debe estar disponible en el
menor tiempo posible a toda la comuni-
dad universitaria.

La informacién pertinente capaz de
responder las preguntas planteadas por los
usuarios estd ausente en el ambito univer-
sitario. Lo podemos comprobar en cual-
quiera de las oficinas de la Universidad,
por ejemplo, seria importante conocer
cudnto tiempo tomaria una busqueda
exahustiva de lo que los miembros del
Consejo Universitario han analizado sobre
la Biblioteca de la Universidad Nacional
y, también seria interesante hacer una in-
vestigacién retrospectiva de todos los pro-
gramas sobre métodos de investigacién
que se han impartido en las diferentes
Unidades Académicas de esta Universi-
dad. ;Qué oficina cuenta con esta infor-
macién debidamente almacenada y de fd-
cil acceso?

La Universidad no puede seguir fun-
cionando asistemdticamente. Muchas ve-
ces se habla de controles para que la Uni-
versidad Nacional adquiera un nuevo rum-
bo, pues bien, el primer control que debe-
mos ejercer es el de sistematizar la infor-
macidn,

Debemos garantizar informacién
confiable y accesible a todos los miem-
bros de la comunidad universitaria. Esto
seria un primer paso para garantizar el
buen funcionamiento de nuestra Universi-
dad.

La Universidad Nacional necesita
una memoria colectiva que registre y pre-
serve sus actos y sus decisiones, como
pruebas auténticas de sus hechos mds im-
portantes.

PROPUESTA:

Establecer una Unidad de Informa-
cién donde converja toda la informacién
docente, extensiva e investigativa que sir-
va como medio de enlace entre la comu-
nidad universitaria y que garantice infor-
macion pertinente y relevante.



18—UNA INFORMA

La investigacion educativa: 4

Una politica del CIDE

Dr. Didier Ramirez Chacon
Director de Investigacién Educativa
CIDE

La UNA ha llamado a quienes asu-
mimos la responsabilidad de conducir sus
destinos para que digamos cudles deben
ser sus prioridades en los proximos seis
afios. Al CIDE, igual que a.otras faculta-
des le ha correspondido participar en este
llamado para que diga a la comunidad
universitaria cudles son sus dreas priorita-
rias, qué quiere hacer en el proximo sexe-
nio, y hacia qué direccion piensa orientar-
se.

Si la UNA ha decidido “inculcar a
los miembros de la comunidad universita-
ria una firme resolucion de compromiso
con un esfuerzo comin de transforma-
cién nacional, que sea capaz de producir
una sociedad mds prdspera, justa y libre
(predmbulo Estatuto Orgdnico), tendrd
entonces que ver en la EDUCACION la
alternativa para el desarrollo de la socie-
dad costarricene presente y futura.

En cualquier sociedad, y en la cos-
tarricense también, la educacidn es orga-
nizada y mantenida para ser vehiculo por-
tador de valores y conocimientos; para
alterar la cultura o perpetuarla; para desa-
rrollar en sus miembros un cuerpo de
competencias y responsabilidades que le
permitan co-crear una civilizacion para un
mundo en cambio y para vivir en el mun-
do de hoy. En esta coyuntura cobra rele-
vancia el tipo de decisiones que el CIDE
adopte como politica orientadora de su
quehacer diario. En ese sentido, el reto,
para quienes hoy tenemos la responsabi-
lidad de tomar estas decisiones, estriba en
el acierto que tengamos para formular
con cardcter prioritario los problemas bd-
sicos enmarcados dentro del quehacer de
la institucion: LA EDUCACION COSTA-
RRICENSE.

Las preguntas y respuestas acerca
de la educacion costarricense deberdn na-
cer del seno de la comunidad del CIDE;
desde aqui y bajo los principios que
orientan el Centro y la Universidad Na-
cional. Problemas del quién, del donde,
del por qué, de la alternativa, del como,
del cudl, siguen teniendo vigencia en el
campo educativo costarricense y estdn en
espera de que con las respuestas que les
demos, podamos reducir la incertidum-
bre y tomemos las mejores decisiones en
materia de politica educativa.

La investigacion educativa: Una
politica del CIDE es una propuesta dirigi-
da a descubrir e identificar nuevas ideas y
prdcticas educativas tanto como a inter-
pretar, explicar y determinar las causas y
los efectos de viejas experiencias de
aprendizaje.

La investigacion educativa debe ser
parte de la vida cotidiana del quehacer
docente tanto en el CIDE, en la UNA y
en los otros niveles del sistema educativo
costarricense. Debe gestarse en la insatis-
faccion que produce los resultados de una
situacion de aprendizaje y en el deseo de
mejorarla. Debe gestarse an la necesidad
de diagnosticar situaciones de prdcticas
instruccionales sobre la cuales se formu-
len juicios y se pronostiquen posibles re-
laciones de causas y efectos. Debe funda-
mentarse en la necesidad de conocer la
efectividad de la introduccion de nuevas
prdcticas instruccionales, nuevos materia-
les o nuevos procedimientos de entrega de
experiencias de aprendizaje. Debe ser el
sustento de una modificaion o cambio cu-
rricular tanto como el fundamento de una
nueva politica educativa.

En el CIDE o en la UNA no podria
aceptarse con asidero cientifico aquellos
cambios, modificaciones o toma de deci-
siones sobre una politica educativa, pla-
nes de estudios o sistemas de ensefianza
cuya fundamentacion no sea dada desde
la contribucion que ofrece la prdctica de
la investigacion educaiva, Si se ha defini-
do en el modelo de desarrollo académico
(CIDE, 1986) al CIDE como un sistema
de produccion de recursos para la educa-
cion cuyo fin es obtener como resultados
“Recursos humanos calificados para los
diversos niveles y modalidades de la edu-
cacion, y, una produccion cientifica, tec-
nolégica y humanistica en educacion”
(Modelo de Desarrollo Académico, CIDE,
1986, p. 7), la credibilidad, comprension
y aceptacion de dichos resultados solo po-
drdn ser posibles si ellos nacen del seno
de procesos de investigacion gestados por
quienes participan en su produccion.

La investigacion educativa ha de
verse como un componente esencial del
acto educativo, Su accion es de servicio
a la DOCENCIA y a la EXTENSION con
miras a contribuir desde una misma Opti-
ca al desarrollo del pais. De servicio a la
docencia en el sentido de proveer mode-
los de produccidon y sistematizacion de
conocimientos y experiencias educativas,
tanto como las respectivas habilidades de
lenguaje para comunicarlas. Pero por so-
bre todo, al servicio de la docencia en el

sentido de favorecer una predisposicion a
la conformacion de un pensamiento criti-
co que conduzca al uso apropiado de
aquellas habilidades.

En manos del docente, la investiga-
cion educativa es para consolidar la auto-
ridad profesional e intelectual mediante el
aporte que cientificamente el docente ha-
ce a la solucion de las necesidades educa-
tivas del pais. El docente constituido en
investigador toma conciencia del alcance
y profundidad de su conocimiento me-
diante una constante actualizacion, y me-
diante el uso adecuado de fuentes y la
contrastacién de informacion. Lejos de
sustentar sus juicios en dogmadticas posi-
ciones, toma conciencia de que su conoci-
miento puede ser mejorado y que ser me-
jor profesor es, entre otras cosas, tener la
oportunidad de reconocer las cosas que
pasan en el acto educativo; es comparar-
las, discutirlas, refinarlas e .integrarlas a
nuevas experiencias profesionales.

Pensamos que estamos viviendo el
momento apropiado paru superar la etapa
en que se concebia la investigacion como
una actividad a ser desarrollada por unos
pocos en laboratorios o centros de inves-
tigacion, y en la cual el docente era consi-
derado un simple consumidor de investi-
gacion. Hoy el interés estd dirigido a lo-
grar que el docente sea un convencido de
que nadie como €l tiene las posibilidades
de crecer profesionalmente, de mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje y de ser
investigador investigando.

Para el estudiante inscrito en las ca-
rreras de las Ciencias de la Educacion, la
investigacion educativa, ademds de servir
a su formacion, debe constituirse en un
camino para que €l exprese sus necesida-
des y para que participe junto con el pro-
fesor en la elaboracion del curriculum.
Es también un camino para que el estu-
diante legitime participativamente los
aspectos que son considerados relevantes
y objeto de aprendizaje en ciencias de la
educacion y cuando é€l estd creciendo en
esa direccion.

Aun cuando cualquier plan de estu-
dios que caracterice una carrera en educa-
cion estd orientado a que el estudiante sea
un futuro educador exitoso en el aula, en
la escuela o en la comunidad, y, ain cuan-
do existe poca certeza que esto en la prdc-
tica se logre, la ensefianza de la investiga-
cion educativa sigue siendo nula o simples
cursos de poca consistencia. Bajo estas
circunstancias, el aprendizaje de la investi-
gacion educativa debe constituirse en un
camino hacia el éxito en la vida cotidiana
pofesional. Debe ser ademds, el desarro-
llo de habilidades para generar observa-
ciones sistemdticas, inferencias, especula-
ciones; para localizar y resolver problemas
con un sdlido fundamento, y para hacer
reportes que tengan sentido, coherencia
y consistencia entre lo que se piensa y se
dice. Podria en suma, ser el camino para
la formacion de educadores cuya accion
sirva al nifio, a la escuela y la comunidad
efectivamente,

En manos del administrador esco-
lar, la investigacion educativa es una po-
derosa herramienta capaz de ofrecer sino
la mejor decision, la mds racional decision
para la solucidn de problemas escolares.
La toma de decisiones es un proceso y
una constante tarea del administrador es-
colar. Es un proceso que se inicia desde
la necesidad de resolver un problema,
continiio con la incertidumbre de elegir
entre miiltiples alternativas aquella que
represente la mejor solucion, sigue con la
bisqueda de caminos para reducir la
incertidumbre mediante el andlisis de
resultados de procesos de investigacion, y
finaliza con una decision sobre qué hacer
para resolver un problema.

En resumen, la investigacion educa-
tiva debe inscribirse dentro de la docen-
cia como recurso instrumental para pro-
veer conocimientos, para formar mds y
mejores educadores, mejores prospectivos
maestros, y mejores conductores de la

educacion universitaria y costarricense.

La investigacion educativa debe ser
también una herramienta usada con pro-

piedad por el drea de extension educativa,
La carencia de recursos y la necesidad de
hacer extension desde el CIDE y la UNA,
demandan que todo programa, proyecto
y actividad de extension educativa sea el
resultado de un andlisis de datos e infor-
maciones surgidas desde procesos de in-
vestigacion. Esto es para decir que la
extension educativa debiera tener como
parte de su fundamento, la investigacion
del sujeto u objeto sobre o acerca del cual
se pretende hacer extension.

No menos importante dentro de
esta reflexion, es la conciencia que todos
tengamos del propdsito de la investiga-
cion educativa: MEJORAR LA EDUCA-
CION. Desde este propdsito, la investiga-
cidon educativa tendrd que servir algunas
veces para explicar, predecir o controlar
procesos. Otras, serd para favorecer la
percepcion, e interpretacion del significa-
do de una accion educativa. En cualquier
caso, la investigacion educativa es para va-
lorar caminos, juicios, principios, y valo-
res educativos, conducentes a que la
creencia en ellos pueda sobrevivir a la luz
del examen, la justificacion, y la critica o
bien al rechazo de los mismos.

Finalmente, y fundamentado en es-
ta reflexion, ®he permito proponer las si-
guientes acciones en el corto y mediano
plazo.

1. Que la investigacion educativa sea en el
CIDE el eje que enriquezca los campos
de la docencia y la extension. Esto sig-
nifica en primera instancia, que las de-
cisiones en materia de cambios o mo-
dificaciones a planes de estudio, pro-
yectos, programas de docencia o exten-
sion tengan como base la investigacion.
En segunda instancia, significa que las
divisiones asuman la investigacion co-
mo parte de su quehacer al menos en
un 30 °/o de sus actividades.

2. Que se asigne un porcentaje significa-
tivo del presupuesto laboraly de opera-
cion del CIDE para el desarrollo de
programas, proyectos y actividades de
investigacion educativa.

3. Que se nombre una comision para que
proponga ante quien corresponda un
sistema administrativo que favorezca el
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Asi veo el solidarismo

Alberto Martén es un pensador cos-
tarricense. Los ticos vivimos al dfa, tam-
bién en materia de ideas, Excepcionales
han sido en filosoffa Vicenzi, en educa-
cién Omar Dengo, en ciencia Clorito Pica-
do, en cultura Garcia Monge, en pensa-
miento catélico social, los sacerdotes
Victor Sanabria y Benjamin Niiez, en
escultura Paco Zufiiga y en polftica el
padre Volio, Manuel Mora y José Figue-
res. Y, curiosamente, tres abogados, re-
fractarios a la politica, que sin ser econo-
mistas y tal vez por eso, han estudiado la
economfa nacional y mundial con mayor
audacia y han tenido innegable gravita-
cién e influencia en el pensamiento eco-
némico, social, cultural y polftico costa-
rricense: - Alfredo Gonzdlez Flores, Ro-
drigo Facio y Alberto Martén. Para ha-
blar del Solidarismo, hay que hablar, ne-
cesariamente, de todo el pensamiento de
Martén. No podemos tomar un édrbol y
dejar el bosque, El Solidarismo, con ser
tan importante, como que es hoy un nue-
vo movimiento social con identidad y
existencia propia, no es sin embargo, lo
mds importante en el pensamiento de
Martén, Hay ideas de mayor potencial
transformador como la Capitalizacién
Universal. Pero hoy soblo trataremos, a
solicitud de la Unién Solidarista, del
Solidarismo.

Nosotros hemos estudiado el pen-
samiento de Marten, no s6lo porque nos
ha honrado su amistad, sino para desarro-
llar el planteamiento del Sector de Econo-
mfa Laboral (SEL). En broma y en serio
decimos que el Solidarismo ha crecido
por Martén y por el temor al SEL...
Confesamos que hasta le hemos robado
ideas, También a Gonzdlez Flores, a Fa-
cio, a Figueres y a los sacerdotes Victor
Sanabria y Benjamin Nuiiez, Hay ideas
comunes en esta lfnea de pensamiento
costarricense: confianza en la capacidad
creadora de los trabajadores. Fe en el
ahorro y capitalizacién., La idea notable
de Martén de un nuevo poder social, que
debe ser econémico, para que sirva de
balance dialéctico al poder polftico. El
concepto de Monsefior Sanabria y el
padre Nufiez, desde la creacién de la
Central Sindical Rerun Novarum, de un
pafs de propietarios en vez de proletarios,
La concepcién de Facio, Nufiez y Luis
Alberto Monge, de la necesaria articula-
cién, antes que la confrontacién, del
sindicalismo, cooperativismo y solidaris-
mo, La idea de las “tres” dreas de la
economfa de Facio. La bisqueda,
desde Gonzdlez Flores, por complementar
la democracia polftica con la democracia
econémica,

Y, como sfntesis, la creacién, al la-
do de la economfa mixta, de empresa pri-
vada y piublica, de un tercer Sector de
Economfa Laboral, debidamente articu-
lado al sistema nacional de planificacién,
y compuesto por empresas de trabajado-
res, autogestionarias, cooperativas solida-
ristas, comunales y municipales, con sus
propias fuerzas sociales de sustentacién
polftica.

Concebimos al Solidarismo como
un movimiento de trabajadores con filo-
soffa, identidad, programas, estrategias,
recursos, organizacién y dirigencia propia.
Cuenta con Ley, existe en mds de mil em-
presas, congrega a mds de ciento cincuen-
ta mil trabajadores, tiene programas de vi-
vienda, educacién y creacién, recauda mi-
llones de colones por mesy tendrd muy
pronto su Banco. Reducir el Solidarismo,
para los trabajadores, a una simple caja de
ahorro y préstamos y para los patronos
en el coco que ahuyenta el sindicalismo,
esuna groserfa para la inteligencia esclare-
cida del autor.

El Solidarismo ha demostrado, val-
ga la redundancia, que la solidaridad es
posible en la prdctica. Que los beneficios
del instituto del Auxilio de Cesantfa,
simple expectativa de derecho en el
Cédigo de Trabajo, pueden ser una
realidad para el trabajador. Que la Em-
presa es mds que una unidad econémica.
Que debe ser hermosa realidad humana,

El Solidarismo fomenta el ahorro y
la capitalizacién de los trabajadores y los
educa en el manejo, inversién y adminis-
tracién de sus propios recursos. Los capa-
cita, los prepara, y es escuela y semillero
de dirigentes para el desarrollo y para el
sistema polftico costarricense,

Pero hay que cuidar erroresy supe-
rar limitaciones, Empecemos por los
errores. Hay que evitar la guerra entre
movimientos sociales cuya unica misién
es servir al trabajador.- No conviene, por
ejemplo, que el Solidarismo enfrente,
innecesariamente, al sindicalismo, al coo-
perativismo y al desarrollo comunal,
Tampoco que se le utilice como décil
instrumento patronal. En la democracia
hay' que aceptar la existencia de otras
organizaciones y movimientos sociales.
Los pafses comunistas nos confirman hoy
la existencia de nuevos movimientos so-
ciales que desbordan, de lejos, los esque-
mas rfgidos del supuesto protagonismo
I}egeménicc de la clase obrera y el partido
tnico.

La democracia no estd hecha. Co-
mo el ser humano, estd haciéndose. El
Solidarismo tiene, en el actual grado de
desarrollo, algunas limitaciones que nada

Lic, Francisco
Morales

le impide superar. Opera, principalmente,
en empresas con capacidad financiera, o
de empresarios visionarios, o de forma-
ci6on moderna. Pero todos sabemos que
el trabajador no siempre tiene la libertad
de escoger el centro de trabajo. Podria
alegarse, incluso, hasta tanto no haya una
correccién integral en el ordenamiento ju-
r{dico laboral, discriminacién con el resto
de los trabajadores nacionales que laboran
en empresas con mayores limitaciones
econ6micas, empezando, por algunas del
Estado.

El Solidarismo no ha logrado, a pe-
sar de la Ley, o tal vez por lo reciente de
la misma, definir bien las relaciones entre
el movimiento de trabajadores y los em-
presarios o lounandos medios y gerencia-
les. Prevalece, a veces, el paternalismo
empresarial, hasta los lfmites del control
y todavfa algunos empresarios no estdn
preparados para aceptar, con resignacién
democriatica, que el movimiento empieza
a caminar por sus propios pies.

No ha alcanzado el Solidarismo, a
pesar de que estd muy claro en el pensa-
miento progresista de Martén, a formular
nuevos tipos de propiedad y nuevas
formas de empresa que garanticen el
acceso de los trabajadores a la propiedad
de la misma, mediante compra de accio-
nes, o la formacién de empresas propie-
dad total o parcial de los trabajadores so-
lidaristas como lo establece el Sector de
Economfa Laboral.

Pensamos que estas limitaciones son
propias del grado de desarrollo de un mo-
vimiento social joven, de apenas cuarenta
afios, y que por lo demds son perfecta-
mente posibles de resolver en la préctica.

Es cierto que el Solidarismo es un
reto para los otros movimientos sociales,
empezando por los sindicatos. Pero es,
y tiene que ser, un reto de fortaleza de-
mocrdtica. Reto de imaginaci6n, estudio,
honestidad y capacidad de liderazgo y
conduccién, Hoy, con errores y aciertos,
el Solidarismo ha demostrado potencial
para desarrollar, enriquecer, y profundi-
zar la democracia costarricense. Como lo
ha hecho para Costa Rica con su vida,
Alberto Martén.
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El Arenal: |

22 anos de

continua actividad

Por Rodrigo Sdenz y

Jorge Barquero
OVSICORI—UNA

Poco se conocia de la actividad de
"este volcdn, tanto de nuestra época indr-
gena como colonial no existen tradicio-
nes, leyendas o reportes escritos que nos
indiquen algun interés de los habitantes
por el Arenal. A sus alrededores existian
asentamientos indigenas, prueba de ello
es la cerdmica encontrada en diferentes
sitios, que sirvié para que el Dr. Cliffor
Evans, del Smithsonian Institution reali-
zara dataciones.

Un reducido numero de personas
conoclan este volcdn, que era llamado
por los pobladores de la regién cerro Are-
nal. Esos vecinos y algunos pocos monta-
fieros del valle Central ascendian hacia su
cima, por el flanco noreste, encontrando
un bosque dentro del crdter y algunas
fumarolas. A pesar de sus reportes, no
existia en el pars una institucién que
investigara sobre estos fendmenos y el 29

de julio de 1968 a las 7:30 a.m., se origi-
no una fuerte explosién que destruyd el
pequeiio caserio de Tabacdén y algunas
fincas aledafias. Continuaron otras erup-
ciones con gran cantidad de piroclastos
(ceniza y bloques de todos tamafios),
destruyendo el caserio de Pueblo Nuevo
con el peso de los materiales. Una sema-
na después, se realizaron raedidas del es-
pesor, teniendo como resultado, 50 cms;
;cudnto mds fue agregado en los siguien-
tes meses? No lo sabemos.

Con estas explosiones, tres nuevos
crdteres se abrieron, hacia el flanco oeste,
se les ha llamado A, B, C, en orden ascen-
dente, y D el crdter que existia antes de
esta actividad.

Por 45 dias la actividad fue de pe-
quefias erupciones de ceniza y gases. El
14 de setiembre, se inicia una nueva fase
explosiva muy corta y el 19 del mismo
mes, a la 1:30 p.m., se reporta el inicio de
una extrusién ldvica. Esta lava tiene su

- origen en el crdter inferior (A), era una

lava en bloques y su avance era muy
lento, el dia 27 de setiembre se movia

entre 1.5 a 2.0 metros por dia, de largo la
colada tenia aproximadamente 15 metros
y de altura entre 15 y 20 metros. Este
crdter A, estuvo activo hasta el afio 1973,
de ahr hasta el presente la actividad se ha
manifestado en el crdter C.

Desde su inicio el volcdn Arenal ha
mantenido una actividad constante, en al-
gunos afios se observd ademds de la lava

El inventario de las amenazas

naturales

Por Nelson Arroyo
Escuela de Ciencias Geogrdficas

Una de las premisas fundamenta-
les sobre las que debieran descansar las
pautas en planificacién regional y local es
el contar con un adecuado inventario de
las amenazas naturales a que estdn expues-
tas las diferentes comunidades.

Para Costa Rica, la ausencia de este
estudio, enfocado principalmente hacia
las dreas con problemas de inundacién
quedd solventada en un documento
bdsico que en agosto de 1988 aportd el
proyecto DENAE (Desastres Naturales
Estudio y Evaluacién) con sede en la
Escuela de Geografia y coordinado por el
suscrito con la colaboracién de la Lic.
Ora Patterson y la M.Sc. Sonia Arguedas.
Uno de los aspectos que conviene desta-
car, es que la consulta hemerogrdfica
(periddicos) en detalle y para la totalidad
del pais, no habia sido efectuada prdcti-
camente desde que don Cleto Gonzdlez
Viquez, finalizo su obra ‘‘Temblores,
Terremotos, Inundacines y Erupciones
Volcdnicas en Costa Rica 1608-1910”.
Incluso una vez finalizado dicho inventa-

- rio, entidades como el Ministerio de Edu-
cacién Publica, la Comisién de Emergen-
cias, el Instituto Nacional de Acueductos
y Alcantarillados, el Instituto de Vivienda
y Urbanismo entre otros, gestionaron y
obtuvieron el documento, en vista de que
las labores previas de los investigadores no
habian sido muy fructiferas en oficinas e
instituciones que se suponia deberian
poseer tal informacion. Sobre la base de
tales datos, desde enero de 1989, se dise-
fié un mapa bdsico a escala 1:500.000, el
cual estd contemplado denf¥o de las atri-
buciones y objetivos que sustentan el
trabajo en DENAE. Esta informacidn,
ademds de existir como documento
grdfico desde tal fecha, ha sido comple-
mentada en extenso con trabajo posterior
de campo y revision exhaustiva de otras
fuentes histdricas escritas y orales; lo cual
ha ido configurando un documento de
valor; a ser incluido bajo leyenda y
simbolos especiales, en la publicacién so-
bre desastres naturales que bajo el auspi-
cio del CSUCA se realizard a principios
del afio entrante.

Sobre los datos apartados en el es-
tudio, se han elaborado una serie de infor-
maciones preliminares, que han servido en
el caso de instituciones gubernamentales,
a profundizar en el conocimiento de las
regiones mds afectadas por eventos natu-
rales en el pais.

Para nosotros, tal aporte cristalizd
en una participacién a nivel de America.
Central; la que en el caso de Costa Rica,
se halla en su fase terminal de redaccién
de conclusiones, luego de una laboriosa
aplicacién de encuestas en cinco comuni-
dades, ademds de una revisién bibliogrdfi-
ca que en conjunto con el M.Sc. Leonel

Meneses Monestel, se realizé en los
campos de la planificacién regional y
local, la organizacidn institucional exis-
tente y las condiciones fisico sociales de
poblados afectados por inundaciones y
deslizamientos.

Los resultados de este trabajo, dada
la cantidad y calidad de datos colectados,
as’ como los objetivos que se pretenden
alcanzar, han captado gran parte de las
ocupaciones habituales de los funciona-
rios involucrados; razén por lo que la pre-
cipitacion por mostrar productos inme-
diatos, ha sido superada por la certeza de
que tanto los mapas, grédficos y andlisis in-
cluidos, constituirdn una fuente de indu-
dable valia para aquellos organismos que
en una u otra forma desarrollan activida-

des en dreas de riesgo. La trayectoria en
este tema de investigacién, ha permitido
acumular informacidn valiosa sobre regio-
nes de incidencia de diferentes peligros
naturales, razén por lo que mediante un
Banco de Datos ya organizado, hemos
aportado datos sobre problemas relacio-
nados a entidades y particulares que as1' lo
han solicitado. En esta etapa, colectamos
también datos en detalle sobre una serie
de comunidades amenazadas, para asr
construir mapas temdticos y de nivel de
riesgo; tendientes a dotar a algunos go-
biernos locales, de instrumentos que per-
mitan facilitar la aplicacién de planes de
manejo y de ordenacién del medio. Estu-
dios en detalle sobre el Barrio Limoncito
en Limdn, Ciudad Neily, Concepcién de
Alajuelita, Salitral de Santa Ana y Parrita,
constituyen algunos ejemplos de este tipo
de trabajos, efectuados mediante la cola-
boracién interinstitucional entre el CSU-
CA (Consejo Superior Universitario Cen-
troamericano) y DENAE (Desastres Natu-
rales, Estudio y Evaluacién). El analisis
de las tareas realizadas al respecto, serdn
posteriormente discutidas en un Taller
con organismos interesados; en el interés
de comunicar y compartir los resultados
de dicha experiencia.

algunas pequefias erupciones explosivas,
es a partir de junio de 1984 donde esta
actividad explosiva se convierte en per-
manente como se observa y escucha hoy -
dia. Ademds por sus flancos se sigue vien-
do el descenso de coladas de lava, tipo
andesita, cuya composicién casi no ha
cambiado, (Melson, comunicacién perso-
nal).

i22 afios de actividad del Arenal! y
qué efectos podemos mencionar. Primero
tenemos que recordar que en las primeras
erupciones, como consecuencia de las
nubes ardientes murieron cerca de 87 per-
sonas que habitaban en las faldas del vol-
cdn. Casas, repastos y ganado también
fueron destruidos. Desplazamiento de
pobladores hacia otros lugares, ocasiond,
costosos gastos que gracias a la ayuda.
internacional y a la buena orgnizacién de
la Oficina de Defensa Civil se logré cubrir.

También tenemos que ver como sal-
do positivo que este volcdn a atraido la
atenciéon de numerosos cientificos de
otras latitudes, contribuyendo al desarro-
llo de la vulcanologia no solo en el pars
sino que en todo el planeta. Podemos re-
cordar entre estos cientificos al Dr. T. Mi-
nakami, I. Hiraga del Japén, Dr. T. Matu-
moto, de Texas University, Dr. J. L. Che-
minée, y su grupo del Globo de Paris,
Francia, Dr. R. Stoiber sus colaboradores
y estudiantes de Dartmouth College, Esta-
dos Unidos, Dr. W. Melson que estudia el
Arenal desde 1968 hasta la fecha, labora
para el Smithsonian Institution y sus in-
vestigaciones en Copsta Rica las realiza
conjuntamente con el personal del OVSI-
CORI.

Hoy dia el Observatorio Vulcanold-
gico y Sismoldgico de Costa Rica, Univer-
sidad Nacional, desarrolla diferentes estu-
dios con el fin no solo de hacer ciencia, si-
no que principalmente mantener infor-
mado a las autoridades del gobierno y al
publico en general sobre la actividad del
Arenal,

CAMINO A TAPANTI

Edgar Sudrez B.
Escuela de Ciencias Biologicas
UNA

Hace unos pocos dias decidr llevar
a mis hijos al Refugio de Vida Silvestre de
Tapanti. El desencanto que tuve cuando
conducia el vehiculo desde la zona de
Rio Macho hasta el Refugio fue tal, que
pensé: lo menos que puedo hacer es
escribir algo en el periddico. Se trata
simplemente de la devastadora accién que
se ha hecho, no sé por manos ni mente de
quién, de las dreas aledafias al camino, pa-
ra sembrar café.

Antes, cuando no habia llegado el
“productor”, uno se extasiaba al contem-
plar la gran diversidad de plantas, la lim-
pieza de los riachuelos y el olor a aire pu-
ro; uno no podia menos que admirar ese
maravilloso paisaje que ofrece la naturaleza

" cuando no ha sido alterada por el hom-

bre. Hoy, por desgracia, falta de sensi-
bilidad, menosprecio a lo natural, indife-
rencia de las autoridades competentes,
o vaya usted a saber por cudles otras cau-
sas, este paisaje ha cambiado radicalmen-
te.

En vez de la rica variedad de plan-
tas y flores, solo vemos la monotonia de
la planta del café, las laderas que han sido
recién sembradas de este producto ahora
muestran el rojo lateritico del suelo, que
nos hace recordar su vocacién eminente-
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mente forestal; ahora los riachuelos co-
rren mds sucios por el arrastre de suelo
que antes retenia la tupida cubierta vege-
tal. Y el aire, ese maravilloso recurso na-
tural, estd impregnado ahi de los gases
malolientes de los plaguicidas. También
el camino mismo se encuentra enun estado
realmente lamentable, muy probablemen-
te por el transitar continuo de las vagone-
tas del ‘‘productor”’.

Pero no se piense que solo se trata
de una simple desilusién, como muchas
veces son vistas estas denuncias. Se trata
de un problema serio que nos afecta a to-
dos y que,como tantas veces se ha dicho,
si no se controla, tarde o temprano aten-
tard contra nuestra propia existencia. Se
trata de un problema que no solo afecta
nuestra vista y sensibilidad. Es bien sabi-
do que esta es una de las zonas mds lluvio-
sas del pais, con una flora y fauna riquisi-
mas e interesantes, por cierto poco estu-
diada por los cientificos.  Tenemos
que advertir, una vez mads, que la indis-
criminada deforestacién, especialmente
en suelos de pronunciadas pendientes y
pobres en nutrientes, lleva al bajo rendi-
miento en el cultivo de especies comercia-
les; ello aparte de todas las otras conse-
cuencias conocidas a que conduce la
destruccion del bosque natural.

Debe entenderse que no nos opone-
mos a la produccién ni al desarrollo, ni

- ®

que aboguemos por una simple conserva-
cion natural. Conocemos muy bien sobre
la necesidad que tiene el pais de incremen-
tar la produccién agropecuaria.

Sin embargo queremos advertir que
la siembra de café en esos suelos de altas
pendientes y gran diversidad bioldgica,
como los existentes en Tapanti, no son
apropiados para este cultivo ni otro alqu-
no; repetimos, son de vocacién forestal
exclusivamente. Lo que estd ocurriendo
en esta zona es un ejemplo mds del uso
inadecuado que el hombre hace de su en-
torno ambiental,

Todas estas reflexiones pasaron por
mi mente mientras nos dirigiamos a Ta-
pantl. Por fin llegamos al Refugio; todo
un mundo de diferencia. Hasta los menos
aficionados se detienen para completar
uno u otro detalle de la naturaleza que
llama su atencién. Esa mariposa grande
de alas azules que revolotea frente a noso-
tros, esa linda bromelia que muestra su
vistosa flor, ese pajarillo de plumas verdes
y amarillas que se confunde entre musgos
y liquenes a la orilla del rio y sobre todo
ese aire puro, tan lleno de oxigeno que
llena con placer nuestros intoxicados
pulmones. Todo ello, para no hablar del
inmenso valor cientifico que estas zonas
protegidas guardan para las generaciones
del futuro, si no es que llega otro impor-
tante ‘‘productor’’ a sembrar café.

\
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Aportes
de Ia
medicina
veterinaria
en la
salud
humana

Dr. Luis Vargas Arauz
Profesor de Infectologia y
Medicina Preventiva

Escuela de Medicina Veterinaria
Decano

Facultad Ciencias de la Salud
Universidad Nacional

1)

a 302 Asamblea Mundial de la
Organizacién Mundial de la Sa-
lud, celebrada en Ginebra, Suiza,
en 1977, lanzé a los gobiernos de la Tie-
rra la proclama de ‘“Salud para todos en el
afio 2.000"", como meta a alcanzar por los
pueblos en beneficio del desarrollo paci-

fico e integral de toda la humanidad. Es-:

to significa que a fines del presente siglo,
todas las personas habitantes de todos los
paises, deberdn tener un grado de salud
que les permita llevar una vida social y
econdmicamente productiva; es decir, el
grado de salud para todos los pueblos de-
berd ser, como minimo, el que les permita
trabajar de manera productiva y partici-
par activamente en la vida social de la co-
munidad.

A raiz de este planteamiento, en la
Conferencia Internacional sobre Atencidn
Primeria de Salud, celebrada en Alma-
Ata, URSS, en 1978, se aprob¢ la decla-
racién de Alma-Ata, en la cual se adopta
como estrategia universal para alcanzar la
meta propuesta por la OMS, la aplicacién
de la politica de atencién primaria de la
salud. Esta atencidn se define como “la
asistencia sanitaria esencial basada en
métodos y tecnologias prdcticas, cientifi-
camente fundadas y socialmente acepta-
bles, puesta al alcance de todos los indivi-
duos y familias de la comunidad mediante
su plena participacion y a un costo que la
comunidad y el pars puedan soportar en
todos y cada una de las etapas de su desa-
rrollo, con un espiritu de autorresponsa-
bilidad y autodeterminacién. Representa
el primer nivel de contacto de los indivi-
duos, la familia y la comunidad con el sis-
tema nacional de salud, llevando lo mds
cerca posible la atencion de salud al lugar
donde residen y trabajan las personas, y
constituye el primer elemento de un
proceso permanente de asistencia sanita-
ria’’.

Como reflejo de esta politica de
salud, en la Cuarta Consulta de Expertos
FAO/OMS sobre Ensefianza Veterinaria,
celebrada en Upssala, Suecia, se formulan
los pasos a seguir por la medicina veteri-
naria para contribuir determinantemente
en este proceso mejorador de la salud
humana y para ello se busca la salud pu-
blica veterinaria, como la via mds adecua-
da para tal efecto. Definimos la salud pu-
blica veterinaria como ‘‘el componente de
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las actividades de salud publica consisten-
te en la aplicacién de conocimientos ted-
ricos y prdcticos y de recursos de la vete-
rinaria profesional, a la proteccién y el
mejoramiento de la salud humana’’.

Posteriomnete, en varios seminarios
realizados: Tercer Seminario sobre Edu-
cacion en Medicina Veterinaria (Valdivia,
Chile, 1979), Seminario sobre Unificacién
de Planes de Estudio (Sao Paulo, Brasil,
1980), Seminario Latinoamericano sobre
Intercambio Académico en Apoyo de la
Educacién Veterinaria (México, 1981), y
Seminario Latinoamericano de Educacién
Veterinara y Atencién Primaria, se ha rea-
firmado y conformado la politica de par-
ticipacion de los médicos veterinarios en
progtamas y actividades relacionados con
la atencidn primaria en salud publica. Es-
ta politica, que en realidad no es nueva,
pero que habia sido un tanto abandonada
debido a una orientacién puramente tec-
nocrdtica de la ensefianza médico-veteri-
naria, ha sido rescatada por la OMS y esta
organizacién, con el empuje y tenacidad
necesarios, se ha propuesto la noble tarea
de desarrollarla.

Nuestro continente, y en especial
Latinoameérica, como parte integral del
Tercer Mundo, con todo su bagaje de pro-
blemas sociales y deficiencias notables en
salud publica, ha visto con esperanza un
despertar de inquietudes en la mente de
muchos de sus hijos, quienes con el apoyo
decidido de las Naciones Unidas y de orga-
nismos regionales, como la Oficina Pana-
mericana de la Salud, han plasmado en re-
soluciones y concretado en accion la idea
inicial.

Ese es el espiritu que llevo a la reali-
zacién del Seminario Latinoamericano de
Educacién Veterinaria y Atencién Prima-
ria, celebrado en Asuncidn, Paraguay, del
4 al 7 de octubre de 1982, y el Seminario
de Ensefianza de Salud Pudblica Veterina-
ria con Especial Referencia a la Atencién
Primaria de la Salud, celebrado del 12 al
15 de setiembre de 1983, en la ciudad de
La Plata, Argentina, y cuyas consideracio-
nes podemos compartir.

Existen tres niveles de atencién a la
salud de la comunidad:

Primer nivel: consiste en la promo-
cién de la salud mediante la prevencién
de las enfermedades, la educacién y el
fomento del bienestar y la calidad de la

vida.

Segundo nivel: consiste en la limi-
tacién del dafio y el tratamiento tempra-
no de la enfermedad.

Tercer nivel: consiste en la rehabili-
tacién y limitacién de la incapacidad pro-
ducida por las enfermedades.

Si analizamos los tres niveles sefiala-
dos, dentro de la prdctica de la medicina
veterinaria, debemos darnos cuenta que es
en el primer nivel, en la atencién prima-
ria, en donde el médico veterinario y la
profesién meédico-veterinaria, con la ayu-
da de las escuelas y facultades, de las ins-
tituciones comprometidas y por vocacién
propia, debe insertarse y desplegar toda
una labor que sea considerada como
prioritaria.  Para lograr esto, se hace
necesario un cambio de actitud del pro-
fesional ya graduado, una readecuacién
de los programas de ensefianza y funda-
mentalmente de las actividades y progra-
mas de extensidn, y la apertura amplia y
sincera hacia el trabajo multidisciplinario
y multisectorial.

Esto implica, ademds de nuestro
proceso de concientizacién y compromi-
so, “la participacién activa y deliberada
de la comunidad organizada en la promo-
cién, cuidado y restauracién de la salud
individual y colectiva”, segin lo sefiala el
doctor Man&l Moro de la OPS.

Los programas de salud animal dan
el peso inicial para el desarrollo del plan-
teamiento hecho, a través de una serie de
acciones, puesto que deben:

- asegurar el incremento de alimentos
y nutricién apropiada mediante la preven-
cién y control de enfermedades animales
que reducen la produccién de carne, leche
y huevos;

—  asegurar el suministro de agua pota-
ble y saneamiento ambiental realizando
un control adecuado de la ubicacién de
animales y especialmente aquellos que
son reservorios, as’ como la eliminacién
adecuada de desechos de origen animal;
— mejorar los servicios de atencién
materno-infantil asequrando el suministro
de leche y subproductos ldcteos sanos y
proprocionando una proteccién adecuada
a los alimentos de origen animal,;

— asegurar la produccién y aplicacién
de productos bioldgicos que proporcio-
nen a los animales una inmunizacién se-
gura contra diferentes enfermedades in-
fecciosas, especialmente las zoonosis, co-
mo garantifa de proteccién a la poblacién
humana. Como ilustracién de la priori-
dad de este punto se citan los siguientes
ejemplos: en la regién de Les Cayes, en
Hait1, ocurren anualmente mds de 300
casos humanos de éntrax; en Latinoamé-
rica se reportan 3.000 casos de brucelosis
al afio; Brasil informé de 1.123 y México
de 600 casos de rabia en humanos de
1977 a 1986.

Con una base ya establecida, el mé-
dico veterinario va mds alld, dentro de la
atencién primaria v puede, conjuntamen-
te con profesionales de otras disciplinas y
con la comunidad, como objeto priori-
tario de este accionar, implementar y
llevar a la prdctica una serie de trabajos en
beneficio de la misma comunidad y en
pro del bienestar general.

Por ejemplo:

—  realizar un diagndstico de situacién
en cada regién con el fin de establecer las
necesidades y prioridades en la atencién
primaria de salud;

- ejecutar campafias y/o programas
de educacién publica, con base en los pro-
blemas detectados en el diagnéstico de si-
tuacion establecido;

—  aplicd®medidas de control sobre los
problemas encontrados con miras a su
erradicién futura mediante el esfuerzo
multidiscipliario y multisectorial;

- planificar las acciones futuras para
prevenir la reincidencia de los problemas
erradicados, especificamente mantenien-
do una educacién constante;

- concientizar a otros médicos veteri-
narios, a profesionales afines y a comuni-
dades rurales, a través del colegio, la uni-
versidad y las asociaciones comunales, so-
bre la importancia y el beneficio de las
actividades de atencién primaria de la sa-
lud.

Considero que esto es parte funda-
mental del desarrollo de una gran labor de
la medicina veterinaria, la cual la hard co-
participe en el empefio de miles de perso-
nas en este planeta, quienes buscan o in-
tentan cumplir la meta de la OMS:
“Salud para todos en el afio 2.000"”. Qui-
zd suene hipotético este lema, pero es
cuestién de decidirse y echar a andar, es
cuestién de iniciativa y de empefio, de
integracién y de esfuerzo colectivo, es
cuestion de humanismo y esto es lo que
debe prevalecer dentro de cada profesio-
nal,



"Coro Heredia Canta

Celebrd

cuarto aniversario

Para conmemorar su cuarto aniver-
sario, el Coro ‘“Heredia Canta’’ de la Vice-
rrectoria de Extensiébn de la Universidad
Nacional, realizé el sibado 22 de setiem-
bre el II Festival de la Cancién ‘‘Heredia
Canta’’.

El Festival se efectud en el Gimna-
sio del Liceo Samuel Sdenz y contempld
las categorias infantil, juvenil y adultos.

Los ganadores del primer lugar fue-
ron en la categoria infantil, modalidad in-
fantil, el Coro de San Pablo, en la modali-
dad popular Ménica Monge, en la modali-
dad folclérica Laura Ramirez, en la mo-
dalidad lirica Marianela Rojas y en origi-
nal Melvin Ramirez.

En la categoria juvenil obtuvieron
el primer lugar en la modalidad popular
Grettel Gonzdlez, en original David Var-
gas y en lirica Rodolfo Rojas gpnicamente.

Finalmente, en la categoria adultos
los ganadores fueron Rovin Rodriguez en
popular, Oscar Amaya y Enrique Ramirez
en original inicamente.

La directora del Coro Heredia Can-
ta, Prof. Amelia Barquero, expresé que
participaron cerca de 30 personas entre
nifios, jovenes y adultos, entre ellos estu-
diantes de la Universidad Nacional y de
varios colegios y escuelas de Heredia.

El afio pasado participaron un total
de 68 personas, entre jovenes y nifios en
el I Festival de la Cancion ‘“Heredia Can-
ta’.

La Profesora Amelia Barquero, in-
dicé que a rafz del éxito obtenido en esa
oportunidad, se decidié organizar el se-
gundo festival para celebrar un afio mds
de trabajo. Coment6 que existe la posibi-
lidad de que este festival se realice en for-
ma permanente todos los afios.

PROYECTO DE EXTENSION MODELO

El Coro ‘‘Heredia Canta” ha logra-
do ganarse el carifio de la comunidad
nacional y proyectar con gran precision
los beneficios que se pueden alcanzar
mediante los programas de extensién que
impulsa la Universidad Nacional.

Con la creacion del Coro de Nifios
‘“Heredia Canta”, primer nombre que re-
cibié esta agrupacion, el 20 de setiembre
de 1986, el pais ha ganado un nuevo gru-
po de pequefios embajadores.

Ciento cincuenta nifios provenien-
tes de todos los distritos y cantones de
Heredia han logrado por medio del canto
y la musica hablar de las bellezas del pafs,
transmitir mensajes de paz, amor y demo-
cracia y pedir por la proteccién de los re-
cursos naturales y el medio ambiente.

Estos pequefios embajadores han
realizado mds de 284 presentaciones en
el pais y cerca de 20 en Centro América,
Estados Unidos y Canada.

El Coro ‘“‘Heredia Canta” inicié su
labor en 1986, con un montaje especial
llamado ‘‘Fantasfas Navidefias”

En 1987 presentd “‘Canto a Ameri-
ca por la Paz”, que incluyd un repertorio
de musica folclorica del continente ameri-

cano, y la obra universal ‘‘Come ye son’s
of arts’’, de Henry Purcell. Ademds, ofre-
cié un concierto de villancicos para fin de
afio.

Por otro lado, a partir de ese afio,
empez6 a realizar los campamentos de ve-
rano, para que los integrantes del coro pu-
dieran compartir y conocerse mejor, con
la ayuda de la Escuela de Ciencias del De-
porte de la Universidad Nacional.

En 1988, conjuntamente con la
Fundacién ‘‘Peace Child International”,
monto un espectdculo que se llamoé ‘‘Ni-
fios de paz en Centroamerica’’.

Los integrantes del Coro ‘‘Heredia

- Canta’’ participaron en este especial con

nifios de la Unidén Soviética, Australia,
Inglaterra, Canada, Estados Unidos y de
varios paises de Centro Ameérica.

Este montaje se presento en Okland,
Santa Cruz, Berkeley y San Francisco de
California.

El profesor Miles Long, del Coro de
Santa Cruz expreso que el concierto fue
una muestra de la cultura floreciente de
los paises centroamericanos.

Ese mismo afio, el Coro ‘‘Heredia
Canta’’ present6 en diciembre el tradicio-
nal concierto de villancicos.

En 1989, el Coro prepard un espec-
tdculo para la celebracion del Dia de la
Paz de las Naciones Unidas, el 19 de se-
tiembre. Esta presentacion se transmitié
en vivo a todo el mundo y en ella partici-
paron también nifios y jévenes de Inglate-
rra, la Unidén Soviética, Hawaii, Canadd,
Japon, Israel y Kenya.

El repertorio incluyo cantos relati-
vos a la paz, al desarme nuclear, a la con-
taminaciébn ambiental y al amor, entre
otros.

También efectud un concierto para
la celebraciébn de los 100 Afios de Demo-
cracia Costarricense en el Teatro Nacio-
nal. Este mismo afio se intensificaron
los talleres de teatro, danza, técnica vocal
y creacién literaria, que venia impartien-
do desde la creacién del Coro la profesora
Amelia Barquero, con la ayuda del Lic.
Pablo Sisfontes y del Fray Guillermo Cha-
ves Pochet.

El Taller de Creacion Literaria logré
que uno de sus cuentos ‘“Defendamos la
vida de Luisito y Ana Maria”, fueran pu-
blicados por la UNICEF, en coordinacién
con la Defensorfa de la Infancia en Costa
Rica,

También se presentd la cantata so-
bre los Derechos del Nifio Costarricense
con poesias alusivas a la paz y la democra-
cia.

MAS DE 80 PRESENTACIONES

En lo que va del afio el grupo ha
realizado diversas presentaciones en Nica-
ragua, Honduras y Panamd. También ha
participado en el ‘“Encuentro de Fronte-
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ras’’, organizado por el Servicio Paz y Jus-
ticia, SERPAZ, en Panamd, y en el “En-
cuentro Nacional de Pueblos Indios”, en
Rey Curré, en la zona sur del pais, que
fue organizado por CEFPAS y la Coordi-
nadora de Pastoral Aborigen.

La Prof. Amelia Barquero indicé
que durante 1990 han efectuado 81 pre-
sentaciones. Para diciembre presentardn
la cantata de navidad ‘“Noche Milagrosa”,
de John Peterson, que es uno de los es-
pectaculos que lleva mds trabajo.

Precisamente la presentacion de
esta obra refleja en gran medida la madu-
rez vocal que han adquirido muchos de
estos nifios, algunos de los cuales también
estdn cumpliendo cuatro afios de integrar
esta agrupacion. Barquero manifesto que
recientemente iniciaron una nueva sec-
cidn coral llamada el “Belle Canto’’, don-
de los nifios cantan canciones de corte

lirico del repertorio universal. Esta
seccion la integran los nifios y jovenes que
presentan un mayor desarrollo técnico
vocal,

“El udnico requisito que se les pide
para pertenecer al Coro es que tengan de-
seos de cantar”’, indicé Barquero. El Co-
ro ‘‘Heredia Canta’’ no impone limites de
edad ni del lugar de residencia.

Cuando le preguntamos a Barquero
del significao de cuatro afios de trabajo,
expresd que lo mds importante, aparte
del entrenamiento y experiencias alcanza-
das por los nifios, es la promocién y moti-
vacién que el Coro ha generado entre la
poblacion. J

“A partir de la aparicion del Coro
*Heredia Canta’, muchas comunidades e
instituciones han llegado a crear coros si-
milares’’, manifesto.

En un futuro cercano, se espera que
este proyecto de extension se consolide
como una etapa pre-universitaria para la
carrera de musica, para lo cual se cuenta
con el apoyo del actual Director de la Es-
cuela de Miisica de la Universidad Nacio-
nal, Lic. Alexis Ramirez Vega, concluyd
Barquero.

Ayer, hoy y maifiana, el Coro ‘“He-
redia Canta'’ estard para la promocion cul-
tural de Heredia y del pars, desarrollando
la capacidad artistica de nuestros nifios y
rescatando y exaltando los valores de la
musica y las tradiciones de los costarri-
censes.

Primeras presentaciones del,

Coro Alejandro Monestel _

Con el estreno de la obra ‘‘Stabat
Mater’’, compuesta en 1942 por el musico
Alejandro Monestel, hizo sus primeas pre-
sentaciones un nuevo coro de la Escuela
de Masica de la Universidad Nacional, que
retoma el nombre de este destacado maes-
tro herediano.

El Coro ‘“Alejandro Monestel”’; in-
tegrado por nueve voces femeninas y siete
masculinas, se cred a principios de 1990
como parte del Taller Coral, Instrumental
y de Banda, que imparte esta unidad aca-
démica.

Este nuevo grupo de voces fue diri-
gido inicialmente por el Msc. Juan Israel
Carrillo, con la asistencia del Msc. William
Douglas Gallagher, profesor visitante de la
Universidad de Chico, de California, quien
estard por un afo en la Universidad Na-
cional, y quien dirigird en adelante este
coro.

El Coro realizé recientemente tres

Dictaron curso

sobre museografia

La Escuela de Historia de la Univer-
sidad Nacional, realizé un curso denomi-
nado “‘Introduccién a la Museograffa’’, el
cual fue dictado por el experto Richard
Duckles.

El curso se llevd a cabo del 19 de
setiembre al 24 de octubre de las 9 am. a
las 12 m., en la Sala de Sesiones de la Es-
cuela de Sociologia de la UNA, y el costo
de matricula fue de ¢ 1.500, lo que inclu-
y6 material de apoyo.

El Lic. Duckles, tiene 16 afios de
experiencia trabajando en museos de la
provincia de Columbia Briténica de Cana-
dd. En los ultimos 8 afios ha fungido co-
mo Director Ejecutivo de la Asociacién
de Museos de Columbia Briténica, agrupa-
cion integrada por los museos, encargada
de brindar capacitacion, promocion y ase-
soramiento técnico a mds de 250 museos
de esa localidad canadiense.

El programa que desarroll6 el Lic.
Duckles contemplé aspectos relacionados
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con el origen y desarrollo de los museos,
sus antecedentes historicos, los diferentes
tipos de museos y sus funciones; asi como
la museografia tradicional y moderna.

También tratd temas concernientes
al desarrollo y manejo de colecciones, el
rescate y la investigacion, el financiamien-
to y la recaudacion de fondos, la estructu-
ra y politicas de los museos, metodolo-
gias, alternativas y prdcticas.

Ademas de tratar el tema de los mu-
seos en Costa Rica, el Lic. Duckles, se re-
fiere a la interpretacién y disefio de exhi-
biciones, bodegas, conservacion y restau-
racién, y el tratamiento de las bodegas.

A la actividad asistieron unas 30
personas tanto representando institucio-
nes como a titulo personal, sin embargo
la mayoria de los asistentes eran funcio-
narios de instituciones como el Museo Na-
cional, la Direccién de Museos, Teatro
Nacional, del Museo Juan Santamaria y el
Banco Central.
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presentaciones en la Iglesia de Barva de
Heredia, en el Centro Provisional de Artes
del CIDEA, de la Universidad Nacional, y
en la Iglesia Santa Teresita, en San José.

La creacién de este grupo se logro
gracias a los esfuerzos realizados por la
ex directora de la Escuela de Mfisica, Msc.
Carmen Méndez, con el apoyo de los pro-
fesores Danilo Chavez, Gustavo Castro y
otros docentes de esta unidad.

Estas primeras presentaciones exi-
gieron un gran esfuerzo, tanto de los do-
centes como de los integrantes del Coro.

La posibilidad de estrenar la obra
“Stabat Mater”, se logré con la ayuda de
la transcripcién de la musica para érgano
y la adaptacién de algunos coros que efec-
tud el maestro Carlos Enrique Vargas.

El Msc. Juan Israel Carrillo expreso
que la obra de Monestel tiene cierta
influencia del periodo- del romanticismo
de finales del siglo XIX.

‘‘Stabat Mater’’ es una obra tonal,
y aunque tiene caracteristicas disonantes,
no se le puede considerar como una pieza
contemporédnea.

En relacién con el texto, el Msc. Ca-
rrillo explicd que posee un gran sentido
religioso, al describir el dolor de la Virgen
cuando crucifican a su hijo en la cruz. Es-
te sentimiento, indicd, lo expresa con mu-
cha fuerza la musica.

Carrillo considera que en el texto,
también se nota cierta influencia de los
compositores italianos de dpera del siglo
XIX.,

En su opinion, el Coro ha logrado
un buen trabajo, y constituye una exce-.
lente muestra de la labor académica que
se desarrolla en la Escuela de Mtsica de la
Universidad Nacional, por lo que se espe-
ra que sea un grupo permanente.

El profesor Juan Israel Carri-
llo, de la Escuela de Musica de la
Universidad Nacional, ha sido dis-
tinguido con una beca FullBright,
para realizar estudios de doctorado
en Direccion Coral, por espacio de
tres afios, en la Universidad de

Cinncinatti, Estados Unidos. jLe
\leseamos muchos éxitos!
\ N\
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recupera

su cultura

La casona que otrora fuera la casa de
campo de la familia del ex Presidente de
la Republica, Lic. Alfredo Gonzdlez Flo-
res, y que actualmente alberga el Museo
* de Cultura Popular, un proyecto de exten-
sién de la Escuela de Historia de la Uni-
versidad Nacional, fue declarada el pasado
8 de setiembre Patrimonio Histdrico.

La declaracion oficial estuvo a car-
go del Oficial Mayor del Ministerio de
Cultura, Lic. Luis Alberto Zuiiiga, en
representacion de la titular de la Cartera
de Cultura Aida de Fishman, lo cual fue
festejado con cimarrona, payasos, juegos
tradicionales y comidas tipicas.

Ademds de la declaratoria, durante
el acto se firmo un convenio entre la Uni-
versidad Nacional el Banco Anglo Costa-
rricense y la Asociacién Amigos de la Cul-
tura Tradicional, que permitird llevar a ca-
bo una serie de actividades para revitalizar
las producciones tradicionales y aumentar
los servicios de la cultura popular.

DECRETOS

Durante la actividad el Lic. Luis Al-
berto Zufiiga, Oficial Mayor del Ministe-
rio de Cultura, Juventud y Deportes, re-
cordé que recientemente el Gobierno de
la Repiblica, emiti6 un decreto que
creaba el Museo de Cultura Popular,
como una forma de conservar las tradi-
ciones costarricenses, y en ese momento
procedia a leer el decreto que declara a la
vieja casona de la Familia Gonzdlez Flo-
res, de interés arquitecténico e histérico,
firmado por el Presidente de la Repiiblica
Lic. Rafael Angel Calderén y la Ministra
de Cultura Lic. Aida de Fishman.

El decreto sefiala que queda prohi-
bida la demolicién de inmueble e igual-
mente su remodelacion parcial o total, sin

la Gerencia General del Banco Anglo, al
culminar esta obra que funcionarios de
este Banco y de la Universidad Nacional
se impusieron meses atrds.

Fue enfdtico al sefialar que los fun-
cionarios y directivos del Banco Anglo
son conscientes de que el papel del Banco
no debe limitarse a la actividad bancaria,
sino también proyectarse hacia activida-
des del quehacer cultural, y dentro de
este rol se suscribié un convenio con la
Universidad Nacional y la Asociacién
Amigos de la Cultura Tradicional, para
otorgar la casona de adobes para sede del
Museo.

RESCATE DE LA CULTURA

La Lic. Rose Marie Ruiz, Rectora
de la Universidad Nacional, recordé du-
rante el acto que la proteccién y rescate
de la cultura popular costarricense es uno
de los asuntos que mds ocupa las labores
de la Universidad Nacional. “Abrimos
hoy una casa de la cultura popular en un
sitio histérico, precisamene en la casa que
perteneciera a una de las figuras mds insig-
nes de nuestra historia, don Alfredo Gon-
zdlez Flores, y lo hacemos dando paso a
convertirla en un lugar de acceso abierto
para hacer validas y vigentes sus ideas co-
mo uno de los pilares de nuestra vida de-
mocrdtica’”, dijo la Lic. Ruiz Bravo.
Agregd, que se deben hacer multiples es

Momentos en que el Subgerente del Banco Anglo Costarricense, la Rectora de la UNA,
la Directora del Museo de Cultura Popular y la Presidenta de laiAsociacion Amigos de
la Cultura Popular, firmaban el convenio para realizar actividades conjuntas en pro de

la cutura popular,

la autorizacion previa del Departamento
de Patrimonio Histérico del Ministerio de
Cultura.

Sequn sefial¢ el Lic. Zifiiga, con es-
tos dos decretos queda establecido el fun-
cionamiento legal y formal de este museo,
asf como las responsabilidades de la Aso-
ciacién Amigos de la Cultura Tradicional,
as’ como el apoyo del Ministerio de Cul-
tura y de otras instituciones publicas en el
funcionamiento de este proyecto.

Por su parte el Subgerente del Ban-
co Anglo Costarricense, sefior Fausto Pa-
checo, trasmitié un mensaje de regocijo
y satisfacciéon de la Directiva General y de

fuerzos con el propésito de hacer con-
ciencia en nuestro pueblo de lo que signi-
fica la cultura popular, por eso los museos
deben ser organismos funcionales que en-
sefioréen la vida cotidiana.

Al agradecer a todas las personas e
instituciones que vienen realizando es-
fuerzos en pro del museo de cultura po-
pular, recordé que la cultura es propiedad
del pueblo, y en este sentido el museo de-
be ser un lugar abierto donde el cultivo de
la inteligencia y la sensibilidad sea el ejer-
cicio de una existencia dedicada a la ex-
tensiéon y difusién de los valores mds ca-
ros de nuestro pueblo.

CELEBRARON INDEPENDENCIA

El 14 de setiembre, con motivo de
la celebracién de los 169 afios de la Inde-
pendencia de Costa Rica, se realizé un
acto civico en la explanada del CIDE,
actividad organizada por la Rectoria y la
Divisién de Educacién Bdsica de ese cen-
tro.

Esta Unidad Académica, formadora

de educadores en los niveles de Preescolar
Iy II Ciclos y educacion especial, asumié
la responsabilidad de realizar esta activi-
dad por considerarla inherente a su ra-
zdén de ser en la Universidad.

En esta oportunidad, conjuntamen-
te con la celebracién patria, se hizo un
homenaje a las distinguidas profesoras de

la antigua Escuela Normal, Angela Soto,
Amparo Zamora y Lidia Loria. Esto con
el objetivo de renovar el compromiso del
CIDE con los principios pedagdgicos y so-
ciales que prevalecen siempre en esta casa
de estudios, y que hoy mds que nunca de-
ben constituir el norte de su quehacer
educativo.

MUSEO

La casona convertida en el Museo
de Cultura Popular, estd ubicada en Santa
Lucia de Barva en el antiguo Valle de Bar-
va. El terreno de 1.700 metros cuadrados
cuenta con una casona de bahareque
tradicional, construida a fines del siglo
pasado. En 1886 fue adquirida por la
familia de Alfredo Gonzdlez Flores y
utilizada como casa de veraneo y para la
administracién de otras fincas que poseia
la familia en esa regién.

Parte de la finca fue comprada el
aiio pasado por el Banco Anglo Costarri-
cense, y cedida en usufructo a la Asocia-
cién de Amigos de la Cultura Tradicional
y a la Universidad Nacional para instalar
ahr el Museo de Cultura Popular,

La Lic. Mayela Solano Presidenta
de la Asociacién Amigos de la Cultura
Tradicional, al agradecer la colaboracién
de diversas personas que hicieron posible
la creacién del Museo, recordd que éste se
estableci6 el 27 de julio de 1987 y fue ra-
tificado por Decreto Ejecutivo este afio.

El Museo de Cultura Popular, esun
proyecto de extensién de la Escuela de
Historia de#fa Universidad Nacional, que
comenzd a funcionar en 1984, inicial-
mente tenia la tarea de realizar un diag-
néstico sobre el estado de la cultura po-
pular y la identidad de nuestro pueblo,
sin embargo, el resultado llevd a disefiar
un nuevo museo, que tendria la misién de
rescatar, difundir y reactivar los valores
tradicionales.

Desde su gestién el Museo viene de-
sarrollando una serie de proyectos de pro-
duccién y promocidn, entre estos, exposi-
ciones de mdscaras, imagineria y pintura,
la publicacién de almanaques y un libro
sobre Leyendas Costarricenses, concursos
de portales y refranes, asi como investiga-
ciones sobre la vivienda tradicional y cen-
sos de culturas populares.

Ademds tiene un programa de resca-
te de objetos, conocimientos y tradicio-
nes, .en este sentido, se tiene colecciones
de objetos, un archivo audiovisual y la re-
produciccién de objetos y obras represen-
tativas de la creacion popular.

Los logros obtenidos en el progra-
ma de rescate, dijo la Lic. Solano, ha per-
mitido difundir la rica herencia cultural
de nuestro pueblo, Dentro de la divulga-
cién se han desarrollado exposiciones per-
manentes, temporales e itinerantes.

También han logrado establecer un
programa de reactivacién, donde se ofre-
cen asesorias, capacitacion y propuestas
de actividades productivas con el fin de
elevar la calidad y variedad de los produc-
tos de la zona y generar fuentes de traba-
jo. Dentro de este programa se viene de-
sarrollando talleres de cultura popular, fe-
rias dominicales y proyectos productivos
que generan pequefias empresas, coordi-
nadas por el Museo.

Viene de pég. 18

logro de los puntos anteriores en ter-
minos de estructura, funcionalidad y
apoyo logistico.

4. Que el personal que labora para el
CIDE de acuerdo con sus necesidades
y sin distingos de carga académica o ti-
po de nombramiento, tenga el derecho
y el deber de recibir una capacitacion
sistemdtica en el campo de la investiga-
cion que.le acredite para realizar activi-
dades de investigacion tanto como la-
bores de tutoria y lectura critica de
trabajos de investigacion educativa.
Para el logro de esto, se promoverdn
seminarios, conferencias, becas que
permitan la participacion interdiscipli-
naria de especialistas, investigadores,
estudiantes y docentes con la finalidad
de aprender produciendo.

5. Que todo estudiante inscrito en el
CIDE se le forme en investigacion edu-
cativa de modo que pueda desarrollar
actitudes y destrezas para el desarrollo
de habilidades al menos en el campo
de la lectura, observacion, sistematiza-
cion de informacion y la comunicacion
oral y escrita,

6. Que se declare al centro de documen-
tacion de interés institucional. Esto
significa que todas las instancias del
CIDE hardn uso regular de sus “servi-
cios” y contribuirdn al crecimiento del
mismo. y

7. Que el coordinador académico de cada
unidad o a quien asi’ se designe en la
unidad conforme junto con el director
del drea, un equipo conductor de la in-
vestigacion educativa del CIDE.

8. Que una vez acogida esta propuesta, la
misma sea comunicada a otras instan-
cias de la UNA y se solicite el apoyo
en los aspectos que ast’ lo requieran,
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LEOPOLDO"
LUGONES

Analisis literario

LA LLUVIA

M.A. Kathleen Sawyers

Argentina lo vio nacer en 1874. Su
obra, en prosa como en verso, es una de
las mds nutridas y variadas del modernis-
mo. Estando en Buenos Aires en 1896, se
sum¢ al grupo dirigido por el poeta nica-
ragiense Rubén Dario, publicando en ese
afio Las Montafias del Oro, convirtiéndose
luego en fuerza directriz del modernismo
argentino. Coincidiendo con la indepen-
decia de Argentina aparecen otros libros
en donde sus temas favoritos son: el cam-
PO, sus paisajes y paisanos, su amor a la
realidad de la tierra y la emocién de un
ambiente mdgico fascinador. De allr, el
hondo lirismo por los motivos campestres
y criollos, en una expresién humilde, de
indiscutible acento tradicional hispdnico.

Se ha estudiado mucho a Leopoldo
Lugones en dos de sus principales facetas
literarias: la del poeta que ensanché los
limites de la poesia tradicional con Luna-
rio sentimental (1904). Las Fuerzas Ex-
trafias, la primera coleccién d&’ cuentos
claramente fantdsticos del Rio de la Plata.
El lector familiarizado con las mayores
figuras de esta tradicién —Quiroga,
Borges, Bioy Casares, Cortdzar— siente, al
leer hoy al Lugones de 1906, una impa-
ciencia con los personajes tiesos, los
argumentos predecibles y los lagos pasajes
de explicacién, pero también reconoce un
repertorio de temas y ciertas estrategias
narrativas que aparecen y reaparecen en
las obras fantdsticas del periodo moder-
nista hispanoamericano.

En este trabajo me propongo anali-
zar La lluvia de fuego de acuerdo con
la teoria de lo fantdstico de Todorov e
Irene Bessiére. Sequn Todorov “lo fan-
tdstico se caracteriza por una percepcién
ambigua de acontecimientos insdlitos apa-
rentemente sobrenaturales. Enfrentados
a esos hechos, el narrador, los personajes
y el lector implicito, son incapaces de dis-
cernir si representa una ruptura de las le-
yes de un mundo objetivo o si tales suce-
sos ?ueden explicarse mediante la ra-
zén""". Al ver un cuento, la clasificacién
es el primer paso hacia el andlisis. Emma
Susana Speratti Pifiero propone dividir los
cuentos de Las Fuerzas extafias, en “cien-

tificistas”: cuando su temdtica proviene
de la ciencia, y “Legendarias” cuando se
basan en historias tradicionales?.

Con este entendimiento podemos
situar nuestro cuento en el grupo de los
legendarios aunque aparecen en €l algunos
elementos cientifistas, pero los cuales no
son predominantes.

Este cuento se basa en la leyenda
brblica de Sodoma y Gomorra; sabemos
esto, ademds de por el contenido, por el
subtitulo de cuento “Evocacién de un de-
sencarnado de Gomorra, ciudadades ge-
melas que existieron en el tiempo de
Abraham. Dicha ciudad fue un sitio de
corrupcién y engafio, destruida después

.por una lluvia de fuego celestial.

Los cuentos de Lugones revelan una
semejanza en su estructura. Todas son
narradas en primera persona, como éste,
“... recuerdo que era un dia de sol her-
moso. . ."!. :

El narrador es siempre un hombre
adulto pero no viejo, portefio burgués,
educado, vagamente interesado a veces en
las ciencias ocultas, otras veces en la
ciencia per se. Esto lo podemos compro-
bar a través del cuento en la pdgina trein-
ta: ‘“mis cincuenta afios de placidez, en
la dicha del presente,.. ;Diez afios me
separaban de mi ultima orgia!”’. Aqui el
narrador nos dice claramente en forma
contrastada su edad. Otra prueba de una
de las alusiones anteriores sobre la ciencia
nos dice: ‘... sin ser grande mi erudi-
cién cientifica. ..”. En cuanto a la parte
educativa y lo referente a la clase social
burguesa vemos: ‘... excepto el come-
dor, la biblioteca era mi orgullo...” y
“... entre tanto mi esclavo lera. . .” (pdg.
28).

Vamos a revisar algunos de los ele-
mentos fantdsticos en nuestro cuento. A
través de la historia de la humanidad he-
mos tenido referencias de varias clases de
lluvia; la lluvia de flores, lluvia luminosa,
pero para este andlisis la mds notoria es la
lluvia de mand que Dios mandé a su pue-
blo escogido durante sus cuarenta afios en
el desierto. Esta lluvia hace un perfecto
contastre con nuestro cuento. La lluvia
de mand fue una lluvia.prodigiosa de gra-
cia, de bendicién. En contraste con “La
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lluvia de fuego' esta fue para destruir a
un pueblo que habia perdido la gracia de
Dios. Aqur pecan los habitantes de una
ciudad maldita. En un esfuerzo para esti-
mular el placer, empujan cada sensacién
hasta el limite en que se confunde con las
demds sensaciones. Al lado de un ‘‘equi-
voco mancebro” —hombre—mujer— apa-
recen carteles anunciando: ayuntamien-
tos de lagartos con cisnes; un mono y una
foca; una doncella cubierta por la deliran-
te pedreria de un pavo real” que recuer-
dan los bestia—hombres de “un fenémeno
inexplicable”. Los sentidos se agudizan:
las cortesanas descubren sus senos “su-
dando perfumes’; un bailarin derrama
polvos de colores que forman cuadros
obscenos, cobertores suaves estimulan el
deseo sexual (p. 52); el creador de una
nueva salsa o de un beso original merece
“un busto municipal” (p. 29). La socie-
dad de Gomorra parece haberse organiza-
do para cumplir una inmensa desorgani-
zacidn de todos los sentidos, La visidn es
el sentido mds humano, pero es también
el sentido con mds capacidad de engafiar.

.Aqur se presenta la miopia como ilusién

Optica destructora. Lugores proporciona
a su lector una teorra dela estructura del
universo capaz de explicar —por lo menos
dentro de la ficcién — los acontecimientos
fantdsticos de sus relatos. Segun esta teo-
ria, todos los fendmenos del universo son
formas de energia pura: la del pensa-
miento. La materia, los seres vivos, el
hombre, la energia mecdnica, el sonido, la
luz, el tiempo y el espacio son porciones
de un espectro césmico que se abre como
un abanico cuando el pensamiento se
diferencia en el desarrollo césmico. Un
dia van a integrarse otra vez en una uni-
dad matriz de nuevos universos. Los pro-
tagonistas de Lugones se atreven a adelan-
tar este proceso ciclico, a convertir un
orden del ser en otro; la visién éptica de
la miopia en una lluvia de cobre metdlico
de fuego por ejemplo. Entonces para Lu-
gones, forzar el registro sagrado de esta

- energla cosmica trae la muerte como cas-

tigo.

Normalmente, cuando sospechamos
que la vista nos engafia con ilusiones épti-
cas podemo$ recurrir a los otros sentidos.
El narrador en La lluvia de fuego, oye gri-
tar a su sirviente, rugir a los leones. La
evidencia del sonido desmiente la eviden-
cia visual que ha tenido su amo.

Los narradores de la ficcién lugo-
niana pertenecen al mundo cotidiano del
buen sentido. Invirtiendo el darwinismo,
Lugones teoriza que espiritus racionales
como el hombre siempre han existido en-
gendrando limitaciones mds o menos fie-
les en la materia: los monstruos de la
fdbula, los animales, las plantas. El
animal y la planta representan momentos
de flujo y reflujo entre la materia y el
pensamiento y, por eso, pueden traer el
hombre noticias de regiones intermedias.

Gaspar Pio del Corro ha sefialado la
fascinacién de Lugones con “la frontera
entre el rugido y la palabra, esto es, entre
la animalidad y la condicién humana’!.

El animal con rasgos humanos inspi-
ra mds terror que el animal definitivamen-
te bestial, por feroz que sea, porque su
ambigiledad arroja una duda sobre la iden-
tidad del hombre. El narrador de La llu-
via de fuego no comprende plenamente la
destruccién de su ciudad hasta que oye a
los leones “con un desvario humano en
los ojos" lanzar rugidos que “tenian una
evidencia de palabra” (pp. 39-40).

Con Lugones el narrador se siente
atraido a la fidelidad, donde explica al
lector el significado del desenlace del
cuento con personajes reencarnados. Unos
pocos seres marcados por el destierro es-
capan a las leyes ordinarias del tiempo y
del espacio.

En la mayoria de sus cuentos quien
viola esas leyes constituyentes del univer-
so es un sabio solitario; en La lluvia de
fuego es una ciudad. Una misma temdtica
y una obsesién con el conocimiento que
entrafia la muerte une toda la ficcién de
Lugones.

1 Véase: Hahn Oscar, El cuento fantdsti-
co hispanoamericano en el Siglo XIX,
Mgéxico: Premia Editora de Libros, S.A.,
1987,

Speratti Pifiero, pp. 1-3.
¥ Lugones, Leopoldo. La lluvia de fuego.
pdg.27.

4. Leopoldo Lugones, Lunario Sentimental,
en obras poéticas, prélogo de Manuel Pe-
dh; 5)., 2da, ed. (Madrid: Aguilar, 1952),
p. 305,

Padre
'Nuestro

Lic. Noé Morales

—Padre Nuestro que estds en el bosque,
en el mar, el desierto y la ciudad.

—Santificada sea tu creacidn,
pletorica de desarrollo,
fuerza y vida.

—Vengua a nosotros tu sabiduria,
para proteger y desarrollar la belleza
que nos has dado,

que estd en la flor y el arcoiris,

en el agua y la fértil madre tierra,

en el cdlido aliento del sol

y en la fresca oscuridad del descanso,

—Hdgase Serior Tu voluntad,

para que seamos los hombres

a tu imagen y semejanza

los que asumamos el reto,

de mantener el proceso vital de Tu creacion,

- —Danos hoy el verdor de cada dia,

en el prado y en el monte,
en el jardin y en la tierra que agoniza.

—Perdona nuestra irresponsabilidad,
al no cuidar de la tierra
que nos has dado.

—Como nosotros por tu amor,
perdonamos a los contaminadores,

Y les instamos con vehemencia

que abandonen su trabajo de destruccion,

—Y no nos dejes caer en la desertizacion,
quea la muerte conduce,

que niega tu obra,

¥y aniquila la vida.

—Y libranos del conformismo,

para que se transformen nuestras vidas,
en fuerza dindmica, que reproduce la vida.

Amén

POEMA

Alberto Gavi

Era un dia de calor
sofocante y ardiente
recostado a la sombra
del drbol dormitaba
suerios de fantasia. . .
Mas de pronto,

como bella flor del paraiso
estabas ti a mi lado
tan blanca y limpia
como cala,

flor de cerca en un
pueblo lejano,

Era tu traje de novia,
era la flor en la mano,
era quizds el velo .
que cubria tu rostro o
tu intimidad nerviosa.
Todo eso eras,

mas lo grande era

mi amor,

mi deseo,

mi necesidad,

jEras un suefio
amada mia!

.QUIEN SOY?

Vida o muerte

alegria o tristeza

lucha o fracaso,

amparo o desamparo

pero soy hijo

como semilla en tierra fértil
0 en piedras dridas

pero Soy esposo

como roble fuerte y robusto
aunque en su interior

sea frdgil y timido,

Pero soy padre

como tallo y hojas

o luz y sombra

mas hoy me pregunto
(Quién soy?

s oo




MAS Y MEJOR VIDA CON CONTROL

~ Hipertension
. arterial

Dra. Gretty Vega
Escuela Ciencias del Deporte,
UNA

La hipertension arterial (HTA) es el
dato mds importante, como antecedente,
para detectar enfermedades vasculares del
corazén, cerebro y rifiones, pues, la mitad
de los hipertensos suelen morir por una
complicacién cardiaca y la otra mitad por
un trastorno cerebro-renal.

Un adecuado control de la “pre-
sién” es un medio "bastante sequro y
eficaz para garantizar mds y mejor calidad
de vida.

PRESION SANGUINEA

Esta presién esla fuerza que necesi-
ta el corazén para bombear la sangre por
todo el cuerpo. La presién normal del
adulto, como presién sistdlica, es igual o
inferior a 160 milimetros de mercurio
(mmHg), y la presién diastdlica, igual o
inferior a 90. La presién normal es
120/80.

La elevacién crénica de una de las
dos presiones, sistdlica o diastdlica, es lo
qigf se define como “hipertension arte-
rial”’.

Z

ESTOS SON ALGUNOS
DE MIS PARIENTES CERCANOS.
{TAMBIEN TENGO OTROS!

PRESION SISTOLICA

Este representa la mdxima presién
que se origina dentro del sistema vascular,
en el momento en que la sistole vascular
(expulsién de la sangre por parte del co-
razén) es mads intensa, y es un indicador
clinico de la resistencia arteriolar muy
importante, ya que desempefia un papel
fundamental en los trastornos hipertensi-
VOS.

Se ha relacionado la hipertension
sistélica con la arteriosclerosis (engrosa-
miento y pérdida de elasticidad de la
pared arterial) que provoca la arterioes-
clerosis adrtica, y que frencuentemente
estd acompafiada de la arterioesclerosis
coronaria.

PRESION DIASTOLICA

Esta presién tiene lugar cuando el
corazén se llena de sangre y el sonido de
ésta cesa, antes de que se dé la siguiente
contraccion.

Es muy importante tener en cuenta
que una presién diastdlica, igual o mayor
de 90 mm, a cualquier edad, implica un
riesgo de mort:iidad aumentada, que es
mayor, entre r .z .2 la lectura y menor
la edad.
IMPORTAN1a UL /. HTA

De v v 20 %/o de la pobla-
cién mundial .. 7 - . & este problema. Se
sabe que un gran nimero de pacientes de-
tectados como hipertensos, al inicio, no
padece ningun sintoma que les dé a cono-
cer este mal, pero que ya pueden tener
algunos dafios, por lo que es necesario y
urgente su deteccién precoz, mediante las
tomas de presién arterial periédicas y una
educacién en medidas preventivas.

La prevalencia de la enfermedad
aumenta con la edad y es mds frecuente
en los negros que en los blancos, ddndose
un porcentaje de 16 adultos blancos por
30 adultos negros.

La HTA, como antecedente, es el
dato mds valioso para descubrir las enfer-
medades vasculares del corazén, cerebro
y rifiones. Se ha comprobado que una
mitad de los hipertensos muere por una
complicacién cardfaca y la otra mitad por
un trastorno cerebro-renal.

L

FACTORES PREDISPONENTE_)S

Existe toda una serie de elementos
que sefialan cierta predisponibilidad en re-
lacién con la hipertensién arterial. Entre
ellos se puede enumerar la edad, el sexo,
siendo mds comun entre las mujeres, quie-
nes durante los periodos de fertilidad la
toleran mejor, la raza (mds frecuente en
los negros como ya se sefiald) y los ante-
cedentes familiares, de tradicién hiperten-
sa y con padecimientos de enfermedades
coronarias.

Estdn otros como el fumado, el
alcoholismo, las dietas, el sobrepeso, el
tipo de trabajo, productor de stress y ten-
sién, el sedentarismo y la personalidad,
siendo mds frecuente en la gente pasiva,
la agresiva, la frustrada y la obsesiva.

Actualmente se estdn haciendo in-
vestigaciones para descubrir el grado de
rélacién existente entre la HTA, el café,
las dietas, el cigarrillo, la vida sedentaria y
el ruido.

CLASIFICACION POR SU ETIOLOGIA
(CAUSAS)

~ La ggencial o primera es aquella que
no tiene causa orgdnica evidente, y que se
da en la mayoria de los casos, en una pro-
porcién de 90 a 95 y la secundaria, pro-
ducida por medicamentos, como anticon-
ceptivos orales (pastillas) y otros, y.que
en algunas veces se presenta en los emba-
razos complicados.

La tercera es aquella que es produ-
cida por malformaciones de la arteria
aorta, enfermedades renales, las de las
gldndulas suprarrenales y el hipertiroidis-
mo (funcionamiento anormal de la tiroi-
des, etc.).

ORGANOS MAS ATACADOS

Entre ellos estd el cerebro, don-
de puede provocar la trombosis (obstruc-
cién o ruptura de los vasos sanguineos), el
corazén estimulando su crecimiento anor-
mal, la insuficiencia cardiaca y el infarto
del miocardio, los rifiones, deteriorando
su estructura, por lesién o por alteracién
del riego sanguineo, produciendo la
insuficiencia renal y los ojos, formando
lesiones en la retina por el estrechamiento
de los vasos sangurneos y por las hemorra-

gias.
SIGNOS, SINTOMAS

En su inicio o en los primeros afios,
esta enfermedad se comporta silenciosa-
mente, es decir, el paciente no muestra
signos ni sintomas de su padecimiento.
La persona se siente bien, pero el cora-
z6n, el cerebro, las arterias y los rifiones
ya han sufrido dafios irreparables. A este
periodo se le conoce como “fase silencio-
sa”, y a la hipertensién arterial, ‘‘enemigo
silencioso”.

Los sintomas que se presentan en la
hipertensién arterial complicada, también
ocurren en otras enfermedades, siendo los
mas frecuentes: dolores de cabeza, ma-
reos, dolores generales, cansancio frecuen-
te, hemorragias nasales. . .

PREVENCION

La unica forma de diagnosticar la
HTA esa través de la toma periodica de la
presién arterial, realizada por medio del
esfigmomadndmetro, que permite por me-
dio de un brazalete inflable, que estd co-
nectado a una escala, graduada en mili-
metros de mercurio (mmHg), y que se co-
loca alrededor del brazo, medir la fuerza
con que la sangre sale del c6razon al con-
traerse, dando lugar asi a la presion sisto-
lica mdxima, y cuando el corazén se llena,
antes de la siguiente contraccién, medir la
presién diastélica o minima.

Si se quiere gozar de mds y mejor
calidad de vida y evitar cualquier proble-
ma relacionado con la presién arterial, lo
que se tiene que hacer es controlar dicha
presién, haciéndose chequeos periddica-
mente y asistiendo al médico, en caso de
que se reporten alteraciones.

Entre los consejos mds prdcticos pa-
ra evitar la hipertensién arterial estdn el
disminuir o eliminar la sal en las comidas,
el no comer alimentos grasosos el no fu-
mar, el evitar la sobrecargz ¢ i~zional
(stress), el practicar una acuvi: 1sica
moderada, una hora diaria, o . ™.n0s
tres horas por semana y el contro: del
4cido urico, el colesterol y el nivel de azu-
car en la sangre.

Su vida, su tranquilidad y su salud
bien valen estos pequefios contratiempos.
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