Universitarios tienen un
compromiso el 26 de junio

Xinia Molina Ruiz

il 'novecientos electores,
entre estudiantes, docen-
tes y administrativos, tie-
nen el préximo 26 de ju-
nio, una de las citas m4s
importantes y significativas para la
Universidad Nacional, la eleccién del
préximo Rector, que durante los siguien-
tes tres afios tendrd la histérica respon-
sabilidad de dirigir los destinos de esta
Instituci6n, la cual dentro de un afio
llegard a su vigésimo aniversario de
fundacién.

El compromiso que en esta oca-
si6én asumirdn electores y elegidos, serd
fundamental para la consolidacién de
esta Casa de Estudios, en momentos
donde se dan los primeros, pero firmes
pasos para efectuar cambios sustancia-
les, como producto del IT Congreso Uni-
versitario.

Los cinco Rectores que hasta la
fecha han dirigido la Universidad, han
iniciado, continuado y replanteado, ac-
ciones concretas en los distintos campos
del quehaceruniversitario, que ha carac-
terizado esas gestiones, como fue la del
Presbitero Benjamin Niifiez, con su Uni-
versidad Necesaria; ladel Dr. Alfio Piva,
por el desarrollo de la infraestructura
fisica y la apertura de nuevas opciones
académicas; la del Lic. Edwin Ledn
Villalobos, por un gran esfuerzo de
ordenamiento académico y administra-
tivo, asi como avances en el campo de la
construccion y equiparamiento de la
plantafisicade la Universidad; ladel Dr.
Carlos Araya Pochet, por la Lucha Pre-

supuestaria, que dio como resultado la
firma de un Convenio Gobierno-CO-
NARE, donde se establecen las bases
para la solucién del financiamiento; y la
de la Licda. Rose Marie Ruiz, donde se
tendrd que reconocer en un futuro préxi-
mo, los grandes esfuerzos para llevar
adelante el II Congreso Universitario,
que dardn la partida de una nueva Uni-
versidad Nacional.

Una empresa dificil

. La tranquila Ciudad de Heredia,
que desde 1915 se habia consolidado
como el Alma Miter del Magisterio
Nacional y cuna de la cultura en Costa
Rica, experimenta aires esperanza(fo-
res, con el impulso de un nuevo proyec-
to, dando como resultado la creacién de
la Universidad Nacional en febrero de

1973, sobre las bases de la Escuela Nor-
mal de Costa Rica y la Escuela Normal
Superior.

Le corresponde al Dr. Benjamin
Niifiez, iniciar esa dificil empresa, cual
era el dar vida a la Universidad Necesa-
ria, que en ese momento tenia 200 profe-
sores y 2500 estudiantes provenientes
de las Escuelas Normales.

Con el Padre Niifiez se inicia una
carrera de suefios e ideales de una Uni-
versidad de excelencia y de afluencia de
recursos materiales para darles realidad.

Muchas veces repetia el Rector
Niifiez, “debemos nacer grandes: es ne-
cesario sofiaren grande”; y los suefios de
grandeza se iban plasmando en la crea-
cién de facultades, institutos, departa-
mentos, escuelas, carreras y programas
académicos, como producto de una fuer-
za dialéctica interna al ente universita-
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rio, la cual no corria pareja con un creci-
miento correlativo del presupuesto de la
institucion. ;

Le correspondi6 al Dr. Benjamin
Nufiez en 1976 dirigir el proceso de
aprobaci6n del actual Estatuto Organico
de la UNA.

Crecio6 luchando

El mando de esta joven pero fértil
empresa, pasé a manos del Dr. Alfio
Piva Mesén, convirtiéndose en el tinico
Rector hasta la fecha, en dirigir los des-
tinos de esta Universidad durante dos
periodos consecutivos (1977-1980/
1980-1983), elegido mediante Asam-
blea Electoral Universitaria.

La Universidad Nacional, decia
el Dr. Piva, naci6 defendiéndose, crecié
luchando, se desarroll6, tropezd, entré
en crisis, se levantd y siguié adelante,
bajoel signo de una concepcién novedo-
sa, como formadora y generadora de un
conjunto de aspiraciones nacionales y
de unidad cultural.

Si bien las cosas cambiaron y
caminaron, el hecho més visible y repe-
tido durante los 6 afios de la Administra-
cién del Dr. Alfio Piva Mesén, fue sin
duda, la seria crisis financiera, que con-
dicionaron en gran medida la vida insti-
tucional, y que llevando a dos grandes
paralizaciones; en 1979, una que duré
15 dias, y la otra en 1980, que se prolon-
g0 durante un mes. Y lalucha erade dos
flancos: el exterior y el interior.

Dentro del trabajo sustancial que
caracterizo los seis afos de gestién del
Dr. Piva, se centr6 en el ordenamiento
académico en general, y de la docencia
en particular; la inauguracién en 1979
del edificio administrativo, que concen-
tr6 la administracién central; la adquisi-
cion de 3 fincas aledaiias al terreno ori-
ginal y una finca en Lagunilla, donde se
dio el espacio para la Facultad de Cien-
cias de la Salud.

Principios fundamentales

Casi cuatro meses antes de con
cluir su gestién, el Lic. Edwin Ledn
Villalobos, acepta el ofrecimiento for-
mulado por el Presidente electo, Dr.
Oscar Arias Sanchez, para que asumie-
ra el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

La Administraci6n del Lic. Leén
Villalobos (1983-1986), fue inspirada
en tres principios fundamentales: el plu-
ralismo ideolégico; laexcelencia acadé-
mica y, la concepcion de una Universi-
dad critica; postulados que tenian una
sola intencion, el de lograr una Univer-
sidad al servicio del pueblo y compro-
metida con el desarrollo econémico y
social del pais.

Como una de las gestiones mas
significativas de esta Administracion,
es el establecimiento de un nuevo siste-
ma de planificacion, el cual permite la
elaboracién del primer Plan Sexenal
(1986-1990), plan que constituye uno de
los aportes mas importantes para la vida
institucional de la Universidad Nacio-
nal.

Otros aportes se centraron en el
fortalecimiento del campo del posgra-
do, con el inicio de dos maestrias de
carécter regional, asi como la creacién
del CIDE y el CIDEA, y la construccion
de edificios, que albergaron estos Cen-
tros.

Pasa pégina 2
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Proceso de eleccion:
4 ® e /
Proceso de participacion
Prof.Noé [ ; f-‘ convocado y dirigido por el TEUNA,
MoralesR. lo fue el Dr. Alfio Piva Mesén.
Presidente 4. Hasta la fecha el tinico Rector reelecto
TEUNA por una Asamblea Universitaria lo ha
sido el Dr. Alfio Piva Mesén.
5. La tnica mujer que hasta la fecha ha
a Uni- ocupado la Rectoria de una Universi-
versi- dad estatal en Costa Rica, lo es la
dad Licda. Rose Marie Ruiz Bravo.
Nacional de- 6. El proceso electoral para la Rectoria
termin que con un mayor nimero de candidatos
el modelo s inscritos, lo fue el de 1989. 5 candida-
; tos.
mocg’laueo &s 7. Hasta la fecha no ha habido procesos
ggt'::ne la(flcl)l: para elegir la méxima autoridad uni-

Viene de pégina 1

Convenio

Los inicios de la década de los 80,
significaron un rapido deterioro de los
indicadores econémicos: inflacién, des-
empleo, devaluacién, endeudamientocre-
ciente, todo lo cual se reflejaria en el
desarrollo de la Universidad.

Ello hace que el fantasma del finan-
ciamiento universitario rondard, al igual
que en las
anteriores ad-
ministracio-
nes, durante
los tres afios
degestiondel
Dr. Carlos
ArayaPochet
(1986-1989).

Ello
justifica que
unade las ac-
ciones mas
importantes
del Dr. Ara-
ya Pochet,
fue siendo
Presidente de CONARE, la firma de un
convenio entre organismo y el Gobierno,
que asegurd durante los siguientes cinco
afios un reconocimiento “automético” por
parte del Gobierno del indice de inflacién
a las universidades estatales.

Paralelamente aello, la Rectoriade
la UNA, presenta a la Asamblea Legisla-
tiva una propuesta orientada a establecer
una recalificacién de las rentas propias de
esta Institucién, con el propdsito de asig-
nar a proyectos que tiendan a mejorar el
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crecimiento cuantitativo de la Institucién
y del pais.

Es importante destacar, el proceso
de “reestructuracién”, que impulsé el Dr.
Araya Pochet, conceptualizado como un
proceso de revisién integral y replantea-
miento del quehacer académico institu-
cional. 2

Grandes nortes

La excelencia académica, el esta-
blecimiento
de una filoso-
fia de la ra-
cionalidad
para valorar
nuestros fi-
nes, el apoyo
a una matri-
cula de creci-
miento cuali-
tativo, el bie-
nestar estu-
diantil, la su-
peracién aca-
démicay eco-
némica del
personal, son algunos de los grandes li-
neamientos que han caracterizado la ges-
tion de la Licda. Rose Marie Ruiz.

Pero quizas, uno de los mayores
logros, que en lo futuro caracterizarn este
periodo (1989-1992), serd laorganizacién
del Segundo Congreso Universitario, que
a finales de este afio, entrard en su fase
crucial con la realizacién de la Asamblea
Universitaria, y donde se promueven
cambios sustanciales en la estructura de
las Vicerrectorias, la creacion de una
Vicerrectoria Académica, reformas en
cuanto al funcionamiento y competencia
del Consejo Universitario, la creacion de
la Contraloria Universitaria, la inslalac'ySn
de un Tribunal Universitario de Apelacio-
nes, cambios en cuanto al Consejo Acadé-
mico (CONSACA), el establecimiento de
un Sistema de Planificacién Universita-
ria, y modificaciones en las facultades,
institutos y asuntos electorales. Proceso
éste que ser4 posible con el proceso global
de Reforma al Estatuto Orgénico, que rige
la Institucién desde 1976.

Eleccién

Para el proceso electoral que se
avecina, el Tribunal Electoral (TEUNA),
ha establecido para el 2 de junio la fecha
de inscripcién de candidatos, y para el 26
de este mismo mes la fecha de eleccion.

Los actos piblicos estdn previstos
para el 15 de junio a las 3 p.m. en el
Auditorio del CIDE; el 16 de junio a las 3
p.m.en el Auditorio Clorito Picadoy el 19
de junio a las 6 p.m. en el Auditorio de la
Sede Regi6n Brunca.

ma en la que se organiza para la toma de
decisiones.

Esta disposicién quedé claramente
plasmada en el Estatuto Orgénico actual
cuando en su Preambulo se afirmaque “La
Universidad Nacional estd estructurada
sobre la existencia de procedimientos
democréticos para la toma de decisiones,
sin menoscabo del respeto a las minorias,
que se garantiza plenamente”.

La determinacién de las personas
sobre las que recae la conduccion de las
instancias universitarias encuentra surazon
de ser en esa vocacion democrética.

Democracia es ante todo participa-
cién. El sufragio materializa nuestra vo-
luntad de participacién en la medida en
que con la emisi6n individual del voto, no
solo expreso libremente mi voluntad como
sujeto, sino que actiio en funcién de una
decision colectiva.

En las elecciones universitarias de
Rector, participan los candidatos en la
medida en que someten al criterio indivi-
dual y colectivo su proyecto de trabajo
para el préximo trienio.

Participan los seguidoresde los can-
didatos en tanto que propaladores de un
mensaje y de una figura.

Participan los académicos admi-
nistrativos y estudiantes en el debate claro
y universitario en torno a los modelos que
nos presentan los aspirantes al més alto
puesto universitario.

Participan los Miembros de las
Juntas Receptoras de Votos como garan-
tes del seguimiento del proceso de vota-
cién.

Participan los académicos en tanto
que electores al hacer patente con el sufra-
gio la valoracion critica y analitica de una
propuesta de trabajo presentada por los
candidatos.

. Participan los administrativos por
votacién universal para hacer patente que
la administracién es y debe ser apoyo per-
manente de la academia institucional.

Participan los representantes estu-
diantiles electos como tales para eviden-
ciar con su presencia que la Universidad
es un todo integrado compuesto por los
tres estamentos que definen nuestra Uni-
versidad.

Participemos todos y consagremos
una vez més nuestra lucha por consolidar
un modelo universitario, con la efectiva
presencia de todos, en la definicién de una
Universidad en marcha y consciente de su
futuro.

‘Sabia usted que:

1. El primer Rector de la Universidad
Nacional, Dr. Benjamin Niifiez Var-
as, fue nombrado como tal el 15 de
ebrero de 1973. Su eleccién no fue
dirigida por el TEUNA, sinc;f)or una
Comisiéon Electoral especial, Ct:{o
residente lo fue el Dr. Aguilar

u’llgEarelli.

2. EI TEUNA se instituye a partir de la
aprobacion del Estatuto Orgénico
Actual en 1976.

3. Elprimer Rector electo por un proceso

versitaria con candidato tinico.

8. El primer presidente del TEUNA lo
fue el MSc. Oscar Salas Ledn.

9. Desde su creacién, han sido Presiden-
tes del TEUNA: MSc. Oscar Salas
Ledn, Dr. Francisco Alvarez Gonzé-
lez, Dr. Abraham Soria Flores (+), Dr.
Alfredo Vargas Fernéndez, Lic. Gui-
llermo Castro Robles, MSc. Guiller-
mo Zifiiga Chavez, Dr. Eduardo Ar-
guedas Chaverri, Prof. Noé Morales
Rodriguez.

10. La primera mujer Miembro de! TEU-
NA lo fue la Licda. Carmen Gamboa
Espinoza.

11.La Secretaria del TEUNA, Saira Ro-
driguez Gémez, labora este orga-
nismo desde su creacion.

12. Que el Prof. Noé Morales fue nombra-
do Delegado del TEUNA desde la
creacién de este organismo, mante-
niéndose ligado al Tribunal hasta la
fecha.

13. El TEUNA ha dirigido en quince afios
de existencia 274 procesos electora-
les, sin tomar en consideracién los
actualmente abiertg:‘;ifpam la Recto-
ria, 5 para la Sec a General, 44
mf(?nsc{o Universitario, 42 para

s y 171 Directores de Umdad
Académicay 7 en Secciones Regiona-
les. Esto es 18.26 procesos por afio.

14.La Sra. Carmen M* Brenes Rojas ha
sido Asistente Administrativa del
TEUNA desde lacreacion de esta plaza
en 1982.

15.El local que actualmente ocupa el
TEUNA le fue asignado en marzo de
1989, anteriormente ocupé varios si-
tios fuera del Campus Universitario.

16.Hasta la fecha una persona ha sido
reelecta rector; 6 han sido reelectos
miembros del Consejo Universitario;
10 han sido reelectos Decanos; 47 han
sido reelectos en Unidades Académi-
cas y 2 reelectos en Secciones Regio-

nales.

17.La Facultad que presenta mayor nii-
mero de reelecciones en sus Uni
Académicas es la Facultad de Ciencias
Sociales, la cual presenta 18 reeleccio-

nes.

18. Ha sido electo tres veces decano de
una facultad una persona y también
una persona ha sido electa tres veces
en la Direccién de una unidad acadé-
mica.

19. Han participado hasta el dltimo proce-
so electoral 13 aspirantes al puesto de
la Rectoria.

20.La primera mujer que aspiré a la Rec-

a de 1a Universidad Nacional, fue
la Licda. Zorayda Ugarte Nufiez
(1983).

21.La sefiora Lena Maria Alfaro, ha sido
la dnica Secretaria Ejecutiva que han
tenido los Rectores de la UNA desde
su fundacién. Antes de la creacién de
la UNA, se desempefié como Secreta-
ria de 1a Escuela Normal Superior.

22.El primer so elec dirigido
por el TEUNA, luego de su creacion

r el Estatuto Orgénico, fue la del
de la Facultad de Ciencias

Exactas y Naturales, el 5 de octubre de
1976, siendo electo en esa i-
g el Dr. Rolando Mendoza Hemén-
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Algunas reflexiones
acerca del futuro de la
Universidad Nacional

Dr. Carlos Araya
Pochet
Ex Rector

casi veinte

afios de su

fundacién, la

Universidad
Nacional ha recorrido en
un lapso hist6rico, relati-
vamente corto, un largo
trecho que 1a ha consoli-
dado como la segunda institucién de
educacién superior del pafs, dentro de
una docena de universidades piblicas
y privadas, no sélo por el mimero de
sus alumnos, profesores, funcionarios
y carreras ofrecidas, sino también por
1a consolidacién de un modelo acadé-
mico de profundo contenido social,
comprometido conlas necesidades del
desarrollo nacional.

Sin embargo, ha hecho bien
nuestra Institucién en replantearse a
través de su II Congreso Universita-
rio, metas y objetivos, ya que resulta
obvio que en la ltima década del
Siglo XX las circunstancias de la
coyuntura histérica han variado sus-
tancialmente respecto de 1a décadadel
70, cuando la Universidad fue creada.

Lainternacionalizacién del des-
arrollo cientffico y la privatizacién
aparecen hoy como realidades del
orden mundial dentro de las cuales la
Universidad deberd desenvolverse y
afrontar ambos retos.

De allf que los esfuerzos mani-
fiestos en el I Congreso Universitario
para moldear la Institucién en terre-
nos tan importantes como el control al
proceso de burocratizacion, es decir,
su racionalizacidn; la mejor defini-
cién de las funciones y roles de las
instancias determinativas en conside-
racién a las necesidades académicas,
constituyen un punto de partida muy
importante, pero no total de 1a reforma
universitaria requerida.

Esta s6lo se podfa consolidar
definitivamente a nuestro criterio si
profundizamos varios aspectos.

El primero de ellos, es la lucha
por la calidad académica como meta
superior de nuestro desarrollo univer-
sitario, no solo en los niveles de for-
maciénde profesionales logrados hasta
ahora, sino en el desarrollo cualitativo
de los posgrados, las bibliotecas,
centros de documentacién y los cen-
tros de investigacién, ya que a nuestro
juicio 1a UNA cumplié con éxito su
desarrollo cuantitativo.

Por tanto, el apoyo insti-
tucional al desenvolvi-
miento cientffico, ligado
a través del binomio in-
vestigacién-extensién a
la realidad nacional apa-
rece como la prioridad
obvia.

El segundo aspecto es la
preservacion y el incre-
mento a las politicas de
vida estudiantil, instru-
mento clave para el avance de la de-
mocratizacién universitaria, aspecto
en el cual 1a Universidad Nacional ha
jugado un papel pionero y de lideraz-
£0, al incorporar sectores populares a
su seno.

El tercer aspecto, es la conti-
nuidad en la lucha presupuestaria “la
Iucha sin fin” de las universidades
costarricenses, condicién necesaria
para el desarrollo de la educacién
superior. Sin embargo, este proceso
no es suficiente sin que paralelamen-
te la desburocratizacion, la capacidad
de generar rentas propias y el pago de
matrfcula de acuerdo con las posibili-
dades de ingreso real de cada estu-
diante se incrementan como norma de
la polftica universitaria.

Sé6lo asf 1a Universidad Nacio-
nal mantendrfa su posicién de privile-
gio ganada con el sacrificio y la parti-
cipacién de sus componentes.

Elecciones

Lo importante:
Escoger un lider

Rev. Dr. Benjamin Niriez

uien va a elegir a un Rector de 1a Univer-
sidad debe tener en su mente y en su
concienciaque no vaaelegiraunburécra-
ta més, sino a un lider.

Lider es aquel miembro del grupo que es
capaz de percibir sus necesidades, de presentarles so-
luciones, sefialar metas visionarias que respondan a
las aspiraciones auténticas del grupo, cohesionar las
voluntades de todos alrededor de esas metas, que
surgen del sentir general, infundirles a todos voluntad
y energfa para seguir adelante en la tarea recibida del pasado, buscando la
superacion para llevar al grupo haciala préxima etapa de su realizacién, inspire
idealismo, fe en cada uno, en los demds y en el destino del grupo, sembrar
ideales que enardecen inspirando la marcha hacia lo sublime.

Eso es el lfder y eso necesita la Universidad.

iQué dificil es escoger un Rector para una Universidad, si de lo que se
trata es escoger un lider!

Todos los componentes de ese grupo humano que llamamos Universidad
Nacional deben acudir al recinto sagrado donde con su voto aseguren el destino
superior de la Alma Méter, poniendo su conduccién en manos de un lfder que
reuna inteligencia y sabidurfa, prudencia y energfa, lealtad y solidaridad con
todos los integrantes de la Universidad, devocién a la verdad, amor a la justicia
y voluntad de seguir siempre adelante con voluntad de sacrificio.

de Rector

Periodo Eleccion Candidatos inscritos Electo
1973-1977 Com. Ad Hoc.  Dr. Benjamin Niifiez Vargas Dr. Benjamin Niifiez V.
15-02-73 Dr. Francisco Antonio Pacheco
. v
1977-1980 04-11-77 Dr. Celedonio Ramirez R. Dr. Alfio Piva Mesén
Dr. Alfio Piva Mesén
1980-1983 05-11-80 Lic. Roberto de la Ossa Thompson Dr. Alfio Piva Mesén
Y Dr. Francisco Gutiérrez Pérez ~
Dr. Alfio Piva Mesén
1983-1986 27-10-83 Lic. Edwin Le6n Villalobos Lic. Edwin Le6n Villalobos
Lic. Zorayda Ugarte Niifiez
1986-1989 20-06-86 Dr. Carlos Araya Pochet Dr. Carlos Arava Pochet
Dr. Daniel Camacho Monge
1989-1992 16-06-89 Lic. Rose Marie Ruiz Bravo
Dr. Carlos Lépiz Jiménez
Dr. Freddy Pacheco Leén
Dr. Franklin Rojas Bolafios
Lic. Quince Duncan Moodie
Ningiin candidato obtuvo el %
1989-1992 23-06-89 Lic. Rose Marie Ruiz Bravo Lic. Rose Marie Ruiz
Dr. Carlos Lépiz Jiménez Bravo
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MSc. Oscar Salas Leon
Miembro del Consejo
Universitario

0S Pprocesos

electorales en

la Universidad

Nacional siem-

pre han consti-

tuido momentos oportu-

nos para la reflexion, la

critica y la proposicion de
alternativas de desarrollo para la Institucion.

Ahora que nos avocamos a la eleccién del
Rector debemos plantearnos algunos aspectos de
relevancia para la Universidad, pues se trata de
decidir sobre la figura méxima, que orientard y
conducir4 el quehacer académico y administrativo
de la Institucién en los préximos tres afios.

La figuradel rector sale fortalecida de 1as dis-
cusiones del Segundo Congreso, pues se le definen
mds claramente sus funciones de representante aca-
démico y administrativo de 1a més alta jerarqufa eje-
cutiva. Ademés, se le asignan una serie de funciones
adicionales que hasta el momento se le otorgaban al
Consejo Universitario y que son de mucha impor-
tancia, pues conllevan la capacidad de toma de
decisién en asuntos que pueden afectar los intereses
de individuos y colectivos de l1a Institucion. Porotro
lado, el congreso propone que el Rector dirija los
tres 6rganos mds importantes en cuanto a legislary
ejecutar como son el Consejo Académico y el
Gabinete, lo cual le dard un poder mucho mayor.

Es f4cil entender que la responsabilidad del

, acto de elegir al Rector de la Universidad Nacional
se ha acrecentado sustancialmente, y por €s0, no es
grato ver cémo la apatfa y el conformismo que
muestra la comunidad impide el desarrollo de la
discusién y la confrontacién de ideas, elemento
éste, fundamental para fraguar la bisqueda de la
verdad.

El planteamiento monocorde, la acriticidad
nos llevaran tarde o temprano a actitudes prepoten-
tes y al debilitamiento de la vida democrética insti-
tucional. El consenso sin discusién, no €s consen-
so sino cansancio. No debemos permitir que la
abulia nos domine.

El proceso de desarrollo de la Universidad
Nacional continda aceleradamente pues hay mu-
chos universitarios comprometidos con su futuro y
aunque calladamente, trabajan y entienden que los
camb:os mundiales y nacionales a los que nos
vemos enfrentados ameritan redoblar esfuerzos en
todos los campos del saber y de la actividad huma-
na. Dentro de este contexto ala Universidad Nacio-
nal y a sus funcionarios compfometidos como estén,
con el desarrollo independiente de nuestro pafs, les

LLa eleccion del
rector 1992

corresponde transformarse en orientadores y apor-
tadores de soluciones a los problemas nacionales.

Por esos motivos se hace indispensable, hoy
més que nunca, que los candidatos a la rectorfa sean
cuestionados y se les pida respuestas claras, sin de-
magogia, sin manipulaciones, con humildad, que
nos hablen sobre sus ideas, su trayectoria, sus he-
chos y sus propuestas en relacién con los siguientes
puntos que considero centrales:

1.  El problema aun no resuelto por la Universi-
dad Nacional sobre la integracién del quehacer aca-
démico en sus facetas de la docencia, de la investi-
gacion y la extension. '

2.  Latendencia al centralismo enla toma de de-
cisiones administrativas y académicas y la reticen-
cia a descentralizar.

3. - Laideologizacién de las acciones y decisio-
nes.

4.  El problema de la venta de servicios y su
ligamen al concepto de universidad-empresa y uni-
versidad-paralela.

5 El problema de 1a falta de recursos econémi-
cos de la Institucion y los presupuestos deficitarios
endémicos.

6. La pauperizacion de 1a docencia y en general
de los programas académicos.

7. La tendencia a convertir 1a administracién en
1a raz6n de ser de la universidad en detrimento de la
gestién académica.

8.  El impulso a las acciones improvisadas 1o
que conlleva al gasto irreflexivo y no prioritario.
9.  La oferta académica desactualizada y no lla-
mativa para el estudiante y para las necesidades del
pafs.

10. El irrespeto al derecho de los estudiantes a
recibir docencia del més alto nivel. ?

11.  El crénico desarrollo desigual de unidades
académicas de la insfitucién.

12. Minusvaloracién del trabajo del académico.
13. Incumplimiento de los compromisos a los
profesores sobre incentivos ala produccion intelec-
tual y las escalas salariales.

14. El problema de la poca disciplina laboral de
muchos profesores lo que afecta fundamentalmen-
te a los estudiantes.

15. Las promesas incumplidas sobre el régimen

de carrera administrativa y el pago del estudio de

puestos.

16.  El amiguismo que lleva al apoyo a la cliente
politica lo cual desmotiva alos académicos y admi-
nistrativos que no son considerados amigos de la
oficialidad.

17. La falta de decisién sobre el cobro de la ma-
tricula.
18.  El problema no resuelto de los servicios aca-

démicos fuera de la sede central.

oceso Electoral:
na invitacion
1 cambio

Lic. Alvaro
Villalobos Garro
Miembro del Consejo
Universitario

1 préximo vier-
nes 26 de junio
corresponde ala
comunidad uni-
- versitaria elegir
laméxima autoridad
de nuestra institucién. Ocasién propicia para
externar algunos criterios en forma sucinta, en
relacién con lo que han sido tradicionalmente
los procesos electorales y sobre la oportunidad
que se nos presenta para modificar sustancial-
mente la forma en que se desarrolla la fase de
intercambio de ideas entre los candidatos y los
universitarios.

Como premisa debo sefialar que existe
una desaz6n y desinterés —cada vez mds mar-
cado—, por participar enlas presentaciones de
los candidatos. Una de las causas que justifi-
can ese comportamiento, radica en el hecho de
que no existe oportunidad real para que los
candidatos desarrollen una temética previa-
mente definida y comunicada, sobre asuntos
de interés para la comunidad mediante un
dislogo abierto, sano y critico, superando las
limitaciones prevalecientes.

La situacion descrita justifica plena-
mente la necesidad de incorporar en la discu-
sién,.temas tales como:

Concepcién de Universidad, Financia-
miento estatal, Reorganizacion institucional,
Prestacién de servicios, Cooperacion técnica,
Régimen estudiantil, Redisefio de la oferta
académica, Régimen de incentivos y evalua-
cion.

Por las razones anteriores, me permito
sugerir a los miembros del Tribunal Electoral
y a los candidatos por inscribirse, considerar
este planteamiento.

Estas son algunas ideas que he querido
compartir —con las limitaciones de espacio
preestablecidas— en un momento trascenden-
te para la Universidad.

Tiempo atrés escribfa el Rev. Dr. Ben-
jamfn Nifiez, “que sigan los obreros de hoy
construyendo una Universidad que pueda
realizar de tal forma sus nobles‘destinos, que
logre llenar el anhelo que expresé al asumir
mis funciones como su primer Rector. En ella
serd bello trabajar, bello el vivir y, si es nece-
sario, bello morir”.

Y qué més bello y hermoso sabemnos
esos obreros que hoy y que el mafiana constru-
yen las bases fecundas de esta nuestra Univer-
sidad Nacional.



