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Debate en torno al referendum

La convocatoria
al referéndum en don-
de se somete a la
decisién de la comu-
nidad universitaria, el
proximo 10 de marzo,
la nueva propuesta
del Estatuto Organico,
avivo el debate y la
reflexion en la Uni-
versidad Nacional, en
torno al sentido de la
reforma institucional.

Para muchos
esta reforma es el fruto
de un analisis rigu-

roso y de un intercam-
bio de ideas, r es-
petuoso y creativo
entre los universita-
rios, pues crea las con-
diciones apropiadas
para introducir los
cambios que permiten
a la Universidad Na-
cional enfrentar los
desafios del futuro.
Para otros, en

~cambio, el consenso

en torno a los cambios
institucionales exige
mayor reflexion.

Diversos pun-
tos de vista acerca de
este tema, los recoge-
mos en este suple-
mento especial, sobre
Referéndum y Re-
forma Universitaria,
editado por la Oficina
de Comunicacion,
con el fin de robuste-
cer el debate, la
reflexién y la discu-
sioén que identifican y
caracterizan nuestra
democracia universi-
taria.

Seis preguntas sobre la Reforma
Universitaria.

Jorge Mora Alfaro

LLa Universidad Jue anoramos.
Freddy Pacheco

El Consejo Universitario en el
Estatuto vigente y en el Proyecto.
Juan Rafael Espinoza

Rechazados recursos de amparo.

Representacién estudiantil
defiende derecho a participar en
Asamblea Universitaria.
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INFORMAC'ON 0F|C|AL ARTICULO 148
| DEL TR'BUNAL ALTERNATIVA N° 1.

Los Directores de Unidades Adminis-

E L ECTO R A L trativas y Paracadémicas serin nombrados
por el Rector, de una némina de cinco candi-

datos que hayan obtenido las mas altas califi-

caciones, y que al efecto elaborara el Depar-

tamento de Recursos Humanos de acuerdo

FeCha de VOtaCién del referénd um con el Manual de Puestos y el Reglamento de

Carrera Administrativa.
El plazo del nombramiento sera por un

perfodo igual al del Rector y podran ser reelec-
1 O de marzo de 1 993 tos en sus puestos. Podran ser destituidos de
sus cargos conforme al reglamento respec-
tivo y la normativa vigente.

Horario de Votacion

ALTERNATIVA N° 2.

Sede Centra| 800 am a 800 pm Los Directores de Unidades Adminis-

trativas y Paracadémicas seran nombrados
por el Consejo Universitario, de una terna
que al efecto elaborara el Departamento de
Sede Bru nca 1 000 am a 700 pm Recursos Humanos de acuerdo con el Ma-

nual de Puestos y el Reglamento de Carrera
Administrativa. Los Directores Administra-

tivos de Facultad, Centro o Sede Regional

SGCClén ChorOteg a 1 O OO am a 2 00 pm seran nombrados conforme lo establece este

Estatuto.

Los requisitos para ser Director de
Unidades Administrativas y Paracadémicas
son los de Licenciatura como minimo y ex-
periencia en el area respectiva.

El plazo del nombramiento sera de cincc
anos y podran ser reelectos en sus puestos.
Podréan ser destituidos de sus cargos con-
forme al reglamento respectivo y la norma-
tiva vigente.

ARTICULO 66

ALTERNATIVA N° 1.

Para ser Contralor v Subcontralor de la
Universidad Nacional es necesario poseer
grado académico de Licenciado que lo faculte
| para ejercer esa funcion y diez afios de ejer-

| Articulo 66 1 Articulo Articulo | cicio profesional. Otros requisitos para el
Lugar del [f| Alternativa i 148 148 Lugar del f| cargo seran establecidos por el Consejo
voto Ne1 | Aternativa | | Alternativa i|  voto ,; Universitario en el Reglamento correspon-
: - Ne21 ' N22 . .:‘ diente.
Lugardel || Lugardel || Lugardel & Lugardel §
voto || wvoto [ voto [ wvoto § | ALTERNATIVA N° 2.

Para ser Contralor y Subcontralor de la
Universidad Nacional es necesario poseer
grado académico de Licenciatura como
minimo y al menos cinco afios de experiencia

Referéndum

Publisacién de la Oficina de Comunicacién de la Universidad Ncial eredia. Costa Rica. Teléfono 37-59- profesional. Otros requisitos para el cargo
29, Fax: 37-70-32. Directora: Jovita Hernandez / Editor: Oscar Lépiz / Colaboracion: Xinia Molina / Respon- 5 : : : s
sable de Circulacion: Seccién de Relaciones Publicas, Le6n Santana / Asistente de Administracién: Lorena seran establecidos por el Consejo Universi

Carballo 7 Diagramacién: Jorge Hernéndez Serrano

tario en el Reglamento correspondiente.
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entro del

proceso de reforma
institucional que
vive la Universidad
Nacional, sera some-
tida a la voluntad de
la Asamblea Univer-
sitaria, el préximo 10
de marzo, la Re-
forma al Estatuto
Orgénico, emanada
del Foro Universi-
tario.

Para que la
comunidad universi-
taria pueda discernir
y emitir racional-
mente su voto sobre
este tema de
trascendencia insti-
tucional presenta-
mos un extracto de
los principales as-

... pectos de la pro-
~ puesta.

La propuesta de reforma
al Estatuto Organico

1- ASAMBLEAS
UNIVERSITARIAS

Se establecen dos tipos
de asambleas universitarias: la
Asamblea Universitaria y la
Asamblea de Representantes.
La Asamblea Universitaria es
la autoridad democrética su-
perior y tendré carécter elec-
toral y decisorio por via re-
feréndum, en relacion con las
reformas al Estatuto Orgéanico
y otros asuntos de caracter
institucional.

Por su parte, la Asam-
blea de Representantes es un
Organo superior universitario
en materia de definicién y apro-
baci6én de politicas institucio-
nales; entre sus principales fun-
ciones se establecen:

a)  Aprobar el plan insti-
tucional global a media-
no plazo, sobre la memo-
ria anual del rector;

b)  Decide sobre la creacién,

supresion de Faculta-

des, Centros y Sedes Re-
gionales;

V) Autoriza la enajenacién
0 imposicion de grava-
menes a bienes cuyo
valor exceda el diez por
ciento del presupuesto
general de la Universi-
dad.

2- CONSEJO
UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario
sera el érgano superior cole-
giado que dirige y orienta la
politica general universitaria
en materia académica y admi-

-nistrativa. Se introducen en la

propuesta varias modifica-

ciones a las atribuciones, pues
algunas de las actuales seran
asumidas por otras instancias.

En cuanto a la integra-
cion de este 6rgano se propone
incrementar en un miembro,
los representantes instituciona-
les y reducir a uno la represen-
tacion de la Comunidad
Nacional.

El proyecto también
establece como requisitos mi-
nimos para ser miembro del
Consejo Universitario, tener el
grado académico de licencia-
tura y experiencia universi-
taria de al menos cinco aiios.

3-GABINETE DE
LA RECTORA

Desaparece la figura del
Secretario General y en su lugar
se crea una Vicerrectoria Aca-
démica que se define como el
drgano universitario encarga-
do de velar por los procesos de
asesoria, coordinacién, integra-
cién y evaluacién del quehacer
académico.

El Vicerrector Acadé-
mico sera la segunda autori-
dad ejecutiva de la Institucion
y sustituira al Rector en sus
ausencias. A ella se adscribirédn,
con el rango de Direcciones de
Area, las actuales Vicerrec-
torias de Investigacion, Docen-
cia y de Extension.

La Vicerrectoria de Ad-
ministracién se transforma en
Vicerrectoria de Desarrollo, y
atendera las areas de adminis-
tracion y de planificacion que
actualmente es competencia de
OPUNA.

4-SISTEMA DE
PLANIFICACION

UNIVERSITARIA ., ... -

~ Esta configurado como’

el conjunto de 6rganos interre-
lacionados que asume la estruc-
tura de red y al cual le corres-
ponde realizar los procesos
permanentes de planeamiento
de la Institucién.

El objetivo de este sis-
tema es sustentar técnicamente
el desarrollo armonioso y co-
herente de la estructura insti-
tucional.

Integran este Sistema de
Planificacion los siguientes
Organos: Asamblea de repre-
sentantes, Consejo Universi-
tario, Rector, Gabinete de la
Rectoria, CONSACA, Facul-
tades, Centros, Sedes y
Secciones Regionales, Uni-
dades Académicas, las uni-
dades paracadémicas y las ad-
ministrativas.

La Vicerrectoria de De-
sarrollo, por medio de su drea
de planificacion es el 6rgano
técnico asesor y coordinador
del Sistema de Planificacion
Universitaria.

5-CONTRALORIA
UNIVERSITARIA

La Auditoria Interna se
transforma en Contraloria .
Universitaria. Sera el 6rgano
fiscalizador y asesor que evalia
en forma independiente, sis-
tematica y posterior, los proce-
sos universitarios dentro del
campo de su competencia.

6-TRIBUNAL
UNIVERSITARIO DE
APELACIONES

Se concibe como un
6rgano jurisdiccional descon-
centrado, que resuelve en
dltima instancia, los recursos

de apelacion en materia disci:
- plinarta, laboral y estudiantil -

Por:
Lilliana Soto
Gerardo Solis

Sus resoluciones agotan la via
administrativa.

7-CONSACA

El Consejo Académico
se define como el 6rgano supe-
rior responsable de que se
promueva, coordine, articule,
integre y orientar el quehacer
académico de la Universidad,
a partir de los planes, pro-
gramas y acciones generados
por la distintas instancias
responsables de la gestion aca-
démica institucional. Este
6rgano, ademas de las fun-
ciones que se derivan de su
definicion, dictaminara sobre
la creaciéon o supresion de
Facultades, Centros, Sedes y
Unidades Académicas o
Secciones Regionales.

El Rector y el Vicerrec-
tor Académico formaran parte
de CONSACA con lo que se
procurara establecer la agili-
dad y comunicacién necesa-
rias entre este 6rgano, el Con-
sejo Universitario y el Gabinete
de la Rectoria.

8-FACULTADES
Y CENTROS

La Universidad Nacio-
nal ejerce su vida académica
por medio de Facultades, Cen-
tros y Sedes Regionales. Son
los niicleos mayores a los que
les corresponde coordinar y
articular a un nivel inmediato
superior, el desarrollo del
quehacer académico de las Uni
dades Académicas y Matricia-
les de su competencia.

La naturaleza de cada
Facultad, centro o sede regiona
estard determinada por con-
juntos de disciplinas que co-

"""""""" - (Pasa a la pdgind cuatro)




PAGINA CUATRO

FEBRERO 93

(Viene de la pdgina tres)

rresponden a su ambito del saber.

Estas instancias estardn organizadas de la
siguiente forma:
a) Asamblea de Facultad, que elige o remueve al
Decano y al Vicedecano, aprueba el Plan a me-
diano plazo presentado por el Decano, y asume
otras funciones de orden general con respecto
de la Facultad, el Centro o la Sede.
b)  Consejo Académico: sustituye al actual Con-
sejo Directivo y sera el responsable de orientar
e integrar el quehacer académico de las
unidades académicas que conforman la Fa-
cuitad; aprobara los planes de capacitacion,
mejoramiento profesional, becas e incentivos
para los funcionarios de la Facultad y aprobaré
las politicas especificas de las facultades y
centros en materia de admision y evaluacion
del quehacer académico.
c) Asamblea de Académicos: es un drgano nuevo
que se propone como instancia de definicion,
reflexion, discusion e integracion del quehacer
académico, al interior de Facultades, Centros y
Sedes Regionales.
d) ' Decanato: integrado por el Decano, la nueva
figura del Vicedecano y el Director Adminis-
trativo. Asumira las tareas administrativas
que actualmente atiende el Consejo Directivo.

9-UNIDADES ACADEMICAS

Son niicleos de trabajo académico, creadas
en torno a un determinado d@mbito disciplinario. Asu-
miran distintas modalidades de organizacion, segin
sea la naturaleza de su trabajo; de este modo habra es-
cuelas, institutos, departamento, divisiones o
cualquiera otra forma de organizacion.

Las Unidades Académicas definiran sus pro-
gramas académicos y participaran en programas
conjuntos con otras instancias de la Universidad.
Contaran con autonomia para administrar su pre-
supuesto.

Las Unidades Académicas se estructuraran
en forma similar a las Facultades: Asamblea de Uni-
dad, Asamblea de Académicos, Consejo Académico,
Director y Subdirector.

Los proyectos de investigacion y de exten-
sion seran aprobados por las Unidades Académicas.
Sin embargo, las Direcciones de Investigacion y de
Extension seran los responsables de coordinar a nivel
general las politicas universitarias en estos dos
ambitos.

10-UNIDADES MATRICIALES

Son érganos académicos flexibles, de natu-
raleza multidisciplinaria, de caracter temporal, que
desarrollan programas y proyectos académicos. Es-
taran adscritas a una Facultad, Centro o a una Sede
Regional. Para el logro de sus objetivos, requieren el
concurso de académicos de diferentes disciplinas, asi
como de la aprobacién y apoyo de las Unidades
Académicas y de la instancia superior colegiada.

11-INSTITUTOS INTERDISCIPLINARiIOS

Un instituto interdisciplinario es una instan-
cia académica en la que concurren varias disciplinas
o especialidades, dedicado a realizar, en forma coor-
dinada, acciones de investigacién y extension y a
brindar apoyo en la formaci6n y capacitacién de los
profesionales y técnicos en el campo de su competen-
cia.

La creacién de un Instituto Interdisciplinario -

debera fundamentarse en estudios a partir de necesi-
dades detectadas en la realidad nacional asi como en
prioridades institucionales. Ademads, debe gestarse
sobre la base de una trayectoria de experiencia con-
solidada que haya generado productos académicos.

El personal académico de los Institutos Inter-
disciplinarios sera contratado para desarrollar proyec
tos concretos, de este modo, no tendran personal de
caracter permanente. Los académicos contratados,
una vez concluida su labor por la que fueron llama-
dos al Instituto, regresaran a su respectiva Unidad
Académica.

Se considera factible que de una unidad
matricial pueda surgir un Instituto o Centro Interdis-
ciplinario.

12-ORGANIZACION DE LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Se introducen conceptos de programa,
proyecto o actividad.

13-UNIDADES PARACADEMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

Se modifica la integracion del Consejo de
Servicios Comunes y se le asignan funciones que el
actual estatuto no incluia.

Se define ademas Unidades paracadémicas
y administrativas.

14-REGIMEN DE LOS ACADEMICOS

Se elimina la referencia a las categorias del
Régimen Académico, para que sea via reglamento
que se establezcan. Se modifica sustancialmente el
régimen de estabilidad laboral, inamovilidad y
despido de los académicos, pues se crean causales de
despido académicas (requieren del levantamiento de
la inamovilidad) y laborales (no se requiere levan-
tamiento de la inamovilidad).

15-DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION
Y LA EXTENSION

Al desaparecer las coordinaciones de drea en
las Facultades y Unidades Académicas, se modifica
sustancialmente la estructura sobre investigacion y
extension que contiene el actual Estatuto Organico.

El proyecto incluye un capitulo referido a la
docencia y a la produccion, que o estdn contempladas
actualmente.,

16-ASUNTOS ELECTORALES

Los cargos de Rector, Vicerrector Académico,
Miembros del Consejo Universitario que elige la
Asamblea Universitaria, Decanos, Vicedecanos, Di-
rectores y Subdirectores seran ejercidos por periodos
de cinco anos, sin reeleccion consecutiva.

El Vicerrector Académico, los Vicerrectores
y los Subdirectores de Unidades Académicas seran
electos en papeletas conjuntas con el Rector, Decano
y Director respectivamente.

Ante una separacion del titular, el sustituto
ejercera dicho puesto hasta que concluya el quin-
quenio para el que fueron electos.

Si el suplente asume el cargo del titular,
podréa presentar su candidatura para una nueva
gestion, pero ejerceré el puesto hasta que complete
los cinco afios a partir del momento en que asumio la
suplencia. En toda eleccion universitaria quedara
electo el candidato que obtenga un porcentaje rela-
tivo superior al 40 % de los votos emitidos.

Para la elaboracion de esta informacién se tomé como

 base la “Sinopsis del IT Con&s: Universitario” elabo
rado por Noé Moralis R y Hizel Vargas 2.~~~

untos de vista en torno

al proceso de reforma
institucional

Seis preguntas
sobre la reforma
universitaria

Por: Jorge Mora Alfaro.

a convocatoria al Segundo Congreso
-realizado por el Consejo Universi-
tario en 1989 -, brinda una contri-
bucién decisiva al desarrollo de un
continuo e intenso debate acerca del

mm——— camino recorrido, el presente y el
futuro de la Universidad Nacional.

Desde diferentes espacios institucionales y
con diversas perspectivas de andlisis, se examinan
los cambios politicos y econémicos ocurridos en el
ambito internacional, las profundas modificaciones
en las corrientes de pensamiento predominantes en.
el pasado y las transformaciones experimentadas en
el medio nacional. Los debates, la reflexion conjunta
y las sistematizaciones, ofrecen un contexto interpre-
tativo para el andlisis de los procesos institucionales,
la adopcion de medidas y la generacion de propues-
tas orientadas a crear las condiciones para impulsar
una reforma que permita a la Universidad enfrentar,
de manera positiva, los desafios del porvenir.

La conviccién segin la cual una reforma
universitaria debe ser un proceso democratico, donde
los miembros de la comunidad generen las propues-
tas mediante un andlisis riguroso y un intercambio
respetuoso y creativo, llevé a promover una dindmica
participativa donde sobresalen, entre otras, las
siguientes acciones: publicaciones, semina-
rios,encuentros y debates impulsados por las uni-
dades académicas; las actividades preparatorias, los
precongresos de facultad, el trabajo de comisiones y
las sesiones plenarias del Segundo Congreso; el pro-
ceso de reforma del articulo 27 del Estatuto Orgénico;
las conferencias y talleres con especialistas de re-
nombre internacional, rectores y autoridades de
otras universidades; el intercambio con instituicones,
académicos de la UNA y otros centros de educacion
superior y ONG'’S, con organizaciones populares y
empresarios, propiciados durante la elaboracion del
diagndstico de realidad nacional y en el trabajo per-
manente de los proyectos académicos; asi como la de-
tenida y rigurosa labor de la comision encargada del
ordenamiento y concordancia de las resoluciones del
Congreso, las sesiones de andlisis del Consejo y el
Foro Universitario,Jas asambleas informativas de las
facultades convocadas por el TEUNA vy las realizadas
por iniciativa de las unidades académicas, para-
cadémicas y adminstrativas; y la distribucién para su
estudio y discusién de las propuestas de Estatuto
Orgédnico, a la totalidad de los académicos, personal

RESEEATIEes

administrativo y representantes estudiantiles.

La convocatoria z1 referéndum en donde se
somete al voto de la comunidad universitaria las
propuestas de Estatuto Orgdnico, ha avivado la re-
flexion y el debate. Asimismo, ha originado una
serie de interrogantes, la mayoria de los casos bien
intencionadas, acerca del sentido de la reforma
estatutaria. A continuacién se trata de responder,
de manera muy sintética, a las preguntas con'mayor
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frecuencia formuladas por la
comunidad universitaria.
1-;Se modifica con la reforma
estatutaria el proyecto univer-
sitario original?

La propuesta de Es-
tatuto Orgénico sometida al
pronunciamiento de la comu-
nidad universitaria, el préximo
10 de marzo, fortalece los
principios y propésitos que
dieron origen a la Universidad
Nacional. Pero, sobre todo,
trata de superar los obstacu-
los, reforzar los logros alcan-
zados en sus veinte afios de
existencia y establecer las con-
diciones requeridas para el
desarrollo futuro del proyecto
universitario.

Asi, se ven fortaleci-
dos aspectos esenciales del pro-
yecto, que dan una fisonomia
propia a la Universidad Na-
cional; la estrecha vinculacién
de la Universidad con la socie-
dad y los procesos de desarro-
llo nacional; la apertura de la
institucién a todos los jovenes
talentosos, con independenica
de sus condiciones socioeconé-
micas y su lugar de proceden-
cia, mediante el reforzamiento
de los programas de becas; la
relacién permanente de la Uni-
versidad con los sectores mayo-
ritarios de la poblacién costa-
rricense y la contribucién con-
tinua a la democratizacién y el
desarrollo académico, la gene-
racion de conocimientos y la
permanencia de los procesos
democraticos en la toma de
decisiones.

La Universidad no
puede entenderse como un
modelo rigido e inmodificable.
Por el contrario , debe conce-
birse como un proyecto en con-
stante construccién.

2-;Es equivalente el cambio del
Estatuto Orgdnico a la reforma
universitaria?

La reforma universi-
taria es un proceso global de
cambio institucional, por
medio del cual se tratan de
superar las debilidades y
>roblemas que dificultan el de-
arrollo del proyecto universi-
tario y la consecucién de los
propositos para los cuales fue
creada la Universidad. Asi-
mismo, la reforma busca de-
sarrollar las potencialidades de
la institucion, redefinir su perti-
nencia social y colocarla en una
posicion positiva para enfren-
tar los desafios del futuro.

Un proceso de esta
naturaleza no se origina por
decreto, ni constituye un sim-
ple cambio en la legislacion.
La reforma del Estatuto Orga-
+ nico busca crear Jas condiciones

baes [0,

académicas, juridicas y organi-
zativas necesarias para dinami-
zar la reforma institucional.
En otros casos, pretende ade-
cuar las normas y la estructura
de la Universidad a los cam-
bios impulsados por las uni-
dades académicas, las facul-
tades, centros y sedes region-
ales, las unidades paracadémi-
cas y administrativas y los
6rganos de direccién universi-
taria.

3-;Constituye la reforma
universitaria iinicamente un
cambio en la estructura organi-
zativa de la institucion?

La reforma del Es-
tatuto Orgénico de la Univer-
sidad Nacional tiene un pro-
fundo contenido académico;
busca fortalecer los procesos
académicos y la funcién basica
dela Universidad en la creacién
de conocimientos, la produc-
cion artistica y el desarrollo de
la cultura. Al reconocer el rol
bésico de las unidades aca—
démicas en estos procesos, tien-
de a reforzar el papel, las fun-
ciones y las potestades de estas
instancias académicas en la
vida institucional. La propues-
ta de Estatuto pretende esta-
blecer espacios permanentes de
reflexién académica y formas
de organizacién de la actividad
académica y la produccién, que
permitan dar respuestas inte-
grales a las necesidades de ge-
neracion de conocimientos, a
los problemas nacionales y a
las demandas particulares de
diversos sectores de la so-
ciedad.

Los cambios pro-
puestos en la estructura univer-
sitaria, buscan agilizar los

Jorge Mora
Alfaro.
Secretario
General

Yasdgiall

procesos institucionales, con-
tribuir con la desburocrati-
zacion , mejorar los servicios a
los usuarios, aprovechar de la
mejor manera posible los re-
cursos y, ante todo, facilitar el
desarrollo de los procesos aca-
démicos. La reorganizacién de
la administracion académica y
de instancias administrativas
claves en el desarrollo de los
procesos institucionales, per-
mitira elevar la capacidad de
los recursos humanos ubica-
dos en esas dependencias, al
dedicarse a tareas esenciales
para el desarrollo de la Univer-
sidad.

4-;Pone en peligro la reforma
estatutaria a la estabilidad
laboral de los funcionarios
universitarios?

La propuesta de Es-
tatuto Orgénico garantiza la
libertad de pensamiento, el
pluralismo y las diferencias de
opiniones. Estos son valores
esenciales de la Universidad,
indispensables para que pue-
dan florecer libremente las
ideas, analizar con objetividad
los procesos, formular pro-
puestas y acercarse continua-
mente a la verdad. Ningiin
funcionario universitario pier-
de su estabilidad laboral por
expresar libremente sus pen-
samientos y mientras cumpla
con las responsabilidades pro-
pias de la funcién que le co-
rresponde desempeiiar en la
institucion. En este sentido la
propuesta de Estatuto con-
serva la definicién de estos con-
ceptos, incluidos en el Estatuto
Orgénico de 1976, y que co-
rresponden a la esencia misma
de la Universidad. Como bien

apunté Rodrigo Facio, en
e1955, “Una Universidad
donde se coartara el derecho a
exponer 0 a contradecir
cualquier idea, dentro de los
cénones de la mayor compos-
tura en la palabra, seria una
Universidad no mas de nom-
bre. Porque en la libérrima
discusion de todas las ideas y
todos los principios descansa
la condicion del progreso cien-
tifico, y la seguridad de que
todos los hombres sean respe-
tados en su conciencia y su dig-
nidad individuales”.

Enla elaboracién de la
propuesta de Estatuto, se hizo
un importante esfuerzo orien-
tado a precisar y distinguir el
derecho a la estabilidad del
incumplimiento de las respon-
sabilidades laborales de los
funcionarios. El confundir una
cosa con la otra lleva a desvir-
tuar el contenido de la estabili-
dad laboral en la vida univer-
sitaria. Es ampliamente com-
partido por la comunidad u-
niversitaria que no se debe per-
mitir a la incompetencia o la
irresponsabilidad, ocultarse
tras el velo de la estabilidad

laborar o de principios fiiy
preciados para los universita-
rios y para la Universidad.

5-¢;Conduce la reforma es-
tatutaria a la privatizacion de
la Universidad?

La reforma del Es-
tatuto Orgénico, como parte
de la reforma universitaria
vivida en la Universidad Na-
cional, conduce al fortaleci-
miento del modelo universi-
tario estatal y a reafirmar la
pertinencia social de la Univer-
sidad publica en la sociedad
costarricense. La vigencia de

" las universidades estatales en

el desarrollo del pais, depende
en gran medida, de su capa-
cidad para introducir los cam-
bios necesario para desen-
volverse con éxito en las nuevas
condiciones del contexto na-
cional e internacional. Asi
como, de la capacidad de apor-
tar a la sociedad elementos
propicios para definir estrate-
gias de desarrollo alternativas,
en consonancia con las forta-
lezas heredadas de nuestro
propio desarrollo histérico y
de las potencialidades y aspi-
raciones nacionales.

Aspectos tales como la
ampliacién y modificacion de
la oferta académica, el estable-
cimiento de modalidades de
gestion que permitan agilizar
los procesos administrativos y
un mejor aprovechamiento de
los escasos recursos institu-

estructura administrativo-aca-
démica, el fortalecimiento del
papel de las unidades académi-
cas en la institucion y las medi-
das orientadas a mejorar el
aporte de la Universidad a la
sociedad costarricense, consti-
tuyen, todo ellos, elementos de
reforzamientos de la Universi-
dad publica.

De la misma manera,
aspectos novedosos del desa-
rrollo institucional para los
cuales no existieron las posi-
bilidades de profundizar en el
Segundo Congreso Universi-
tario, como la Transferencia
Tecnologica y la venta de servi-
cios, actividades generalizadas
enla mayor parte de las univer.
sidades estatales de América
Latina, son elementos signifi-
cativos para reforzar el desa-
rrollo académico y el fortaleci-
miento de la Universidad Es-
tatal. La evaluaciéon perma-
nente de las experiencias de-
sarrolladas en estos campos, la
existencia de politicas insti-
tucionales y nacionales y la
normativa reguladora de estas
actividades, permite orientar
su crecimiento en funcién del
desarroilo académico de ia
Universidad.

6-;Condcue la refcrma es-
tatutaria a una concentracion
del poder en la Universidad?

“Uno de los aspectos
mas relevantes de la propuesta
de Estatuto Orgdnico, es la
redefinicién de las funciones
correspondientes a cada una
de las instancias universita-
rias, delimitando con claridad
las responsabilidades que le
competene a cada una de ellas:
Asamblea Universitaria, A-
samblea de Representantes,
Consejo Universitario, Gabi-
nete de la Rectoria, Consejo
Académico, 6rganos de di-
reccion de facultades, centros,
sedes regionales y unidades
académicas. La creacién de la
Asamblea de Representantes
nombrados directamente por
las unidades académicas, para-
cadémicas y administrativas y
las autoridades universitarias,
con funciones de gran trascen-
dencia y responsabilidad en la
institucion, 1inido al claro for-
talecimiento de las funciones
de las unidades académicas y
la delimitacién de las atribu-
ciones y funciones de las dife-
rentes instancias universita-
rias, nos muestra una situacion
en donde sobresale la dis-
tribucion del poder, hoy con-
centrado en algunos 6rganos
de direccién, en las distintas
entidades de conduccién insti-
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‘LA UNIVERSIDAD
que anoramos

espués de un
nacimiento
considerado
prematuro por
algunos (princi-
palmente en
San Pedro), la
Universidad Nacional, cual
nifio excepcional, comenzé a
hacerse sentir en el limitado
mundo educativo del pais.
Aquella era la “Universidad
Necesaria” del Padre Nufiez,
Ja universidad alternativa, la
universidad sumergida en un
pueblo que ansiaba mayores
posibilidades en la educacién
superior, la universidad del
“herediocomunismo” que
combatian ciertos personajes
temerosos de tratar con fran-
queza los profundos proble-
mas de nuestra sociedad. Para
otros era la universidad hija de
un capricho muy propio de don
Pepe Figueres, que queria asi
emular al Dr. Calder6n Guar-
dia.

La realidad mostré
que lo que emergia era una
universidad con una alma re-
novadora, que seguia una es-
trella que brillaba al interior de
un pueblo humilde que ansiaba
un mejor futuro para sus hijos..
La “Universidad de Heredia”,
sin planta fisica, casi sin pro-
fesores, sin recursos economi-
cos, mas sin embargo, nutrida
en un ambiente pleno de
mistica y sacrificio, de entrega
desinteresada, pretendia satis-
facer esa noble necesidad
popular. Eran dias de experi-
mentacién constante, de per-
manente andar, de mucha dis-
cusion seria, de amplia refle-
xién, en los que se planeaba
con extraordinaria responsa-
bilidad el modelo de universi-
dad que se estaba cimentando.
Las reuniones eran casi dia-
rias, y como decia un pinto-
resco decano, las “horas culo”
dominaban el trabajo cotidi-
ano.

Asi, luego de una
mezcla de desdichas y logros,
de triunfos y derrotas pasa-
jeras, de planes y mads planes,
se llegd a la Asamblea Univer-
sitaria del 76, que se constituy6
en un ejercicio democrético
sobresaliente que nos entregd
un Estatuto Orgénico, que
todavia sustenta el desarrollo
y funcionamiento de la UNA.

Las inevitables limitaciones del
Estatuto del 76, independien-
temente de las objeciones ac-
tuales, no fueron obstéculo, sin
embargo, para que el Padre
Nufiez, Alfio Piva, Francisco
Gutiérrez, José Andrés Masis,
Edwin Leén, Carlos Olivera,
Carlos Araya Pochet, Rolando
Mendoza, Zoraida Ugarte,
Juan Bertoglia, Miguel Gu-
tiérrez Saxe, Deyanira Se-
queira, Francisco Quesada,
Oscar Aguilar Bulgarelli, y
otros, pudieran crear y entre-
gar resultados satisfactorios en
sus diversos &mbitos de accion.
Nunca se les escuchaba justifi-
cando errores de conduccién,
y mucho menos, lamenténdose
de que el Estatuto del 76 les
impedia trabajar a paso firme
en pro del desarrollo de la
Universidad. Tampoco los
vimos utilizando sus puestos e
influencias en la administra-
cién académica, para aumen-
tarse sus salarios despropor-
cionalmente. Definitivamente,
privaba un espiritu de entrega,
con conciencia historica, que
ahora afioramos.

Pero bueno, los tiem-
pos cambian, al igual que las
autoridades. Personas dife-
rentes, con ideas “renovado-
ras” ocupan circunstancial-
mente la clipula jerdrquica Uni-
versitaria. Para ellos, el Es-
tatuto vigente, desde su
magnifico “Preambulo “ hasta
el ultimo articulo, impide el
desarrollo constituyéndose en
un muro infranqueable para
hacer una buena labor. La
razén de las ocurrencias (como
la propuesta de derogar la dedi-
cacion exclusiva) y los constan-
tes errores en las norma, acuer-
dos y reglamentos que se e-
miten “del otro lado de la calle”,
se deben, de acuerdo a su razo-
namiento, al Estatuto del 76
que supuestamente no permite
trabajar “con eficiencia y efica-
cia”.

Por tanto (segun su
criterio) se debe acoger una ma-
noseada propuesta de reforma
estatutaria, originada parcial-
mente en un coNgreso univer-
sitario que a veces solo tenia 25
personas en sesiones plena-
rias. Propuesta que jademads!
no es resultado fiel del citado

congreso, pues se le incorpo-
raron, sin camplir los trémites

Freddy Pacheco

reglamentarios en el Consejo
Univers:tario, otras propues-
tas hechas por la Comision
post-congreso, que incluia
articulos vigentes del Estatuto
Orgédnico, entre otros.

Y como si fuera poco,
una decision antojadiza del Tri-
bunal Electoral, nos plantea la
ins6lita obligacion de votar
nuevamente una propuesta
que, de acuerdo al Estatuto y al
reglamento respectivo, debi6é
de haber sido ARCHIVADA.
Asi, nos colocan en la inacepta-
ble posicién de desconocer el
voto mayoritario de 687 univer-
sitarios que votamos NO y de-
mostramos que el consenso
promocionado alrededor de la
propuesta de reforma, era sélo
una inocente ilusién de
nuestras autoridades.

Tal vez la creciente
resistencia que tanto preocupa
a las autoridades centrales,
tenga su origen en la actitud de
hacernos votar unos cambios,
que casi nadie conoce y que se
insiste en impulsar violentando
las mds elementales normas
democriéticas.

Por eso afioramos el
espiritu de respeto y solidari-
dad, de academia y carifio, que
caracterizaba a la UNA. Aque-
lla Universidad Nacional que
se iba construyendo a pasos
agigantados a veces, en medio
de una riquisima confrontacién
de ideas. Lo que ahora sucede,
ademads de preocuparnos, hace
que miremos hacia atrds como
tratando de buscar en las ima-
genes de entonces, guardadas
en nuestra memoria, las posi-
bles explicaciones de lo que
hoy sucede en la UNA.

iClaro que se requiere
hacer ciertos cambios estatuta-
rios! Creemos que nadie duda
de ello. Igualmente habra que
cambiar otros reglamentos,
derogar ciertos acuerdos y sus-
tituir algunas autoridades,
Pero jpor favor! hagamoslo
legalmente, respetando el espi-
ritu académico y de entrega
que ha de imperar, en una
Universidad, que nacid y se
desarroll6 con el compromiso
de resolver “problemas fun-
damentales del pueblo costa-
rricense”, tal y como lo dice el
“Preambulo” de nuestro Es-
tatuto Orgénico.

“Una ausencia de libertad coémoda, suave,
razonable y democratica,sefial del progreso
técnico, prevalece en la civilizacién indus-
trial avanzada” Herbert Marcuse.

La propuesta de nuevo
estatuto organico: el
culto a la formayala
centralizacion en la
toma de decisiones

Por Rogelio Cedeiio Castro

.La Universidad Nacional de Costa Rica (UNA) cumple,
en estos dias, 20 afios de su fundacién, la que se produjo como
resultado de la accién legislativa, en el mes de febrero de 1973.

A raiz de tan singular acontecimiento y de una serie de
propuestas de modificacién en el estatuto orgénico de la insti-
tucién, actualmente vigente, se ha venido hablando, con gran
insistencia de la necesidad de introducir cambios que lleven a la
Universidad Nacional hacia otros rumbos. Sin olvidar que el
cambio en las instituciones creadas por los seres humanos y en
la naturaleza es incesante, tenemos que ser cuidadosos en esta-
blecer algunas importantes distinciones: cuéles son, en concreto,
esos nuevos rumbos. ; A qué sectores sociales benefician?; Se
trata efectivamente de cambios que viene a mejorar la produccién
cientifica y el trabajo académico en general? De las respuestas
que puedan darse a tales interrogantes, es que podria esta-
blecerse si los cambos propuestos son beneficiosos para la
comunidad universitaria y el pais en general.

La ausencia de una verdadera y profunda discusiéon de
las propuestas de cambio, por parte de la comunidad universitaria
y el fetichismo reglamentista que las caracterizan, no solo nos
obligan a repetir el voto negativo que la mayoria de los univer-
sitarios dimos a las iniciativas de las autoridades de la UNA, el
pasado 9 de diciembre, sino a llamar a la reflexién para que, con
el apoyo de las bases, se pueda emprender un verdadero proceso
innovador,el cual solo puede cobrar vida a partir de la identifi-
cacion con su espiritu que logren quienes, con su trabajo cotidia-
no, hacen a la universidad. No basta con legislar, hay que crear
un clima adecuado para que las propuestas fructifigen en el
mediano y en el largo plazo.

La “deliciosa unanimidad” que la clase politica de la
institucién ha promovido, desde hace varios afios, por fin se ha
agrietado,alertdindos a todos contra las tentaciones de caracter
totalitario, implicitas en el espiritu tecnocratico de muchas de las
propuestas que hoy se pretenden imponer, a marcha forzada.
Nada de “excesiva” teorizacion, ni de rigor analitico, las gradua-
ciones deben apresurarse hasta alcanzar ritmos industriales (sin
importar mucho la calidad, todo ello, en nombre de una
pretendida desideologizacion (El capitalismo liberal) gano la
partida y se termind la historia. Resignaos proletarios, parece ser
la consigna de hoy.

Resulta innegable que , no serad con la conversion de
algunas vicerrectorias en direcciones de drea (docencia, investi-
gacion y extension, con directores vitalicios y todo un conjunto
de propuestas, tendientes a una mayor centralizacion de los
procesos de toma de decisiones,que se podrdn lograr los cambios
que las mayorias nacionales, hoy tan golpeadas por las politicas,
de origen neoliberal, podrian esperar de la Universidad Nacional,
a partir de lo declarado en el predimbulo del estatuto orgénico.

Por otra parte, resulta antidemocrético el irrespeto que
hace el Tribunal Universitario de Elecciones del estatuto orgdnico
vigente y del reglamento de reformas a este , aprobado por el
Consejo Universitario. Al no haber alcanzado ninguna pro-
puesta el 50 por ciento establecido para su aprobacién, debieron
de archivarse y no se debi6 tampoco llamar a una nueva
votacién , como si se tratra de una eleccion de rector o de otros
miembros del Consejo Universitario. No otra cosa, es lo que se

_pretende con la convocatoria del miércoles 10 de marzo.. '
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Reforma
estatutaria y
compromiso

historico

Por: Sonia Marta Mora Escalante

Los universitarios sabemos bien, tras veinte afios de experiencia, que el
cumplimiento de nuestra misién ha demandado, y sigue demandando,
miiltiples transformaciones de nuestro quehacer. La reforma al Estatuto
Orgénico es s6lo una de las formas en que se materializa ese espiritu

renovador que

ucho se ha in-
sistido, en las
ultimas dis-
cusiones sobre
la propuesta de
Estatuto Orga-
nico, en la nueva estructura or-
ganizativa que alli se establece.
Y es facil comprender ese in-
terés: los cambios a este nivel
no s6lo son relevantes sino evi-
dentes, y permiten, por lo tanto,
visualizar con claridad las
lineas caracteristicas de la
reforma propuesta. Esta estra-
tegia, legitima y probablemente
més “didactica”, va acompa-
fiada de un riesgo considerable:
centrar la atencién en el aparato
en si y no en aquello que lo
origina. Propiciar una inver-
sion de los términos del debate
es lo que nos proponemos en
este breve articulo.
¢Qué valores son los que se
promueven en el nuevo texto
estatutario que serd sometido a
un proceso de referéndum el
proximo 10 de marzo? En otras
palabras, ;qué modelo de
Universidad se concreta en esas
paginas? Con razén insisten
hoy muchos universitarios en
plantear esta interrogante; ese
es, probablemente, el punto
neuralgico de la discusion
Una de las principales no-
ciones en las que se asienta la
reforma al Estatuto —valo-
rando y afianzando un prin-
cipio fundacional de nuestra
Universidad— es la de de-
mocracia y participacion. Son
Organos amplios y representa-
tivos los que deciden los aspec-
tos capitales de la vida univer-
sitaria. Asi, por ejemplo, son
las Asambleas de Unidad Aca-
démica —como nticleos bési-
cos fundamentales vy
poseedores de suficiente
autonomia— las que aprueban

sus propias politicas académi-
cas, las que definen sus formas
de organizacién y planifican y
evalian su quehacer aca-
démico. Ademds de esto a-
prueban en primera instancia
¢l Plan académico de mediano
plazo y el Plan académico-
presupuesto anual de la
Unidad. Y como democracia y
participacién universitarias no
pueden separarse de los con-
ceptos de reflexién y discusién,
el nuevo Estatuto refuerza los
espacios de andlisis al crear las
asambleas de académicos de
Unidad, que tienen por fun-
cién, entre otras, evaluar los
planes de desarrollo y pro-
poner a la Asamblea de Unidad
la creacion, supresién o modi-
ficacion de carreras, planes de
estudio o programas académi-
C0s.

Las Unidades Académicas
—lejos de lo que algunos afir-
man— resultan fortalecidas, al
igual que las Facultades, en este
esfuerzo de desconcentracién.
También se fortalece el Con-
sejo Académico, érgano cole-
giado medular de la vida insti-
tucional. Ademds de definir
los lineamientos para la for-
mulacién y evaluacién de los
programas académicos, el
CONSACA se perfila como
organo de consulta del Con-
sejo Universitario y de la Rec-
toria en la fijacién de los distin-
tos aspectos de la politica
universitaria.

Pero uno de los componen-
tes centrales de la practica de la
democracia en el nuevo Es-
tatuto es, sin lugar a dudas, la
Asamblea de Representantes,
organo superior de definicién
y aprobacion de politicas insti-
tucionales. Lugar de confluen-
cia de los diferentes sectores
de’la Universidad, esta instan-

vivifica hoy nuestra Universidad Nacional.

cia cumple funciones trascen-
dentales como la aprobacién
del Plan institucional global de
mediano plazo, la creacién o
supresion de Facultades y

Sedes y los procesos de reforma
al Estatuto.

En fin, la propia fuente de
la que emana la propuesta de
reforma que deberemos votar
proximamente estd marcada
por la discusién democritica.
El Congreso y sus eventos y
también el Foro permitieron el
debate académico y la confron-
tacién. Personalmente —y por
razones que no cabe mencionar
aqui— no participé en todo este
proceso; sin embargo, el pro-
ducto con el que hoy contamos
revela ese espiritu participa-
tivo. El texto reformado no es
una ocurrencia casual de una
persona ni de un grupo pecu-
liar, sino la propuesta razonada
de universitarios que tratan de
condensar en el texto estatu-
tario el fruto de la experiencia
critica de veinte afios.

La calidad y la excelencia
son, junto a la democracia, otros
principios que recorren y ar-
ticulan la propuesta. La modi-
ficacion de las funciones de
algunos 6rganos académicos y
de gobierno —que hoy se dis-
traen de su verdadera misién
al atender muiltiples asuntos
administrativos puntuales—
es, a mi entender, una de las
formas que asume la buisqueda
de la excelencia. Para que la
Universidad piense, produzca
y “se piense” mejor, es inapla-
zable la redefinicién de 6rganos
que, como el Consejo Univer-
sitario o los actuales Consejos
Directivos, se encuentran ahora
saturados de funciones admin-
istrativas. De igual manera, la
eliminacion de estructuras

(Pasa a la pdgina ocho)

La Universidad
Nacional en sus
veinte anos: un
momento para
reflexionar

Por : Oscar Salas

La Universidad Nacional arriba a su vigésimo aniversario en
un momento de grandes espectativas frente a una decisién
trascendental cual es la aceptacién o no, por parte de la Comunidad,
de la Reforma al Estatuto Orgéanico propuesta por el Foro de la
Institucion.

Esta'reforma es el resultado de una ingente labor en Ia que
han participado universitarios de todos los estamentos y de las mas
variadas procedencias académicas e ideoldgicas desde hace mas de
tres afos y recoge la experiencia y el esfuerzo por adaptar la
Universidad a los cambios ocurridos en el mundo y especificamente
en el pais.

Hoy més que nunca la Universidad Nacional la podemos
definir como..” Una institucién de carécter auténomo, fundamentada
en una concepcién histérica y dindmica de la realidad nacional e ins-
titucional, que se ampara en la autonomia universtariay en la libertad
de pensamiento. La UNA es una institucién que concibe la democra-
cia como el proceso de toma de decisiones participativo, y se declara
comprometida con el pueblo, y a su servicio. Partimos de una con-
cepcién no elitista de la cultura e histérica y creativa del proceso
educativo. Asimismo compartimos los principios de racionalidad
sustantiva y racionalidad instrumental, que busca aportar soluciones
a la necesidades del desarrollo institucional”

El proceso de reforma y readecuacién de la estructura
universitaria no solo mantiene los aspectos esenciales del ser insti-
tucional, sino que los reafirma y desarrolla. Por ese motivo, y por ser
una necesidad sentida por la gran mayoria de los funcionarios y es-
tudiantes, es que, independientemente de cua! sea la decisién de la
Asamblea Universitaria, el proceso de modernizacién debe continiar.

Sin embargo, no basta una reforma estatutuaria, por mas
profunda y repensada que sea, para adecuar la Institucién a las
necesidades de los nuevos tiempos. Se necesita, como ya lo
sefialabamos en la ponencia que presentaramos al Segundo Con-
greso, de erradicar de la gestién universitaria las causas principales
que provocan el distanciamiento creciente entre la concepcion origi-
nal de nuestra universidad y el resultado de la practica en los Gltimos
ahos. Entre estos males podemos sefalar: '

-La visién administrativista de la Universidad en lo legal y
reglamentario, en los procedimientos y en la concepcion del quehacer
institucional global. Una visién que ha generado una crisis de credi-
bilidad en el profesor universitario.

-Ausencia de politicas generales en areas importantes que
se constituyan en marco orientador de las politicas de Facultades,

Centros y Sedes Regionales.

-Ausencia de nexo entre la programacién académica y la
formulacién presupuestaria.

-Una estructura universitaria y funcional institucional que en
lugar de convertirse en facilitadora del trabajop académico se consti-
tuye en un elemento que obstaculiza y limita la academia.

No podemos negar que tanto en la Rectorfa como en el Con-
sejo Universitario, el Consejo Académico, en las facultades y en las
Unidades se han hecho grandes esfuerzos en el dltimo afio.

No obstante, falta mucho camino por recorrer. La celebra-
cion de los veinte afos de existencia de la Universidad Nacional debe
servir de acicate para que nuestros académicos, administrativos y
estudiantes participemos democréaticamente en la blisqueda de solu-
ciones con el objetivo de vencer la abulia y abrir el camino a la
creatividad y al aporte individual y colectivo en todas las &reas y es-
tamentos de la comunidad universitaria.
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(Viene de la pdgina siete)

paralelas para la docencia, la investigacién y la extension, y, c-0-
rrelativamente, el establecimiento de un modo de organizacion
que garantice la verdadera sintesis de los tres quehaceres como
producto de una practica son, sin lugar a dudas, formas capitales
de esa lucha por la excelencia. Estoy convencida de que en el
logro de esta sintesis estriba buena parte de la originalidad —y
potencialidad— de nuestro modelo universitario, nuestra distin-
tiva impronta como institucién de educacién superior.

El valor de la calidad académica —sobre el que ademas se
insiste en la propuesta bajo la forma de la evaluacion constante
y la instauracién de mecanismos que aseguren la responsabili-
dad de los funcionarios— se enlaza asi, en la propuesta que
discutimos, con el de compromiso social, otro de los grandes
legados de los gestores de nuestra Institucién y de su primera
Carta Magna.

La verdadera interrelacién de la extension, la investigacion
y la docencia constituye el requisito indispensable de nuestro
compromiso con la sociedad costarricense y regional. Es a partir
de esa sintesis que podremos responder con rigurosidad las
verdaderas demandas de las mayorias de nuestro pais. La
propuesta insiste en este compromiso no s6lo en el “Predmbulo”,
sino, paso a paso, en el propio articulado.

La efectividad y racionalidad en el uso de los recursos
constituye otro de los niicleos conceptuales en los que se funda
la propuesta. Parecen reflejarse asi las nuevas condiciones que
las tendencias del desarrollo social han establecido al quehacer
universitario.

No obstante, estas nociones s6lo pueden entenderse en el
marco de la autonomia universitaria y de la bisqueda de la
calidad académica, valores que, bajo ningiin concepto, deben
supeditarse al de la eficiencia.

_ Por otra parte, utilizar los recursos de la manera mas racional
no s6lo es otra de las formas que asume nuestro COMPromiso
social, sino la condicién para seguir abriendo posibilidades a los
sectores més desprotegidos de nuestro pais. Es desde esta Gptica
que debe analizarse la simplificacién del aparato burocratico.
Esto no significa que se va a prescindir de funcionarios, sino que
se abre la posibilidad para que los recursos humanos con que se
cuenta se integren de manera ms constructiva a las nuevas ne-
cesidades y a los proyectos estratégicos que la Universidad esta
impulsando o que va a impulsar en el futuro cercano.

Finalmente, la flexibilidad y el dinamismo son otras no-
ciones que subyacen a la propuesta. La mejor muestra de ello es
la claridad con que el nuevo texto establece los procedimientos
de reforma del propio Estatuto.

Ya desde la Carta Fundamental se busca una Universidad
sensible a la historia, a las transformaciones de contexto y del
propio quehacer universitario.

En este sentido, permitasenos una tltima reflexién. El tema
de la venta de servicios ha sido invocado por algunos como un
obstaculo para la aprobacién de un nuevo Estatuto. Desde
nuestro punto de vista esta discusion, de viva actualidad, no
representa sin embargo una condicién previa al establecimiento
de un nuevo Estatuto. En éste se incorporan con nitidez —como
hemos tratado de sefialarlo— los principios que deben orientar
nuestra accién. La venta de servicios debe sujetarse claramente
a estos principios, marco desde el cual esta actividad debe
reglamentarse, controlarse y evaluarse.

Si, gracias a la aprobacién de un nuevo texto estatutario, la
discusién académica se fortalece y agiliza en el seno de nuestra
Universidad, la evaluacién detenida y responsable de la venta
de servicios encontrara condiciones més propicias. De cualquier
forma, esta discusién constituye un tema crucial y urgente de la
agenda institucional en 1993.

Conscientes de nuestro compromiso histérico, estudiemos y
reflexionemos la reforma estatutaria ms allé de los nombres de
quienes la propugnan o la adversan.

Es justo reconocer aqui que, més alla de los logros materiali-
zados en la propuesta actual, es posible insertar en el futuro
nuevos avances.

El camino queda abierto no s6lo para este tipo de debates,
sino para la verdadera realizacién de nuestros mas altos princi-
pios, “we no se derivan mecanicamente de un texto estatutario,
sino que, reforzados por €l, se construyen golpe a golpe en la

La importancia de los resultados de la

Asamblea del 9 de diciembre
(El referéndum)

Por: Catarina Goldoni

Insistir en aprobar las
reformas al Estatuto Orgénico,
en las condiciones de cues-
tionamiento y de rechazo que
reinan en el seno de la
Comunidad Universitaria, es
algo més que miopia en politica
universitaria.

Se ha dicho por las altas
autoridades de la UNA que la
“mayoria de los universitarios
se pronunci6 a favor de las
propuestas de reforma”.

El siguiente cuadro, con
los resultados absolutos de la
votacién del 9 de diciembre
pasado, permite visualizar en
qué sentido se manifesté la
voluntad de los universitarios.

Catarina
. Goldoni

VOTACION
EN NUMEROS ABSOLUTOS

Propuestas Total Admini. Acade. Estud.
No 689 457 224 8
Foro 465 148 273 44
Congreso 138 51 82 5
Blancos 32 15 15 2
Nulos 143 68 66 9

1.467 738 661 68
Abstencionismo: 30 %
Fuente: TEUNA

En primer lugar, resulta ninguna propuesta. Consti- la vida académica de nuestra

significativo que de 286 repre-
sentantes estudiantiles que

deben hacer valer el criterio de
ese importante sector de la
comunidad universitaria, tan
solo 68 ejercieran su voto. Esto
en un momento en que estaba
finalizando el afio académico.

(Qué cambia para la
votacién del 10 de marzo a tan
solo dos dias del inicio de
lecciones?

Hasta hoy no ha habido
convocatoria a asambleas de
asociaciones, ;de qué modo los
estudiantes haran efectiva su
participacion?

En segundo lugar, sobre
los datos que arroja el cuadro

inicial cabe preguntarse, ;qué

representan los votos en
blanco, un si o un no?

- Una persona que vota
en blanco jqué estd expre-
sando?, ;por qué lo hace de ese
modo?

Lo hace porque no tiene

criterio definido o porque no . . .. ., Esto esimportante com-
quiere comprometerse con  prenderlo porque el cambioen

tuye una abstencion, que con-

tradice la instruccién oficial,
* pero sin perder el dia laboral.
* En la practica es un NO.

En relacién con quienes
votaron NULO, estos tampoco
estan de acuerdo con lo pro-
puesto. Son més de 100 votos
que habria que sumarselos al
NO.

Y los que votaron por la

propuesta del Congreso, ;cons-

tituyen o no, un voto de pro-
testa? Podria decirse que si,
puesto que sabian que iban a
perder ya que las autoridades
universitarias expresamente
llamaron a votar por la pro-
puesta del Foro.

En suma, la confron-
tacién de los datos absolutos
de la votacion nos dice que la
gran mayoria de los universi-
tarios se manifestaron por el
NO, o se abstuvieron, es decir,
no estan de acuerdo con las
propuestas.

universidad se ejecuta, se pone
en marcha con la voluntad,
energia y esfuerzo cotidiano
de cada uno de los sujetos que
en ella laboramos.

La naturaleza de las re-
formas que se quieren apro-
bar, exigen que la mayoria de
los ciudadanos universitarios
estén no solo a favor de las
reformas expresadas en el voto,
sino que ademds es necesaria
una identificacién, un con-
vencimiento que deviene de la
comprensién de sus alcances;
requiere la participacion crea-
tiva y propositiva de la mayo-
ria universitaria para que en
un esfuerzo mancomunado
crear las condiciones que la
Universidad del futuro exige.

Los niimeros absolutos
expuestos, que representan el
pensar y sentir de cada univer-
sitario en particular, indican
que la comunidad de la UNA
no estd convencida de que esas

propuestas sean la opcién

& "7 (Pasa ala pigina nueve)
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El Consejo Universitario en el
Estatuto vigente y en el
Proyecto

Juan Rafael Espinoza Esquivel

Mucho se ha discutido
sobre las bondades o deficien-
cias del T'royecto de Estatuto
Orgdanico de la Universidsad
Nacional. Desafortunada-
mente, en muchas polémicas,
se recurre, facilmente, a inter-
pretaciones sujetivas ajenas a
la letra y el espiritu del proyecto

Miinterés es haceruna
contribucion, lo mds objetiva
posible, de las transforma-
ciones que se pretenden, en el
proycectoaprobado porel Foro
Universitario, en lo que res-
pectaal Consejo Universitario.
Para cllo recurriré a las citas
legalesrespectivas, paraquecl
estimadolector puedasacarsus
propias conclusiones .

En el estatuto actual,
el Conscjo Universitario con-
centra un gran poder, pues
cumple funciones administra-
tivas, legislativas y juridiccio-
nales, ademas de las académi-
(Ver articulo 18 v entre
algunos de sus incisos los
siguientes : a, j, v, rr yt).

Esto hace que el con-
sejo tenga que ocuparse, in-

cas .

Cexenablemiente, de un sinnu-

mero de cosas menudas v sin
trascendencia, durante gran
parte de sus sesiones y del tra-
bajo de sus comisiones .

En ¢l Proyecto de Es-
tatuto se pr-ctond ¢, On esencia,
que el consejo se convierta, en
lo que debe ser, en un orga-
no,basicamente, legislativo,
encargado de promulgar los
reglamentos generales de la
institucion. Se procura  asi-
mismo que gane en eficiencia .

Para lograrlo anterior
s¢ busca la desconcentracion
de una parte importante de
sus funciones, las cuales se en-
carganaotros organos, losque
ganaran en importancia y en
responsabilidad .

Este proceso de des

concentracion se operarda de
diversos modos . Por ¢jemplo :

1. La inmensa mayoria
de las funciones juridicciona-
les-administrativas se trasla-
dan al Tribunal Universitario
de Apclaciones, que es cl
drgano desconcentrado, que
resuclve los recursos de apela-
cion en materia disciplinaria,
laboral y cstudiantil y cuyas
resoluciones agotan la via ad-
ministrativa . (Ver articulo 67
del Ptroyecto de Estatuto)

Debe recordarse aqui
que ¢l agotamiento de la via
administrativa ¢s un privile-
giode Administracion Pablica
engeneral ydela Universidad
en particular, ¢l que consiste
en que nadie puede demandar
ante los Tribunales de Justicia,
en este caso a la Universidad,
si antes no le da una ultima
oportunidad a ¢sta de recon-
siderar sus resoluciones.
Operado el agotamiento de la
via adminitrativa, ¢l ofendido
o agraviado puede acudir ala
via judicial ordinaria.

2 Algo parecido
sucede con la Comision de
Carrera Académica, que es ol
organo desconcentrado.  Su
funcion fundamental es valo-
rar objetivamente la labor de
los académicos, agotar la via
administrativa en materia de
su competencia. (Ver articulo
174).

Esto resulta obvio,
pucs la comision es un drgano
altamente especializado, cono-
cedor profundo de su gestion
trascendental. (con el Estatuto
vigente, las resoluciones de la
Comision pueden y, de hecho
lo son, apeladas ante el Con-
sejo Universitario. Con ello,
ungrgano politicodebedecidir
sobre asuntos eminentemente
técnicos. Para evitar esto se

. intenta desconcentrar el poder
\..~'. o Vg Drl‘4'l":’,- ’4‘ i N A"> :'v

. !

-

del Conscjo, en este caso, hacia
la Comision de Carrera Aca-
démica.)

3. En el proyecto,
articulo 224, sc refuerza la
gestion del Tribunal Electoral
Universitario, al otorgérsele el
grado de organo con descon-

luciones en materia clectoral,
agotan la via administrativa.
(En la actualidad, cs el Consejo
Universitario ¢l que agota la
via administrativa en esta
materia y aunque cl Conscjo
ha sido respetuoso de las deci-
siones del TEUNA, lo mejor es
que csta potestad la corres-
ponda, exclusivamente, al Tri-
bunal Electoral, como se pre-
tende en cl Proyecto de Es-
tatuto)

\

4. El articulo 259 del
Proyectofortaleceloexpresado
con antelacion, dando un
;mayor grado de desconcen-
tracion, en materia jurisdic-
cional, a otros drganos Univer-
sitarios.

En razon de lo ante-
rior, la potestad de agotar la
via administrativa, solo le co-
rresponderd, residualmente, al
Conscjo Universitario. Y no,
practicamente, en todos los
casos como acacce en la actua-
lidad.

Hay otro aspecto que
viene en abono a mi tesis, de
que el Consejo Universitario
en vez de concentrar poder,
con ¢l Provecto de Estatuto,
mas bien lo pierde, en benefi-
cio de su cficiencia y del for-
talecimiento de otras instan-
cias universitarias.

Me cenorgullezco de
haber contribuido en tal di-
reccion.  No obstante, no se
profundizara porlo pronto, por
razones de espacio y por res-
peto alos companeros univer-
sitarios, mas espero poder
hacerlo en un futuro cercano.

Unicamente me resta
decir quemi intenciénesapor-
tar luz acerca de un aspecto
especifico del Proyecto de Es-
tatutoy que siemprerespetaré,
profundamente, el criterio de
los universitarios, pues confio
ensu inteligenciay ensu mejor
decision.

B

centracion maxima, cuyas reso-

Asesoria juridica y
académica de los
estudiantes

En la propuesta de
Estatuto Organico, concret-
amente en el CAPITULO DE
LOS ESTUDIANTES, he con-
siderado oportuno incluir
una seccion que podria de-
nominarse: ASESORIA ACA-
DEMICA Y JURIDICA DE
LOS ESTUDIANTES, para lo
cual procedo a razonar mi
propuesta tal y como sigue.

- Es una necesidad sentida
entre los estudiantes la ase-
soria tanto en asuntos acadé-
micos como juridicos rela-
cionados con calificaciones
de cursos, medios de impug-
nacion de calificaciones de
los mismos, via que deben
seguir sus reclamos, etc.

-Es cierto que la Institucion
cuenta con algunas instancias
asesoras sobre carrerasy
oportunidades que se le
brindan. No obstante, la
legislacion universitaria es
dispersa en cuanto a
reglamentos de evaluacion,
normas aplicables a talleres,
diferencias de criterios en
materia de evaluacién en las
escuelas, falta de armoni-
zacion entre las normas
generales y las normas
especificas de cada carrera.

-A lo anterior se agrega la
falta de asesoria juridica en
materia de deberes y dere-
chos del estudiante en cuanto
a calificaciones se refiere.
Verbigracia, calificacion de
examenes, devolucion de los
mismos en plazos determina-
dos, medios de impugnacién
de resultados que terminen
con la practica odiosa y des-
humanizante para el estudi-
ante, de llamar al profesor,
unay otra vez, le deja recado,
lo busca por cielo y tierra sin

que en definitiva pueda
solucionar su situacién. Lo
anterior, evidentemente, no
es una generalizacion aplica-
ble al sector docente pero si
recoge la experiencia de la
sus-crita de mas de quince
anos de labor en esta Univer-
sidad.

Con lo anterior, no pretendo
granjear el favor de estu-
diante alguno, sino intentar
la solucién a una probléma-
tica universitaria que requie-
re pronta solucion, y qué me-
jor oportunidad que apro-
vechar la Reforma Estatutaria
para incluir en ella, la crea-
cidén de una Instancia
especificamente vinculada
con la Asesoria Juridica de
los estudiantes de la Univer-
sidad Nacional.

Ello implica con-
gruencia con los mejores
ideales que busca esta casa de
Estudios Universitarios, sean
los ideales democraticos de la
ensefnanza superior. En cam-
bio, dejar el asunto a la deri-
va, esperar que sobre la mar-
cha se solucione los asuntos,
léase, en la mayoria de los
casos “reclamos”, solo
conllevaria, eventualmente a
aumentar el nimero de
recursos de amparo que
todos los dias se tramitan en
sede judicial, motivados, la
mayoria de las veces, en actos |
arbitrarios de la administra-
cion. ;Qué mas arbitrarie-
dad, por ejemplo, que a un
estudiante se le niegue su
derecho a tener su prueba
debidamente corregida,
entregada en tiempo, aclara-
das sus dudas? De estas y
muchas otras se ocuparia la
instancia que propongo para
lo que se abre a discusion la
misma.

(Viene de la pdgina ocho)
apropiada para el cambio.
Latransformacion cuali-
tativa de nuestra institucién
precisa del compromiso real
de una mayoria significativa
deuniversitarios, porloqueen
estecasolosporcentajesnoson
lo importante; lo verdadera-
mente importante son los
niumeros absolutos, es decir,

las personas en concreto que
quieren un cambio peronobajo | |
las condiciones impuestas ac-
tualmente. !

posterior al NO del 10 de
marzo, es reorganizar el
proceso y propiciar el debate
amplioy francoenlasunidades
académicas y administrativas.

Lo que corresponde




"0‘*’0 L OOOOOOOOOOOO0

O OCOCOOCOOORCOOOOOOO0N
R PRI RN

OO0

OOOCOOOOOC0

XXX

COGOO0 ORI O O KA

2RSS 2 R R R R R SRR SRR sRses 4 RIRRL

B R RS RS S KRR KKK AR IRR KKK IICKRA RN riabada’ atads et ot Sttt ot ot O R R S S S S R S S R SR RIS
e ey e e et e e Tt e T & R S S S R R SRR R KRR IR
R R0 KR R R K KRR IRIIRKK KA IICIRHRRXRAXKRRRAX KRR X KK 4 i{QQ{QQ@ﬁQ*§ﬁﬁ?*Q\&&%ﬂ%ﬂ?ﬁﬂ%ﬂﬂﬁ&ﬁﬂ%ﬁﬁ%ﬁﬁfﬁﬁ&%ﬁ%ﬁ%ﬁ%\%ﬂ%5%%%%%V?f¢vvvvv¢?ﬁff
R b e it e e s ey X R S SRR

ettt e e 3R R % % X & e et et e e e e e e Tt e e e e et e T
R S s e e R R 0RO AR ORES R SRS

PAGINA DIEZ

FEBRERO 93

a Universidad
Nacional ha

tenido sélo dos
formas de or-
ganizacion. Una
que emana de su
ley de creacion

en 1973, basicamente para dar
paso a otra que se da, en 1976,
con la forma de Estatuto
Orgénico. Este instrumento es
el que ha regido la institucion
durante la mayor parte de sus
20 afios de existencia. Ahi fue
estructurada la institucion re-
produciendo el estado de su
época, plagado de la influen-
cia estructuralista de tradicion
cepalina. Pero, esta forma fue
la que le dio fuerza y di-
namismo en sus primeros anos.
Desde sus inicios la
Asamblea Universitaria,
maxima autoridad colectiva de
la institucién, compuesta por
autoridades académicos y
representates estudiantiles y
administrativos, se torn6 ino-
perante, sin espacio para se-
sionar y sin posibilidad real de
convocarse. Su espacio fue
llenado unas veces por el
Consejo Universitario com-
puesto por 13 miembros, otras
por un GABINETE de 6 Vice-
rrectores. A saber, no mas de
20 personas concentraron el

Una Universidad
necesaria para elfuturo

poder real y la toma de deci-
siones de la instituciéon. A su
lado, el CONSACA, integrado
por los 8 Decanos de Facul-
tades y Centros, seria un difuso
organismo sin claridad en su
Norte.

Influenciada por el
espiritu de la Reforma de
Coérdoba y la mds noble tradi-
cién intelectual latinoameri-
cana, se confesd , desde su
inicio, democratica, autbnoma
y participativa: se autodenomi-
no6 la Universidad Necesaria.
No obstante, con Asambleas
poco operativas y érganos de
direccién concentradores, esas
cualidades democrdticas fue-
ron puramente declarativas.

El entusiasmo estruc-
turalista, de refuerzo buro-
cratico y de instancias verti-
cales, sin conexion entre si ,
entrabd los procesos de toma
de decisién, en sus actividades
de docencia, extension e inves-
tigacion. Los 6rganos interme-
dios, definidos de alguna
manera en aquel Estatuto, lle-
garian a funcionar, mds como

Por: Jaime Gdo
Delgado Rojas

colectivos de control e instan-
cias de entrabamiento, que co-
mo formas organicas de
estimulo a la participacion.
Naturalmente, por sus
mismas limitaciones, a una dé-
cada de su existencia, eran 6r-
ganos obsoletos y anquilosa-
dos que ahuyentaron la par-
ticipacion democrética de to-
dos los sectores llamados a in-
tegrarlos. A poco tiempo, los
colegiados no eran otra cosa
que férmulas de tramite. Por
sus limitaciones es afectada

directamente por el neolibe-
ralismo, constituido como

ideologia dominante orientada
a constrefiir la actividad y ta-
maiio del estado. Conla UNA
del futuro emanada del Il
Congreso, pero también nece-
saria como la del pasado, se
rompen las estructuras verti-
cales de la labor académica y s¢
da paso a formas méds agiles de
disefio e impulso de la docen-
cia, la investigacion y la exten-
sion. Ahi sc establecen me-
canismos, més adecuados, que

permiten la retroalimentacion

de las areas. A éstas no se las
ve burocraticamente, como res-
ponsabilidad de un coordina-
dor, un Director o un Vicerrec-
tor, sino, al contrario, como la

labor del profesional en la ac-

tividad de su unidad base. Al

CONSACA, integrado por los
Decanos y el Rector, se le asig-
nan las funciones y tareas que
antes nunca tuvo y que esta-

ban en manos de Vicerrectores

o del Consejo Universitario. El

espacio vacio de la Asamblea

Universitaria es llenado con un
organo de representantes, in-

tegrado por 200 universita-

rios, con funciones muy pre-

cisas y aquella magna Asam-

blea inoperante se le dejan las

funciones de leccion y refer-

endo. Los organismos cole-

giados de las instancias inter-

medias y de base adquieren

nuevas caracteristicas y nueva

integracion, en funcion de la

labor académica global en

manos de los mismos univer-

sitarios. De esta forma, la UNA
enfrenta el embate neoliberal

reestructurandose a su interior,
pero defendiendo sus cuali-

dades esenciales de autonomia,
democracia y participacion,

para no abandona: la herencia

de las mas noble tradicion in-

telectual latinoamericana.

I1

referéndum:

;Qué es
democracia?

Por: Herndn Alvarado
Ugarte

Entre lo bueno que ha
traido el aparatoso desenlace
de la reforma estatutaria esta
que nos ha llevado a pregun-
tarnos por el concepto de
democracia universitaria; mas
alld del adefesio juridico que
significa repetir una votacion
porque no fue favorable al
deseo oficial. Para quienes se
sometieron a la disciplina del
Congreso con
sus multiples
eventos y
complicadas
transcrip-
ciones; de-
mocracia sig-
nifica que los
asambleistas

que “ no quisieron integrarse”
deben ahora aceptar su repre-
sentacion. Abstenerse, anular
el voto o votar NO es cuando
menos sospechoso, sino opor-
tunista e irresponsable.

No importa que
muchos administrativos crean
que estan perdiendo sus con-
quistas histéricas: su represen-
taividad, su inamovilidad, sus
instancias de presion.

No importa tampoco
que los estudiantes no com-
prendan en el fondo, de qué se
trata todo este barullo. Tam-
poco que existan académicos.y

aun directores de unidad que
no se encuentran los “eviden-
tes” progresos del nuevo es-
tatuto, sin olvidar los que ya se
sienten excluidos de la
“Universidad del futuro”.

Para todos ellos hubo
supuestamente, oportunidad
de participacion, sino la
aprovecharon no es hora de
obstaculizar el cambio. j Se trata
de seguir adelante a como de
lugar!.

Pero ; ésto es seguir
adelante? ; quiénes son los que
seguirdn adelante en esas con-
diciones? ; quiénes son los
preclaros que conducirén a la
ciega masa universitaria por
las nuevas sendas de desa-
rrollo institucional?.

En tales circunstancias
el Si es sobretodo un voto de
confianza en el criterio de otros.

O sea, democracia
universitaria es delegar el
poder de cambio en quienes si
saben para donde debe ir esta
Universidad; porque, en el
fondo, la participacion es im-
posible y lo realista es la de-
mocracia participativa.

Sin embargo, quizas es
hora de pensar en otra alterna-
tiva; porque un cambio que
pende del sortilegio de un
segundo resultado electoral, en

medio de un mar de dudas ¢
insatisfacciones ; a qué clase
de reestructuracién apunta?.

Si alguno se ha vuclto
cvidente en este tortuoso
proceso es que ni siquiera la
mayoria de los asambleistas ha
madurado la propuesta, ni qué
decir del resto de la comunidad
universitaria; 0 sca que, pese a
la obstinada justificacion de los
métodos seguidos, los consen-
sos institucionales estdn ain
inmaduros.

A ¢stas alturas del
siglo XX ; quién puede creer
que asi se puede inducir un
cambio en la actividad sustan-
cial de la institucién?. Si desde
aflos se habla de democracia
participativa es porque ya se
conoce de sobra la ineficacia
de la democracia representa-
tiva. La democracia universi-
taria no puede aspirar a menos.

Por eso lo mejor que
podria pasar es que la reforma
no se apruebe; porque €so nos
obligaria a todos a madurar los
cambios, a evaluar nuestros
métodos de participacion y
delimitar nuestras responsa-
bilidades, a recuperar lo mas
avanzado del Congreso y com-
plementarlo con lo que todavia
le falta; a buscar con més rigor

la nueva plataforma comun

hacia el siglo XXI.

Seguro de que esto
parece un atraso a quienes ya
se sienten conocedores del nue-
vo rumbo, pero vale mas el
decir del poeta: no se trata de
llegar primero, sino de llegar
con todos y a tiempo.

En asuntos consti-
tucionales no se trata de avan-
zar rapido sino de hacerlo con
paso seguro.

En este campo, mas
que en ningin otro, el van-
guardismo es una practica
inconducente.

Votar no es la opor-
tunidad que se nos presenta
ahora para comenzar a ejercer
otra cultura politica, donde
democracia sea participar en
la toma de decisiones y no
dejarse representar en asuntos
estratégicos.

Esa nueva democracia
no nos caera del cielo ni sera
nunca una dadiva de las jerar-
quias, tampoco serd posible
nunca si no la ponemos en
préctica; solo sera el fruto de
una larga experiencia que re-
conozca el sin sentido de
enajenar la voluntad del pueblo
en beneficio de quienes deci-
mos salvaguardarlo.
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DISTRIBUCION DE MIEMBROS DE MESA il
ITURNO (8am.a12m) Mesa N°2, Autoridades universitarias y docentes (Aula 202)
Mesa N°1. Representantes estudiantiles (Aula 201) Olga M? Orozco Barquero Presidenta
Maria Eugenia Valverde Gonzilez Presidenta Henry Chavarria Delgado Secretario
Ligia M? Alvarez Brenes Secretaria Vocal
Mesa N°2. Autoridades universitarias y docentes (Aula 202) Mesa N°3. Autoridades universitarias y docentes (Aula 203)
Geovanni Cambronero Solano Presidente Olga Lépiz dela O. Presidenta
Patricia Quirés Cuadra Secretaria Orlando Salas Benavides Secretario
Yadira Soto Solano Vocal Vocal
Mesa N°3. Autoridades universitarias y docentes (Aula 203)
Blanca Gutiérrez Cérdoba Presidenta Mesa N°4. Autoridades universitarias y docentes (Aula 204)
Xinia Molina Ruiz Secretaria Sonia Arguedas Ramirez Presidenta
Beda Jiménez Gonzdlez Vocal Secretario
Mesa N°4. Autoridades universitarias y docentes (Aula 204)
R---lia Morales Caravaca Presidenta Mesa N°5. Funcionarios administrativos (Aula 205)
Leda Avendaiio Ramirez Secretaria Leticia Aguirre Gémez Presidenta
Lorena Villalobos Ocampo Vocal Lilliana Soto Vargas Secretaria
Mesa N°5. Funcionarios administrativos (Aula 205) Mesa N°6. Funcionarios administrativos (Aula 206)
Margarita Vargas Calvo Presidenta Marco A. Salazar Oviedo Presidente
Francia Sancho Fallas Secretaria Secretario
Mesa N°6. Funcionarios administrativos (Aula 206)
Rosa Morales Ullog Presidenta Mesa N°7. Funcionarios administrativos Auditorio
Marta Alfaro Céspedes Secretaria Teatro
Patricia Jiménez Herrera Vocal M? de los Angeles Carrillo Delgado Presidenta
Mesa N°7. Funcionarios administrativos “Auditorio Secretario
' ‘Teatro”
Marlen Duran Presidenta SEDE REGIONAL BRUNCA
Rocio Bonilla Vargas Secretaria Mesa N°8
Emilio Chaverri Chacén Vocal ITURNO (10a.m.a 2 p.m.)
SUPLENTE 1 TURNO
José Antonio Alfaro Alfaro Shirley Quirés Valverde Presidenta
Sélica Vargas Protti Lourdes Rodriguez Morales Secretaria
II TURNO (12m.a4p.m.) II TURNO 2p.m.a 5 p.m.)
Mesa N°1. Representantes estudiantiles (Aula 201) William Godinez Picado Presidente
Oscar Dalolio A.  Presidente : : Secretario
Luis Ovares Alpizar Secretaria I TURNO (5p.m.a7 p.m.)
Vocal José Luis Diaz Naranjo Presidente
Mesa N°2, Autoridades universitarias y docentes (Aula 202) José Angel Carranza Carranza Secretario
Yadira Gonzélez Caravaca Presidenta
Matilde Lopez Ntifiez Secretaria SECCION REGIONAL DE LIBERIA
Vocal Mesa N°9
Mesa N°3. Autoridades universitarias y docentes (Aula 203) ITURNO (10 am. a 2 p.m.)
Rosario Rodriguez Rodriguez Presidenta Sandra Lorena Ordéiiez Cerdas Presidenta
Carlos Salas Arias Secretario Inés Espinoza Ortega Secretaria
Vocal Adelina Rodriguez Zamora Vocal
Mesa N°4. Autoridades universitarias y docentes (Aula 204) Suplente
Elsy Viquez Rodriguez Presidenta Gerardo Enrique Umaiia Fallas
José Fco. Sanchez Delgado Secretario
Vocal Los delegados del TEUNA para este proceso son los siguientes:
Mesa N°5. Funcionarios administrativos (Aula 205)
Norma Espinoza G. 8 am.a 10 am.:
Presidenta Lic. Ana Felicia Soto Montero, Lic. Ana Lia Quesada Solano, Lic. M2 de la Luz
Isabel Chaves Secretaria Guzman, Lic. Irma Reyes Araya.
Vocal 10am.al2 m:
Lic. Norma Adolio Cascante, Lic. Olivier Mesén Granados, Dra. Magaly Cabal-
Mesa N° 6. Funcionarios administrativos (Aula 206) lero Castillo.
Jonathan Rodriguez Herndndez Presidente 12m.a2 p.m.:
Isabel Montiel Flores Secretaria Lic. Lilliana Soto Mesén.
Vocal 2p.m.a4p.m.:
Lic. Enriqueta Zuiiga Ch., Sra. Grisela Bolafios.
Mesa N°7. Funcionarios administrativos Auditorio 4p.m.a6p.m.:
Teatro Lic. Carlos Palma Vargas, Lic. Noé Carvajal Alvarado.
Javier F». Gonzilez Soto Presidente 6 p.m. a 8 p.m.;
Alfonso Arias Chaves Secretario Lic. Jorge A. Cruz Bricefio, Dr. Luis Fdo. Madriz Mora, Sr. Jorge Prendas Gamboa,
Vocal Sr. Jorge A. Herndndez G.
SUPLENTES II TURNO Sede Regional Brunca: 10 am. a7 p.m.
III TURNO (4 p.m. a8 p.m.) Dr. Carlos E. Calleja G.
Mesa N°1. Representantes estudiantiles (Aula 201) Sede Regional Chorotega: 10 a.m. a 2 p.m.
Carlos Chacén Rodriguez Presidente Sr. Gerardo Garcia.Espinoza - - :



D e OO

A

+ + QOO0 CODOOO0 OO0 O OO QOO ot

'+ 2505 25528 ittt ittt bt bttt %5 L e, SRS
SRR QISR LSRR ¢35 4! %
O KRR R IR e & B R R R AR XK AR IR
O R R0 R R AR R AR IR HRXHRRAXRAX XXX X RXKRRLXXXKRRKLHKHL XKLL R R R R e e e S S S R SRR AKX KKK KKK R KKK
O R R R R RN R RRH KRR RRH ALK KRR XL L LKLY & R R e S S RS SR KA ARH KR H KRR KKK AKX KK R KA
e T e, R R R S R S R I I K KR IR KA IHHAH KKK KKK KK KR LKA
R R R R R R R o R R R AR AR H NN 4] '+ &> R R R K R R R AR RN HH
R R R KRR R I s s e R SR o SRR eSS S SRS EeRE 8BS e S B e e e e e

Representacion estudiantil defiende derecho '

“gf
PO

a participar en la Asamblea Universitaria

asados en una serie de argu-
mentaciones de caracter juri-
dico, los representantes estu-
diantiles de la Universidad Na-
cional defendieron, el pasado
mes de enero, su derecho a par-
ticipar en la votacion por los
cambios institucionales.

La segunda ronda de
votacion, sobre el proceso de
reforma al Estatuto Organico
habia sido convocada por el
TEUNA para el 13 de enero,
fecha que en opinién de los
estudiantes” atentaba contra
su derecho a la participacion.

La convocatoria en pe-
riodo no lectivo - en opinion
de los estudiantes - constituia
una evidente violacion al prin-
cipio democratico por cuanto
dicha Asamblea no estaba le-
galmente constituida, al estar
ausentes, no solo la represen-
tacion estudiantil, sino también
la mayoria de los académicos y
gran parte del personal ad-
ministrativo de la Universidad,
quienes gozaban de su dere-
cho a vacaciones lo cual tornaba
nugatoria la participacion de
la enorme mayoria de los asam-
bleistas.

Otro considerando de
los estudiantes se baso: "en el
riesgo inminente de qu e no se
constituyera el quorum en ese
momento y por eso se llegase
al archivo del proceso , vién-
dose de este modo también
violentado el principio demo-
cratico de las personas que pu-
dieron haber concurrido, por
cuanto su votacion seria ine-
fectiva, al no tomarse en cuenta
la manifestacion de su volun-
tad".

De esta forma, en con-
| cordancia con el principio
{ democratico y de la razonabili-
dad de las normas los estu-
diantes solicitaron el pasado
11 de enero al TEUNA consi-

derar las disposiciones legales
aplicables al acto, y que tex-
tualmente se fundamentan en
lo siguientes:

Articulos 10 del Cédigo Civil.
"Las normas se interpretaran
segun el sentido propio de sus
palabras, en relacion con el con-
texto, los antecedentes histori-
cos y legislativos, y la realidad
social atendiendo fundamen-
talmente al espiritu y finalidad
de ellas".

El Estatuto Orgénico
de la Universidad Nacional, en
su preambulo, paginas 6y 7,
que dice que la UNA esta
estructurada sobre la existen-
cia de procedimientos de-
mocraticos para la toma de
decisiones y que nuestra insti-
tucion mantiene su fe en la
concepcién democratica como
el mejor sistema de convivencia
humana.

El Reglamento del Tri-
bunal Electoral
Universitario,
que en el articulo
137 sefala "que
en materia elec-
toral a falta de
disposicion ex-
presa, en este re-
glamento, se apli-
caran las disposi-
ciones del es-
tatuto organico y
los principios ge-
nerales del dere-
cho. La aprecia-
cién de los ele-
mentos de prue-
ba se hara con las
reglas de la sana
critica.

Las nor-
mas de caracter
electoral, en un
contexto de-
mocratico, bus-
can la participa-
cion de todos

aquellos llamados a hacerlo,
en el caso concreto: estudian-
tes, profesores y administrati-
vos, de tal manera que la apli-
cabilidad de ellas debe con-
ducir a una efectiva partici-
pacién de todos los sectores in-
volucrados en el proceso de
toma de decisiones, atendiendo
al principio democratico cuya
consagracién normativa se en-
cuentra en la Constitucion
Politica , en diversos instru-
mentos internacionales de
Derechos Humanos, en el Es-
tatuto Organico de la Univer-
sidad y en el propio Re-
glamento de TEUNA.

Esas fueron entre otras
las razones que hicieron valer
los estudiantes para la revoca-
torica de la fecha senalada y
que conduijo a la fijacion del 10
de marzo como fecha de la
nueva convocatoria al

referéndum.

Rechazan
recursos
de ampar

S s 2

Durante el proceso de

reforma estatutaria se interpu-
sieron cuatro recursos de am-
paro ante la Sala Constitu-
cional.

El primero fue presen-
tado el 2 de noviembre de 1992
por el Dr. Freddy Pacheco con-
tra el Master Jorge Mora Al-
faro, Secretario General y la
presidenta del Consejo Univer-
sitario, Lic. Rose Marie Ruiz.

El segundo fue inter-
puesto por el Lic. Rogelio Ce-
defio contra el Secretario Gene-
ral.
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El tercero fue presen-
tado por Catarina Goldoni, el 4
de diciembre de 1992, contra el
Secretario General y el cuarto
fue presentado por el Lic. Gui-
llermo Paz Carcamo, contra el
Secretario General, el 4 de di-
ciembre de 1992.

En términos generales
se alegan errores en el procedi-
miento de comunicacién de las
propuestas de reforma.

Tres de los recursos han
sido rechazados por la Sala
Constitucional y el del Lic. Paz
Céarcamo estd pendiente de
comunicacion.

Segun consta en expe-
diente 37-A-92 el recurso in-
terpuesto por el Dr. Freddy
Pacheco se declaro sin lugar, el
23 de noviembre de 1992

De acuerdo con expe-
diente 4568-92 del 23 de di-
ciembre del 92, se rechaz6 por
el Fondo, el recurso inter-
puesto por el Lic. Rogelio
Cedefio.

En expediente 4374-A-
92 del 23 de enero de 1993 se
declara sin lugar el de Catarina

Goldoni.




