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Editorial la Razc’)n

Oscar ML. Lépiz V

€ C Servir” a la patria se
ha convertido en un
negocio millonario
para algunos funcionarios
publicos.

En su mente y en su
corazon no estd el mejo-
rar las condiciones de vi-
da del pueblo costarricense, el perfeccionar la
democracia y el promover el desarrollo soste-
nible de nuestra nacién, sino el afin de hacer
dinero, a costa de la patria.

Los 'medios de comunicacién nos han in-
formado recientemente de algunos servidores
publicos, que han pasado por los cargos de di-
putados, presidentes de auténomas, ministros
y embajadores, que reclaman jugosas presta-
ciones y pensiones de lujo por haber “servido”
a la patria.

Se estdn comiendo a la patria, sus valores,
sus creencias y sus recursos, y se la estdn co-

‘Servir a a la patria
un negocio millonario

miendo por dentro, aquellos que dicen ser sus
servidores.

Se trata de personas acomodadas -como se
afirma- de profesionales, que en su codicia de-
sean tener cada vez mds, a costa de un pueblo
que vive sacrificado. | Hasta aqui llega el col-
mo de la injusticia, del egoismo y del descaro !

Lo que importa cada cuatro afos a algu-
nos funcionarios publicos, no es el trabajo
prestado a la patria, los esfuerzos por desarro-
llarla, sino las prestaciones y las pensiones de
lujo que puedan obtener. {Servir a la patria,
no! {Negocio y lucro a costa de ella, si! Estas
parecieran ser sus metas y aspiraciones.

Lo grave es que se nos educa para eso, pa-
ra satisfacer la codicia, para hacer dinero, no
importa los medios empleados. Estudio, no
para servir y para vivir digna y decentemente,
sino para explotar a otros y enriquecerme. La
meta no es ,entonces, producir conocimiento,
servir y adquirir y fortalecer valores, sino valer-
me de los demds, incluso de la patria, para ha-
cer dinero ficil.

Detras de esto, hay todo un transfondo
ideolégico, una visién de mundo, de patria, de
valores y de persona que hay que cambiar.

Se trata, entonces, de liberar a los seres
humanos de una cantidad de condiciones po-
liticas, sociales, econémicas, culturales y reli-
giosas que los estdn deshumanizando, y que
los convierten en prisioneros de su codicia, de
las mdquinas y del dinero.

Tendremos futuro, si al tener conciencia
de la crisis que vivimos, los mejores hombres y
mujeres; las mejores inteligencias, estén donde
estén; trabajan por crear una nueva ciencia hu-
manista que cambie al ser humano.

Segin Erich Fromla creacién de una
nueva sociedad y de un nuevo hombre sélo es
posible si los antiguos estimulos del lucro, el
poder y el intelecto son reemplazados por
otros nuevos : el ser, compartir, comprender;
si el caracter mercantil es reemplazado por el
caracter productivo y amoroso; si la religién
cibernética se ve reemplazada por un nuevo

@

espiritu radical y humanista”.

LA HG
261-0101

Xinia Molina Ruiz

A partir del 5 de setiembre, el
nuevo nimero de la Central Tele-
fénica de la Universidad Nacio-
nal, serd el 261-0101, el cual sus-
tituird al anterior nimero 237-

6363.

También se debe recordar

Solo para

adultos
A solicitud del Instituto

Nacional de Aprendizaje
(INA), ¢l Departamento de
Psicologfa de la UNA impartié
del 1° al 5 de agosto del semi-
nario Psicologfa del adulto de
8 de la mafana a 4 de la tarde.

En total 26 orientadores
tomaron parte del seminario,

Este cambio segin expresa-
ron funcionarios de la Vicerrecto-
rfa de Desarrollo, es motivado por
la necesidad de aprovechar las
ventajas que tiene la telefonia di-
gital, con lo cual la comunicacién
serd instantdnea y mucho mds ver-
satil.

Este nuevo servicio teleféni-

co, complementaré el proceso ini-
ciado en el primer semestre de es-
te afio, con la instalacién de un
Sistema de Enlace Digital, me-
diante el cual los usuarios ingre-
san directamente a la extensién
deseada marcando la constante
2773 mis el nimero de la exten-
sién deseada.

que la Institucién cambié el Siste-
ma Analégico al Sistema Digital
de las 26 extensiones destinadas al
trafico saliente de llamadas, con lo
cual la respuesta obtenida al mar-
car el 00 para solicitar linea cuan-
do se desea hacer una llamada ex-
terna es inmediata. '

que fue impartido por la MED.
Sonia Abarca, las Licda. |
Escamilla, Sonia Mora, AnN#%-
tricia Lizano -directora del De-
partamento- y el Lic. Gillermo
Riva. La actividad se enmarca
dentro-del programa de presta-
cién de servicios de.la UNA.

Xinia Molina Ruiz

C omo en afos anteriores el T'ri-
bunal Electoral Universitario (TEU-
NA), celebré recientemente en la

Taller de Reflexién sobre la labor de
este organismo institucional.

En la actividad donde tradicio-
nalmente participa el Cuerpo de
Delegados del TEUNA, se busca
que estos funcionarios comprendan
la importancia de la funcién que de-
sempefian , por cuanto, son corres-
ponsables en la conduccién de la

Escuela de Medicina Veterinaria un

Mejorar es el fin

actividad electoral de la Universi-
dad.

Para el Presidente del TEUNA,
Dr. Rafael Quesada Vargas, la expe-
riencia obtenida en los dltimos afios,
les demuestra que es necesario que
los Delegados, no sélo se conozcan
entre sf, sino que tengan la oportuni-:
dad de estudiar, analizar y reflexio-.
nar, lo estipulado en el reglamento
del TEUNA, de manera conjunta.

Como parte del Taller, los par-
ticipantes desarrollaron una serie de
dindmicas de grupo y estudios de
casos. :

. UNA
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Ojald tomen café en Europa

Catedrdtido
Miguel Sobrado

Victor J. .Barrantes C.

do nuevo: Europa.Central. _
Una investigacién realizada por el catedré—

tido Miguel Sobrado, gracias al programa de

Gestién y Desarrollo.de la Fundacién pro Cien-

cia ghate y Cultura de la Universidad Nacional -
- (F ) y financiada por el Instituto Nacional .

del Café (ICAFE), para medir las posibilidades
de penetrar en Polonia, Hungrfa, y las republi-

cas Checa y Eslovaca le ha encendido la luz ver-
 de a un negocio muy maduro en Costa Rica.

Los negocios no serdn brillantes de

inmediato, pero prometen serlo a mediano y

largo plazo. Se trata, asegura Sobrado, de cono- -

~ cer estemercado en un momento en.que la caf-
da del régimen anterior ha visto nacer nuevas
empresas comerciales y en que la transicién de
la economia estatizada a una de mercado ofrece

‘una oportunidad tnica.
Y si reconocidas transnacionales de Holan-

da y Alemania, principalmente, han arremetido

con fuerza en la débil organizacién comercial
local, a los paises productores no les queda otro
camino que entrar en la pelea, no rehuirle.

El investigador advierte que no solo se de-
be ser eficiente en la calidad y productividad,
~también hay que dominar el resto del proceso:
transporte, procesamiento, industrializacién y
comercializacién. Por eso este es el momento de
crear alianzas (joint ventures) con empresarios
locales, antes de que el mercado lo copen los
grandes consorcios oligop6licos.

Con el estudio, realizado en el primer cua-
trimestre de este afio, no sélo se buscan nuevos

A rometedora, oportuna, decisiva, acorde
~con las tendencias del momento histérico. La
oportunidad de comercializar el café de alta ca-
lidad se le ha abierto a Costa Rica en un merca- -

Explorar en mercados virgenes es, para el café costarricense, hacerse paso en el mundo contempora-

ne 0 (foto cortesta de [A Rtpublam)

rnercados, también se impulsa una nueva meto-

- dologfa de investigacién de desarrollo y se ratifi-

ca'el compromiso de la UNA con la economia
del pafs y el sector empresarial.

;Por qué en el centro de Europa?

Un mercado con 63 millones de habitan-

‘tes, que ocupa una‘importante posicién estraté-
gica, militar, politica y econémica en Europa,

que histéricamente ha sido la puerta de entrada

~a Oriente, que con facilidad podria extenderse
‘también a Bulgaria, Rumanfa y las repiiblicas

También se descubrié -sin
proponérselo en el estudio- que
Hungria importa broza, lo que

abre otra posibilidad al mercado

nacional.

de la antigua Yugoeslavia (110 millones de ha-
bitantes), y que agrupa los paises con mayores
posibilidades de ingresar a la Comunidad Eco-
némica Europea (CCE), no debe ser desprecia-
do.

La bonanza coyuntural que vive el café en
este momento, producto de las heladas en Bra-
sil, no debe llamar a engafio a nadie. “Eso no va
a influir siempre, por eso tenemos que tomar la
decisién: entramos ahora o nos tendremos que
quedar viendo como lo hacen los otros”.

Para lograr la mayor fidelidad de los resul-
tados, se subcontrataron consultores de Polo-
nia, Hungrfa y las reptblicas Checa y Eslovaca.
Cada uno investigé el comportamiento de va-
riables como: poblacién, consumo histérico de
café, procedencia del grano, normas de impor-
tancién, impuestos, formas de comercializacién
y consumo, principales empresas procesadoras,

encargadas de mercadear, nuevas tendencias de
consumo, dinamizadas por la nueva economfa
de mercado y otros.

Se dio énfasis al café de cahdad o gourmet,
sobre el que existen expectativas de, crecimiento
futuro.

También se descubrib -sin proponérselo el
estudio- que Hungria importa broza, lo que-

abre otra posibilidad al mercado nacional y

resolverfa, eventualmente, el. problema de -

contaminacién.

El estudio da sugerencias y recomendacno—
nes sobre cémo colocar el café entre los emergen-
tes empresarios de esos paises. Y para los empre-
sarios nacionales presenta la enorme ventaja de
que ya no deben comprar conocimiento si quie-
ren incursionar en ese mercado, pues se cumple
con el requisito de la inversién-investigacién a
que obligan las nuevas condiciones de mercado.

Aunque los resultados pucdcn ser consulta-
dos por los cafetaleros, se espera que se incluyan
en agenda para ser conocidos en la reunién
anual de SINTERCAFE, donde se retinen ex-
portadores nacionales y extranjeros. También se
ha proyectado traer a los consultores de esos
paises para que amplien la informacién.

Dentro de este proceso es importante in-
corporar la banca de desarrollo para otorgar cré-
dito con el que se financiarfan estudios poste-
riores que se realicen en esos paises, como por
ejemplo, una para determinar cudnto cuesta
montar una torrefactora.

La investigacién, cuyo costo e de
$34.500 (alrededor de ¢5,4 millones), ya estd
en manos del Ministerio de Comercio Exterior
y su suerte, como dice Sobrado, dependerd “de
nuestra capacidad para liberarnos de la inercia
histérica y de desarrollar conocimiento y con-
fianza en el futuro”. Y si hay capacidad para
ello, entonces solo estarfamos a le espera del l-
timo deseo: ojald que tomen café en Europa.

Polonia

¥ Entre 1989 y 1990 importé 36
mil toneladas; en 1992 fueron 95 mil y
en 1993 se estimé en 85 mil.

¥ El café se ha vuelto una bebida
cotidiana y sustituta del té.

WV Por su bajo nivel d= ingresos, la
gente compra mds café barato, raras ve-
ces de calidad, por su alto precio.

¥V 80% de la poblacién toma café
una vez por semana, 60% una vez al
dia.

WV Existen 70 mil alamacenes para
distribucién.

V Se prefiere el café ardbica (como
el que se produce en Costa Rica)..

V¥ Recomiendan aprovechar la red
de proveedores, restaurantes, cafeterfa y
catering.

Hungria

V Cada persona consume, en pro-
medio, 4 kg por afio.

WV Prefieren café suave y aromdtico.
Tradicionalmente, el expreso.

V La cantidad de café comercmhza— :
do crecié afio con afio en un 10 y 20%.

WV Mientras la venta de café tostado
e instanténeo ha crecido, la de los suce-
d4neos baja vertiginosamente. !

V Entre 1991 y 1993 la cantidad de’
café comercializado se duplicé:

WV El 73% de la poblacién consume
café y 40% lo hace varias veces al dfa..

V- Los maybrcs consumidores estdn
entre 30 y 60 afios, tienen estudios me-
dios y superiores, habitan en ciudades;
son trabajadores activos, obreros califi-

- cados, familias de tres o mis miembros ||

y personas con ingresos medios y altos. .
V Se recomienda crear empresas
mixtas de cooperacién (Joint venture). - -
V Se podria captar hasta un 10%
del mercado. :

Republicas Checa

y Eslovaca

V Cada una importé 23 mil y 12
mil toneladas, en 1992 y 1993.

WV El 62% de la poblacién consume
una o dos tasas por dfa.

V¥ La capital Checa (Praga) es un
mercado especial para el café gourmet.

V¥V No existe un concepto del café -
gourmet.

V El mercado debe concentrarse en
la clase superior media y alta.

V Se recomienda fundar alianzas es- -
tratégicas (Joint venture) con empresas
que tengan red de alimentos o produc-
tos de café.

V Se aprovecharfan los contactos
para exportar articulos checos y eslova-
cos de reconocida calidad mundial (cris-
talerfa, porcelana, bisuterfa, cerveza,
motocicletas).
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c Dénde estdn los

Victor J. Barrantes C.

convenios gracias a los
cuales se construyeron
la biblioteca, las faculta-
des de Tierra y Mar,
Exactas y Naturales, la
Sede Regional Brunca y
la Escuela de Veterina-
ria?

Si en la UNA se hi-
ciera una trivia con to-
dos los documentos de
la administracién, histé-
ricos y culturales, posi-
blemente ganarfa la ig-
norancia por amplio
margen, porque asi co-
mo los convenios men-
cionados reposan all en
una bodega del departa-
mento de Fisica, bien
pudieron haber estado
en el sétano del edificio

administrativo, en la
bodega del departamen-
to de Transportes o en
el lugar menos sospe-
chado.

Pese a que una en-
cuesta aplicada a quie-
nes dfa con dfa lidian

los entrevistados consi-

dera de bueno a excelente haber creado un Siste-
ma de Archivo Institucional, la conciencia no
basta si no se destina un espacio fisico donde se
clasifique, ordene, reunda, seleccione, describa y
administre este tesoro documental.

El problema es tan viejo como la misma
Universidad (o quizd mds, porque se desconoce
el paradero de algunos documentos de la Escuela
Normal) y es tan amenazador como el pulpo
que extiende sus tentdculos hasta cubrir comple-
tamente su presa. Solo en el edificio administra-
tivo ese pulpo de papel se ha comido 258 metros
cuadrados.

La preocupacién llegé al Consejo Universi-
tario hace rato. En junio de 1992 se nombré
una Comisién de Archivo Central, la cual defi-
ni6 las fuentes para iniciar el proceso de investi-
gacién. La segunda etapa -que consiste en la se-
leccién y eliminacién documental- es la que ac-
tualmente realiza un comité conformado por el
abogado Alvaro Mora, el archivista Marco Anto-
nio Cordero y el director de Servicios Generales,
Marvin Marin.

La tercera y definitiva etapa -en la que se
necesita el local- es la transferencia documental.
“Si esa etapa no se concreta este afio el proyecto
muere, pues a partir del préximo afio ya no ten-
dremos donde guardar la informacién”. El lla-
mado de alerta de Marco Antonio Cordero es a
la vez una advertencia de que de no cumplir con
esta etapa se estarfa atentando contra la memoria
de la Institucién.

No hay que ir muy lejos para comprobar la
magnitud del problema. Durante la celebracién

B s e ;Dénde estard?. Ast lucen muchas de las bodegas donde se “archi-

Beeila ahE ok 1009 e va” la documentacion de la unviersidad.

del Vigésimo aniversario de la Universidad se
debié recurrir a fuentes externas para localizar
informacién de la UNA que quizd estaba aqui,
pero nadia sabfa dénde.

No solo por la agilidad que brinda a los ad-
ministrativos, un Sistema de Archivo Institucio-
nal es también un rico patrimonio que servird de
mucho a investigadores, profesores y estudian-
tes. De hecho la encuesta mencionada revela que
el 55% de los consultados lo consideran igual de
importante que el Sistema Bibliotecario y el
40% lo juzga més importante.

El Sistema de Archivo Institucional preten-
de resolver, adicionalmente, otro de los graves
incovenientes: el manejo de la correspondencia.
Mis de la mitad de las personas entrevistadas
(55%) dijeron que en 1993 se le extraviaron do-
cumentos y este afio la cifra anda por el 33%.

Modernas herramientas tecnolégicas como
la microfilmacién, el disco éptico, el scaner y
otros contribuirfan enormente tanto a agilizar la
consulta, como a reducir el espacio de archivo.
Ademds la Ley del Sistema Nacional de Archivo
faculta a la Comisién de Archivo Central a eli-
minar documentos, que de paso se pueden reci-
clar.

Si en su Facultad, Escuela u oficina siente
formar parte del 35% que considera incontrola-
ble la acumulacién de papelerfa, no haga un
hueco para enterrar el problema, como ya lo hi-
zo alguien en el pasado; mejor comuniquese con
el Sistema de Archivo Institucional, en la Vice-
rrectorfa de Desarrollo. Ahi le ayudarin, por lo
pronto, a resolver su trivia.

Revolucionar
la academia

Oscar M. Lépiz V

roducir una verdadera revolucién Académica en nuestra institucién debe ser
el objetivo principal de este primer Seminario de Politicas Académicas, que hoy
inauguramos manifiesta la Licda. Rose Marie Ruiz Bravo, rectora de la Universi-
dad Nacional.

La Vicerrectoria Académica y el Consejo Académico, CONSACA se han pro-
puesto desarrollar este seminario, ofreciendo a la comunidad universitaria un es-
pacio de didlogo, para que analice la realidad institucional, evaltie y proponga
nuevas politicas en el campo de la academia, que permitan a la UNA enfrentar
con éxito los retos de la Costa Rica del afio 2000.

Este seminario-sefala la rectora Ruiz Bravo - es una oportunidad de oro para
evaluar lo que hemos hecho y lo que debenos hacer, y para plantearnos nuevas es-
trategias, segtin lo exige la dindmica del entorno.

Somos una institucién profundamente critica y autocritica, que no se conten-
ta con poco, y que se plantea el cambio y la reestructuracién con el fin de estimu-
lar nuestra apertura y nuestro avance ante los cambios que se dan.

Agrega que la meta de este seminario consiste en que nuestros académicos,
pensando en el futuro de nuestra universidad y del pafs, propongan politicas
démicas innovadoras, que aseguren el compromiso con nuestra institucién y
el desarrollo de nuestra nacién.

Por su parte el MSc. Jorge Mora, vicerrector académico explica que algunos
de los grandes retos que debe enfrentar este seminario son impulsar los principales
cambios incluidos en el nuevo Estatuto Orgénico, crear condiciones para desarro-
llar nuevas formas de organizacién y procesos de toma de decisiones para respon-
der a las demandas que plantea el pais.

Este seminario de Politicas Académicas - comenta Mora- comprende tres eta-
pas. La primera culmina hoy con esta inauguracién; la segunda implica la elabora-
cién de un documento sobre la misién de la Universidad Nacional y su relacién
con la sociedad costarricense ante el nuevo siglo, y la tercera incluye la construcc-
cién de las politicas académicas de la universidad.

La Comisién Central del seminario hace un llamado a la comunidad universi-
taria para que participe en este didlogo académico, y elabore ponencias y propues-

tas, que ayuden a generar las politicas académicas que la UNA necesita.

“Producir una verdadera revolucion académica, debe ser el objetivo central
de este Primer Seminario de Politicas Académicas”. Licda. Rose Marie

Ruiz.
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sla paradisfaca,
de vegetacién muy
densa, con orquideas,
romelias y musgos, con
una diversidad animal baja, pero
con un alto porcentaje de endemismo,
con rios, quebradas y riachuelos que se en-
cuentran seriamente amenazada.

Ante esta situacién del Parque Nacional
Isla del Coco, el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, acordé en su sesién del
siete de julio de este afio, “impulsar la inclu-
sién de la Isla del Coco en la Lista de Sitios
Naturales de Patrimonio Mundial, en el
World Heritage Centre de la UNESCO, en el
marco de la Convencién de Herencia Mun-
dial” y crear una comisién que se encargue de
¢laborar y presentar la propuesta.

i

Isla excepcional
, La principal caracteristica de esta isla -ex-
plica el Lic. Guillermo Miranda, miembro del
EConsejo Universitario y coordinador de la co-

B s Lo m g y
mision institucional- es su excepcionalidad, y

[sla de .
Coco: patrimonio de
a humanidad

‘es-
to por
una serie de
criterios geogréafi-
‘cos, geolbgicos, ecoldgicos,
biolégicos, histéricos y de re-
cursos turisticos. “Esta excepcionali-
-dad sobrepasa el interés nacional y se centra

en la esfera de la solicitud internacional”.
La caracteristica ocednica de la isla de 24
kilémetros cuadrados y que dista 532 Km de

Puntarenas, ha permitido el desarrollo de una

serie de ecosistemas,organismos y procesos
ecolégicos y genéticos unicos, exepcionales y

frégiles.

Amenazas

Esta tnica isla ocednica hiimeda del Paci-
fico Oriental -contintia Miranda- estd siendo
expuesta a un impacto ambiental que la pone
en peligro de destruccién.

La introduccién de varias especies de ma-
miferos, asociados con asentamientos huma-
nos, como cerdos de Europa, ratones, cabras,
gatos y venado cola blanca, que sobreviven en
la isla, estdn alterando el equilibrio natural de
los ecosistemas.

Comenta que la sobrepoblacién de cerdos
ferales, que se calculaba en 1991 en unos 5000,
ha causado dafios en las poblaciones vegetales

Proponen

y ha erosionado 4reas planas, remo-
viendo la capa fértil del suelo y provocan-

do un deterioro de los mantos de coral, por
el barro y la sedimentacién resultante.

Otros dafios -agrega el concejal- son cau-
sados por pescadores comerciales, que acttian
irresponsablemente y sin control. A estos se
unen grupos de turistas que con sus embarca-
ciones y desechos provocan contaminacién y
destruccién en aguas territoriales y en los co-
rales.

Accién del Consejo

Como un problema de primer orden y de
interés nacional y mundial, ha determinado el
Consejo Universitario de la UNA la actual si-
tuacién en que se encuentra el Parque Nacio-
nal Isla del Coco.

Es preciso -comenta Guillermo Miranda-
una intervencién efectiva, que ponga fin al
impacto ambiental que estd dafiando la isla;
situacién ésta que no puede afrontar el pafs,
por el alto costo que implica y porque el go-
bierno no tienen la capacidad instalada nece-
saria para impulsar proyectos que atiendan
adecuadamente la problemética ambiental que
sufre este territorio insular.

Asf pues, se impone una accién al més al-
to nivel, que canalice la méxima cooperacién
internacional y logre el reconocimiento por
parte de la UNESCO del valor ambiental de
la Isla del Coco, y la incluya en la “Lista de Si-

Comisién institucional
Lic. Guillermo Camacho,
Consejo Universitario
Dr. Eduardo Malavassi,
- OVSICORI
Lic. Rodia Romero, Sonia Romero
y Luis Poveda,
Escuela Ciencias Ambientales
MSec. Carlos Saénz, Agrarias
MSc. Alejandro Gutiérrez,
Depto de Fisica
MSc. Farid Tabahs,
Esc. de Biologfa
Dr. Ronald Meléndez,
Esc. Medic. Veterinaria
Dr. Juan Valdéz,
Depto. de Quimica

El Consejo Universitario de la
UNA impulsard la inclusion
de la Isla del Coco en la Lista
de Sitios Naturales

de Patrimonio

Mundial de la
UNESCO. (foto cortesfa de La Repiiblica)

tios Naturales de Patrimonio Mundial”; y asf
canalizar una futura cooperacién técnica y fi-
nanciera por parte de organismos guberna-
mentales y no gubernamentales del mundo.

Isla del Coco

Esta isla -explica el Lic. Miranda- califica
como sitio natural, de acuerdo con los crite-
rios establecidos por la Convencién de Heren-
cia Mundial, CHM y el World Heritage Cen-
tre, WHC, de la UNESCO. La finalidad de la
Lista de Patrimonio Mundial consiste en in-
cluir solamente zonas de valor universal excep-
cional.

Los criterios para la inclusién de bienes
naturales son :

1) ser ejemplos excepcionales que repre-
senten las principales etapas de la evolucién
histérica de nuestro planeta

2) Ser ejemplos excepcionales que repre-
senten importantes procesos geolégicos en
curso, la evolucién bioldgica y la interaccién
del hombre con su medio ambiente natural

3) Abarcar fenémenos naturales tinicos o
extraordinarios, formaciones, accidentes o
dreas de belleza natural excepcional

4) Abarcar hibitat donde atin sobrevivan
especies animales y vegetales escasas o amena-
zadas.

segun explicé el Lic. Guillermo Miranda ,
el Parque Nacional Isla del Coco cumple con
estos requisitos.

Manifiesta que nuestra universidad apor-
tarfa el apoyo técnico y cientifico para la pre-
sentacién y defensa ante la WHC de la
UNESCO de la propuesta de inclusién de la
Isla del Coco en la Lista de Sitos Naturales de
Patrimonio Mundial.

La comisién inter y multidisciplinaria ya -
est4 trabajando, haciendo las respectivas inves-
tigaciones para la elaboracién del documento
a presentar.
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Ninos al rescate
de “La Ciudad

de las Flores”

Silvia Monturiol F.

asura, desechos, contaminacién... son pa-

labras de moda en los tltimos tiempos. Todos

las escuchamos y conocemos su significado, pero

se las lleva el viento, probablemente porque igno-
ramos la magnitud del problema que implican.

Las cifras son las que comunmente nos ha-

cen poner los pies sobre la tierra y eso es lo que

pretenden nifios de segundo y tercer grado de
tres escuelas del cantén central de Heredia son las
siguientes: 1006 kilogramos de desechos se acu-
mularon en el Estadio Rosabal Cordero después
de un partido de futbol entre los equipos de He-
redia y Saprissa, nada menos que 77.4 gramos de
basura por persona, si se toma en cuenta que asis-
tieron 13 mil aficionados.

Este y otros descubrimientos similares hicie-
ron los nifios de las Escuelas Rafacl Moya, José
Ramén Herndndez y Fétima que participaron en
el proyecto “Campaiia de limpieza en Heredia”,
el cual les ha permitido tomar conciencia de la
forma desmedida en que las personas contamman
el ambiente.

“Buscamos tres lugares donde se acumula
gran cantidad de basura: el Estadio Rosabal Cor-
dero, un lunes en la mafiana después de un parti-
do de futbol; el parque central de la provincia, un
domingo, y la feria del agricultor, un sdbado a
mediodfa”, recordé Ana Cristina Benavides, in-
vestigadora del Departamento de Quimica de la

/

Por medio de
dibujos, los escolares
| mostraron cémo
quieren ver su

ciudad,

Andrea Esquivel E.r'quivel

Universidad Nacidnal (UNA), entidad que pro-

mueve el proyecto,

El valor del trabajo f

Durante las visitas a esos sitios, los escolares,
en compaififa de sus maestros, algunos padres de

familia y las asesoras de la UNA, tomaron mues-

tras de los desechos y las pesaron. Ademds, entre-
vistaron a los empleados municipales encargados

de recoger la basura e, incluso, a personas que lle-/ ' !

gaban a esos sitios para colectar las botellas de vi- -

drio y latas de cerveza. “Don Miguel”, “don Ma-
... lograron que los nifios aprendieran a valo- = °

rio”
rar su trabajo y les dieron informacién valiosa.

Por ejemplo, informaron que cada sibado,
luego de la feria del agricultor, se recogen cinco
toneladas de desechos. En este caso, la mayor
parte corresponde a residuos orgﬁnicos de las ver-
duras y frutas, no obstante, también se comprobé
que la gente arroja cantidad de desechos plésti-
cos, como botellas, bolsas, pajillas y vasos de los

alimentos que consumen mientras realiza sus

compras en la feria.
Mientras tanto, en el parque, luego de un fin
de semana se acumu-

* "Los resultados de la experiencia vivida expusieron los nifios ante los |

regidores heredianos.

laron 200 kilos de
hojas que cayeron de
los 4rboles y 100 ki-
los de otros desechos,
como papeles, cajitas
de jugos y plésticos.
Los desechos acumu-
lados en el estadio
eran fundamental-
mente pldsticos (va-
sos, platos, pajillas,
botellas), asi como
cajitas de jugos y car-
tones de pizza con
cubierta de aluminio.
Una experiencia
enriquecedora,
“La idea era que
fuéran los nifios de
las escuelas dieran re-
comendaciones. para
hacer 'una campafa
de limpieza”, afirma
a coordinadora del
proyecto Juana Marfa

Coto o LA ‘ '

Y /es que precisamente fue la campana de
limpiéza lo que motivé la realidacién de estas ac-
tivid,édcs, desde la administracidn ﬁnteﬁdr; cuan-
do e le plantes el proyecto al enjtonces: presxdcn—
te/de la comisién ambiental de la Asamblea Le-
gxslauva, el exdlputado Manuel Antomq Bolafos,
con quien se logro conseguir una pa*'tlda especifi-
cca por 200 mil coloncs \ B

Fue asi como se cmpezé a trabajar ¢on los ni-
‘'fios, a quienes se les hlZQ un test para ver cudnto
sabla.n sobre el tema. '

Ya ellos conocfan muchos térmmos, pero lo
importantc era lograr vanar sus hébltos, es decnr, :
quc realmente se concnentlzaran ellos ys por con-
siguiente, sus familias, segiin e)tpresa Ana Cristi-
na Benavides, quien junto con Juana Marfa Coto |
y Marfa de los Angeles Murilloj tienen a ‘cargo el
proyecto de extensién del Departamcnto de Qui-
mica de la UNA. X
! “Conversamos con los nlnos, pu51mos en
pprictica el folleto La Escuela y'los Desechos Séli-
/dos, confeccionado por la ingehiera Nazira Gon-
- zdlez, tratamos de que ellos mediante el dlbu)o y
la escritura de poesfa o ensayo ;pudieran expresar

 los contenidos que iban aprendiendo”, recugrdan
' las profesionales. En el CIDE se realizé una ex-
: posicién de dibujos:

unos nifios prescntaban el
. problema, otros daban mensajes’y otros presenta-
ban soluciones. § i
La expencnaa vivida mouvé a los{mnos 3
hacer una serie de recomendacmnes paré reducir
Entre las pro-
transmitir

la contaminacién que causamos.
puestas de los menores destacan:
mensajes a través de los medios de comunicacién
sobre la importancia de reducir la cantidad de de-
sechos, aprovechar los actos civicibs en las escue-
las del pais para emitir estos mensajes, hacer visi-
tas en las casas de las distintas ¢omunidades y
promover la formacién de grupos que se encar-
guen de llevar a reciclar los desechos.

El poder de decisién para llevar a cabo accio-
nes en favor del ambiente es fundamental y asf lo
entendieron los nifios, quienes recienteménte ex-
pusieron los resultados de su experiencia ante el
Concejo Municipal de Heredia.

. Ademis, sugirieron realizar una gran reynién
en el Parque.de Heredia con el objetivo de dar a
conocer sus mensajes a todo el publico. Todo, -

.como expresa una alumna de la Escuela de Fiti-

ma- en aras de “recuperar la Ciudad de las Flores...

e s

Aspectos

juridicos

de la vida

silvestre

'Oscar ML. Lépiz V

/
|

I de Derecho de la Universidad

Familiarizar al estudiante
con el marco general para el
manejo del ambiente y de los
reoursos naturales en América
Latina se han propuesto los
organizadores del curso “In-
troduccién a Aspectos Juridi-
cos sobre el Manejo de Vida
Silvestre” que coordinan el
Programa Regional en Manejo
de Vida Silvestre para Mesoa-
mérica y el Caribe (PRMVS)
de la Universidad Nacional, el
Centro de Derecho Ambiental
y de los Recursos Natur
(CEDERANA) y el Col

de Florida.

El carso que se llevé a ca-
bo en Jas nuevas Residencias
Estud;éntllcs Lic. Rafael Angel
Calder(’)n, en el Campus
Omar Dengo comprendié
:;r? serie de charlas, talleres,

os de estudio y discusiones,
asi como lecturas, ensayos y

tareas escritas, que pretenden

entrenar a los estudiantes en
los principios legales implici-
tos en los estudios de impacto
ambiental, e introducirlos en

- el conocimiento y en las im-

plicaciones de los tratados in-
ternacionales, relacionag
con la biodiversidad, y en,
neral con el medio ambiente.
Algunos de los casos que
se estudiaron - informé la
Msc. Claudette Mo, directora
del PRMVS- fueron incendios
en, Guanacaste, Talamanca y
el proyecto de Reforma, el
Proyecto de la Ston Forestal.,

|| Area Protegida comunitaria

La Mula, como también el
Corredor Biolégico de Tortu-
guero y el caso Inbio-Merck.

En la actividad participa-
ron la Licda. Lisbeth Espinoza
de CEDERANA, el Dr. Tho-
mas Ankersen de la Universi-
dad de Florida y los Mdsters
Claudette Mo y Herndn Mora
de la UNA, quienes destaca-
ron la importancia y actuali-
dad del tema en estudio, que
se enmarca dentro del Progra-
ma de Desarrollo Sostenible
que impulsa el actual gobierno
de la Republica. |,

—
—

—
——

‘_‘(\(\
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anos a la tierra

Victor J. Barrantes C.

i sobre los encuentros de ambientalistas ha
pesado la acusacién de no trascender de la teo-
rfa, el III Congreso Mundial de Economia Eco-
légica trendrd preparado el terreno para produ-
cir aplicaciones practicas.

Bajo el lema “A la tierra”, alrededor de

1000 participantes de todos los continentes se
reunirdn en Costa Rica del 24 al 28 de octubre
para demostrar -con casos especificos- que la
ecologfa y la economia sf son compatibles y,
ademds, rentables.
A diferencia de los anteriores, en este con-
greso se han programado giras al campo, donde
se apreciard lo que se puede hacer en términos
microeconémicos; por ejemplo, cémo convertir
los desechos en materiales de construccién, ferti-
lizagges o papel, de qué manera se puede hacer
hsﬁional de los bosques primario y secunda-
rio, 0 ¢c6mo producir café y banano orgénico, de
mayor aceptacién en los paises importadores de
estos productos.

En el plano macroeconémico se discutirdn
propuestas sobre cémo readecuar las cuentas na-
cionales, de modo que se pueda dar valor al re-
curso natural. También se analizard c6mo incor-
porar las consideraciones ambientales en los
Programas de Ajuste Estructural.

;Por qué en Costa Rica?
Y ;por qué en la UNA?

Varias credenciales se valoraron a la hora de
elegir la sede del III Congreso Mundial de Eco-
nomia Ecolégica para realizarlo, por primera
vez, en un pafs subdesarrollado.

Para que Costa Rica le ganara la sede a Sie-
na (Italia) pes6: que la cuarta parte de su territo-
ri ¢ destinada a 4reas protegidas y de investi-
ga cientifica, haber sido electa como sede
del Consejo de la Tierra en la Cumbre de la
Tierra en Rio de Janeiro (Eco ‘92) y ser un pais
democritico, donde pueden converger intelec-
tuales de las mds dispares orientaciones ideolégi-
cas.

Al proponer como sede a la Universidad Na-
cional (UNA), la Maestrfa en Politica Econémica
hizo valer ante los organizadores de la Sociedad
Internacional de Economia Ecolégica (ISEE, si-
glas en inglés) el compromiso histérico de la uni-
versidad con la conservacién de los recursos natu-
rales.

Desde su creacién -en 1973- la UNA inau-
gurd las carreras de Ciencias Ambientales y
Ciencias Forestales. Luego creé las maestrias de
Vida Silvestre para Mesoamérica y el Caribe, y
en el drea particular de economia ecolégica abri6
la Maestria en Politica Econémica. _

Precisamente una conferencia realizada por
la Maestria en Politica Econémica (Politicas
econémicas para el desarrollo sostenible de Cen-
troamérica), a la que asistieron algunos miem-
bros de la ISEE, allané el camino para la desig-
nacién de la UNA como sede, dado el serio ni-
vel académico con que se abordd el tema.

!
i
Para aterrizar
Adn cuando faltan méds de dos meses para el
evento, los organizadores garantizan que es muy

A diferencia de otros congresos, en este se realizardn giras de campo para
demostrar lo que se puede hacer, por ejemplo, con los desechos orgénicos del
banano. (foto cortesfa de La Repuiblica)

poco lo que falta para asegurarse el éxito en la acti-
vidad.

Olman Segura, coordinador general del
Congreso y vicepresidente de la ISEE, aseverd
que ya han confirmado su participacién 20 ora-
dores de los més reconocidos en la materia en
todo el mundo.

Los 36 expertos de diferentes partes del
mundo, promotores del Congreso, ya seleccio-
naron 210 ponencias de 380 propuestas envia-
das. '

Estas ponencias fueron distribuidas dentro
de los siete grandes temas del Congreso (Alter-
nativas de sostenibilidad, Repercusiones éticas y
sociales de la economia ecoldgica, Ecosistemas,
biodiversidad y desarrollo, Agroecosistemas sos-
tenibles, Contexto institucional para la sosteni-
bilidad, Financiamiento internacional para el
desarrollo sostenible y Nuevas perspectivas de la
economia ecolégica).

Se han inscrito alrededor de 250 personas,
lo que quiere decir que todavia hay espacio para
750 mis. El costo por participar es de $250, pa-
ra los afiliados a la ISEE $200 y para estudiantes
$150. La cuota cubre materiales de la conferen-
cia, traslados al hotel, café, almuerzos y seguros.

Aunque ha habido un respaldo financiero
sustancial por parte de organismos internaciona-
les, embajadas e instituciones costarricenses pu-
blicas y privadas, se requieren de al menos ¢20
millones mds para cubrir el costo total del even-
to.

De momento han colaborado la Merck Fa-
mily Fund, el gobierno holandés, las embajadas
de Canad4, Dinamarca, Suiza e Inglaterra, la
Comunidad Europea y la Agencia Sueca de De-
sarrollo.

También existe la promesa de colaboracién
del gobierno de la Reptiblica y de un pequefio
sector de la empresa privada. Pero hasta no reci-
birla, el III Congreso no habr4 aterrizado.

Esta es la primera oportunidad histérica
que un pafs subdesarrollado tiene para contri-
buir con el proceso de economfa ecolégica (los
anteriores congresos se realizaron en Washing-
ton, Estados Unidos y Estocolomo, Suecia), por
eso los organizadores prometen meter manos a
la tierra.

Connotados y respetados

S i traer solo una de las autoridades mundiales en materia ecoldgica es
de por sf un acontencimiento, tener confirmada la participacién de 20 ha-
bla de la magnitud del evento.

Entre los més connotados y respetados conferencistas estardn:

* Johannes Opschoor. Es holandés, autor intelectual del acuerdo
Costa Rica-Holanda-Benin-Bhutdn, en el que se establece que la coopera-
cién de Holanda con estos paises de América, Africa y Asia se otorgue
dentro del marco del desarrollo sostenible.

e Donella Meadows de Estados Unidos. Es autora del libro “Los li-
mites del crecimiento” en donde aborda el tema del aumento de la pobla-
cién. Se han editado 5,5 millones de copias en 29 idiomas.

e Carl Henrik Robert. A este médico sueco se le reconoce el mérito
de haber puesto en marcha en su pais el programa “El paso natural”, con

el que sorprendié a la humanidad y la convencié de que existen esfuerzos

bésicos que todos podemos hacer de manera muy sencilla para conservar
el medio.

desarrollo. Ha trabajado en varias universidades de América Latina y los
Estados Unidos, como profesor visitante y ha publicado decena de libros.

del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
nes Agronémicas Tropicales (CIAT), con sede en Colombia. El Centro

que dirige desarrolla técnicas de agroecologfa sostenbile y uso de la biodi-
versidad.

de los seres humanos y de las naciones, ligados con el tema del desarrollo
sostenible.

y | 2%
ecologfa y ética.

* Osvaldo Sunkel. Economista chileno reconocido en el campo del

* Marc Dourojeanni. Actual director del 4rea de Medio Ambiente

* Alicia Bércena. Directora ejecutiva del Consejo de la Tierra.

* Gilberto Gallopin. Argentino, director del Centro de Investigacio-

e Paul Ekins. Economista inglés. Trabaja con programas de bienestar

* Herman Daly. Es economista del Banco Mundial en las 4dreas de
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Silvia Monturiol F.

»

robablemente Ud. piense que dar un
tratamiento especializado o agregarle cloro
son las tinicas formas posibles de hacer el agua
_potable. Pero no. Esos temidos virus y coli-

formes fecales, que pueden ocasionar serios . |

problemas de salud, también pueden eliminar-
se del agua mediante la luz solar.

Asi lo mostré Robert Metcalf, de la Uni-
versidad de California, quien participé en la
Segunda Conferencia Mundial de Cocinas So-
lares, celebrada recientemente en la Universi-
dad Nacional (UNA) con su ponencia “Pas-
teurizacién solar del agua para mejorar la sa-
lud humana”.

Como Metcalf, otras 60 personas, prove-
nientes de 40 paises altededor del mundo, pre-
sentaron ponencias que pusieron en evidencia
que la cocina solar puede jugar un papel impor-
tante en el mejoramiento de la calidad de vida
en la tierra en las préximas décadas.

Estos seguidores de la energfa solar ayuda-
ron a la gente a desarrollar y utilizar mds efi-
cientes y menos contaminantes formas de
energfa, tal como lo promueve la famosa
Agenda 21. ;Cémo? Pues a través de la con-
feccién de diversos disefios de cocinas solares.

Para todos los bolsillos

Como parte de las actividades de la confe-
rencia; se realizé una exhibicién de cocinas e
implementos para coccién. Ademds, publica-
ciones con un lenguaje sencillo le ensefian c6-

Aficionados al so

Especialistas mostraron cémo se preparan alimentos en novedosos modelos de cocinas

solares.

mo construir estos artefactos y aprovechar la
energia del sol, la cual no solamente es gratui-
ta, sino que no contamina el ambiente.

Los disefios de cocinas expuestos durante
el evento varfan en tamafio, durabilidad, ren-

dimiento, estética... Precisamente, de estas

caracteristicas dependen los precios de cada
uno, que van desde $5 hasta $800, es decir,

para todos los bolsillos.

Como novedades, el coordinador de la
conferencia y director de la Seccién de Ener-
gia Solar del Departamento de Fisica de la

UNA, Shyan Nandwani, menciona algunos
proyectos de participantes norteamericanos e
ingleses que son portétiles, o sea, se arman y
desarman con gran facilidad, de manera que
pueden ser trasladados a cualquier parte.

Otros, debido a que son confeccionados
con materiales altamente durables, tienen un
alto costo.

Todos, caros y baratos, cumplen con su
funcién fundamental de cocinar diversidad de
alimentos, desde carne hasta garbanzos, en un
tiempo determinado, el cual depende de la
cantidad de alimentos, de la intensidad solar y
del disefio del sistema. De acuerdo con estas
caracteristicas, el tiempo de coccién puede va-
riar entre una y cuatro horas.

La gran ventaja

Aunque la cocina solar toma mds tiempo,
tiene una gran ventaja sobre otras formas de coc-
cién: los alimentos no pierden los nutrientes.

Otra ventaja, por supuesto, consiste en
que, a diferencia de la lefia que utilizan para
cocinar millones de personas en los paises sub-
desarrollados, la coccién con sol no contamina
el ambiente.

Tomando en cuenta estos beneficios, las
cocinas solares estdn siendo introducidas en
varias partes del mundo. Roma Y. Stibravy,
consultor de la organizacién Solar Cookers In-
ternational, manifiesta que los gobier e
China e India comenzaron a promov‘ a
principios de los afio ochenta. En el caso de
India, el gobierno subsidié la fabricacién y
compra de las cocinas solares. ;Sigamos el
ejemplo!-

Para elegir seguro

Victor J. Barrantes C.

n programa que tiene entre varios
objetivos el de ayudar a los estudiantes a elegir
la carrera profesional para la cual tienen voca-
cién, iniciard el departamento de Psicologfa de
la UNA.

Con este programa, denominado “Apoyo
a la vida del estudiante”, se procura crear un
espacio donde el estudiante, especialmente el
recién ingresado al Centro de Estudios Gene-
rales, pueda acercarse al sector docente de las
diferentes unidades académicas.

. De paso las unidades académicas podrin
dar a conocer los diferentes opciones académi-
cas'que ofrecen y al mismo tiempo fomentar
ese acercamiento con los estudiantes, factor
de vital importancia como componente afecti-
vo dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Se procura que el estudiante, en una rela-
cién franca y directa con el docenta, pueda ex-
poner sus dudas, temores, inquietudes y ex-
pectativas en relacién con las diferentes opcio-
nes académicas que se le brindan.

“Apoyo a la vida estudiantil” tiene tam-
bién el propésito de revalorizar al estudiante
como sujeto protagénico y razén de ser de la
Institucién, por eso promoverd iniciativas que
farorezcan una imagne positiva de sf mismo y
una mayor identificacién con la Universidad.

El programa, elaborado por las coordina-
doras del proyecto, Zaira Escamilla y Maritza
Rodriguez, se incia en la semana comprendida

del 22 al 26 de agosto, en el Centro de Estu-

Los estudiantes de la UNA, especialmente los

recién ingresados, podrdn elegir con

mayor certeza su carrera graicas al programa “Apoyo a la vida estudiantil”.

dios Generales.

En esta primera semana se impartirdn
charlas todos los dias de 3 a 5 de la tarde y de
6 a 8 de la noche. El dfa lunes corresponde a
Historia, Estudios Sociales, Planificacién y
Promocién Social, Secretariado profesional,
Relaciones internacionales, Economfa, Admi-
nistracién del Trabajo y Sociologfa.

El martes hardn su presentacién Espafiol,
Inglés, Francés, Literatura, Bibliotecologfa,
Computacion e Informatica, Filosoffa y Le--
tras, Preescolar, Linguistica y Artes Industria-
les. El miércoles no se impartirdn charlas.

Para el jueves estin programadas las de
Agrarias, Forestales, Computacién, Educacién

Fisica, Matemdtica, Topografia, Orientacién
educativa.

Y el dltimo dia los aspirantes podrin co-
noeer detalles sobre Biologfa marina; Biologfa
tropical, Veterinaria y Educacién bdsica I y II
Ciclo.

Las psicélogas aplicardn metodologfas
grupales y participativas, donde el estudiante
es el principal interlocutor. De la evaluacién
de resultados es posible que surga una segunda

fase, que consiste en la realizacién de talleres -

inductivos dirigidos a estudantes de primer in-
greso a carrera.
Cualquier informacién adicional la pue-

de consultar al teléfono 277-3262.

s Dol o R
' Atencion
compaferos y
compaeras

Te invitamos a disfrutar de tu hob

almuerzo con un relajante curso
de nataci6n para principiantes,
intermedios y avanzados.
ARG SRR
Contamos con un profesor acreditado
y una buseta que nos lleva a la finca
del Fondo de Beneficio de los
trabajadores de [a UNA.
AT TSR
Todos los martes y jueves salimos
frente a la Facultad de Ciencias

Sociales.
Para mayor informacién comunicate
don Isabel Lépiz en la extension 223.
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Xinia Molina Ruiz

e los 441 millones de habitantes de
América Latina y el Caribe, cerca de 180 vi-
ven en condiciones de pobreza, y se estima
que este niimero serd de 200 millones para el
afio 2000. De la poblacién que se encuentra
en situacién de pobreza, mds de 78 millones
son nifos menores de 18 afios.

Mis de medio millén de nifios menores
de cinco afios mueren anualmente en América
Latina, por causas, en gran medida preveni-
bles. Cerca de seis millones de menores sufren
de desnutricién severa y méds de un millén de
desnutricién grave.

En Costa Rica, se reporté en 1990, un to-
tal de 151.153 familias en situacién de pobre-
za, lo cual representd el 20% de las familias,
de las cuales un 10% se encontraba en pobre-
za extrema y un 9% no satisfacian sus necesi-
dades bisicas; en otras palabras, una de cada
cuatro familias en nuestro pafs son pobres.

De acuerdo con los informes mds recientes
del Fondo de las Naciones Unidas para la In-
fancia (UNICEEF), sobre la Situacién Mundial
de la Infancia, donde se incluye nuestro pafs,
estos nifios, en su mayorfa no alcanzardn un ni-
vel de desarrollo fisico y mental que les permita
superar la situacién de pobreza heredada de sus

es y muchos de ellos no podrin hacer
aportes a la sociedad, al contrario, dependerin
de otros para su supervivencia.

Este fue parte del desolador panorama mos-
trado en el marco del Primer Foro que sobre In-
fancia y Desarrollo Nacional, se desarrollé re-
cientemente en el Paraninfo “Daniel Oduber”
de la Universidad Estatal a Distancia (UNED),
bajo el lema “Hacia el cumplimiento real de los
derechos de las nifias y los nifios”.

En el evento promovido y organizado por
el Instituto del Nifio de la UNA, la UNED, la
UCR, la UNICEF, CEPAS vy la Fundacién
Paniamor, cerca de 250 representantes de or-
ganismos e institucionies gubernamentales, No
Gubernamentales, asociaciones y grupos rura-
les que trabajan en el campo de la nifiez y la
familia, definieron una serie de propuestas y
mecanismos para lograr un “Cumplimiento
Qdc los derechos de los nifios, las nifas y

a

dolescentes en nuestro pais”.

Diagnéstico

En relacién con la situacién actual de la
infancia y el nivel de las politicas sociales, los
asistentes a este Foro, reconocieron que existe
un escaso cumplimiento de los derechos del
nifio, asi como la obvia ausencia de mecanis-
mos para que los compromisos estipulados en
la Convencién de los Derechos del Nifios se
hagan realidad.

En términos generales se determiné que
existen escasos recursos econémicos para las
instituciones y programas relacionados con la
infancia; una pérdida de credibilidad en las
instituciones publicas; y se nota una deshuma-
nizacién de las instituciones y pérdida de la
calidad de los servicios. '

Se reconocié una carencia de politicas co-

herentes y articuladas intersectorial e interins-

titucionalmente a largo plazo, que tomen en
cuenta las diferencias geograficas, regionales y
culturales de la nifiez. :

Por otro lado, se planteé que los progra-
mas publicos de prevencién y atencién para la
poblacién infantil expuestas a problemas de
adiccién, son totalmente insuficientes, como

Radiografia a

ninez costarricense

no favorece el desarro-

indiferente es el Esta-
do y la sociedad civil
hacia los problemas de
la nifiez.

Asimismo, se re-
conocié una falta de
conciencia, compro-
miso y solidaridad de
los funcionarios publi-
cos que trabajan con
menores de edad, y la
carencia de un sistema
educativo formal e informal que promueva el
desarrollo integral de la nifiez costarricense.

Otro aspecto de suma importancia, fue el
hecho de plantear la ausencia de participacién
de la nifiez en la toma de decisiones, empezan-
do por el hecho de que el modelo educativo

En Costa Rica existe un escaso
cumplimiento de los derechos del
nifio y, por consiguiente, una
ausencia de mecanismos para que
los compromisos estipulados en la
Convencién de los Derechos del

Niios se hagan realidad.

llo de una conciencia
critica, pues no los to-
ma en cuenta en la
elaboracién de progra-
mas y sistemas que los
afecten.

“Lo que expresan
los nifios y las nifias
no se toma en cuenta,

hay una pérdida total

de la capacidad de es-
cucha por parte de los adultos. Algunos de es-
tos aspectos estdn relacionados con la falta de
derechos a la libertad de 'pcnsamicnto',' creen-

cia y religién, asf como al respeto a la cultura-

y a la lengua materna, donde sigue predomi-
nando lo oficial como lo normal”.

~ Propuestas

Proteccién:

® Que el Interés Superior del Nifio se
eleve a rango constitucional.

@ Adecuar la legislacién a la “Doctrina
de Proteccién Integral”.

@ Reformas legales a la luz de la Con-
vencién en: Cédigo de Trabajo y Leyes
Orgdnicas de las instituciones ptiblicas.

@® Darle verdadero contenido econémi-

co a las politicas sociales.

@ Mejorar la calidad de vida de grupos*

marginales y la proteccién del ambiente.

@® Que exista una verdadera planifica-
cién de las politicas sociales a largo pla-
zo en lo relacionado cgn.las personas
menores de edad.

Provisidn: .

® Reformar la’legislacion que atafic a la
infancia.

@ Mejorar la explotacién y distribucién

de la riqueza nacional.

@ Priorizar el desarrollo humano como
politica educativa, de salud y de desa-
rrollo social y econémico.

® Fomentar mayor participacién de la
sociedad civil en la planificacién y toma
de decisiones.

@® Estimular la autogestién comunitaria.

@ Propiciar la coordinacién y conver-

gencia entre las instituciones, la comu-

nidad y las ONG.
Participacién:

@ Revisar la asignacién de recursos des-
tinados a atender las necesidades de los
nifios y la familia, otorgédndole financia-
miento y controles adecuados al PANI.

@ Crear un sistema o red de informa-
cién que permita al pueblo, al Gobierno
y a las instituciones, conocer exacta-
mente, lo que se realiza en relacién con
la infancia.

@ Generar informacién accesible para
nifios, nifias y adolescentes, tanto de zo-
nas rurales como marginales.

. @ Es necesario que la informacién pue-
da ser de utilidad en la elaboracién de
propuestas, planes de desarrollo, politi-
cas, proyectos, administracién de recur-
sos, promoviendo una coordinacién
efectiva entre instituciones que trabajan
en lo mismo, evitando la duplicidad de
esfuerzos y trabajos.

@ Promover una visién integral de de-

sarrollo humano y social, que contem-
ple el trabajo interdisciplinario e inte-
rinstitucional, considerando la existen-
cia de una red institucional y de recur-
.sos humanos en el campo de la infancia.

 UNAINFORMA] Agost 1994—9

-



LW R R R R s TN v SN

PORTADA

Silvia Monturiol F.

¢

a Universidad Nacional
huele a pueblo; un alto porcentaje de
los alumnos becados proviene de zo-
nas rurales”, expresé Alejandro
Ubau, presidente de la Federacién de
Estudiantes (FEUNA), durante el ac-
to de graduacién del I Semestre de
este afio. b

Recibieron su titulo 951 gra-
duandos: 401 del CIDE, 297 de
Ciencias Sociales, 99 de Filosofia, 43
de Ciencias Exactas y Naturales; 35
de Tierra, 45 de Salud y 25 del CI-
DEA, quienes -como afirmé la recto-
ra de la UNA, licenciada Rose Marie
Ruiz- tienen los conocimientos y ca-
pacidad necesaria para contribuir al.
desarrollo de la sociedad y conservar
la democracia con justicia social.

Como invitado especial, partici-
pé en el acto de graduacién el presi-
dente de la Republica, ingeniero José
Marfa Figueres, para quien “el aporte
de los graduandos se hard efectivo en
el bienestar que siembren y en las an-
gustias y penas que logren evitar”.

En su criterio todo profesional
tiene en sus Manos una cuota apre-
ciable de poder, con la que puede
cambiar la sociedad para bien o para
mal. En este sentido considera im-
portante que los nuevos profesionales
tengan muy claro cudles han de ser
los principios que los guien en el uso
del poder que tendrdn en sus proxi-
mos puestos.

Compromiso

Garantizar relaciones armoniosas
de la sociedad con la naturaleza; ase-
gurar una integracién con la econo-

‘mfia internacional, con base en una

competitividad genuina producto de
la transformacién de nuestras empre-
sas en organizaciones modernas, fle-
xibles y capaces de satisfacer las exi-
gencias de sus demandantes 'y afian-
zar la identidad cultural del ‘costarri-

C.L D.E. 325%

FAC. CIEN. SOCIALES 24.1%T

Estudiantes inscriptos para
la I graduacién por facultad y sede
CIDEA. 2.1%

FAQ. CIEN. TL Y MAR 2.9%

FAC. CIEN. EX. Y NAT. 3.6%

FAC. CIEN. DE LA SAL.3.7%

FAC. FILOS. Y LETRAS 8.1%

cense, son para el ingeniero Figueres
principios que no deben perder de
vista los-profesionales.

Y en criterio del presidente de la
FEUNA, hay garantia de que los
931 graduados los tendrdn en cuenta
porque “la UNA estd formando no
s6lo, profesionales sino humanistas”.

Y es que -como subraya la recto-
ra- “la Universidad es responsable de
formar un profesional de nuevo or-
den, orientado hacia la autorealiza-
cién y la felicidad, un profesional

comprometido con sys semejantes y
consigo mismo”. f '

Agrega que el punto focal debe
ser impulsar transformaciones, orien-
tando el proceso /hacia el fortaleci-
miento de las libértades democrati-
cas, el pluralismo/ideolégico y el res-
peto a los derechos humanos. Al fin
y al cabo, la UNA no sélo suefia la
Patria grande, como el poeta Ruben
Dario, sino qpe -como afirmé el pre-
sidente de la FEUNA, Alejandro

Ubau- “la estamos construyendo”.
)

SEDE REGIONAL'23.0%
3
§
- ———— .~ i - ————— —— " —— . . ————— ———— . e . B, . B . . il S S M Y D P P NN A A P
] 3N & ANTE XY,

7 Agoito 199410



PORTADA

El poder t
de la labor

Ing. José Maria Figueres Olsen |
Pr§§idcnte de la Repiiblica (*)
1. Hacia un estilo de desarrollo

superlor }

_4 es ha tocado a ustedes salir.a la vida pro-
fesional, en un momento especial de la historia
costarticense. Nos encontramos en un época de
* transicién entre el viejo camino por el que

avanzé nuestro pais en las ultimas décadas, y
“un nuevo rumbo, que atin estd en proceso de
definicién.

~ Desde la década de los afios ciencuenta,
nuestra sociedad estuvo orientada por un estilo
de desarrollo que le permitié grandes avances
e micos y sociales. En sélo tres décadas,
s una clase media grande y pujante, la po-
breza se redujo a la mitad, y la poblacién en su
conjunto alcanzé niveles de bienestar sin prece-
dentes. : \

Pero ese estilo de dcsa}grollo que nos facili-
t6 tantos logros, también nos heredé grandes
problemas. Conseguimos, por ejemplo, diversi-
ficar la agricultura, crear una\base industrial y
extender las ciudades y las obras de infraestruc-
tura. Pero la forma de conseguir esos avances

nos ocasiond niveles nunca antes vistos de de- .

predacién y desperdicio de nuestros recursos
naturales.

También conseguimos avances impresio-
nantes en los niveles de educacién, de salud Y,
en general, de desarrolo social. Pero nuestra es-
tructura productiva no logré evolucionar lo su-

ficiente para darnos una base econémica capaz.
de sustentar en el largo plazo el desarrollo so-

canzado.
Nos convertimos en un pafs mucho mds

abierto hacia el mundo, y nos éxpusimos como

nunca antes a las influencias culturales ford-
neas. Pero, aunque nuestras formas de vida tra-

esas influencias, no hemos podido evitar el de-

bilitamiento de nuestras raices'culturales, y es-

tamos poniendo en serios riesgos a nuestra mis-
ma identidad nacional.

: Conforme estos problemas se hicieron
grandes y complejos, el viejo estilo de desarro-
llo fue perdiendo el dinamismo necesario para
llevar el pais hacia situaciones mejores y dura-
deras. Por eso, los costarricenses buscamos con
urgencia una nueva ruta hacia el progreso y el
bienestar. En el gobierno que dirijo, estamos
orientando los pasos nacionales para encontrar
esa nueva ruta, que nos permita lograr niveles

de desarrollo superiores a los actuales./ Es esta -

una tarea gigantesca que excede por mucho la
accién del Gobierno. Esa tarea sélo la podrd
acometer con'éxito la accién concertada, enér-
gica y sostenida de los distintos grupos y rga:
nizaciones que forman nuestra sociedad.

En esa reorientacién del rumbo nacio
queridos amigos y amigas que hoy se gradtian
ustedes tienen un papel quizis mds xmportantc
de lo que se imaginan.

i

rof

(foto cortesia de La Repiiblica)

2. El profesional hoy

Como ustedes saben, a lo largo de la histo-
rla de la humanidad, los pueblos han necesitado
de las personas especializadas en usar y generar
conocimiento, para comprender y resolver mejor
los problema.s de la comunidad a la que les tocé
pertenecer. Si esto ha sido cierto, lo es con ma-

: i . .
yor razén en los tiempos actuales. Hoy requeri-

mos de esfuerzos intelectuales excepcionales, pa-

ra definir, las nuevas orientaciones y asumir las

nuevas tareas del desarrollo nacional.
Pero!ademds, vivimos en una época en la

' que ocurre una vertiginosa revolucién cientifica

y tecnolégica que estd transformando radical-
mente lag formas de producir y de vivir en el

" mundo entero. Hoy los pueblos del mundo de-

penden mds que nunca antes de la ciencia y la
tecnologia para sobrevivir y surgir. ;

Para que los costarricenses podamos sobre-

vivir y progresar en medio de los intensos cam-

dicionales se han enriquecido con muchas de \ | bios mundiales que estén chrrlendo, Sensmos

que adquirir capacidades propias en 4reas di-

| versas de la informitica, de la microelectrénica,
de las biotecnologfas, y de otros campos del sa-

leer mundial.

' El dia de hoy, queridos amigos y amigas, la :
sociedad costarricense los reconoce formalmen-
te conﬁo profesionales, es decir, como las perso-

nas qﬁe dominan una 4rea del conocimiento'y

que estdn en posibilidades de labrarse un futu-

ro, ofteciendo ese conocimiento a sus semejan+

tes. Ar partir de hoy, entran ustedes a formar,

parte del contingente de especialistas en dlstmm

tos campos del saber en los que este pais tiene:

puesﬁas tantas esperanzas. ‘;
El aporte que ustedes podrin brindar a
nucsgro pais tal vez pueda ser medido en esta-
dist l&:as y datos. Pero, sobre todo, se hari efec-
tivo !en el bienestar que ustedes siembren y en
las : mgusnas y penas que logren evitar. Cuando

ol \ los veo a ustedes recibiendo su titulo, veo. tam-

blén a miles de nifios y jévenes que recibirin

);‘-_go!egios. porque algunos de ustedes sérdn sus
ok T

3%

profesores. Veo muchas familias campesinas sa-
tisfechas, y muchas fincas bien trabajadas y
présperas, porque algunos de ustedes serdn
agrénomos, veterinarios o administradores que
trabajen hombro a hombro con ellos, para te-
ner cosechas méds abundamentes'y rentables.
Veo organizaciones estatales que renuevan su
vocacién de servicio a los demds'y mejoran su
eficacia, porque algunos de ustedes estardn en
ellas y se ocuparén de desarrollarlas con carifio
y tesén. Veo también a comunidades costeras
que aprovechan mejor los recursos del mar, a
plantaciones forestales cada vez mds extensas y
productivas, a empresas que cada vez dominan
mejor los recursos informéticos, porque habrd
jévenes como ustedes, ejerciendo con amor ca-
rreras tan valiosas como la biologia, las ciencias
forestales o la informdtica.

Me alegra muchisimo que siga aumentando
el niimero de profesionales que se integran a la
vida nacional. Como saben, atin hay muchos
campos es los que seguimos careciendo del ni-
mero suficiente de especialistas que requerimos
para llenar muchas necesidades. El proceso por el
que pasan nuestras instituciones educativas para
formar un joven profesional es dificil y costoso.

Ustedes son parte de un pequefio segmen-

-to de la juventud costarricense que logré iniciar
'y teminar sus estudios universitarios. Apenas

un 16% de los jévenes del pais, ingresa a la
universidad, y de estos, solo un 40% logra gra-
duarse. Es evndcnte que los jévenes que hoy re-
ciben su tfttllo, forman parte de un grupo muy
privilegiado de nuestro pais.

3. Responsabilidad Profesional

Al ingresar a los distintos campos de la es-
tructura laboral, el pueblo costarricense espera
que los puevos y las nuevas profesionales asu-

‘ man sus. responsabilidades con su gente, con

sus conciudadanos, con las comunidades de las

! que proceden. No espero abrumarlos hoy con
educacién de alta calidad en cientos de escuelas

una lista de deberes y obligaciones para con el

 pais. Quiero, sin embargo, compartir algunas

ransformador
sional

reflexiones sobre las relaciones tan interesantes
y tan importantes que hay entre el ejercicio in-
dividual de una profesién y el proceso de desa-
rrollo nacional.

Empezaré diciendo que, en mayor o me-
nor medida, todo profesional tiene en sus ma-
\nos una cuota apreciable de poder con la que
puede cambiar la sociedad para bien o para
mal. Adn el o la joven que recién se gradud y
que ocupa un puesto profesional raso en una
empresa o institucién, tiene un espacio de deci-
sién valioso sobre aspectos de la realidad nacio-
nal relacionados con su trabajo. Recordemos
que ese tipo de labor siempre implica la aplica-
cién de conocimientos especializados con cierta
discrecionalidad por parte de quien la ejerce. Y
ademds, recordemos que muchos profesionales
llegan a ocupar puestos de jefatura de nivel téc-
nico o politico , lo cual les confiere un poder
que el que se deriva del simple ¢jercicio de su
carreras. Por estas razones, es que resulta muy
importante que ustedes tengan muy claro cui-
les han de ser los principios que han de guiar-
los, en el uso del poder que tendrén en sus pré-
Ximos puestos.

El nuevo estilo de desarrollo que forjemos
tiene que asegurar relaciones armoniosas de la
sociedad con la naturaleza en el largo plazo. S6-
lo podremos avanzar por ahi, si los profesiona-
les de nuestro pafs practican una ética ambien-
tal clara y efectiva en sus respectivos trabajos.
Necesitamos profesionales que encuentren so-
luciones adecuadas y creativas a problemas tan
serios como la contaminacién de aire y aguas, o
la erosién de los suelos. Profesionales que in-
corporen técnicas de produccién que permitan
un uso mis intenso y menos dafiino de los re-
cursos naturales. Profesionales, también, que
eduquen a la nifiez y a la juventud en los prin-
cipios de la proteccién del ambiente y el apro-
vechamiento racional de los bienes naturales.

El estilo de desarrollo que necesitamos de-
be asegurarnos una integracién con la econo-
mia internacional, con base en una competiti-
vidad genuina, que no se origine en las mani-
pulaciones del tipo de cambio, ni el pago de
bajos salarios, ni en malbaratar nuestros recur-
sos naturales. La competitividad real sélo se lo-
gra mediante la transformacién de nuestras em-
presas e instituciones en organizaciones moder-
nas, flexibles y capaces de satisfacer las exigen-
cias de sus demandantes. Avanzaremos por ahi,
si nuestros profesionales son capaces de intro-
ducir innovaciones y de mejorar la calidad en
procesos y productos, y si son capaces también
de introducir nuevos métodos para valorizar los
recursos naturales y humanos. Seremos mds
competitivos si maestros y profesores forman
un ciudadano cada vez mis preparado para in-
corporarse a los nuevos retos productivos. Sere-
mos mds competitivos, si nuestros profesionales
logran superar la ripida desactualizacién a la
que se ven sometidos los conocimientos cienti-
ficos y tecnolégicos hoy en dfa, mediante el es-
tudio continuo de los avances recientes en sus

campos de especialidad.

Pasa a la pigina 17
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Depto. de Publicaciones

De taller a imprenta moderna

Oscar ML Lépiz V

| Departamento de Publicaciones de la
Universidad Nacional ha dado “un vuelco in-
creible”, al pasar del taller de poligrafos que
era en sus orfgenes a una imprenta moderna ,
gracias al equipo adquirido, pero sobre todo,
gracias al profesionalismo de su personal.
Asf se expresa Maximiliano Garcia Villalobos,
jefe de produccién y taller, en una entrevista
concedida a este periddico.

Unas 30 personas, debidamente capacita-
dos, hacen frente dfa a dfa, tanto a las deman-
das internas de la universidad, como a la pres-
tacién de servicios; siendo hoy tan competiti-
tos como la mejor empresa privada.

Poco a poco, pero con paso firme -agrega
Garcfa Villalobos- hemos ido adquiriendo
equipo opffset més sofisticado, quemador de
planchas, una mdquina impresora més y un
equipo de fotomecénica electrénica, asi como
un excelente equipo de computacién para el

mitido cumplir con los compromisos adquiri-
dos y asegurar la calidad de los productos fina-
les.

Esperamos que nos llegue pronto un mo-
derno equipo procesador de pelicula, que eli-
manarfa todo el proceso de revelado manual y
que nos economizarfa tiempo y recursos. “Este
equipo procesador serd una realidad. gracias a
los esfuerzos del Programa Regional en Mane-
jo de Vida Silvestre de la UNA”.

Si bien es cierto que el departamento ha
tenido grandes mejoras en equipo, recursos
humanos e instalaciones, todavia tenemos al-
gunas limitaciones que nos impiden rendir al

mdximo.

Entre lo més urgente estarfa una méquina
dobladora de medio pliego, un equipo impre-
sor de dos fuentes, m4s recursos humanos y
una planta fisica adecuada.

Garcfa Villalobos resalta finalmente el
apoyo y la ayuda brindada por las autoridades

Gracias al equipo adquirido, pero sobre todo gracias a su personal, el Depto. de
Publicaciones de la UNA se ha convertido en una imprenta moderna.

universitarias al Depto. de Publicaciones, lo
que ha ayudado a convertirlo en una imp
moderna, cuyos productos “andan por
sas partes del mundo”.

Por otra parte destaca la valiosa ayuda ho-
ras estudiante, sobre todo en el trabajo de

Explica que las entradas obtenidas por
prestacién de servicios se utilizan en mejoras y
reparacién de los equipos.

4rea de artes pldsticas y levantado de texto.

compaginacién y los empastes; lo que ha per-

UPAD

Apoyo a la academia en video

Xinia Molina Ruiz

onvertirse en un medio ultil para el docente universi-
tario, en un afin comtn de mejorar cualitativamente el proce-
so de ensefanza- aprendizaje de los educando de esta Institu-
cién, es el camino que asumié la Unidad de Produccién de Vi-
deo y Apoyo Didictico (UPAD).

Y es que la UPAD, responde a una necesidad sentida tanto
de las autoridades como del académico universitario, de revisar
su quehacer, retroalimentar sus acciones, divulgar y analizar
metodologfas y estrategias de trabajo, asf como evaluar y plani-
ficar la orientacién de la Institucién hacia 4reas prioritarias.

Convertida en una unidad especializada en la produccién
de videos y materiales audiovisuales de cardcter didictico, la
UPAD est4 adscrita a la Vicerrectorfa Académica y coordinada
por la Direccién de Extensién.

En 1991, la Vicerrectora de Extensién en ese momento, la
Licda Virginia Sdnchez, generé con su equipo de trabajo una
serie de opciones tendientes a la consolidacién de este proyec-
to, presentando la iniciativa al Gobierno de Japén, donde se
analizé la propuesta y se asumié dentro de los Programas de
Cooperacién Técnica Internacional, designando al experto
Ing. Takeo Yamamoto, para que trabajar en la consolidacién
del proyecto y capacitacién del personal asignado a esta labor.

Interdiciplinario

Las tareas del Ing. Yamamoto, estdn orientadas a confor-
mar el equipo técnico inicial, y brindar el asesoramiento en
montaje técnico, administrativo y seguimiento del proyecto.

En la actualidad, laboran seis profesionales proveninen-
tes de distintas unidades académicas y administrativas, ellos
son: Alvaro Camacho (teatro), Marco Ramirez (teatro), He-
llen Sancho (Agrarias), Rosario Vargas (Direccién de Exten-
sién), Raquel Villarreal (Artes Plésticas) y Francisco Ziniga

(Biblioteca)
Ademis de la produccién de videos, el equipo humano se

"ha dedicado a implementar una estructura administrativa y

operativa que les permita asumir las distintas responsabilidades
dentro del proceso de produccién. Asimismo, han establecido
una serie de normas para evaluar la produccién, seleccionar los
videos y, para el uso, manejo y utilizacién de los medios audio-
visuales.

Aunque la UPAD, tiene tan solo 9 meses de funcionar, se
han elaborado varios videos sobre distintos proyectos y progra-
mas de investigacién en el campo de las ciencias agrarias, vida
silvestre, educacién ambiental, la ensefianza de los idiomas y
sobre el Centro Infantil de la UNA, lo cual demuestra el entu-
siasmo con que los integrantes han adoptado esta labor técnica
y académica.

En estos momentos el equipo esta dedicado a la produc-
cién de videos sobre politica econémica e integracién regional,
desarrollo sostenible, ética, manifestaciones artisticas y sobre la
situacién ambiental. '

Ademis de la capacitacién y produccién de videos educati-
vos, el equipo humano, experimentard en la produccién de
otros medios y recursos audiovisuales, como el sonoviso, las
diapositivas y, lo dltimo en comunicacién multimedia.

Cooperacién:

La cooperacién con Japén, ha permitido la donacién en
estos momentos de un equipo completo de Super VHS ( pro-
fesional), cuyo costo oscila en los 50 mil délares.

El Ing. Takeo Yamamoto, comenté que en los préximos
raeses se espera atraer a la UNA un aporte cercano al medio
millén de délares en equipos de edicién profesional del tipo
Super VHS, HI-8, y otros formatos profesionales.

Esto significard a corto plazo, dijo Yamamoto, que la Uni-
versidad Nacional contard con uno de los centros de produc-
cién de video més grande del pais lo cual implicard una capaci-
tacién técnica y académica fuerte del personal, tanto dentro de

g
g

Captar los valores, las costumbres y tradiciones y, tras-
mitir las innovaciones investigativas, es parte de la la-
bor que ha asumido la UPAD, una unidad especiali-
zada en la produccion de video educativo y material®
diddctico para mejorar la formacién de los estudiantes
de la UNA.

la UPAD, como en Japén.

Y es que dentro de la cooperacién con Japén, se contem-
pla el becar al personal de la UPAD en instituciones japonesasw: -
dedicadas a esta labor, accién que se iniciard en setiembre de:
este afio y continuard el préximo afio.

-Para Takeo Yamamoto, uno de los aspectos medulares de-
este proyecto es la asesorfa que se brindar4 a los responsables:
de proyectos de extensién, investigacién y docencia, en la pro-
duccién de materiales audiovisuales de alta calidad y a bajo
costos, con un concepto moderno sobre la utilizacién de lo:
medios audiovisuales en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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[ncapacidades

Dos siglos perdidos en cuatro afios

Xinia Molina Ruiz

a punta del iceberg emergié al fin. Todos
" de una u otra manera conocen de su existencia,
pero jamds se imaginaron su real dimension.

Doscientos diesciocho afios y poco mds de
¢156 millones, son los costos que ha debido
asumir la UNA en los dltimos cuatro anos co-
mo consecuencia de las incapacidades por en-
fermedad o accidente laboral de sus funciona-
rios.

Un estudio realizado por la Unidad de Se-
guridad e Higiene Ocupacional (USHO) del
Departamento de Recursos Humanos de la
UNA, de 1990 a 1993, arroja datos sorpren-
dentes sobre el fantasma de las incapacidades,
una enfermedad que se viene arrastrando desde
‘hace varios afios.

La investigacién a cargo de la Ing. Ligia
‘rmlidez Hidalgo, Jefe de la Unidad de Segu-
ridad e Higiene Ocupacional, si bien escudrifia
un periédo relativamente corto, refleja una sin-
tomatologfa grave, que podrfa provocar un se-
rio colapso, de no tomarse de inmediato medi-
das paliativas a esta vieja enfermedad.

La Ing. Bermudez, aclaré que el estudio no
incluye los datos del dltimo trimestre de 1993,
ni las incapacidades por maternidad.

En todo caso, los datos son elocuentes. Un
balance general de las incapacidades del INS y
de la CCSS, otorgadas durante estos cuatro
afios demuestran que se han incapacitado
2.334 funcionarios ( muchos de ellos repiten
incapacidad), en un total de 79.550 dias, o sea
218 afos. Durante este periédo se otorgaron
6.425 incapacidades, para un total de ¢156.7
millones en costos para la Institucién.

Estos datos han permitido a la Unidad de

guridad e Higiene Ocupacional conocer con
mds detalle la situacién, y orientar y -promover
distintos programas y acciones con el propésito
de mejorar las condiciones de ambiente laboral.

Laborales

En lo concerniente al Régimen del Institu-
to Nacional de Seguros (INS), durante el peri6-
do analizado fueron incapacitados 287 funcio-
narios (muchos de ellos repiten), por 5.075
dias, para un total de 14 afios en incapacidad
por accidente laboral; o sea que cada funciona-
rio estuvo incapacitado 18 dfas como promedio
durante ese lapso.

En cuanto a la gravedad del accidente y el
tiempo medio de duracién de las bajas por acci-
dentes, se ha experimentado un descenso signi-
ficativo en ambas 4reas. Ello se debe, dijo Ber-
miudez, a una serie de programas promovidos
por la Unidad de Seguridad e Higiene Ocupa-
cional, donde se han identificado las 4reas de
mayor causa de los accidentes, implementindo-
se las medidas preventivas y estimulado mayor
concientizacién y preocupacién sobre la seguri-
dad e higiene ocupacional. Esta labor, agregé la
Ing. Bermudez, ha sido posible por el aporte
econémico que en este campo brindan la Vice-

rrectorfa de Desarrollo, lo cual ha conducido a
mejorar las condiciones de trabajo.

Sobre los costos por incapacidad en acci-
dentes laborales, durante los tltimos cuatro
afios la Institucién ha pagado en indemnizacio-
nes y gastos médicos cerca de ¢9 millones, su-
ma que perfectamente podrfa aumentar, por in-
cluirse las cargas patronales y trdmites adminis-
trativos. Tampoco se toman en consideracién
otros gastos como por ejemplo: dafios del equi-
po utilizado, reparacién y compra de repuestos,
e incluso contratacién de nuevo personal.

Enfermedad ,

Durante los tltimos cuatro afios 2047 fun-
cionarios (muchos repiten), fueron incapacita-
dos por enfermedad dentro del Régimen de la
CCSS, para un total de 6048 dias.

En cuanto al tiempo de incapacidad, los
datos demuestran un incremento significativo
anualmente. En 1990, se registraron 13.928
dfas de incapacidad; en 1991 subié a 15.777;
en 1992 se otorgaron 20.862; y, sin contar con
los registros del dltimo trimestre de 1993, los
dfas de incapacidad iban por 23.908, para un
total de 74.475 dias; o sea, casi 204 afos de
incapacidad por enfermedad dentro del Régi-
men de la CCSS.

Los costos que ha debido afrontar la Insti-
tucién por este tipo de incapacidad asciende a
los 147.76 millones de colones en los tltimos
cuatro anos.

La Ing. Bermidez, mencioné que si bien la
Universidad le paga al funcionario incapacitado
su salario completo, y recibe de la CCSS el
60% del salario de cada funcionario incapacita-
do, los montos recuperados no alcanzan para
cubrir los gastos en que incurre la Institucién.

Un dato interesante es el porcentaje de
funcionarios incapacitados anualmente. Por
ejemplo, en 1992 el porcentaje fue de un
12.53%, en tanto en 1993 ( sin contabilizar el
tltimo trimestre) fue de un 12.93%. Estos por-
centajes son importantes de resaltar, si se toma
en cuenta que la poblacién promedio anual de
la UNA es de 2.200 funcionarios y sélo en
1993 tuvo 514 funcionarios incapacitados. Ob-
viamente p—ara una institucién como ésta, la au-
sencia tan significativa de su poblacién activa
afecta enormemente la productividad.

Aunque el personal de la USHO ha en-
contrado problemas para analizar las incapaci-
dades por especialidad médica, dado que las
mismas no suministran la informacién necesa-
ria, una de las especialidades médicas que ocu-
pa los primeros lugares dentro del perfodo estu-
diado corresponde a Psiquiatrfa. Algunas in-
vestigaciones de casos realizadas por especialis-
tas de la Institucién han concluido que.ello tie-
ne su explicacién por sobrecargas de trabajo,
falta de cohesién, y falta de directrices claras,
entre Otros aspectos.

Los resultados de este primera investiga-
cién, asi como estudios de casos por parte de
los Psicélogos de la Institucién, han permitido
a la USHO tomar una serie de medidas, esta-
blecer procedimientos, brindar capacitacién y

realizar estudios integrados sobre el ambiente
psicosocial y el ambiente fisico.

En esta labor la USHO, ha contado con el
apoyo de la Vicerrectorfa de Desarrollo, el De-
partamento de Recursos Humanos, el Departa-
mento de Psicologfa, el Departamento de Salud
y la Comisién de Conflictos Laborales del SI-
TUN.

Estudios

Para conocer con mayor profundidad las
causas de las incapacidades por enfermedad y
accidente laboral, el personal de la USHO, en
colaboracién con el Departamento de Psicolo-
gfa, realiza estudios pormenorizados en varias
unidades académicas y administrativas de la
Institucién, particularmente donde se registra
el mayor nimero de incapacidades.

chﬁn explicé la Ing. Bermidez, en los dis-
tintos estudios se han encontrado problemas
comtines que afectan en mayor o menor medi-
da a los funcionarios universitarios.

Se ha detectado acumulacién de polvo, in-
sectos que al contacto produce una especie de
comezén, alergias y afecciones respiratorias;
también, falta de mobiliario adecuado, sobre
todo para personal que parmanece muchas ho-
ras sentado, as{ como problemas de ilumina-
ci6én, temperaturas y ventilacién.

También se ha encontraron serios proble-
mas de riesgos psicosociales, por ejemplo en
cuanto a cargas de trabajo, bajo grado de moti-
vacién, estrés, asi como problemas en relacién
con el ambiente laboral.

Complejo

El problema de las incapacidades es serio y
complejo, y en ¢l entran en juego muchos as-
pectos que inciden en mayor o menor grado.

Este es el criterio externado por la Directo-
ra a.i de Recursos Humanos, Bach. Maribel
Chanto; la Jefe de la USHO, Ing. Ligia Bermu-
dez y la Asesora Legal del SITUN, Licda. Emi-
lia Naranjo, el cual es compartido por varios
psicélogos de la UNA.

Factores internos y externos a la Universi-
dad inciden directamente en este problema en-
démico, que es un mal extendido en todo el
sector publico costarricense, segtin datos recien-
tes de la CCSS.

Problemas de orden legal, administrativos,
presupuestarios, falta de politicas especificas en
el campo de las incapacidades, problemas de ca-
rcter psicosociales, son tan solo algunos de los
factores que inciden directamente.

Sobre estos aspectos, las autoridades, los es-
pecialistas y funcionarios interesados en el
asunto, han inicido algunas acciones concretas
para atacar el mal. Pero ;qué pasa con aquellos
problemas que escapan del 4mbito universita-
rio, y tienen relacién directa?.

Un aspecto es clave en todo este asunto: las
incapacidades son otorgadas principalmente
por los médicos de la CCSS, y para estos profe-
sionales, asf como para el Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica, el criterio de estos
p:ofesionales es incuestionable. Para los enten-

Muchas incapacidades son provocadas por
riesgos psicosociales,como cargas de trabajo, bajo

grado de motivacién, estrés, y relacién con el am-
biente laboral.

didos en este campo, ahf se puede hallar una
explicacién a este espinoso asunto; es decir:
aqui mueren las palabras.

Medidas:

Considerando algunos de los factores in-
ternos y externos, asf como los efectos perjudi-
ciales para la Institucién y el trabajador, el De-
partamento de Recursos Humanos a través de
la USHO, inici6 un trabajo conjunto con di-
versas instancias universitarias orientado a pro-
poner alternativas de solucién en este campo, o
al menos lograr una reduccién significativa en
el porcentaje de incapacitados.

Reubicar a funcionarios (dados de alta por
la Junta Médica) en otros centros de trabajo,
cambiar sus tareas habituales, establecer progra-
mas de capacitacién, continuar con los estudios
de casos en aquellas unidades donde se presen-
tan las mayores incapacidades, implementar
programas de recreacién y esparcimiento para
los funcionarios, son algunas de las propuestas
y medidas presentadas.

La ejecucién de éstas y otras medidas, pue-
den encontrar escollos en el camino: falta de
presupuesto, de infraestructura, de recursos hu-
manos especializados, creacién de mecanismos
y politicas especificas y voluntad politica por
parte del Consejo Universitario.

Pero para las especialistas Bermudez,
Chanto y Naranjo, un asunto en todo ello es
clave: el costarricense experimenta una pérdida
de valores hacia si mismo, hacia su organiza-
cién, hacia la sociedad, y es precisamente en es-
ta pérdida de identificacién, de valores, donde
podria estar la explicacién y el remedio de la
enfermedad.
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UCID se reorienta

Nuevas

herramientas

para investigar

Victor J. Barrantes C.

os investigadores de Ciencias
Sociales tienen, desde este afio, un
mayor acceso a fuentes documentales
especializadas y modernas gracias a la
reformulacién de lo que hasta hace
unos dfas se conocié como Unidad
Coordinadora de Investigacién y Do-
cumentacién (UCID).

El Centro de Informacién Docu-
mental de la Facultad de Ciencias So-
ciales, como se le denomina ahora, ha
puesto a disposicién de investigadores,
académicos y estudiantes, modernas
bases de datos que los usuarios pue-
den accesar directamente desde un
computador.

Desde el mismo computador se
podré conectar otras bases de datos co-
mo la de las 4reas de Ciencias Sociales
del Instituto Tecnolégico de Cartago
(ITCR), la Red Nacional de Informa-
cién Agropecuaria (REDNIA), inter-
cambio con otras bibliotecas y centros
de documentacién y muy pronto se da-
r4 acceso al usuario a una red de infor-
macién a nivel latinoamericano.

También se mantienen las ya co-
nocidas publicaciones de servicios re-
ferenciales: Alerta y Citas y referen-
cias, con las que se dan a conocer las
tltimas publicaciones de articulos y
documentos especificos que llegan al
Centro de Informacién Documental.

La modernizacién del sistema, se-
gin afirmé Laura Ramirez, coordina-
dora del Centro, se inici6 desde hace
tres afios, cuando se seleccionaron
cuatro 4reas estratégicas para cumplir
con el objetivo de brindar servicios es-
pecializados.

Desde entonces se trabaja en Rea-
lidad Nacional y su contexto interna-
cional (que es la que justifica el Cen-
tro), Teorfa y prictica universitaria
(donde se recoplian los temas sobre la
reflexién universitaria y la discusién
que se genera en esta drea), Critica so-

Con un novedoso programa, el Centro de Informacién Documental se
ha convertido en un instrumento de invaluable ayuda para los investi-

gadores de Ciencias Sociales.

bre teorfa y método en Ciencias So-
ciales y el 4rea Coyuntural, que recoge
los hechos sociales que surgen de los
fenémenos politicos y naturales y se
recuperan para realizar ciertas investi-
gaciones.

Dentro de éstas dreas también se
han creado subdreas para atender de-
mandas especificas de la Universidad.
Tal es el caso de la recién creada
Maestria de Integracién Centroameri-
cana.

El costo de haber dado este paso
es muy alto, por ello el Centro de In-
formacién Documental también abrié
las puertas a todos los investigadores
de Ciencias Sociales que no pertene-

cen a la UNA, a quienes se les cobrard
el servicio.

Atin cuando no se han fijado los
precios, Ramirez Mora, anuncié que
para hacerlo se har dentro del nuevo
plan de prestacién de servicios que da
la Institucién a los usuarios de afuera.

Actualmente el Centro cuenta
con al menos 19 mil documentos pro-
cesados (descritos, ubicados y resumi-
dos) y en la base se pueden consultar
mis de seis mil referencias. Pero las ci-
fras varian constantemente debido a
que todos los dias se introduce mds
informacién en la base de datos, gra-
cias al cange que el Centro tiene con
350 instituciones.

(Cursos....cursos....Cursos....cCursos

La Agencia Espafola de Cooperacién
Internacional informa a la comunidad
universitaria de los cursos organizados
por el Instituto Nacional de Investiga-
cién y Tecnologfa Agraria Alimenta-
ria, INIA, en Espana.

-III Curso Internacional sobre Con-
servaciéon y Utlizacién de Recursos
Fitogenéticos

Del 2 al 25 de noviembre de 1994

III Curso Internacional sobre Enfer-
medades Exéticas Animales

Del 2 al 30 de noviembre de 1994

IV Curso Internacional sobre Mejora
Genética Animal

Del 2 al 29 de Noviembre de 1994
XVII Curso Internacional de Repro-
duccién Animal

Del 2 al 30 de noviembre de 1994

Los interesados pueden retirar las soli-
citudes de becas en la Oficina de la
Agencia Espanola de Cooperacién In-
ternacional (Barrio Escalante, Roton-
da el Farolito, Tel.257 -2919, FAX
257 -2923). El plazo para presentar
las solicitudes vence el 31 de agosto de

1994.

Tratados y

desarrollo sostenible

Oscar Ml. Lépiz V

o cabe duda que el tema de la sostenibilidad debe
ser el pilar fundamental de discusién permenente que el pais
debe tener en cuenta al definir sus politicas de desarrollo.

En su investigacién sobre el Tratado de Libre Comercio
con México, TLC, el Lic. Rafael Arias de la Escuela de Eco-
nomfa de la Universidad Nacional agrega, que “el ambiente y
los recursos naturales no son propiedad de nadie; son bienes
colectivos que hay que garantizar y reproducir”.

En materia ambiental -sefala el economista- es poco lo
que se desprende de aquel tratado. Sin embargo Arias propo-
ne la creacién e implementacién de una normativa que tipifi-
que claramente las condiciones que regularén las inversiones
y la produccién, tanto nacional como extranjera, como tam-
bién las sanciones por su no acatamiento.

En su opinidn, en la creacién y puesta en préctica de esta
legislacién deben participar, ademds de instituciones estatales
y privadas, organismos no gubernamentales, universidades y
organizaciones de la sociedad civil. “Esta participacién garan-
tizar4 un control y fiscalizacién mds democrético y justo”.

No cabe duda -explica el Lic. Arias- que los procesos de
apertura comercial acarrean grandes problemas de contami-
nacién ambiental y de deterioro de los recursos naturales. La
entrada masiva de bienes industriales con envases de diverso
tipo, plasticos, aluminio, ferrosos, etc, implican grandes difi-
cultades en el tratamiento de los desechos, sobre todo cuando
no se cuenta con la debida tecnologia.

Es seguro entonces, que si las nuevas inversiones en in-
dustrias y en otros campos, no cuentan con plantas especiales
para el tratamiento de aquellos desechos, contribuirdn con la
contaminacién y el destrozo de los recursos.

Estas mismas preocupaciones -confirma Rafael Arias- las
tuvieron algunos sectores mexicanos preocupados por el am-
biente, cuando negociaron el TLC con Canadé y Estados
Unidos.

Hay que asegurar entonces que el aumento en inversio-
nes esté acompafiado de mecanismos financieros compensa-
torios para poder enfrentar los gastos que conlleva la degrada-
cién del ambiente.

Asimismo -concluye el ecomista Rafael Arias- hay que
estar atento al proceso de armonizacién de las leyes ambienta-
les de los pafses con los que se comercia, sin que ello signifi-

que renuncia a la propia especificidad. Los respectivos acuer-
dos deberdn incluir una provisién de subsidios o tarifas am-
bientales, que permitan la imposicién de deberes compensa-
torios. “No podemos hablar de desarrollo si dejamos por fue-
ra la sostenibilidad”.

Los recursos naturales no son propiedad de nadie; son
bienes colectivos que hay que garantizar y reproducir.

e
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ACTUALIDAD

Inteligencia artificial

Feliee Ovares (*)

esde su advenimiento hace un cuarto de siglo, la inte-
ligencia artificial (IA) ha sido asociada principalmente con ce-
rebros humanoides electrénicos e incansables robots en lineas
de ensamblaje, mds cerca de la ficcién que de la realidad. En la
actualidad, aunque la TA todavia tiene visos exéticos, se estd se-
parando de la zona sombria y estd entrando a la corriente prin-
cipal de la tecnologfa.

De acuerdo con la Asociacién Americana de Inteligencia
Artificial (AAAL siglas en inglés) “en términos simples, la IA
busca aprovechan los computadores para imitar las capacidades
intelectuales hum'ﬁmas Mis precisamente, la IA habilita a los
computadores con\los conocimientos. necesarios para resolver
problemas” que antes eran patrimonio de los seres humanos.

Por esta razon\ la TA difiere en aspectos importantes de
los programas convengionales. En la programacién tradicional
se le debe “decir” al &omputador cémo resolver el problema
déndole los datos completos de entrada y codificando los pro-
cedimientos detalladanicnte, paso’por paso; el programador
debe prever todas las conhngencnas mediante un algoritmo. En

contraste, la IA codifica el conocimiento que puede aplicarse a

_ iones imprevistas mddiante algin mecanismo de razona-

miento. La AAAI explica: el acercamiento de la IA estd mo-

viendo los sitemas de informacién més allé del solo hecho de

recopilar y manipular datos”,\de alguna manera se est4 pasando
de la era de la informacién a I3 era del conocimiento.

La IA es una divisién de la computacién dedicada a crear
no sélo programas, sino también m4quinas que pueden evaluar
‘situaciones, utilizar mecanismos de razonamiento, definir y ex-
plorar opciones, entender e interactuar con un ambiente defi-
nido, encontrar sentido a informacién ambigua y esbozar solu-
ciones posibles frente a los probler‘i;as. Segun los expertos, la IA
tiene dos grandes objetivos. Primex‘o, el estudio de los procesos
mentales; segundo, trata de represcmar estos procesos via ma-
quinas. \

El término “inteligencia artlﬁé.lal fue concebido en la
década de 1950 por John McCarthy‘, uno de los principales
pioneros de la IA. Esta definicién evoqaba temor a un mundo
controlado por computadoras (simbolizado por “Hal”, el pica-
ro computador en la pelicula 2001: Odisea del espacio) y visio-
Qe un mundo libre de tareas monétor\i»:\ls llevadas a cabo en

otalidad por robots felices y trabajadores. Y, de hecho, los
investigadores rdpidamente reconocieron €| potencial de los
computadores como un medio para automatizar los procesos
cogitativos. En 1987, por ejemplo, un prograta de computa-
dor gané el campeonato de ajedrez del estado 'de Pensilvania,
Estados Unidos, con el nivel de desempefio de un experto. Y
los robots son, en la actualidad, parte integral de\los procesos
de fabricacién alrededor del mundo. Sin embargo, a pesar de la
imagen de ciencia ficcién de la IA, ésta no ha resuelto ni un
milagro ni una amenaza, sino simplemente, una ayuda invalua-
ble. La IA permite a las compaiifas llevar a cabo tareas, decisivas
que antes eran dificiles o imposibles de realizar y, al lograrlo,
ayudan a controlar la calidad, los gastos y el servicio icon un
impacto significativo en los costos. La DuPont Corporation,
por ejemplo, ha reportado ahorros de US$15 por cada délar
invertido en la IA, con ms de 600 sistemas instalados.

La IA es un concepto amplio que incluye numerosas tec-
nologfas:

- Sistemas Expertos, que utilizan una base de datos como
depésito de conocimiento para programar Ja experiencia hu-
mana mediante cientos de reglas légicas de “si, entonces” for-
muladas con el conocimiento recopilado de los expertos sobre-
salientes en un campo determinado. ‘

- Razonamiento basado en casos que estructura previos
para capturar la experiencia que ayudard a solucionar nuevos
problemas.

- “Redes neurales” y “légica difusa”, que disenan formas
para que los computadores igualen patrones definidos vaga-

para todos

Mediante la IA, los computadores pueden resolver problemas que antes eran patrimonio de los seres humanos.
[

mente y creen vias para manejar situaciones novcdosas siguien-
do el estilo del cerebro humano.

- Un sistema llamado “Generacién de correspondencia
inteligente”, que automatiza la escritura de cartas del cliente
para organizaciones de tarjetas de crédito de envergadura. El
sistema disminuye el tiempo de respuesta de la corresponden-
cia de tres dfas a cinco minutos.

- Un sistema que ha disefiado automdticamente més de
800 mdquinas utilizadas en las procesadoras de pulpa de papel,
ahorrando 8000 horas/hombre en un perfodo de cuatro afios.

- Un sistema experto que disefia productos de acero para
la Nippon Steel Corp. Su utilizacién ( que incluye una combi-
nacién de redes neurales, légica difusa, razonamiento basado
en casos, modelos de aprendizaje y razonamiento hipotético)
ha resultado en una disminucién de un 85% en el ciclo de di-
sefio y en un aumento del 30% en la precisién del disefo.

- “Max”, un sistema experto que diagnostica problemas
reportados por los usuarios telefénicamente, emula el conoci-
miento y la experiencia de un mecdnico humano. Max, segiin
se dice, le ahorra a la Nynex Corp. (una compaiifa estadouni-

dense) US$ 6 millones al afio.

_“CANASTA” (por las siglas en inglés de Reparador |

Asistente de Caidas). Este sistema basado en conocimiento, fue

desarrollado por la Digital Equitment Corp., proporciona una
gufa en la dificil tarea de analizar las “caidas” o fallas masivas
de las operaciones computarizadas. CANASTA se utiliza en
mas de 800 llamadas mensuales.

- Las grandes organizaciones, sin embargo, no son las
tinicas beneficiarias de la IA; los negocios pequefios y los parti-
culares también obtienen recompensas de los sistemas expertos
que pueden ejecutarse en computadoras personales.

- Con programas de contabilidad como Lotus 1,2,3, los
sistemas expertos de computador estdn revolucionando las la-
bores legales. El Desktop Lawyer, por ejemplo, proporciona
304 formas legales y 43 listas de verificacién que cubren la ma-
yorfa de las transacciones del consumidor, bienes raices, inver-
sién, negocios, finanzas personales, corporaciones privadas y
proteccién de bienes. Cada forma puede revisarse en la panta-

lla/del computador o se puede llenar en blanco y luego impri-
mir el documento para revisarlo y firmarlo. Las listas de verifi-
dcién proveen descripciones, paso a paso, en lenguaje laico, de
lo que debe hacerse, 1ncluyend0 definiciones de términos lega-
les de ¢ ‘hdgalo usted mismo”, muchos usuarios de computado-
/ras pueden pasar por alto a los abogados, y sus tarifas, por

| completo.

- La IA también se emplea para reducir el costo y mejorar

la calidad del ciudado de la salud. Ejemplo de esto son los In-
terPractice Systems (IPS), una empresa conjunta del Plan de

Salud Comunitario Harvard y la compafifa EDS -una provee-

dora de servicios de tecnologfa de informacién més grande del

mundo- que ofrece un sistema que los pacientes pueden acce-

sar desde sus hogares o desde su trabajo utilizando computado-

ras personales o terminales. La informacién concerniente a los

sintomas del paciente se recolectan directamente del paciente a

través de protocolos “expertos” que ofrecen consejos adecuados

iconsistentes para problemas médicos comunes como sintomas
";de resfriado, gripe o dolores de cintura. El sistema aconseja al
| paciente sobre los pasos posteriores a seguir y también le ofrece

" una amplia biblioteca de material educativo para el cuidado

personal y de informacién sobre salud en general.

- El Mind Prober es un programa de computador descri-
to como un “innovador de sistemas expertos” que le permite
al usuario “analizar cualquier persona en su vida... llegar a sa-
ber sus gustos y aversiones secretas... descubrir las verdades es-
condidas acerca de la gente que pensé que conocfa”. El progra-
ma presenta una serie de preguntas acerca de un individuo y
luego imprime un perfil psicoldgico.

- La IA continda probando los limites extremos de la era
electrénica, tales como los experimentos actuales para crear un
automévil sin conductor. Sin embargo, mds impresionante pa-
ra la comuridad de la IA, y quizés para los usuarios, son las ta-
reas rutinarias que ahora'llevan a cabo los sistemas de IA para
ayudarnos hacer todo, desde consultar un abogado hasta anali-
zar un amante.

7§
(*) Funcionario Escuela de Informatica
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a Ley SAL y los trabajadores

MSec. Guillermo Paz C. (*)

El proceso de creacién

n 1991 el Lic. Arturo Rodriguez y el que escribe le
presentamos al Dr. Rodrigo Gutiérrez Sdenz, en ese entonces
diputado, la idea de crear un instrumento juridico para que
los trabajadores tuvieron acceso a la propiedad de medios de
produccién. Habiendo estudiado la experiencia espafola de
las sociedades anénimas laborales y discutido entre los tres
sus alcances y bondades, tomamos en consideracién sus pun-
tos esenciales adaptdndolos a nuestra realidad y de alli elabo-
ramos la propuesta inicial de las SAL.

El Dr. Gutiérrez la present6 a la Asamblea para su trdmi-
te, se en La Gaceta en julio de 1991, y se inici6 asf el de and-
lisis en la Comisién de Asuntos Sociales. Luego fue traslada-
do al Plenario para su escrutinio, pero se consider6 que le co-
rrespondia al Miniplenario examinarlo de nuevo. Posterior-
mente fue trasladado a las Sesiones Extraordinarias de Plena-
rio para una nueva discusién y sancion.

El trdmite y discusién fue abierto para cualquier persona,
duré cerca de tres afios, tiempo en el cual se consult6 a los
diferentes involucrados y especialistas con el fin de que apor-
taran sus puntos de vista e intereses. Las mds diversas inter-
venciones realizadas en las instancias y momentos menciona-
dos, redundaron en modificaciones, de forma y fondo, al tex-
to inicial. Finalmente, por peticién de todos los jefes de frac-

cién, se incorpord en el periodo de Sesiones Extraordinarias

*de la Asamblea donde fue aprobado por unanimidad.

: : Lo expuesto indica, muy claramente, que las personas

“alegando anormalidad en el trimite, o de haber sido sorpren-
didas, estdn actuando sin fundamento o hablando con segun-
das intenciones.

La UNA y las SAL

Dos de los tres iniciadores y gestores de la Ley SAL so-
mos profesores de la UNA. Esto permitié darle a nuestra
institucién un papel protagénico en el desarrollo de las So-
ciedades An6nimas Laborales.

La creacién del Instituto de las SAL en la Universidad
Nacional ( Art. 32) es un logro y reconocimiento a la partici-
pacién de la UNA con el sector de los trabajadores. El ISAL

“se encargaré de proporcionar la asistencia técnica, empresa-
rial, evaluacién y de los estudios de factibilidad para que las
empresas ubicadas como SAL tengan un desempefio exitoso.

Indudablemente el reto es grande, pero en la UNA exis-
ten los elementos adecuados para cumplir satisfactoriamente
las metas, con lo cual sin duda, le daremos un importante

aporte institucional al pais y a los trabajadores en consonan-
cia con nuestros principios universitarios.

Sabiendo de la responsabilidad a la que se avocaria la ins-
titucién, desde el primer momento, incluso cuando se hizo el
primer borrador de la Ley, las autoridades universitarias fue-
ron enteradas, pormenorizadamente de la propuesta. La
Rectorfa dio su anuencia a la gestién y todo el tiempo fue in-
formada del desarrollo y estados en que se encontraba el trd-
mite de la Ley.

Siendo, podemos decir, una iniciativa de la UNA la Ley
SAL y esto lo sabfan perfectamente los directores del semina-
rio, dirigentes sindicales de la UNA y algunos de los asisten-
tes, decir y escribir, que el Gobierno obligé a la Universidad
a crear un Instituto, ademds inconsultadamente lesionando

con ello la autonomia universitaria, no es més que una mani-

pulacién de la informacién y de los hechos histéricos.

El Banco Popular y el financiamiento de las SAL

En relacién al Banco Popular, la ley en ningiin momento
lo obliga a utilizar sus propios recursos para crear el fideico-
miso, por medio del cual se respaldar4 a las SAL con créditos
y avales para su adecuado desempefio empresarial. El fidei-
comiso se establecerd por medio de un crédito contratado
con el aval del Estado (art. 30) por lo que los fondos del Ban-
co no serdn tocados. Queda claro entonces que lo dicho en
el escrito (de utilizar para estos fines los recursos ya estableci-
dos del Banco Popular) es antojadizo y distorsionador del es-
piritu y letra de la Ley Sal.

Los supuestos errores de la Ley

Suscribe la periodista que: “.... desde el primer articulo
esta impregnada de una serie de errores por cuanto se define
que estas sociedades estdn regidas por ésta Ley y el Cédigo de
Comercio...”. La Ley en su articulo primero define taxativa-

mente que:

“Son Sociedades Anénimas Laborales, para efectos de
esta Ley, las que cuenten con un capital social pertenecien-
te, por lo menos en un cincuenta y uno porciento (51%) a
sus propios trabajadores, cuyos servicios se retribuyan, en
forma directa y personal, con una relacién por tiempo inde-
finido, con las excepciones que indiquen el pacto social”

Lo del Cédigo de Comercio, aparece hasta en el articulo
34 y es para indicar que: “Para lo imprevisto en esta Ley, las
sociedades anénimas laborales se regirdn por las normas del
Cédigo de Comercio que les sean aplicables”.

De esta manera, encontrar y expresar contradicciones
donde evidentemente no las hay, es poner al lector ante un

hecho inexistente y mendaz.

La Ley SAL y los trabajadores

La Ley SAL establece que un minimo de 4 trabajadores
pueden constituir una empresa, esto porque el méximo de
acciones que puede tener un socio es el 25%. Estas acciones
deben ser normativas, es decir a nombre de alguien, de esta
manera las acciones no pueden trasladarse en un simple true-
que. Ademds la Ley establece toda una normativa para que
una accién sea traspasada a un tercero, salvaguarddndose la
posesién de los trabajadores sobre las mismas y por consi-
guiente el control de la empresa, dado que estos siempre de-
ben tener al menos el 51%.

Un capitalista, empresa o una organizacién social, dado
el caso, pueden tener acceso a las acciones siempre y cuando
no posean mds del 25% de ellas y deben estar a su nombre.
Con esto se persigue tener flexibilidad para incorporar capital
de trabajo, tecnolégia de proceso y productos, equipos, mer-
cado etc. que muchas veces carecen los trabajadores.

En este sentido,puede constituirse una SAL con solo tra-
bajadores; con uno o dos empresarios y trabajadores; con un
empresario, un sindicato y trabajadores; con un sindicato
una cooperativa o solidarista y trabajadores; un banco, una
fundacién, una universidad y trabajadores, etc. La regla
que los trabajadores siempre tendrdn el 51% de las acciori
o sea el control de la empresa.

Lo anterior indica que las SAL pueden establecerse para
constituir una nueva empresa; para participar o comprar em-
presas privadas mercantiles ya establecidas; o para constituir
empresas que absorban servicios auxiliares de instituciones
del Estado. Por consiguiente, centrar la accién de las SAL en
las instituciones del Estado, es omitir deliberadamente el
campo més amplio y promisorio de su desarrollo.

Se demuestra con lo expuesto arriba que la Ley de Socie-
dades Anénimas Laborales es un instrumento de los trabaja-
dores para construir en su beneficio la democracia participa-
tiva y la ampliacién del sector social de la economia.

Con esta Ley los trabajadores pueden pasar de tener solo
su fuerza de trabajo a obtener un patrimonio; a ser duefios de
su propia vida y destino; de proletarios a propietarios.

Por todo ello no es extrafio encontrar en el mismo arti-
culo de la periodista Molina, que la mayoria de los que a
recen con su nombre, también trabajadores, vean las SAL co-
mo un instrumento positivo para los trabajadores. Por esto
mismo, hacer generalizaciones, como : “Trabajadorcs contra
la Ley SAL” o que” los trabajadores de la UNA enfatizaron..”
o”representacién de los Sindicatos.. no estén dispuestos a en-
trar a un juego..” es manejar con un gran descuido los datos
y los hechos. Podr4 alegarse que eso se dijo en el menciona-
do seminario, pero actuando con seriedad y responsabilidad
periodistica, lo dicho debe de cotejarse con otra fuente y en
este caso, al menos leer despacio la Ley.

Por tltimo, decir que toda ley es una norma general,
donde no pueden estar contempladas particularidades. Aho-
ra el Ministerio de Trabajo en conjunto con instituciones y
trabajadores estamos en el proceso de elaboracién del Regla-
mento de la Ley, donde seguramente las inquietudes externa-
das por los involucrados quedaran satisfechas.

En el corto plazo veremos muchas SAL actuando en
nuestra sociedad, en el mundo empresarial y econémico.
Cada una de ellas, llevard la impronta universitaria de haber
contribuido a que tengan los trabajadores otros horizontes.

(*) Respuesta al articulo de Xinia Molina
“ Trabajadores en contra de la ley SAL “UNA INFORMA,
junio 1994.
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COLABORACIONES

Cultura y
educacion
civica

Lic. Carlos A. Abarca Vésquez (*)

os intelectuales del Olimpo disefiaron un
proyecto educativo que forjé las mentalidades de
los costarricenses de los siguientes setenta afios.
Herederos de la patria del criollo; la cuna, la ha-
cienda, el cabildo y el ptilpito les mostré las mafias
de la politica. Formados en las universidades cen-
troamericanas o europeas, hallaron en la filosoffa,
el derecho y su historia la legitimacién de las-refor-
mas del 80.

Estos liberales no crearon Utopfa. Cimen-
taron mds bien un proyecto de gruesa costra euro-
pea. Deslindaron, eso si, los espacios del accionar
de la sociedad civil frente al estado, la iglesia, los
militares y el capital. Marcaron la cancha a los go-
bernados e impusieron las reglas del arbitraje, en-
tre éstas la educacién, necesaria para el ejercicio de
los deberes, antes que los derechos ciudadanos. La

ocracia estaba en pafales.

Si observamos el espiritu de sus leyes o la fi-
losoffa de las reformas educativas en el entramado
social de las fincas cafetaleras, el latifundio ganade-
ro, la plantacién bananera y el minifundio de sub-
sistencia; aquellos ilustrados estdn hoy en las pagi-
nas de los textos escolares, mas como ideolégos
que arquitectos de una cultura democritica. A fin
de cuentas, conchos, cholos, paisanos, indios, ne-
gros; la mujer y el mestizo pobre, no eran para
ellos crisol de la cultura nacional. “De una india
Pacaca sélo puede salir una india Pacaca” senten-
ci6 Ricardo Ferndndez Guardia, hacia 1910.

Entre los intelectuales que nacieron con el
siglo y sofiaron en la crisis de entreguerras un te-
rrufio mds justo y solidario, algunos vieron la di-
versidad cultural del perfil costarricense. La litera-
tura, el ensayo, el periodismo regional, la poesfa, el
arte pldstico, la musica autéctona, tanto como la
investigacién académica bosquejé otras vertientes

nuestra espiritualidad. Més que por el poder,
aban por una identidad que arraigara y se fun-
iera con los cambios de la civilidad nacional.

;Falté esta vez un Tomés Guardia? Don Pe-
pe, visionario, culto y auténtico; en el oleaje de la
nueva revolucién cientifica y tecnolégica y los so-
pores de la guerra frfa, navegé entre el interés por
el conocimiento aplicado, la conviccién en las hu-
manidades y la desconfianza ante los académicos.
En La Pobreza de las Naciones, escribié: “De las
epidemias/de horribles blasfemias/de las acade-
mias/{Libranos Sefior! “Los intelectuales que ro-
dearon al General de Bagaces; en el caso del fun-
dador de la segunda Reptiblica los promovié LA
UNESCO: técnicos, no “académicos”.

A principios de los sesentas, las transnacio-
nales de la industria le ganaron a La CEPAL la ba-
talla por el modelo de sociedad y cultura que sur-
girfa de una industrializacién criolla. En la Uni-
versidad, en bulliciosa pugna frente a la injusticia
y la dependencia, apretujamos en teorfas modelo
las causas remotas de una identidad fantasmal e
imberbe. Esta vez, los ejecutivos graduados en las
universidades europeas y norteamericanas despla-
zaron a los sofiadores. La distensién europea no
logré descongelar los cerebros de guerra frfa. No
se forman ejecutivos para eso.

Es pues legitimo preguntarnos, ;por que un
siglo de ensefianza de la historia, la civica y la geo-
grafia fue insuficiente para interiorizar nuestro pa-

sado mis all4 de la vivencia formal de la legalidad

y la ideologfa por las instituciones democréticas?

Cien afios después de la reforma educativa li-
beral , los fundamentos filoséficos de la educacién
civica no se apartan de La Cartilla Civica de don
Ricardo o La Educacién del Ciudadano Completo
de Don Elias Leiva. La espiritualidad costarricense
fue hechizada por la historiograffa de Ferndndez
Guardia mis los supuestos agredados desde 1937
por Carlos Monge; fuente dichosamente superior a
los textos ODECA-ROCAP que recitaban los ni-
fios y nifias de los afios sesenta.

Y, no creo que sea cuestién de agregar mds
0 menos contenidos a esta u otras asignaturas.
;Habria reeditado Don Ricardo su Cartilla Civica
para incluir el estudio de las leyes de trénsito, la
igualdad de mujeres y hombres o las leyes de pro-
teccién ambiental? Tampoco se gana batallas a la
abulia y la mediocridad sustituyendo el vocaubu-
lario que fluye de una fértil identidad nacional,
por el empotramiento verbal de las ideologfas poli-
ticas y el estructuralismo que hoy invade los ma-
nuales de educacién civica.

Tal vez sea necesario, releer las ideas peda-
gogicas de Lilia Ramos, Omar Dengo, Carlos Luis
Séenz, Emma Gamboa, Luis Felipe Gonzélez,
Adela Ferreto, Carmen Lyra o Isaac Felipe Azofei-
fa . Reestudiar la filosoffa de la ciencia de Clorito
Picado o Alexénder Skuth, el humanismo juridico
de Florencio del Castillo, la ética de Victor Brenes,
la estética de Amiguetti y de Cardona, la poética
de Debravo; antes de continuar cultivando este-
reotipos con microcomputadoras, para escuelas de
maestro tinico en zonas de atraccién turfstica.

En estos y otros pensadores nacionales, po-
demos resucitar una identidad que emerja del res-
peto y autoaprecio que es capaz de cultivar una
comunidad; cuando se funda en una sélida con-
ciencia de sf, que se construye visualizando con
agudeza la sintesis histérica de las relaciones entre
cultura, educacién y politica.

(*) Profesor Escuela de Historia

El poder transformador

de la labor profesional

Viene de la Pdgina 11
s

eremos también mds competitivos si
nuestros jévenes profesionales que ingresan a
la actividad empresarial desarrollan una acti-
tud de aceptacién de riesgos razonables en los
negocios, para emprender actividades nuevas
con imaginacién y coraje, y asumen también
una actitud entusiasta y segura en los merca-
dos internacionales, sin complejos y sin sub-
valorar las capacidades propias.

El estilo de desarrollo que el pais necesita
debe estar apoyado en una fuerte indentidad
cultural. A través de las raices culturales que
le dan sentido y proyeccién a nuestra nacio-
nalidad, necesitamos seleccionar y asimilar las
influencias culturales externas, para que nues-
tra apertura al mundo sea una verdadera inte-
gracién que fortalezca y renueve la identidad
de nuestro pueblo.

Los profesionales tienen un papel inclau-
dicable en el fortalecimiento de una cultura
nacional basada en la solidaridad, la toleran-
cia, la laboriosidad, la austeridad y la poten-
ciacién de las capacidades individuales. En las
empresas, en las instituciones piblicas y en
todo tipo de organizacién, el personal profe-
sional toma decisiones todos los dias, que in-
ciden sobre estos valores esenciales. La con-
cepcién de campafias publicitarias puede con-
ducir a informar mejor al consumidor, pero
también a manipularlo. El disefio de nuevos
productos comerciales puede hacerse con la
intencién de beneficiar mds al consumidor o
con la de reducir costos mediante la disminu-
ci6n de la calidad.

Las relaciones de las empresas con las ins-
tituciones suelen ser diversas, por ejemplo pa-
ra el pago de impuestos, para el desalmacena-
je de importaciones, o para la obtencién de
derechos de operacién. Las relaciones pueden
canalizarse de forma transparente por los pro-
cedimientos establecidos; pero también se
puede tratar de concretar por medios irregula-
res y corruptos. Detrds de esta disyuntiva a
menudo se encuentra la decisién de un profe-
sional.

En las instituciones publicas, los profe-
sionales pueden estimular estilos de gestién al
margen de los usuarios, que reproducen la
ineficiencia y la insensibilidad ante las necesi-
dades de los demantes de sus servicios. Pero
también, los profesionales pueden orientar y
emprender procesos de reforma institucional
que devuelvan las instituciones a los usuarios,
que mejoren la calidad, la diversidad y la co-
bertura de los servicios, y que disminuyan sus
costos. En esas instituciones, los profesionales
pueden limitarse a seguir o a copiar de forma
acritica algunas procesos de trabajo que no
responden a las necesidades actuales, o pue-
den convertirse en fuentes de renovacién y
mejoramiento de estos procesos.

Algunos profesionales, podrfan concen-
trar sus esfuerzos en obtener provecho econé-
mico o politico del poder que les confiere su

puesto, sin preocuparse por las implicaciones
de esta actitud. Pero, en contraste, podrfamos
contar con funcionarios cuya realizacién per-
sonal consiste en servir a los demds y no en
servirse de los demds.

Para fortalecer nuestro acervo cultural,
también necesitamos conservar y recrear los
mejor de aquellas manifestaciones de nuestras
comunidades que nos distinguen como un
pueblo singular, con historia y tradicién pro-
pias; me refiero, por ejemplo, a nuestras téc-
nicas artesanales de produccién, a nuestras
formas de festejar y celebrar, a nuestras for-
mas de disfrutar de la naturaleza e interactuar
con ella, a nuestra creacién artistica.

Para avanzar en este sentido, necesitamos
que nuestros profesionales impulsen el pro-
greso y la modernizacién, recuperando y
aprovechando la herencia cultural que conser-
vamos. Necesitamos profesionales que entien-
dan, por ejemplo, que las técnicas tradiciona-
les de cultivo orgénico deben ser rescatadas,
mejoradas y difundidas, o que las técnicas an-
cestrales de cesterfa y alfarerfa puedan conser-
varse dando origen a pequefias empresas exi-
tosas.

4. Servicio a los demds

Como ustedes pueden notar, queridos
amigos y amigas, son muchas las formas en
las cuales ustedes pueden comprometerse con
la construccién de un pafs que ofrezca a sus
habitantes mayores oportunidades para mejo-
rar sus vidas en lo material y en lo espiritual.
Son muchas las formas en las que ustedes
pueden involucrarse en hacer realidad los sue-
fios y aspiraciones mds deseados de nuestras
gentes. Al hacerlo, no sélo recibirdn la satis-
faccién de quien contribuye al bienestar gene-
ral. Mientras modifican su entorno de mane-
ra positiva, ustedes mismos se irdn transfor-
mando en mejores personas, mds satisfechas
consigo mismas, mds capaces de experimentar
las mejores realizaciones del espiritu humano,
y en suma, més felices. Estoy seguro, amigos y
amigas, que las autoridades superiores, los
profesores y el personal administrativo de la
Universidad Nacional comparten conmigo la
satisfaccién de verlos concluir un ciclo acadé-
mico, para convertirse en jévenes graduados.
Estoy seguro también, de que en el futuro, la
Universidad Nacional seguird esforzandose y
superdndose para ofrecer al pais los profesio-
nales que de verdad necesita.

En adelante, cuando empiecen a cosechar
triunfos en sus vidas profesionales, y también
cuando tengan fracasos y desengafios en sus
lugares de trabajo, recuerden siempre que no
estan solos, que ademds de sus familiares y
amigos cercanos, hay un pueblo maravilloso,
que es el pueblo costarricense, que se siente
respaldado y protegido con sus actuaciones.
En este pueblo, y con la ayuda de Dios, uste-
des siempre podrin encontrar el aliento y la
sabiduria necesarios para continuar la tarea
con energias renovadas, y recibirdn también
su agradecimiento por la labor cumplida.

(*) Discurso ofrecido en el acto de Graduacién
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COLABORACIONES

Urge elevar calidad de la educacion

Federico I. Lépez Alvarado (*)
Partefinal

1 dilema que enfrentamos los educadores es que, por un
lado, hay una demanda social procedente del sector empresa-
rial y del Estado para que centremos el esfuerzo educativo en la
instruccién, los contenidos, la racionalidad instrumental. Y
por otro lado, la crisis socio-cultural, humana, espiritual, eco-
légica de grandes dimensiones que vivimos evidencian la ur-
gente necesidad de formar, de proveer de estructuras de senti-
do frente a un potencial colapso cultural de nuestra sociedad.

¢Cémo responder a estas dos demandas sociales, proceden-
tes de actores y sujetos sociales diferentes?, ;Cémo evitar que
los educadores nos convirtamos en agentes socializadores para
una sociedad programada, con seres sumisos, obedientes e inte-
grados a un engranaje social impersonal, alineados, mecénico y
destructivo de cualquier manifestacién de libertad y autono-
mia. ;

As, pues, calidad de la educacién desde esta perspectiva es:

a- Calidad de la educacién significa invertir recursos de

tiempo, materiales, financieros en formar maestros con clari-
dad de sus valores personales y sociales, que sean capaces de di-
ferenciar las metas econémicas de la educacién (conocimien-
tos, habilidades, destrezas para desempefiarse bien en el merca-
do de trabajo), los objetivos sociales de la educacién (flexibili-
dad de adaptacién, sentido de cooperacién, integracién social,
internalizacién de valores, pautas de conducta, actitudes positi-
vas ante el trabajo, la investigacién, etc.) y las finalidades cultu-
rales de la educacién ( construccién de subjetividades e identi-
dades sanas, equilibradas abiertas al diélogo con otras identida-
des, sujetos capaces de amar el préjimo, a la naturaleza y a si
mismo, expandir su conciencia y desarrollar el potencial creati-
vo y libre de cada uno, conscientes de sf mismo.

'b- Calidad de la educacién significa establecer redes de
vinculos y relaciones de coordinacién, cooperacién entre el sis-
tema educativo, la familia, la comunidad y el Estado en torno
a las metas educativas, objetivos y finalidades culturales de la
educacién.

c- Calidad de la educacién significa tener un referente
cultural comin, que permita delinear las directrices de una fi-
losoffa educativa que inspire a la construccién de instituciones,
un tipo particular de subjetividad, un proyecto cultural flexi-
ble, consensual, de sociedad, una propuesta de convivencia fa-
miliar flexible.

Calidad de la educacién significa disponer de un pro-
yecto psico-espiritual o una propuesta tedrica, metodologfa y
técnica para desarrollar el potencial creativo, la consciencia de

sf mismo y la libertad y el libre albedrio.

e- Calidad de la educacién significa que la filosoffa educa-
tiva y el proyecto cultural de construccién social, explicito, se
ha configurado a través de un proceso amplio de consulta, de-
bate y consensos sociales de los diferentes actores y sujetos so-
ciales.Esto significa que el proyecto cultural y la filosofia edu-
cativa propuesta no debe ser ‘el fruto de lo que Pierre Bordiou
define como predominio de un principio de arbitrariedad cul-
tural impuesto-por las élites politicas o econémicas los actores
y sujetos sociales.

f- Calidad de la educacién significa proveer de herramien-
tas cognoscitivas y conativas (emocionales, afectivas, lidicas)
para la construccién de identidades individuales y colectivas sa-

nas, equilibradas, abiertas al dlalogo y la comunicacién con

otras identidades diferentes.
g- Calidad de la educaci6n significa ofrecer al educando

instrumentos tericos, metodoldgicos y técnicos que corres-

ponden al desarrollo cientifico-técnico mds avanzado del mo-

mento histérico que vivimos.

h- Calidad de la educacién signiﬁca disponer de los cana-
les de infermacién y de los recursos para reciclar y reactualizar
permanentemente al cuerpo docénte y, a través de ellos, a los
educandos.

i- Calidad de la educacién significa crear un clima intelec-
tual, académico, que propicie la reflexién, la mvesngaaén, el
didlogo y el debate permanente. :

j- Calidad de la educacién, significa que toda la infraes-
tructura administrativa, técnica, financiera y politica del siste-
ma educativo deben estar al servicio de la academia, la cultura,
la ciencia y el arte; y no subordinada a aviesos fines polmque—
ros de turno.

- Calidad de la educacién significa ofrecer al educando
herramientas intelectuales, vivenciales, psicolégicas y espiritua-
les para que cobre conciencia de sus condicionamientos histé-
ricos y programaciones sociales del bio-poder.

m- Calidad de la educacién significa formar en el educan-
do una ética de desarrollo sustentable.

n- Calidad de la educacién significa que el educando
aprenda a hacer, aprenda a “ser”. Esto significa que la educa-
cién debe desarrollar en el educando conocimientos, habilida-
des, destrezas, valores, emociones, sentimientos para lograr
“ser”, es decir, para qué desarrolle sus potencialidades fisicas,
cognitivas, reflexivas, emocionales, éticas y espirituales.

fi- Calidad de la educacién significa un sistema institu-
cional, social, cultural, comunitario, familiar que coordina es-
fuerzos, define prioridades y formula politicas con el propésito
de configurar las condiciones para que las personas expandan
su consciencia. Esto implica una sociedad de«ducadores en la
familia, escuela, colegio, universidades, comunidades y en
otros niveles. :

LOGOS

El mito de las tesis

Jaime Gonzilez Flores

| quehacer universitario ha convertido las tesis en
objetos mitoldgicos, con los que trata de cubrir la desnu-
dez de sus ineptitudes cotidianas.

Las tesis no son actualmente la culminacién del pro-
ceso formativo, sino un pesado y costoso ritual que se de-
be satisfacer para entrar en el respetable gremio de los ini-
ciados.

Cada miembro de sus tribunales simula viejos hechi-
ceros que impresionan a los finaticos del ritual con sus
varitas mdgicas. Mientras tanto el graduando cumple pe-
nosamente con sus ritos de inciacién.

Hasta donde sabemos los no iniciados en los estudios
de la historia, en las universidades primitivas solamente
existfan dos grados auténticos: uno académico y otro pro-
fesional. :

En lo académico, el doctorado era un reconocimien-
to de habilidad. En lo profesional, la licenciatura o la
maestrfa consistia en un permiso para ensefar.

Por el contrario, el bachillerato no era més que el re-
conocimiento de que se tenfa una baya o semilla que po-
dfa prosperar. Esta idea de umbral fue asumida por n
tros ancestros al ofrecer ese reconocimiento a los estudi
tes de la ensefianza secundaria.

'El sentido etimoldgico de la tesis (toma de posicién)
responde a las exigencias del doctorado. La disertacién
escrita que presenta a la Universidad el aspirante a dicho
titulo consiste asf en una proposicién que se mantiene
con razonamientos académicos.

No obstante, progresivamente el medio ha opacado el
fin. Es decir, la investigacién ha sustituido la toma de po-
sicién. Pero esta exaltacién también ha castrado a la mis-
ma investigacién, que ha dejado de ser investigacién para
algo (la toma de posicién) y se ha reducido a ser investi-

. gacién sobre algo.

Ademis, las tesis asf deformadas han dejado de ser, al
menos en Costa Rica, la culminacién del proceso acadé-
mico. Por el contrario, se ha convertido en una escalera
con peldafios progresivamente degradados.

Los anglosajones aplicaron con éxito el teorema del
Thomas a su maestria: al definirla como superior a la '
cenciatura se volvié superior en sus consecuencias. En
mismo sentido, nuestro subdesarrollo convirti6 al bachi-
llerato en grado profesional.

De esta manera, hemos creado la escalera de las de-
gradaciones: Tesis en el doctorado, Intento de tesis en la
maestrfa, Simulacro de tesis en la licenciatura y Anhelo
‘de tesis en el bachillerato.

En mi concepcién, debiéramos asumir las posibilida-
des que ofrece el Convenio para crear una nomenclatura
de grados y titulos de la Educacién Superior del Conare
y dejar las tesis sélo para el doctorado y la maestria.

Esto no significa degradar la academia, sino romper
con los rituales. Tampoco denota una condena de la in-
vestigacién, sino un esfuerzo por darle su papel instru-
mental. ' ;

Las posnbhdadcs de encontrar nuevos rumbos son
enormes. lo unico que se requiere €s imaginacién... Sin
embargo, me pregunto: ;tendremos la osadia de irla a
buscar en el bail de los chunches viejos donde la tene-
mos abandonada?.

PENSAMIENTO

“Las construcciones intelectuales de la ciencia son hoy pa-
ra los jévenes wi reino ultraterreno de artificiosas abstrac-

‘ciones que tratan de aferrar en sus palidas manos la sangre

y la savia de la vida real sin conseguirlo jamds.”
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LIBROS

Cita con las letras

Xinia Molina Ruiz 3 Literarias Mora varée de esas especies s6lo se encuentran en estos

de Costa hébitats.
RiX150' 2
1890 Vida Silvestre Neotropical
os amantes de la buena lectura tienen 1930, la El Programa Regional en Manejo de
una cita-con la literatura, la historia, Ia escri- Licda Flo- Vida Silvestre para Mesoamérica y el Caribe
tura y con el fascinante mundo de la vida ra Ovares, (PRMVS),
Ao g nos ofrece también

En esta edicién UNA-informa, presenta una obra nos entrega
dentro de la Seccién Libros, cinco publica- UG LCCO el tercer
ciones bajo el sello editorial EUNA ( Edito- LESR s = volimen
rial Universidad Nacional). llas _PUbli’ d.C la l‘le—

No cabe la menor duda que nuestra  €3€19M€S Vs Vi Frente a la ambientacién La Hija de Eva
editorial realiza una excelente labor, al pre- surgidas en ; S'IVCS”_C y Luna Roja, Raquel Villarreal, se mues-
sentarnos una gama de publicaciones no una época | [ ITERATURA DE KIOSKO | Neotropi- tra como mujer, intentando seguir la vida.
s6lo novedosas y dtiles sino con una presen- donde. s€ | REVISTAS LITERARIAS cal. :
tacién envidiable. consolidan PN¢ m’.f,gg.r IA 92:)CA Vida M »

las nocio- Silvestre u er e

Vate. sRos nes de na- Neotropi- J
de Ristond cién y lite- cal, editada e

Padida ratura nacional; periédo que culmina ejem- en inglés y | l n r
SRR ' o plarmente con la aparicién, en 1919, de el espafiol, es u a OJ a
personas Repertorio Americano (el modelo de revista una revista Xinia Moilos Rui
que otrora literaria y cultural de esa época). técnica de- L

o ! La autora, a partir de la descripcién de dicada a la a mujer y la luna son iguales... son miste-
mloria i la estructura de la revista literaria, trata que publicacién de articulos de alta calidad acer- riosas, atractivas, encienden pasiones, muestran
A el lector comprenda que estas publicaciones ca de la investigacién y manejo de vida sil- una parte, pero ocultan otra, son preVisit_ch ya
4 Niscio- apuntan a la construccién de imigenes y vestre en el neotrépico y regién austral de la vez imprevisibles, son lo T diferen-
ks A lealtades nacionales. Sur América. En ella se dan a conocer noti- L fs_cfn dos car:lisblen i (;’1_3“3 Fae CT dos,
BStet st Para la Licda. Flora Ovares, las revistas cias cortas, artfculos especiales, sintesis de li- pan rleS li?:jlsreen ngc]i):n?rels icgn\?iza“;’(l);
D bCarlon litcrari.as constituyen t.ambién un lugar de bros, nuevas Publlcaciones y anuncios sobre scoms: dsicisldd gt A e
Araya DPo- polémica entre los escritores, y un lugar de eventos especiales. tior, la contraposicién'y la unién de clerétos,
choty = o8 contacto con numerosos intelectuales y co- En esta oportunidad, los editores, nos el reflejarnos y asumir como propio ese mundo;
entrega la rrientes ideoldgicas de Europa y América, presentan cuatro interesantes articulos rela- ese es el reflejo de la obra, esa es la mujer, esa es
o gy f.op permitiéndole al pafs ese contacto con la cionado con: Hébitos alimenticios de los co- la artista.
w5 B s Y modernidad. codrilos en Cafio Negro; Problcmas de En Luna Roja, la NO‘_’iﬂv s e Hija de
Nacional y Anraya Pochies conservacién de los primates: en Argentina, 5"1‘} (u“i“ Penetg‘me amblcmfcmn)v Raquel
BB du Flora acudtica de Palo Verde Hébitos alimenticios de los herbivoros en el illarreal, desnuda su madurez; una madurez

Y h g und En nu af localizan extensas trépico y; Las implicaciones de la conserva- que llega en el momento y en el lugar psgieo,
cién Supe- E R e : ,p Y Y : : como pocas veces le llega al ser humano y mds
s Bera it P Al inte Afos b M listonia dreas de cién del lobo gris en Sur América (socioeco- 0 il it ] artisels
(1973-1993). humedales logfa en la Patagonia del Sureste de Chile). abiicesds oo com. b il

El libro aborda la evolucién de la edu- estaclona- (o it Hernandez : motivos, imponiendo los colores y las imdgenes
cacién superior costarricense, con el propé- les y per- |orge Gomez De la Lectura y la Escritura con  motivos PCrSon::llCS y ajenos, Raquel re-

. de contribuir a complementar el andlisis manentes, Mar- nueva su-propio sentido de artista, se proyecta

‘iento dincuenty afios de existencia de vi- especial— \ ta. Euge- para si misma, y hace que los ojos c.xpcctar:lores,
da universitaria en Costa Rica, particular- IeRLee S c L . nia Sdn- e ad;l;:)refxlll:n::gsr:mu::;);;ecieil:ézn;n;l.m -
mente, al estudio de la educacién superior la Cuenca chez Y reciente expogicién celebrada err: la Galerfa En-
en los tltimos veinte afios, teniendo como del I.UO LA FLOQA b I.,uz ko rique Echandi del Teatro Nacional, donde lo-
andlisis particular dentro del contexto gene- Tempis- ACUATICA i lia Flores. gr6 reunir a numerosas personalidades de las ar-
ral a la Universidad Nacional. que. Estos 08 K tes y la educacién.

: La obra consta de tres capitulos, el pri- pantanos, |THF], ER DT Ese cambio abrupto a la madurez es, para |
mero referido a las. principales transforma- - lagunas y HUMFDAL seleccién el escritor y critico Alfonso Chase, no sélo el
ciones ocurridas en los primeros afios de la esteros de lectu- cambfo r«’lpld.o de un arte ordenado y be‘llo. Es J
discada de Bis alion et contienen DE D ALO ras, todas el abrirse .haaa el color con una Fntrcga v1olent.a

El segundo capitulo analiza la Universi- g 'alta VERDE relaciona- ;:Z;;;Z:i‘;j;s:: chr:;::):tmén’ alp el
dad Nacional (1973-1993) en el contexto diversidad das con Na B Sk 20 afics e'n s L
de esas transformaciones; y, el tercer capitu- di b s ; Los Pro- SELECCION DE de Raquel un nombre familiar en el desarrollo
lo, se refiere a la educacién superior entre Spn A E@m}a cesos de . LECTURAS de la pldstica costarricense.

1973-1993, donde analiza en términos glo- Bleds So gk : Lect.ur =g Para Chase, la unidad entre la muerte y la |
bales la democratizacién universitaria y la embargo, Escritura. vida, hace que los protagonistas de sus obras, las
calidad académica. se conoce muy poco sobre las especies exis- Den- figuras y los propios colores, sean ese proceso

tentes en los diferentes humedales. tro de la artistico en el cual Raquel cumple una etapa de
1 iraiantde b Daniel Hernandez Esquivel y Jorge G6- Coleccién Cubujuquf, las compiladoras, suvida y empieza a darlf: f.orma aotra.

Entre 1890 y 1920 aparecen en Costa mez L.aurlto, examinan en su obra “La ,P: lora pretenden que CStL.ldlantCS y docisntes cuen- ermli;z Tl::::t;i‘;‘i;;::scz ‘li: :o?i:litaaln; :f
Rica numerosas publicaciones de carcter li- Acuétlc.a/ del Humedal de Palo Verde ,‘ la ten con un material para re.ﬂe')'uonar sobre gio, qocgians la Rectons de In UNA; Roseiiice
terario con una orientacién modernista, que vegetacién palust.re 'de Pa.lf) Verde. El llbr.o los procesos de lectura y escritura y a la e, g I
comparten un espacio con revistas de carc- tiene una gran 51gn1ﬁcac1on. Por ser c.l pri- se pongan en conta‘cfo con los avances mds Ealk st bt i d 1o suiie:
ter mis politico y militante; junto a éstas mer que describe la vegetacién acudtica de recientes en la atencxon’de S50 Procesos. a la comprensién de un suceso que marca las
permanecen otras de temdtica educasiva este sitio. Las lc.?cturas, des;')ucs de haberlas trab'aja- caracterfsticas de la edad actual que se distingue
histérica o legal, que acogen también preo- I.,os autores hacen un‘llamado a hacer do en varias oportunidades con los estudlan'- por la .desoomposicién de las forfnas y la bus—
cupacionesYiterarias. conciencia, en que la pérdida de los hume- tes participantes en el ‘Curso Lccturay Escri- queda integradora de la personalidad, enfatizé

Intitalada Literariuss de Kidech Reviskns dales representa la pérdida de las especies de tura”, les permitié brindar un material ade- la Rectora.

: : flora y fauna que los habita y que la mayoria cuado a cada uno de los temas por analizar. oty
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