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Xinia Molina Ruiz

oco mais de seis afio
han pasado. En sus
han

pdginas se
plasmado los aconteci-
mientos mds relevantes
de su historia (una histo-
ria tejida por grandes y
pequefios hechos, mu-
chos de los cuales han pa-
sado inadvertidos para una inmensa mayorfa).
Despties de todo, ha logrado a través del
tiempo convertirse en el vehiculo idéneo para

dar a conocer las inquietudes, problemas, for-
talezas, amenazas, lo bueno y lo malo, a pesar
de las criticas malintencionadas que ha debido
soportar.

Un 18 de marzo de 1988, la Oficina de
Comunicacién pone en circulacién el primer
ejemplar de UNA-INFORMA, con la firme
intencién de convertirse en un verdadero ins-
trumento al servicio del crecimiento cualitati-
vo de la Universidad Nacional, al servicio de
los més caros intereses de la Institucién y del
pafs, al servicio del conocimiento y el respeto
de nuestros valores.

Muchos cambios se han experimentado
en estos ultimos afios: el formato, disefio, e in-
cluso el tratamiento de la informacién; aspec-
tos que han recibido el beneplécito no sélo de
la comunidad universitaria, sino de distintos
sectores del pafs, ligados de una u otra manera

:Salud!

NA-informa

con el quehacer de esta Institucién.

Mirar y releer sus pdginas amarillentas,
me hace reconocer que el tiempo y las accio-
nes tienen un balance positivo y que estamos a
tiempo de enmendar nuestros errores y en-
rumbarnos con mayor fortaleza hacia el espiri-
tu que dié sustento a esta Casa de Ensefianza.

Como abuela que rebusca en el badl de
los recuerdos, aparecen ante mf importantes
acontecimientos que unidos uno con otros
han logrado la consolidacién y proyeccién que
la Universidad Nacional tiene en el plano na-
cional e internacional.

El 1 de diciembre de 1986, se firmé un
Convenio de Cooperacién entre la UNA y las
principales universidades de Holanda (Bra-
bant, Utrecht y Wageningen) para el desarro-
llo de 4reas prioritarias al desarrolo nacional.

El 1 de febrero de 1988, el Principe Feli-
pe de Edimburgo, consorte de la Reina de In-
glaterra, tuvo a su cargo la inauguracién del
Centro de Documentacién de la Maestrfa de
Vida Silvestre.

El educador y poeta Isaac Felipe Azofeifa,
se hace acreedor del Premio Omar Dengo, all4
en febrero de 1989.

El afio 1993, fue el afio de nuestro Vigé-
simo Aniversario, y ello quedé plasmado para
siempre en nuestra historia.

En 1992 le correspondié al Dr. Faustino
Chamorro y un afio desptes al Dr. Shyan
Sunder Nandwani, los dos primeros académi-

cos de nuestra Institucién en recibir el Prem
Roberto Brenes Mesén.

El Dr. Franklin Chang y sus compafier:
de la Misién 46 del Atlantis, visitan nuest
Universidad en octubre de 1992, y compartc
con la comunidad herediana su inolvidable e
periencia en el espacio.

Nuestra historia, la historia de esta Inst
tucién, como pocas estd registrada y resgua
dada. Ah{ queda para la posteridad, los Doct
rados Honoris Causa otorgados al Dr. Fra
klin Chang, al Dr. Oscar Arias Sdnchez y a
indfgena Rigoberta Menchid Tdm. Tambi
los distintos pasos que culminaron en el S
gundo Congreso Universitario, los resultad
de nuestros proyectos de investigacién y e
tension, las relaciones de cooperacién con pa
ses de todos los orbes, y porque né, la rutir
que afio a afio nos lleva la Lucha Universitar
por el presupuesto y el derecho al estudio.

Los funcionarios que de una u otra forn
hemos estado ligados y comprometidos co
este proyecto, hemos dado nuestro mejor e
fuerzo para lograr que UNA- INFORMA, s
efectivamente ese instrumento al servicio
los més caros intereses de la Institucién y d
pafs, al servicio del conocimiento y el resp:]
de nuestros valores. |

La tarea esta dada, su cumplimiento se
responsabilidad de todos. No lloremos m
tarde lo que no defendimos como buenos ur
versitarios.

Renovacién

AJejandro Bau fue juramen-

tado como nuevo presidente de

Universida Nacional (UNA) lo constituye el curso “Procesamiento de materiales termoplisticos”, que impartird el
pecialista argentino, doctor José Carella. En el acto de apertura de este curso participaron, en su orden, la mis)
Marlen Durdn, como presidenta del Sistema de Estudios de Posgrado; Dra. Sonia Marta Mora, miembro del Cons
Universitario; Dr. Bernardo Ochoa, Consejero de la Embajada Argentina, Dr. José Carella, y el Dr. Manuel Mo
coordinador del Laboratorio de Polimeros.

la FEUNA, quien en su discur-
so de toma de posesién declaré
que “nuestro trabajo sers de re-
construccién y fortalecimiento
del movimiento estudiantil, por
lo que daremos vida al parla-
mento, a la radio y al periédico
de los estudiantes, y convocare-
mOS a UN CONGIESO qUE NOS per-
mita renovar las estructuras, es-
tatutos y reglamentos estudian-
tiles, para colaborar, de una
manera mds eficiente, a la cons-
truccién de la Universidad Na-
cional”. “Hoy estamos sofiando
la patria, pero también la esta-
mos construyendo”, concluyd.

i MNW

Vocacién de mujg

E I Club Nimero tres de M
| res Profesionales y de Negocios
i/ Costa Rica, en un solemne acto
lizado en el Centro de Arte Cog
N rricense, rindié un homenaje a
# Licda. Rose Marie Ruiz, Rectora
la Universidad Nacional, por|
“destacado y valioso aporte a la e
cacién superior costarricense”. |
Otras mujeres galardonadas fueg
la periodista Amelia Rueda, la g
tora Jeannette Carballo y la lider}
digena Emiliana maroto Rojas.
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olicitardn derogatoria

[rabajadores en contra de la ley SAL

1ia Molina Ruiz

% 4s de doscientos trabajadores afiliados

s principales Confederaciones Sindicales, Aso-
iones Solidaristas y Cooperativas, solicitardn al
bierno que gestione la derogacién de la Ley
)7, 6 Ley de las Sociedades Anéminas Labora-
pues consideran que la misma contiene una
e de vicios inconstitucionales y de ilegalidad
- atenta directamente contra las organizaciones
s trabajadores. :

La ley 7407, conocida cominmente como
 SAL, sancionada el 3 de mayo de 1994 por el
onces Presidente de la Reptiblica, Lic. Rafael
sel Calderén Fournier, establece la creacién de
iedades Anénimas Laborales (SAL) con el pro-
ito de que le brinden a la Administracién Pu-
, servicios menores, auxiliares o aquellos con-
rados que no constituyen la actividad funda-
tal de la Institucién o de la Administracién.
Con el propésito de que los trabajadores y
representantes de las organizaciones sociales,
ocieran los alcances de dicha ley, el Instituto
tudios del Trabajo (IESTRA) de la Universi-
Nacional, organizé una actividad académica
fas 27 y 28 de junio, la cual conté con el co-
ocinio del Ministerio de Trabajo, el SITUN,
EUNA vy la Asociacién de Estudiantes del

ro golpe

En términos generales, los trabajadores asis-
es a este seminario fueron enfiticos al sefialar
la aprobacién de la Ley SAL, es un duro gol-
ontra la estructura organizativa democratica
as organizaciones de los trabajadores y afecta
hos constitucionales esenciales, como los de-
os a la negociacién colectiva, huelga y el dere-
de la organizacién sindical.

Otro de los cuestionamientos emitidos por
articipantes, particularmente por los trabaja-
de la Universidad Nacional, fue el hecho de
la ley en mencién afecta el derecho de las uni-
dades estatales a darse su propio Gobierno,
cuanto se le obliga, en este caso a la Universi-
Nacional, a fundar un Instituto de Socieda-
énimas Laborales, sefialdndole las caracte-
as que deberd de poseer tal entidad, lo cual a
o de los delegados lesiona seriamente la auto-
fa universitaria.

Como resultado del evento, los participantes
ron al consenso de estudiar con mayor rigu-
ad dicha ley, y proponerle al Poder Ejecuti-
través de la persona del sefior Ministro de
ajo, que gestione ante la Asamblea Legislativa
rogatoria de dicha ley, al considerarse que
4s de los vicios constitucionales, posee serios
lemas formales, dada la premura en que fue
rada y tramitada en la Asamblea Legislativa.
tos centrales

Aungque los participantes analizaron concien-
mente la Ley SAL, la atencién se centrd par-
rmente en los articulos 1,7,31 y 32, que al
que el resto de los artfculos segiin comenta-
os participantes, no es clara y mds bien tien-
abrir portillos peligrosos para la clase trabaja-

Al hacer la evaluacién pormenorizada, los
ntes consideraron que desde su primer arti-
esta impreganada de una serie de errores,
uanto se define que estas sociedades estdn re-
por ésta Ley y el Cédigo de Comercio, no
nte en el Art. 9, se indica que las acciones de

Servicios que se
realizan en la
administracion
piiblica, como aseo,
limpieza,
vigilancia,
mantenimiento,
computo,
secretarial,
publicaciones,
relaciones priblicas y
otros profesionales,
podrian
privatizarse con la
Ley SAL.

éstas sociedades siempre serdn nominativas, y por
otro lado, ni en los articulos 1, 9 y relativos se cla-
rifica el papel de los socios capitalistas.

El Art. 7, fue el mas debatido por los parti-
cipantes, pues mediante este artfculo se tiende a la
privatizacién de los servicios ptiblicos, llamados
menores o no fundamentales de la Administra-
cién, dejando abierto la definicién o lo que se en-
tiende por servicios menores.

El mismo Viceministro de Trabajo y Seguri-
dad Social, Lic. Carlos Roverssi, durante su parti-

cipacién en esta actividad, reconocié que muchos

de los servicios considerados menores, como
cémputo, secretariado, etc, no podrfan ser consi-
derados como servicios auxiliares, pues en sf son
fundamentales en la Administracién Publica.

Esta ley, llevard a la privatizacién de un im-
portante niimero de servicios que se realizan en la
Administracién Piblica, lo cual a juicio de los tra-
bajadores, provocar4 la desaparicién de los sindi-
catos y por lo tanto, no se podrian negociar con-
venciones colectivas; ni se garantizar4 la estabili-
dad de aquellos trabajadores que no desean parti-
cipar en éstas sociedades y mucho menos la reins-
talacién de los trabajadores en caso de que la Ins-
titucién prescinda de los servicios de la Sociedad.

En los casos de los artfculos 31 y 32, los par-
ticipantes sefialaron dos problemas fundamenta-
les. Uno de ellos es que el Banco Popular deberd
crear una oficina especializada para estas Socieda-
des, y conseguir créditos con organismos interna-
cionales para toda la actividad de financiamiento
de este tipo de sociedades.

Representantes del Sindicato de Trabajado-
res del Banco Popular, fueron claros al sefialar que
el Banco Popular dificilmente estar4 en capacidad
de financiar con recursos propios esta actividad,
por lo que se tendrfa que reorganizar la estructura
administrativa de esa entidad bancaria tendiente a
crear este nuevo Departamento.

En cuanto al art. 32, los participantes, espe-
cialmente los trabajadores de la Universidad Na-
cional, enfatizaron que sin consulta previa a la
UNA, el Gobierno obliga a esta Institucién crear
un Instituto, lo cual lesiona de manera directa la
autonomfa universitaria.

Subsanar

El Lic. Avelino Fallas, de la Junta Directiva
del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
(INFOCOOP), manifesté que las Sociedades
Anénimas, podrian convertirse en un mecanismo
eficaz para democratizar la economfa, siempre y
cuando se establezcan las politicas adecuadas para
su desarrollo, y se subsanen las debilidades de la

Ley promulgada.
El Lic. Fallas Monge, llamé la atencién sobre

la inconveniencia de propiciar un enfrentamiento
entre las organizaciones sociales, y como una for-
ma de evitar esa situacién, consideré necesario
promover alianzas y establecer campos de accién y
las reglas de juego.

El dirigente cooperativo, consideré urgente
el evitar a toda costa la intromisién de intereses
politico-partidistas dentro de éstas Sociedades,
que desvirtien los principios y filosoffa de esas or-
ganizaciones. Asimismo, la posibilidad de que
grupos ajenos a los trabajadores, puedan en algin
momento tomar el control de éstas nuevas organi-
zaciones y utilizarlas como “manpara” para reali-
zar negocios privados, usufructuando de las facili-
dades otorgadas a las Sociedades Anénimas Labo-
rales, para obtener bienes y servicios que actual-
mente son propiedad del estado.

No SAL

Gerardo Chdves, Olger chdves y José Joa-
quin Meléndez, en representacién de los sindica-
tos, fueron enféticos al sefialar que estas organiza-
ciones no aceptardn la Ley SAL, y no estdn dis-
puestos a entrar a un juego que de todas formas es
dafiino para los trabajadores.

Reiteraron que no estdn dispuestos a que se
privatice ningtin servicio colateral o bsico, donde
se afecte la estabilidad del trabajador, su salario y
las condiciones del trabajador y su familia.

Los sindicalistas expresaron su interés de
que todos los trabajadores del pafs, estudien con-
cienzudamente la Ley SAL por lo alcances negati-

_ vos que tiene la ley en mencién.

Enfatizaron que no caerdn en la trampa que
le extiende el Gobierno, para que los trabajadores
participen en la definicién de una reglamentacién
de ésta ley, cuando la misma es perjudical para los
trabajadores.

Muchas dudas

El Lic. Jorge Alvarado, representante del
Movimiento Solidarista, comenté que la Ley
SAL, es una importante herramienta para la pri-
vatizacién de ciertos servicios y la eliminacién de
las relaciones obrero patronales.

A juicio del dirigente solidarista, esta ley no
legisla importantes aspectos, entre ellos: las res-
ponsabilidad patronal al interno de las SAL, lo re-
ferente a Seguridad Social, particularmente los
concerniente al régimen de seguro médico obliga-
torio y la proteccién al riesgo laboral. -

El dirigente solidarista, comenté que la ley
no clarifica muchos aspectos, lo que preocupa
enormenente al Movimiento Solidarista.

OPINIONES

Jorge Soto Fallas. Secretario General Adjunto
de la Central de Trabajadores Costarricenses.
“Creemos que el pro-
ceso por el cual se
aprobé la ley es total-
mente anormal, que
se le impidié a los
sectores sociales cono-
cer de previo dicha
ley. Existen puntos
muy discutibles, las
expectativas que se le
estdn creando a los
trabajadores no es
més que simples espejismos, para que a corto
plazo tengan que dedicarse a otras actividades
no relacionadas con las SAL”.

Zaida Solano Navarro. Jefe Depto Agrupacio-
nes Sociales del Ministerio de Trabajo.

“ Del andlisis de la ley
se puede decir que no
es una mala ley, ayuda
bastante a los trabaja-
dores que desean in-
dependizarse, aunque
es bastante omisa; por
ejemplo en cuanto al
pago de prestaciones
que se le deben dar a
los trabajadores previo =
a salir del contrato de trabajo. Creo que inluso
en el reglamento que prevee la misma ley, no
se podrfan emitirse todos los lineamientos que
deberfan ser marco de esta ley”.

Justo Pastor Martinez Tercero.

Sindicato de Periodistas de Costa Rica.
Me parece que la ley
tiene aspectos positi-
vos, pero también as-
pectos negativos para
los trabajadores. Por
ejemplo cuando se
habla de sociedades
se debe entender que
son sociedades en ge-

neral. 7 /" ¢

Sylvia Flecher. Promotora de empresas labo-
rales. Consultora Internacional y empresaria.
“ Es una instancia més
para que los trabajado-
res se puedan organi-
zar en el sector pro-
ductivo. No hay razén
para no contar con
otros instrumentos ju-
ridicos para que los
trabajadores se organi-
cen en pequefias em-
presas. En la tramita-
cién de la ley se ligé la
posibilidad de que algunas de éstas empresas
pudiesen nacer y vincularse con el aparato es-
tatal, aunque eso no era la intencién exclusiva
de la ley.

Creo que es peligroso hacer una promocién
masiva del concepro empresas laborales en la
prestacién de servicios al Estado, porque esto
no es una ganga, el ser empresario es una acti- il
vidad de alto riesgo y el ser empleado piiblico
tenen muchas ventajas para el trabajador”.

m—
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Veinte afios impulsando
el desarrollo rural

Oscar Ml. Lépiz V

| cumplir

20 afios la Escuela

de Ciencias Agra-

rias de la Universi-

dad Nacional ha

graduado 546 pro-

fesionales, los que

gozan de gran pres-

tigio en el pafs, gra-

cias a la formacién

que recibieron, que

combina aspectos

de las ciencias na-

turales, produccién

racional de culti-

vos, produccién ani-
mal, economfa agri-
cola y su relacién
con la sociedad.

Veinte afios hace que el Departamento de
Agricultura de la Escuela Normal Superior se
convirtiera en Escuela de Ciencias Agropecuarias,
hoy denominada Escuela de Ciencias Agrarias,
ECA, manifiesta su director Dr. Willian Salazar.
Escuela diferente

La Escuela de Ciencias Agrarias de la UNA -
declara el MSc. Hernim Mora, Director de Ex-
tensién- emerge en la Educacién Superior costa-
rricense con un programa académico radicalmen-
te diferente, al que venfa impartiéndose en el res-
to de América Latina, incorporando principios de
la socioeconomtfa y el elemento vital y dinamiza-
dor de las convivencias campesinas a la agrono-
mia y la zootecnia. “El espiritu aventurero que ha
caracterizado a esta unidad académica ha hecho
posible que lograra recientemente la apertura de
la Maestrfa en Desarrollo Agrario”.

Al referirse a la manipulacién de los recursos
genéticos, que de una u otra manera se han esta-
do concediendo a empresas multinacionales, el
MSc. Mora alerta a la ECA, para que se cuide de
participar ingénuamente en estos procesos, que
conllevan un dominio econémico, tecnolégico,
metodolégico y de mercado de aquellas compa-
fifas.

Ademids invita a las autoridades de la escuela
para que acentuen en sus estudiantes la forma-
cién ética y moral y denuncien a los que venden
la biodiversidad del pafs por unos cuantos déla-
res.

El proyecto de la Fundacién Kellogs -conclu-
ye Herndn Mora- en el que participa la ECA,
permitird fortalecer el tipo de escuela y universi-
dad ligado a los sectores marginales, y asegurar, a
tres afios plazo, una mejor calidad de vida a un
sector significativo de campesinos costarricenses.
Epoca de plenitud

Veinte afios en la vida de una institucién -
manifiesta en su participacién el Dr. Jorge Cama-
cho, Decano de la Facultad de Tierra y Mar- sig-
nifican llegar a la mayorfa de edad, capacidad pa-
ra superar problemas y crisis, y crecer con vigor y
solidez. “Deberdn ser también un punto de parti-
da para lanzarse al inicio de una época de pleni-
tud, de profundizacién y de realizacién personal e
institucional”.

Agrega que la mistica, el compromiso, la ilu-

1

El Ing. Agr.y Diputado Orlando Gonzilez fue uno de los homenajea-
dos en el XX Aniversario de la Escuela de Ciencias Agrarias.

sién y la creatividad acumulados en estos veinte
afios, nos van a permitir enfrentar los nuevos re-
tos que el pafs y la situacién mundial nos presen-
tan.

Desarrollo rural

Estudios sistémicos de la realidad agraria -
afirma el Dr. Willian Salazar, Director de la
ECA-, métodos de anilisis que combinan el co-
nocimiento derivado de las Ciencias Sociales y de
las Bioagronémicas y la multidisciplinariedad, co-
mo también la combinacién de factorres técnicos,
econémicos y socioculturales han permitido que
nuestra unidad académica ocupe un puesto muy
importamte en el desarrollo rural del pafs.

Explica que la ECA ha incursionado, a lo lar-
go de estos veinte afios, en el campo de la apicul-
tura, la genética vegetal, la Fitopatologfa y de los
granos bésicos, como tambiém en el drea de las
hortalizas y en el manejo de suelos y su fertilidad.
Ademds ha generado experiencia e informacién
en el campo de las composteras y utilizacién de
residuos liquidos de algunas agroindustrias, como
la cachaza.

Agrega que con el afan de disminuir el uso
de agroquimicos se realizan investigaciones y ex-
perimentos para usar extractos naturales de plan-
tas que sirvan de repelentes, fungicidas, etc.

Otros proyectos importantes para el desarro-
llo del pafs que est4 impulsando la ECA -conclu-
ye el Dr. Salazar- se ubican en drea de la zootec-
nia, ganado lechero, .produccién avicola y pro-
duccién y mejoramiento caprino.

En la actividad que se realizé en el Auditorio
Clorito Picado y en la que se rindié6 homenaje a
funcionarios y exfuncioanarios de la ECA, parti-
ciparon autoridades universitarias, académicos,
administrativos y estudiantes, y el presidente de
la Asociacién de Estudiantes Jaime Salazar.

El acto cultural de la celebracién del veinte
aniversario de la ECA estuvo a cargo de la Ma-
rimba Universitaria de la UNA.

Salvemos a Golfo Dulce

Oscar MI. Lépiz V

olfo Dulce, ubicado en la Peninsula de Osa y tinico en el mundo segiin afis
man algunos cientificos -entre otras cosas- por sus manglares, sus arrecifes de coral, su
especies marinas y poblaciones de delfines, puede correr la misma suerte de dos, de o
cuatro existentes, de contaminarse.

Asi se expresa el presidente de la Asociacién Ecologista Costarricense Oscar Falla
en una mesa redonda sobre el Proyecto de la Ston Forestal, que promovié la escuela d
Ciencias Ambientales de la Universidad Nacional para celebrar el Dia Mundial del Am
biente.

El MSc. Herndn Mora, Director de Extensién en su mensaje felicita a todos los qu
“trabajan y viven en armontfa con la naturaleza, y denuncia todas las actividades, que d
una u otra manera dafian el ambiente”.

Por su parte el Lic. Rodia Romero Director de la Escuela de Ciencias Ambientale
de la UNA sefiala que prestar atencién al problema ambiental es también parte de |
profundizacién del ejercicio democrético. Ademds destaca con satisfaccién el program
del actual gobierno “Alianza con la naturaleza”, basado en la sostenibilidad, pues hoy n:
se puede hablar de conservacién sin produccién.

No es oposicién al desarrollo

En estos momentos el moviniento ecologista -afirma Oscar Fallas- no se opone a

" desarrollo de la zona, ni est4 criticando las plantaciones forestales de la Ston, sino qu

“nos oponemos a su obra portuaria industrial que se piensa construir en Punta Estrell
de Osa.”

Agrehga que la oposicién se basa en que no hubo estudio previo de impacto am
biental, y el posterior que se hizo no cumple ni con la seriedad ni con la rigurosidsac
cientifica requerida. “De haberse hecho asf se hubiera escogido otro sitio”.

“Defendemos Punta Estrella de Osa, punto de reserva forestal del Golfo Dulce
pues ahf se encuentra un corredor biolégico -no reconocido oficialmente por el MIRE
NEM-que une al Parque Corcobado con el de Cinco esquinas, conocido como Parqus
Piedras Blancas.”

Denuncia también como algo sin precedente en la historia del pafs, el hecho d
otorgarse un permiso para instalar una zona franca industrial en una reserva forestal, cor
todos los privilegios y consecuencias negativas que eso conlleva.

No nos oponemos al desarrollo de la zona -explica el ecologista- pero sf a su des
truccion. :

Finalmente, Oscar Fallas defiende el derecho de las comunidades a un desarrolls
sostenible, que asegure su calidad de vida y el de las generaciones futuras, asi como tam
bién toda la riqueza de la zona.

Conservacién es uso racional

El Ing. Gerardo Budowski sefiala en su intervencién que “en asuntos relacionado:
con el ambiente no hay que dejarse llevar por las emociones, sino que hay que funda
mentarse en datos reales para evitar dafios al futuro del pas.

Explica el proceso de industrializacién de la melina, los problemas que causa la de
forestacién y la necesidad de fortalecer una cultura de la reforestacién en Costa Rica.

Al referirse al astillero de la Ston manifiesta que “ningtin astillero cerca del Golf
Dulce es deseable, y si hubiera otra solucién viable, esa deberfa escogerse”.

Ston a derecho

Desde un inicio la Ston Forestal -explica el Ing. Max Koberg, su gerente general-
ha basado en la legislacién vigente y en el convenio firmado con el MIRENEM se h!
atenido a todas las normas que promueven el desarrollo sostenible en el pafs.

Agrega que este proyecto es totalmente compatible con la naturaleza, pues mejora ¢
ambiente, ya que recuperard unas 24.000 HA. para bosque, mejorando los suelos y lo
grando asf reducir la erosién. Ademés las siembras de melina permitirdn absorver mis d
56.000 toneladas de biéxido de carbono al afio, favorecerén la produccién de oxigend
beneficiardn las cuencas hidrogréficas y ayudarn a disminuir la presién sobre los bog
ques naturales de la zona.

Este proyecto - asegura Max Koberg- traerd grandes beneficios a la poblacién,
que va a generar un importante nlimero de empleos, trayendo estabilidad a sus emples
dos y proporcionando también un valioso ingreso a los duefios de la tierra.

Con respecto al astillero -explica- que se escogié una propiedad en Punta Estrell
después de un serio andlisis de los puertos existentes en las cercanias, que se descars
por razones de ubicacién, calado, espacio disponible y otros factores, y de recomend
ciones de expertos ambientalistas de los Estados Unidos.

El conjunto Astillero-atracadero -asegura Max Koberg- no provocaré daios an]
bientales, ya que el proceso es totalmente seco y el nivel de ruido se controlard en 60 d
cibeles en los perimetros de la propiedad. “Esta planta serd totalmente compatible con
naturleza, pues aprovecha un recurso natural renovable , que se enmarca dentro de
programa de Desarrollo Sostenible y segtin las directrices de Eco 92”.

Varios de los asistentes acordaron darle seguimiento al proyecto de la Ston, y aco!
jaron a los dirigentes de AECO elaborar, con la ayuda de especialistas de la UNA, una :
ternativa viable, que permita una nueva y mejor ubicacién del astillero y del atracadero.
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via Monturiol F.
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unque lo légico es que el ozono se
bduzca en la estratosfera (entre 20 y 40 kilé-
etros de altura), donde cumple la funcién de
sorber la radiacién ultravioleta que viene del
» “estamos produciendo 0zono en la tropos-
a (a menos de 1 kilémetro), donde tiene
cto negativo sobre la salud humana”, ad-
rte el Dr. Juan Valdés, coordinador del
byecto sobre Contaminacién Urbana de la
ultad de Ciencias Exactas y Naturales de la

A.

Concentraciones de ozono hasta de 60
tes por billén, valor considerado muy alto
a la actividad automotor esperada de un
s con poca poblacién como Costa Rica, se

observado en el Area Metropolitana.

En éreas rurales, donde no hay influencia
hombre, los valores promedio llegan a al-
edor de 40 partes por billén, en tanto que
las grandes ciudades el promedio anual se
caen 125.

Por esa razén, insiste Valdés, especialista
quimica de la atmésfera, que en compara-
n con las grandes ciudades europeas y del

indo, la contaminacién automotor causante
la produccién de ozono en la troposfera es
y elevada.

Entre las 10 de la mafiana y las 2 de la
e se han detectado las mayores concentra-

es de ozono. Las mediciones se realizan
a 5 minutos desde setiembre de 1993 con
aparato denominado ozonémetro, que estd
alado en el Hospital Nacional de Nifios.

El investigador informa que las medicio-
continuardn durante un afio para determi-
con propiedad a qué nivel ha llegado la si-

i6n, no obstante, manifiesta que los datos
enidos hasta el momento permiten afirmar
. las concentraciones de ozono en el 4rea
ropolitana son muy altas.
ntaminantes

Existen diversas razones para que se pro-
ca ozono tan cerca de la superficie:

Natural: Las bacterias producen la desni-
cacién de los suelos, que consiste en la
duccién de los gases monéxido de nitrége-
y de dinitrégeno, los cuales, al reaccionar

hidrocarburos por efectos de la luz, for-

ozono (O3).
ltropogénica:

a. Deforestacién y utilizacién de tierra
b cultivos. En esta actividad, el hombre,
muchas ocasiones, utiliza sobredosis de
hos. Es asi como se producen gases, que
precursores de ozono. La cantidad de
I en suelos de vocacién agricola es mis

S

En el Area Metropolitna se dan concentraciones de ozono hasta de 60 partes por billén, valor considerado muy alto para
la actividad automotor de un pafs con poca poblacién. Foto cortesta de La Repiblica)

alta que en bosques primarios o secundarios.

b. Ganaderfa. Al excretar el ganado, hay
més fuentes de nitrégeno en el suelo, las que
producen gases y, en consecuencia, 0zono.

c. Actividad automotor. Para que ocurra
la combustién en los vehiculos debe haber un
combustible, como diesel, gasolina, kerosene,
y el oxigeno que estd en el aire. En las cima-
ras de combustién de los automéviles se pro-
ducen 6éxidos de nitrégeno, que son precurso-
res de ozono.

d. Industria. Esta actividad puede emitir
particulas ricas en plomo, cadmio o metales
pesados, sulfatos y cloruros. También despide
éxido de nitrégeno, producto e la combustién

en calderas.
Problemas de salud

La actividad automotor es la principal
responsable de la produccién de ozono en el
Area Metropolitana. Entre mis actividad au-
tomotor, més emisién de contaminantes al
medio.

Y es que aparte de los éxidos de nitrége-
no, los vehiculos emiten diéxido de azufre
(§02), asi como otros gases, que estdn presen-
tes en el combustible.

Cada uno de los gases generados por las
diversas actividades mencionadas afecta, en
menor o mayor grado, la salud humana.

Entre mds soluble sea el contaminante,
mds rdpidamente actua, ataca el sistema respi-
ratorio y las partes del cuerpo donde existan
MUuCOsas expuestas.

Asf, el diéxido de azufre (SO2) afecta los
bronquios y bronquiolos, en tanto que los éxi-
dos de nitrégeno y el ozono, que son poco so-
lubles, tienen la facultad de penetrar hasta
afectar los bronquiolos y albeolos pulmonares.

Precisamente, el proyecto de la Seccién
de Quimica de la Atmésfera mide las cantida-
des de 6xido de azufre y, sobre todo, ozono,
para determinar la concentracién de este gas
en los lugares de gran actividad automotor y la
incidencia sobre enfermedades respiratorias.

APARTADOS DISPONIBLES

La Central de Correos de Heredia avisa a la comunidad universitaria y a los
clientes de CORTEL que cuenta con apartados disponibles.
Para mayor informacién comunicarse con Elizabeth Wong,

CORTEL, Heredia, Tels. 260 -1243 y 260 -0461

El estudio es especialmente significativo,
tomando en cuenta que las mediciones se rea-
lizan en un 4rea donde se encuentran varios
hospitales.

La idea de los especialistas es que, al fina-
lizar el estudio, se hagan recomendaciones so-
bre medidas que se podrfan seguir para mini-
mizar el efecto de las elevadas concentraciones
de ozono en la salud de la poblacién.

Entre las medidas que se podrfan propo-
ner, el doctor Valdés cita, por ejemplo, el uso
de catalizadores en los autos, modificar el tipo
de combustible (usar gasolina sin plomo), la
utilizacién de vias alternas para evitar el con-
gestionamiento automotor, y la reubicacién
de los hospitales hacia sitios con menor nivel
de contaminacién.

La solucién del problema depende de la
acogida que las medidas tengan a nivel politi-
co. Los investigadores dieron el primer paso...
un llamado de alerta.
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Con el apoyo de profesores, administrativos y estudiantes, la Prof. Virginia Salazar Fonseca, ha logrado

cambios sustanciales en la Escuela de Secretariado Profesional.

De Cenicienta a Princesa

Xinia Molina Ruiz

u nacimiento no fue planeado,
pero vi6 la luz alld en el afio 74. Al
igual que sus hermanos y hermanas,
nacidos por aquellos mismos afios, fue
considerada necesaria. El destino le
jugd una mala pasada; su misma pro-
genitora la relegé a un dltimo plano,
obligéndola a dejar la casa materna.

Como hija prédiga, regresa al ho-
gar después de casi veinte afios. El si-
lencio que mantuvo durante tanto
tiempo, le permitié permearse de las
cosas positivas, fortalecerse y crecer, y
demostrar, lo que aprendié con mu-
cho esfuerzo, pero con una gran vo-
luntad.

Por méritos propios, la Escuela de
Secretariado Profesional dejé de ser la
cenicienta para convertirse en una
moderna princesa, que sin olvidar los
tiempos malos, reconoce que debe
aprovechar al méximo las oportunida-
des que se le presentan ahora.
Futuristas

Margarita Segreda de Hook, Te-
resita Villalobos de Fau, Marta Villa-
mil Diaz, nunca se imaginaron que
concretar el acuerdo de “elevar la Ca-
rrera de Secretariado Profesional a ni-
vel universitario”, significarfa el co-
menzar a moldear la realidad de un
viejo suefio. La Ley Constitutiva de la
Universidad Nacional incluye la crea-
cién de la Escuela de Secretariado
Profesional.

Y es que el mismo Rector, Benja-
min Nufiez, fue cémplice de su crea-
cién. Como todo un visionario, reco-
nocia en la secretaria el binomio ideal,

que le permite al buen administador
llevar adelante la empresa, porque sa-
bfa que la secretaria es el brazc dere-
cho de todo ejecutivo.

Ubicada en la Facultad de Cien-

s Sociales, comenzé a sufrir el me-
nosprecio y la marginalidad, obligén-
dola a mantener silencio y refugiarse
en un duro caparazén para protegerse
de la criticas e incompresién de algu-
Nos sectores universitarios.

Para la Prof. Virginia Salazar
Fonseca, la estrategia de silencio sur-
tié, pese a todo pronéstico, un efecto
positivo, que se reflejarfa en la confor-
macién de una estructura organizacio-
nal de tipo filial, donde las ideas, tra-
bajo y esfuerzo, eran compartidas con
gran estusiasmo.

En los afios 81 y 82 dan inicio los
programas de Bachillerato en Inglés y
el Bachillerato en Educacién comer-
cial, orientado éste dltimo a la prepa-
racién de los profesores que tendrfan a
su vez la formacién de las futuras se-
cretarias.

En 1989, la profesora Salazar
Fonseca, asume un gran reto, el de

- formar un profesional capaz de cum-

plir con excelencia las tareas propias
de su trabajo, mediante una forma-
cién humanistico-social, que le permi-
ta ser reflexivo, critico y consciente
del papel que esta llamado a cumplir
dentro de la sociedad.

El reto era realmente dificil, pues
se contaba con solo 7 plazas en pro-
piedad y el compromiso con la Vice-
rrectorfa de Docencia de reestructurar
el plan de estudios (Diplomado en Se-
cretariado Profesional), para respon-
der a los nuevos requerimientos del

mercado laboral, tanto a nivel nacio-
nal como internacional.

“Mientras nuestra Escuela lleva
20 anos de trabajo, en otros paises
apenas se han estado dando los prime-
IOS Pasos CON NUESLIO CONCULso, y esta
colaboracién ha significado el au-
mentar el nivel profesional del docen-
te de planta y por supuesto mejorar la
oferta académica,” manifestd la profe-
sora Salazar.

La Escuela de Secretariado Profe-
sional, ha logrado contar con un Ba-
chillerato en Secretariado Profesional,
el cual tiene una salida lateral que es el
Diplomado en Secretariado profesio-
nal. g

Ademds se ofrece la Licenciatura
en Secretariado Profesional con tres
énfasis: Educacién Comercial, Inglés
y Ofimdtica, que son a juicio de la
profesora Salazar, 4reas de gran interés
académico-social.

Instalados en la nueva casa, varia-
dos y novedosos proyectos e ideas han
surgido, como remodelacién del La-
boratorio de Computacién, la instala-
cién del sistema Novell-instrumento,
cursos y actividades de capacitacién y
actualizacién a personal secretarial y
docente de empresas publicas y priva-
das, bajo la modalidad de venta de
Servicios.
~ Concientes de su aporte al desa-
rrollo institucional y nacional, profe-
sores y administrativos, han aunado
esfuerzos para llevar a puerto seguro
los ideales que sustentan el trabajo de
la escuela de Secretariado Profesional,
que pas6 de prédiga a hija predilecta,
dentro de esta Alma Mater.

Rondas... de apertur:

Silvia Monturiol F.

pertura es el calificativo que decanos, vicedecanos, direct

res y subdirectores de escuelas dan a las reuniones que efectian
gularmente, con funcionarios de la Vicerrectorfa Académica, pa
analizar proyectos y definir prioridades.

“Las reuniones han sido muy participativas, se han caracteriz
do por ser conversaciones flufdas”, ~firma Rail Isidro Bolafios, 1
cedecano del Centro de Investigacién y Docencia en Educacic
(CIDE). |

Anade que el proceso es muy positivo, pues constituye un a
camiento a un gran proyecto de evaluacién; “lo apoyo al 100%
afirma. :

Considera que estas reuniones han motivado a los coordinad
res de los diversos proyectos a preocuparse por presentar en for
atractiva sintesis de éstos, lo que contribuye a que el producto

jore.

Recuerda que anteriormente no habifa un proceso a nivel de
cerrectorfa, en tanto que actualmente, los personeros de esa inst
cia, no sélo conocen directamente el trabajo que se realiza en
unidades académicas, sino que da sugerencias. Al final, por supu
to, es el propio equipo de trabajo el que toma las decisiones: si
proyecto no estd dando los frutos que se esperan, se toma la d
sién de reformarlo o readecuarlo, manifiesta Bolafios.

Por su parte, la subdirectora de la Escuela de Medicina,
galy Caballero, piensa que el proceso ahora es mas expedito.
gana tiempo y uniformamos la informacién”, advierte la funcio
ria, quien se muestra satisfecha por el hecho de que en una sola r
nién se revisan y aprueban los proyectos. En el caso de los proy:
tos nuevos, a las reuniones con representantes de la Vicerrecto
Académica se invita a los coordinadores de éstos. “La vicerrecto
evalta el planteamiento de los proyectos, las prioridades las defi
mos nosotros , advierte.

. Para el director de la Escuela de Economia, Francisco Sanc
es valido que la Vicerrectorfa Académica se involucre directame
en el proceso de evaluacién de proyectos, pero “a lo mejor no es
ficiente”. Estima Sancho que hay que pensar en estas denomina
rondas como algo mds integrado y no con miras a un presupue
anual. Propone que se preparen “foros de socializacién del con:
miento”, en los cuales las diferentes unidades académicas den a
nocer a los demds sectores de la universidad lo que estdn hacien
“En las rondas, la Vicerrectorfa Académica se entera qué es
haciendo y cuéles son las expectativas”. Agrega que los funcio
rios de esa vicerrectorfa han visto con buenos ojos los proyectos
estd trabajando la Escuela de Economfa. El director de la Esc
considera vélido que la definicién de los proyectos prioritarios
en manos de las unidades académicas, no obstante, estima necesa
que haya una definicién més clara de parte de las autoridades
versitarias en lo que se refiere a los 4mbitos prioritarios de la in
tigacién. Con ese fin, piensa que serfa importante que se cont
con una oficina técnica especializada asesora en los diversos
pos.

Desde adentro

Desde finales del afio pasado, cuando se reestructuré la Vi
rrectorfa Académica, se vienen evaluando los proyectos por uni
académica, indipendientemente de que estos sean del 4rea de ex
sién, investigacién o docencia. Asf lo informa Marta Eugenia §
chez, representante de esta vicerrectorfa, quien tiene a su carg
CIDE, Estudios Generales, Ciencias del Deporte, asi como la
gi6n Brunca de la UNA.

“El andlisis integral de los proyectos ha llevado a las unid
académicas a replantearse su quehacer y elegir dreas prioritarias
su atencién”, destaca.

Ademds, estima que se ha logrado establecer lineas de in
cambio entre las actividades de extensién, investigacién y docen:

Subraya que lo que hace la Vicerrectoria es llevar a la gen
andlisis de su realidad. “Ellos saben qué atienden ahora y qué
pués; respetamos las decisiones que tomen en las unidades, nu
trabajo es de apoyo™.
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l fenémeno de los Partidos regionales

La necesidad crea...politicos

ctor J. Barranes C.

Paradégico o contradictorio?

su afén por ganarse la credibili-
“d de todos los sectores, los parti-
s politicos mayoritarios, mas bien
han abierto las puertas a un emer-
nte movimiento politico regional
Drario).

NO SOn una amenaza para la.

tinuidad del bipartidismo, pero si
nuevo espacio para democratizar
procesos electorales y reivindicar
sector que tradicionalmente de-
de mis de la voluntad ajena, que
un planteamiento de partido.
> El abandono de politicas pro-
cionistas, producto de la estrate-
de apertura econémica, alteré las
rlas del juego y se llevé, cual fugaz
i6n, la esperanza de los campesi-
s de sentirse representados.
| Esa circunstancia ha favorecido
wparicién del Partido Agrario Na-
nal (PAN) y la consolidacién del
tido Unién Agricola de Cartagi-
5 (PUAC). Al mismo tiempo deja
ro que, en la eleccién de regidores
liputados, el bipartidismo no es
nutable.
Una ponencia del Msc. Jorge
bra, expuesta en el Congreso
ndial de Sociblogos, en Biele-
, Alemania (del 18 al 24 de ju-
), revela cémo la redifinicién de
funciones del Estado ha conduci-
en los dos tltimas elecciones de
ta Rica a la formacién y consoli-
i6n de las organizaciones y parti-
b polfticos regionales, como ex-
si6n de nuevas formas de partici-
i6n ciudadana.
El PAN, un partido provincial
L se fundé solo un afio antes de
eleccciones de 1990, eligié dos
dores en los cantones de Pococi
uicimo. Cuatro afios después
14 su candidato a la Asamblea Le-
ativa y aumento a siete el nime-
He regidores en las municipalida_

4 % ¥
: K
BN

P

A falta de representancién en los partidos mayoritarios, bueno es pa-
ra los campesinos sembarar su esperanza en los partidos regionales.

(Foro cortesia de La Repiiblica)

des del cantdn.

El PUAC, con una trayectoria
de 25 afos (se fundé en julio de
1969), ha llevado su representante al

Congreso en cinco oportunidades. Y
aunque desde 1986 experimenta
una tendencia declinante, los votos
se han concentrado en los cantones

de mayor presencia de productores
familiares rurales (Oreamuno, Alva-
rado, Jiménez y Paraiso).

Mora atribuye a tres aspectos
los condicionates de los cambios en
la representacién politica: el primero
tiene que ver con las experiencias or-
ganizativas sindicales y la redefini-
cién de sus acciones. El segundo,
con las movilizaciones campesinas
de los 80 y 90 para expresar la opo-
sicién a las politicas econdmicas y
conseguir reivindicaciones particula-
res. Por tltimo, los efectos negativos
de las politicas econémicas del Esta-
do. “Es claro que las politicas de los
grandes partidos ha afectado a estos
sectores y eso favorece su organiza-
cién”, puntualiza.

Democratizar el poder

Aunque las experiencias ante-
riores revelen que estos partidos fra-
casan cuando tratan de dar el salto a
representacién nacional, su perma-
nencia obliga a los gobiernos a esta-
blecer negociaciones con ellos, y as
suelen sacar provecho para sus regio-
nes.

El espacio que han ganado estas
organizaciones abre nuevos canales
de expresién y representacién a los
sectores sociales regionales. Tanto
que el autor descarta que atin con el
respaldo financiero que este gobier-
no le ha anunciado al agro, estas or-
ganizaciones se resquebrajen.

Mis bien cree en una nueva re-
lacién del Estado con ellos “porque
no se pueden desconocer como fuer-
za, ni tampoco verlos como un obs-
tdculo, pues estdn representados -co-
mo en el caso del PAN- por una ba-

”
_se muy clara”.

De hecho, atin cuando el PAN
y el PUAC son tan heterogéneos en
su conformacién, no necesariamente
aglutinan solo campesinos. Comer-
ciantes, transportistas y hasta fun-
cionarios de las dependencias regio-
nales de algunas instituciones, que
se han desplazado de 4reas agricolas,
tienen una gran interrelacién con es-

tos partidos.

No se descarta, incluso, que al-
gunas zonas fértiles, como San Car-
los, cosechen nuevas agrupaciones
en el futuro.

¢Que hace exitosas entonces a
estas organizaciones? ;Son genuinas
o solo otra expresién de un males-
tar?

El PUAC ha mantenido su vi-
gencia porque cada negociacién se
da sobre la base de una reivindica-
cién, estrategia totalmente vélida
para Mora, siempre y cuando no se
renuncie a las propuestas del parti-
do. Al PAN, por lo pronto, se le
otorga el beneficio de la duda, pero
su permanencia dependerd de cudn-
to logre su representante en el Con-
greso.

De lo que no queda duda es
que PAN y PUAC son un aviso a
los partidos mayoritarios del males-
tar y abandono de un importante
sector de la poblacién.

“Como han concentrado la
principal fuerza electoral, han des-
cuidado estas otras. Y si el sector re-
gional no est4 satisfecho, busca otras
representaciones”, afade el sociélo-
go.

Pero los resultados tampoco de-
ben llamar a engafio, como para
pensar que los partidos regionales
pueden convertirse en una fuerza
nacional. El dltimo intento fallido
lo protagonizé el PUGEN.

Mora cree més bien que “el ca-
mino que les queda es el de la alian-
za con otras agrupaciones regionales,
porque si entran por la via del en-
frentamiento serd mas diffcil”.

Lo que si esté claro es que aun-
que en Costa Rica la vida politica
no ha sufrido muchos cambios dr4s-
ticos, st se ha fortalecido la sociedad
civil, con la creciente participacién
de ciudadanos en diferentes agrupa-
ciones. Y si ante la adversidad la ne-
cesidad crea destreza, ante reclamos
ignorados histéricamente creard par-
tidos regionales.

Gt

Votos obtenidos por el PAN en la provincia de Limén en las elecciones de 1990 y 1994
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Votos obternidos por el PUAC en la provincia de Cartago, elecciones de 1990 y 1994

i 1990 Cantén 1990 1994
Total votos Votos PAN % Total voros Votos PAN % Total de votos Votos PUAC % Total votos Votos PUAC %
il 29.959 129 0.4 43,892 1.791 40 Central 52.890 4229 7.9 68.082 6.135 9.0
bococt 21.609 3.215 14.8 38.892 7.558 19.4 Paraiso 3.809 3.809 247 22.837 2.829 12.3
iquirres 11.785 384 3.2 21.179 1.479 6.9 La Unién 22.754 518 2 34.241 866 25
alamanca 4,431 23 0.5 8.845 301 34 Jiménez 5.947 1.240 20.8 8.075 1.099 13.6
A 6.053 279 4.6 11.966 777 6.4 Turrialba 27.742 1.375 49 37.818 1.684 44
Eicimo 7.260 565 7.7 12.967 1.683 129 Alvarado 3.983 1.133 28.4 5629 1.359 24.1
ol 77.088 4,594 5.9 137.623 13.589 9.8 Oreamuno 13.532 1.548 114 18.415 5.732 31.1
El Guarco 11.956 338 28 16217 583 3.5
Fuente: Tribunal Supremo de Elecciones Total 152.664 14.190 9.2 211.314 16.336 15
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Sobre los derechos de
0s n1NoS y las ninas

Xinia Molina Ruiz

B ajo el lema “Hacia

el cumplimiento real de los
derechos de los nifios y las
nifias”, se realizard del 26
al 29 de julio el Primer Fo-
ro Infancia y Desarrollo
Nacional, en el Paraninfo
“Daniel Oduber” de la
Universidad Estatal a Dis-
tancia.

El evento es promovi-
do y auspiciado por el Fon-
do de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNI-
CEF), el Instituto del Nifio
de la Universidad Nacional
(INI-UNA), la Escuela de
Psicologia de la Universi-
dad de Costa Rica (UCR),
el Centro de Estudios para
la Accién Social (CEPAS),

la Escuela de Ciencias So-

ciales y Humanidades de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la Fundacién
Paniamor.

Participardn representantes y especialistas de organis-
mos gubernamentales, no gubernamentales, asociaciones y
otros grupos que trabajan con la nifiez y la familia, espe-
cialmente de zonas rurales del pais.

La Licda Dyal4 Calderén, Coordinadora Ejecutiva del
evento, explicé que este foro se plantea como un primer
intento por desarrollar intersectorialmente un an4lisis para
visualizar la situacién real de nuestro pafs en cuanto al
cumplimiento de los derechos de los nifios y las nifias.

Los especialistas tendrédn la oportunidad de analizar
las politicas de desarrollo humano e infancia, comentar y
trasmitir experiencias particulares desarrolladas en materia
de nifiez, agregé Calderén.

Tanto ella como miembros de la Comisién Organiza-
dora enfatizaron que Costa Rica atraviesa un momento
propicio para el anilisis y planteamiento de propuestas,
debido a su periddo de transicién politica.

Visién

Desde hace muchos afios, pero particularmente a

principios de este siglo, se empezé a gestar un marcado in-
_terés por proporcionarle al nifio una proteccién especial.
Ello llevé a grandes visionarios a apoyar, en 1924, la De-
claracién de Ginebra sobre los Derechos del Nifio.

El 20 de noviembre de 1959, la Asamblea General de
las Naciones Unidas, adopté la Declaracién de los Dere-
chos del Nifio, reconocida luego en la Declaracién Univer-
sal de Derechos Humanos, en el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, en el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; y en los esta-
tutos ¢ instrumentos pertinentes de los organismos espe-
cializados y de las organizaciones internacionales interesa-
das en el bienestar del nifio. :

El 20 de noviembre de 1989, la Asamblea General de
las Naciones Unidas aprobé la Convencién sobre los De-
rechos del Nifio, donde se reafirma la necesidad de pro-
porcionar a los nifios cuidado y asistencia especial en razén
de su vulnerabilidad.

La Convencién enfatiza en la responsabilidad primor-

Verificar el cumplimiento real de los derechos de los nifios y las nifias, es la
orientacion que tendrd el Primer Foro Infancia y desarrollo Nacional.

Todo nifno tiene derecho a:

V Un nombre y una nacionalidad desde su nacimiento.

V La vida. Es obligacién del Estado garantizar su supervi-
vencia y desarrollo.

V Expresar su opini6n y a tomdrsela en cuenta en los asun-
tos que le afectan.

V No ser objeto de injerencias en su vida privada, su fami-
lia, su domicilio y su correspondencia, y a no ser atacado en
su honor.

V Beneficiarse de la seguridad social.

V Esparcimiento, juego y participacion en actividades artfs-
ticas y culturales.

V Ser protegido de la explotacién y abuso sexual, incluyen-
do la prostitucién y su utilizacién en pricticas pornografi-
cas.

V En el caso de los mental o fisicamente impedidos: a reci-
bir cuidados, educacién y adiestramiento especiales, para lo-
grar su autosuficiencia e integracién activa en la sociedad.
V Los que pertenecen a minorfas o a poblaciones indige-
nas: a tener su propia vida cultural, practicar su propia reli-
gién y emplear su propio idioma.

dial de la familia sobre la proteccién y asistencia, respaldo
jurfdico y no juridico del nifio antes y despties del naci-
miento.

Asimismo, se brinda especial importancia al respeto
de los valores culturales del nifio y el papel crucial de la
cooperacién internacional para que sus derechos se hagan
realidad.

Costa Rica ratificé la Convencién de los Derechos del
Nifo, lo que implica un compromiso trascendental que
involucra al Estado y a cada costarricense en la tarea de ha-
cer valer los intereses de los nifios y las nifias.

Los compromisos adquiridos por nuestro pafs requie-
re de un esfuerzo conjunto, que debe partir del andlisis de
las politicas econémicas y sociales vigentes y de su inciden-
cia en la poblacién infantil, como antecedente para el
planteamiento de propuestas concretas.

u

Una experiencia pedagdgica distinta a la tradicional v
los estudiantes del colegio cientifico, que se ubica en la S
Regional Brunca de la UNA. Foro coresia de La Repiblica) ;

Pérez Zeled6n
Colegio cientifico:
una promesa cumplid

Silvia Monturiol F.

A tender el desarrollo de las zonas alejadas del pafs es un co

promiso que la Universidad Nacional (UNA) cumple diariame
con diversos proyectos, como la creacién y funcionamiento del C
gio Cientifico Agropecuario y de Desarrollo Sostenible de la Reg1
Brunca en Pérez Zeledén. |

Los estudiantes de este colegio comparten con los universitas
de la Sede Regional Brunca de la UNA, la biblioteca, los laborator;
aulas e, incluso, profesores universitarios también dan lecciones a
alumnos de este centro de segunda ensefianza.

Con ste colegio, que inicié sus actividades el afio pasado, la
brinda a la poblacién estudiantil de la Regién Brunca, alternati
desarrollo educativo en el campo cientifico y tecnolégico.

También funciona en la misma sede la Escuela Cientifica, de
nera que la idea a futuro -segiin explica Marta Eugenia Sdnchez, d
Vicerrectoria Académica- es que los estudiantes de la escuela p:
colegio, con lo que se lograrfa que més tarde sean profesionales
mentalidad critica e innovadora, que ayuden al desarrollo de la
gién.

La UNA apoya el desarrollo pedagégico de ambas institucio
ya que cuenta con especialistas en las diferentes 4reas.

Ademds, tomando en cuenta que estos centros educativos o
tuyen experiencias pedagégicas diferentes a las tradicionales, la ing
poracién del Centro de Investigacién y Docencia en Educacién (
DE) es muy importante.

Estas instituciones fueron creadas como respuesta a la Le
Promocién del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, la que autori
Ministerio de Educacién Piblica (MEP) para que suscriba conve
con instituciones de educacién superior universitaria en pro
creacion del Colegio Cientifico de Costa Rica.

Tanto la Universidad de Costa Rica (UCR) como el Insti
Tecnolégico de Costa Rica (ITCR) crearon sus colegios cienti!
en San Pedro de Montes de Oca y en Cartago, respecﬁvamente.;
el caso de la UNA, instalé el colegio cientifico en Pérez Zeledd
a su objetivo de llevar educacién y desarrollo a los sectores més 1
sitados.
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(ananc
riesgos para muchos

Dscar M. Lépiz V

uevos mercados y demanda de mano
le obra, es uno de los objetivos mds impor-
antes que se persigue con el Tratado de Libre
Comercio con México, TLC, lo que no quita
| mantenimiento de empleos baratos y preca-
ios, la flexibilizacién del trabajo y la desacti-
acién de las organizaciones sindicales.

Asf se expresa el Lic. Rafael Arias de la Es-
uela de Economfa de la Universidad Nacio-
1al, en su estudio “Impacto del Tratado de Li-
yre Comercio, Costa Rica-México.

Agrega que en ese sentido se espera que el

mercado mexicano, de aproximadamente 90
millones de habitantes, ofrezca grandes posibi-
lidades para incrementar la estructura produc-
tiva del pafs y poder colocar ahi una serie de
productos nacionales. Estas son algunas de las
proyecciones que hacen, tanto el gobierno co-
mo el sector privado con respecto al TLC.

Cifras ofrecidas por el Ministerio de Co-
mercio Exterior aseguran un aumento en las
inversiones de 7650 millones de colones, y un
crecimiento en las exportaciones de un 300%,
dos afios después de empezar a regir el conve-
nio, con lo que ratificarfa aquellas percepcio-
nes.

Sin embargo, no todo son buenos augu-
rios . La casi nula participacién laboral -conti-

[as para pocos

nua Arias- en la discusién y definicién de los
acuerdos que originan el TLC, es una indica-
cién preocupante, teniendo en cuenta que la
liberacién comercial con México “estarfa afec-

- tando, en el plano interno, las relaciones labo-

rales en las empresas que tendrdn que enfren-
tarse a la competencia”.

En ese sentido, la defensa de los interees
de los trabajadores y la posibilidad de hacer
ajustes para corregir efectos perjudiciales rela-
cionados con la estabilidad y condiciones la-
borales no esté claro en los acuerdos del trata-
do.

En relacién al futuro de los trabajadores
con motivo de la apertura comercial propicia-
da por el TLC -afirma Mario Blanco, repre-

sentante legal de la Asociacién de Empleados
Publicos, ANEP en declaraciones dadas al Se-
manario Esta semana - “el pafs carece de una
legislacién laboral que garantice a los trabaja-
dores que ese crecimiento (producido por el
TLC) no se traducird en mayor explotacién
para elllos ... . Tales aspectos no se abordaron
en la reciente negociacién, ni tampoco se in-
cluyeron representantes de los trabajadores
durante las discusiones del tratado”.

Con relacién a este asunto, el Ex-ministro
de Comercio Exterior Rafael Rojas en declara-
ciones dadas al mismo semanario, justificé fa
ausencia de los representantes de los trabaja-
dores en aquellas negociacioones, alegando
“que no se realizé ningtin cambio en la legisla-
cién laboral que rige al pais”.

El economista de la UNA enfatiza que “la
salvaguarda de los derechos sindicales y labo-
rales debe ser un tema primordial en la agenda
de las organizaciones de los trabajadores frente
al Bl E:

Fue enfitico al sefialar que dentro del
Mecanismo de Solucién de Controversias,
previsto en el tratado, debe contemplarse el
respeto irrestricto a los derechos laborales, ta-
les como la adopcién del principio de salari
igual por igual trabajo, lo que significa armo-
nizacién salarial, derechos laborales y benefi-
cios. Ademds debe darse un respeto total a la
normativa internacional y nacional vigente
que garantiza los derechos laborales a la orga-
nizacién, convencién colectiva, derecho a la
huelga y ejercicio de la democracia sindical y
libre asociacién politica; como también la ar-
monizacién bilateral de los sistemas de seguri-
dad social, basados en las normas mis altas.

Baséndose en declaraciones de las Cima-
ras de Industrias y Exportadores el Lic. Rafael
Arias explica que los alcances del acuerdo son
muy favorables para Costa Rica, en especial en
lo referente a la asimetrfa lograda, pues mien-
tras algunos productos mexicanos tendrdn que
pagar hasta un 20% de derechos arancelarios
para poder ingresar al pafs, los costarricenses
s6lo pagardn un 9% en el mercado mexicano.

Segiin informaron recientemente algunos
medios de informaci6n el TLC firmado el pa-
sado 5 de abril,se encuentra en nuestra Asam-
blea Legislativa durmiendo el suefio de los jus-
tos; a pesar de que su ratificacién debe ocurrir
antes del primero de enero, fecha en que el
tratado entrarfa en vigenci

Taller de ca

o cabe duda que el canto coral, bien
a aplicado en el aula de misica o como acti-
idad coral propiamente dicha, requiere de
na contfnua revisién y capacitacién por parte
e quienes lo estdn ejercitando.

En ese sentido sefiala el Lic. Alexis Rami-
Vega, director de la Escuela de Musica de
Universidad Nacional, esta unidad acadé-
ica impartié un Taller de capacitaci6n en di-
ccién coral, con el fin de que directores co-
les, maestros, profesores y estudiantes de
husica adquieran los fundamentos teérico

précticos necesarios, el estudio, andlisis y des-
cubrimiento de elementos estético musicales,
como también métodos y técnicas apropiadas
para la ensefianza y ejecucién artistica.”

Agrega que en el cambiante mundo en
que vivimos aparecen , como resultado del in-
flujo de nuevas tendencias en el campo musi-
cal, novedosas técnicas y métodos relacionados
con el canto y la direccién coral, que no siem-
pre son asequibles a la mayoria de las personas
que ejercitan estas disciplinas.

Por otra parte -manifiesta Ramirez Vega-
hay que reconocer que en el 4mbito de la mu-
sica coral costarricense se hace indispensable,
que tanto los maestros y profesores de muisica,
como los directores corales, reciban una capa-

citacién continua en métodos, técnicas y fun-
damentos esenciales, que les permitan alcanzar
un artfstico y exitoso quehacer en esos cam-
pos.

En este taller que imparte la Escuela de
Muisica de la UNA, y que est4 dirigido por los
profesores David Ramirez y Juan Israel Carri-
llo, a la par de los fundamentos teérico practi-
cos, se amplfa también el conocimiento sobre
el repertorio coral costarricense, latinoameri-
cano y universal.

Explica el Lic. Ramfrez, que precisamen-
te, debido a las necesidades y carencias de mu-
chas personas involucradas en el canto y la di-
recccién coral, este taller presenta alternativas
pricticas e ilustrativas de los fundamentos teé-

pacitacion en direccién coral

rico précticos de la direccién coral, aplicada a
los coros de nifios, adolescentes y adultos.

Entre los contenidos del taller se pueden
citar la audicién dirigida de obras corales de
Costa Rica, América Latina y el mundo en ge-
neral, de diferentes estilos y periodos, los fun-
damentos de anélisis musical desde fa perspec-
tiva del director coral, los elementos histéri-
cos, estilisticos e interpretativos de las obras
corales, como también los mérodos y técnicas
para la ensefianza del repertorio coral, el coro:
la motivacién y estrategias de ensayo y pricti-
cas de direccién coral.

El taller que se inici6 el 29 de abril y que
concluyé el 15 de julio, se impartié en el Au-
ditorio de la Escuela de Miisica de la UNA.

UNA INFORMA / ]ulw 1994—9

LS oo e 0 0 B “\“.

LUt

v aa Xl



sfman_ - - oouna ST g

PORTADA

De los nuevos proyectos, el
de biblioteca serd priorita-
rio; tanto, que se va a con-
vertir en un modelo para el
resto de universidades cen-
troamericanas

Convenio
con Holanda

a no es una mera
expectativa. La UNA lo-
gr6, en.un acuerdo sin
precedentes para la uni-
versidad, la cooperacién
de Holanda por 20 mi-
llones de florines (apro-
ximadamente $10,6 mi-
llones o ¢1.658 millo-
nes) para los préximos
cuatro afios.

Lo anterior significa
que durante ese periodo
Veremos nacer nueve in-
novadores proyectos, en

~ 4reas estratégicas para el

fortalecimiento de la
institucién.
Segin el acuerdo,

 en el que participan el

Ministerio de Coopera-
cién (Nuffic) y varias
universidades holande-
sas, la UNA recibir4 los
beneficios de este conve-
nio por un perfodo de
12 afios. Eso quiere de-
cir en cada fase de cua-
tro afios se entregardn
20 millones de florines
Rose Marie Ruiz,
rectora de la Institucién,
aclaré que en la primera
fase de cooperacién se
iniciardn los proyectos:

histdrico

Biblioteca, gestién y organizacién univer-
sitaria, fortalecimiento de los centros re-
gionales (con la apertura de las carreras
de agroecologia y turismo), educacién ru-
ral, humanismo y cultura (incluye pro-
gramas de cultura y artes, museologia y
uso del tiempo) y la apertura del Centro
Internacional de Economfa Politica. (ver
recuadro) =

Por la proyeccién que ya habfa mos-
trado desde 1982, cuando se inicié la re-
lacién con Holanda, la UNA fue seleccio-
nada entre las ocho universidades del
mundo con las que el gobierno holandés
formardn una red de universidades.

Fue incluso la primera en pasar todas
las etapas de evaluacién para ser seleccio-
nada. También se eligieron cuatro de
Africa, dos de Asia y otra de América La-
tina (Cochabamba de Bolivia).

Segiin puntualizé Ruiz Bravo, desde

1992 Holanda cambié la politica de coo-

peracién con las universidades y ya no se
dirigié a programas y proyetos en todo el
mundo sino miés bien a fortalecer, por
plazos de 10 o 12 afios, la creacién de
centros de excelencia.

La experiencia con anteriores proyec-
tos, financiados por el gobierno holandés,
Programa Regional de Politica Econémi-
ca, apicultura, acuacultura, educacién ru-
ral, entre otros, allanaron el camino para
el logro de este nuevo convenio. Tanto

que en el nuevo convenio se les dar4 con-

tenido econémico para continuar.

Pero los éxitos de la gira a Holanda, a
finales de junio, no terminaron ahi. Con
el Ministerio de Cooperacién se negocié

la posibilidad de mantener abiertas otras

(FFR 74
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mantiendrdn.

ventanas de financiamiento para fortalecer los pro-
gramas de cooperacién, la participacién de otros
expertos que ¢l gobierno holandés incorpore y al-
gunos proyectos concretos de investigacién.

En fin, para la rectora se trata de la gira mis
exitosa de su gestién. “De mi experiencia en cargos
administrativos, desde hace once afos, no he teni-
do conocimiento de un programa de cooperacién
tan amplio y fundamental para una universidad”.

Por su éxito, los prouyectos ya financiados por el gobierno holandeés, como el de Meliponicultura, se

El éxito lo atribuyé al trabajo de los académi-
cos, a la administracién eficiente y oportuna del
convenio con Holanda, al acercamiento con las
universidad holandeses primero y al apoyo a la can-
didatura de la UNA después, al apoyo y credibili-
dad de la embajada y gobierno holandés, a los per-
soneros de Nuffic, al equipo asesor de la rectorfa y
a los decanos, directores académicos y miembros
del Consejo Universitario.

| Proyecto Instituciones involucradas Aporte en florines (Dfl) Perfodo
| Biblioteca y Centros Catholic Unversity Brabant (CUB) 3.400.000 4 afios
| de documentacién y Hague Polytechnic (BDI) ' i
Organizacién y Leiden Polytechnic, PTH Rijswijk y Df1200.000 2 afios ‘
gestion universitaria Utrecht Polyrechnic for
Economics and Management (HE&M)
Refuerzo de I
Centros regionales: :
-Agroecologfa Larestein International Agricultural College (LIAC) Df11.050.000 4 afios {
y National Foundation for Agricultural, ‘
Education and Training (STOAS) i
Netherlands Institute of Tourism and Transpore (NHTV),  Dfl 950.000 . 4afios :
-Turismo Central Netherlands Polytechnic (HMN) y .
Agricultural Unviersity Wageningen (LUW) ‘
| Educacién rural Utrecht University (UU), HMN y Leiden Plytechnic DA 1.800.000 4 afios ‘
' Humanismo y Cultura:
& Drograma de culturayartes  Utrech School of the Artes (HKID), DA750.000 4afos
% Museologia Amsterdan School of the Ares (HKA-Reinwardt) DAl 650.000 4 afios
| Uodd e HMN DA1450.000 4 afios |
‘ Dfi 900.000 4 afios |
de Economia Politica i i

Programas

A- Continuidad a

Por haberse consohdado como programas lideres se mantende-
rén y se les dard prioridad a los cuatro proyectos del programa SV,
incluidos ahora dentro del MHO: Proyecto regional de salud de ha-
to, Programa regional en Meliponicultura y Apicultura, Programa
de Acuacultura (UNA-LUW) y el Programa Regional en Econo-

7,

mia.

ﬂ\ DEramas an Eriores

B~ Bibliotecas y Centros de Documenticion

La UNA desarrollard un sistema de bibliotecas modelo para el
resto de las universidad de Centroamérica y permitird a sus estu-
diantes y académicos cumplir con uno de sus suefios: tener un bi-

blioteca 4gil y moderna, con un sistema global y de ficil acceso al

usuario. Se atender4n tres 4reas: equipamiento; compra de libros y

suscripciones; y capacitacién y entrenamiento del personal.

C- Organizacion y gestidn universitaria

Se destinaré parte de los recursos en mejorar el sistema de in-
formaci6n para toma de decisiones. Esto con el fin de cumplir rigu-
rosamente con el nuevo estatuto orgénico, en cuanto al mejora-
miento de procedimiento en administracién y apoyo para la exce-
lencia académica.

D- Centro Regionales

Se abrirdn dos carreras en los centros regionales. Una en Agroe-
cologfa y otra en turismo. Con ambos progrmas se atacard proble-
mas econémicos, ecolégicos, de migracién, de acceso a la cultura y

de extensi6n de la oferta académica en regionales rurales que trienen

poblacién y recursos vitales para el desarrollo nacional. En turismo
se dard capacitacién para formar autogestores de microempresas y
no gufas turfsticos.

E- Educacién Rural

Se mejorarén los esfuerzos ya iniciados, para lograr niveles de
excelencia con impacto a nivel nacional. E! programa esti dirigido a
educadores de primaria y secundaria.

La formacién y preparacién que el CIDE ha venido dando en
la educacién rural, se ampliard y se ofrecerdn dos fases de cuatro
afios cada una: en la primera se desarrollard una metodologia para
formacién de maestros, segiin las caracterfsticas de educacién rural
del pais (incluye una fuerte relacién entre escuela-comunidad y
maestro-estudiante). En la segunda, se divuglardn resultados de la
primera fase y se abrird una maestria en educacién rural a nivel cen-
toramericano.

F-Humanismo y Cultura

Incluye tres proyectos.

Con el primero, de Cultura y Arte, se reforzardn los programas
de rescate de la cultura popular. Su propésito es valorizar los senti-
mientos humanos de belleza, solidaridad y paz, como parte esencial
de desarrollo arménico, individual o social. Se fomentaré el estudio
de raices culturales, dentro del marco de desarrollo sostenible, con
proteccién y conservacién del patrimonio cultural nacional.

El segundo proyecto es de Muscologfa. Se abrird un programa
de posgrado a nivel latinoamericano, con el que se busca lograr de-
sarrollo comunitario basado en nuestro propio patrimonio, valores
identidad.

Y el tercero se denomina utilizacién del tiempo libre. Se inte-
grardn, en un esfuerzo conjunto, las escuelas de Ciencias del Depor-
te, Danza, Teatro, Bellas Artes, Misica y Psicologfa, para la biis-
queda de un mejoramiento de calidad de vida. Se procurar lograr
una poblacién mds saludable, capaz de trabajar en armonia con el
ambiente y la cultura y también promover los productos de extesién
e investigacién de la UNA.

G- Centro Inrernacionalde Economifa Polftica

ElProgmmachwtrhenPolfnmEoonémyapséas:d

Centro Internacional de Economia Politica y Desarrollo $
En él se va a entrenar, investigar y promover la di
Hmpmapdadchmgényﬁmhénxbmhm
de aplicacién de politicas econémicas para el desarrollo sostenible.
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Xinia Molina Ruiz

as cifras dejan al descubierto lo que los
0jos a veces no quieren ver. Ese fue el mensaje
del Lic. Carlos Roverssi, Viceministro de Traba-
jo y Seguridad Social, al dar a conocer algunos
datos sobre las principales manifestaciones que
muestra el mercado de trabajo en nuestro pafs.

Hay 205 mil nifios costarricenses en estado
de riesgo social; 8 mil menores de 12 afos reali-
zan trabajos marginales y 52 mil mujeres son je-
fes de familia.

Ese fue parte del panorama que present6 el
Viceministro de Trabajo, al inaugurar el Semi-
nario “Mercado de trabajo, Ajuste y Globaliza-
cién: Cambios recientes y Perspectivas hacia el
2000”, organizado por la Maestrfa en Politica
Econémica de la UNA.

Un panorama similar, fue descrito por la
rectora, Rose Marie Rufz, quien insté a los par-
ticipantes a buscar alternativas viables para me-
jorar las condiciones de trabajo, promover me-
canismos 4giles y oportunos que generen la coo-
peracién entre trabajadores y patronos.

También hizo un llamado a los represen-
tantes de las instituciones publicas y privadas del
pafs, y de otras internacionales, a aunar esfuer-
zos para integrarse al debate de los grandes te-

mas de la politica macroeconémica.
Roverssi sefialé que el Gobierno ha deter-

minado un conjunto de prioridades, que no s6-

Empresarios, trabajadores, académicos y delegados de los distintos gobiernos del drea,
analizaron y diagnosticaron la situacién del mercado de trabajo en la region.

lo buscan rescatar la temdtica laboral dentro de
la politica social, sino enfrentar orgédnicamente
problemas, cuya solucién depende de la adapta-
cién a las transformaciones técnicas y la capaci-

dad del Gobierno de dar respuestas a esas nece-,

sidades sociales, dentro de un proceso de globa-
lizacién que atin no concluye. ’
Como parte de estas prioridades planteé la
voluntad politica para continuar con la reforma
a la legislacién laboral; la aprobacién del Proyec-
to de Transformacién de la Cesantfa en un dere-

cho real sin limite de tiempo y la ratificacién de
los Convenios de la OIT.

Ademis, consideré prioritario otorgarle al
Consejo Superior de Trabajo un lugar preferen-
te en los procesos de consulta, negociacién y re-
solucién; apoyar una politica activa de mano de
obra que promueva el aumento de la productivi-
dad y la creacién de empleo; impulsar una revi-
sién pormenorizada del Sistema de Seguridad
Social y la bisqueda de formas de cooperacién
técnica para consolidarlo y perfeccionarlo.

Diagnéstico

Alrededor de 60 participantes, entre empre-
sarios, trabajadores, académicos y delegados de
los distintos gobiernos del 4rea, diagnosticaron
los principales campos de accién en que se re-
quiere tomar decisiones politicas y técnicas.

Como parte del seminario, los participan-
tes, discutieron dos grandes aristas: los retos que
enfrentan los actores sociales en el mercado de
trabajo, que reproducen altas tasas de pobreza y
las condiciones econémicas cambiantes que re-
quieren nuevas respuestas respecto a las caracte-
risticas de insercién de los mercados externos.

La MSc. Arlette Pichardo, Coordinadora
del evento, comenté que para el andlisis se par-
ti6 de la perspectiva de que tanto las experien-
cias socio-politicas recientes, como el cardcter de
los desafios socio-econémicos actuales y futuros‘
requieren enfrentar los distintos retos de manera
concertada.

Dejé6 establecida la importancia de que en
los pafses centroamericanos mds alld de un con—‘
senso econémico, surja un consenso social y la-
boral, producto de la concertacién. Si bien per-
sisten importantes diferencias respecto de las
formas, contenidos y los posibles alcances de los
procesos de concertacién, parece generalizarse
cada vez miés la posicién de que los pafses del

" istmo puedan superar los graves poblemds socio-

econémicos y enfrentar los retos del futuro de
manera concertada.

Las ponencias presentadas en el seminari
serdn publicadas, como otro paso para fomemai
la difusién y discusién del tema.

Xinia Molina Ruiz

a comunidad académica no estd dispuesta
a convertirse en un cascarén, en una reli-
‘quia inoperante y estorbosa, todo lo con-
trario, realizardn un esfuerzo de autoconocimien-
to y prospectiva, que les permita situarse en el ac-
tual momento histdrico y afianzar su contempo-
raneidad. ‘

Por ello es que durante un afio en la Facul-
tad de Filosoffa y Letras, se emprender4 un arduo
trabajo para preguntarse por su razén de ser, su
identidad, sus posibilidades, las amenazas y difi-
cultades que acechan, por la calidad de su desem-
pefio y los niveles de rendimiento.

Pero para que esta tarea sea auténtica y efec-
tiva, existe consenso en esta Facultad, que no se
puede quedar a expensas de los organismos repre-
sentativos de direccién, sino involucrar afectiva e
intelectualmente en este proceso de renovacién a
quienes han de ser los agentes de su realizacién.

Congreso »

Pensar colectivamente la Facultad, su natu-
raleza, funcién, estructura, procedimientos, com-
posicion, implicard ante todo hacer uso de la
imaginacién creadora para poder socializar expe-
riencias, generar consensos, visualizar opciones,
alternativas de desarrollo, diagnosticar fortalezas y
debilidades.

Ese ser4 el fin central de esta actividad que
emprenderdn los integrantes de la facultad d? Fi-
Josoffa y Letras a inicio del préximo afio, bajo la

Congreso “Vicente Sdenz”

En busca de la identidad y el futuro

i < ; =

modalidad de Congreso Académico, que llevaré
el nombre el ilustre profesor, periodista, ensayista
“Vicente Séenz”.

El M.], Alb4n Bonilla, Decano de la Facul-
tad de Filosoffa y Letras, junto con un grupo de
académicos, son del criterio que una de las razo-
nes para celebrar este encuentro, es que durante
los 20 afios de existencia de esta facultad, nunca
se ha realizado un evento de esta indole, por lo
que serd una singular oportunidad, para pensarse
y definirse en cuanto Facultad, mis all4 de los
asuntos y preocupaciones que conforman el hori-
zonte inmediato de cada escuela.

La primera etapa que se iniciar4 en setiembre
de este afio, es entendida como una fase de refle-

Bajo el nombre
“Vicente Sdenz”,
la Facultad de Fi-
losofia y Letras,
desarrollard du-

- rante el préximo
afio un Congreso
Académico, orien-
tado a repensar la
Facultad.

xién sobre la naturaleza e identidad de la facul-
tad. En este sentido se abordarin temas relaciona-
dos a la coyuntura del humanismo, identidad de
la facultad como 4rea epistemolégica, futuro de la
facultad y misién de la facultad en el contexto
hostérico-cultural.

En la segunda etapa, que concluiré en se-
tiembre de 1995, los participantes se dedicarén al
planteamiento y concrecién de los aspectos ope-
rativos del quehacer Académico. En esta fase la
atencién estard concentrada en temas como: Poli-
ticas de la facultad, 4reas prioritarias,, organiza-
cién, integracion, tareas comines y la facultad en
la Universidad Nacional.

Para dar inicio con esta tarea, el primer dfa

de setiembre de este afio, el Dr. Arnoldo Mora
actual Ministro de Cultura, Juventud y Deportes
y académico activo en el Departamento de Filo-
soffa, dictard la conferencia “Qué es el humanisi
mo hoy”.

Vicente Sdenz

Por sus concepciones americanistas y uniof
nistas, asi como por el ideal que representd va
lientemente de intelectual comprometido con ¢f
entorno y la historia, se lleg6 al consenso de dedi
car esta tarea al periodista, profesor, ensayist
“Vicente Séenz”, nacido en san José, alld por
afio de 1896.

Su pensamiento fue orientado por los plan
teamientos del antimperialismo y el centroameri
canismo. Entre sus multiples obras destacan Trai
dores y déspotas de Centro América (1919),
tas a Morazén (1922), Rompiendo cadenas: |
del imperialismo en Centro América y otras r
publicas del continente (1933), Espafa heroi
(1933), Marti: rafz y ala del Libertador de Cub
(1955) y Nuestra América en la cruz ( 1960).

En el plano politico se distinguié por su
unionista: actué como representante de la Unié:
centroamericana, formé el Partido Unionis

Histérico, fue diputado al Congreso Consti
yente Federal de Centroamérica, participé e
fundacién de varios partidos politicos apivel
cional y colaboré con numerosos periodicos Y
vistas de la época, como La Qpinién Liberacid
y Centro América Libre.
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Convenios para
el desarrollo

Oscar MI. Lépiz V.

on el fin de colaborar en la transfor-
macién social y el desarrollo sostenible y ase-
gurar la formacién de una sociedad mds prés-
pera, justa y libre, la Universidad Nacional ha
firmado una serie de convenios con institucio-
nes nacionales e internacionales.

Con la Universidad de Girona, Espafia,
se decide establecer canales de comunicacién
que faciliten a ambas instituciones el inter-
cambio de conocimiento cientifico y cultural,
asf como propiciar la formacién permanente
del personal académico y el intercambio de ex-
periencias, investigaciones y trabajos en las di-
ferentes disciplinas.

Este acuerdo permite a ambas universida-
des el canje de académicos y estudiantes, asf
como material bibliogrifico e informacién au-

tomatizada.

El pacto firmado con la Oficina Nacional
de Semillas , ONS, permitird promover y
proteger el mejoramiento, control y uso de se-
millas de calidad, as{ como también fomentar
el estudio, conservacién y manejo racional de
los recursos fitogenéticos.

El Centro Agronémico Tropical de Inves-
tigacién y Ensefianza, CATIE y la UNA se
comprometieron mediante la firma de un con-
venio a desarrollar programas de posgrado, in-

tercambio de informacién y documentacién Lz Licda. Rose Marie Ruiz y el sefior Réger Madriz firman el convenio entre la |

cientifica, planes de ensefianza, coordinacién de
cursos, como también apoyarse por medio de
consultorias especificas, con el fin de contribuir ~ €sta manera con el avance cientifico y tecnolé-
con el desarrollo sostenible de la regién. gico del pafs. Ademds permite realizar labores
Por otra parte el acuerdo firmado con la de extensién y divulgacién que faciliten a la
Comisién de Energfa Atémica de Costa Rica poblacién tomar conciencia del uso racional y
posibilita el desarrollo de programas, proyec- responsable del potencial atémico.
tos y actividades, utilizando la aplicacién paci- Finalmente el Convenio con la Swiss
fica de la energfa nuclear, y contribuyendo de  Contact fortalece las 4reas de fomento de la

y la Swiss Contact.

energfa solar y los estudios de contaminac
del aire por fuentes antropogénicas en el A
Metropolitana y permite una ampliacién
los contactos existentes para profundizar
pectos relacionados con la proteccién del ¢
dio ambiente, especificamente en materia

calidad del aire.

=
.

| Premio al esfuerzo

| Homenaje

E | Departamento de Quimica de la Universidad Nacional rin-
dié un merecido homenaje a su primer director, Lic. Francisco
Arroyo, quien segtin la Licda. Rose Marie Rufz “es modelo de lo
que debe ser el académico y sobre todo el educador universitario”.

En la actividad que se realizé en el Auditorio Clorito Picado
participaron ademds la Decana de Exactas y Naturales, Licda.
Sandra Leén, el Lic. Marco Calvo, Director del Departamento de
Quimica, académicos, funcionarios, estudiantes de la UNA, ami-
gos y familiares del galardonado.

Don Francisco Arroyo compartié con todos los presentes una
conferencia sobre el papel de la Universidad Putiblica en los albo-
res del siglo XX y afirmé que “en esta etapa decisiva de la historia
que estamos viviendo, esta universidad debe ser llevada por rum-
bos de superacién, teniendo en cuenta la realidad del pais y pre-
sentando alternativas que ayuden a solucionar la crisis actual que
vivimos”.

Como recuerdo y muestra de agradecimiento se le devel una

estudiantil

Oscar Ml. Lépiz V

|
X inia Monge Gonzilez estudiante be-

cada de secretariado profesional y de in-
glés de la Universidad Nacional fue ga
lardonada junto con otros nueve studian:
tes de secundaria y de universidad de
pais, por su esfuerzo, proyeccién a la co-
munidad y trabajo universitario por Iz
Fundacién Ciudadelas de Libertad.

Esta organizacién al cumplir su X
Aniversario cre6 el Premio “Al Buen Es
tudiante” con la colaboracién de sus emi

placa en las instalaciones del Departamento de Quimica.

Conciertos sinfénico-corales para comunidades

Oscar ML. Lépiz V

soras Misica Fundacién, Radio Joven j
sus patrocinadores.

Monge Gonzélez vecina de Quebra-
da Honda de Patarrs se ha destacado en
la UNA por su responsabilidad estudian-
til, su rendimiento académico -99,36 de
promedio en el 93- y por su trabajo “Ho-
ras Estudiante” en el Departamento de
Bienestar Estudiantil.

Al referirse al premio obtenido -una
computadora con todos sus aditamentos-
Xinia Monge manifiesta “que se siente
feliz por el reconocimiento a su esfuerzo
y a su dedicacién, y porque entre sus pla-
nes no estaba el contar con un equipo de
cémputo, pues su situacién econémica
jamds se lo hubiera permitido”

Autoridades universitarias felicicaron
a Monge Gonzilez por el galardén ob-
tendio y la pusieron cono e¢jemplo de lo
que debe ser un estudiante de la UNA al
grupo de becados de este centro de edu-
cacién superior.

4 3 g i

B 3jo la direccién del Dr. en Artes Musicales Juan
Israel Carrillo, la Escuela de Miisica de la Universidad
Nacional presenté tres conciertos sinfénico-corales,
que se realizaron en el Templo de Santa Teresita en
San José, el Carmen en Heredia y el Salén Dorado del
Museo de Arte en la Sabana.

En la actividad musical en la que participaron el
guitarrista Pablo Ortiz, el Taller Lirico, el Coro Univer-
sitario y la Orquesta de Cémara de la UNA, se ejecuté
el Concierto para Guitarra y Oruquesta de Johann L.
Krebs, y la Oda “Vengan hijos del arte” de Henry Pu-
cell, con la intervencién de los solistas Elena Marfa Vi-
llalobos soprano y Douglas Gallagher contralto y bajo.

Ademds se canté el “Gloria a Dios en el cielo” de
Antonio Vivaldi, con la participacién de las sopranos
Lorena Aragén, Natalia Jernovaia, Elena Marfa Villa-
lobos y la contralto Dora Emilia Morales.

Concierto realizado en el Templo El Carmen en Heredia.
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_ONncurso Elecciones para el

Arte emergente de Costa Rica | seundosemea

Xinia Molina Ruiz

D oce procesos electorales han si-

do convocados para el Segundo Semes-
h tre de este afio, de los cuales uno se ve-

rificard en setiembre y los once restante
en el mes de octubre, segin informa-
cién oficial emitida por el Tribunal "
Electoral de la Universidad Nacional
(TEUNA).

Uno de los procesos que reviste |f
gran importancia €s la eleccién para de- r

scar MI. Lépiz V

L a Embajada de

rasil preocupada por

signar a cuatro miembros al Consejo i
Universitario, el cual estd previsto para
el 23 de setiembre. |
De los cuatro nuevos miembros al ‘
Consejo Universitario, uno serd en re-
presentacién de la comunidad nacional,
uno en representacién de los funciona-
rios administrativos y dos que represen-
tardn a los funcionarios académicos.
El 7 de octubre serd la eleccién pa-
ente de Costa Rica. ra designar al Director y Subdirector de
Esta actividad _ : s la Escuela de Ecuménica y Ciencias de
reada en 1993 se reali- [ : la Religién, del Departamento de Fisica
e y de la Escuela de Economia.

orir un espacio a los
readores de las artes
lasticas de este pafs,
través de la promo-
6n de eventos cultu-
les, convoca al Con-
urso de Arte Emer-

ard cada afo bajo la

fganizacién y patoci- 0.y o, joven escultor de la UNA Alexander Ramirez
io de la Embajada de :

Cuatro procesos electorales se reali-
zardn el 21 de octubre, para elegir al
Director y Subdirector de la Escuela de

e o e i 2 SRS SRS e e
rtes de las Universidades Nacional y de Cuit;o)’ i ’ [:1 ol s doRohli Bl oS .S’ : };_16 g Insriiionde Estud.los - Trab.a)o; [
; : : piezas por disciplina y siendo obli- se inaugurard la Exposicién de Arte Emer- cuela de Secretariado Profesional y la
osta Rica respectivamente. gatorio la presentacién de dos obras de una  gente. Divisién de Educacién para el Trabajo
El vencedor serd galardonado con el misma disciplina. La Embajada de Brasil y las Univer- del CIDE.
remio Brasil Arte, cuyo ganador el pasado Las inscripciones y entrega de obras sidades Nacional y de¢ Costa Rica agrade- El 28 de octubre.se llevardn a cabo
fio fue el joven escultor de la Universidad  se haran en la Sala Brasil, en el Paseo Co- cen a las empresas Constructora Norberto los tltimos cuatro procesos electorales ”
Nacional Alexander Ramirez, quien recibi-  ]¢n,de lunes a viernes de 8 am. a 12 md, y ~ Odebrecht, Grupo Camino Real, Grupo previstos para este Segundo Semestre.
i este premio, junto con el ganador del cuya fecha limite es el 12 de agosto. Habitasul, H.B. Fuller, Publicidad Alberto Ese dfa se designard al Director y
4, al viajar a la Bienal de Sao Paolo. Los Premios Brasil Arte 94 consisti- H. Garnier y Varig., el apoyo que ha hecho Subdirector del Departamento de Qui-
Segtin afirman sus organizadores r4n en un viaje a la Bienal de Sao Paolo, posible la realizacién de este evento. mica y la Escuela de Danza; asf como l
ueden concursar todos los artistas que no  participando con dos obras y tres premios Para mayor informacién comunicar- Decano y Vicedecano de las facultades
ayan hecho exposiciones individuales, en  de honor a los otros galardonados. se con la Embajada de Brasil al tel. 233- deierrayy Mar y, Bxactas y’ Nauutales, ﬁ

Miembros del Tribunal Electoral
de la Universidad, recordaron a los
electores el revisar los padrones provi-

ualquiera de las siguientes disciplinas :

Este afio el anuncio de la premia- 1544.

. : . sionales, con el fin de realizar los cam-
Congreso mundial en Costa Rica bios pertinentes.
Descubra | jas de la coci l
Silvia Monturiol F. Shyam Nandwani de la Seccién de Ener- nes) utilicen estos artefactos. De esta for-
gfa Solar de la UNA, coordinador del ma, se ahorrarfa 3.2 millones de toneladas
congreso. de lefa por afio y se reducirfa la emisién
emostrar que la energfa solar Este evento, el segundo que se realiza de 6.7 millones de toneladas de diéxido

ofrece un enorme potencial para cocinar @ nivel mundial con la colaboracién del  de carbono anualmente.

alimentos sin afectar el medio ambiente es Solar Box Cookers International (SBCI), El ambiente sufre

el reto que enfrentaron los participantes ~constituy6 -segtin el investigador- un foro Y es que actualmente la lefia es la fuen-
en el II Congreso Mundial sobre Estufas para las personas que reconocen que la  te de mayor consumo en pafses en vias de
Solares, que se realizard en la Universidad ~coccién solar puede jugar un papel im-  desarrollo y la coccién consume hasta 90%
Nacional (UNA), del 12 al 15 de julio. portante para mejorar la calidad de vida del total de energfa consumida en algunas

De todos los dispositivos térmicos so- sobre la tierra en los préximos afios. naciones. Definitivamente el consumo de
lares, la cocina-horno solar es un artefac- La meta del SBCI es que al final de  lefia es mayor que la reforestacién, lo que Doce procesos elecvorales se
to que realiza variedades de trabajos: este siglo, 2,400 millones de personas ten-  contribuye a la deforestacién y erosién del realizardn durante el s‘cgﬂﬂd” ‘3
aparte de la coccidn, puede secar, deshi- gan conocimiento de las cocinas solares y  suelo, y consecuentemente afecta la salud semestre en la Universidad
dratar, pasteurizar...”, afirma el cientifico por lo menos un 1% de ellas (24 millo-  de millones de personas. Nacional,
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COLABORACIONES

Las Relaciones Internacionales

de cara al Siglo XXI

Alvaro Lopez (¥)

3a Universi-
dad, como un cere-
bro de la sociedad,
tiene el deber insusti-
tuible de contribuir a
desarrollar la “inteli- |
gencia social”; a ge-
nerar y desarrollar la
imaginacién, la vo-
luntad de ser, de po-
der, la constancia en
el trabajo, la flexibili-
zacién y la o ' prabi-
lidad a los cambios,
el autoliderazgo, el
) conocimiento y la ca-
lpacidad de aprendi-
zaje, la transferencia
de metodologfas y de
tecnologfas a la po-
blacién.
Del anilisis de
las tendencias mun-

diales, y de cémo y
~porqué se mueven
los actores de vida
internacional, se des-

prende la existencia _"!‘ o \

il N
de un nuevo esque- e :

ma de desarrollo, ba-

externa e interna de
los paises.

Los procesos de apertura impac-
tan a las regiones de un pafs y les exi-
gen un papel més activo en relacién
con el nuevo orden internacional. De
ahora en adelante, la democracia a ni-
vel nacional tendrd que pasar por la
democracia regional y sobre ella se
edificard el desarrollo futuro del pafs.

La Universidad Nacional, puede
contribuir significativamente a escla-
recer este proceso de democracia re-
gional e inteligencia regional. Hoy, las
relaciones internacionales no son ex-
clusivas de los Estados nacionales.

La Escuela de Relaciones Inter-
nacionales, como institucién especia-
lizada, puede contribuir méis que nin-
guna Otra, a Orientar ese proceso y a
desarrollar una inteligencia social que
incluya el factor internacional. 1
' Como dice José Carlos Jarrillo
“la economfa actual es intrinsecamen-
te internacional yecada vez lo va a ser
mis”. Nuestro pafs se avoca a desa-
rrollar lo que Karl Esser llamarfa, un

- = TS
proceso de “insercién activa en !os
mercados del mundo y sufre, positiva
o negativamente, el impacto de los
e OCUTTENn en su COntexto

procesos q

| internacional. : .
) El surgimiento de nuevos fendme-

nos internacionales favorecen a la vez

—

Los procesos de apertura impactan al pais y le exigen un papel
sado en la apertura s activo en relacién con el nuevo orden internacional.

el desarrollo del método y del campo
de las relaciones internacionales.

La profunda revolucién de las co-
municaciones, el final de la guerra
fria, la transmisién de la tecnologfa
moderna a escala planetaria y los pro-
cesos de globalizacién y apertura , en-
tre otros (...) si bien abren la posibili-
dad de avanzar en el estudio de disci-
plinas tradicionales, requieren de un
enfoque diferente que enfatice en la
integracién del conocimiento.

No ignoro por esto, que como
toda nueva disciplina, el estudio de las
relaciones internacionales suscita dis-
cusiones sobre la delimitacién, su
campo de estudio, su especificidad y
su método de andlisis.

*k k%

Cada vez mis, la produccién pri-
vada se concibe en funcién interna-
cional, con el propésito de beneficiar-
se de la oferta de grandes dimensiones
del mercado internacional.

Las relaciones econémicas inter-
nacionales no se pueden aislar del
conjunto de la economfa; se las deben
considerar para hacer cilculos de cos-
to y planear estrategias, en funcion
del mercado nacional e internacional.
Por ejemplo, la estrategia financiera
de una gran empresa multinacional se
disefia y controla en la casa matriz e

implica a sus filiales,
ubicadas en diferen-
tes paises.

Para los estudio-
sos de las relaciones
internacionales, se
abre la posibilidad de
abordar nuevos cam-
pos de estudio como
el desarrollo sosteni-
ble, que implica a to-
das las naciones del
planeta.

También la in-
fluencia del 4mbito
nacional en las rela-
ciones internaciona-

les es un tema que en
el futuro formar4d
parte de la agenda de
finales de siglo prin-
cipios del venidero de
nuestra Escuela.

Debemos refor-
zar el conocimiento
cientifico; los nexos
entre practica y teo-
ria, entre conceptos ¢
instrumentos operati-
VoS, entre acciéon y
reflexién.

Los Estados de-
ben revisar su rol de
actores politicos y re-

ik

forzar sus intervencio-
nes como actores eco-
némicos.

Una integracién més puntual de
ambos sectores es necesaria, en tanto
la apertura comercial del pafs se ha
traducido en una multiplicacién de
las operaciones econémicas del Esta-
do, con repercusiones en sus acciones
politicas.

Las corporaciones multinaciona-
les van de una intervencién econémi-
ca a una politica. El estado, como su
interlocutor eficiente, es indispensable
para reducir la incertidumbre que ge-
nera su capacidad competitiva en la
empresa privada y en la economfa na-
cional en general. Una vez més un
tratamiento integrado de las relacio-
nes internacionales se hace evidente.

La aparicién de nuevos actores
internacionales, con una imbricacién
creciente de intereses, asociados a la
canalizacién de recursos para el desa-
rrollo, a la defensa de opiniones o a la
busqueda econémicas, como los sin-
dicatos y las uniones patronales, mo-
difican también, de manera sustanti-
va, la estructura de las relacions inter-
nacionales y tienen sus implicaciones
en la politica exterior de los estados.

(*) Direcror de la Escuela de Relaciones
Internacionales

Extracto del discurso dictado durante
el traspaso de direccién

Para hacer una
organizacion de éxito

Max Saurez Ulloa (";)

mediados del siglo pasado se produjo en Inglaterra la p
mera revolucién industrial con la introduccién, en el proceso pr
ductivo, de la méquina de vapor y posteriormente del motor
combustién interna. En toda Europa, y otras partes del mundo,
introdujeron nuevos métodos que aumentaban la produccién. T
ralelamente el consumo aumenté, pero en cifras muy deficitari
con respecto a la produccién, hasta alcanzar un estado de crisis «
1929

Después de la II Guerra Mundial y producto del esfuerzo cientifice
que se obligaron las partes beligerantes, se desarrolla la segunda revoluci
industrial o llamada también “la revolucién cientffico-tecnolégica”, incluf
el programa espacial. Este impulso de cambio tecnolégico atin no pierde
gencia, especialmnte después de los sesentas con la participacién japonesa
recientemente con la incorporacién de los 4 “tigres de Asia”: Corea del Si
Reptiblica de China (Taiwan), Singapur y Hong Kong.

No obstante, persevera la recesién en los paises industrializados. S¢
Japén mantiene un excedente cémodo pero su PIB no crece. América La
na presenta una leve mejorfa en los indicadores macroeconémicos pero a
con subsidios externos.

De acuerdo con la opinién de algunos estudiosos de la administracic
parte del programa de este marco gris de la economfa mundial, reside en
énfasis dado a la produccién y no a la productividad.

Enfatizar la produccién implica modernizar sélo los “medios de ps
duccién” como estrategia para elevar los niveles de rendimiento de la emp
sa.

Productividad en cambio, es un concepto més amplio, que involuc
basicamente la modernizacién de las relaciones empleados-administracié
entorno empresarial.

Es en este punto donde los cambios o “revoluciones” se han produci
mis lentamente ( en el mundo industrializado) y en los paises en desarrc
son casi nulos.

La industria japonesa es la que més ha introducido los nuevos cone
tos de administracién generados por pensadores y estrategas norteameri
nos, pero ese ejemplo atin no permea en la mayoria de los paises del Sur.

Es urgente y necesario, para aumentar y mantener la productividad
la empresa, la realizacién de una “revolucién gerencial”, que mantenga cor
clemento central de la accién organizacional (sea empresa de produccic
comercio o servicios) la figura del empleado.

En un esfuerzo de sintesis se anotan de seguido 13 puntos que favor
cen el éxito de una organizacién, manteniendo como eje central la particip
cién motivante de la persona.

1. Organizar y controlar (de dltimo planificar). Por bueno que sea, un pl
no funcionard si la gente no estd comprometida con él y si no hay recurs
para ¢jecutarlo. Primero organizamos con los recursos que tenemos, ¢
controlamos lo que se va ha hacer y de tiltimo realizamos el plan.

2. Planificar cara-a-cara. (con participacién)

3. Participacién de los involucrados y de los afectados

4. Experimentar todo el tiempo. (Debe abandonarse el “robotismo”, la ru
na, ya que todo puede cambiarse y mejorarse; pero antes debe experime
tar). :

5. Acercarse a los beneficiarios. Escuchar sus comentarios y llevarlos al co
trol. Bajar de las nubes gerenciales.
6. Organizacién de pequefios grupos, no ver las cosas en grupos grande
Hoy dia el mejor gerente es aquel que organiza més grupes de trabajo.
beneficia més la organizacién si el gerente organiza cinco o seis peque
grupos de estudio y trabajo y les da seguimiento que un solo gran grupo.
7. Tener confianza en la persona, creer en el individuo. Darle responsabi
dades.

8. Descentralizar.

9. Medir ripidamente, comprar y regular.

10. Cultura en cada unidad. Toda institucién debe tener valores que d
identidad a esa organizacién.

11. No tener aspiraciones exageradas. Tener metas realistas y precisas.

12. Organizacién simple y de poco personal, de acuerdo con la ley econém
ca: ley de rendist; .itos marginales decrecientes.

13. Comenzar a hacer. Ensayo-error-ensayo. Pero con responsables d
error.

Quizs asf, logremos sélidos resultados organizacionales, una mejor calidad
de vida y mayor satisfaccién del logro.

(*) Asistente Técnico.Oficina Cooperacién Internacional.
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ge elevar lidd

de la educacién

ederico I. Lépez Alvarado (*)
I parte

D

eiteradamente se plantea en articulos de
rensa, en discursos de ministros, en dirigentes
npresariales y en funcionarios de alta jerarquia
olftica, que es urgente elevar el nivel y la calidad
e la educacién en el pafs, sin embargo, no preci-
n qué es lo que entienden por calidad, cules
)n los criterios éticos, epistemoldgicos, filésofi-
s 0 cientificos que definen la calidad educativa?
Jué es lo mds importante la instruccién o la for-
lacién? ;qué tipo de conocimientos, habilidades,
cstrezas, actitudes, valores deben tener priori-
d?

Para un empresario, la calidad estriba en dis-
oner de los conocimientos operativos, instru-
entales, que le permitan al educando ser efi-
ente, eficaz, productivo, ademds tener una acti-
d de ficil adaptacién a los engranajes del proce-
 productivo.

Para un positivista, la calidad se reduce a dis-
ner de una sélida formacién cientifica, lo de-
ds es pura ideologfa.

i'ara una personalidad autoritaria, lo m4s
iportante es que los productos educativos gene-
n un sujeto sumiso, obediente, conformista y
1 ninguna manifestacién de pensamiento criti-

Para un humanista, se requiere de una rigu-
sa formacién en los clésicos griegos y en los
nsadores de la ilustracién.

Para un miembro de iglesia aferrado a su
erpo doctrinario, la calidad educativa debe
recer al educando un manejo amplio de la bi-
ay de las enciclicas de la jerarquia eclesidstica,

Para un mistico, lo mds importante es el de-
rollo espiritual. Para un 4crata, lo mds impor-
ite es la libertad.

En una sociedad heterogénea, plural, atrave-
la por valores politico, econémicos, religiosos
erentes, la apreciacién de qué es lo mds impor-
ite que debe enfatizarse en la educacién, qué ti-

de contenidos y metodologfa, depender4 de la

ala de valores, visién del mundo, intereses,
ologfa y por supuesto, de su estado psiquico-
iritual.

Sin pretender agotar exahustivamente el te-
, ofrezco algunas ideas generales que pueden
insumos al debate y a la reflexidn:

1- La calidad debe ser contextualizada en un
mundo inmerso en un proceso de globalizacién,
en el cual el centro generador es lo econémico y
el factor mds dindmico son las ideas y practicas
relacionadas con el desarrollo cientifico-tecnolé-
gico.

2- La calidad se plantea en un mundo cada
vez mds competitivo, que se desplaza acelerada-
mente a una busqueda febril de constitucién de
bloques de paises por lograr hegemonfas econé-
micas y culturales.

3- La calidad en un mundo desgarrado por
diferencias étnicas, religiosas politicas, culturales,
econémicas, de clase, de valores, etc. ‘ Diferencias
que en extensas dreas de nuestro planeta se expre-
san a través de guerras genocidios y acciones de
exterminio de poblacién civil.

4- Calidad en un mundo que marcha acele-
radamente hacia adelante sin saber dénde se diri-
ge, sin disponer de un proyecto cultural de civili-
zacién, de sociedad, de formas de vida.

5- Calidad en un mundo que ha sufrido y
experimenta un proceso de degradacién del suelo,
los tfos, los mares, aire, alimentacién, proceso de
trabajo, relaciones interpersonales, familias, co-
munidad, etc.

En un contexto como el descrito, hablar de
calidad implica fomularse este tipo de problemas,
intentar visualizar respuestas y soluciones y defi-
nir opciones alternativas de vida en el campo de
la cultura, familia, comunidad, subjetividad, valo-
res, el tipo de instituciones que queremos, el tipo
de familia.

El problema de educar en un mundo inmer-
so en la globalizacién, cuyo centro motor es lo-
grar ventajas respecto a otros pafses, grupos, per-
sonas, es uno de los desafios que tenemos plan-
teados los educadores.

Si las presiones de élites externas e internas
determinan nuestras decisiones y la definicién de
lineamientos en politica educativa centrados en lo
instructivo, la competencia y la produccién de un
tipo de hombre cuyo esfuerzo estd orientado a la
obtencién de riqueza material, prestigio y poder,
esc marcard el rumbo de nuestras instituciones y
c. s valores culturales predominantes en la vida
social. Marcharemos hacia “un mundo feliz” tipo
Huxley: una sociedad programada, de masas, me-
cdnica, sumisa, conformista, manipulada por “éli-
tes” 4vidas de perpetuar las estructuras de poder.

(*) Investigador Escuela PPS

padre

Calvo y

padre Nufiez

Francisco Morales (*)

iempre hemos encontra-
do un gran paralelismo en la
vida de los sacerdotes Francis-
co Calvo y Benjamin Nifiez.

Cartagos, los dos (proba-
blemente aqui empiezan los
peros). Polémicos, los dos.

Calvo, de ilustre familia,
cuya madre habfa inspirado al
atormentado poeta Gordiano Paniagua all4
por 1802 aquellos versos “Dulcisima prenda
mfa/ duefia hermosa de mi amor/, que calle-
ron en manos del marido y fueron escindalo
en la vieja metropoli. Nifiez, de Pacayas, de
hogar campesino pobre, herrero el padre,
costurera la madre.

Calvo, crea en 1874, la primera organi-
zacién de obreros y artesanos y la pone bajo
la proteccién del presidente de la Repiblica
General Tomds Guardia. Nufiez, inspirado
por el arzobispo Monsefor Sanabria, crea la
Confederacién de Trabajadores Rerum No-
varum en 1943.

Calvo, es capellén del ejército nacional
en la guerra del 56 con don Juan Rafael Mo-
ra. Nuifez, es capelldn del ejército de Libera-
cién en el 48 con don José Figueres.

Calvo, esté entre los creadores y profeso-
res de la Universidad de Santo Tomds en
1844. Nufiez, estd entre los creadores y pro-
fesores de la Universidad Nacional en 1973.

Los doctores Juan de los Santos Madriz,
Domingo Rivas y Benjamin Nufiez han sido
los dnicos sacerdotes que han ocupado el al-
to cargo de rectores de universidades: Uni-
versidad de Santo Tomds y Universidad Na-
cional.

Calvo es apasionado partidario, amigo y
confidente de los presidentes Mora y Guar-
dia. Nifez, lo es de Figueres, Orlich, Odu-
ber, Monge, Arias y Figueres.

También hay diferencias.

Calvo no fué politico. No ocupé o me-
jor-rehusé6-los puestos publicos.

Segiin el profesor Rafael Obregén Lorfa
-a quien debemos los conocimientos sobre
Calvo con su libro el Presbitero Doctor
Francisco Calvo (Ganganelli)- una de sus
pocas actuaciones puiblicas fué el discurso en
la inauguracién de la Universidad de Santo
Tomds, donde comparti6 tribuna con el mi-
nistro José Maria Castro Madriz y el rector
presbitero Juan de los Santos Madriz. No
fué politico, pero ejercié gran influencia po-
litica sobre los presidentes Mora y Guardia.

Fundador de la Masonerfa manejé hilos

politicos muy finos y cortantes.

Influy6 notablemente en el
presidente Guardia para que el
presbitero Dr. Domingo Rivas
no fuese el sucesor del obispo
Llorente y La Fuente y en su
lugar se designase a monsefior
Thiel, periédo llamado por Sa-

nabria la Primera Vacante de la
Didcesis de San José.

El padre Nufez si ha teni-
do-sin querer queriendo-una
destacada y brillante vida politica. Tal vez la
mds importante después del padre Volio.

Su hito politico probablemente lo cons-
tituya el cargo de Capelldn del Ejército y ne-
gociador de la rendicién del gobierno de Pi-
cado y los delicadisimos acuerdos con el li-
der del partido comunista Lic. Manuel Mora
Valverde, en el Alto de Ochomogo.

Fue el tinico sacerdote Ministro de Esta-
do en el siglo XX, (temo que también en el
XIX) de trabajo y Relaciones Exteriores por
recargo, Embajador en Naciones Unidas, Is-
rael, Rumania y UNESCO. También direc-
tor de la Caja del Seguro Social, INVU y
presidente de Instituto Costarricense-Israel.

Co-fundador en 1951 del Movimiento
de Liberacién Nacional y principal redactor
de la primera carta ideolégica que es -mds
que socialdemécrata-un pulido documento
social-cristiano. (Fué un “gol” del padre Ni-
fiez, le explicaba una vez Don Pepe a Willi
Brand)

Co-fundador, en 1957, con Betancourr,
Bosch, Mufioz Marin, Haya de la Torre, Paz
Estenssoro y Figueres del Instituto Interame-
ricano de Educacién Politica con sede en
San Isidro de Coronado, y primer Director.

En 1968, inspirador en Liberacién Na-
cional del grupo de Patio de Agua.

Casi no se ha escrito documento politico
importante por parte de los méximos diri-
gentes de nuestro partido en donde no haya
estado la inspiracién y la mano del padre

Nufez.

No nos atrevemos a afirmar -por falta de
conocimientos histéricos- que el padre Calvo
fué el sacerdote de mayor influencia politica
en el siglo XIX, pero si postulamos que el
padre Nufiez es el sacerdote de mayor in-
fluencia politica en el siglo XX.

De Calvo dijo Sanabria “En Europa el
padre Calvo hubiese sustituido con ventajas
a Talleyrando; aqui fué la ninfa Egeria de
mds de un Presidente”. De Nufez, dijo el
expresidente Ulate: “Usted ha sido, padre,
ninfa Egeria de presidentes”.

(*) Profesor del TRSTR A
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El ser humano
y sus derechos

Lic. Carlos Abarca Visquez (*)

| ser humano ha estado en el

centro de las reflexiones religiosas, filo-

séficas y juridicas de todas las culturas.

Sin embargo, no en todas las épocas

desde la esencia de su condicién huma-

na, sino de acuerdo a los objetivos de
las instituciones creadas por él.

La reinvindicacién Renacentista
del concepto de individualidad ante el
corporativismo medieval y clerical, la
conquista burguesa de los derechos ciu-
dadanos y politicos ante el Estado Ab-
solutista, el reconocimiento por parte
del Estado Liberal de las garantfas so-
ciales y, la legislacién protectora de la
naturaleza y el cosmos para la sobrevi-

vencia de la especie humana; son los hi-
tos del patrimonio juridico y cultural
que se contemplan en los Derechos
Humanos.

Podemos percibir en la historia ju-
ridica de estos Derechos, el afin por
responder a las contradicciones entre
crecimiento econdmico e insatisfaccién
de las necesidades humanas.
satisfaccién de los intereses individuales
o de las clases sociales y aquellos que,
por su esencia humana, nos son comu-
nes e imprescindibles para desarrollar a
plenitud el potencial creador del hom-
bre.

En esta historia, el ser humano se
asume sujeto y objeto del derecho, en
tal medida responsable. Por eso la le-
gislacién de los derechos humanos,
trasciende la circunstancialidad de la
norma juridica y del orden establecido,
en cuanto inhiban el desarrollo de las
cualidades humanas. Defender y pro-
mover las condiciones histéricas que
hagan posible la realizacién del ser hu-
mano, individuo y sujeto social, pasa a
ser el objetivo estratégico de la sociedad
civil, en el marco de Los Derechos Hu-

Entre la

manos.

Asf, la filosoffa de Los Derechos
Humanos ha inspirado el despertar de
la conciencia colectiva, sobre todo a
partir de que entraron en vigencia El
Pacto Internacional sobre Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales, El
pacto Internacional sobre Derechos Ci-
iles y Politicos ambos en 1976 y La
Convencién Americana de los Dere-
hos Humanos en 1978.

Este marco juridico legitimé en la
écada del setenta sélo en América del
ur, el surgimiento de ochenta y dos
rganizaciones de defensa de la persona
umana, en un trasfondo de lucha civi-
, religiosa y politica contra las viola-

ciones a los derechos humanos en los
régimen de Seguridad Nacional.

En los afios ochenta, la crisis de
contrarrevolucién y guerra civil abierta
por las dictaduras centroamericanas, la
violencia de la pobreza que ha generado
el liberalismo de las transnacionales, el
deterioro ecoldgico, las discriminacio-
nes humanas de todo tipo y la necesi-
dad de preservar la Cultura Latinoame-
ricana ante los efectos de la actual revo-
lucién tecnolégica, han alentado el mo-
vimiento de los Derechos Humanos.

En este contexto, intuimos una
nueva relacién entre la politica y Los
Derechos Humanos. No se trata de
una doctrina idiolégica, al estilo de las
que germinaron con el capitalismo para
legitimar la transformacién del feuda-
lismo o para superar las propias contra-
dicciones capitalistas. Todas ellas se
inspiraron en un concepto de la politica
como sfntesis de relaciones de poder de
unos hombres sobre otros, modificables
con la ley y un nuevo orden, atin no al-
canzado.

Por eso, creemos que se trata de
otra nocién de politica, tan antigua co-
mo la anterior, asociada a la polis o co-
munidad. El fin de esa politica, cuyo

sujeto es el ciudadano, consiste en ge-
nerar las formas de convivencia que ha-
gan posible la aspiracién a construir
una vida humana para todos.

Sus instancias se configuran desde
cotidianeidad, en relacién horizontal y
dialégica de los sujetos sociales y con la
comunidad nacional y estatal. En ese
espacio se recrea el proyecto de organi-
zacién societaria, en las dimensiones de
poder y de toda expresién material y es-
piritual, nacional y universal de la cul-
tura.

Una relacién entre esta politica y
los derechos humanos no debe escamo-
tearse. Tampoco temérsele. Esta legis-
lacién nacional e internacional favorece
una metodologfa, a base de convergen-
cias ideoldgicas y doctrinarias para re-
crear una nueva praxis politica, en tor-
no a lo que hoy es una manifestacién
de la dindmica social mundial.

En su presente de expoliacién y de
injusticia social, en las naciones latinoa-
mericanas la reinvindicacién de Los
Derechos Humanos estd en la agenda
de la democracia.

(*) Profesor Escuela de Historia-UNA

El didlogo

universitario

Jaime Gonzélez Dobles

i tomamos la palabra en su sentido propio,la Universidac

debiera ser el 4mbito central del didlogo.

En efecto, la etimologfa nos dice que LOGOS denota pa
labra, expresién oral, lenguaje, discurso, narracién. En poca
palabras, todo el mundo del pensamiento y se supone que |
Universidad de alguna manera piensa.

El adverbio DIA denota idea de separacién y la prepos
cién correspondiente denota através de, entre, en medio de
después, a lo largo de, hasta. Es decir, DIA sefiala el procesc
enfrentamiento y debate y se supone también que estos son
espiritu que debe alentar al Alma Mater.

En la base de la auténtica vida universitaria estd el pens:
miento siempre abierto, dindmico, versitil, cuestionador y cr
tico.

La Universidad necesita un pensamiento que se hace cor
tinuante y no un pensaamiento ya hecho. Como dirfan lc
franceses una pensée pensante y no  una pensée pensée .

Desgraciadamente cada 4mbito universitario parece pedi:
le a San Juan de la Cruz un monje que repita continuament
la letania de los sabios consejos : “Hable poco, y en que cos:
que no es preguntado no se meta”. “No se queje de nadie, n
pregunte cosa alguna, y si le fuera necesario preguntar, sea co
pocas palabras”. “No contradiga; en ninguna manera hable p:
labras que no sean limpias”, etc. Pero de esta manera no con:
trunimos academia en la que reina el didlogo, sino conventc
donde reposan las doctrinas. R

El didlofo florece en los predios del pensamiento pens:
te. Pero éste se debate siempre entre los desaffos de la realid:

las exigencias de sus constestaciones, el peso de las lectura:
intercambios conceptuales.

Todo lo académico se nutre del didlogo en el cual la int
cién se debate con la imaginacién, la experiencia con la ref]
xién, la teorfa con.la préctica, el respeto con el desafio, la pr
gunta con el cuestinonamiento, la razén con la argument
cién.

Por tales razones, el didlogo no absolutiza nunca el pap
circunstancial de los acontecimientos. Tampoco repite cual I
rito el pensamiento ajeno. En su actitud abierta y comprens
va, se gestan coincidencias y oposiciones parciales dentro d
un respeto Mutuo.

El didlogo implica, a la vez, enfrentamiento y apertu
aporte y recepcién, accién y pasién. Supone un pensamient
dindmico que presupone la existencia de polos interactuant
opuestos y. complementarios. Sus relaciones funcionan com
un equilibrio tensional entre exigencias y demandas contr
puestas.

En él. el contacto con otros pensadores es siempre un a
téntico intercambio. El didlogo es siempre un proceso de inte
cambio, cuyo resultado final se concreta y define por la int
raccién de diversos personajes participantes.

Pensamiento

“Mas ; por qué la verdad engendra odio ? ... Odian, pu
la verdad, por razén de la cosa que aman como si fuese la ve
dad . Amanla cuando resplandece; édianla cuando reprend
Pues como quieren engafiarse y quieren engafiar, 4manla ¢
do ella misma se descubre, y édianla cuando los deja al desc
bierto”

San
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LIBROS

[.ibros son amores...

fctor J. Barrantes C.
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Preocupados por entender el contexto in-
rnacional al que debemos enfrentamos en la
ctualidad, la Maestria en Politica Econémica
a puesto en el mercado cinco nuevas publi-
aciones.

“Apertura externa y competitividad” es el
sultado de un curso-taller que se realizé hace
n afio. El libro recoge los ensayos de nueve
utores, quienes abordaron desde diferentes
erspectivas el reto que supone la insercién
xterna y la competitividad de economfas pe-
uenas en ticmpos de apertura.

“En términos tedricos representa un acer-
amiento a las nuevas corrietes de comercio
wternacional que plantean la necesidad de
onsolidar las ventajas competitivas y las fuen-
s de competitividad estructural de mediano
largo plazo. A nivel empirico, recoge un es-
terzo de sistematizacién de estudios de caso
on diversas metodologfas para el célculo de la
ompetitividad”.

Valor: ¢800

gro y sustentabilidad
De la se-

desde la déca-
da de los se-
senta hasta el
presente. El
autor detecta
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MAESTRIA EN POLITICA ECONOMICA - Universiaad Naclod

uevos nu- LA POLITICA AGRARIA EN COSTA RICA
EXPERIENCIAS Y PERSPECTIVA
1€10S.
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De Wolfgang Hein se publicé también
“Sutentabilidad: ;Un nuevo estilo de desarro-
llo para Centroamérica?”. En la obra, Hein
aborda el tema del desarrollo sustentable des-
de tres perspectivas: se hace un resumen del

enfoque de Brundtland sobre el transfondo de

diferentes conceptos de “medio ambiente y
crecimiento econémico’, se presenta una dis-
cusién de las criticas mds frecuentes al infor-
me Brundtland y se ilustran los problemas en-
frentandos por las estrategias de desarrollo
sustentable en América Central, especialmen-
te en Costa Rica y Nicaragua.
Valor: ¢400

Obras de Arlette Pichardo

La econonista dominicana Arlette Pichar-
do Mufiiz, profesora de la Maestrfa en Politica

Econémica,
agregé dos
nuevas obras |
a su produc-
cién. :

La pri- [&
mera, “Plani- |
ficacién y
Programacién
Social es una

Y

nueva versién

revisada y co-
rregida del li- SOCIAL
bro que habia
salido  en
1985y se ha- |
bfa reimpreso f
en 1986 vy §
1991. Esta B8
versién “se |
publica en un ‘
momento en que las decisiones de politica
econémica, en la mayorfa de los paises de la
regién, se han revertido en tendencias regresi-

vas en la situacién, calidad y condicién de vi-

OCTUBRE 18493

PLANIFICACION
PROGRAMACION

PARA CENTROAMERIC,

da de amplios sectores d= la poblacién. Lo
cual, contrario a lo que muchos pueden pen-
sar, pone en
evidencia -
cada  vez
mis- la ne-

cesidad de

considerar a

EVALUACION
DEL
IMPACTO
SOCIAL

los “aspectos
sociales del
desarrollo”,
en el marco

de la ima-

gen, objeti-

vo de las so- El valor

: de lo

ciedades que humano

queremos ante la
- crisis y

construir en cl ajuste

el nuevo si-

obra es
“Evaluaci6n del impacto social: el valor de lo
humano ante la crisis y el ajuste” y en ella la
autora contextualiza el papel de la evaluacién
del impacto social, en el marco de la revalori-
zacién de lo “social”, que significa el rescate
del valor de lo humano ante la crisis econ6mi-
ca, la estabilizacién y el ajuste estructural. Asi-
mismo, producto de su amplia trayectoria ins-
titucional y docente, nos hace una nueva en-
trega con sugerencias € instrumentos mds afi-
nados para medir el impacto social.
Valor: ¢800 y ¢1200, respectivamente.

Sociedad y posmodernidad

El Departamento de Filosofia dio sus lec-
ciones de
Praxis nu-
meros 47-48.
La revista, ya
consolidada
y considera-
da como tex-
to obligato-
rio, reine en
estos niime-
ros temas re-
lacionados
con Sociedad
y posmoder-
nidad.

Esta edi-
cién recoge
artfculos de
Amando Ro-
bles, Roberto
Fragomeno, Alexdnder Jiménez, Calos Moli-
na, Arnoldo Mora, Federico Lépez, Francisco
Avendafo, Carlos Carranza, Susan Bordo, Pe-
dro Cerezo, Mario Vargas Llosa, Vicente Ver-
dt y Teresa Fallas.

Valor ¢600.

|

Aparecié
imagenes 3

Oscar M. Lépiz V

miégenes, espacio de ex-
presién de los académicos de
la Universidad Nacional ya es-
t4 a disposicién de sus lecto-
res.

Esta publicacién universi-
taria que recoge la experiencia
de nuestros académicos, per-
mite ir creando una memoria
escrita, en donde se sitemati-
zan sus hallazgos metodolégi-
cos y se propicia el debate cri-
tico desde otras perspectivas,
enfoques y vivencias académi-
cas.

La Directora de Imége-
nes, Licda. Mayra Jiménez in-
vita a los extensionistas de la
UNA para que aprovechen es-
te medio de informacién y
den a conocer sus experiencias
y productos de extensién. Es-
tos “deben estar impregnados
de teorfa, de método y de co-
nocimiento cientifico que ha-
gan valedero su producto, no
s6lo en tinta y papel, sino que
sirva como instrumento de
transformacién y enriqueci-
miento de la sociedad, y con
ello anime la renovacién y
presencia de nuestro trabajo’,
seglin explica el Director de
Extensién, MSc. Herndn Mo-
ra.

En este nimero, en la Sec-
cién Ensayos -entre otros-
Herndn Alvarado escribe “Ha-
cia una academia vinculada
con la politica social” y Zaira
Escamilla, Ana Patricia Llzano
y Stella Villegas lo hacen sobre
“El poder de la imagen”.

En Articulos, Julidn Gon-
zélez nos habla de “Omar
Dengo y su tiempo”, Marfa
Laura Alvarado de “Etica y ex-
plosién demografica” y Delia
Villalobos sobre “La calidad
de vida después de los 60”.

En Testimonios, Ménica
Flochova escribe sobre la
“Adicién a la comida”; en Do-
cumentos Herndn Mora nos
describe la “Dindmica econé-
mica de los sitemas de pro-
duccién agricolas™; y en Arte y
Literatura encontramos poe-
mas de John Lijorez y el cuen-
to “Reloj de adrenalina” de
Jorge Ramifrez.

Imdgenes 3 puede adqui-
rise en la Librerfa y tienda
Universitaria de la UNA , con
don Victor, en su puesto de li-
bros, en, el primer piso de Vi-

da Estudiantil, y en el Deca-

S

nato de Filosofia.
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DEPORTES

Destrezas acuaticas : un acto de amor

)scar M. Lépiz V

a Escuela de Ciencias del Deporte de
L Universidad Nacional celebré recientemen-
o el X Aniversario del Proyecto “Destrezas
cudticas para nifios y jévenes con discapaci-
ades”, el cual fue calificado por el MSc.
orge Mora, Vicerrector Académico, como
un acto de amor, donde la universidad sella
1 compromiso con la sociedad, los padres de
umilia y sus hijos”.

Este proyecto -expresa el MSc. Herndn
fora, Director de Extensién- reviste especial
nportancia para la UNA, pues aglutina el
onocimiento, la técnica y la investigacién
ara atender a un sector social relevante, cual
s la nifiez y juventud discapacitada.

Jorge Mora resalté la importancia de este
royecto, pues expresa el perfil de la universi-
ad en sus 4reas de investigacién, extensién y
ocencia, y porque ha logrado ligar a la
scuela de Ciencias del Deporte con la comu-
idad y otras instituciones para trabajar jun-
s en el campo de la discapacidad .

Antonieta Ozols y Jorge Rodriguez, coor-
inadora del proyecto y director de la escuela
spectivamente, rindieron un homenaje al
ic. Fabio Gofii, fundador del Proyecto
Destrezas Acudticas”, quien ha dedicado m4s
e treinta afios de su vida en favor de jévenes
nifios discapacitados.

“Destrezas acudticas es un acto de amor donde la universidad sella su compromiso con la sociedad, los padres de familia y sus

hijos” Jorge Mora.

Ademids Autoridades de la unidad Tovar por su apoyo y colaboracién al proyec-
académica hicieron un reconocimiento a los
exdiputados Danilo Chaverri y Roberto

universitarias, funcionarios de la escuela, estu-
to. diantes, padres de familia, los nifios y jévenes
En la actividad psarticiparon autoridades discapacitados y la Rondalla de la UNA.

studiante de la UNA

iedrecista

inia Molina Ruiz

scar Gutiérrez Lépez, estudiante
la Maestrfa en Politica Econémica de la
iversidad Nacional, se convirtié en el
cer tablero nacional, al concluir el pasa-
3 de julio la tltima ronda del Campeo-
to Nacional de Ajedrez,

Gutiérrez Lépez, de nacionalidad nica-
uense, compartié los honores de este de-
rte ciencia junto a Ramén Ugalde, Car-
Minero y Boris Minero, primer, segun-
y cuatro lugar en la Clasificacién Gene-
Individual.

Oscar Gutiérrez, uno de los estudiantes

destacados de la Maestria en Polftica
onémica, integré el equipo Termopanel,
njunto que se adjudicé el primer lugar
r equipos. El segundo puesto por equi-
s correspondi6 al conjunto “A” de la

R, en tanto Naranjo se llevé el tercer
esto, a éste ultimo pertenece €l primer

destacado

tablero nacional, Ramén Ugalde.

Al concluir el evento, Oscar Gutiérrez,
manifesté su interés en colaborar con las
instancias universitarias para promover ma-
yormente este deporte entre los estudiantes
de la Institucién.

“Muchos de los ajedrecistas que parti-
ciparon en los distintos equipos, son estu-
diantes de esta Institucién, lo que demues-

Jra que existe un gran potencial para desa-

rrollar este deporte en la UNA”, enfatizé
Gutiérrez.

Como un compromiso moral hacia su
pais, Oscar Gutiérrez, presentard en no-
viembre préximo su tesis de grado sobre
“Politicas macroeconémicas y sus efectos
en el mercado de trabajo y la distribucién
del ingreso, en Nicaragua”. Al respecto, se-
fald, que si bien la situacién econémica de
Nicaragua es tremendamente dificil, la in-
vestigacién que presentard podra servir de
base para desarrollar programas que efecti-
vamente favorezcan a la poblacién nicara-
guense.

Oscar Gutiérrez,
estudiante
avanzado de la
Maestria en

Politica Econémica,
logré el tercer

lugar en el

Campeonato
Nacional de
Ajedrez.
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