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En medio de un ambiente de dificultades y limitaciones, nifios y maestros luchan

por encontrar un sentido distinto a sus vidas.

Desarrollo sostenib
pide cuentas
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Rodrigo Carazo:

Xinia Molina Ruiz

ace poco tiem-
po, la Comisién de Ca-
rrera Académica de nues-
tra Institucién promovié
un seminario para tratar
el tema “Etica, Universi-
dad y Sociedad del Futuro”, en momentos
que la sociedad en general enfrenta una severa
crisis de valores éticos y morales.

En esa oportunidad, el Lic. Jaime Gonzi-
lez Dobles, diserté sobre “El compromiso uni-
versitario”, donde enfocé no sélo la problemd-
tica moral del quehacer particular del univer-
sitario (ética del universitario), sino el papel
ético que le corresponde asumir a la Universi-
dad como institucién (ética de la universi-
dad).

El mensaje de don Jaime Gonzilez, ali-
mentado con los aportes de un Fabidn Do-
bles, Isaac Felipe Azofeifa, José Miguel Corra-
les y Ottén Solis, entre otros, atin retumban
en mi ser interior, provocando grandes congo-
jas a mis pensamientos y cavilaciones diarias.

Muy bien lo apuntaba don Jaime, don Jo-
s¢ Miguel y don Ottén, que por comodidad o

Signos de

los tiempos

por intereses creados, asumimos una actitud
de pasiva irresponsabilidad, pensando y cre-
yendo que tanto los asuntos universitarios, co-
munales o de nuestra sociedad, son responsa-
bilidad de otros; en otras palabras, “como Pi-
latos nos lavamos las manos y eludimos nues-
tra propia responsabilidad”.

Esa pasiva irresponsabilidad que todos los
costarricenses y principalmente los universita-
rios hemos asumidos -jactdndonos de ello-,
nos ha llevado a ser participes y promotores
de la descomposicién social que carcome
nuestra sociedad; y que como cdncer atrapa
irremediablemente a todas nuestra institucio-
nes e individuos, sin distingos de credo poli-
tico o religioso, raza, condicién social, o nivel
educativo.

No somos capaces de asumir un compro-
miso individual ante las cosas y hechos que
ocurren a nuestro alrededor, menos un com-
promiso universitario, 0 comprometernos con
nuestra propia sociedad.

Los signos -que se nos presentan a diario-
de esta pasiva irresponsabilidad, no son desco-
nocidas por nadie, ahi estan, los vemos, los es-
cuchamos, los sentimos; el trifico y ultraje
que sufren miles de nuestros nifios, las estafas
multimillonarias a las instituciones y empresas
estatales, los negocios de los robacarros, los

narcotraficantes, las componendas entre uno y
otro partido politico para sacar la mejor taja-
da, los vacios en nuestra legislacién que se
confabulan para permitir la deforestacién, la
defraudacién fiscal y otros tantos virus sociales
que desangran, dia a dia, a nuestro pafs.

En el plano universitario. ;Cudl ha sido
nuestro compromiso con esta institucién?,
:Somos concientes de nuestra responsabili-
dad?, ;Hacemos lo mds adecuado para la solu-
cién de los problemas que enfrenta el pais?; o
es que sélo nos dedicamos a publicitar nues-
tros éxitos parciales y ocultamos nuestras defi-
ciencias; o bien, como nos dice don Jaime, h4-
bilmente hemos desarrollado un “didlogo sor-
do” donde cada cual se complace en oirse, sin
importarles el aporte de los demds, 6 “adornar
con bellas frases los sutiles intentos de eludir
las auténticas demandas del compromiso mo-
ral que sefiala el destino humano”.

Es hora de hacer un alto en nuestro tran-
sitar, reflexionar y asumir ese compromiso que
requieren tarto nuestra universidad CQ
nuestra sociedad, sin los temores propio!
nuestra pequefiez humana.

Parafraseando a mi estimado ex-profesor
Jaime Gonzilez, es hora de “recoger lo vivido
y convertirlo en experiencia que nos permita
mitar con sobriedad el futuro”.

Publican obra coreogréfica de Elena Gutiérrez

Oscar MI. Lépiz V.

a Escuela de Danza de la Universidad
Nacional hizo entrega oficial del primer cua-
derno de la historia de la danza costarricense ,
titulado “La obra coreogréfica de Elena Gutié-
rrez.

Con la presente publicacién el lector o el es-
tudioso de danza puede formarse un panorama
general de la produccién coreogrifica costarri-
cense, -campo donde existfa un gran vacfo docu-
mental -, a través de los instrumentos que utili-
za el coredgrafo como son la musica, los temas y
los elencos que interpretaron sus montajes.

Con este cuaderno , la Escuela de Danza
de la Universidad Nacional, inicia la publica-
cién de una serie de fasciculos con la obra de
Elena Gutiérrez, quien fuera su primera direc-
tora , en el afio de 1974.

Elena Gutiérrez comienza sus estudios de
danza en Chile en 1958, y en 1961 viaja a Pekin
, donde continta sus estudios en danzas cldsicas
y folkléricas chinas. Prosigue sus estudios en la
Escuela Coreogrifica del Teatro Bolshoi, obte-
niendo el grado de maestria en el Instituto Tea-
tral Superior de Mosc, en la Facultad de Co-
reograffa.

Su nombre, junto con el de Mireya Barbo-
za, Beberly Kitson y Cristina Gigirey, es sinéni-
mo de pilar de la danza contempordnea costa-
rricense.

El presente documento es fruto del trabajo
de investigacién de las estudiantes Nandayure

GUTIERREZ

Harley, Teresita Campos y Florivette Rich-
mond que se realizé en el curso impartido por
la profesora Marta Avila en 1963 en la UNA.
Los lectores podrin encontrar en la presen-
te publicacién, datos sobre las obras de danza

montadas en Costa Rica desde 1974.

Los interesados pueden adqurir “La obra
coreogrifica de Elena Gutiérrez” en la Librerfa
Universitaria y en la Escuela de Danza de la
UNA.
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Desarrollo sostenib
pide cuentas

Victor J. Barrantes C.

omo quien estd cansado de la ret6-
rica, y pide en obras lo que con palabras se
le ha prometido, el desarrollo sostenible hi-
zo un alto en el camino durante el III Con-
greso Mundial de Economia Ecolégica y
presenté su reclamo a los 1200 participantes
de los cinco continentes.

De varios postulados expuestos por re-
presentantes de diferentes organizaciones
quedaron en claro tres cosas: que el desarro-
llo sostenible no debe ser responsabilidad de
una institucién, que requiere respaldo fi-
nanciero inmediato y que su punto de parti-
da debe fijarse en las propias comunidades.

Para Marc Dourojeanni, del Banco In-
teramericano de Desarrollo (BID), “en la
mayorfa de paises es todavia un concepto

vaio y s6lo se menciona porque estd de mo-

Planteé que si queremos acceder a un
desarrollo sostenible es preciso trasladar el
poder de las Organizaciones No Guberna-
mentales (ONG) a las comunidades e inte-
grar al sector privado en este nuevo esquema
de desarrollo.

“Las ONG no pueden reemplazar al go-
bierno y tienen la tendencia a no ser demo-
créticas en sus decisiones, por eso deben re-
visarse (...) Ciertamente han provocado me-
joras por su presién, pero se les habia dado
mds importancia a las de inteligencia que a
las de base y en el futuro tendrén que devol-
ver el poder a las comunales, que son las
que tiene el mejor personal”, dijo.

Les reclamé también que sélo trabajan
por objetivos y que al cumplirlos desapare-

ourojeanni no fue menos condescen-
diente con el sector privado, en el que dele-
g6 la responsabilidad de desarrollar la tecno-
logia requerida para promover el desarrollo
sostenible, en virtud de las ganancias que
obtiene de la competencia.

Financiamiento

Es claro que la transicién hacia el desa-
rrollo sostenible necesita recursos humanos
y tecnolégicos, pero més alld de eso requiere
un nuevo juego de prioridades, en donde la
parte financiera es piedra angular.

Al detallar su propuesta, Osvaldo Sun-
kel, director del Centro de Estudios para el
Desarrollo de América Latina, planteé la ne-
cesidad de crear un fondo (o un biofondo)
para hacer frente a la transicién.

“Este fondo debe ser manejado por una
entidad publica auténoma y financiado bajo
los principios del desarrollo sostenible. No
podri tener fines de lucro, deberin prevale-
cer los objetivos de largo plazo. Y no puede
ser ni privado ni publico, porque ahi es

JOSE - COSTARICA 24 - 28 DE D

Mis allé de las expectativas. El Congreso reunié a 1200 participantes de todo el mundo
y dejé planteado a Boston, Estados Unidos, el gran reto de organizar el préximo.

donde se concentra las empresas mds conta-
minantes”, detallé.

Se trata, aclar6, de una propuesta politi-
ca concreta, que estd por encima de la buro-
cracia, de modo que se pueda beneficiar a la
mayorfa de los sectores de la sociedad, para

que tengan acceso al fondo.

El especialista concibe el desarrollo sos-
tenible como un objetivo de largo plazo, pe-
ro ve en el presente el momento preciso pa-
ra acelerar el proceso.

La propuesta de Sunkel supone la crea-

« . . . .
Los CdmeOS €S€ﬂ€lﬂl€5 son a nivel 72616‘1071621, no

internacional. Sélo ast los organismos internacionales

van a cambiar, porque se sienten presionados”. Mar Dourcjeanni

Datos reveladoras que acapararon la atencién de los participantes se dieron a cono-
cer durante los cinco dias del Congreso.

cién de un Consejo que establecera las di-
rectrices del fondo, pues debe ser un sistema
basado en proyectos, generar sus propias
iniciativas y tener los frutos necesarios para
la preparacién de los proyectos.

Bajo esa misma 6ptica, el representante
del BID, Dourojeanni planteé a los paises
en vias de desarrollo la posibilidad de pre-
sionar a los organismos financieros interna-
cionales por préstamos bajo condiciones es-
peciales (més barato, por ejemplo).

Advirtié, no obstante, que los présta-
mos comerciales compiten con los que ofre-
ce el banco, toda vez que los donantes pre-
fieren préstamos grandes y rédpidos. “Sabe-
mos que se trata de un riesgo y que Costa
Rica lo estd corriendo (...) pero los cambios
esenciales son a nivel nacional, no interna-
cional. Sélo asi los organismos internaciona-
les van a cambiar, porque se sienten presio-
nados”.

La esperanza quedé planteada por Sun-
kel, cuando afirmé que ciertamente los re-
cursos son escasos, pero no estin adjudica-
dos a lo que necesitamos. “Lo que debe
cambiar son las prioridades nacionales, to-
dos debemos concentrarnos en esa actitud y
este es el momento para generar esa transi-
cién, pues el desarrollo sostenible es una
condicién necesaria para los paises en vias
de desarrollo”.

Pero més que el desarrollo sostenible, el
Pacto de Accién Ecolégica de América Lati-
na y El Caribe, que agrupa a diferentes or-
ganizaciones del continente, abog3 por so-
ciedad ecolégicamente sustentables, social-
mente justas y politicamente participativas.

En un comunicado piblico al presiden-
te de la Repuiblica, José Marfa Figueres, le
pidieron defender en la préxima cumbre de
presidentes latinoamericanos el principio de
autodeterminacién de los pueblos.

“No necesitamos renegociar deudas ex-
ternas cuyo monto de capital ha sido paga-
do varias veces, y sin embargo siempre au-
mentan. Necesitamos el reconocimiento
efectivo de la deuda ecolégica que las em-
presas, élites de poder y bancos han adquiri-
do con la biosfera, las generaciones futuras y
los pueblos de nuestro continente y el resto
del Tercer Mundo”.

El desarrollo sostenible no es responsa-
bilidad exclusiva ni de la empresa, ni de las
organizaciones no gubernamentales, ni del
gobierno, si no una actitud que se debe en-
gendrar desde el seno mismo de las comuni-
dades desde dénde se impulsa.

Por eso buscar el consenso entre quienes
lo promulgan quizd resulte ser el mayor reto
y aunque nadie sabe cudnto puede durar es-
ta “moda’, podemos estar seguros -como di-
jo Marc Dourojeanni- que “si desaparece o
cambia es para tener mejores condiciones de
las que hemos tenido hasta ahora”.
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20 afios de Escuela de Topografia

Urge sistema eficiente de
informacion territoria

Oscar MI. Lépiz V

ontar con un sistema de informacién
territorial moderno y eficiente, y con un cata-
stro multifinalitario sigue siendo una prioridad
para el desarrollo del pais, senala el Lic.
Fernando Solfs, director de la Escuela de
Topografia, Catastro y Geodesia de la
Universidad Nacional, en el acto de cele-
bracién del vigésimo aniversario de su fun-
dacién.

En la ceremonia, que se realizé en la sede
de la escuela participaron el Ing. Ludwig
Karrer experto del Gobierno Alemén y fun-
dador de esta unidad académica, el Ing.
Martin Chaverri, dedicado de esta celebracién,
la Licda. Sandra Leén, Decana de la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales, el MSc.
Hern4dn Mora, Director de Extensién, autori-
dades universitarias, académicos, ex funcionar-
ios y publico en general.

Entre las cosas hermosas e importantes
que han creado los hombres y que dan sentido
a la vida -explica el MSc. Hernan Mora en su
discurso de inauguracién- estd la Universidad
Nacional, y con ella la Escuela de Topografia,
Catastro y Geodesia, que en sus veinte afios de
existencia, ha hecho grandes aportes al desar-
rollo de la nacién y de la regién centroameri-
cana.

Agrega que como resultado de este aporte,
todos los universitarios debemos crear las
condiciones internas necesarias para transfor-
mar nuestra universidad, y asi lograr la articu-
lacién en todas las dreas del conocimiento,
para portar al pais productos més adecuados
que aseguren su desarrollo.

Esto exige -continia Mora- la formacién
de profesores y estudiantes desde una perspec-
tiva multidisciplinaria y transdisciplinaria,
convirtiéndose esta
tarea en un reto para
todas las unidades
académicas de la
UNA.

La Escuela de Topografia -recuerda su
director Fernando Solis- nace, como parte
de un proyecto de colaboracién del
pueblo y del Gobierno Alemin en pro
del desarrollo y bienestar de la nacién
costarricense y de todos los pueblos
de la regién.

El Ing. Martin Chaverri a quien se le dedicé la celebracion de los 20 afios de la

Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia recibe una placa conmemorativa del

MSc. Herndn Mora, Director de Extensién.

Al destacar la figura del Ing. Martin
Chaverri, lo presenta como “un brillante pro-
fesional de la geodesia y la topografia, que ha
estado presente en todos los mds importantes
logros de nuestra profesién en este siglo”.

Ademis Fernando Solis resalta la colabo-
racién del Gobierno Alemdn brindada a la
escuela por medio de sus expertos, y aprovecha
el momento para rendir homenaje a toda una
generacién de profesionales, que han forjado
nuestra profesién, durante este siglo, levantando
la red geodésica, haciendo cartografia, trazando

carreteras, cafierfas y canales, asf
como realizando los

o
S

estudios bésicos y el control de grandes obras
que han hecho posible el desarrollo del pafs.

Por su parte Martin Chaverri, dedicado de
esta celebracién, después de recordar las luchas
y desvelos, por las que tuvo que pasar esta
unidad académica hasta llegar a su creacién,
enfatiza, que la lucha no ha terminado, pues el
pais necesita, cada vez mds, de profesionales
formados por esta universidad, que sepan
hacer frente a las amenazas de esta tierra en
que vivimos.

Invita a los estudiantes a continuar fieles a
su formacién, capacitindose cada dfa a través
de la observacién, la experiencia y la lectura,
manteniéndose al dfa en los avances de la
ciencia y estando atentos a la crisis por la
que atraviesa la humanidad.

El acto artistico y cultural de esta
ceremonia estuvo a cargo de Pablo
Ortiz, profesor de la Escuela de
Muisica de la UNA.
Como recuerdo de la cele-
bracién de este vigésimo aniver-
sario , el Ing. Martin Chaverri
devel$ una placa conmemorativa en
el jardin de la escuela.

\]

Célebre
planista visita

[a UNA

Oscar M. Lépiz V

srael, Suiza, Francia, Estados
Unidos, Holanda, Republica Domi-
nicana y Costa Rica han sido algunos
de los escenarios donde la famosa
pianista Dra. Roni Stein, de Tel Aviv,
ha cautivado a miles de personas,
con la ejecucién de musica de Bach,
Chopin, Mozart y Beethoven, tanto
individualmente como con orquestas
de cdmara.

En una actividad especial, pro-
gramada por la Escuela de Musica de
la Universidad Nacional, y que se
realizé en el Auditorio Rafael Chévez
Torres, la Dra. Stein deleité al publi-

co universitario con musica de algu-

nos de los grandes cldsicos y de
propia creacién.

La Dra. Roni Stein -comenta el
Lic. Alexis Villalobos, Director de
aquella unidad académica- se ha de-
dicado a la musica desde muy tem-
prana edad, componiendo ya a los
cinco afios su propia cancién de cu-
na. A los 12 ingresa a cursar estudios
en la Academia de Musica de Gine-
bra y a los 18 es becada por el Con-
servatorio de Parfs, donde estudia
con el prestigioso maestro Lazar La-
vie.

Posteriormente estudia composi-
cién y se gradda de mdster en musica
en la Universidad Estatal de Carolina
del Norte, donde mis tarde obtienen
su Ph.D.

Agrega que en 1966 gana el pi
mer lugar en el Concurso Internacio-
nal de Composicién, otorgado por la
Universidad de Amsterdam, esco-
giendo como premio el trabajar por
tres afios en el Departamento de
Musica de aquella casa de estudios,
en docencia e investigacién, en lugar
del dinero asignado.

Segtin manifiesta la Dra. Stein,
su mayor ilusién consiste en tocar el
piano en conciertos con orquestas de
cidmara . Sefiala ademds que es
miembro de la Junta Mundial de
Muisica de Cdmara.

Roni Stein admira y disfrutra de
la misica latinoamericana, en espe-
cial del merengue de los ritmos cuba-
nos y chilenos .”En mi casa tengo
una sala repleta de esta musica, de la
cual disfruto en mis ratos de ocio”.

Actualmente la Dra. Stein traba-
ja para el Departamento Cultural de
la Embajada de Israel en nuestro
pais.
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Jean Michel Cousteau

[sla del Coco: dnica en el mundo

Oscar M. Lépiz V

esde la perspectiva eco-
légica el Parque Nacional Isla
del Coco presenta una situacién
tnica en el mundo, por lo que
debiera tener el titulo de “Patri-
monio de la Humanidad”, decla-
ra Jean Michel Cousteau en re-
ciente visita que hiciera el pais.

El nombramiento, por parte
del Presidente de la Republica, de
dos comisionados, el expresidente
Rodrigo Carazo y el ecologista
Jean Michel Cousteau, y el acuer-
do del Consejo Universitario de
la Universidad Nacional de im-
pulsar y trabajar por la inclusién
de la Isla del Coco en la lista de
Sitios Naturales Patrimonio
Mundial de la Humanidad, ga-

rantizan la proteccién de las ri-

ql.. de este parque nacional.

Acuerdo del Consejo

El acuerdo histérico de nues-
tro Consejo Universitario -sefiala
la Licda. Rose Marie Ruiz, Rectora de la UNA-
que responde a su preocupacién por defender
la riqueza de la isla, se ha traducido en acciones
inmediatas, como ha sido la creacién de una
comisién, coordinada por el Lic., Guillermo
Miranda y conformada por un grupo de exce-
lentes cientificos y académicos de nuestra uni-
versidad. Esta comisién ha estado colaborando
con diferentes instancias del pafs, para asegurar,
entre otras cosas, la recuperacién y el manejo
adecuado de su Biodiversidad.

Ademés anuncia que la UNA ha sido selec-
cionada como Centro Regional del Instituto In-
ternacional de los Océanos, que cuenta con se-
d diversas partes del mundo, y que que
b proteger y manejar adecuadamente los
océanos, desde el punto de vista cientifico y po-
litico.

Explica la rectora, que este nombramiento,
sin duda alguna, es de gran relevancia para la
proteccién de la Isla del Coco y el desarrollo del
pais, pues posibilita la participacién en los re-
cursos y las investigaciones que realiza aquel

La Isla del Coco es una joya que debemo
Lo acompanan la Licda. Rose Marie Ruiz y el Lic. Rodrigo Carazo.

instituto.
Una Joya

La Isla del Coco -afirma Jean Michel
Cousteau- es una verdadera joya que debemos
mantener, libre de presiones externas, no sélo
pare el bien de Costa Rica, sino también del
mundo entero.

Ha habido mucha actividad en este par-
que, pero afortunadamente en los tltimos dos
afios, se ha dado una mejorfa considerable en
su manejo.

Sefiala que existen pocos recursos econé-
micos disponibles, hecho este que se agrava y se
vuelve més critico, cuando se vislumbran pre-
siones externas en el horizonte.

Estado de emergencia

A raiz de las serias medidas proteccionistas
-explica Cousteau- tomadas por el gobierno
ecuatoriano, para proteger la flora y la fauna de
las Islas Galdpagos de grandes empresa pesque-
ras, un peligro inminente se avecina a la zona

de la isla del Coco.

Es muy posible que muchos de aquellos
barcos busquen 4reas mds ficiles donde pescar,
y sin duda alguna, el Coco serd una de ellas.

Estoy aqui trabajando -dice Cousteau- con
el Presidente Figueres, el expresidente Carazo y
la Junta Directiva de la Fundacién Amigos de
la Isla del Coco, no sélo para preservar y prote-
ger esa bella zona, sino también, porque es ne-
cesario heredar a las futuras generaciones toda
la Biodiversidad que allf se encuentra. :

Medidas

Una de las primeras medidas que deben
tomarse -enfatiza el célebre ecélogo- serfa la ins-
talacién , en la isla, de un gran radar, par poder
controlar el movimiento maritimo, desde Co-
lombia hasta El Salvador.

Se necesita también una lancha de motor,

para que el encargado del parque, pueda inter-

venir cuando entren pescadores ilegales dentro
de la zona de proteccién del parque.

El expresidente Carazo y yo iniciaremos
una campafia de recoleccién de recursos, que
permitan la creacién de un fondo de sustenta-

s preservar libre de presiones externas. Jean Michel Coustean.

cién, y asi acumular el capital
necesario, para no estar sujetos a
las presiones politicas.

Ayuda gubernamental

El expresidente Carazo -
anuncia- que por iniciativa del
Presidente Figueres, se ha puesto
a disposicién de la administra-
cién de la Isla del Coco, una
lancha patrullera, que permita
estar atento a los desplazamien-
tos de lo pescadores ilegales.

Por su parte , Bary Robert,
Vicepresidente del ICT -mani-
fiesta- que en el presupuesto de
este ano, mediante una modifi-
cacién presupuestaria, se incluyé
una partida de 20 millones de
colones, y lo mismo se hard en
los préximos afios, para desti-
narla a la proteccién y manejo
administrativo del Parque Na-
cional Isla del Coco.

Agrega que por decisién del
Presidente José Marfa Figueres y
del Ministro de Turismo, se ha
nombrado a Jean Michelle Cous-
teau asesor del Gobierno y del ICT, en todo lo
que concierne al turismo sustentable.

Comisién nacional

Gracias a la gestién de la comisién nom-
brada por el Consejo Universitario de la UNA -
informa su presidente, el Lic. Guillermo Mi-
randa, impulsor de la idea de nombrar al Par-
que Nacional Isla del Coco Patrimonio de la
Humanidad-, el Ing. René Castro, Ministro de
Recursos Naturales, Energfa'y Minas, acepté la
propuesta de crear una comisién nacional, que
se encargara de analizar todo lo relacionado con
la problemética ambiental de aquel parque.

Agrega que la comisién estarfa integrada
por representantes de las Universidades Nacio-
nal y de Costa Rica, el ITCR, el INA, la Fun-
dacién de Parques Nacionales, el Consejo de la
Tierra, el MIRENEM vy el INBIO. En al pro-
puesta se sugiere como presidente al Lic. Rodri-
go Carazo, pues, entre otras cosas, fue en su
gestién donde se creé el Parque Nacional Isla

del Coco.

Oscar M. Lépiz V

n grupo de jévenes estudiantes de la
Universidad Nacional comprometidos con el
ambiente, decidié formar Ecologista Nueva
Era, ENE.

ENE nace como una iniciativa estudiantil
que ama la naturaleza y que busca nuevos cami-

Grupo ecol

nos para el desarrollo econémico y social com-
patible tanto con el medio como con la cons-
truccién de una sociedad justa y equitativa.
Entre los objetivos de este grupo estd el
fomentar la proteccién del ambiente dentro y
fuera de la universidad y desarrollar la con-
ciencia ecolégica en la poblacién estudiantil.
Entre los proyectos que se propone desa-
rrollar ENE estén la recuperacién de la Cuen-
ca del Rio Pirro y la colocacién de basureros

v N

gista en

selectores en el Campus Omai Jengo, con el
fin de'reciclar la basura recogida.

Ecologista Nueva Era ha solicitado la co-
laboracién de los directores de unidades aca-
démicas y administ%ativas de la UNA con el
fin de colocar cajas totuladas en sus escuelas y
recoger papeles de desecho, y mediante su re-
ciclaje, contribuir al mejoramiento del am-
biente universitario y obtener fondos para sus
actividades.

la UNA

Los estudiantes interesados en adquirir in-
formacién sobre este grupo ecologista, pueden
comunicarse con Roger Piedra y Carlos Alber-

“to Espinoza, a los teléfonos 552-4667 y 237-

7425 respectivamente.

ENE se redne todos los viernes a las tres
de la tarde en la Casa Estudiantil Padre Royo,
Campus Omar Dengo.

“Por que amamos al ser humano, defen-
demos la naturaleza”.
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Prepararse para el cambio

Xinia Molina Ruiz

s un hecho, pero no todas las personas
~ instituciones tienen la misma capacidad pa-
ra adaptarse a los vertiginosos cambios que
experimenta la sociedad en la actualidad. Sin
embargo, una cosa es clara, para sobrevivir y
ser competitivos debemos ser parte de los
cambios, de lo contrario estamos destinados
a ser parte del pasado.

Prepararse para el cambio, es la consigna
adoptada.

Con un panorama claro, la Escuela de
Secretariado Profesional de la Universidad
Nacional, impulsa desde hace siete afios, un
programa donde anualmente se capacitan
300 funcionarios entre secretarias, oficinis-
tas, recepcionistas y profesores de inglés del
sector gubernamental, mediante cursos, talle-
res, seminarios, charlas de actualizacién y ca-
pacitacién.

El Programa “Capacitacién y actualiza-
cién a personal secretarial y docente en servi-
cio”, que cuenta con el apoyo del Ministerio
de Educacién Publica (MEP), se desarrolla
mediante dos subprogramas; uno dirigido a
personal de oficina de las instituciones publi-
cas; y, el otro a los docentes en servicio de los
Colegios Técnicos Profesionales, particular-
mente aquellos que imparten cursos en el
4rea secretarial.

A la oficina

La Licda. Flora Espinoza Leén, quien
coordina el subprograma dirigido al sector
secretarial, explic6 que inicialmente se aten-
dieron las demandas de las distintas institu-
ciones publicas, con cursos de capacitacién y
actualizacién en 4reas como la redaccién y
ortograffa, redaccién general, preparacién y
redaccién de actas e informes. :

Para el préximo afio, y en virtud de los oy 1459 firme, la Escuela de Secretariado Profesional, ha adoptado muy seria-

cambios, se capacitara en diversos programas .11, o/ camino de prepararse para el cambio.

de computacién, asi como en relaciones pu-
blicas y humanas.

Al aula

Luego surgieron otras demandas, especificamente de profeso-
res encargados de impartir los cursos del 4rea secretarial en los Co-
legios Técnicos Profesionales, donde se detectaron deficiencias en
campos como la did4ctica especifica, curriculum y evaluacién.

Con el apoyo de la Licda. Zayda Goldonie, Coordinadora del
Area Tecnolégica del MEP, se desarrollan diversas actividades
orientadas a brindar conocimientos b4sicos en didéctica especifica
de la administracién de oficinas, y cémo definir objetivos y com-
ponentes del curso de Administracién de oficinas.

Anualmente unos 20 profesores de distintos Colegios Técni-
cos del pais, reciben cursos especificos en la Metodologia de la
Educacién Comercial, en Técnicas Secretariales y Comunicacién
Comercial y Administrativa en Espafiol.

Nuevos campos

Los responsables de este proyecto han incorporado campos
nuevos, como es el drea de Inglés con Propésitos Especificos, diri-
gido a profesores de Inglés de los Colegios Técnicos Profesionales,

particularmente aquellos que imparten inglés en el 4rea secretarial.

Este subprograma, que coordina la Prof. Lorena Castro Uma-
fia, quien cuenta con el apoyo de la Licda. Leonor Cabrera, del
MER, dio inicio el pasado mes de octubre , con un Primer Taller
sobre el “El desarrollo de materiales y actividades a partir de textos
auténticos”, donde participaron 20 profesionales de colegios de
Heredia, Cartago, Alajuela y San José.

Mediante esta nueva experiencia, se trata de estimular a los
docentes en el desarrollo de materiales y puesta en préctica de
nuevas metodologfas y actividades.

Al futuro

Para la Prof. Virginia Salazar, Directora de la Escuela de Secre-
tariado Profesional y el equipo de colaboradoras de este proyecto,
las acciones que se impulsan permitirdn contar con personal capa-
citado para hacer frente a las exigencias que demanda un mundo
dindmico, donde la administracién de la informacién y la oficina,
constituyen puntos neurdlgicos de cualquier organizacién.

De ahf que, con paso firme, la Escuela de Secretariado Profe-
sional, ha adoptado muy seriamente el camino de prepararse para
el cambio.

Junta de Becas :
organismo 4gil y
desconcentrado

Oscar MI. Lépiz V

a Junta de Becas de la Universidad
Nacional - a partir de la aprobacién de su
nuevo reglamento- entré en un proceso de
reestructuracién y en un andlisis del Sistema
de Desarrollo Integral del recurso Humano,
para convertirse en un ente desconcentrado,
4gil, creativo y flexible, explica su directora
Dra. Antonieta Camacho.

Agrega que la misién de la junta consis-
te en facilitar, coordinar y administrar el de-
sarrollo integral de la formacién académica
y profesional de los funcionarios universita-
rios, mediante la promocién de incentivos,
la asignacién de beneficios y la biisqueda de
recursos.

Los valores y principios por los que la
Junta de Becas guia su trabajo son la ggca
profesional, la excelencia, el comprond
la imparcialidad, asi como el desarrollo pro-
fesional, la responsabilidad y la confidencia-
lidad.

Segiin explica Antonieta Camacho, la
Junta de Becas ha mejorado la dindmica de

su funcionamiento, y entre sus planes, estd
el comenzar la desconcentracién y manejo
de su presupuesto por facultades, lo que im-
plicaria la formulacién de planes a mediano
plazo y la realizacién de talleres con las uni-
dades académicas, para establecer 4reas
prioritarias que coincidan con las de la Uni-
versidad. »

Entre otras cosas -agrega- se estd traba-
jando con la oficina de Cooperacién Inter-
nacional en el montaje de una Base de datos
de los Organismos Internacionales dopan-
tes, que se pondr4 a disposicién de tod’“s
funcionarios universitarios.

El presupuesto institucional manejado
por la junta en el 94 ha sido de 72 millones
de colones y se espera que para el afio en-
trante sea de 95 .

La Dra. Camacho sefala que la Junta
de Becas acordé felicitar a la becaria Tatiana
Lascaris por las distinciones recibidas al ha-
ber obtenido el mejor promedio en los pro-
gramas de maestrfa, y el primer promedio
en la Maestria en Ciencias Cognoscitivas.

Numero de becarios por 4rea y
formacién académica a Nov. 94

Area Total Ph.D. MSc.  Especialidad
- Filosoffa y Letras 56 31 25 =
- CC. Sociales 88 27 60 1
- CC. Naturales 151 36 107 7
- CC. Veterinarias 39 12 23 4
- Artes 8 1 7 -
- Total 372 114 244 14
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Rodrigo Carazo:

Derechos humanos se
violan en Costa Rica

Silvia Monturiol F.

q¢

uando los trabajadores no reci-
ben una adecuada remuneracién, cuando se
da prioridad en los servicios a los habitantes
del Area Metropolitana, cuando se aplican im-
puestos indirectos..., hay violacién de los dere-
chos humanos”, afirmé el expresidente de la
Repuiblica, licenciado Rodrigo Carazo Odio,
durante una conferencia dentro del Curso-ta-
ller La Ensefanza de los Derechos Humanos
en la Educacién Superior, realizado reciente-
mente en el Centro de Estudios Generales de

la Universidad Nacional (UNA).
Estas injusticias se dan en Costa Rica y
Carazo, “la justicia es la base fundamen-

de los derechos humanos”.

Pérdida de soberania

Otra forma de violacién a los derechos
humanos es la pérdida de soberania, que tam-
bién hace desaparecer el concepto de justicia.
“Cuando un organismo financiero internacio-
nal establece politicas que le favorecen a los
poderosos de ese organismo, hay pérdida de
soberanfa”, advierte.

En su criterio, todas las condiciones que

no se le pueden imponer a un pais soberano
estan contenidas en el Programa de Ajuste Es-
tructural (PAE) III.

“El FMI y el PAE se han impuesto en un
activo proceso de domesticacién; los costarri-
censes hemos dejado de pensar”, insiste.

Educar para la paz

Tomando en cuenta las violaciones cons-
tantes a los derechos humanos, el exmandata-
rio asegura que para defenderlos con mayor
amplitud es preciso conocerlos.

De ahf la importancia de la ensefianza de
los derechos humanos en todos los niveles,
desde el preescolar hasta el universitario. En
el caso de la educacién superior, sostiene que
se debe incluir en todas las carreras.

Lamenta que la educacién en este campo
haya sido pospuesta, entre otras cosas, porque
algunos sectores creen que puede originar pro-
blemas politicos y desestabilizacién, en el mo-
mento en que la poblacién decida luchar con-
tra los privilegios.

Estas personas no se dan cuenta de que es
la ausencia de derechos humanos por si misma
la que conduce, inmediatamente, a la ausencia
de paz.

Resalta la labor del Instituto Interameri-
cano de Derechos Humanos y de la Universi-

Cuando no hay justicia, se violan los derechos humanos.

dad para la Paz como instrumentos docentes,
pues “no por el hecho de que se sigan violan-
do éstos a pesar de la existencia de una Decla-
racién y una Corte, debemos dejar de predi-
car’,

En cuanto a la universidad, estima que da
informacién y despierta inquietudes, pero a
todos nos corresponde hacer que se respeten
los derechos humanos.

Lamenta que no se de la suficiente impor-
tancia a la educacién para la paz, pues se igno-
ran aspectos histdricos de tanta relevancia co-
mo la firma del Pacto de San José y la poste-
rior ratificacién del documento en 1978, por
parte de los paises latinoamericanos, con lo
que se dio oportunidad al nacimiento de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos.
“Eso es desconocido. No se dio primera pagi-
na en los medios de comunicacién a la noticia
de que la Corte condené al Gobierno de
Honduras por violacién a los derechos huma-
nos”.

La ensefianza en esta materia se limita al
estudio de la Declaracién Universal y se igno-
ra la responsabilidad que todos tenemos para
hacei que se respeten, a pesar de que la disci-
plina de los derechos humanos es un imperati-
vo y una aspiracién de la humanidad en el cie-

rre del siglo XX.

Lic. Rodrigo Carazo.

Cuento mi
vida de maestro

Xinia Molina Ruiz

a Escuela de Literatura y Cien-
cias del Lenguaje de la Universidad Na-
cional (UNA), mediante la Cdtedra Li-
bre Carmen Lyra, convoca a los educa-
dores del pais a participar en el Concur-
so “Cuento mi vida de maestro (a)”, en
la rama de testimonio.

En este Concurso podrdn partici-
par los (as) maestros (as) pensionados
(as) y activos (as) de la educacién pri-
maria; asf como maestros (as) naciona-
les o extranjeros (as) residentes con ex-
periencia docente en el pafs.

Segtin indic6 el MSc. Jorge Alfa-
ro, Director de la Escuela de Literatu-
ra, se entregardn cinco premios, dos
de 45 mil colones, y tres de veinte mil
colones, y un pergamino para los pre-
miados.

Segtin las normas generales de este
Concurso, todo trabajo debe ser inédi-
to, entregado en original y dos copias.
En cuanto a su extensién debe ser de
un minimo de 15 hasta un maximo de
75 cuatillas a doble espacio.

Los trabajos deberdn ser entrega-
dos o remitidos en sobre cerrado de
manila o similar, en cuya cara exterior
frontal debe escribirse el nombre de
|| Escuela de Literatura y Ciencias del
Lenguaje, la denominacién del con-
curso, el titulo y el seudénimo. Debe
acompafiarse de una plica, que inclu-
ya, por fuera, el titulo del trabajo y el
seudénimo; y por dentro, titulo del
trabajo, seudénimo, datos personales
I del autor, incluyendo prueba de su

condicién de maestro (a), su direccién
domiciliaria o postal y el niimero tele-
fénico.

El periédo de recepcién de las
obras queda abierto desde octubre de
1994 a octubre de 1995.
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Mads de cien millones

Xinia Molina Ruiz

eglin proyecciones de la Vice-
rrectorfa de Vida Estudiantil de la
Universidad Nacional, al finalizar
este ano el presupuesto designado a
los distintos programas de atencién
estudiantil, ascedenard a la suma de
110.362.572 colones.

Este presupuesto corresponde a
los Servicios de Apoyo Econémico
(S.A.E), donde se incluyen los dis-
tintos programas, como son: La Be-
ca Residencia Rafael Angel Calde-
r6n F.; los Programas de Becas Luis
Felipe Gonzélez y Omar Dengo;
Ayudas Ordinarias; Horas Estudian-
te; Ayudas para giras de campo;
Ayudas Extraordinarias; Alimenta-
cién de la FEUNA; Gastos de ali-
mentacién para eventos estudiantiles
especiales; asi como para el Progra-
ma de Estudiante Asistente.

Salto cualitativo

A juicio del Vicerrector de Vida
Estudiantil, Lic. Gabriel Coronado
Guardia, la Institucién ha experi-
mentado un salto cualitativo respec-
to a los afios anteriores, en todos los
programas de atencién estudiantil.

Entre las ayudas econémicas
mds importantes que brinda la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil, me-
diante el Departamento de Bienes-
tar Estudiantil, se contemplan las
Becas Luis Felipe Gonzdlez, que se
otorgan a los estudiantes destacados
de escasos recursos; y Omar Dengo,
que particulariza en estudiantes de
excelencia académica, de escasos re-
cursos y residentes de zonas rurales.

Este afio, han sido beneficiados
781 estudiante en el Programa de
Becas Luis Felipe Gonzélez; en tan-
to 185 fueron acogidos dentro del
Programa Omar Dengo.

En lo que respecta al Programa
de Estudiante Asistente, este afio es-
tén incorporados un total de 250 j6-
venes. En este programa, estudiantes
destacados participan en labores do-
centes, de investigacién o adminis-
trativa, supervisados por un acadé-
mico y bajo el seguimiento y evalua-
cién de la Vicerrectorfa Estudiantil.

De 1989 a 1994, han participa-
do un total de 1076 alumnos en el
Programa Horas Estudiante, que
consiste en un aporte que los jéve-
nes universitarios ofrecen a la Insti-
tucién, con la idea de satisfacer ne-
cesidades institucionales y académi-
cas, por cuya labor reciben una ayu-
da econémica.

El Lic. Coronado Guardia, re-
cordé6 que a partir de 1990, se expe-
rimenta un periédo de altos indices
en cuanto al Programa de Ayudas
Ordinarias, que para este afio bene-

La Casa Estudiantil Universitaria es una instancia que responde a una nueva concepcion de promo-

cion cultura.

Mejorar la cantidad
y calidad de los
distintos servicios que
se brinda al estudiante,
es la politica que han
adoptado los distintos
Departamentos que
integran la

Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

ficia a 253 alumnos.

Nuevo Enfoque

En otro orden de cosas, el Lic.
Gabriel Coronado, se refiri6 al pro-
ceso de renovacién que experimenta
esa Vicerrectorfa, lo cual ha condu-
cido a la creacién y a la reformula-
cién de programas que se ejecutan
desde afios atrs. :

En este esfuerzo, dijo el Vice-
rrector, se cuenta con el apoyo de
diversas instancias académicas de la
Institucién, quienes en conjunto
propician ampliar la cobertura y
participacién estudiantil.
~  Dentro de este nuevo enfoque
se involucran los. Programas de:
Fortalecimiento del logro académi-
co; Atraccién estudiantil; Segui-
miento de becados; Red de Coordi-
nadores de Vida Estudiantil en las
facultades y centros; y el Programa
de Agrupaciones Representativas y
Talleres Artisticos y Deportivos.

Los servicios de salud, también han experimentado un cambio cuali-
tativo, particularmente a nivel preventivo y promocién de la salud.

Por otro lado, a través del De-
partamento de Orientacién y Psico-
logfa, durante el periédo compren-

. dido entre 1989 y 1994, se han

atendido en sus diversos programas

-y servicios un total de 37.778 estu-

diantes. Entre los servicios mayor-
mente utilizados por los estudiantes,
se encuentran el de Orientacién Ini-
cial; el de Informacién General y
Profesional; y, el Asesoramiento
Profesional Grupal. !

En torno a los servicios estu-
diantiles que brinda el Departamen-
to de Promocién Estudiantil, el Lic.
Gabriel Coronado, destacé el hecho
de que las nuevas politicas promo-
cionales, condujeron a la creacién
de la Casa Estudiantil Universitaria,
lo que ha llevado a una revolucién

en las formas tradicionales de reali-
zar la promocién. Durante los dlti-
mos afios se han incorporado a los
programas de promocidn artistica y
deportiva un total de 16.304 alum-
nos. A

La atencién estudiantil en cuan-
to a los servicios de salud, a juicio
del Lic. Gabriel Coronado, también
han experimentado un cambio cua-
litativo, particularmente a nivel pre-
ventivo y de promocién de la salud.

Al respecto, el Vicerrector,

mencioné que hace algin tiempo

los profesionales de este campo vie-
nen incursionando poco a poco en
la docencia y la extensién, mediante
la formulacién del Programa Una
Universidad Saludable, que se finan-
ciard mediante recursos externos,

para estudiantes

gracias a una agresiva estrategia de
consecusién de recursos, que se im-
plementa en estos momentos.

Nuevos proyectos

En relacién con proyectos y ser-
vicios nuevos, el Lic, Gabriel Coro-
nado, menciond que esa Vicerrecto-
rfa ha acometido desde 1992, un es-
fuerzo de evaluacién y replantea-
miento de su labor que culminé con
un proceso profundo y participativo
de planeamiento estratégico sobre
esa Vicerrectoria.

Como uno de los principales re-
sultados, se definieron nuevos pro-
gramas orientados a satisfacer ma-
yormente las necesidades del sector
estudiantil y proyectdndose incluso
hacia la juventud costarricense.

Adicionalmente a los servicios
regulares que se brindan en el cam-
po de la Salud, Bienestar Estudian-
til, Promocién y Orientacién, en los
tltimos dos afios se han incorporado
diez nuevos proyectos: proyect
ca-Empresa; Defensorfa del
diante; Tienda y Librerfa Universi-
taria; Casa Estudiantil; Promocién y

Educacién en Salud; Programa de
Liderazgo Estudiantil; Asesorfa en
Trabajos de Graduacién; Investiga-
cién sobre Estudiantes Flotantes;
Residencias Estudiantiles Rafael An-
gel Calderén F.; y el Instituto de
Capacitacién, Desarrollo y Estudios
de la Juventud.

Sumados a estos proyectos y
programas, que ya estdn en ejecu-
cién, la Vicerrectorfa tiene otros
proyectos que se encuentran en la
fase de organizacién, lo cuales se es-
peran entren a funcionar el préximo
afio. Estos nuevos proyectos tiene
que ver con un Programa de
cién Integral de Discapacidad
Sistema Estudiantil Solidario de Be-
cas y Matricula; y, un Programa de
Desarrollo y Minusvalfa.

Mejorar

Mejorar la cantidad y calidad de
los distintos servicios que se brinda
al estudiante, es la politica que han
adoptado los distintos Departamen-
tos que integran la Vicerrectorfa de
Vida Estudiantil.

El Lic. Coronado, es del criterio
que se debe aumentar el monto de
las becas para que éstas cubran las
crecientes necesidades estudiantiles,
dentro de las posibilidades institu--
cionales, sin lesionar las aspiraciones
de los futuros becados.

“Dentrode la agenda institucio-
nal, estd planteada una propuesta de
un nuevo sistema de becas que espe-
ramos sea conocido y analizado a
corto plazo, y que vendrfa a profun-
dizar los principios de justicia y soli-
daridad social que caracterizan a la

Universidad Nacional.
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En transicidn acelerada

Victor J. Barrantes C.

tribulado, clave, esperan-
zador. El afio 1994 marca para la
Universidad Nacional (UNA) el
fin de un ciclo y el inicio de otro.
Ha sido en este afio cuando se han
empezado a abandonar algunos de
los viejos esquemas para dar paso a
las pujantes reformas, impulsadas
desde el nuevo Estatuto Orgénico.

La rectora de la institucién,
Rose Marie Ruiz, hace un balance
de los principales logros del afo
que termina y los proyectos que,
ansiosos, esperan 1995.

Las congojas para la UNA se
iniciaron con el cambio de gobier-
no, justo cuando estaba en su eta-
pa final la recalificacién de la Ley

450. Después de seis afios de lu-
char y antes de que asumiera el
nuevo gobierno, la Asamblea Le-
gislativa aprob6é un aumento de
¢260 millones en el presupuesto
anual y los mecanismos para inde-
xar la deuda, de la misma forma
que se hace con el Fondo para la
Educacién Superior (FES).

Este logro revivié la esperanza
en la institucién, a la que desde
1980 no se le recalificaba su pre-
supuesto. Segtn la rectora “ha-
ciendo cdlculos de cudnto dejé de
percibir la UNA por no otorgérse-
le la recalificacién, andamos en el
orden de los ¢4.000 millones, para
que la Universidad tenga concien-

ia de lo que significé esta lucha”.

~ De esta batalla, a la que se su-
maron el Instituto Tecnoldgico, la
Universidad de Costa Rica y la
Universidad Estatal a Distancia,
sale gananciosa, al decir de la rec-
tora, la educacién superior, toda
vez que la inversién en educacién
es una garantfa para el desarrollo a
futuro y la construccién de una
sociedad mds justa.

Igualmente importante fue
para la vida institucional el acer-
camiento con el gobierno que el
pueblo eligié. Por el campus
Omar Dengo han desfilado los
Ministros de Agricultura, Desarro-
llo Rural, Energfa y Minas, Cien-
cia y Tecnologia, Turismo y se ha
logrado un acercamiento impor-
tante con los Ministerios de Plani-
ficacién, Hacienda y Educacién,
con los que se fortaleci6 el enlace
para brindar los aportes de investi-
gacién que se hacen en este centro
de educacién superior.

En reuniones con el Presiden-

.

te de la Reptiblica y los diputados
de la Nueva Asamblea Legislativa
se les ofrecié los avances que la
UNA puede aportar en el Plan

Nacional de Desarrollo.

Cambio en gestacién

Todas las instancias universi-
tarias fueron sometidas en el afio
que termina al estrés provocado
por la aceleracién con que se ha
asumido el cambio hacia la uni-
versidad moderna.

El proceso de transicién se
inici6 con las rondas de trabajo en
las asambleas de Facultad, con de-
canos, directores, vicerrectores, di-
rectores de unidades administrati-
vas y paraacadémicas.

“Desde marzo nos dedicamos
a evaluar, retroalimentar y capaci-
tar a los gestores del proceso de
planificacién y presupuestacién,
para que se lo vea como uno solo”.

Para Ruiz Bravo otro elemen-

El proyecto mis
importante y quizd el
mds grande que haya
logrado la institucién

en toda su historia,
fue convenido con el

gobierno de Holanda

to central en el trabajo interno fue
el recorrido por las diferentes uni-
dades para informar sobre las ne-
gociaciones con el Estado, los re-
sultados de la ejecucién del presu-
puesto del 93 y la continuacién
del presupuesto del 94, con un
andlisis de los dltimos cinco afos.
De esta forma se cumplié con el
objetivo de brindar informacién
de primera mano, bajo el entendi-
do de que la comunicacién es la
base de una nueva cultura univer-
sitaria.

“También hemos tenido un
trabajo acelerado con los érganos
colegiados, para definir reglamen-
tos, criterio y politicas derivados
de la reforma. En estos momentos
la UNA estd en transicién entre la
vieja y la nueva univiersidad. Mu-
cha gente siente que no se ha con-
cretado la reforma y tienen razén.
Hicimos un proceso de gran parti-

cipacién, el que quiso participd y
logramos hacer el cambio en la
normativa interna. Pero ahora ha-
cemos el madximo esfuerzo para
que cambie la mentalidad y que la
nueva universidad aparezca fe-
cunda y de cara al futuro, olviddn-
donos del viejo esquema que el
proceso mismo tiene que ir elimi-
nando”.

Como parte de la reforma, se
redefinié la labor del Consejo de
Decanos. Se inicié el trabajo en
dreas estratégicas para mejorar el
desarrollo académico con la con-
vocatoria al seminario de politicas
académicas.

El Consejo Universitario de-
bié variar sus funciones, en favor
de una visién de conjunto. Es ta-
rea suya revisar y analizar los nue-
vos reglamentos y los criterios
que norman los diferentes 4mbitos
de la vida institucional.

“Estamos disefiando la nueva
universidad, pero a la vez actua-
mos en una realidad y el consejo
no puede parar la conduccién para
hacer lo otro, que tal vez es lo tras-
cendente, pero que no hay el espa-
cio de tiempo”.

No menos le correspondié a
la Rectoria y su gabinete, que de-
bié redefinir su esquema de traba-
jo y pasar de nueve a cuatro ins-
tancias de trabajo. Elaboré un do-
cumento que recoge la misién, los
criterios de cada una de las vice-
rrectorfas (Académica, Desarrollo
y Vida Estudiantil) y los esquemas
de organizacién internas de esas
instancia para tener aclarar cémo
deben operar.

Cosecha de esperanza

Tesonero, pionero y de gran
éxito. Asf resume la rectora el tra-
bajo en el 4rea de cooperacién in-
ternacional.

De hecho un porcentaje muy
alto de nuestro presupuesto viene
dirigido a programas y proyectos
estratégicos financiados con la
ayuda internacional. “Pero mds
que el dinero, esto es un reconoci-
miento a la UNA por su trabajo”.

El proyecto mds importante y
quizd el mds grande que haya lo-
grado la institucién en toda su his-
toria, fue convenido con el gobier-
no de Holanda, por 6 millones de
florines ($3 millones) anuales para
los primeros cuatro afios.

“Es uno de los mds ambiciosos
que universidad alguna pueda so-
fiar. El convenido es de 10 a 12
afios plazo y lo ganamos en un

concurso de multiples universida-
des del mundo, quedamos entre las
tres primeras escogidas de ocho que
tendrén el apoyo de Holanda”.

Se trata de un proyecto de for-
talecimiento institucional, que ga-
rantiza la continuidad de los pro-
gramas en salud animal, economifa,
politica econémica, educacién ru-
ral, acuacultura y apicultura; y la
apertura de otros nuevos como el
de biblioteca, fortalecimiento de
las sedes regionales (con la apertu-
ra de las carreras de agroforestales
y turismo ecolégico en las sedes
Brunca y Chorotega, respectiva-
mente) y otro en el drea de Huma-
nismo, Cultura y Arte. Este conve-

nio permite también impulsar la
reforma administrativa.

El otro proyecto central para
el desarrollo institucional fue el lo-
grado con la Fundacién Kellog’s.
Coordinado por la Vicerrectoria
Académica, este proyecto permiti-
rd destinar alrededor de ¢170 mi-
llones para el desarrollo de las co-
munidades rurales y al mismo
tiempo permitird demostrar que se
trata de un modelo universitario
muy importante para la vida de las
universidades latinoamericana, en
coordinacién con los sectores so-
ciales.
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Escuela culpable de analfabetismo en

mat_m?2.1c.s

Silvia Monturiol F.
o

d Qué es necesario para ser un buen

alumno en matemdtica?... Tener
una enorme capacidad para memorizar
reglas y férmulas.

Esa es la respuesta que dan muchos
estudiantes, producto de una ensefianza
centrada en la memoria, la cual -segin
el experto brasilefio Adriano Rodriguez
Ruiz- genera “matofébicos”.

Precisamente, investigaciones reali-
zadas por un grupo que trabaja la etno-
matemdtica (matemadtica - antropologia)
muestran que la dificultad de esta mate-
ria se da més en la adquisicién del len-
guaje que en el dominio de pensamien-
to en esa materia. No obstante, la es-
cuela trabaja el lenguaje matemitico y
no el pensamiento..

“Trabajar el pensamiento en mate-
mitica significa que los estudiantes
creen soluciones, que no solamente re-
pitan las soluciones de los maestros. Es-
to se puede aplicar a cualquier tema de
matemdtica’, manifiesta el especialista,
invitado por el Departamento de Filoso-
fia de la Universidad Nacional (UNA).

Rodriguez Ruiz concuerda con la
afirmacién del doctor Oscar Salas,
miembro del Consejo Universitario de
la UNA de que la sociedad y, especifica-
mente, la familia, han creado un am-
biente de miedo y dificultad con rela-
cién a la matemdtica.

Sin embargo, él le atribuye mds res-
ponsabilidad a la escuela por dos razo-
nes fundamentales: acepta conservar la
situacién imperante en las aulas respecto
a la matemdtica para satisfacer lo que
piensan la sociedad y la familia; y no ha-
ce uso de cantidad de investigaciones
que apuntan hacia posibles soluciones.

Lamenta que el trabajo de los maes-
tros sea evaluado por la sociedad en fun-
cién de lo que escriben y no en funcién
de las actividades que exigen pensa-
miento.

“Matofébicos”

En criterio del investigador de la
Universidad de Maringa, en Brasil, la
gran arma para mantener las cosas como
estdn en los primeros afios de escuela,

son los curriculos, a los que define co-
mo muy conservadores.

“Para los buenos profesores, los cu-
rriculos son muy limitantes, en tanto
que para los malos, son un simple con-
suelo para realizar un trabajo de baja ca-
lidad”, afirma Adriano Rodriguez, quien
labora en el 4rea de investigacién episte-
molégica con énfasis en el aprendizaje
de matemdticas y ciencias.

Sus estudios han constatado que el
mayor porcentaje de personas que tie-
nen miedo a la matemdtica estd en los
cursos de formacién de maestros.

Muchos caminos

Con el fin de atacar este problema
se ided en ese pais un proyecto que in-
cluye a 300 maestras de los 4 afios esco-
lares iniciales, con las cuales se estd po-
niendo en préctica una metodologfa: se
sustituye el curriculum por la definicién
de objetivos generales.

Y es que cuando se les pregunta a
quienes gustan de la matemdtica qué se
necesita para ser un buen alumno en esa
materia, responden que basta con en-
tender ideas generales, y no hay necesi-
dad de pasar muchas horas estudiando.

Definitivamente, -como insiste el
experto brasilefio- el camino serfa traba-

jar la matemdtica priorizando ideas ge-
nerales como por ejemplo, las ideas de
mitad, de doble, asi como, en el caso de
las tablas de multiplicar, partir de una
multiplicacién conocida y sumar lo que
falta o restar lo que
sobra; estas son for-
mas distintas de solu-
cionar problemas
matemdticos, que es-
timulan el pensa-
miento.

En este sentido,
entonces, en el pro-
yecto que se estd en
ejecuciéon en Brasil,
se planteé como uno
de los objetivos gene-
rales en matemdtica
el desarrollar la habi-
lidad de hacer esti-
maciones... porque
“en matemdtica hay
muchos caminos pa-
ra resolver un proble-
ma, a pesar de que la
escuela muchas veces
hace creer a los nifios
que hay un tnico ca-
mino’.

El método tam-
bién se aplica a cien-
cias, materia en la
cual la preocupacién
principal es conseguir
que los nifios apren-
dan a hacer preguntas
importantes para
ellos, no a repetir res-
puestas ofrecidas por
los maestros.

Lamentablemente, la creencia de
que s6lo hay un camino ha hecho de la
sociedad costarricense y de la mayoria
de las sociedades en el mundo analfabe-
tas en matemdtica.

“Las personas no usan la matemdti-
ca en su vida diaria”, afirma Adriano
Rodriguez, para quien una muestra evi-
dente la constituye, en Brasil, el hecho
de que hay muchos sorteos y personas
que construyen fortunas aprovechando
que las personas no evaltan la probabili-
dad que tienen de salir favorecidas.
“Silvio Santos ha construido un imperio

en el 4rea de las comunicaciones con el
dinero que invierten en cartones para
sorteos las personas mds pobres, quienes
desvian el dinero de sus necesidades b4-
sicas y contindan generosamente ddndo-

La Escuela promueve una ensefian-

za centrada en la memoria, que
“« LI 2 &

provoca “matofébicos”.

le sus economfas; ¢l usa la ignorancia
matemdtica de la gente”.

Lo ideal serfa que la escuela se vol-
cara a objetivos generales de desarrollo
del pensamiento de los nifios; esta pue-
de ser la ruta para eliminar el analfabe-
tismo matemdtico. Las probabilidades
de que las sociedades resulten favoreci-
das, en este caso, son muy altas...

¢ ¢ )«
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PORTADA

Xinia Molina Ruiz

ood morning...
Good morning, teacher, dijo José Pablo a
viva voz, mientras se sentaba en su sillita.
Cerca de la puerta, Patricia la maestra,
acariciaba las cabecitas de los nifios y ni-
fias que poco a poco llenaban el aula.

José Pablo al igual que 50 nifios del
Kinder del Centro Educativo Guarari,
aprenden que mds all4 de esa barriada,
existen otros mundos, otras lenguas, y que
ellos al igual que miles de costarricenses
de otros sectores sociales pueden tener
igualdad de oportunidades de aprender
otro idioma.

Guarari, conocida también como Co-
pan, ubicada cerca de la ciudad de Here-
dia, es una de las tantas comunidades “ur-
bano-marginales” que se han conformado
con familias provenientes de distintas zo-
nas del pafs. /

En medio de un ambiente caracteri-
zado por altos indices de desocupacién y
desempleo, bajos niveles educativos, po-
cos espacios para el ocio, que favorece el
consumo de drogas, la agresién fisica y se-
xual; nifios y maestros luchan por encon-
trar un sentido distinto a sus vidas.

En esta lucha se les unié hace algin
tiempo la Bach. Rhonda Lyn Craig, y el
Msc. Rafael Espinoza Pizarro, quienes
conducen un proyecto de la ensenanza del
Inglés, impulsado por la Divisién de Edu-
cacién Bésica del CIDE de la Universidad
- Nacional. ‘

“En Guarari, encontramos nifios ca-
p'éées y creativos con un alto potencial
académico, que en muchas ocasiones se
pierde porque el curriculum que se ofrece
en las escuelas urbano-marginales no res-
ponden a las necesidades reales de los pe-
queiios”.

Ese es el criterio de Rhonda y Rafael,
quienes parten de una premisa bastante
interesante en su labor: “si a José Pablo,
que estudia en Guarari, y a Michael,
alumno de un kinder privado, se les ofre-
cen las mismas oportunidades educativas,
ambos serdn capaces de aprender”.

No fue dificil entonces que Rhonda y
Rafael, con el apoyo del equipo de exten-
sionistas y académicos del CIDE, conven-
cieran de ello a Patricia Vargas, a los ni-
fios, a los padres y a la comunidad, de in-
corporar el Inglés al curriculum de prees-
colar, con una idea clara, el ofrecer a los

How are you?

nifios y nifias igualdad de oportunidades

educativas que antes eran accesibles sélo a
grupos especificos de nifios y nifias costa-
rricenses.

Lenguaje integral

Bajo la filosofia de “Whole Langua-
ge” (lenguaje integral), tanto Rhonda co-
mo Rafael, desarrollan su proyecto, donde
lo novedoso es que la produccién del len-
guaje por parte de los nifios, va mds alld
de la simple repeticién de comandos y fra-
ses en inglés.

Segtin explicé el Msc. Rafael Espino-
za, el Whole Language, no es un enfoque

Una esperanza

en Guarari

curricular mds, ni un grupo de materiales,
ni un métodos para la ensefianza, sino que
se deben entender como una filosoffa que
nos muestra como los nifios aprenden a
leer y escribir.

“Como tal, es una filosoffa muy dife-
rente de los enfoques tradicionales en la
ensefianza de la lectura y escritura donde la
repeticién de modelos prefabricados es la
mayor caracterfstica del programa adopta-
do”, comenté la Bach. Rhonda Lyn Craig.

En Guarari, explicé, los nifios son ex-
puestos al material impreso como revistas,
libros, historias, cuentos, canciones, invi-
tdndolos a la exploracién de los libros.

La idea, segiin comenté Rafael Espi-

noza, es desarrollar un ambiente letrado y
realizar una inmersién de los nifios al ma-
terial impreso en todas sus manifestaciones.

A partir de un cuento que la maestra
Patricia, les narra, los nifios producen sus
propias historias, murales grupales, e in-
terpretaciones de cuentos en inglés.

A juicio de Rafael y Rhonda, se pro-
duce de esta manera una inmersién del
lenguaje mds significativa para los nifios,
estimuldndose a la vez, procesos de lectura
y escritura en ambos idiomas en el nivel
preescolar.

La conexién del Inglés a la vida de los
nifios, el desarrollo de su primer idioma, y
el fomento de una actitud positiva hacia

rAe ) &

Una experiencia maravillosa comparten los nifios del Kinder de Guarari,
mediante el “Whole Language o Lenguaje Integral”, proyecto impulsado por la

Divisién de Educacién Bdsica del CIDE.

los libros y por ende al proceso de lectura
y escritura, son a juicio de Craig y Espi-
noza, los aspectos mds importantes de este
proceso.

En contraste con el programa ofreci-
do por el Ministerio de Educacién Puabli-
ca (MEP), basado en un enfoque de res-
puesta fisica (comandos en Inglés), donde
se busca la comunicacién bisica en el se-
gundo idioma, el MSc. Rafael Espinoza,
esta convencido de que el Lenguaje Inte-
gral ofrece la posibilidad de estimular y
crear autores y lectores independientes,
mientras se aprende un segundo idioma.

OSITIVO

Para los impulsores de este proyecto,
los resultados han sido alentadores, y pue-
den ser medidos con la produccién que
los nifios han realizado en los diferentes
trabajos en el aula.

Segun Craig “los nifios muestran una
actitud ‘muy positiva hacia los libros y
quieren explorar el proceso de escritura;
ademds, a nivel del autoestima, se puede
percibir que los nifios de Guararf se sien-
ten orgullosos de expresar sus pensamien-
tos en un segundo idioma, lo cual favore-
ce uno de los fines del sistema educativo,
que es la autoconfianza”.

Elementos esenciales que han influf-
do positivamente en este proceso, lo cons-
tituye la participacion activa de la docente
Patricia Vargas, y los padres de familia.

Como una forma de favorecer el pro-
ceso, Patricia, asiste una vez por semana a
un curso-taller, en la formacién de maes-
tros y maestras para preescolar, donde se
utiliza el Lenguaje Integral (Whole Lan-
guage), ofrecido por la Divisién de Edu-
cacién Basica del CIDE, y conducido por
los profesores Rhonda Craig y Rafael Es-
pinoza. Como un aporte del CIDE, en
marzo se pondrd a disposicién de los
maestros de preescolar una Guia Didécti-
ca para el Desarrollo del Lenguaje Integral
en el curriculum.

Los padres de familia, por su parte, se
sienten estimulados al ver que sus hijos
son capaces de aprender otro idioma, y
vienen dando un respaldo total al docente
en el aula, lo cual favorece las relaciones
mis dificiles de un centro educativo como
es, la relacién Maestra-Padre de Familia.

Para Patricia, Rhonda y Rafael, la ex-
periencia en Guarari, da muestras alenta-
doras en dos direcciones muy concretas;
por un lado la posibilidad de desarrollar
experiencias educativas de esta indole en
otros kinder con caracterfsticas similares a
las de Guararf; y la posibilidad de romper
con el tabu de que los nifios y nifas de
preescolar no son capaces de iniciar proce-
sos de lectura y escritura en esta etapa de
sus vidas, pues con ello se demuestra que
esa es la fase inicial mds importante para
el desarrollo de los procesos de lectura y
escritura.

Ahora, Rhonda Craig, Rafael Espino-
za y Patricia Vargas, comparten y trabajan
fuertemente para que los nifios del Kinder
de Guarari, tengan las mismas oportuni-
dades que tienen otros nifios del pafs, en
aprender los secretos maravillosos que en-
cierra otro idioma. ‘
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~ Proteccién
de la
Lapa Roja

Xinia Molina Ruiz

| Presidente de la Repuiblica, Ing. José Maria
Figueres Olsen, firmé como testigo de honor, un
convenio de cooperacién suscrito entre la Universi-
dad Nacional y el Club & Hotel Punta Leona.

El convenio firmado por la Rectora de la UNA,
Rose Marie Ruiz Bravo y el Presidente del Club
Punta Leona, Eugenio Gordienko, conté con la
presencia de miembros de la Universidad Nacional,
de las comunidades locales y representantes legisla-
tivos.

Con la firma de este convenio, se dié por inau-
gurado el “Proyecto de Restauracién de la Lapa Ro-
ja en el Pacifico Central de Costa Rica”, cuyos ob-
jetivos incluyen la construccién e instalacién de ni-
dos artificiales para las lapas, dentro de la Reserva
Biolégica Privada de Punta Leona, de tal manera
que se controle el robo de pichones para su comer-
cio ilegal.

El proyecto que estard a cargo del Programa
Regional en Manejo de Vida Silvestre para Mesoa-
mérica y el Caribe (PRMVS) de la Universidad Na-
cional, contempla ademds la organizacién de un ta-
ller con la participacién de especialistas mundiales
para discutir planes de conservacién sobre esta ave
en peligro de extincién. Asimismo, se realizardn ta-
lleres de educacién ambiental entre los pobladores
vecinos de Carara, buscando opciones para el cam-
bio de actividades de los laperos a otras no daiiinas,
pero a la vez econémicamente rentables para la
gente local.

El proyecto es una continuacién de cinco afios
de esfuerzos de investigacién del MSc. Christopher
Vaughan, en el estudio de la ecologia de la lapa roja

El Presidente de la Repiiblica, Ing, José Maria
Figueres, como parte de la inauguracién del pro-
yecto, develé el primer nido artificial en Punta
Leona. El Presidente Figueres tuvo que subir 20
metros por un sistema de mecates, para alcanzar
el nido puesto en una ceiba de mds de 500 aios.

en Carara y alrededores, investigcién patrocinada
por la Organizacién de Estados Americanos y el
PRMVS.

Este convenio representa el primer esfuerzo
conjunto entre una compaififa turistica privada y el
PRMVS de la UNA para lograr la conservacién de
una especie en amenaza de extincién, donde se
cuenta con el respaldo del gobierno nacional.

Mareografia y estado del mar

Xinia Molina Ruix

on la idea de aprovechar al méximo
los recursos técnicos y humanos, tres reco-
nocidas instituciones nacionales, firmaron un
Convenio de Cooperacién para desarrollar
un Programa denominado “Servicio Mareo-
grifico y Estado del Mar en Costa Rica”, el
cual estar4 adscrito al Departamento de Me-
teorologfa del Instituto Metereolégico Na-
cional.
El Convenio de Cooperacién involucra a
la Universidad Nacional (UNA); la Universi-
dad de Costa Rica (UCR) y el Ministerio de

proveer informacién confiable de mareas, ni-
vel del mar, corrientes costeras y de oleaje
diario, oleaje y marejadas de huracén.

Segtin se desprende del Convenio firma-
do, con esta informacién se busca brindar
apoyo a las actividades maritimas, hidrografi-
cas, cartogréficas, catastrales, cientificas, de
ordenamiento y proteccién de costas y de de-
fensa civil.

Con ello, se trata de aprovechar los re-
cursos humanos y materiales existentes en las
tres instituciones signatarias, as{ como de
otras instituciones nacionales e internaciona-
les, que estdn en capacidad de colaborar para
el logro de estos objetivos.

Mediante este servicio, se buscard un in-

Desarrollo

del Deporte

Xinia Molina Ruiz

Préximamente serd firmado un Convenio de Cooperacién entre la
Universidad Alemana del Deporte y la Universidad Nacional, el cual for-
malizard una serie de intercambios y relaciones que desde hace algin
tiempo se han establecido entre esa Universidad Alemana y la Escuela de
Ciencias del Deporte del nuestra Institucién.

El convenio fue negociado, en una reciente visita que realizé el MSc.
Jorge Mora Alfaro, Vicerrector Académico de la UNA, a la Universidad
Alemana del Deporte, donde finiquité los detalles con el Rector de esa
institucién alemana, el Pr. Dr. ]J. Mester.

Mediante este convenio se posibilitar4 el intercambio de profesores y
estudiantes entre ambas instituciones; ademés se implementardn estrate-
gias para el desarrollo del deporte.

Segin detallé el MSc. Jorge Mora, la Universidad Alemana del
Deporte, y la Escuela de Ciencias del Deporte desarrollardn conjunta-
mente actividades orientadas a campos de la Sociologfa del Deporte,
Organizacién Deportiva, Formacién de entrenadores; asi como el desar-
rollo de programas de investigacién y extensién, donde se involucrard a la
comunidad.

El MSc. Jorge Mora Alfaro, Vicerrector de la UNA y el Pr. \@@J.
Mester, Rector de la Universidad Alemana del Deporte, formalizaron
detalles para que entre ambas instituciones se implemente un convenio

de cooperacién para el desarrollo del deporte.

SEMINARIO DE POLITICAS

CALENDARIO DE ACTIVIDADES (*)

Lunes 14 de noviembre

Del 29 de noviembre
al 1 de diciembre

(*) Estas fechas sustituyen a las incluidas en el calendario de |

Recursos Naturales, Energfa y Minas.
Mediante este Servicio Mareogréfico y
Estado del Mar en Costa Rica, se pretende

cremento en el conocimiento cientifico de
los fenémenos ocednicos y atmosféricos que
afectan las costas del pais.

e
S —

actividades publicado en el “Debate Académico #1”

ACADEMICAS

Ultima fecha para la entrega
e inscripcién de ponencias en
la Vicerrectoria Académica.

Inicio de los talleres
“Las politicas académicas en
el marco de las relaciones

Universidad-Sociedad.

Il
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Desafio literario de la
destruccion de la
herencia natural de
la tierra

Marfa de los Angeles Zeledén C. (*)

| mundo actual hace frente a muchas
crisis sociales, politicas, econémicas, culturales
y ambientales. Estdn interrelacionadas y son
sintomdticas de una deshumanizacién frente al
progreso cientifico-tecnolégico provocado
por la misma Humanidad. Una de dichas cri-
sis amenazadora para el futuro del hombre es
la crisis en la conservacién de la naturaleza.

Las 4reas naturales estdn siendo erosiona-
das constantemente bajo las presiones de una
poblacién en crecimiento y de un avance en la
ciencia y en la tecnologfa modernas. Todos
contribuyen al problema: los poderosos a tra-
vés de su temeraria carrera hacia el factor eco-
némico y dominio de la ciencia y la tecnologia
y las masas de pobres a través de sus esfuerzos
desesperados para conseguir subsistencia con
los menguantes recursos disponibles.

La Guerra de los Yacarés pone de relieve
que el hombre depende de los sistemas natura-
I a supervivencia y que, al ritmo presente
deestruccién gran parte de esa herencia na-
tural de la tierra puede ser perdida irreparable-
mente en unas pocas décadas. Este relato se-
leccionado pertenece a una coleccién de cuen-
tos titulada Cuentos de la Selva, (lectura para
nifios) del autor Horacio Quiroga y publicada
en 1918.

Los protagonistas esenciales son: los ani-
males llamados Yacarés y la especie humana
en lucha constante por la naturaleza. Los Ya-
carés viven en paz con el ambiente natural, en
equilibrio entre el uso de los bosques, la pesca,
y la existencia misma de las especies. Todo es
arménico y abundante porque el hombre
nunca habfa pisado este sector natural. Sin
embargo, una tarde son agredidos sorpresiva-
mente por el hombre con un ruido desconoci-
do por los Yacarés: un buque de vapor investi-
g ruta rpida: el rfo virgen para el comer-
cio de naranjas.

Ante el peligroso y destructivo elemento
revolucionario en ciencia y tecnologfa: el bu-
que de vapor, reina el desconcierto y la incer-
tidumbre en la comunidad yacaré.

“...vieron pasar delante de ellos aquella
cosa inmensa, llena de humo y golpeando el
agua, que era un vapor de ruedas que navega-
ba por primera vez por aquel rfo.

El vapor pasé, se alejé y desapareci6.

Aquel ecosistema virgen es amenazado
por dos veces consecutivas: un buque de vapor
y un acorazado de guerra. El instrumento de
ataque es superado cada vez en su avance cien-
tifico-tecnolégico para destruir mejor la natu-
raleza y ser dominado por el Hombre. Peligra
el equilibrio establecido porque el Hombre ha
irrespetado ese mundo natural y con ello, la
alimentacién de los Yacarés y su conservacién
como especie.

“Y como tenfan hambre se pusieron
a buscar pescados.

Pero no habfa ni un pescado. No encon-
traron un solo pescado. Todos se habian ido,
asustados por el ruido del vapor. No habfa
mis pescados”.

Los Yacarés se defienden del ataque hecho
por el Hombre mediante la construccién de
diques protectores del ambiente y su especie.
Esta actividad desencadena otra injusticia in-
consciente hacia la naturaleza: los Yacarés se
ven obligados a la tala de 4rboles de la zona en
conflicto y con ello, el suelo descubierto se
erosiona por el agua, se extiende, es polucién
(el buque tira bocados de humo contaminan-
te) y la pesca declina y colapsa.

Como resultado del enfrentamiento
Hombre-Yacaré por la negativa de la especie
animal para eliminar el obsticulo, sendas es-
pecies deciden destruirse mutuamente hasta la
muerte porque ninguno coexistirfa en armo-
nfa y paz en el mundo natural.

“En ese mismo momento, del buque salié
una gran nube blanca de humo, soné un terri-
ble estampido y una enorme bala de cafién ca-
y6 en pleno, justo en el medio”.

El hecho de que el hombre pueda interfe-
rir en la naturaleza y controlarla le otorga la
responsabilidad de manejar sabiamente la
misma y un respeto por ese mundo natural.
Asimismo, est4 obligado a la moderacién en el
uso de sus recursos reflejado en la prohibicién
de la crueldad hacia los animales y en las ad-
vertencias sobre la caza exagerada. En el cuen-
to, el hombre destruye el nuevo dique cons-
truido por los Yacarés sin importarle si con-
cretaba una masacre de esta especie y todas
aquellas habituales en el rfo y en las zonas ale-
dafias. Ciertamente los Yacarés son propicia-
dores de una serie de principios: respeto a la
vida, derecho al goce de la naturaleza virgen,
la necesidad fructifera y armoniosa entre los

La guerra de los yacarés:

tumbre hecha derecho.

hombres, los Yacarés y la naturaleza. Sin em-
bargo, la rivalidad entre Hombre-Naturaleza
genera un combate planteado en términos de
una aniquilacién total tanto de hombres como
de Yacarés.

“Vamos a deshacer este dique, y para que

no quieran hacer otro lo vamos a deshacer

después a ustedes a cafionazos. No va a
quedar ni uno solo vivo...

El viejo y sabio Yacaré, al ver que el ofi-
cial hablaba de él y se burlaba, le dijo:

-...;Pero usted sabe qué van a comer ma-
fiana estos dientes? -afiadié, abriendo su in-
mensa boca-...

Los Yacarés destruyeron a los hombres y
eliminaron esa amenaza constante en la vida
natural y social de la especie. Celebran el
triunfo y vivirdn una vida pacifica y en equili-
brio sostenible con la naturaleza. Estos ani-
males manifiestan una gran moralidad, ade-
mis, de su humanizacién porque evitan la in-
gesta del alimento humano.

“no quisieron comer a ningtin hombre,

aunque bien lo merecfan”

Ademis, la cooperacién y reciprocidad son
propiedades esenciales inherentes al sistema
unificado del mundo de la existencia; sin ellas
la creacién entera serfa reducida a la nada.

Esta simbélica comunidad de Yacarés co-
mo guardianes de toda la humanidad contro-
lardn los recursos, decretardn leyes reguladoras
de la vida, satisfacerin las necesidades prima-
rias, ajustardn las relaciones entre especies, sus
fuentes de materia prima serdn explotadas y
complemente utilizadas y la distribucién de
los productos regulados en forma equitativa.

Al final del cuento, coexisten en paz y ar-
monfa Hombre-Naturaleza a fuerza de la cos-

“...y viven todavia muy felices, porque
se han acostumbrado al fin a ver pasar
vapores y buques que llevan naranjas”.

El hombre deberfa liberarse y emanciparse
de la cautividad del mundo de la naturaleza
pues mientras el hombre sea cautivo de ella,
serd animal feroz, ya que la lucha por la exis-
tencia es una de las exigencias del mundo na-
tural. La frase final: “Pero no quieren saber
nada de buques de guerra” expresa una gran
sabidurfa: el bienestar sostenible y armonioso
entre el hombre y la naturaleza. El bienestar
del hombre, su paz y su seguridad serdn alcan-
zables por medio de ese respeto y esa unidad
en la diversidad del universo. Los problemas
de la contaminacién del océanc, la extincién
de las especies, la lluvia 4cida y la deforesta-
cién no respetan fronteras. La totalidad de la
naturaleza estd amenazada por los peligros
creados por el hombre; peligros que van desde
la destruccién en masa de los bosques hasta la
pesadilla final de la aniquilacién nuclear.

La intencién did4ctica del relato es expli-
cita: nosotros, humanos, como miembros de
una comunidad mundial de la que poco sabe-
mos, podemos estar dafiando irreparablemen-
te, mds que mejorando, las oportunidades de
generaciones futuras para la obtencién y dis-
frute de una vida mejor en consonancia con
una naturaleza viva y rica en posibilidades.
Cualquier intento debe encaminarse a la supe-
racién de las desigualdades econémicas, socia-
les, étnicas, culturales entre los hombres y mu-
jeres del mundo.

* Licda. en Literatura, Linguistica y Ciencias
del lenguaje, especialidad en Espariol.
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Cambio de rumbo

para el Consejo

Dr. Manuel Rojas Bolafos (*)

ace tres afios, al tomar po-
sesion del cargo, expresé mi agrade-
cimiento a la comunidad universita-
ria por haberme honrado con la elec-
cién de que fui objeto. Hoy quiero
no sélo reiterar el agradecimiento, si-
no también sefialar que la experien-
cia de estos tres afios ha sido mucho
miés interesante y provechosa de lo
que podia haber imaginado.

En primer lugar, porque me
permitié acercarme a una realidad
que solamente conocia de lejos. La
compleja realidad de la administra-
cién de un centro de educacién su-
perior; pero no cualquier centro sino
de la Universidad Nacional, cuya vi-
talidad es notoria en el contexto de
la educacién superior costarricense.
He aprendido mucho sobre esta rea-
lidad y eso indudablemente significa
un logro dentro de mi carrera como
académico.

En segundo lugar, porque el cli-
ma de apertura, de respeto y de esti-
macién que encontré en este Conse-
jo, me permitié expresar mis dudas y
mis preocupaciones libremente, sin
sentir presiones que me obligaran a
actuar en uno u otro sentido. Si en
algo pude contribuir positivamente a
las labores de este Consejo, fue pre-
cisamente por la existencia de ese cli-
ma.

Amparado a esta sensacién es
que me atrevo a compartir con uste-
des muy brevemente, un par de re-
flexiones en torno a la Universidad y
al Consejo.

En primer lugar, si bien es cierto
que se han realizado grandes esfuer-
zos para adecuar a la universidad a
las transformaciones en curso que vi-
ve la sociedad costarricense, todavia
se nota una especie de tensién entre
la universidad de los setentas y la que
debiera ver el paso del siglo y del mi-
lenio. Ciertamente, para alcanzar al-
gunas metas se necesitan largas trave-
sfas por el desierto, como en la paré-
bola biblica, y no siempre los que
inician los cambios lograr arribar a la
“tierra prometida”. Pero entre mds se
demore en implantar los cambios,
mayores resistencias habrd que ven-
cer y no pocas veces se verd renacer a
las fuerzas del pasado.

Pienso que el proceso de cambio
iniciado ha perdido impulso y que es
necesario revitalizar. Es necesario no
solamente concluir con las reformas

estatutarias aprobadas a la mayor
brevedad posible, sino también con-
tinuar con los cambios en otros 4m-
bitos de la vida universitaria. En par-
ticular, es necesario revolucionar la
vida académica y cambiar la admi-
nistracién para volver a encontrar la
senda de la “universidad necesaria”,
no la de los afos setenta, sino la del
nuevo milenio.

Eso significa también sacudirse
del peso de algunas tradiciones que
impiden a la universidad atacar con
mayor brio los retos que enfrenta en
esta era del ajuste y la globalizacién.
No estdn lejanos los dias en que nue-
vamente las instituciones de educa-
cién superior serdn objeto de juicio y
s6lo se puede encarar esos juicios
adelantando transformaciones y ex-
hibiendo logros socialmente valora-
dos.

En segundo lugar, el Consejo
Universitario tiene que encontrar
una forma de operacién que le per-
mita estar a la altura de las circuns-
tancias. La actual forma de trabajo
cada vez mads tiende a convertirlo en
un ente ineficiente, sin rumbo, inca-
paz de ejercer el liderazgo que se su-
pone debe de tener en la actual etapa
de la universidad. El Consejo es la
instancia llamada a empujar el cam-
bio en todos los niveles de la institu-
cién; pero para lograr tal cometido
tiene primero que realizar cambios
significativos en su estructura y en su
funcionamiento. Tiene que recupe-
rar el liderazgo que le otorga el Esta-
tuto y eso significa, entre otras cosas,
que tiene que tener su propia agen-
da, mis alld de los requerimientos
perentorios de la rectorfa, de las uni-
dades académicas o la administra-
cién. La excesiva atencién a lo inme-
diato o a lo cotidiano, asf como la
dependencia de la iniciativa de otros,
necesariamente lleva a la pérdida de
perspectiva y al abandono de las fun-
ciones politicas que un organismo de
este tipo debe tener.

Quisiera terminar agradeciendo
a la sefiora Rectora, a los miembros
del Consejo, a la Directora del Con-
sejo y a todo el personal de apoyo, la
acogida brindada a lo largo de estos
tres anos.

Muchas gracias a todos y pue-
den estar seguros que a donde vaya,
siempre llevaré conmigo la divisa de
la Universidad Nacional: la verdad
nos hace libres.

(*)Ex-miembro Consejo Universitario.
UNA.

Manuel Roias
en el Consejo
Universitario

Dra. Sonia Marta Mora Escalante(*)

a palabra autorizada, la critica directa y sin concesiones,
el compromiso auténtico con los mds altos principios democra-
ticos en que se sostiene la vida universitaria; ese ha sido Manuel
Rojas en nuestro Consejo Universitario. Al cumplirse el perfo-
do por el cual fue nombrado resulta oportuno evocar, aunque
sea brevemente, su aporte invaluable a la Universidad Nacional.

Observador incisivo del devenir institucional, Manuel ha
cambiado de giro multiples discusiones en el seno del Consejo.
Mientras otros debatian-debatfamos- con pasién un concepto o
una tesis, este representante de la comunidad nacional con fre-
cuencia se distanciaba para apuntar rasgos decisivos de nuestra
cultura universitaria, sus aciertos o peligros, o ampliaba el ca-
mino de la reflexién al incorporar componentes de la realidad
universitaria nacional o regional. Y fue éste un 4mbito en el
que insistié a lo largo de estos afios: el papel de los intelectuales
en la sociedad de hoy, los nuevos retos de la universidad publi-
ca, el impacto de la universidad privada, las transformaciones
del contexto internacional.

Siempre escuchamos con respeto la voz libre, documentada
y firme de Manuel Rojas, asentada en una larga trayectoria de
universitario y en una vida dedicada a la investigacién rigurosa
de la sociedad y del quehacer politico. Pero este respeto se tra-
ducfa en franca admiracién cuando profundizaba en el anélisis
integrador, licido y poco convencional de la dindmica politica
nacional. En estas ocasiones la reflexién se ahondaba y enri-
quecfan y se perfilaban de manera més nitida las discrepancias o
los desafios comunes.

Muchos otros temas desvelaron a este inquieto representan-
te de la comunidad nacional. Con particular vehemencia de-
fendié la verdadera participacién, especialmente de los estu-
diantes, en la construccién diaria de la Universidad. Notables
exposiciones recordamos con respecto a la auténtica participa-
cién responsable, y al derecho de todos a edificar, gracias a for-
mas de organizacién abiertas, la Universidad del manana. La
ardua pero crucial revisién del nuevo texto del Estatuto orgdni-
co se vio fortalecida por un universitario con un largo camino
labrado, pero con un espiritu joven para encarar el nuevo siglo.

Digamos para terminar que la calidad de la educacién pu-
blica, la convivencia universitaria en la pluralidad sin forzar
consensos y el sentido social de la Universidad tuvieron en Ma-
nuel Rojas a un defensor inspirado y valiente. Este destacado
costarricense asumié su funcién en el Consejo Universitario
con seriedad y generosidad. Pero, sefialémoslo claramente, to-
mé su cargo en el Consejo Universitario de la UNA fundamen-
talmente con honestidad, carifio y orgullo, lo cual nos recuerda
que la vida universitaria, y en particular nuestra Casa de Estu-
dios, pues se ha hecho merecedora de intelectuales de la estatu-
ra cientifica y humana de Manuel Rojas, ello nos obliga, a quie-
nes aquf permanecemos, a retomar dfa a dfa esa herencia critica,
noble y fructifera que hoy nos lega.

Nuestro agradecimiento profundo a Manuel, el amigo, el
maestro distinguido que honré a nuestra comunidad universitaria.

(*) Miembro del Consejo Universitario.
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REPLICA

El CIPEDES:
Otra manifestacion

Rodia Romero Sepuilveda (*)

En circular del 20 de junio, el Vicerrector Académico de la
Universidad Nacional pone en conocimiento de la comunidad
universitaria la creacién del CENTRO INTERNACIONAL
EN POLITICA ECONOMICA PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE (CIPEDES) y el nombramiento, como Direc-
tor de este centro, del actual Director de la Maestria en Politica
Econémica, M.Sc. Carlos Murillo. Todo esto dentro del mar-
co de los preparativos del III Congreso Mundial de Economia
Ecolégica, organizado por ese programa de posgrado.

La tinica “amenaza” para que el CIPEDES sea una reali-
dad en el corto plazo es -segtin el relacionador piiblico del
evento citado- un recurso de amparo presentado por la Facul-
tad de Ciencias de la Tierra y el Mar ante la Sala Constitucio-
nal (Véase UNA INFORMA, setiembre 1994, p.5).

Con todo, haciendo gala de objetividad, el comunicélogo
remite al lector a un recuadro que contiene, supuestamente,
una resefia de los diques legales de corto alcance que esa Facul-
tad opone, ante la Sala Constitucional, para frustrar la creacién
de un centro que “busca proyectarse en grande”.

Curiosamente tal recurso de amparo no existe. Lo que si
existe -0 existfa- era el compromiso del periédico UNA IN-
FORMA de aprovechar la creacién de este centro internacional
para abrir un debate serio sobre la contribucién de la Universi-

la solucién de los problemas ambientales; y también so-
br®el modelo universitario que desean implantar los creadores
del CIPEDES. Con ese propésito se entregaron dos documen-
tos a la redaccién del periédico. Un recurso de reposicién, a
nombre de la Facultad, y otro de nulidad, suscrito por el Di-
rector de la Escuela de Ciencias Ambientales.

En este dltimo, aparte de cuestionarse aquellos aspectos
del acuerdo de creacién del CIPEDES que lesionan el princi-
pio de legalidad y complotan contra los valores y practicas pro-
pios de un sistema democrético, se sefiala especificamente lo si-
guiente:

“Contrariamente a lo aseverado por la sefiora Rectora, no
se brindé a todas las instancias interesadas la oportunidad que
manifestaran su opinién sobre la creacién de este centro.

De partida -y de manera inexplicable- no se consulté a la
ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALES, Unidad Acadé-
mica interdisciplinaria, cuya fundacién en 1973 constituye, sin
duda, una de las primeras manifestaciones de la toma de con-
ciencia en Costa Rica (y América Latina) de la existencia de

: grisis ambiental a escala planetaria. Desde entonces nues-
traes

cuela, aparte de desarrollar lineas de investigacién, de so-
bra conocidas, ha formado profesionales forestales sin los cua-
les, por ejemplo, el programa “Del Bosque a la Sociedad” del
actual gobierno serfa impensable. Y, ademds, ha formado -y
forma- educadores ambientales, profesionales sin cuyo concur-
so el desarrollo sostenible es imposible.

El interés de la Escuela de Ciencias Ambientales por el de-
sarrollo sostenible no es casual ni estd subordinado a las capri-
chosas y efimeras direcciones que las agencias supranacionales
suelen imprimir al financiamiento internacional. Por el con-
trario, se inscribe dentro de una preocupacién permanente por
buscar soluciones a las manifestaciones concretas que, dentro
de nuestra sociedad, genera la crisis ambiental global. Y como
entendemos que el desarrollo sostenible no es un paradigma
cientifico preexistente, sino un concepto y una teorfa por cons-
truir, hemos impulsado una serie de debates para su esclareci-
miento. Asf, ademds de promover la publicacién de articulos
en la Revista de Ciencias Ambientales, en Praxis y en publica-
ciones internacionales, hemos organizado el Foro “Sociedad
frente a natura”, el curso de posgrado de “Sociologia Ambien-
tal”, la mesa redonda sobre el caso de la “Ston Forestal” etc.; y
hemos participado en muchos otros eventos.

Durante estos debates nos hemos enriquecido con las
aportaciones de filésofos, economistas, tecnélogos, ambienta-
listas y pobladores, y hemos tenido la oportunidad de confron-
tar nuestros puntos de vista sobre el desarrollo sostenible con
directivos del Consejo de la Tierra e inclusive, gracias a una in-

vitacién de la Comisién de Carrera Académica, con represen-

tantes de la Maestria en Politica Econémica. Con estos tilti-
mos tenemos posiciones divergentes, pero creemos que esto es
positivo, pues revela la vitalidad del principio de libertad de cé-
tedra en nuestra Universidad. Precisamente por ello hemos
abierto las pginas del dltimo niimero de nuestra revista a va-
rios articulos de los colegas de ese Posgrado.

Desgraciadamente hemos podido constatar una absoluta
falta de simetrfa entre nuestra actitud y la de nuestros colegas
de la Maestrifa en Politica Econémica. Estos -probablemente
por deformacién profesional- parecen entender las diferencias
entre dos proyectos académicos distintos como una simple lu-
cha entre empresas rivales. Prueba de ello son los ofrecimien-
tos de sobresueldos hechos a algunos de nuestros profesores, a
sabiendas de que nuestra Unidad Académica no puede compe-
tir en este terreno porque no cuenta con los cuantiosos recur-
sos de esta Maestrfa. Y a lo anterior debe agregarse que tam-
bién se las han ingeniado para desviar en su beneficio -utilizan-
do el mecanismo de consultorfa- fondos externos dirigidos a
proyectos de nuestra Escuela. De esa manera -y teniendo en
cuenta la ausencia de tradicién investigativa en el campo am-
biental de la Maestrfa en Politica Econémica-, no resulta dificil
predecir a expensas de quien se podria producir el fortaleci-
miento de este Centro Internacional para el Desarrollo Soste-
nible.

Pero si de las simples dudas pasamos a las certezas, no se
puede dejar de constatar que la creacién de este Centro Inter-
nacional profundiza el estilo de desarrollo “a la mexicana” que
desde algunos afios atrds caracteriza a nuestra Universidad. Es-
te estilo produce -segtin uno de sus criticos- escuelas de posgra-
do que son un ghetto académico por su aislamiento y su inca-
pacidad para afectar positivamente los niveles inferiorss; y una
brecha académica en el sentido de que si bien el nivel académi-
co puede mantenerse y atin mejorar en las instituciones de pos-
grado, éstas son incapaces de influir en forma positiva para fre-
nar el deterioro del nivel académico del conjunto del sistema
(Schoijet, 1979).

Como se puede apreciar no sélo en el terreno electoral so-
mos deudores de México.

La creacién del CIPEDES, pues, hace atin mds ostensible
la existencia dentro de nuestro campus universitario de dos
universidades paralelas.

Un sistema con tales caracteristicas, polarizado entre un
profesorado tradicional, sin posibilidades de elevar su nivel
académico, no profesional, encargado de las licenciaturas, y un
profesorado “modernizado”, de mejor nivel académico, profe-
sionalizado en la ensefianza y la investigacién, encerrado den-

de un desarrollo universitario insostenible

tro de programas de posgrado, institutos de investigacién (y,
ahora, centros internacionales), no sélo no contribuye al despe-
gue académico global, sino que afecta negativamente a los inte-
reses de la poblacién estudiantil y a los del conjunto de los tra-
bajadores universitarios.

Los estudiantes resultan perjudicados doblemente. Por
una parte, los programas de “punta” y los de posgrado drenan
recursos a los programas de grado. Por otra parte, esos progra-
mas de “vanguardia” terminan siendo incompatibles con la do-
cencia, toda vez que sus gestores -hébiles capitanes de empresa-
no logran conciliar sus frecuentes periplos en busca de fondos,
con la molesta y rutinaria tarea de impartir lecciones. A este
respecto resulta particularmente ilustrativo el “dictimen” emi-
tido por el Lic. Alban Bonilla (FFL-D-155-94) a solicitud del
Director de la Maestria en Politica Econémica. En este docu-
mento se recomienda otorgar al CIPEDES el estatus juridico
de “Instituto Interdisciplinario por: a. “la movilidad y auto-
nomfa con que desean operar”; b. “la docencia y la produc-
cién estdn excluidas”; c. “el Estatuto Orgénico deja un amplio
espacio a la creatividad en materia de estructura y relaciones
orgénicas que deben tener los instintos interdisciplinarios”.

Pero los estudiantes no son los tnicos excluidos y discri-
minados por este modelo universitario -verdadero NAFTA
académico-, del cual el CIPEDES no es méds que una manifes-
tacién. Todos los trabajadores administrativos y el grueso de
los trabajadores académicos también resultan discriminados.
Asi, cada vez se hace mis evidente que no es lo mismo laborar
para la UNA que para la OTRA (Organizacién de Trabajado-
res con Remuneracién Adicional). En el primer caso, a lo mds
que se puede aspirar es a un escudlido y retardado reajuste del
4%. En el segundo, en cambio, el volumen de los incentivos
no parece reconocer més limites que la “movilidad” y “creativi-
dad” del trabajador-empresario. ;No constituye ésto una clara
violacién del principio constitucional de “a igual trabajo igual
salario”. Este Centro Internacional para el Desarrollo Sosteni-
ble ha sido creado bajo el slogan de “Un nuevo siglo y un nue-
vo concepto de desarrollo gue, a su vez, requiere de un nuevo
concepto de universidad”. Sin embargo, los autores intelectua-
les de esta propuesta olvidan que sostenible significa -si es que
significa algo- lo que merece ser sostenido. Y esto es asi por-
que el concepto de sostenibilidad -aparte de su dimensién téc-
nica- tiene una fuerte connotacion ética. Es precisamente por
eso que calza mal con la mera racionalidad instrumental y con
el interés obsesivo por la rentabilidad y la eficacia. Respetamos
el concepto de Universidad que nos ofrecen los colegas econo-
mistas, pero no lo compartimos. La reduccién de la razén a su
aspecto primordialmente instrumental la convierte en la mera
racionalidad de los medios y en la creacién de métodos proce-
suales para objetivos que, a su vez, estdn libres de una legitima-
cién racional.

Ahora bien, si sostenible significa lo que vale la pena soste-
ner, deviene obligacién preguntarse si conviene sostener el ac-
tual modelo de universidad, y las contradicciones que le son
inherentes. Por ejemplo, ses legitimo dividir a la comunidad
universitaria en consultores y no consultados?; ;se pueden se-
guir autorizando los continuos viajes al extranjero de algunos
funcionarios y académicos cuando, al mismo tiempo, fracasan
las giras de docencia dentro del pais?; ;c6mo conciliar el hecho
de que algunos académicos tengan acceso a sofisticados sistema
de informacién mientras quienes hacen docencia tinicamente
disponen de tiza que, por afadidura, no escribe?; ;cémo enten-
der que una universidad que ofrece exportar conocimientos en
materia de politica econémica -y metodologfas para toma de
decisiones- tenga que contratar consultores externos para que
se ocupen de su planificacién estratégica y de sus politicas aca-
démicas? Ciertamente un modelo asi no parece ser la antesala
del siglo XXI. M4s bien nos recuerda el irrealismo espafiol del
siglo XVI. O, para emplear un simil m4s familiar: “Alicia en
el Pafs de las Maravillas™.

(*) Director Escuela de Ciencias Ambientales-UNA.
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OVSICORI (*)

a informacién aparecida en la prensa el lunes 24
de octubre respecto a las caracteristicas de un posible sis-
mo con epicentro en la Peninsula de Nicoya responde al
interés de un medio informativo y de uno de sus perio-
distas de planta de darle seguimiento al avance de las in-
vestigaciones sobre la materia que desarrolla el OVSI-
CORl y no a la inversa.

La informacién se encontraba en el dominio ptiblico
desde la tercera semana de setiembre en que los sismélo-
gos nacionales Protti, Giiendel y Pacheco presentaron un
informe de su trabajo en el “Noveno Seminario Interna-
cional de Pronéstico Sismico celebrado en Costa Rica”.
El trabajo de los cientificos se titula “Escenarios Posibles
de Ruptura del Futuro Sismo de Nicoya Ms=7.4-7.7) en
el Noroeste de Costa Ricz”. El Dr. Protti explicé al pe-
riodista el contenido del mencionado trabajo.

Los sismos no se pueden predecir pero es posible
realizar valoraciones del potencial sismico de una regién.
La ciencia sismoldgica contempordnea esta en capacidad
de indicar las caracteristicas mds relevantes de un posible
evento. Esta informacién es basica en la elaboracién de
planes de reduccién de los efectos negativos de los sismos
y presentada en forma idénea fomenta una prictica na-
cional orientada hacia la mitigacién y preparacién de la
poblacién.

El OVSICORI no estimula la discusién de estos
asuntos por medio de articulos periodisticos o noticias
cortas y ha tratado de que cuando se discuta sobre el te-
ma, se le otorgue un tratamiento amplio e integral que
ponga al lector en la perspectiva adecuada del problema.
Sin embargo, la forma de decir las cosas corresponde al
enfoque periodistico que le otorgue a la informacién el

medio de comunicacién que la publique.

Para los cientificos del OVSICORI el interés o moti-
vacién fundamental es hacer de Costa Rica un pais mis
seguro cada dia por medio de la aplicacién del conoci-
miento que producen a las necesidades de la sociedad
costarricense en su ambito de accién.

La Comisién Nacional de Emergencias también de-
sea hacer de Costa Rica un pais més seguro. Sus preocu-
paciones respecto al cubrimiento que da la prensa a los
aspectos sismolégicos son genuinas en el sentido de que
pretende que se realicen presentando en todo momento
al lector una visién integral del problema, por cuanto, de
no existir podrian desorientar o atemorizar al publico.

Consideramos adecuado el didlogo propuesto entre
la Comisién Nacional de Emergencias, los medios de co-
municacién colectiva y el OVSICORI que nos permita
escuchar las preocupaciones de la CNE respecto a la
orientacién deseable para la informacién sismolégica que
se publica o difunde en el pais. Ello contribuir4, sin duda
alguna, a tratar de compatibilizar el interés de los medios
de comunicacién colectiva de cubrir sus fuentes en forma
adecuada para satisfacer las necesidades de informacién
de los costarricenses; asi como el del OVSICORI de ser
transparente en el sentido de informar lo que conoce so-
bre la dindmica interna de nuestro territorio de la manera
mds objetiva.

El OVSICORI brinda informacién a la Comisién
Nacional de Emergencias, sobre los sismos y erupciones
volcdnicas que ocurren en el pais o cerca de sus fronteras.
Ademds, participa en actividades promovidas por la CNE
dentro del marco del “Enlace de Esfuerzos” fomentando
la educacién y organizacién en escuelas, colegios, comu-
nidades, asf como actividades de cooperacién internacio-
nal e integracién regional de la América Central.

(*) Observatorio Vulcanoldgico y Sismoldgico de Costa Rica.
Universidad Nacional
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Carta abierta a las
autoridades de la
Universidad Naciona

Carlos Molina Jiménez (*)

n la noche del 4 de octubre, una mascarada acompafiada de
una cimarrona recorri6 las aulas de la UNA durante aproximadamente
una hora; los payasos, incluso entraron intempestivamente a algunas
clases a sacar a los estudiantes. El miércoles 5, un conjunto musical se
presentd en la entrada del edificio de Ciencias Sociales, demorédndose
préicticamente toda la tarde. Por la noche de ese mismo dia, hubo dos
bailes o conciertos; uno en la soda comedor o en el parqueo adjunto
(en todo caso, cerca de la Biblioteca “Joaquin Garcia Monge”); y otro
por la Facultad de Exactas y Naturales. El viernes 7, hacia las 7p.m.,
se escuchaba nuevamente un baile o concierto en la soda comedor o en
el parqueo cercano y habia otro en los corredores de las aulas ubicadas
frente al IDELA.

Esta escueta relacién de hechos retrata una tipica semana en la
Universidad Nacional. Pregunto a las autoridades, particularmente a
los decanos, pero sobre todo al Vicerrector de Vida Estudiantil, al Vi-
cerrector Académico y a la Rectora: ;es que alguién confunde el cam-
pus con el Parque Nacional de Diversiones o los festejos populares?
:Es que nadie con poder comprende (o no le interesa comprender)’
en tales condiciones, no se puede trabajar académicamente? ;Es

.., .
nable que un solo Decano pueda autorizar la realizacién «': tales “pran-
ganas” o “parrandas”, siendo asi que éstas afectan todo el Campus y o
tinicamente su Facultad? ;Pueden ustedes, dofia Rose Marie, don Jor-
ge, don Gabriel, hacer algo, por remediar este problema? ;Quieren ha-
cerlo? ;por qué no lo han hecho todavia? ;Serd que la importancia de la
academia sélo existe como justificativo o como relleno en los discursos
oficiales?

S i el problema es irresoluble, podria intentarse organizar el desor-
den. ;Cémo ? dejando un dfa de la semana para que se celebren todo
tipo de actos recreativos, festivos y afines. En los restantes cuatro dias,
los académicos podrfamos intentar cumplir con nuestros deberes. Del
ahogado, el sombrero. '

Si no se toma ninguna medida -cosa que ya ha ocurrido con oca-
sién de quejas semejantes- pienso que quizd los afectados podriamo:
pasar a ejercer cierto protagonismo. Si al primer golpe de tambor, e
primer chillido de una corneta, todos al mismo suspendiéramos nues
tras clases, cerrdramos nuestros libros, apdgaramos las computadoras
desalojiramos los laboratorios, es posible que los aquf interpclados’ :
pezarfamos a tomar interés en el asunto. Pero si no fuera asf, si la '
dera resultara irremisible, no nos harfamos mala sangre, no estroperiz
mos nuestras gargantas y, de paso, hasta podriamos sumarnos al jolgc
rio.

(*) Académico. Departamento de Filosofta. UNA
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COLABORACIONES

Lic. Oscar E. D’ Alolio A. (*)

i digo que no sirve,
como instancia téenica de
valoracion y calificacion del
personal académico de la
Universidad Nacional, me
convierto en un hereje y
corro ¢l riesgo de que la in-
quisicion universitaria atice
¢l fuego contra semejante
afirmacion. Sin embargo, a
diferencia de Galileo, a mi
me asiste ¢l derecho al “be-
rreo publico™, que quiero
cjercer de alguna forma.

Asi, a pesar de tal certi-
dumbre inquisitoria, diré
nuevamente, refiriéndome
a Carrera Académica como
un ente y por lo tanto, ex-
cluyendo de los comenta-
rios subsiguientes a las per-
sonas que la integran; que

ésta no dk.‘l)k.‘ V;ll()l".ll' b ARLLL

nos calificar, al personal
académico universitario.
N() L‘;l[)c dudﬂ dc qUL' cn i\l’
gtiin momento de la historia
uniyassitaria, la estructura-
CIc s la “Comision de
Carrera Académica” fue una
alternativa viable para, por
una parte, promover ¢l de-
sarrollo de los académicos y
por otra, como un instru-
mento dgil que posibilitara
¢l reconocimiento del de-
sempeno profesional con el objeto de aplicar diversos incenti-
vos en forma justa y expedita. Sin embargo, existen muchas
incongruencias entre esas intenciones y el grueso del producto
del quehacer de Carrera Académica. No obstante, los objeti-
vos primarios que le dieron origen, se mantienen latentes y son
todavia una esperanza para muchos en la institucion.

Dentro del contexto universitario, al igual que muchos 6r-
ganos institucionales, en Carrera Académica los procedimicn-
tos sustituyeron a las intenciones y el érgano fue, poco a poco,
absorbido por una creciente burocracia que la han desviado
sus'inlnwnrc de sus objetivos primarios.  En conscecuencia,
tot uge ¢l procedimiento, se crearon mecanismos de evalua-
cién injustos, descontextualizados, que desestimulan al acadé-
mico, generan condiciones discriminatorias entre la diversidad
profesional de los mismos, agravindose con la valoracion sub-
jetiva de su esfuerzo en determinadas dreas.  Desatortunada-
mente, las nuevas propuestas del reglamento, no proponen un
avance significativo sobre el particular.

Desde un punto de vista estructural, someramente puede
decirse, cuando se ve en retrospectiva, que Carrera Académica
refleja un status anquilosado en el mejor de los casos, eviden-
ciando una acelerada entropia estructural y funcional, que no
logra ocultarse con la incorporacion de nuevo personal, las am-
pliaciones del alcance de sus acciones ni la incorporacion de
moderna tecnologia, signos usuales de desarrollo y crecimiente
volumen de trabajo y al “snobismo™ institucional.  Asi, pude
decirse, que Carrera Académica nacid, se desarrollé atendiendo
demandas institucionales, docentes y algunas contingencias sin
ubicar dentro de su frenética actividad, los propdsitos bisicos
para los que fue creada, demostrando en su lugar , una aguda
insensibilidad hacia los mismos. No ¢s posible, que después de
tantos anos de operar, todavia Carrera Académica sea una Co-
mision. Toda una antitesis de la vida, una corriente institucio-
nal donde se generan las mds diversas mutaciones organizacio-
nales y de donde surge la crisis como clemento detonante del
desprestigio.

No son viables por tanto, mds modificaciones cuantitati-

nucvos estimulos de caridce-
ter académico y profesio-
nal.

No, Carrera Académi
ca no necesita un nuevo
maquillaje, necesita una,
profunda cirugia. ;Qu¢ al-
ternativas existen para la
subsistencia de Carrera
Académica?  Lin ese senti-
do se considera que deben
implementarse cambios de
fondo y no de¢ forma. Un
cambio de fondo bien pu-
dicra ser, el reasignar incre-
mentos de categorias y sa-
lariales, dentro de una mis-
ma clase, en forma auto
matica a los docentes con
base en ¢l resultado de su-
cesivas evaluaciones del de-
sempeno durante un ano
lectivo, en este sentido, po-
dria establecerse como i-
mite de este beneficio, la

diferencia porcentual entre

ounas reflexiones
obre Carrera Académica

vas a Carrera Académica, eso desacredita sus objetivos, debilita

la confianza de sus miembros y desestimula ¢l desarrollo y
compromiso profesional. Es necesario replantear la cuestion y
enfocar los cambios hacia aspectos cualitativos del sistema.

Para empezar, un breve andlisis de la actividad de valora-
cion de puestos, revela que ésta es tan compleja, que resulta in-
concebible que sea una Comisién la que fije y aplique politicas
sosbre el particular. Resulta evidente entonces, de que es nece-
sario integrar la misma a un departamento especializado.

Hay varios factores que deben considerarse sobre el parti-
cular: el primero, que la Comision de Carrera Académica es
un 6rgano de consenso cuyos componentes son nombrados
por periodos relativamente cortos en términos organizaciona-
les, que opera en forma desconcentrada, no sélo del sistema
administrativo universitario, sino también, en lo que a la valo-
racion y calificacion del académico se refiere, de las propias
Unidades Académicas. Esto crea una distorsion en los proce-
sos de valoracion, se descontextualiza ¢l proceso y se pierde de
vista el impacto de las aportaciones académicas en ¢l campo.
Por lo tanto, la valoracion de la labor académica, no debe ser
funcién exclusiva de dicha Comision.

Segundo, la valoracion de pucstos, producto de la asigna-
cién arbitraria de puntajes y antigiiedad, no es una actividad
propia de Carrera Académica, al contrario, los integrantes de la
misma rara vez tienen la formacién adecuada para este tipo de
labor. La valoracién de puestos es mds que asignar y sumar
puntos, es una actividad altamente téenica, propia de un de-
partamento de Recursos Humanos.

Finalmente, Carrera Académica, como su nombre lo indi-
ca, si podria brindar una verdadera contribucién en los proce-
sos de formacién docente, en la promocién de oferta académi-
ca a nivel institucional, en la creacién de mecanismos para
otorgar becas y mecanismos de capacitacién y formacion, en la
coordinacion de algunas actividades académicas entre las diver-
sas Unidades promoviendo entre las mismas la informacion y
los enlaces adecuados para ese propdsito y crear y mantener,

programas y proycctos que contribuyan en la generacion de

las clases de puestos acadd-
micos, la cual seria distri
buida, dividiendo esa dife-
rencia poreentual entre ¢l
nimero de anos requisito
para ascender a la clase su-
perior mads 1, con ¢l pro-
posito de que continue
siendo atractivo y signifi-
cativo ¢l ascenso de clase.

Otro cambio de fon-
do es la promocion de un
mecanismo apropiado,
que permita establecer la clase de “Profesor 37 como puente
entre ¢l “Profesor 27 y ¢l *Catedritico™.  Estas propuestas, 16gi-
camente tendrdn un impacto sobre ¢l presupuesto universita-
rio, pero la diferencia que de ello se derive, perfectamente puc-
de ser cubierta, parcial o totalmente, mediante una readecua-
cion de distribucion de ingresos de la FUNA, especialmente,
de los intereses por inversion y de los aportes que realizan las
distintas Unidades que participan. Asimismo, es sano y conve-
niente, que las instancias directivas de las Escuclas participen
en el proceso de evaluacion del desempeno y productividad de
sus propios académicos, evaluacion que podrian ponderarse
con la ¢jecutada por los estudiantes y con algunos criterios de
Carrera Académica.

Adicionalmente, es recomendable generar una instancia v
téenica especializada que atienda exclusivamente al sector aca-
démico, la cual podria ser una Seccién en el Departamento de
Recursos Humanos, donde se centralice el proceso de inscrip-
cion de candidatos, se generen registros de clegibles académi-
cos a nivel institucional con los respectivos controles de contra-
tacion y carga académica y se apliquen los incentivos ccondomi-
cos, debidamente reglamentados, que se deriven de los criterios
vertidos por las diferentes instancias de evaluacion académica,
cada una de ellas con la respectiva instancia de apelacion.

De esta forma, ¢l Departamento de Recursos Humanos
puede manejar controles de carga académica globales, universa-
lizar la oferta académica, estableciendo la posibilidad, mediante
un sistema de divulgacion apropiado. que un académico pro-
pictario asignado a alguna unidad pueda contribuir, si lo desea.
con determinada fraccion de su jornada, con alguna otra Uni-
dad o proyecto, esta posibilidad puede ser muy estimulante pa
ra muchos académicos. A

Las posibilidades de disminuir costos, incrementar la ofi
ciencia y eficacia de los procesos es considerable v los beneti-
cios potenciales serfan distribuidos entre las partes, es decir, los
docentes, los estudiantes, las Unidades y la Universidad.

(‘) /4(‘11(/(‘7"1/(‘(1. UNA

UNA INFORMA / Noviembre 1994—17



programa MAR y el

Comité Nacional MAB

Licda. Ivette Inostroza S. (%)

a UNESCO ¢n 1971 inicié un
“programa internacional, interguber-
namental, ¢ interdisciplinario para ¢l
mancjo racional y a largo plazo de los
recursos naturales y ¢l estudio de las
relaciones del Hombre con la Biosfe-
ra”, llamado Programa del Hombre y
la Biostera (Men and Biosphere), co-
nocido con la sigla MAB.

El campo de accion de este pro-
grama estd orientado hacia dieciocho
aspectos que tienen relevancia inter-
nacional. Entre ellos tenemos:

Se determiné la necesidad de que
cada pais estableciera un comité na-
cional para que ¢l programa pueda
trabajar en forma descentralizada to-
mando ¢n consideracion las priorida-
des nacionales.  Es asi como en Costa
Rica se constituyd ¢l Comité Nacio-
nal MAB ¢n 1988, adscrito a la Co-
mision Costarricense de Cooperacion
con la UNESCO.

El objetivo general del Comité
Nacional MAB ¢s: “Colaborar con la
Comision Costarricense de Coopera-
cion con la UNESCO y el Gobierno
de Costa Rica en la promocion, di-
vulgacion, canalizacion y coordina-
cion de proyectos definidos, en los
campos de accién propuestos por cl
Programa MAB vy las prioridades cs-
tablecidas por la UNESCO™.

Organizacion

El Comité Nacional MAB esti
formado por: q

-La Asamblea General del Comi-
¢ Nacional MAB, integrada por to-
dos los miembros que representan
oficialmente a instituciones naciona-
les vinculadas con ¢l campo de accion
del Programa MAB.

-El Comité Ejecutivo, clegido por
los integrantes de la Asamblea General
del Comité Nacional MAB. Consta de
Presidente(a), \"iccprcsidcnlc (a), Sc-
cretario (a) v cinco vocales.

-Los Grupos de Apoyo, formados
por los miembros de la Asamblea Ge-
neral del Comité Nacional MAB que
s¢ organiza, coordinados por los voca-
les, para trabajar en las siguientes
dreas:

I. Reservas de la Biostera

2. Educacion

3. Comunicacion

4. Cooperacion Internacional

5. Seguimicnto y evaluacién de pro-
vectos de investigacion.

0. Legislacion ambiental.

Desde cada drea, estos Grupos de

Apovo pueden claborar proyectos re-

lacionados con ¢l campo de accién

del Comité Ejecutivo. Ademds, pue-
den revisar y recomendar a dicha ins-
tancia, proyectos relacionados con el
dmbito que interesa al Programa
MAB y que scan claborados por di-

versas organizaciones nacionales.

Proyecciones

Para el ano 1994 el Plan de T'rabajo
del Comité Nacional MAB establecio
en forma prioritaria: it
-Establecer un Grupo Consultivo de
Expertos.

Este grupo se organiza ante la necesi-

dad del Comité Nacional MAB de re-
currir a una instancia que tenga la.ca-
pacidad de emitir juicios cientificos
sobre problemas de interés nacional
con criterios indcpcndicmc_s: de la po-
litica partidista.

-Organizar un Foro que funcione en
forma constante como Taller Perma-
nente de Educacion, Comunicacion
Sostenible. En ¢l se realizard el deba-
te y andlisis de temas de interés nacio-
nal con la participacion de cientificos,
investigadores y estudiosos la temdti-
ca seleccionada. g
-Crear un Boletin que difunda las ac-
tividades programadas y diversos te-
mas de interds.

L:n este momento se encuentra cons-
tituido ¢l Grupo Consultivo de Ex-
pertos, aunque se continuard solici-
tando la incorporacion de connota-
dos profesionales especificos que ne-
cesiten su opinion.

El foro se inicié con una Conferencia
Inaugural dictada por la investigadora
alemana, Dra. Lenelis Kruse-Grau-
mann que se realizé en la sala de con-
ferencias del Ministerio de Relaciones
Exteriores el 21 de febrero del presen-
te ano. En el desarrollo de esta activi-
dad colaboraron instituciones como
¢l HHCA y el Instituto Goethe. Se en-
vio invitaciones a todas las institucio-
nes relacionadas con estudios o inves-
tigaciones del Medio Ambiente.

Grupo Consultivo

Agronomia

Ing. Marcos Chaves

DIECA

Botdnica

MSc. Rafael Ocampo

CATIE

Contaminacién Ambiental

MSec. Rosario Alfaro

Escucla de Ciencias Ambientales.
Universidad Nacional.

Ecologia

Dra. Yenny Reynolds

Escucla de Ciencias Ambientales.
Universidad Nacional.

Dr. Michacl Montoya

CECADE

Educaciéon Ambiental

Dr. Rolando Mendoza

Escucla de Ciencias Bioldgicas.
Universidad Nacional

Lic. Ma. Eugenia Zuaniga

Oficina de Extensiéon Comunitaria y
Conservacion del Medio Ambien-
te. UNED.

Mancjo de Vida Silvestre

MSc. Grace Wong

Programa Regional Mancjo Vida Sil-
vestre, Universidad Nacional.

MSc. Eduardo Carrillo

Programa Regional Mancjo Fauna
Silvestre, Universidad Nacional.
MSc. Vivienne Solis

Programa Vida Silvestre

UICN.

Meteoreologia

Lic. Max Campos

Instituto Metereoldgico Nacional

Lic. Patricia Ramirez

Instituto Meteorolégico Nacional
Occanografia

Dr. Manuel Ma. Murillo

Oficina de Cooperaciéon T'éenica In-
ternacional

Universidad de Costa Rica
Ornitologia

MSc. Carmen Hidalgo

Escuela de Ciencias Bioldgicas. Uni-
versidad Nacional

Recursos Naturales

Dr. Gerardo Budowski

Universidad para la Paz

Dr. Carlos Quesada

Centro de Desarrollo Sostenible
Salud Humana

Dr. Leonardo Mata

INISA Universidad de Costa Rica
Sociologia Rural

Dra. Silvia Rodriguez

Escucla de Ciencias Ambientales
Universidad Nacional

Suclos

Dr. Alfredo Alvarado .
Centro de Investigaciones Agronémi-
cas

Universidad de Costa Rica

(*) Representante UNA-CNMAB

JAIME GONZALEZ DOBLES

H ace un ano, presenté uno proyecto en el Centro de

Estudios Generales: SENUM VOX ( traduccion libre al latin
de lo que hubiese preferido denominar - con el espiritu senci-
llo de nuestro pueblo - LA VOZ DE LA EXPERIENCIA).
Como las canas se deleitan en los encierros blanquecinos de
sus propias reflexiones, para evaluar su sentido, es conveniente
exponer sus ideas: ;| Quizds algunas mentalidades mds jovenes
tengan el tiempo de evaluar su peso auténtico!.

El espiritu juvenil, la iniciativa y el desco de superacion de
nuestras universidades estatales se encuentran - en muchos as-
pectos - desprovistos del aporte mds reposado de las canas: los
docentes universitarios nacionales se jubilan cuando los cate-
driticos curopeos apenas comienzan a dar sus primeros frutos.

Esta situacion me llevé a solicitar al Centro de Estudigs
Generales de la Universidad Nacional que se estableciera l.
cdtedra abierta a la participacion de nuestros jubilados. La Jun-
ta Directiva de la Filial Herediana de la Asociacién de Funcio-
narios Universitarios Pensionados ( AFUP ) le dié el aval a la
idea.

En términos concretos, la propuesta constaba de lo si-
guiente:

1. Que se abriera una cdtedra - para los estudiantes de Es-
tudios Generales y publico en general - denominada SENUM
VOX ( La voz de la experiencia).

2. Que el Centro de Estudios Generales asumiera la coor-
dinaci6én académica y la direccién ejecutiva de dicha citedra.

3. Que esta cdtedra formara parte de las diversas alternati-
vas de cursos sin créditos, obligatorios para los estudiantes de
Estudios Generales: esto asegurarfa un puablico permanente
que permitiera el mantenimiento de la citedra.

4. Que la citedra tratara - en un nivel de cultura gcm.
universitaria - muy diversos temas cientificos, filoséficos, ar
ticos, literiarios, culturales o tecnoldgicos, nacionales o extran-
jeros. ( Para superar la excesiva dispersion temdtica, se reco-
mendaba agrupar exposiciones mds o menos interrelacionadas)

5. Que se impusiera las siguientes condiciones para parti-
cipar como expositor en dicha cdtedra: ser jubilidado, tener un
buen conocimiento del asunto especifico, haber laborado algu-
na vez en la Universidad Nacional y entregar un resumen de la
exposicion ( con un médximo de diez paginas).

6. Que a los expositores se les reconociera honorarios por
el servicio rendido.

Esto se me ocurre a mi cuando peino menos pelos y mds
canas.

¢Y usted que piensa?. Tal vez considera que me olvidé de
tomar en cuenta a los egresados: ellos también tienen mucho
que aportar.

PENSAMIENTO

“ Mis sabe el diablo por
viejo que por diablo”

PROVERBIO POPULAR.
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LIBROS

En busca de nuevos hor

Xinia Molina Ruiz

alidad y cantidad,
son dos pardmetros que les
ha permitido reconocer que
1994, ¢s uno de los anos mas
positivos y de mayor produc-
cion, experimentados por la
Editorial de la Universidad
Nacional (EUNA).

Con 52 obras aprobadas
este ano, ¢l Consejo Editorial
de la EUNA, reconoce que
estdn a las puertas de una
nucva ctapa, y que se saldrd
adelante en la medida de que
s¢ pongan cn ¢jecucion cam-
bios fundamentales que re-
dundarin en una moderniza-
cion de esta Editorial.

@nm ¢l Presidente de la
3 , Dr. Luis Ovares, co-
mo sus compancros del Con-
sejo Editorial, s¢ mostraron
satistechos al hacer un balance sobre ¢l
accionar de la EUNA ¢n los dltimos
anos.

Mis y mejores libros de linca edi-
torial, coediciones con otras editoriales
nacionales, establecimiento de contro-
les de calidad, modernizacion en las
portadas y presentacion de las obras,
reduccion del tiempo de edicion,  son
algunos de los cambios experimentados
en la EUNA, lo cual justifica la satis-
faccion mostrada por el Dr. Ovares.

Sin embargo, ¢l trabajo no ha que-
dado ahi, un nuevo Reglamento sobre
la EUNA, ¢s discutido en ¢l Consejo
U sitario, ¢l cual permitird que esta
editofial cruce el umbral hacia la com-
pc[itivid;ld.

14 obras

Con la satisfaccion que depara ¢l
saber que se hicicron bien las cosas, cl
Conscjo Editorial, entregé el pasado 15
de noviembre, las dltimas 14 obras pu-
blicadas bajo ¢l sello editorial de la
EUNA.

En la actividad que se realizé en ¢l
Centro Cultural de México, ¢l MSec.
Jorge Mora Alfaro, Vicerrector Acadd-
mico, ¢l Dr. Luis Ovares, Presidente de
la EUNA, y ¢l escritor costarricense,
Habian Dobles, en representacion de
los autores, se refiricron a las luchas
que dia a dia debe de emprender la
produccion editorial, para lograr nue-
vos y mejores horizontes.

Anoranzas de Heredia, Tierra de
Nadic, Obras Completas de Fabian
Dobles, Me queda la palabra, son algu-
nos de los titulos, entregados oficial-
MCNEC y e rescarimos en nuestra Sec-
cion Libros.

F

Me queda la palabra

Crea una imagen de amor, aban-
dono y soledad que transcurre en cl
tiempo inmutable de la poesia, a lo lar-
go de los anos, lunas, soles, noches,
dfas, amancceres y tardes, en un mun-
do que se mueve entre campo y ciudad.
Asi se refiere el escritor Isaac Felipe
Azofcifa, en torno a la poesia de Mayra
Jiménez; criterio que se asemeja mucho
a lo externado en otra oportunidad por
¢l pensador latinoamericano Ernesto
Cardenal. 3

“Me queda la palabra™ es la mds
reciente produccion de la poeta Mayra
Jiménez, que se unce a una rica y larga
lista de obras de su haber.

Obras Completas

Dos de las mds importantes edito-
riales de nuestro pais, la Editorial de la
Universidad Nacional y la Editorial de
la Universidad de Costa Rica, unicron
stus nombres para entregarnos en cinco
voltiimenes, las obras completas de Fa-
bian Dobles.

Aguas turbias, El sitio de las abras,
Los lenos vivientes, La rescoldera, Histo-
rias de ‘Tata Mundo, son algunas de los
cuentos y novelas incluidos en esta mag-
nifica coleccion, una regalo que aprecia-

ran los amantes de la buena lectura.

Almanaque histérico

Fruto de una imporwante labor
desplegada por la Comision Nacional
de Conmemoraciones Historicas, los
historiadores Ricardo Méndez, Carlos
Mecléndez, Elias Zeledon y Alberto
Carballo, nos ofrecen ¢l Almanaque
Histérico Costarricense. La obra nos
presenta dia a dia del ano los mas im-

portantes hechos de los dltimos qui-
nientos ainos de nuestra historia.

Anoranzas

Las obras hechos por los hombres,
en particular los edificios, no han sido
aqui siempre los mismos; la ciudad que
vieron nuestros abuclos no es la misma
que hemos visto nosotros, ni ésta serd
igual a la que verdn nuestros nictos.

Con esa idea, don Carlos Melén-
dez Chaverri, Premio Magon 1993,
nos entrega una coleccion de textos y
dibujos, que reflejan un poco ¢l cambio
que ha sufrido nuestra Heredia.

Tierra de Nadic

El Tercer Festival Internacional de
las Artes (FIA'94), deparé muchas sa-
tisfacciones, entre ellas un Antologia
sobre nueve de los mds representativos
poctas latinoamericanos, cuya labor cs-
tuvo a cargo de Osvaldo Sauma.

Inticulada “Tierra de Nadie”, esta
obra recoge lo mejor de los argentinos
Jorge Boccanera y Juan Gelman; ¢l bra-
silenio, Affonso Romano de Santc’Anna;
¢l colombiano Juan Manuel Roca; los
cubanos, Pablo Armando Ferndndez y
Efrain Rodriguez Santana; ¢l ccuatoria-
no, Jorge Enrique Adoum; la salvado-
rena, Claribel Alegria y ¢l mexicano,
José Emilio Pacheco.

Vida Silvestre

Eduardo Carrillo y Christopher
Vaughan, son los editores de “La vida
silvestre de Mesoamérica: Diagnastico
y Estrategia para su Conservacion™,
una obra que plantea ¢l estado del re-
curso faunistico en la region, y que
ofrece una estrategia, cuya finalidad es

1Z0NtES

la de reforzar las insticuciones
de educacion para que puedan
preparar profesionales en ¢l
campo de la vida silvestre.

Hoy dia, los recursos na-
turales, son explotados en for-
ma irracional a un ritmo mas
ripido de lo que pueden ser
renovados, cllo dejard sin op-
ciones futuras a la poblacion
humana que para ¢l ano 2025
alcanzard la suma de 82 millo-
nes de habitantes, puntualizan
los editores.

Obras publicadas

1. Me queda la Palabra- May-
ra Jiménez.

2. Obras Completas- Fabidn
Dobles.

3. Abecedario Malecu- Adolfo

Constenla.

4. Anoranzas d¢ Heredia-
Carlos Melénder.

5. Tierra de nadie- Osvaldo
Sauma (compilador).

6. Los procesos de lectura y
escritura- Luz E. Flores vy Marta Sin-
chez (compiladoras).

7. la UNA y la Educacion Superior Es-
tatal- Carlos Araya Pochet.

8. Literatura de Kiosko- Flora Ovares.
9. La vida silvestre en Mesoamérica-
Eduardo Carrillo y Christopher Vaug-
han.

10. El comportamiento del individuo-
Elio Burgos y David Salas.

11. Manual de Descripcion Bibliogrifi-
ca- Alice Miranda.

12. Toda la Lumbre Derramada- Rosi-
bel Morera.

13. Almanaque Historico Costarricen-
se- Elfas Zeleddn, Carlos Melénder,
Ricardo Méndez y Alberto Carballo.
14. La Flora Acudtica del Humedal <ic
Palo Verde- Daniel Herndndez v Jorge

Gomer.

Mais libros
Crisis del café

Una serice de interesantes trabajos
discusiones generadas en un Simposic
Interdisciplinario realizado en julio de!
ano pasado sobre “Modernivacion e
noldgica, cambio social y crisis cafetale
ras”, fueron recopiladas por ¢l Dr. Ma
rio Samper, ¢n la obra “Clrisis v pers
pectivas del café latinoamericano™.

El libro ofrece una vision historica
de las tendencias y fluctuaciones del
mercado cafetalero internaconal: ade
mis presenta dos estudios de caso voun
andlisis comparativo retrospectivo de
los efectos de la prolongada baja de
precios; finalmente presenta algunos
cjemplos de respuesta y estrategias que
s¢ han desarrolado al enfrentar la crisis.
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