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Kok Victor J.Barrantes C.

o es s6lo cuestion de nimeros. Es
valor, es conciencia, es solidaridad, es justi-
cia...es actitud.

Los ¢125 por crédito que cobra la UNA,
mds que una tarifa tipica de “universidad ne-
cesaria”, se ha convertido en el comodin
mds practico para cualquier universitario: a
unos les sirve para hacer demagogia, a otros
les cae como anillo al dedo para tener de qué
pelear cuando se anuncie un aumento, a los
que tienen la posibilidad de pagarlos para
economisarse todo el dinero que les costaria
estudiar en otra universidad y a los que no,
para poder realizar estudios superiores.

A menos que uno tenga interés de perte-
necer a uno u otro de estos grupos, el monto
es a todas luces ridiculo. Es cuestion de 16gi-
ca matematica: si desde hace 16 afios se pa-

gaban los mismos ¢125 por crédito, eso
(quiere decir que se actud injustamente con
los que pagaron tan “exagerado” monto en
19797 o -caso contrario- se comete un exce-
so con los que siguen pagandolo en 1995.

Si como lo demostré la soci6loga Ceci-
lia Quesada en 1979 se pagaban $7 por cré-
dito (¢125 de ese afio), ;deberiamos pensar
entonces que aquellos estudiantes eran mas
adinerados que los actuales?. Suena dema-
siado ingenuo para pasar por verdadero.

Si los estudiantes con beca 0 -pocos, por
cierto- pagaran la misma cantidad de enton-
ces, estudiar en la UNA hoy les costaria al-
rededor de ¢2000 por crédito. Volvemos al
no muy gratamente célebre exministro de
Hacienda Thelmo Vargas cuando cuestiona
el subsidio a estos grupos. ;Acaso no nos la
pasamos repudiando a los evasores de im-
puestos y pidiendo justicia cada vez que un
gobierno sale con la genialidad de un nuevo
paquete tributario que nos golpea a todos?

A mds de uno -cegado por la creencia de
que a la UNA sélo vienen estudiantes pobres
y de zonas rurales- les suena descabellado.
Incluso algunos miembros del Consejo Uni-
versitario chocan contra muros de cemento
cada vez que osan hablar de un aumento en
la matricula.

Es posible que lo dicho hasta aqui haya

Matricula, politica
justicia

arrancado gritos de protesta a los estudiantes
de escasos recursos. Pero quiza no han razo-
nado que esta politica es a ellos a quien me-
nos favorece, por una sencilla razén: en la
medida en que se financie a un estudiante
econémicamente solvente, en esa misma
proporcién se le resta recursos a otro que
realmente los necesita.

Antes de que alguien se me adelante y
quiera -por la via de la falacia, vulgar actitud-

a la que se apoda “polémica”- desvirtuar mi
posicion, lo aclaro: soy egresado de esta uni- -+
versidad de los que ni siquiera pagé los
¢125 por crédito y que, por el contrario, re- ~
cibié el enorme beneficio de los servicios *
estudiantiles. De mads estd decir que de otra
manera no habria terminado mi carrera. 5

Lo que me parece que estd en juego no
es solo una cuestion de valor. Es también de
prestigio: no es 16gico que a un estudiante le
cueste menos el curso semestral impartido
por un profesional altamente calificado -y
aunque no lo sea- que dos cervezas.

De modo que ni contra autoridades, nie
contra asociaciones, ni contra oportunistas.
Este articulo mds bien va a favor de quienes,
requiriendo de mayores recursos para el es-,
tudio se ven imposibilitados por culpa de
quienes se refugian en una pseudolucha, qu
los deja sin posibilidad de ingreso.

Asesorias para la Comunicacion L

Academia esencia de semana U

Xinia Molina Ruiz

| debate y la confronta-
cién de ideas en el plano poli-
tico, econémico y social, y la
exposiciéon de proyectos cien-
tificos y tecnolégicos, fueron
los pilares centrales de la Se-
mana Universitaria que orga-
niz6 la Federacion de Estu-
diantes de la Universidad Na-
cional (FEUNA), del 22 al 28
de abril, y que este afio llevé
el nombre del ex-presidente de
la FEUNA, Claudio Vasquez,
recientemente fallecido.

Con un norte bien definido,
los estudiantes mostraron al
pueblo costarricense el trabajo
serio y tesonero que se realiza
al interior de la UNA, pues fue
criterio entre los dirigentes de
la FEUNA, que es el pueblo
quien brinda a los jévenes de
todos los rincones del pais, la
posibilidad de estudio.

Esto fue ratificado por

Alejandro Ubau Herndndez,

Presidente de la FEUNA, al El cantaautor Luis Enrique Mejia Godoy, participo en el

mana Universitaria, tenian CO-@
mo objetivo mostrar a la so-
ciedad en qué se invierten los
dineros que se asignan a la
institucion.

El darle un sentido acadé-
mico a la tradicional Semana
Universitaria, encontré eco en
todas las esferas de la Institu@p
cién, donde estudiantes, pro-
fesores y las mismas autorida-
des, desarrollaron acciones es~ '~
pecificas para mostrar al pi-.
blico los avances en las distin-
tas areas del conocimiento. *

Vinicio Cerezo y Sergio-
Ramirez Mercado, fueron par-
te parte del grupo de connota-
dos politicos que dictaron ca
tedra en las salas universita-
rias. En tanto, en la explanada
convertida en anfiteatro, tuvo
lugar el Festival de las Artes,
con la participacién de renom-
brados artistas nacionales y
centroamericanos de la talla
de Guadalupe Urbina, Lui.‘
Enrique Mejia Godoy, Adrién”
Goizueta y Juan Carlos Urefia;
quienes firmaron un pronun-_
ciamiento por “La Unién Cul~

afirmar que las actividades Festival de las Artes, una de las principales actividades de tural de los pueblos centroa-"
contempladas dentro de la Se- [q Semana Universitaria.

mericanos”.

&
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Biologos tras...
alas en fu

Silvia Monturiol F.

orpho, caligo, heliconius
y danaus, palabras que probable-
mente no tengan mayor significado
“para usted, adquieren sentido para
_la naturaleza, pues son los nom-
bres cientificos de cuatro tipos de
“mariposas que se reproducen en
.zoocriaderos en Rio Macho de
Cartago.

Dos zoocriaderos y un vivero
de plantas hospederas (aquellas de
las que se alimenta el gusano) son
parte del proyecto que coordina el
bi6logo Renédn Calvo de la Escuela
de Ciencias Biolégicas de la Uni-
¥ersidad Nacional (UNA).

Gracias a una “carta de enten-
dimiento” entre la UNA vy el Insti-
tuto Costarricense de Electricidad

CE), esta institucion facilita a la

niversidad las instalaciones en
los alrededores del Embalse El
LLano.

A largo plazo
El proyecto dio inicio con la
identificacion de la zona y el in-
ntario de estos lepidopteros (ma-
riposas). Levantar la lista de los
lepidépteros originarios de la zona
y de sus plantas hospederas fue un
proceso que les tomo a los especia-
listas aproximadamente un afio y
medio, debido a que no todas las
especies son ubicables juntas en
@:terminado sitio y horario.

A finales del afio pasado, se
inicié otra etapa del proyecto, la
-cual contempla tres partes: un vi-
vero de plantas hospederas, dos
zoocriaderos y una accién en el
-campo de la educacion ambiental.
. Para la instalacion del vivero
se transplantaron plantas hospede-
ras de su habitat natural al sitio se-

cionado, con el propésito de
que la mariposa, en su estado de
gusano, no carezca en ninguin mo-
mento de su alimento.

Con la idea de reproducir las
especies, se colectan adultos (ma-
riposas) para que pongan huevos
en los dos zoocriaderos de 5 x 12
@ctros construidos para ese efec-
to. Estas estructuras estdn protegi-
das del sol y la lluvia por medio de
“una malla.

- “A estas alturas, tenemos alre-
dedor de 50 reproductores de cada
‘especie, que ponen entre 6 y 7 mil
guevos“. informa Rendn Calvo.

Sobre el nimero de huevos que
son fecundados, la cantidad de
larvas que nacen y cudntos llegan
al dltimo estadio (adultos), el bi6-
logo afirma que precisamente estos
son datos que se obtendrédn a lo
largo de la investigacion.

Alrededor de 120 dias tardan
las larvas en llegar al estadio adul-
to, excepto en el caso de la helico-
nia, que tiene un ciclo més corto,
de 45 dias aproximadamente.

Un delicado proceso

Los huevos que depositan los
reproductores son recogidos € in-
troducidos en cajas de petri.
Mientras tanto, en los zoocriaderos
hay otra secciéon conformada por
los larvarios, donde se ubican y
alimentan las larvas, las cuales son
separadas de la planta hospedera
original, con el fin de que.no la ex-
terminen. Las principales plantas
hospederas son: “ojo de buey” pa-
ra la especie morpho, “platanilla”
para la céligo, “lechilla” para la
danaus o monarca, y “calzoncillo”
para la heliconia. Concientes de
que para alimentar las larvas es
preciso tener una buena cantidad
de plantas hospederas, los cientifi-
cos siembran constantemente estas
plantas , lo que les permite asegu-
rar que estdn en capacidad de ofre-
cerlas para la venta. De larva o
gusano pasa al estadio de pupa,
durante el cual no se alimenta.

Por su parte, los adultos (mari-
posas) ponen sus huevos en las
plantas hospederas, pero se ali-
mentan de frutas o néctar de las
flores. En los zoocriaderos, enton-
ces, debe haber suficientes trozos
de frutas, lo mismo que bebederos
(flores artificiales con colores lla-
mativos, a las que se les introduce
alguna sustancia azucarada).

Paralelamente, se trabaja en la
parte educativa del proyecto.
Aparte de un programa de educa-
cién ambiental para estudiantes de
la zona y el apoyo para tesis de
grado, la investigacién ha genera-
do publicaciones en revistas cienti-
ficas como “Venecia” del Museo
Nacional.

El “boom” de las
mariposas

Las especies de mariposas
con que trabajan los investigadores
de la UNA pertenecen exclusiva-
mente a la zona de Rio Macho, que

se encuen-
tra a 1500
metros de
altura y es
una de las mds
lluviosas del pais.
“Como bidlogos no
debemos llevar especies
de otros lugares por las
consecuencias que eso puede
traer”.

Una muestra de estas conse-
cuencias la constituye el hecho de
los adultos que nacen en Europa,
debido a la exportacién de miles
de pupas por parte de jardines pri-
vados, no logran reproducirse en
ese continente. “Son otras condi-
ciones; ellos tienen sus propias es-
pecies nativas”, explica Renén
Calvo.

No obstante, la venta de pu-
pas se ha convertido en un buen
negocio; “hay gente que compra
mil pupas por semana”. En un pe-
riodo que oscila entre 7 y 15 dias
la pupa se transforma en mariposa.

De este “boom” de la exporta-
cién de mariposas se ha beneficia-
do el proyecto de la UNA, pues
vende de 40 a 50 pupas cada sema-
na a diversos jardines de maripo-
sas, que pagan de $1.5 a $3 por pu-
pa sana. Uno de los factores que
podria influir en el precio de la pu-
pa es el hecho de que la avispa y la
mosca pueden contaminarlas con
pardsitos, impidiendo el posterior
nacimiento de mariposas. Los di-
neros provenientes de la venta de
pupas y de “arreglos” con maripo-
sas -que cuestan ¢1500- pasan a
una cuenta en la Fundacion UNA.
Con éstos se adquieren los produc-
tos necesarios para mantener el vi-
vero y los zoocriaderos. De otra
forma, no se podria sostener el
proyecto, ya que el presupuesto

Las especies de
mariposas del trépico
tienen admiradores en

Europa.
q-use
cuenta es
tan reduci-
do, que in-
cluso hay
problemas
con el pago
del peén, tunica
persona que es-
td en la zona en
forma permanente
y por consiguiente
debe mantenerse
vigilante ante los
“enemigos” de las
mariposas, como
son las lagartijas, las
arafias y los murciéla-
gos.

Los investigadores, que deben
cumplir también con su trabajo en
la sede central de la UNA, se des-
plazan a Rio-Macho una vez por
semana Yy, ademds, una vez al mes
permanecen ahi durante un fin de
semana.

“Colectamos adultos, pues pe-
riédicamente hay que estar refor-
zando con genes nuevos del bosque
porque si se reproducen entre “her-
manos” la especie se va degeneran-
do”, dice el bidlogo. Asi continia
la bisqueda de “alas en fuga”...
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Veinte aiios de danza universitaria’

scar Ml. Lépiz V

einte afos democratizando la danza
ravés de la formacién de profesionales
< actualmente forman parte de compa-
us nacionales e internacionales, que se
sempeian como profesores, promotores,
wedgrafos, y administradores de los
:ncos mds importantes de la nacidn,
imple la Escuela de Danza de la Univer-
lad Nacional. ‘

Esta Escuela -senala su directora Mar-
Avila Aguilar-, abri6 sus puertas en
74 a costarricenses y extranjeros, gracias
empeio e interés de un grupo de perso-
s que vieron en las aulas universitarias
posibilidad de democratizar la danza ar-
tica.

Fue asi como el estudio de la danza,
Mo carrera universitaria, se abrié paso
el drea centroamericana y en la mayoria
los paises latinoamericanos.

Acercar el estudio de la danza al pue-
», formando profesionales en este cam-
, asi como investigar los origenes de la
nza nacional y ofrecer conocimientos en

dreas del jazz, la misica, el teatro y la
atomia, son algunos de los objetivos de
.a unidad académica, que llega a sus
inte aios de existencia.

Desde su fundacién -informa Avila
ruilar- la Escuela de Danza ha contado
n la colaboracién de maestros nacionales
mternacionales, que han contribuido sig-

nificativamente al enriquecimiento del
quehacer dancistico nacional.

Los estudiantes que ingresan a esta
unidad académica -explica su subdirector
Jorge Ramirez Quirds- se especializan en
el campo de la danza, mediante técnicas
modernas y contemporédneas, que respalda-
das por el ballet clasico, les permiten ini-
ciarse en el dificil campo de la interpreta-
cién escénica. También participan en ta-
lleres de composicién y metodologia don-
de adquieren los conocimientos basicos en

creacion coreografica y ensefianza respec-
tivamente.

Cursos tedricos de Historia del Arte y
de la Danza -agrega Ramirez Quirds- asi
como investigacion de la danza nacional,
se ofrecen a los estudiantes que amplian la
vision que manejan del desarrollo del arte
en general y de la danza en su contexto
mundial y costarricense.

Ademds se les brindan materias com-
plementarias en los campos del folclor,
jazz, misica, teatro y anatomia, que son de

vital importancia para los profesionales en
danza.

Como un gran logro de la Escuela, en
sus veinte afos, -destaca Avila Quirés- los
programas de Extension Margarita Esqui-
vel y Compaiiia de Cdmara Danza UNA.

El Programa Margarita Esquivel crea-
do en 1979 ofrece clases de danza y ballet
a diferentes sectores de la poblacién, que
buscan la recreacion en estas disciplinas.

Por su parte la Compaiiia de Cdmara
Danza UNA, fundada en 1981 ofrece un

espacio para la investigacion y produccion _

coreografica con proyeccién a la comuni-
dad nacional e internacional.

Esta actividad -senala Marta Avila- -

fue pensada como un programa permanen-
te para que los egresados de la escuela pu-
dieran desarrollarse profesionalmente, los
maestros continuaran su carrera interpreta-
tiva y los estudiantes participaran como
bailarines.

En el drea coreogréfica del programa,
tanto los directores como los maestros de
la Escuela, los creadores nacionales, los
integrantes del elenco y reconocidos ex-

tranjeros han tenido la oportunidad de rea- «

lizar sus propias obras.

En su trabajo de proyeccién comunita-
ria la Compaiiia de Camara Danza UNA
se ha presentado en nuestra Universidad,

en multiples comunidades del pais, en los’

principales teatros de San José y en esce-
narios de México, Perd, Guatemala, El

Salvador y Chile. e

n la mira

uturo de la Educacion Comercial”

nia Molina Ruiz

s un hecho, Costa Rica y particular-
nte la Universidad Nacional (UNA), sera
sede del V Congreso Latinoamericano
Educaciéon Comercial que se celebrara
3 al 9 de marzo de 1996.

.a sede fue ratificada por las Doctoras
tonia Martinez de Cortés y Aida Santiago
‘ez, miembros de la Fundacién para el
nento de la Educacién Comercial, orga-
Mo que auspiciard el evento.

.a Junta de Directores de la Fundacién
a el Fomento de la Educacién Comercial,
@ sede en Puerto Rico, luego de analizar
candidaturas decidié otorgar la sede a la
mversidad Nacional, dado el impulso que
a institucion brinda a la educacién comer-
p

.as doctoras Martinez y Santiago, visita-
. nuestro pais para coordinar con funcio-
ias de la Universidad Nacional, la cele-
cién de este Congreso donde se espera
nir a mds de 250 profesionales de Améri-
Latina dedicados a la educacién comer-
L. En esta visita se reunieron con la MSc.
briela Coronas Urzia y la Bach. Yamilet-
‘enkins Alvarado, Directora y Subdirecto-

-

Para coordinar las diversas acciones que demandard el V Congreso Latinoa-
mericano de Educacion Comercial, las doctoras Antonia Martinez y Aida San-
tiago Pérez, se reunieron con la MSc. Gabriela Coronas y la Bach. Yamilette
Jenkins, Directora y Subdirectora de la Escuela de Secretariado Profesional.

ra de la Escuela de Secretariado Profesional
de la UNA, unidad que tendrd a su cargo la
responsabilidad de este Congreso.

Para la Dra. Antonia Martinez, Costa Ri-
ca ha experimentado un importante desarro-
llo en el campo de la educacién comercial,

particularmente por la labor que en este
campo viene impulsando la Escuela de Se-
cretariado Profesional de la UNA, lo cual
coloca a la educacion comercial costarricen-

se en excelentes niveles de competitividad a ®

nivel latinoamericano.

Para Gabriela Coronas, el hecho de que .
este evento se realice en la Universidad Na-
cional, es importante por varias razones,
principalmente porque la Escuela de Secre- -
tariado Profesional inici6 la evaluacion inte-
gral de sus planes de estudio, con miras a re-
diseiar la oferta académica y responder a las
necesidades del mercado laboral.

Por su parte, Yamilette Jenkins, comentd
que esta unidad académica realiza ingentes
esfuerzos para ponerse al dia con la tecnolo-
gia y como parte de estos esfuerzos brinda la
carrera de Ofimdtica, que no es otra cosa
que la informdtica aplicada en la oficina.

“Educacién Comercial en el tercer Mile-
nio; Misién y Objetivos”, serd el tema cen-
tral de este V Congreso Latinoamericano
de Educacién Comercial; y entre algunos _
de los subtemas a desarrollar se contempla:

-

»

Modalidades que tiene la educacién comer- -

cial; Procesamiento de la informacién; Ma- _
nejo y control de documentos en computa-
cién y Sistemas en el manejo de oficinas.
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&
- Juan Santamaria

Prueba

Victor J. Barrantes C.

-

on la misma determinacién que -

segun algunos alajuelenses entrevistados a

finales del siglo pasado- Juan Santamaria

encendi6 el mesén de Rivas, el historiador

Rafael Angel Méndez le ha prendido fue-

go al debate sobre qué tan determinante

- fue la participacion del héroe en la gesta
del 11 de abril de 1856.

El interés perenne por la figura de

_- Santamaria y la documentacién encontra-
da en las series Congreso, Gobernacion,
Municipalidad y Marina y Guerra del Ar-

.~ chivo Nacional, condujeron a Méndez a
una serie de documentos que la historia
oficial ignora complaciente o desconoce
del todo.

@  En su investigacién (“Juan Santama-
ria y los documentos de 1891”) Méndez
encontré serias debilidades sobre la figura
elevada a héroe nacional. No existe inves-
tigacién sistemdtica, ni metédica y lo que
sabemos sobre Santamaria se ha construi-
do a partir de los documentos encontrados
mas por casualidad que por investigacion.

“No me cabe la menor duda de que la

« gesta se realiz6, ni de que Juan Santamaria

. existi6. Pero uno se puede preguntar si la
~ accién que €l hizo fue determinante, por-

*. que la quema de mesones era una tactica

- muy utilizada; de hecho la documentacién

- establece que €l no fue el nico que inten-

- t6 darle fuego”.

Hasta en el arte Juan Santamaria ha encendido la polémica. Por presentar
esta pintura en alusion al héroe, Enrique Echandi fue
eliminado de un concurso convocado al efecto.

(Cémo surge entonces la figura de
Juan Santamaria? Curiosamente fue hasta
1863 que se empez6 a hablar de él y en
1891, bajo el mando de Bernardo Soto -
uno de sus mayores apologistas- que se
dieron los primeros intentos por elevarlo a
héroe nacional.

Para Méndez el afan por justificar y
ratificar al héroe tiene una explicacion
muy sencilla: se trata de un mecanismo
politico-ideoldgico ideal para crear y re-
forzar el sentido de nacionalidad.

“Juan Santamaria recupera a un con-
glomerado anénimo que particip6 en la
gesta, representa un pasado comin para
los costarricenses, por eso los liberales lo

El afan por
justificar y ratificar
al héroe tiene una
explicacion muy
sencilla: se trata de
un mecanismo
politico-ideologico
ideal para crear y
reforzar el sentido
de nacionalidad.

impulsaron con tal vigor desde 1884”.

En la bisqueda por reunir la mayor
cantidad de fuentes informativas Méndez
demostré que uno de los documentos de
mads frecuente consulta: “Informacién ad-
perpetum sobre Juan Santamaria” -implu-
sado por el Club Liberal y la Municipali-
dad de Alajuela- presenta serias inconsis-
tencias. Mientras otro informe, realizado
por la Secretaria de Guerra apenas unos
meses antes, no s6lo ha sido ignorado sino
que presenta testimonios opuestos a los re-
gistrados por la historia oficial (ver recua-
dro).

Aunque no era su propdsito, el histo-
riador encontré también el acta de defun-
cioén de Juan Santamaria, fechada un dia
después de los hechos del 11 de abril de
1856, lo que echa por tierra la tesis -tantas
veces difundida- de que Santamaria no
existio.

También encontré varios personajes
como Matias Rojas y José Maria Rojas,
entre otros, que injustamente la historia
ignora.

Otra sugerente curiosidad: en 1857 se
hizo un censo militar para reclutar solda-
dos y en la provincia de Alajuela se regis-
traron cinco personas con el nombre Juan
Santamaria y segundo apellido diferente.

El trabajo de Méndez, publicado en la
ultima Revista de Historia (Nimero 29),
revela que sobre Juan Santamaria no se ha
hecho toda la investigacién necesaria y lo
que es peor: que todavia el héroe no ha pa-
sado la prueba de fuego.

Una gesta,
tres versiones

Los testimonios recogidos por la Secretaria «
Guerra en 1891 tenian un sélo propésito: “e
clarecer la verdad histérica respecto a los b
chos del Capitdn don José Maria Rojas y d
soldado Juan Santamaria en la memorable jc
nada del 11 de abril de 1856 en la Plaza R
vas”. Curiosamente este documento no lo h
bia utilizado ningtin historiador. Méndez

encontré entre otros igualmente desconocidc
y de €l extrajo los siguientes testimonios:

Gil Ziuniga Solano,

vecino de San José

“...se presenté un ayudante de 6rdenes con
mechén en la mano diciendo: quién de us#
des, muchachos, se atreve a darle fuego

meson, por el momento nadie contesté pe
que enseguida sali6 Santamaria y dijo
voy” y efectivamente cogi6 el mechon, salié
fue a prender fuego al caiiiso (....) al quer
regresar, Santamaria, antes de partir en carre
descubri6 el cuerpo por la calle en donde h
bia mds peligro y lo vio caer atravesado p
las balas”.

Ramon Jiménez Vargas,

vecino de San Juan

“dijo que...respecto a Juan Santamaria no sal
nada, ni oy6 decir que €l fuera quien incends
ra el mesén, que mds bien oy6 decir, al dia
guiente, que Francisco Echandi era quien
habia incendiado”.

Gerdnimo Segura,

vecino de San Rafael de Heredia
“...el general Cafas me dijo (...) da fuego a
cafia y la aplica al alero. (...) Todo esto pasa¥
a presencia de Juan Santamaria que era el tr
co soldado que en ese momento acampanaba
general (...) No bien concluia de darme valor
General, cuando me dirige la palabra Santams
ria en estos términos: ;Por qué sos pendejo? »
yo sali a dar fuego y no puse inconveniente (.
me incomodo tanto la expresién de Santamar
que le dije en el acto al General: Hiabrame
puerta, voy a dar fuego. (...) Llegué por fin
Mesén y cumpli con mi encargo. Cuando
que el fuego estaba bien comunicado al ale
regresé al Cuartel con la misma velocidad cc
que sali. Me recibi6 el General con muchos p
rabienes y me dijo: Ya que usted ha quedac
tan bien, va usted otra vez a darle fuego a
otra esquina (...) le dije, pero no seria mej
que fuéramos dos? (...) aqui estd éste sefior qu
dice que es tan valiente sefialando yo a Sant
maria (...) Santamaria me contesté: Si yo vo
yo soy hombre, ya fui y vuelo: yo no pong
obstaculo (...) salimos en toda carrera: yo p»
mero y Santamaria después. (...) Simultdne
mente haciamos nuestra operacién de dar fu
go cuando dirigi la vista hacia Santamaria y
que daba vuelta hacia fuera (...) sentarse e ir
de un lado cerrando a la vez los ojos, tambie
noté que el fuego que caia del alero se le pre
di6 en el pelo (...) estaba muerto. En mi retir
da intenté jalarlo hacia dentro pero Alfaro m
grité que me fuera y pude llegar donde €l est
ba en una esquina amparado con sus soldadc
(...) El incendio fue tomando proporciones ha
ta que el enemigo en la mayor confusién hiz
su retirada...”
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Taestria en Educacion

A la vaardia del saber

pia Molina Ruiz ]

os retos y los desafios se
rentan hoy, el mafiana pue-
ser muy tarde.

Bajo esa orientacién, un
po de visionarios, empren-

la tarea de abrir espacios
superacioén y desarrollo en
« de las disciplinas mds anti-
«s de la Universidad Nacio-
: la educacion.

Con la firme idea de estar
la vanguardia del saber, re-
ntemente dié inicio la
estria en Educacién con
ncién en el Aprendizaje del
11és, bajo el amparo del
atro de Investigacién y Do-
cia en Educacion (CIDE).
Mediante este posgrado, se
a de profundizar en el cam-
de las ciencias de la educa-
0, particularmente, en la en-
vanza y el aprendizaje del
Iés.

Se pretende que los estu-
ntes de este programa, no
© se actualicen, sino que
fundicen en el conocimien-
Je las tendencias modernas
educacion, en la técnicas de
efianza del inglés, de los
kodos innvovadores en in-
tigacion y la aplicacion de
o ello dentro de un curricu-
costarricense, en pos de una
dadera profesionalizacién

La Dra. Isa Vincenzi-Gang y el MSc. José Fabio Soto, son

Vincenzi-Gang,.Directora de
este posgrado, en 1986 la
Divisién de Educologia del
CIDE, desarroll6 talleres de
actualizacién para profesores
de inglés que laboraban en
colegios de Cartago, Punta-
renas, Heredia, Grecia y San
José.

En estos talleres, comen-
té6 Vicenzi Gang, se recogie-
ron una serie de preocupa-
ciones externadas por los do-
centes, planteamientos que
en una u otra medida son el
pilar de este nuevo posgra-
do.

Diseflada sobre la base
de tres componentes entrele-
zados: ciencias de la educa-
cién, metodologia del inglés
e investigacion, se pretende
que esta maestria brinde
apoyo académico a los pro-
yectos de investigacion y ex-
tension de la Direccién de
Educologia, bajo los nom-
bres de actualizacién a pro-
fesores de inglés e intercam-
bio académico.

Segun indic6é Jose Fabio
Soto, en esta labor de exten-
sion e investigacion, la parti-
cipacion de los estudiantes
de la maestria, es fundamen-
tal, pues serdn los responsa-
bles de brindar apoyo a sus
colegas y a la vez desarrollar
investigacién sobre la situa-
cién del aprendizaje del in-

Fon

quienes ensefian inglés. parte del Consejo Académico de la Maestria en Educacion giés en Costa Rica.
Ese es el camino que se ha con mencion en el -Aprendizaje del Inglés, que inicio recien-
zado la Dra. Isa Vincenzi- temente con 25 estudiantes.

1g, la MSc. Irma Reyes, el

c. José Fabio Soto, la MSc.

a Zuiiga y la MSc. Alicia Diaz, quien
nan el equipo que tendrd la responsabi-
ud de iniciar el recorrido.

n paso firme

Desde principios de este siglo, la en-
anza del inglés ha formado parte del
riculo de la ensefianza secundaria en
stro pais, sin embargo, antes de 1960
exitia un plan de estudios a nivel uni-

versitario.

En las ultimas tres décadas, tanto la
UNA como la UCR, han preparado profe-
sionales en la ensefianza del inglés para el
IIT Ciclo y el Ciclo Diversificado con el
grado de Bachillerato; y mas recientemen-
te las universidades privadas se han suma-
do a esta tarea y ofrecen la formacién de
bachilleres en inglés o en la ensefianza del
inglés.

Con este panorama, segun recordé Isa

Potencial

Para Isa Vincenzi, este
posgrado tiene un gran potencial, méxime
que al existir un nicleo comin en ciencias
de la educacidn, el trabajo posterior se
orientard a definir los cursos en otras men-
ciones donde exista el interés en desarro-
llar.

Si bien el camino apenas comienza, en
un futuro préximo se abrirdn otras men-
ciones en campos como la educacién de
adultos, la educacién superior, la tecnolo-
gia educativa y la educacion rural.

Carta
publica

na denuncia por la ausencia de
condiciones fisicas y materiales en
que laboran los miembros del Conse-
jo Universitario, formulé Freddy Pa-
checo Leodn, a la rectora, Rose Marie
Ruiz.

La situacién se ha tornado tan
tensa que Pacheco Le6n, amenazé
con no volver a sesiones del Consejo
Universitario, hasta tanto se resuelva
la situacién suya y de otros conseja-
les.

Este es la carta enviada por Pache-
co a la rectora Ruiz Bravo.

“Aunque hace cinco meses me in-
tegré al Consejo Universitario, luego
de una eleccion en que fui electo por
el voto de cientos de funcionarios y
estudiantes, al dia de hoy no parece
vislumbrarse siquiera la posibilidad
de poder contar con un sitio adecuado
para ejercer mis funciones estatuta-
rias.

Ante consulta que le hiciera al se-
fior Vicerrector de Desarrollo, perso-
na responsable de solucionar este se-
rio problema, se me contestd que ten-
dria que esperar un mes mas, para po-
der contar con las facilidades fisicas y
materiales minimas que demandan un
puesto de miembro del Consejo Uni-
versitario.

Bajo ninguna circunstancia creo
aceptable que no pueda tener siquiera
una silla y una mesa donde trabajar, pe-
se a que el Consejo Universitario reite-
radamente ha tomado acuerdos buscan-
do solucionar este incémodo asunto.

Como es evidente que la paciencia
ya se me acabd, muy respetuosamente
informo que he tomado la decisién de
no presentarme a sesionar al Consejo
Universitario, hasta tanto no se me asig-
ne la oficina que todos consideramos in-
dispensable, pues las condiciones actua-
les dificultan mucho mi trabajo”.

nstalan Asamblea de representantes °

ar Ml. Lépiz V

a Universidad Nacional cuenta ya con
un nuevo Organo Superior Universita-
rio que define y aprueba politicas ins-
cionales, y que sin duda alguna, como lo
alo su rectora, Licda. Rose Marie Ruiz
Vo, en su instalacién enriquecerd y forta-
>rd nuestro proceso democratico y creati-

Agrega que gracias al impulso y fervor

de la comunidad universitaria, un suefio se ha
hecho realidad y cual podio de luz permitira
construir la universidad del siglo XXI.

Este nuevo 6rgano, constituido por 120
académicos, 50 estudiantes y 30 administrati-
vos ayudard a profundizar en las tendencias
socioculturales del pais, y dar respuestas cla-
ras y creativas a los multiples y complejos re-
tos que se le presentan a la universidad.

Una vez juramentada la nueva asam-
blea, el MSc. Arturo Jofré, Exrector del Ins-

tituto Tecnol6gico de Costa Rica impartio la
conferencia “Universidad y procesos de
cambio”, afirmando que el Alma Mater es
una de las organizaciones que ha tenido mas
fuerza e influencia en la sociedad a través de
los siglos.

Sefiala que el desafio tecnolégico y
cientifico que deben enfrentar las universi-
dades publicas es claro, y exige de ellas
grandes cambios y el uso de la més alta tec-
nologia, para poder competir. “La tinica ma-

nera de hacer investigacién de alto nivel, es
contando con investigadores de ese calibre.
Se hace necesario contar con un fondo de in-
vestigacién para el desarrollo cientifico y
tecnolégico™.

Ante los fenémenos de globalizacion,
que nos rodean por todas partes -concluye-
Jofré- las universidades deben esforzarse
por rescatar los valores que nos identifican,
para poder salvar al hombre de la jungla
econdmica.
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Hay “sintomas alentadores” que sugieren que las autoridades gubeinamentales reconocen la necesidad de profesio-

nalizar el servicio exterior.

- Se impone profesionalizar

Y

-servicio exterior

~ Silvia Monturiol F.

E 1 “torbellino” de la apertura comer-

cial y de la globalizacién impone que los
politicos dejen de ver en el Servicio Exte-
rior la forma de retribuir favores de cam-
paiia y conformen una representacién di-
plomatica con negociadores de primer ni-
vel.
® “Ya no podemos tener personal diplo-
madtico mediocre, hay que cambiar la men-
-talidad; lo mds importante es insertarse
" exitosamente al mercado internacional y
" para eso hay que formar gente preparada,
.- que integre las perspectivas técnica y poli-
tica del comercio internacional”, advierte
* Alvaro Lépez, Director de la Escuela de
Relaciones Internacionales de la Universi-
@/ad Nacional (UNA).

Hasta el momento y sin haber ocasio-
nado grandes traumas para el pais, Costa
Rica ha tenido una participacién de bajo
perfil en materia de politica exterior con
un pobre aparato burocratico de represen-
tacién diplomitica no profesional. Con al-
gunas excepciones, el pais se limit6 a apo-
yar la politica exterior de Estados Unidos
de Norteamérica en el continente.

Otros tiempos

Y es que, durante la época de la guerra
fria, Costa Rica no tenia mayor exigencia
que la defensa de la democracia y la paz,
objetivo que lograba haciendo eco del pun-
to de vista del pais hegemonico en el con-
tinente.

Cabe destacar como excepcién el ma-
nejo de la politica exterior durante el pe-
riodo del expresidente de la Repiiblica Os-

car Arias Sdnchez, ya que en lugar de ple-
garse a la perspectiva norteamericana, asu-
mi6 el liderazgo en el campo de la pacifi-
cacién en Centroamérica.

Pero para el director de Relaciones In-
ternacionales de la UNA esta participa-
cioén, lo mismo que lo que calificé como
brillante actuacién de los excancilleres
Gonzalo Facio Segreda y Rodrigo Madri-
gal Nieto, son sélo eso... excepciones, ya
que en general, la representacion de Costa
Rica en el exterior ha sido desteiiida.

No obstante, dadas las limitadas exi-
gencias hacia el pais en el marco de la po-
litica exterior, el “bajo perfil” de la partici-
pacion internacional no acarreé mayores
perjuicios.

El torbellino

Ahora, sin embargo, es diferente. To-

... Con alguna
excepciones la
representacion d
Costa Rica en el
exterior ha sido
destenida.”

do cambi6 radicalmente. Pasamos a ser
pais que descubre que, quiéralo o no, €
metido en el proceso de apertura coms
cial, de globalizacion. Y este cambio
tomé por sorpresa porque el pais no e
preparado para competir e insertarse ¢
eficiencia en el mercado internacional.

La urgencia de un cambio la han pes
bido las autoridades del Gobierno, lo ¢
ha dado como resultado que tanto e
Ministerio de Comercio Exterior como
la Cancilleria se estén haciendo esfuer:
para profesionalizar el servicio comerc
internacional del pais.

La Escuela de Relaciones Internac
nales de la UNA, por su parte, con ma
rias claves como Técnicas de negociac
internacional, Comercio internaciom
Operaciones de comercio exterior, Pror
cién de exportaciones, Relaciones eco
micas internacionales, Finanzas internac
nales, estd en capacidad de formar ne;
ciadores de primer nivel.

Paralelamente, hay un proyecto de I
que “duerme el suefio de los justos” en
Asamblea Legislativa, cuyo objetivo
crear las condiciones para profesionali
el servicio exterior. Por supuesto, tie
fuertes enemigos o, -como afirma el ¢
canciller Bernd Nihaus- hay fuerzas ¢
impiden su aprobacién. ;Cudles son e
fuerzas? Ldégicamente, aquellos politie
que quedarian con las manos atadas, pw
tendrian cada vez menos espacios en la &
ministracion publica para retribuir favos
de campaiia electoral.

Pero convenga o no a los politicos,
Servicio Exterior no puede seguir al ga
te; un pais pobre como Costa Rica no p»
de competir con un aparato de negociae
res mediocre. El profesionalismo se va
imponer. Alvaro Lépez reconoce “simi
mas alentadores y positivos”, que det
tomarse en cuenta continua y rdpidame
“o de lo contrario, nos lamentaremos”...

:Que no se acabe la misica!

-

A bogado, regidor, tres veces
“diputado, excanciller...un ejemplo
" de juventud en el espiritu. ;Cual
“fue su mejor obra? Y el expresi-
“dente Mario Echandi no encontré
" como sintetizar el aporte que Al-

6fredo Vargas Ferndndez dio al pais

en la suya y otras administracio-
nes.

Las palabras fueron insuficien-
tes para dejar claro los méritos que
este hombre de servicio publico
acumul6 para que hoy, ufana, la
sala de conferencias de la Escuela
de Relaciones Internacionales de la
UNA lleve su nombre.

La disposicion del Consejo
Académico, fue celebrada en un
solemne acto el pasado 21 de abril,
en el que los testimonios, primero
y la intervencién de Vargas Fer-
nandez, después, dejaron didfana
la estela de sabiduria y entrega de
este perenne académico.

Un hombre que vié y estuvo

presente en la gestacion de la
UNA, al recibir su homenaje no
desaprovech¢ para destacar el pa-
pel que las relaciones diplomaticas
han tenido en acontecimientos his-
toricos del pais.

Quiza por esa posibilidad de ser
intensamente €l, un académico con
la vocacién inyectada en los poros,

al final agradecido manifestara, ¢
melancélica melodia, “la escuela
me debe nada. Yo soy su deudor
conmensurable por permitirme
academia, la amistad y la relaci
que con los jovenes ansiosos de
ber”. Y quizd por eso entre el aw
torio quedé permanente el deseo
que no se acabe su musica.
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Sigatoka
mal del pasado

Oscar M. Lépiz V

nvestigadores del Laboratorio de
Tejidos y Células vegetales de la Uni-
versidad Nacional, esperan que en seis
meses los nuevos clones (plantas de ba-
nano), sembradas en una finca del
MAG en Siquirres estén produciendo
ya a nivel comercial.

Estas nuevas plantas -explica el Dr.
Willy Navarro Alvarez, coordinador de
la investigacién, y con quien trabajan
los Licdos. Rafael Salas y Rafael Oroz-
co- son producto de clones producidos
in vitro, en nuestro laboratorio y que
habian sido sembradas en la Finca El
Diamante en Siquirres. Las plantas fue-
ron sometidas a un stress total, es decir,
fueron sembradas en una zona de gran
influencia de Sigatoka Negra, sin nin-
gun tratamiento de abonos, fungicidas
ni nematicidas.

Validacién tecnolégica

Lo que ahora estamos haciendo -
agrega el Dr. Navarro- es una valida-
cién tecnoldgica a nivel comercial de
los clones seleccionados, gracias al fi-
nanciamiento otorgado por el CONI-
CIT, por un monto de un millén y me-
dio de colones.

Segin resultados de las evaluacio-
nes mensuales, las plantas sometidas a
los controles -menos el de enfermeda-
des- usados en las fincas bananeras, es-
tdn evolucionando favorablemente, y
esperamos, con mucho optimismo, cul-
minar con éxito esta investigacién en
los meses de noviembre y diciembre.

La meta de nuestra investigacion es
obtener un clon de alta produccién agro-
némica a nivel comercial, que podria

Esperamos que las nuevas plantas de banano producidas in vitro en
nuestro laboratorio, y que ya han mostrado gran resistencia a la Si-
gatoka Negra, estén produciendo a nivel comercial., afirma el Dr.
Willy Navarro.

suplantar al “gran enano”, planta que se
utiliza en el pais, pero que es muy sus-
ceptible al hongo de la Sigatoka.

Los beneficios que se obtendrian de

coronarse con €xito este proyecto serian

invaluables, tanto en el campo econé-

mico., como en el ambiental y social.
Para controlar la expansion del

hongo de la Sigatoka Negra, empresas
bananeras del pais -explica Navarro Al-
varez- tuvieron que realizar de 35 a 42
aplicaciones de fungicidas, con un cos-
to aproximado de $1500 por hectarea.
Entre $40 y $50 millones es la suma
aproximada que se invirtié en Costa Ri-
ca, el afio pasado, en el control de aquel
hongo.

A estos gastos hay que agregar los
dafios causados por la fumigacion aérea
en personas, animales domésticos,

- aguas, tierras, etc.

Biofabrica

De alcanzarse el éxito comercial
con esta investigacion -enfatiza el Dr.
Navarro-la UNA podria hacer realidad
su proyecto de montar una biofébrica,
es decir, una gran laboratorio de tejidos,
que produciria unas 400 mil plantas al
afio, con un costo aproximado de 60
millones de colones.

“Fécilmente nuestra Universidad
podria recuperar esta inversion, ya que
actualmente, el precio de cada planta en
el mercado nacional es de $1; a lo que
habria que agregar la demanda del mer-
cado internacional que estd a la espera
de los resultados favorables de la inves-
tigacion”.

Empresas bananeras del pais han
mostrado gran interés en este nuevo
proyecto, y sélo esperan que las nue-
vas plantas sean rentables comercial-
mente, en cuanto a la cantidad y cali-
dad que muestran las actuales, para in-
corporarse a él.

Esperamos coronar con éxito la in-
vestigacién en los meses de noviembre
y diciembre, y que el Consejo Universi-
tario de la UNA apruebe la propuesta
de creacion de la biofabrica.

Auditorio Clorito Picado. 12 md.

MIERCOLES 14 DE JUNIO. Charla “El plan

Agenda

GEOGRAFIA

MIERCOLES 7 DE JUNIO. Charla “Control del
strees”. Licda. Alexa Jengich Buck. Sala de proyec-
ciones de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge. 8 a.m a
las 12md.

director urbano de San José en el marco de la planifi-
cacion del Area Metropolitana de Costa Rica”. Lic. Raiil
Loépez. Aula 201 de la Escuela de Ciencias Geogréficas.
4 p.m.

MARTES 23 DE MAYO. Charla “Desarrollo del
ecoturismo y su impacto en Costa Rica”. Dra. Mercedes
Corrales. Sala de Préceres del IDELA. 4 p.m.

DIRECTORIO TRABAJADORES VIERNES 16 DE JUNIO. Pelicula “Méxima ~

velocidad”. Centro de Arte (Contiguo a la facultad de

VIERNES 19 DE MAYO. Pelicula “Cielo Azul”. Filosofia y Letras). 12 md.
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Historia, antropologia y familia

Los nuevos enfoques

José Daniel Gil Zuniga (*)

a Escuela de Historia de la Uni-
versidad Nacional, conté con la pre-
sencia recientemente del mundial-
mente famoso antropélogo espafiol
Joan Bestard Camps, Director del
Programa Doctoral del Departamento
de Antropologia Social de la Univer-
sidad de Barcelona.

El Dr. Bestard Camps, Presidente
del Instituto Cataldn de Antropologia,
ofreci6 del 4 al 6 de abril un curso de-
nominado “Historia, Antropologia y
Familia”, donde analiz6 la forma in-
terdisciplinar para abordar los dife-
rentes problemas metodolégicos y
tedricos que plantea el estudio del pa-
rentesco y de la familia.

En sus estudios sobre la familia y
el parentesco, el Dr. Bestard ha reali-
zado un interesante acercamiento en-
tre dos disciplinas como la Historia y
la Antropologia. Las teorias y méto-
dos de una, dentro de su trabajo enri-
quecen y redimensionan a la otra. Eso
quedo bien demostrado en la respues-
ta dada a la pregunta ;cudl es su con-
cepto de famila?. Los conceptos, afir-
mo Joan Bestard, se crean en funcion
de la realidad histérica que se estudia,
por lo tanto no puede haber un con-
cepto universal de familia y, hoy
mismo ese concepto, el tradicional
que hemos tenido, debe reelaborarse.

Entre las obras escritas por el Dr.
Bestard destacan: Casa y familia. Pa-
rentesco y Reproduccién Doméstica,
publicada en 1986 en Palma de Ma-
llorca por el Instituto de Estudios Ba-
leares. Bérbaros, Paganos, Salvajes y
Primitivos. Introduccién a la An-
tropologia, obra que se publicé en
1987. Un articulo suyo “ Marrying a
relative. Household Structures and
the Organization of the Matrimonial
Domain” se public6 en 1990 en Ceriti-
que of Antropology. Un aio después
publicé en Papers “La Familia entre
la Antropologia y la Historia”. En
1992 bajo el sello editorial Berg
publicé un libro sumamente intere-
sante ;What’s in a relative? House-
hold and family in Formentera, obra
que se considera lectura esencial para
aquellos estudiosos de la Antropolo-
gia y de las sociedades europeas y su
cultura. A un articulo publicado en
1993 donde analiza el modernismo
polaco y las etnografias modernistas;
sumé en 1994, “La construction de
familles: emigration, maison et socia-
bilité a Catalogne y finalmente en es-
te afio publicé en Londres *“ Law Tra-
dition and the making of Catalan Fa-
mily.

A toda esta labor suma la res-

-

El mundialmente famoso antropdlogo espaniol, Joan Bes-
tard, estuvo en la UNA donde impartio un curso sobre His-

toria, antropologia y familia.
ponsabilidad de organizar el proximo
afio en Barcelona un encuentro de an-
tropélogos europeos, que debatirdn
sobre temas relativos a familia y pa-
rentesco.

El curso que dict6 el Dr. Bestard
estuvo conformado por tres charlas:
la primera de ellas se centrd en las re-
laciones entre Antropologia e Histo-
ria: el caso de los estudios de paren-
tesco y Familia.
En la segunda se
analizaron los li-
mites del pensa-
miento doméstico
y la representa-
cioén del parentes-
co y finalmente el
Dr. Bestard anali-
z6 los modelos de
reproduccién y
los simbolos de
parentesco.

“Los conceptos

se crean en funcion
de la realidad
historica que se
estudia, por lo tanto
no puede haber un
concepto universal
de familia”.

tegia metodolégica que posibilita ir
del caso especifico hacia la interpre-
tacion global. Lo micro y lo macro se
unen en un andlisis coherente y totali-
zante en donde lo “normal” y lo coti-
diano ganan un lugar de primacia.

De forma mds concreta podria
decirse que bajo el titulo “Historia
Antropologia y Familia. Los Nuevos
Enfoques” se analizaron en forma in-
terdisciplinaria
los diferentes
problemas teori-
co metodolégicos
que hoy plantea
el estudio del pa-
rentesco y la fa-
milia, analizando
los principios de
la reproduccién
social a través
del significado
de las relaciones
de parentesco, ya

A lo largo del
ciclo quedé claro
no sé6lo el amplio
dominio que dicho profesional tiene
sobre estos temas, sino su enfoque
teérico metodolégico en donde se
plante6 una relacion entre la Antropo-

logia y la Historia asi como una estra-

que es a partir de

aqui que se pue-
de hablar de los modelos de repro-
duccién que permiten explicar las
ideas que los hombres nos hacemos
sobre la constitucién de los indivi-
duos, la sociedad, ia naturaleza y la

cultura.

Dentro de su apretada agenda el
Dr. Bestard se reunid con dirigentes
de la Asociacion de Estudiantes de la
Escuela de Historia. Ademds, dict6
dos charlas a los estudiantes de esa
Escuela y al publico en general, brin-
d6 una mds en la Universidad de Cos-
ta Rica y se reuni6 en un Taller de In-
tercambio Metodoldgico con profe-
sionales tanto de la Universidad Na-
cional como de la Universidad de
Costa Rica que en este momento rea-
lizan investigaciones sobre familia,
parentesco y tradicion. Ademads parti-
cip6 en el programa radial “Espacio
Abierto” el cual se transmite en di-
versas emisoras de la Zona sur y des-
de alli pudo difundir a un mayor ni-
mero de personas sus puntos de vista,
llegando asi a una regién del pais que
poco acceso tiene a éste tipo de profe-
sionales cuando ellos visitan Costa
Rica. En suma, la visita del Dr. Bes-
tard trascendi6 los muros de nuestra
Casa de Estudios.

Logros

Uno de los logros mds importan-
tes que se alcanzaron con la visita del
Dr. Bestard fue el acuerdo de buscar
las vias de intercambio para que pro-
fesores de la Escuela de Historia par-
ticipen en cursos del programa docto-
ral que se imparte en la Universidad
de Barcelona, lo mismo que profeso-
res de ese departamento participen en
el programa de Maestria en Historia
proximo a abrirse en la Escuela de
Historia. Asi como también merece
destacarse el ofrecimiento del Dr.
Bestard de abrir las puertas del docto-
rado que €l dirige para que estudian-
tes y profesores de la Escuela de His-
toria puedan cursar su ciclo doctoral
en dicho departamento.

Con el desarrollo de esta activi-
dad la Escuela de Historia y la Uni-
versidad Nacional se pusieron una
flor en el ojal y contribuy6 a poner al
dia a profesionales de la Historia y de
la Antropologia en temas tan intere-
santes.

Continuando con esta taera de ac-
tualizacién econémica, la Escuela de
Historia realiza todos los esfuerzos
para traer al pais en el préximo mes
de agosto al Dr. Joseph Fontana La-
zaro. La traida de este tipo de profe-
sionales, contribuye en la formacién
de nuestro cuerpo de profesores y del
estudiantado en general, ya que son
académicos de alta valia y en el caso
del Dr. Fontana de un reconocido
prestigio mundial, quienes vienen a
fortalecer y enriquecer el desarrollo
de la disciplina en nuestro pais.

(*) Académico -Escuela de Historia.

TINA INENQRMA / Mavia 10Q5_Q
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nos por no pagar,

ros por no cobrar...
2 el acelerado transito
acia el colapso del
gimen de pensiones
2l Magisterio Nacional,
ptado, patronos y
abajadores comparten

responsabilidad.

ero de los tres, es el
ado el que debe la factura mds
«. Pese al mandato constitucio-

(articulo 73), que le obliga a
un aporte para el financiamien-
de los regimenes de seguridad
ial, a lo largo de cuarenta aios,
aca lo ha cancelado.

Ese aporte, del 7% en el caso
Régimen del Magisterio Nacio-
, seglin estimaciones de Juan
fael Espinoza, miembro del
nsejo Universitario, habria al-
zado la nada despreciable suma
¢25.000 millones, cifra que de
serse capitalizado, mantendria
gadamente el régimen.

El Estado ni siquiera creé el
«do que la ley establecia para es-
sfecto, y mds bien, los dineros

svenientes de las cuotas de tra-
adores y patrones (contribuyen-

del régimen en igual porcenta-
fueron depositadas en la caja

«ca del Estado y utilizados para
es diversos, menos para el desti-
do.

Esta situacién era sostenible
lavia en los afios 70, pues los
msionados eran pocos y los con-
suyentes muchos. Hoy, cuando
nimero de jubilados roza los
000, los aportes de patronos y

pas y de

trabajadores no bastan para hacer
frente a los beneficios del régimen.
Y el Estado, como administrador
de los fondos, se ha visto -tempo-
ralmente- en la obligacién de fi-
nanciar a los jubilados tomando re-
cursos de sus propias arcas.

Es aqui donde se manifiestan
los lamentos. Primero, del gobier-
no de turno que no sélo trata de
evadir su histdrica responsabilidad
de pago sino que achaca al trabaja-
dor la culpa del desfinanciamiento
del régimen e incluso del déficit
fiscal, tal y como lo ha expresado
reiteradamente Farid Ayales, Mi-

nistro Trabajo, quien sostiene que
con el déficit acumulado de todos
los regimenes de pensiones
(¢39.000 millones) “podrian otor-
garse 45.000 bonos de vivienda”.

Fue bajo estas circunstancias
que surgié el proyecto de ley
“Normalizacién y sostenibilidad
de los regimenes de pensiones con
cargo al presupuesto nacional” -ya
descartado para el Magisterio- que
pretendia reducir el aporte estatal
del 7% al 0.25%, elevar el de los
trabajadores al 16% y aumentar a
62 la edad para jubilarse.

El otro lamento sale de los tra-

bajadores por no haber cobrado al
Estado su cuota en el momento
oportuno, confiados en que éste
honraria su compromiso de cual-
quier modo. La preocupacioén aho-
ra es lograr que el régimen tenga
sostenibilidad en el tiempo, clarifi-
car su administracion y los requisi-
tos para jubilarse. Para ello se cre6
una Comisién politica, con apoyo
técnico encargada de proponer las
reformas pertinentes del régimen.

Uso y abuso del régimen
Si bien el Estado es culpable
del desfinanciamiento, los patro-

nos y los trabajador han sido sus
cémplices.

Cuando el Estado funge como
patrono, caso del Ministerio de
Educacién Piblica (MEP), nadie le
ha cobrado su aporte. Dentro del
régimen del Magisterio, de mo-
mento s6lo las universidades -des-
pués de un largo periodo de exone-
raciéon- cumplen con este compro-
miso.

Pero con ello no han purgado o

sus pecados. Uno de los abusos
mads sefialados en las universidades .
es el reconocimiento al trabajador
de dos meses extra por cada afio

laborado, toda vez que el régimen -

no contemplan las previsiones fi-
nancieras para hacer frente a este
incentivo.

saciertos
azotan las pensiones:

-

Tampoco hay contenido paragy

el financiamiento de los 5 anos que
ganan los educadores, después de
laborar 10 afos consecutivos o 15
alternos en zonas rurales.

Carlos Méndez, asesor de la
rectoria, es todavia mas vehemente
al manifestar que quien haya labo-
rado por afios para la empresa pri-

vada y luego pase al Magisterio se .
le reconocen los afios de servicios, _

como si hubiera cotizado siempre

»

para el régimen del Magisterio. >

“Hay un desequilibrio muy marca-

do y nadie paga esa diferencia, que .

de persistir deberia ser pagadas _

con las cuotas equivalentes al Ma- @
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gisterio”, asegurd.

Estos y otros beneficios, como el
muy corriente de jubilarse con pensio-
nes de lujo, estdn regulados en nueve
leyes, un reglamento, dos tratados,
tres decretos y 10 pronunciamiento
que coadyuvan a delimitar, interpretar,
aplicar y ajustar la ley de Pensiones y

bilaciones (N° 2248).

En el caso de las pensiones de lu-
jo, Gerardo Chaves, secretario general
del Sindicato de Trabajadores de la
UNA (SITUN), manifest6 que después
de las reformas a la ley, en 1991, ya no
tienen cabida, pues el monto madximo
corresponde al salario del Director Na-
.'onal de Educacién. Pero antes de que
se aplicara esta regulacion, el régimen
ya habia sido escurrido.

UNA y maés congojas
Aiin cuando la jubilacién ronda
los pasillos, aulas y las oficinas de la
UNA, desde el momento mismo en
@ fue creada, no existen estudios
que determinen cudntos funcionarios
adquirirdn el derecho a jubilarse en
4o0s préximos afios; como tampoco los
afios mds criticos y los programas mas
afectados.
®  No obstante, en su tesis de grado,
¥ilma Durdn Jiménez, asegura que
antes de que finalice el afio 2005, se
bra jubilado el 63.32% de los fun-
narios que la UNA tenia contrata-
dos en octubre de 1990; y para el afio
2015 se habra jubilado la totalidad de
los funcionarios contratados en 1990.
Las congojas son para unos y
otros. En el Edificio Administrativo,
tendrdn que hacer ingentes esfuerzos
ara poder hacer frente a la avalancha
?. jubilados, mdxime en momentos en
que la Institucion y el pais afronta una
de las crisis econémicas mds fuertes
de los tltimos aiios.
Por lo pronto, muchos funciona-

rios con hidalguia y estoicismo afron-
tan una y mil peripecias para alcanzar
la meta de la jubilacién; mientras la
lista de futuros jubilados aumenta en
el Departamento de Recursos Huma-
nos.

La preocupacion llegé al Consejo
Universitario, para lo cual nombré una
Comision Especial, que en unién con
otras de las universidades estatales
analizan opciones para solucionar los
problemas impostergables que plantea
el régimen.

Mas ingresos, menos beneficios

Adtn con ser las que menos afilia-
dos tienen, las universidades actual-
mente aportan el 55% de los ingresos
provenientes al régimen del Magiste-
rio. Esto ha hecho pensar a algunos
sectores en la posibilidad de adminis-
trar su propio régimen.

Dentro de las opciones que se ba-
rajan para hacer sostenible el régimen
se mencionan dos: lograr una mayor
fuente de ingresos y restringir el perfil
de beneficios.

Pero cualquier solucién requeriria
que el Estado cumpla con su aporte.
Y es precisamente este punto “el de la

discordia”, pues el actual gobierno
mds bien busca disminuir las transfe-
rencias presupuestarias destinadas a
pensiones.

No obstante, los trabajadores son
concientes de la necesidad de lograr
un acuerdo con el gobierno, pues es
preciso garantizar la existencia de re-
cursos a largo plazo. Es ahi donde co-
bra fuerza la propuesta de establecer
un régimen de pensiones exclusivo pa-
ra los trabzjadores universitarios.

En opinién del secretario general
del SITUN en la UNA existe un ante-
cedente positivo en lo que se refiere a
administracién de recursos, que reali-
za el Fondo de Beneficio Social.

Pero la experiencia en este campo
no es suficiente. Seria necesario de-
mostrar mediante un estudio técnico
que con determinado “capital semi-
11a”, aportado por el Estado, se podria
hacer frente al pago de pensiones.

Otra variante de esta misma posi-
cion consistiria en que el Estado se
comprometa a pagar a aquellas perso-
nas que se jubilen durante un periodo
de siete afios, lapso a lo largo del cual
la UNA formaria un fondo de capitali-
zacion, que le permitiria financiar per-
manentemente el sistema.

Aunque los trabajadores no han
arreado su bandera y mantienen remo-
tas esperanzas en alcanzar acuerdos
como los propuestos, el especialista en
Derecho Laboral, Juan Rafael Espino-
za, sostiene que de no lograrse, exis-
ten mecanismos para hacer cumplir al
Estado su cuota correspondiente, co-
mo por ejemplo: acusarlo ante la De-
fensoria de los Habitantes por incum-
plir la legalidad del pais, presentar re-
cursos de amparo o inconstitucionali-
dad porque est4 irrespetando el articu-
lo 73 de la Constitucién Politica, o
acusarlo ante la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT).

Ley de Pensiones y
Jubilaciones
del Magisterio Nacional

Cotizacion:
Trabajador: 7% del salario.
Patrono: 7%.

Estado: 7%.

v Tope:

- Minimo: salario del puesto de clase minima actual-
izado en la Administracién Piblica.

- Médximo: salario correspondiente al puesto de
Director general de Educacién con 30 anuali-
dades y dedicacion exclusiva.

© Impuesto:
Impuesto sobre la renta segin la tabla correspondi-
ente.

© Reajustes:

La Junta incrementa derechos jubilatorios en el
mismo monto y en la misma forma que para los servi-
dores activos del MEP. Los que superen el mdximo
no serdn revalorados mientras mantengan esa condi-
cién.

© Célculo de pensién:

- jubilacién ordinaria: igual al promedio de 12
mejores salarios a tiempo completo y durante los dos
iltimos afios, mds promedio de sobresueldo por el
mismo periodo.

- jubilacién en instituciones particulares: igual al suel-
do de la categoria reportada a la CCSS segiin Servicio
Civil y se sigue el procedimiento del inciso a.

v Edad de jubilacién:

60 afios con 20 aiios de servicio. Las personas acogi-

das al régimen del Magisterio no podrin jubilarse -

ordinariamente antes de 50 afios.

v Tiempo de laborar:
- 30 aiios

- 25 afios de laborar: 10 afios consecutivos o 15 alter-

nos en ensefianza especial o en zonas insalubres, sin
comodidades.

- quienes alcanzan 60 afios laborando con 20 afios de
servicio efectivo.

WV Aiios de cotizar:
- 30 afios
- 25 afios de cotizar en condiciones adversas

¥ Mejora por postergacion o aplazamiento:
Aumento anual del 5.6%, hasta por un periodo de 7
afios, sin que supere el salario de un catedratico uni-
versitario cou dedicacion exclusiva y 30 anualidades.

W Derechos sucesorios:

- Cényuge supérstite en concurrencia con los hijos

- Hijos solamente

- Cényuge supérstite en concurrencia con los padres

- Cényuge sobreviviente

- Hermanos dependientes hasta 25 afios

- Padres

- Nietos menores de edad y dependientes. El derecho
es de 75% de la suma que gozaba o gozaria el cau-
sante y nunca inferior al salario minimo establecido
en la Administracién Publica.

‘Participaron en la elaboracion de este articulo los periodistas Victor J. Barrantes, Oscar Lépiz, Xinia Molina y Silvia Monturiol.
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Acerca de la Reforma
Academica

M.Sc.
ICarlos Murillo Rodriguez(*)

n el anterior nimero de UNA Informa nos pidieron
ceferirnos al tema de presupuesto. En esta ocasion, a la re-
forma académica, y las politicas de admisién, venta de
servicios y lineamientos de investigacion y extension.
LLas restricciones de espacio no nos permiten abordar tales
kemas con la profundidad requerida. Sin embargo, tratare-
mos de esbozar algunos lineamientos centrales que hemos
desarrollado en el permanente didlogo sostenido con am-
plios sectores de la comunidad universitaria.

Todo proceso de reforma académica debe partir del
reconocimiento de que la educacién universitaria no pue-
de responder, tinicamente, a las presiones del sistema eco-
némico y a las demandas de eficiencia, en la cual sélo los
altos niveles de rentabilidad determinan tal condicion.

Es necesario atender las demandas sociales, politicas,
culturales, psicoldgicas y espirituales de las personas y su
entorno social. Valores como la creatividad, el compro-
gmiso, la motivacion, la autoafirmacion, la identidad cultu-
wal y la cooperacién en el marco de una cultura de partici-
pacion ciudadana, organizada, de didlogo y bisqueda de
concertacion para enfrentar las diferenciaciones sociales y
fhumanas y el deterioro ambiental, deben ser considerados.

Nuestra responsabilidad es retomar y fortalecer la
IMision Historica de la UNA, recuperar los logros y tra-
zar nuevos rumbos

En el caso particular de la Universidad Nacional, reto-
snar y fortalecer los propésitos fundamentales en que se
enmarca nuestra Misién Histérica es un imperativo insos-
llayable. Igualmente necesaria es la recuperacion de los
snejores logros institucionales para trazar nuevos rumbos,
sobre la conjuncién de principios bdsicos que valoren lo
humano sobre lo material y la practica comprometida con
€50S principios.

Excelencia académica e impacto social para un li-
derazgo efectivo

Para poder cumplir con esos compromisos y asu-
anir, de manera efectiva y generalizada, un liderazgo na-
cional y regional, la Universidad Nacional debe direccio-
mar sus esfuerzos institucionales hacia la bisqueda de la
excelencia académica de sus acciones en todos los dmbi-
kos de su quehacer, con un decidido y amplio impacto so-
cial en las instituciones, organizaciones de desarrollo de
base, grupos e individuos.

Este nuevo siglo, que en términos de la revolucién
cientifica-tecnoldgica bien podrd caracterizarse como un
nuevo milenio, exige que la excelencia académica no sea
s6lo un discurso. Se requieren hechos objetivos y realiza-
ciones concretas que lo respalden. La UNA tiene que
orientar sus esfuerzos para lograr que la reestructuracién
e la oferta académica y sus métodos de ensefianza sean
juna realidad palpable en la institucién.

Para el logro de lo anterior es necesario un modelo
curricular, cuya intencionalidad fundamental sea respon-
«der a las aspiraciones y expectativas de los estudiantes
wfreciendo carreras actualizadas y con recursos adecua-
wdos. Por otro lado, responder a las necesidades producti-
vas, sociales y culturales de nuestro pais. Empero, ello no
«debe limitarse al contexto actual. La visién de futuro y
grascendencia social, debemos respaldarla en la realiza-
wion de estudios permanentes y actualizados sobre espa-
«cios profesionales emergentes y operantes.

El redisefio de la oferta académica debe incluir la ela-

&

boracién de politicas para el proceso de admision, las cua-
les deben contemplar, al menos, tres dimensiones interre-
lacionadas entre si:

- un proceso de induccién-atraccién de los estudian-
tes, con la orientacion integral apropiada.

- mecanismos e instrumentos de seleccion que tomen
en cuenta otros criterios ademds de las calificaciones,
acordes con los requerimientos de cada carrera.

- curricula flexibles, significativas y coherentes, que
garanticen la permanencia de los estudiantes en nuestra
Universidad y contribuyan a mejorar los niveles de rendi-
miento académico. :

El principio de corresponsabilidad en el estableci-
miento de politicas y estrategias institucionales

Nuestro quehacer universitario debe orientarse con
politicas institucionales, formuladas con una vision de lar-
go alcance, en el marco del principio de corresponsabili-
dad. Esto implica un papel activo y decidido de las ins-
tancias establecidas, en particular de la Asamblea de Re-
presentantes.

Las vias para generar procesos e instrumentos en la
toma de decisiones vinculados a la voluntad politica, (en-
tendida ésta como expresion de aspiraciones colectivas y
no como mandatos particulares de personas) deben ser una
participacién protagénica de las unidades académicas y
una Vice Rectoria Académica que, en el cumplimiento del
mandato que le confiere el Estatuto Orgénico, desarrolle
un liderazgo académico efectivo que facilite y promueva
el desarrollo de dichas unidades.

Son necesarios, también, criterios objetivos y un pro-
cedimiento adecuado para establecer prioridades, teniendo
en cuenta que éstas son dreas dindmicas y, por lo tanto,
con el tiempo van cambiando. De tal manera, que lo im-
portante es la definicién de los criterios y el procedimien-
to mediante el cual se formulan, ejecutan y evalian las po-

liticas y prioridades.

Este proceso debe ir acompaiiado de una reconceptua-
lizacién de la concepcién y los métodos de planificacion
institucional. Asi como de la promocién de una cultura
evaluativa, profundamente enraizada en las unidades aca-
démicas.

Un sistema de biblioteca e informacién apropiadas
como requisitos de soporte para la excelencia académica

El logro de la calidad de nuestros programas implica.
una infraestructura de soporte apropiada. Un sistema bi-
bliotecario funcionando con criterios modernos, édgiles y*
servicios de atencién a los usuarios con base en sus nece--
sidades, es requisito indispensable para el logro de la ex-
celencia académica en todas las actividades de nuestro”
quehacer. Centro de documentacién especializados co-
nectados en red al sistema de informacién con todo el ma
terial especializado son carencias basicas que deben ser
corregidas.

La prestacion de servicios no es un fin en si mismo
y no debe desviarnos de las metas de largo alcance

La prestacion de servicios, si bien puede constituirse
en una importante via de vinculacién con los sectores s0-
ciales, productivos y culturales del pais y una fuente de
captacion de recursos, debemos evitar, a toda costa, que
esos esfuerzos se vuelvan un fin en si mismos y debiliten
a las actividades sustantivas de las unidades académicas. @@

Estos servicios deben formar parte de una estrategia
de desarrollo institucional, que permita evaluar su calidad
y pertinencia. En el caso de las consultorias y serviciog
repetitivos como Universidad debemos aspirar a prestar
servicios que, por su dimension e impacto, sean de gran
evergadura y complejidad. 2

Ademds, hay que tener claro que las prioridades de la
prestacion de servicios son muy diferentes de las de inve @
tigacion, docencia y extension.

Redoblar esfuerzos en investigacion y revitalizar la
extension

La Universidad, como faro generador de cultura, debe
estimular al limite de sus posibilidades la generacién de
nuevo conocimiento, imbuido de una pluralidad de enfo-
ques en que se sumen los aportes de las ciencias humanas
y naturales, en procura de apoyar de manera clara el cred@
miento econémico, social y cultural de nuestro medio.

Reivindicamos asi el papel relevante de la investiga-
cién como elemento dinamizador, renovador y enriquece*
dor de la actividad académica institucional, que a partir de
sus logros y productividad debe poder hacer aportes signi-
ficativos a la calidad global de este centro de educaci6n
superior. -

En el campo de la extension es necesario revitalizar los
esfuerzos de las unidades académicas. Evitando que €
tienda a desvirtuarse o se restrinja a actividades de ventaﬁ
servicios. La extensién es la capacidad académica de la
Universidad vinculada a los actores sociales estratégicos.

Participacion y compromiso son las bases para lo-
grar la reforma académica

Estas son, solo algunas de las condiciones propicias
que es necesario crear para llevar adelante la reforma aca-
démica. El principal desafio es como concebir una parti-
cipacion organizada que, sobre la base del compromi®
genere procesos que desencadenen acciones, con el fin de
contribuir a mejorar la condicién, calidad, situacién de Ia
vida y del ambiente de nuestros habitantes, en cumpli-
miento de los fines y propdsitos institucionales, que orien-
tan y norman nuestro quehacer académico. ‘

(*) Director del Centro Internacional en Politica .
Econémica para el Desarrollo Sostenible. &
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‘Una Reforma Académica

.hacia el nuevo siglo

Msc. Jorge Mora Alfaro.
Dra. Sonia Marta Mora E.

a urgencia de una renovacion profunda es una de

las grandes conclusiones del debate contemporaneo so-

" bre los sistemas de educacion superior. Nuestra Univer-

" sidad, que nace como una institucién innovadora y sen-

sible a la historia, enfrenta hoy uno de sus mayores re-
tos: la concrecion de una auténtica reforma académica.

.Y qué entendemos por reforma académica?

La entendemos como el proceso integral median-
te el que la universidad evalida, actualiza y reorganiza su
oferta académica a la luz de las tendencias del desarro-
. llo nacional e internacional, los avances disciplinarios y

las fortalezas institucionales, buscando elevar la magni-
_tud y el impacto de sus acciones en la sociedad costarri-
. cense y centroamericana.

Pero el reto consiste hoy en la concrecién de un

‘proceso de reforma profundamente enraizado en la iden-
tidad institucional. La misién de la UNA nos obliga a
plantearnos el sentido de este proceso, sus alcances y su

~propia forma de realizacién: buscamos un cambio que
no nos aleje de los principios que nos vieron nacer y, al
mismo tiempo, que nos permita actualizar esa Universi-

~dad Necesaria de cara a los desafios de la contempora-
neidad.

Tres valores orientaran la reforma académica:

- el de la calidad que ocupa un lugar capital en la
actualidad debido a los cambios ocurridos en el contexto
nacional e internacional, y a la proliferacién de estable-
cimientos universitarios privados;

- el de la pertinencia histérica que obliga a nuestra

@  universidad a la realizacién de acciones innovado-
ras, de gran impacto social, que aseguren el aporte com-
prometido al desarrollo humano integral y a la construc-

© ci6n de una sociedad equitativa, libre y préspera.

- el de la auténtica participacién que garantiza que

. -académicos e instancias colegiadas, mediante el debate
y el ejercicio del pensamiento critico, aporten, con base

“en su experiencia, en la construccién de respuestas via-
bles, creativas y con vocacion de futuro.

Sentido y alcances de la reforma académica:
hacia una oferta actualizada y de calidad

La oferta académica de la Institucion, entendida
como el conjunto de acciones de investigacién, exten-
sién, produccién y docencia, debe renovarse y actuali-
zarse de forma que se constituya en una verdadera res-

uesta de excelencia a las necesidades nacionales y re-
" gionales.

7

B Este proceso de renovacién supone una accién
- integradora en muy diversos dmbitos de la Institucion.
Sefialemos algunos de los mds importantes:

- a. La formacién de los jovenes y el imperativo de
excelencia.

Una de las principales fortalezas de la Universidad
Nacional es su aporte directo a la equidad, mediante las
oportunidades de formacion profesional brindada a los
jovenes costaricenses con independencia de sus condi-
ciones socioecondmicas o de género. Esta fortaleza debe
hoy no solo consolidarse sino ampliarse gracias a un
proceso de renovacién de la oferta académica que posi-
bilite:

-la diversificaciéon de las oportunidades de forma-
cién profesional de los estudiantes

-el logro de una oferta académica de excelencia,
acorde con el desarrollo cientifico contemporaneo y con
los retos sociales y profesionales de la sociedad actual.

-la existencia de curricula, estrategias pedagdgicas y
sistemas de evaluacién que permitan la formacién de un
profesional critico, con una visién humanista y una acti-
tud solidaria.

- la integracion efectiva de los estudiantes -y no ca-
sual o formal- a programas y proyectos que faciliten su
insercion en el mercado laboral y su formacién integral.

-el fortalecimiento de los programas de becas estu-
diantiles.

El desarollo de una cultura de la calidad y el ser-
vicio serd un aspecto medular del proceso de renovacion
académico de la institucion.

b. La necesidad de priorizar y de consolidar escue-
las de pensamiento.

El trabajo en muy diversas dreas del saber garan-
tiza, en nuestra universidad, la existencia de la acade-
mia. El cultivo de la ciencia y la tecnologia, las artes,
las ciencias sociales y las letras debe enmarcarse, con
miras a la renovacion de una oferta académica de cali-

dad, en un impostergable esfuerzo por establecer ejes
prioridad en esas dreas. Esta tarea se torna urgente ¢
mo una forma de evitar la dispersién y de asegurar
uso racional y sostenible de los recursos institucionale

Estrechamente ligada a la definicion de priorid
des aparece la necesidad de promover proyect
académicos estratégicos que aseguren la integracion
dreas bdsicas del conocimiento, el vinculo critico con
sociedad y la consolidacién de escuelas de pensamien
que fortalezcan el quehacer académico de la Univers
dad.

¢. El fortalecimiento y la creacion de modalidadh
flexibles para el trabajo académico.

La reforma académica supone la existencia de esp
cios para el debate y para un intercambio mas flexible
enriquecedor de la diversidad del quehacer universitari
En este sentido, la creacion y el fortalecimiento de nm
dalidades novedosas para la labor académica debe pe
mitir la definicién de dreas de accion comunes. Dos m
canismos se definirdn para alcanzar este objetivo: a. )
generacion de grandes proyectos de investigacion, e
tensién, docencia y produccién, articuladores de 1
energias institucionales y agentes de un mayor impac
académico y social; b. El impulso de unidades matrice
institutos interdisciplinarios, carreras compartidas
troncos comunes que revitalicen la docencia, propici
un mejor uso de los recursos de la institucién y, fund
mentalmente, que favorezcan la construccién de vis#
nes multidimensionales y de respuestas integrales.

De gran relevancia resulta en este campo la rev
sién de las politicas de investigacioén, docencia, exte
sién y produccién con miras a:

-el mejoramiento de la calidad de la docencia y
consolidacién de los logros alcanzados en las divers
dreas;

-el impulso a una investigacion y extension renov
das, actualizadas y de calidad, tal como lo exigen 1
tiempos presentes;

- la definitiva eliminacién de las trabas burocratic
que ocasionan pérdida de tiempo y frustracién en nue
tros investigadores y extensionistas.

.Y como emprender la reforma académica?

Con base en nuestra experiencia proponemos uy
estrategia fundada en tres etapas que aseguren una ev
luacién rigurosa, un aprovechamiento de los esfuerz
ya realizados y una ejecucion planificada, responsable
coordinada, con base en metas claras y cronogram
realistas.

Esta estrategia, que por razones de espacio e
pondremos en nuestro programa, se funda en:

1. El papel decisivo de las unidades académica
fuentes de la generacién de conocimientos.

2. El compromiso de facultades, 6rganos colegiadc
oficinas de apoyo y de toda la comunidad universitaria

3. La labor comprometida, abierta y orientadora de I
conductores de la universidad, quienes deben asumir u
posicién de liderazgo académico en un proceso democra
co y participativo que requiere de toma de decisiones fu
damentadas, justificadas y hoy impostergables.
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ELECCION DEL RECTOR

Las demandas

de una nu

Dr. Freddy Pacheco

“No estamos ingresando en un nuevo siglo. Estamos en-
rando en una nueva era”.

Shimon Peres

as vertiginosas transformaciones de toda indole
gue se estdn dando en el planeta, tanto en lo social como
'n lo politico y lo econémico, hacen vislumbrar un cam-
»io de caracteristicas monumentales en los préximos
iios. Lo del nuevo siglo (pese a que algunos parecen
verlo asi) es mas que una cuestion nimerica. Lo cierto
's que con los dltimos aflos del siglo XX no sélo nos
proximamos al nuevo siglo, sino que también estamos
iendo testigos del inicio de una nueva era de profundas
onsecuencias para la humanidad.

Los cambios que se estdn dando tienen trascendencia
istérica y no podemos ni debemos desdeiiarlos. Mds
ien, con clara visién de los acontecimientos que el
wndo estd experimentando, el subcontinente latinoa-
1erivano y el resto de los paises tercermundistas, tene-
KOS que promover en nuestras sociedades las transfor-
maciones que nos permitan ser participes de los compo-
entes que caracterizan la nueva era. Hay que echar a
mdar por los senderos que recién se estdn abriendo,
unque para ello sea necesario estar dispuestos a traba-
ar mas y mejor, sin dejarnos vencer por los muchos y
randes obsticulos que entorpecen nuestro camino. Ha-
& falta mucha motivacién, capacidad y entereza; sera
ecesaria también la adquisicion de una clara conciencia
e los actos trascedentales en que estaremos involucra-
0s; necesitaremos igualmente de una mayor solidaridad

renovada mistica porque la tarea serd revolucionaria,
rofunda, sostenida, con gran sentido de la responsabili-
ad. Podriamos decir que la nueva era se ha iniciado
or lo que nuestra accién tiene cardcter de urgencia; no
ay tiempo que perder.

Para Costa Rica la misién es de particular importan-
a. Mientras otros avanzan como debe ser, sustentados
1 el esfuerzo laboral y una reflexiva planificacién hacia

desarrollo, el Estado costarricense continida agobiado
o1 un proceso productivo cuestionable. Al confundir la
>struccion con el desarrollo, se le han expoliado a
lestros ecosistemas marinos y continentales, la gran ri-
1eza que una vez tuvieron. Por el momento no se vis-
mbran las acciones correctivas adecuadas, que permi-
n limpiar los caminos conducentes hacia el manoseado
ncepto de desarrollo sostenible. Con una economia
on tendencias a la servidumbre, donde la soberania pa-
ce impotente ante los designios de los organismos fi-
ancieros internacionales y los intereses de compaiiias
ansnacionales, Costa Rica necesita del apoyo de sus

mejores hijas e hijos para enfrentar los desafios de la
nueva era, con patriotismo, dignidad, pasién y responsa-
bilidad.

Por eso decimos que la préxima eleccién de Rector
de la Universidad Nacional tiene un interés mayor que
el estrictamente electoral. Si de verdad creemos que la
UNA ha de jugar un papel que va mas alld de los muros
imaginarios de nuestra Universidad, tendrd que darse un
cambio de actitud y toma de conciencia, que por cierto,
no vemos en los otros dos compaiieros que aspiran a la
rectoria. La “descentralizacién sustantiva” y “el nuevo
siglo”, lemas de campaiia que por lo menos han servido
para diferenciarlos en algo, carecen, sin embargo, de
sustancia. Tal vez esa sea la razén por la cual la indife-
rencia ante sus “propuestas” cunde en la comunidad uni-
versitaria. A veces pareciera que se estuviera repitiendo
un proceso electoral de hace 9 o 12 afios, donde los pa-
sos de una “accién de personal” tienen mds importancia
que la misién trascendente de la Universidad. Lo que
queremos, a lo que aspiramos, es a que la UNA “se pon-
ga las pilas” y se incorpore, con la fuerza latente que sa-
bemos existe, a la monumental lucha que los aconteci-
mientos mundiales le determinan a Costa Rica.

La solucién de los problemas de la administracién y
la academia que nos molestan, no debe ser el fin primor-
dial de una gestion rectora. M4s bien, lo correcto seria
el buscarle soluci6én a los mismos como parte de la tarea
mayor que tenemos a nuestra mano, cuidandonos, eso si,
de no desvirtuar la misién trascendental que nos espera.
La funcién del rector no debe confundirse con la de un
director administrativo central...

De acuerdo con lo resumido antes, nuestra propuesta

eéva éra |

para los préximos cinco afios tiene como componente *
fundamental una tarea insoslayable y de indiscutida im-~

portancia: la Reforma Académica.
-

Esta reforma lleva implicita una evaluacién de la
oferta académica actual en que se consideren no sélo las
tendencias del desarrollo, sino también los efectos pro-
motores de cambio social y econémico. En el seno de |
las unidades académicas, con la urgencia que demandan
las circunstancias, sus académicos deberan revisar y ac-
tualizar sus respectivos curriculos, de acuerdo con las
nuevas tendencias de la realidad nacional y las perspec-
tivas que tiene la nacién para insertarse activamente en
la nueva era. -

La Reforma Académica deberd tener como uno de”
sus objetivos, la promocién del desarrollo sostenib
mediante un fortalecimiento de la interaccién de la UN
con la sociedad. Siempre en busca de la excelencia, la
Universidad deberd replantearse sus prioridades globa,
les y especificas, donde la educacién, los recursos natu-
rales y el humanismo, entre otros, ocupen un lugar de
importancia.

s

Cuiddndonos de no fomentar la estéril tecnocracia y
el utilitarismo, al lado de la promocién cultural y 1w
ciencia bésica habrd que desarrollar actividades acadé-
micas de mayor impacto social, que afirmen el caricter
necesario de nuestra Universidad.

Por lo bien conocidos que son los pequefios y gran-
des problemas que aquejan a la UNA, no hace falta enu-
merarlos en este espacio. Asimismo, podria jugar a re-
partir “bonos y promesas” diciéndole a usted cual es la
solucién para cada uno de los problemas. Seguramento.'
los compaiieros Murillo y Mora se ocuparin de ello,
prometiendo, por ejemplo, “eliminar las acciones de
personal a partir de julio” (no se dijo c6mo) o solucionar "
“el déficit de ¢4.000 millones, descentralizando la eje-*
cucién del presupuesto” (;descentralizando las deus::
das?). Como sefialaba antes, tales problemas, por mas X
grandes que pudieren ser, no deben desviarnos de la ta-*
rea de reformular la misién fundamental de la UNA.

Si asi lo hiciéremos, estariamos favoreciendo a 1@
estudiantes al ofrecerles curriculos mds flexibles, mas
cercanos a la realidad nacional y, por ende, con un mer-
cado laboral més claro.

Luchemos, pues, por colocar a la Universidad Nacio-
nal en un sitial de excelencia y mayor competitividad,
conscientes de que, estudiantes, administrativos y profe-
sores, podremos cumplir con la tarea que nos demanda
Costa Rica. ®

Por el inmenso respeto que les tengo, por el carifio
que compartimos, desde lo mas profundo de mi corazén_
y con Dios de testigo, juro que de alcanzar la Rectoria, ;
con la ayuda solidaria y fraternal suya, me arrollaré las
mangas y trabajaré por el cumplimiento de lo aqui ex-
puesto.

L o
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ACTUALIDAD

§implemente pedimos una tregua

Posicion de la Escuela de Economia (*)

1 problema fiscal costarricense, en los tultimos 20
iios, ha venido, en forma ciclica, presentando dimensiones
nmanejables, cuyo efecto sobre la produccién, la distribu-
*i6n del ingreso y el bienestar social general ha sido de de-
sestimulo, concentracién y deterioro. Desafortunadamente
se resuelve el problema del Gobierno del momento, pero no
e elaboran soluciones que busquen eliminar el problema
hsde sus raices tratando de procurar respuestas de largo
slazo, de orden estructural y que involucre a los diferentes
sectores de la sociedad civil.

" Hoy, ante las dificultades que se nos han presentado con
¢l Banco Mundial, con respecto al PAE III y en visperas de
irmar un convenio con el FMI, vemos que el Gobierno nos
leva a “un callején sin salida”, donde la tnica solucién
mceptable es el recorte que ha propuesto y la aprobacién del
»aquete tributario que elabor6.
@ Sc nos presenta de esta forma una situacion ambigua
wue no propicia un clima adecuado que nos conduzca a un
sunto de encuentro y menos a resolver de una vez y por to-
Mas, los factores estructurales de la problemadtica de las fi-
manzas publicas por eso pedimos una tregua.

Nuestra propuesta
_Es en medio de esta pugna y este panorama que nos permi-
imos hacer la siguiente propuesta a todos los sectores nacio-
nales, orientado a: 1) atender los problemas inmediatos del dé-
M@ fiscal, y 2) los aspectos estructurales de la politica fiscal.
Esto supone dividir en dos niveles la discusion de los
wroblemas, lo cual hard mas sencillo resolverlos. Se debe
:ngrar de inmediato a resolver la situacion para el afio 1995
» simultdneamente, a través de un cronograma supervisado
wor personalidades que garanticen su cumplimiento, com-
wrometerse a proponer y aprobar las reformas estructurales
wara enfrentar el déficit.
L
.0s problemas de 1995
Se ha informado que el déficit consolidado del Sector
tblico del afio pasado alcanzé los ¢103.365 millones equi-
-alente al 8% del Producto Interno Bruto de ese afio. Esti-
wnaciones oficiales indican que para 1995, en una situacion
wasiva, el déficit Consolidado del Sector Piblico alcanzard
w03 ¢118.357 millones equivalente a un 7.1% del Producto
rno Bruto de 1995. ( El PIB estimado para 1995 es de
:1.667.000 millones con un crecimiento esperado del 2.5%,
n términos reales y una tasa inflacionaria cercana al 25%).
" También se nos ha dicho que el convenio con el Fondo
wIonetario Internacional proyecta como resultado, alcanzar
mue ese déficit consolidado del Sector Publico sea equiva-
ente a 3.5% del Producto Interno Bruto, cuyo monto nomi-
«dl absoluto es de ¢58.345 millones, lo que deja por finan-
iar un monto global de ¢59.012 millones, para el Sector Pi-

-l'!> combinado.
1 Gobierno de la Republica ha ofrecido una reduccién
mel gasto del Sector Publico combinado de ¢32.000 millo-
wes, lo cual nos lleva a la conclusion de que en el frente de
os ingresos se deben generar ¢27.012 millones adicionales
wara cumplir este afio con la meta propuesta al Fondo Mone-
ario Internacional.
Como se desprende de la informacion presentada, el
to del déficit a financiar para el Sector Piblico consoli-
H) alcanza los ¢27.012 millones. Suponiendo que todo el
miuste se realice por el lado de los impuestos y que no se
wlccten la tarifas de los servicios piblicos, el Gobierno Cen-
al necesitard un monto cercano a los ¢27.000 millones para
werrar el aio 1995 segiin la metas proyectadas.
- Estamos de acuerdo con ayudar al Gobierno a llenar esa
wiferencia, cuanto antes, por al menos 12 meses, en el en-
w@ido de que estos ingresos deben ser considerados transi-

torios y sujetos a la solucién definitiva del problema estruc-
tural de las finanzas publicas.

Frente a la emergencia:
Una medida de emergencia

1. Aportar los impuestos que el Gobierno necesita este
afio, cercanos a los ¢25.000 millones, concebidos como im-
puestos de Contribucién Especial, por tanto transitorios y
sujetos al compromiso de la aprobacién definitiva de un es-
quema tributario que resuelva los problemas estructurales de
una vez por todas.

2. La contribucién especial debe ser repartida entre todos
los sectores, por tanto, debe ser solidaria.

3. Con respecto a los nuevos impuestos de la contribu-
cioén especial sugerimos que se consideren los siguientes
(cuadro 1) que ya han sido objeto de estudio, formulacién y
calculo por parte de funcionarios de la Direccion General de
Tributacion Directa del Ministerio de Hacienda:

Como se observa, se estd gravando tanto el consumo co-
mo la riqueza y se reparte el esfuerzo en distintos sectores.

4. Se debe establecer de inmediato una comision nacio-
nal que, con base en un cronograma, se comprometa a tener
para noviembre de 1995 una propuesta de transformacion
tributaria, amplia, comprensiva y solidaria; que incluya asi-
mismo, una propuesta de reforma presupuestaria que permi-
ta una asignacion de recursos con base en criterios de efi-
ciencia y eficacia del gasto publico.

5. Sugerimos que esta comision esté compuesta por los
funcionarios pablicos de mayor nivel de las tltimas dos ad-
ministraciones, que tuvieron a su cargo la atencién del pro-
blema fiscal (expresidentes y exministros de Hacienda). Su-
gerimos que el Sr. Arzobispo de San José sea su coordina-
dor.

6. Conviene que esta comision trabaje con la tranquilidad
que el cometido supone. En este sentido ofrecemos el perso-
nal y la infraestructura de nuestra Escuela de Economia para
servir de unidad técnica del proceso.

7. Proponemos como agenda minima de trabajo los si-
guientes puntos:

I. Mecanismos de mejora en la recaudacién, lograr una
adecuacion eficiente entre la estructura administrativa y la
politica impositiva.

IL. El delito fiscal y su aplicacion.

II1. La estructura de los ingresos.

IV. Control de gasto a través de una Reforma Presupues-
taria que incluya mecanismos de evaluacion y seguimiento
del mismo.

V. Lineamientos para bajar la deuda publica interna.

8. Los impuestos de contribucién especial se mantendrdn
vigentes, hasta tanto no rija en todos sus efectos la nueva
Ley de Transformacion Tributaria.

Con este planteamiento esperamos lograr pasos impor-
tantes en este intento de concertacion nacional, de ahi que
reiteramos nuestro animo de colaboracién.

CUADRO 1

IMPUESTO MONTO A RECAUDAR
PARA 12 MESES

L. 2% adicional sobre el impuesto

de ventas con canasta exonerada 14.000 millones.
II.  gravar con impuesto de ventas

las polizas de seguros (12%)

con excepcion de las referidas

a los riesgos de trabajo y 3.500 millones.

cosechas.

II. 1% sobre el total de los ingresos
estimados a todas aquellas empresas
que no son contribuyentes del
Impuesto sobre la Renta(Cooperati-
vas, Cdmaras, Forestales, Exportacio-

nes, Turismo...) 4.000 millones.
IV. 1% sobre la colocacion de los

préstamos otorgados en el sector

COmErcio, servicios, y personales.... 1.500 millones.

V.  Gravar en un 8% los intereses

devengados sobre los depdsitos a

Plazo Fijo en dolares. 600 millones.
VI. 7% adicional sobre las

transacciones de Titulos Valores a

personas domiciliadas en Costa Rica. 5.600 millones.
TOTAL 29.200 millones.

NOTA: Estos datos no incluyen mejoras que desde ya pueden lograrse,
al mejorar los mecanismos de recaudacién.

* M.Sc. rancisco Sancho Mora, Director
Lic. Fernando Rodriguez H, Subdirector
M.Sc. Guillermo Ziiiiga Chaves,
Coordinador Area Estudios Fiscales
M.Sc. Francisco Esquivel Villegas,
Coordinador Area de Gasto Social.
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COLABORACIONES

A la Comunidad Universitaria

Rose Marie Ruiz
Rectora

| afio pasado, plantée que mi com-
promiso con la Universidad, con la Comuni-
dad Universitaria, conformada por todos
muestros estudiantes, académicos y adminis-
trativos, me impedia tomar partido por algu-
no de los estimables y queridos comparnieros
xque optara por la Rectoria. Hoy, a dos meses
e concluir mi gestion, pienso lo mismo. Por
prudencia, respeto, solidaridad y sentido co-
imiin considero que es mi deber dedicar todo
mi esfuerzo, en este tramo final, a las tareas
propias de la Rectoria, con el prop6sito tni-
co de cumplir responsablemente con el man-
dato de todos ustedes y sirviendo, con aper-
stura total, a todos los sectores de nuestra co-
munidad.

No resulta fécil, por supuesto, mantener-
se al margen de procesos politico-académi-
cos en los cuales una estd, por razones de su
propio cargo, involucrada. Pero lo he hecho
y lo hago, segura de que interpreto el deseo

de la mayoria de quienes una vez me dieron
su apoyo y me permitieron ostentar el maxi-
mo honor institucional. Para mi estos meses
han sido los més dificiles de la gestién, por-

que han significado un cambio en la dindmi-
ca institucional, al abrirse el debate y defi-
nirse opciones que sucederdn mi mandato.
Hasta ahora he respetado, sin embargo, la
dindmica propia de la situacién y lo he he-
cho ofreciendo toda la informacién a quien
me la ha solicitado.

Aprovecho la oportunidad para agrade-
cer profundamente a quienes me han honra-
do con su apoyo y colaboracion para realizar
la dura tarea encomendada, a quienes han
discrepado con mis puntos de vista, ya que
me han hecho crecer como ser humano y co-
mo funcionaria. A quienes se han acercado
a mi para pedirme un criterio, una opinién o
para hacerme la critica oportuna.

Asimismo quiero agradecer, con todo mi
aprecio y distincion, a quien ha creido que
mi persona puede llevar adelante una Refor-
ma Académica desde un cargo de autoridad
y me ha pedido que lo acompafie como Vi-
cerrectora Académica.

Creo, sin embargo, que hay muchos
compaieros que estdn hoy en las mejores
condiciones de llevarla adelante y fortalecer

v

el proceso universitario. En mi caso he
cumplido ya con la Universidad en puestos.
de direccién y es hora de dar oportunidad ¢
otros universitarios que, sin lugar a dudab
aportardn lo mejor de si en la construccion
de esta Institucion que tiene un gran com-
promiso con la comunidad nacional.

Por esta razon he declinado, respetuosa-
mente, desde el primer momento en que se
me planted, la propuesta de participar en el
actual proceso como candidata a Vicerrecto-
ra Académica.

Mi deseo es seguir aportando, con el en-
tusiasmo y dedicaciéon que me caracterizan,
en el desarrollo de nuestra Universidad des-
de cualquier otro trabajo que me correspon-"
da realizar. 4

Me siento realmente orgullosa de haber
contribuido con algo en el proceso de reno-
vacion institucional. De haber aportado mi.
voz y entusiasmo a un proyecto colectivo en
el que crei y creo firmemente y orgullosa degy
pertenecer a una Institucién tan responsable
como esta, una Institucién capaz de renovar-
se en sus estructuras y orientaciones.

Contaminacion en edificios ~

hospitalarios de Centroamerica [f

M. del Rosario Alfaro (*)

n estudio sobre “Contaminacion del
aire en espacios cerrados en Centroaméri-
ca”, financiado por la Universidad Nacional
y el Centro de Investigaciones del Aire en
espacios cerrados, de Estados Unidos, anali-
z6 un total de 11 centros hospitalarios en
Centro América.

En cada centro se determiné los niveles
de mondxido de carbono, diéxido de carbo-
no, particulas respirables en suspension,
UV-RSP, nicotina, temperatura y particulas
microbiol6gicas en los espacios cerrados.

El estudio permiti6 determinar que los
hospitales del drea padecen de serios proble-
mas de ventilacion e higiene, en especial en
dreas de atenci6n a pacientes o salas de re-
cuperacion, donde se da la mayor concentra-
cion de individuos.

En todos los puntos muestreados, la
ventilacién natural predomina y en un 75%
resulta ser una incidencia negativa sobre la
calidad del aire interno por las emisiones au-
tomotoras principalmente.

Estudios desarrollados en hospitales de
Estados Unidos registraron valores entre 17
ug/m3 y 36 ug/m3 en zonas de espera donde
se permite el fumado. En los centros hospi-
talarios evaluados en Centroamérica, donde
el fumado no es permitido, los valores de
particulas respirables exceden considerable-
mente estos valores. Solo un centro hospita-
lario en Panamé y otro en Honduras (una
clinica privada) no registraron valores criti-
cos. En la mayoria de los centro estudiados,
los valores son muy altos, en especial en
Guatemala donde un centro registré un nivel
de 242 ug/m3. Para ninguno de los centros

se registré niveles apreciables de UV-RSP.
El valor de 9.7 ug/m3 deUV-RSP detectado
en un hospital en Costa Rica, es atribuido al
trafico automotor y a la cercania de una édrea
de preparacién de alimentos.

Los niveles de monéxido de carbono
son ligeramente mds bajos que los detecta-
dos en la afueras de los edificios. Un centro
hospitalario de El Salvador tiene una in-
fluencia directa'de las emisiones automoto-
ras ya que la sald de emergencias tiene una
puerta abierta donde se detienen taxis, am-
bulancias y vehiculos particulares con pa-
cientes que requieren de asistencia médica
urgente. Los valores externos de monéxido
de carbono van desde 8ppm hasta 32ppm.

La concentracion de di6xido de carbono

es critica para la mayoria de los centros es-
tudiados, donde los valores registrados supe-
ran los 900ppm. Los altos niveles de di6xi-
do de carbono confirman el estado precario
de la ventilacion en los hospitales, donde las
temperaturas oscilan entre los 24 y 31°C,
temperaturas de por si inadecuadas para un
ambiente hospitalario; estas dos condiciones
inciden directamente en la salud y recupera-
ci6n de los paciente.

Un factor adicional de contaminacion es
el ruido, que es generado interna y externa-
mente. A nivel de bacterias los Bacilos
Gram positivo aerobios, Cocos Gram Positi-
vo, coagulasa negativos y Staphylococcus sp
predominan en los ambientes hospitalarios.
A nivel de hongos Curvularia sp. Homoden-

drum sp., Dusarium sp., Nigrospora sp., As-
pérgillus sp., Rhizopus sp., Rhoma sp«
Dreschslera, Alternaria sp., y Penicilium sp.,
fueron los mas abundantes. Estas particulas
microbiolégicas son caracteristicas en los
espacios exteriores de los hospitales, con va-
riaciones en su concentracién por la incidef§
cia de las corrientes de aire.

El estudio evidenci6 serios problemas
de ventilacién, higiene y niveles de contami-
nacién del aire no adecuados para los cen-
tros hospitalarios. Es claro que existen pro-
blemas de orden econémico para atender
con excelencia algunas de las recomenda-
ciones que se pueden acatar para resolver
deficiencias, sin embargo, por un buen pla-
neamiento, de forma gradual se pueden ir re-
solviendo los problemas, por ejemplo, favo-
reciendo con una adecuada ventilacién las
salas de recuperacion y atencién a pacientes.
Incrementando los niveles de higiene en for-
ma general dentro y fuera de hospital, elin¥i-
nando las ventas y preparacién de alimentos
cerca de los puntos de atencién a pacienigs,
promoviendo mejorcs controles de las emi-
siones automotoras y el ruido exterior, eli-
minando el trinsito pesado cerca de los cen-
tros hospitalarios ya que se detecté que estos
y los autobuses son el principal problema de
ruido y de emisiones en El Salvador, Guate-
mala y Nicaragua. Es necesario promover el
uso de aire acondicionado, con el empleo de*
unidades mds pequeiias de acuerdo conga
capacidad econémica del centro, para que se
de una mejor ventilacién a las salas de atep-
cién médica y se facilite asi el mantenimie®-
to al sistema a un bajo costo

*

(*)Programa de Contaminantes,
Escuela de Ciencias Ambientales

A
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COLABORACIONES

Queques, siropes y élites

Carlos Eduardo Porras Jara (*)

n primer lugar, quiero dejar claro que
tengo un profundo respeto por los fil6logos
Dr. Alfonso Lépez Martin y Dr. Fernando
Diez Losada. Sin embargo, me parece que el
amor por la correccion y la pureza del idio-
ma, a veces los ha llevado a posiciones que,
por lo inflexibles, resultan de lo més gracio-
sas.

Hace poco, en uno de sus programas de

.televisic’)n, el Dr. Lépez Martin recalcaba
con vehemencia que es incorrecto decir
“queque”, palabra derivada del inglés, que
“debe ser sustituida cuanto antes por el casti-

. Z0 “pastel”.

2 Don Fernando no se quedé atrds, encon-
tré otro anglicismo de uso generalizado, ni
-mds ni menos que el “sirope”, y la empren-
di6 contra él en una de sus columnas, en la

ue informaba que su nombre correcto es
“jarabe”.

Honestamente, dudo que hayan logrado
convencer a alguien al punto de que acepte y
ponga en practica los cambios propuestos.
El significado que le hemos dado los costa-
fricenses a las palabras queque, pastel, siro-
pe y jarabe, es el mismo desde hace muchi-

simos afos, y ya se sabe que en estos asun-
tos del idioma, la costumbre tiene una fuerza
enorme; prueba de ello, es que ni siguiera
treinta y cuatro afios de antiimperialismo en
Cuba, han logrado que los cubanos dejen de
decir “cake”.

Abogar por cambios de este tipo es tan
indtil como luchar contra molinos de viento.
Debemos reconocer que nuestra lengua, al
ser hablada por cientos de millones de'per-
sonas, repartidas en un diverso y amplio te-
rritorio, esta llena de variedad, de tal forma
que cuanto queramos comer queque, depen-
diendo del lugar donde estemos, debemos
pedir bizcocho, cake, tarta, torta o pastel.

Cada una de estas palabras tiene, en sus
respectivos paises, un uso tan generalizado,
que no me atreveria a calificar ninguna co-
mo “incorrecta”.

Un criterio distinto tiene don Fernando
Diez, especialista en palabras ideales versus
palabras populares. Cuando la Real Acade-
mia incluy6 en el diccionario la palabra “de-
docracia”, don Fernando se lamenté de que
no se hubiera respetado el origen griego de
krétos, para haber incluido una palabra me-
jor construida como “dactilocracia”.

La razén por la cual la Academia regis-
tré la vulgar “dedocracia”, es que la tal pala-

brita, inventada seguramente por alguien que
no sabia griego, logré popularizarse amplia-
mente, al punto de ser utilizada por periodis-
tas y literatos. Estoy seguro de que “dactilo-
cracia” es mas coherente con las raices, pero
no he sabido de nadie, aparte de don Fernan-
do, que la haya mencionado o escrito.

Hay que tener presente que quien legiti-
ma las palabras no es el diccionario, sino el
uso.

Un dltimo caso. Se quejaba don Fernan-
do de que una profesora, supongo que costa-
rricense, habia puesto una enorme tilde so-
bre la primera e de élite, cuando la forma re-
gistrada en el diccionario de la Real Acade-
mia es grave, “elite”. Al respecto cabe men-
cionar que lo que separa a élite de elite no es
solamente una tilde, sino el océano Atldnti-
co.

En el viaje de Europa a América se
pierden y se encuentran muchas cosas, entre
ellas muchas tildes. El caso de élite-elite no
es tnico, también estan choéfer-chofer, mi-
tin-mitin, céctel-coctel, futbol-futbol,
espécimen-especimen y otros. Al igual que
en el caso de los queques, pasteles, tartas o
lo que sea, considero temerario que alguien,
aunque sea la sacrosanta Academia, califi-
que estas formas entre correctas e incorrec-

tas.

Me parece que debemos aceptar la va-
riedad de nuestro idioma, por lo que un es-
pafiol, al cruzar el Atlantico, ademds de
cambiar la hora de su reloj, debe recordar
ponerle la tilde a las élites y quitdrselas a los
cocteles.

En las circunstancias actuales del idio-
ma espaiiol, hay que tener mucho cuidado al
calificar de incorrectas palabras o expresio-
nes. Los académicos de la lengua, y todos
aquellos, como don Alfonso o don Fernan-
do, para quienes el Diccionario de la Acade-
mia cuenta con una autoridad indiscutible.
deben tener presente que en el afio 2000, ha-
blardn espaiiol 216 millones de americanos.
frente a solo 24 millones de europeos.

Reitero mis sentimientos de respeto por
don Alfonso y don Fernando, de cuyos es-
critos he aprendido muchisimo. Me parece
que estos sefiores, dotados de una erudicion
envidiable, realizan un importante trabajo en
beneficio del enriquecimiento cultural de los
costarricenses, pero, a pesar de la alta consi-
deracién que les tengo, como buen tico se-
guiré comiendo queque, tomando fresco de
sirope, y aunque sea por dedocracia, trataré
de colarme en las élites.

(*) Filologo y filosofo

ia educacion en el medio rural:

genesis.... y configuracion

Olivier Mesén (*)

Q§ue’ descansada vida la del que huye del
mundanal ruido y sigue la escondida senda,
por donde han ido los pocos sabios que en el
mundo han sido!

Fray Luis de Leon

a conformacioén del medio rural costa-
cense surge antes que la institucionaliza-
cién escolar. Este fue, principalmente, mati-
zado por lo econdmico, antes que por lo so-
“cial y lo politico. Sobre estos aspectos se fra-
guara nuestro Sistema Educativo Costarricen-
se. En este sentido se observan etapas y ac-
-ciones que lo irdn modelando y tratando de
fesponder a las expectativas, segtin el mo-
mento y la realidad.
oA finales del siglo XVIII Costa Rica se
caracterizO por mantener una economia cerra-
da, fundamentada en el cultivo e intercambio
familiar de productos agricolas. Este feno-
meno se presentd en Europa con una pers yec-
“tiva industrializadora. Desde ese entonces el
‘concepto de familia era claro y sélido, la fi-

“‘gura paterna y materna era significativa, evi- .

Idencidndose su influencia en los suyos y re-
sproduciéndose el modelo familiar de vida. Al
‘interior de las familias, como zona de desa-
rrollo préximo, se aprecié la préctica de ac-
¢iones pedagdgicas, basadas principalmente,
en la observacion, el ejemplo, la imitacion,
etc. Estas acciones pedagdgicas rigidas esta-
han regidas por normas actitudinales y com-

portamenta-
les, las cuales
no se incorpo- &
rarfian a la &
Constitucion
Politica y u
otras leyes
afines. .
También
se puede ex- [
traer que una
de las razones
de esta inte- |
rrelacién fa-
miliar se fun-
dament6 en la
“subsistencia”

dades cog-
noscitivas y
motoras,
principios
morales y
éticos, la
disciplina, el
trabajo, la
autoestima y
sobre todo el
hacer bien
las cosas;
encaminan-
dose hacia
un “progre-
80",
Al pro-

y la solidari-

dad, teniendo como escenario el agro, el cual
adquirio relevancia y auge. Esta relacion pri-
migenia fue, también, para enfrentar situacio-
nes que, individual y familiarmente, le eran
adversas, tales como: el desconocimiento
cientifico de los fendmenos naturales, la utili-
zacion adecuada de los recursos humanos;
materiales y naturales; la carencia de medios
y la falta de vias de comunicacion, unidos por
los preceptos religiosos conservadores, tipo
de geografia y la ausencia de un sistema edu-
cativo, entre otros. Estas situaciones y obsta-
culos no evitaron que se iniciara un proceso
evolutivo en el desarrollo laboral, que desem-
bocé en el surgimiento de una “cultura agri-
cola” que se veria enriquecida por las capaci-

fundizar so-
bre estos cambios evolutivos vemos como,
inicialmente habian ranchos aislados y rodea-
dos por zonas cultivadas, donde sus morado-
res no tenian un punto de encuentro socializa-
dor, en tanto que para la Iglesia Catdlica le
era imposible cumplir con su misién “evan-
gelizadora”. Es por ello que la influencia
convincente, en algunos casos e impositiva
en otros, por parte de la Iglesia Catélica co-
mo sistema institucional cristiano y antiguo,
logra que los pobladores de los ranchos se
conglomeraran en su entorno, origindndose
aldeas en las que sus habitantes se regirian
por normas. Posteriormente emergieron los
caserios, inicidndose una separacién, una tipi-
ficacion y cambios en la condicién de vida

entre estos y las zonas para el cultivo , sitios
en los que el costarricense hizo uso de lz
fuerza fisica mas que de la capacidad mental
en tanto que en los caserios eran recintos de
reposo fisico y mental.

A partir de las relaciones econémicas
sociales y politicas dadas en los caserios
emerge la urbanidad, con caracteristicas pe-
culiares, al igual que las tendrd el medio ru-
ral, el cual dard a la luz, en concepcion, exis:
tencia y desarrollo al medio urbano. Este fe-
némeno es complejo y paraddjico. No obs-
tante, con el correr del tiempo el medio rura
no gozaria de los privilegios y condiciones de
una vida adecuada e ird en detrimento en re-
lacién con el medio urbano que genero y tie-
ne poder politico. El mundo rural veria rele-
gada la educacién. Nosotros, los que vivimos
en el medio urbano al igual que Fray Luis d¢
Le6n tenemos un concepto bucélico de las
zonas rurales. A mi juicio este bucolismc
tendrd su fin. También se creard una culturz
general, equivoca e impositiva y de someti:
miento planteada por el medio urbano (me:
trépoli) al medio rural ( periferia) a pesar de
existir grandes diferencias. Habrd un modelc
educativo para ambos mundos sin contempla
la diversidad y las necesidades del mundo ru
ral.; inicidndose un proceso de exclusién so
cial y marginacién histérico-contemporaneor
no obstante, no serd estdtico, ni permanente
ni prospectivo para el futuro.

(*) Profesor del CIDE

Division de Educaciéon Rural
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(Cartas
g ajenad

‘eriberto Valverde Castro

a celebracion de las semanas
miversitarias ha sido causa de debate
objeto de serias criticas en los lti-
os anos. La mayor parte de las cri-
cas han estado enfocadas a los es-
indalos sucedidos en los predios
miversitarios, provocados principal-
sente por el abuso en el consumo de
>or en los alrededores de las univer-
dades, en donde pululan las canti-
us, a veces disfrazadas tras sofistica-
»s nombres, o incluso en los mismos
umpus en donde imperaba la venta
® cerveza.

Aqui en nuestra institucién, el
onsejo Universitario tomé el acuer-
» de prohibir la venta y consumo de
srveza y cualquier otro licor dentro
2l campus “Omar Dengo”. Para
umplir con tal mandato, la Federa-
on de Estudiantes organizé una se-
sana universitaria con dos ambientes
sstintos, apropiados a las actividades
me se realizarian en cada caso. Asi,
» el campus universitario, la comu-
sdad de la UNA y sus visitantes pu-
mos disfrutar de una celebracién
me tuvo como eje central lo acadé-
ico, con una clara intencién de
santear y renovar inquietudes refe-
mtes a la integracién regional cen-
»americana, tanto en la perspectiva
wlitico-econémica como en la artis-
co-cultural. En ese marco, por
=mplo, los universitarios tuvimos la

asion de escuchar los planteamien-
s del ex-presidente guatemalteco

Vinicio Cerezo y del ex-vi-
cepresidente de Nicaragua,
Sergio Ramirez Mercado,
acerca de la situacién actual de sus
paises, de su futuro y el de la region.

Igualmente, varios artistas: can-
tantes, poetas, grupos de danza y de
teatro, etc, propios y ajenos, se dieron
cita en Heredia no solo para regalar
su arte al numeroso publico sino para
promover también la integracién de
nuestras naciones a través de la ex-
presién artistica. Competencias de-
portivas, exposiciones cientificas y
de artesania, asi como debates sobre
diversos tépicos de la vida nacional
completaron las celebraciones en el
campus. En tanto, en un centro social
debidamente acondicionado, los jéve-
nes pudieron disfrutar de conciertos
y bailes.

Lo anterior nos demuestra que
cuando hay voluntad e inteligencia
para buscar salidas exitosas a los pro-
blemas, es posible encontrarlas. Este
paso dado por los jovenes dirigentes
estudiantiles de la Universidad Na-
cional debe ser aplaudido y reconoci-
do, de manera especial por quienes
hemos sido criticos de la forma en
que se desarrollaron estas festivida-
des en el pasado reciente.

Seguramente habra todavia deta-
lles que mencionar como fallas de or-
ganizacién o ejecucién, pero en tér-
minos generales se ha dado un primer
paso importante y en el rumbo co-
rrecto. En ese sentido la FEUNA nos
ha dado un ejemplo a los universita-
rios y a los costarricenses, y sobre to-
do, nos ha dado razones para confiar

en que este se-
rd el camino que de ahora en
adelante seguirdn sus lideres y en ge-
neral el movimiento estudiantil, para
asegurarse el lugar que les correspon-
de en la construccién de nuestro pro-
yecto universitario; proyecto cuya
plena realizacion exige el aporte res-
ponsable, critico, inteligente, de cali-
dad y entrega, de sacrificio del inte-
rés puramente particular en aras del
bien general, y sobre todo de altura
de miras, de parte de todos nosotros.

Finalmente, amables lectoras y
lectores, al destacar el trabajo de estos
jovenes, permitanme hacerlo también
con otros grupos juveniles del pais,
con los muchachos que llevaron al
equipo de Guanacaste a la primera di-
visién demostrando calidad y discipli-
na; con los sancarlefios de la Asocia-
cion Ecologista, que al defender los
bosques y las fuentes de agua de toda
aquella region, ponen de manifiesto su
alto espiritu de compromiso con el fu-
turo; con los estudiantes del Colegio
Marista de Alajuela que afio a afio po-
nen en préctica su sentido de solidari-
dad al desarrollar una campaia en fa-
vor de nifios desvalidos; con aquellos
de nuestros estudiantes que muchas
veces en condiciones adversas logran
salir adelante con sus propdsitos de
progreso con excelencia; en fin, con
todos los jovenes y las jévenes que en
diversos campos de la vida nacional
luchan por sacar adelante sus proyec-
tos personales y comunales, pues ellas
y ellos son los rayos de esperanza que
la Patria necesita para mantener viva
la fe en un mafana mejor.

LA EXCELENCIA
ACADEMICA

Jaime Gonzilez Dobles

E xcelencia académica denota la aspiracion de al-
canzar una calidad superior en el claustro univer-
sitario. Sin embargo, cuando las condiciones sociales
imponen particularidades adversas, el enunciado de
esta excelsa intencién no responde a sus demandas in-
ternas.

nte los anteojos de la historia, las universidades

del siglo XX se apoyan mds en las tradiciones del
Liceo (el acento en los aspectos empiristas) que en la
visién tradicional de la Academia (la bisqueda de las
ideas honrando a las musas).

1 espiritu de los tiempos actuales pretende imponer

la calidad como demanda y la competencia con
condicién. No obstante, los requisitos mercantiles con-
vierten -cada dia mds- la “competencia” en un valor
tergiversado, sostenido sobre la accién de “competir”
y no sobre los sélidos cimientos del “competer”: el
éxito de lo que compite no asegura necesariamente lo
que compete (lo que incumbe).

La universidad debe ser competente en el pleno sen-
tido de la palabra: competir en lo que le compete.
Pero, al adscribir su significado en los mérgenes limi-
tados del mercado profesional, las universidades del
mundo actual parecen ser mas tecnolégicos que acade-
mias: pierden su sentido histérico mas profundo.

c omo principio operativo, la calidad supone la ap-
titud de satisfacer necesidades. En términos 16gi-
cos, lo necesario es lo que no puede no ser. Pero, en
sentido concreto, esto depende de lo que se quiera al-
canzar. La calidad inserta asi un principio de orden en
las cualidades de las cosas: depende de un fundamento
valorativo. En la praxis humana, la necesidad es el re-
sultado de un didlogo, abierto y permanente, entre los
hechos y los ideales.

onvertir el Alma Mater en un enorme banco de

datos, en un supermerdado de titulos o en un fi-
brica de estereotipos, no es necesariamente hacer aca-
demia. El desafio moral de la universidad es su auten-
ticidad: la fidelidad a su propia naturaleza en la res-
puesta a las demandas de su entorno.

La academia no es un pensamiento hecho, sino un
pensamiento en accién permanente: en didlogo (en
apertura y oposicion permanentes) con su entorno. No
se da sin un enlace con €l; ni se salva con una sumi-
si6n al mismo.

1 problema esencial del pensamiento universitario

es relacionar los hechos con los ideales, los datos
con las posibilidades, las intenciones con sus condicio-
nes, las afirmaciones con sus fundamentos, las crea-
ciones con los valores, la verdad con la belleza, la in-
teligencia con la sabiduria. La excelencia académica
comprende la busqueda de la calidad en todo eso y
mucho mas...

PENSAMIENTO

¢ ¢Todo arte y toda investigacion, igual que
toda accion y toda deliberacién conscien-

te, tienden, al parecer, hacia algin bien”.
ARISTOTELES
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LIBROS

En la variedad esta el gusto

Xinia Molina Ruiz

Maravilloso poder el del libro
cuya lectura es un acontecimiento
en la vida de un corazon

- Ernesto Sabato-

C6mo entender la biodiversidad y cudles son los costos y los beneficios de su conservacion.? ;Cémo debe ser un sistema financiero ideal?, ;Es posible

( impulsar una reforma financiera en Costa Rica?, ;En qué medida las tendencias del comercio internacional afectan al sector agropecuario? ;Qué rol

cumple el servicio exterior?.

Preguntas, respuestas, preocupaciones, satisfacciones, sinsabores, ensefianzas......eso y mucho mads son los libros.

$
" Litigando en Washington
LITIGANDO
EN
WASHINGTON

—l" Si bien la Es-
| cuela de Re-
laciones In-
ternacionales
no tiene co-
mo misién
especifica el
preparar a los
funcionarios
del “Servicio
Exteriorss
. esta vez fue
mas alla:
< unié esfuer-
- zos con la
Editorial
Fundacién
UNA, para
editar el libro
~ “Litigando en Washington”.
En las paginas, el Lic. Gonzalo Facio Segreda, narra
su actuacion como diplomdtico y jurista, en su condi-
= ci6én de Embajador de Costa Rica ante Washington,
r durante los periédos 1956-58; 1962-66 y 1990-94.

En el texto, el Lic. Facio Segreda, narra con detalles
las reponsabilidades que debié asumir en el caso de
las expropiaciones, la captura de barcos pesqueros es-
tadounidenses, el litigio en el GATT; asi como su in-
tervencion en el caso de los sandinistas contra Costa
Rica en la Corte Internacional de Justicia; la violacién
de los derechos humanos en Cuba y el caso Tibet.

Apertura Comercial

Un aporte significativo e inédito al estudio de los pro-
cesos de apertura y proteccionismo en el sector agrico-
la mundial y su impacto en Centroamérica, brinda el
Dr. Alvaro Lopez Mora, con su libro “Apertura Comer-
cial, Libre Mercado y Proteccionismo en el sector
Agricola Centroamericano”, publicado bajo el sello de
la Editorial Fundacion UNA.
El autor analiza en forma sistematica, la influencia del
entorno internacional sobre los paises centroamerica-
nos y en particular sobre la agricultura, describiendo
las principales tendencias del comercio internacional y
sus manifestaciones en el sector agropecuario.

Se describe ademds las nuevas
tendencias del bi-
lateralismo y la

APERTURA

confrontacién de LIBRE MERCC;%MERC[AL
bloques y su po- [’ROTECCION/S/I?OY

sible impacto en CTOpR AGRICOLAENEL
el comercio de NTROAMERICANO

la regién; asi
como las diver-
sas tentativas
de solucién de
conflictos sur-
gidas en las

negociaciones

econdémicas
internaciona-
les, como es
el caso de la

Ronda Uru-

guay.

Biodiversidad

La Escuela
de Relacio-
nes Interna-
cionales de

la UNA, yla

Fundacién

AMBIO,

ciian con” BIODIVERSIDAD
juntamente

el b POLITICAS Y

i R ~ |LEGISLACION A LA LUZ
Biodiversi- | pEL DESARROLLO
dad, politi- SOSTENIBLE

cas y legisla-

cién a la luz
del desarro-
1lo sosteni-
ble”, el cual
es producto
de discusio-
nes llevadas
a cabo en el
marco del Seminario Centroamericano sobre la Con-
vencion de la Diversidad Bioldgica, celebrado en ma-
yo del afio pasado.

Los editores, Roxana Salazar, Jorge Cabrera y Alva-
ro L6pez, logran reunir en la obra una serie de temd-
ticas de actualidad como el concepto de biodiversi-
dad, su utilizacién sostenible, los costos y beneficios
de su conservacion, el marco juridico nacional e in-
ternacional, los derechos de los agricultores, la bio-
tecnologia, la bioseguridad y otros conceptos rela-
cionados con la tematica.

®

.Revista Historia

Con un articulo del historiador guatemalteco
= Arturo Taracena Arriola, sobre “Génesis del
_ Movimiento Separatista en los Altos de Gua-

temala, 1806-1829”, se inicia la ediciéon N°

29 de la Revista de Historia, publicacion
@conjunta de la Escuela de Historia de la Uni-

versidad Nacional y el Instituto de Investi-

gaciones Histéricas de la Universidad de

Costa Rica

En esta nueva edicion, los costarricenses

Edgar Solano, José Manuel Cerdas y Al-

varo Quesada, aportan sus conocimientos

en temas como: Las leyes anticlericales
de 1884 en Costa Rica; El marco so-
< ciourbano de los obreros manufacture-
~ros josefinos de 1930 a 1960; y “El
~ problema” de Soto Hall o las aporias del na-
- cionalismo oligdrquico. También contiene una investigaion de

- Rafael Méndez sobre Juan Santamaria, y otra sobre el teatro centroamericano

Costa Rica”.

El Sistema Financiero

La Maestria en Politica Econémica de la
UNA, con el coauspicio de la Bolsa Nacio-
nal de Valores, el Banco Popular, la Funda-
cion F. Ebert, el Banco Central de Costa
Rica, PROMALI, la AID, nos presenta el
libro “El Sistema Financiero: Una pers-
pectiva internacional para su reforma en

El texto es resultado de un seminario
que sobre el sistema financiero realizé
la Maestria en Politica Econémica,
donde recoge las experiencias impul-
sadas en varios paises del continente;
ademds se formula una propuesta de
consenso para la reforma del Siste-
ma Financiero Nacional.

Autores de la talla de Klaus Geisler, Guillermo
Le Fort, Jorge Hierro, Eytan Sheshinski, Phillip Brock y Miguel
Cano, profundizan en temas como el Desarrollo de los mercados de valores, la Ban-

ca de Desarrollo, la Banca Estatal y el Papel del Banco Central en la economia moderna.

Ldel siglo XIX, de Ivan Molina.
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