UNA arma a
municipalidade

Diversos proyectos que ejecuta la UNA pueden convertirse en excelentes armas para las municipalidades, al asumii la recaudacion del impuesto territorial.
Uno de estos proyectos se orienta a concertar un plan de inversion de obra piiblica con amplia participacion ciudadana. Pags.10y 11

Veterinaria Abeja enl
salva a potro mir_a mundial

Un potro percherdn, de cuya especie solo
La UNA organiza la Sexta Conferencia Mundial sobre

existen 1700 ejemplares en todo el mundo,
logr6 sobrevivir a faltal enfermedad gracias al Abejas Tropicales, a realizarse del 12 al 17 de agosto.
Pag.6

tratamiento que recibié en el Hospital
Veterinario de la UNA. - Pag.9
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Hacia el mercado
laboral

Durante el mes de julio la
UNA gradué mas de 1500 pro-
fesionales.

5

Biodiversidad
en el tapete

Calificado por unos como
trascendental y por otros co-
mo inconveniente, el proyecto
de ley sobre biodiversidad es-
ta generando debate.

6

Abejas centro de
‘atencion mundial

Cientifi-
cos y
apiculto-
res de to- |7
doel '
mundo .
se dardn cita en Costa Rica con
motivo de la Sexta Conferencia
Mundial sobre Abejas Tropica-
les, a realizarse del 12 al 17 de
agosto en el Hotel Irazu.
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de desarrollo

Especialistas de 14 paises par-
ticiparon en un curso, cuyo
propésito fue profundizar en
las politicas de manejo costero

_ los bienes inmuebles.

Océano: una fuente |
(Dénde estan ubicadas?, ,
(Quién en su duefio?,;Cudnto
paga por impuestos? De estos |

y oceanico.

9
Milagro de la vida

Reba’s Excelsior Prince, un
potro percherén portador del
Sindrome del Estrés Respira-
torio, logro franquear la muer-
te gracias al tratamiento reci-
bido por un equipo de médi-
cos, asistentes y estudiantes
del Hospital Veterinario de la
UNA.
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UNA arma a ~
Municipalidades

Los conocimientos que la
UNA ha generado en mds de
veinte anos, podrian ser de
gran utilidad para las munici-
palidades, ante el traslado a
esta entidades del impuesto a

15

En TribUNA

Literatura indigena
mas alla de la
marginalidad

La escritora y literata Magda
Zavala nos brinda detalles so-
bre el avance de una investi-
gacion relacionada con la lite-
ratura indigena, un tema tradi-
cionalmente rechazado por los
intelectuales.

automatizacion
¢ Cuéntas propiedades?,

y otros datos podré disponer |
un funcionario municipal con |

| Renuncia masiva
_en SITUN
Afiliados y miembros del ac-

_ tual Comité Ejecutivo del SI-
~ TUN renunciaron a esa orga-
_ nizacién tras denunciar
_ supuestos hechos irregulares.

Logos
 verticalizaci6n de los estudios

_recibida en un reciente semi-

s6lo presionar una tecla.

_ Uny

Jaime Gonzilez nos plantea la
generales, tesis muy bien
nario sobre Humanidades,

realizado en nuestra

,El ocaso de las universidades?

E 1 ilustre pensador latinoameri-
canista Ernesto Mayz

Vallenilla, ex-rector de la Universidad
Simén Bolivar de Venezuela, visitard la
Universidad Nacional (UNA) a finales
de este mes para participar en el debate
acerca de la reforma universitaria.
Autor de varias obras, entre ellas
“El ocaso de las universidades”, Mayz
Vallenilla estard entre nosotros gracias
a los esfuerzos conjuntos de la decantu-
ra de Tierra y Mar, del Consejo

Universitario y del Doctorado en
Pensamiento Latinoamericano del
Departamento de Filosofia.

El siguiente es el programa de
actividades.

Jueves 22: 5 p.m. Conferencia “El ocaso de
las universidades” B Comentaristas:
Rectores de las universidades estatales
B Auditorio Clorito Picado.

Viernes 23: 8:30 a.m Taller de trabajo
sobre la reforma universitaria W
Biblioteca Joaquin Garcia Monge.

Lunes 26: 10 a.m. Reunién Doctorado en

Pensamiento Latinoamericano

6 p.m. Conferencia “Etica, medios de
comunicacién y responsabilidad social
M Teatro 1887- CENAC

Martes 27:10 a.m. Reunién Instituto de

Estudios Latinoamericanos (IDELA)
6 p.m Conferencia “Ecologia y
metatécnica” B Teatro 1887-CENAC

Miércoles 28:10 a.m. Reunién Centro de

Estudios Generales

6 p.m. Conferencia “La responsabili-
dad del fil6sofo en tiempos de crisis”
M Sala de Ex-rectores UNA

Publicacién de la Universidad Nacional, Oficina de Comunicacion, Apartado 86-3000 Heredia Costa
Rica, @ Teléfonos (506) 237-5929 — (506) 277 -3224 Fax(506) 237-7032 @ e-mail @irazu.una.ac.cr
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jCombatamos
‘la intolerancia!

Silvia Monturiol F.
CAMPUS

‘ ‘ D ebemos combatir la intolerancia”, advirtié

el rector de la Universidad Nacional

(UNA), Jorge Mora, al inaugurar reciente-
mente el seminario denominado Las Humanidades en la
Universidad Publica y Privada. Y es que no hay duda de
que la intolerancia (la cual lamentablemente cada dia tiene
mds seguidores) atenta contra el humanismo o, mas con-
cretamente, contra la libertad innata del ser humano de
pensar y actuar como mejor le parece.

Don Jorge Mora se refiri6 al “crecimiento de la intole-
rancia” y de esta afirmacién sobran ejemplos. La “satani-
zacién” de cualquier propuesta que no se ajuste al modelo
econémico neoliberal -de moda en los ultimos afios- es
uno de ellos. De esto puede dar cuenta el expresidente de
la Republica, Rodrigo Carazo, quien en su momento exi-
gi6 respeto para el pais ante los organismos financieros in-
ternacionales y ha venido exponiendo incesantemente las
desventajas del modelo neoliberal. “En este momento, el
que esté en desacuerdo con el pensamiento politico impe-
rante ha pasado a ser un dinosaurio; asi se me dice a mi”,
dice Carazo.

Pero la intolerancia -como afirma el rector- “tiene va-
rios signos” porque intolerantes son también aquellos que
combaten a ultranza el modelo neoliberal tratando de im-
poner su propio criterio. Lo ideal y lo mds cercano a lo
humano, porque da libre paso al pensamiento y a la crea-
cion, seria escuchar todas las opiniones, analizar los pro-
cesos sociales que vivimos y contribuir de esta forma a
construir nuevas propuestas.

Lo que es mds grave es que la intolerancia no se que-
da en el plano de las corrientes econémicas, sino que su
crecimiento es tan desmedido que incluso estd invadiendo
la vida privada de las personas. Algunos quieren imponer
a los otros sus conceptos sobre lo bueno y lo malo. Si no
fuera asi, entonces sobre qué base sale un ministro, a tra-
vés de los medios de comunicacion, a decir que determi-
nadas postales o calcomanias contienen mensajes satdni-
cos. (Dénde queda la posibilidad de los nifios que com-
pran esas postales de analizar el medio que empiezan a
descubrir?, ;qué es satdnico?, ;qué es bueno o malo?,
,quién lo puede decir con certeza?

(Lo saben acaso aquellos autollamados predicadores
que se instalan en los parques a insultar y a amenazar con el
infierno a todo el que pasa por el frente s6lo porque no es
fandtico de una secta,”o lo sabra talvez aquel editorialista
de un noticiero radiofénico que, con ocasién del Dia Mun-
dial del SIDA, la emprendi6 contra los homosexuales cul-
pandolos de esta epidemia, como si no estuviera demostra-
do que esta enfermedad no es exclusiva de este grupo?

Entendamos, de una vez por todas, que la tinica pose-
sién que nos uniforma a todos los seres humanos es la li-
bertad para pensar y tomar nuestras propias decisiones.
iNo permitamos que nos la arrebaten los intolerantes!
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A conquistar
el mercado

labora

1 Con alborozo y una
gran responsabili-
dad en sus manos,
1290 estudiantes
recibieron el titulo
que los acredita co-
mo profesionales
egresados de la
Universidad Nacio-
nal (UNA), los dias
10 y 11 de julio pa-
sado.

Joaquin Gutiérrez

3% g

PY A

Marco Tulio Salazar

ajo la mirada de sus

padres y familiares

mds cercanos, seis

grupos de graduan-
dos correspondientes a las diferen-
tes facultades y unidades académi-
cas, recibieron de las autoridades
universitarias la acreditacion, du-
rante actividades celebradas en el
gimnasio de este centro de estu-
dios superiores.

La primera graduacién se
efectud a las 10 de la mafiana y
correspondié a las facultades de
Filosofia y Letras y al Centro de
Investigacién, Docencia y Exten-
sién Artistica (CIDEA); en ella se
rindi6 homenaje al escritor y no-
velista nacional, Joaquin Gutié-
ITez.

La segunda correspondi6 a la
Facultad de Ciencias Sociales,
concretamente al Instituto de Es-
tudios del Trabajo (IESTRA),
donde se homenajeé al fundador
de esa entidad, el exministro de
Trabajo, Francisco Morales.

El tercer acto de graduacion
se celebrd a las 5 de la tarde y co-
rrespondié al resto de las carreras
de la Facultad de Ciencias Socia-
les y en ella, el invitado especial
fue el diputado Saiil Weisleder.

En todas estas actividades, el
rector de la UNA, Jorge Mora Al-
faro y la vicerrectora académica,
Sonia Marta Mora Escalante, ma-
nifestaron su inquietud por la co-
yuntura que vive el pais en la ac-
tualidad y la necesidad que tiene
la institucion de adaptarse a los
cambios que surgen de los movi-
mientos que hay en nuestra socie-
dad y en el mundo en general.

Compromiso con
la excelencia

El rector fue enfético al ma-
nifestar que si la UNA no se po-
ne en la punta del desarrollo aca-
démico de la ensenanza superior
costarricense, enfrentard muchas
dificultades.

En ese sentido expresé que
esta universidad ha emprendido
una tarea que le permitird evaluar
todos sus programas, actividades,
y carreras con el fin de mante-

nerse actualizada y siempre bajo
los pardmetros que exige la exce-
lencia académica.

Por su parte, la vicerrectora
Mora Escalante reiteré el com-
promiso de la UNA con la exce-
lencia académica.

“¢Qué significa hoy este
compromiso?”, se preguntd la vi-
cerrectora, quien al responderse
expres6 que “debe representar la
garantia de que nuestras acciones
académicas estdn al dia con los
avances disciplinarios de cada
area del conocimiento y, en lo
que se refiere a nuestros gradua-
dos, significa que éstos tienen la
formacion disciplinaria que los
capacita para un trabajo profesio-
nal actualizado y pertinente”.

La vicerrectora agregé que
grande es la responsabilidad de la
UNA pues trata de formar seres
apegados a la bisqueda de la ver-
dad, amantes del conocimiento,
que amplien la comprension del

mundo y la capacidad de transfor-
marlo para beneficio de todos.

Destac6é que deben ser seres
apegados a los valores de la equi-
dad, compromiso social y solidari-
dad humana, que sean amantes de
la vida, de la naturaleza y su 16gi-
ca, del futuro que leguemos a las
préximas generaciones.

En total, en la sede central re-
cibieron el certificado que los
acredita como profesionales, 180
estudiantes de las facultades de Fi-
losoffa y Letras y del CIDEA, 217
nuevos profesionales del Instituto
de Estudios del Trabajo (IES-
TRA), 250 de otras escuelas de la
Facultad de Ciencias Sociales y
185 de las Facultades de la Salud,
de la Tierra y el Mar y de Ciencias
Exactas y Naturales, en donde se
rendié homenaje al investigador y
cientifico nacional Leonardo Ma-
ta. También recibieron sus respec-
tivos certificados 450 nuevos pro-
fesionales del Certro de Investiga-

cién y Docencia en Educacién
(CIDE). Esta graduacion fue dedi-
cada a los profesores Marco Tulio
Salazar y Lia Gémez de Brenes.

En las sedes

Las actividades de graduacién
no se limitaron al Campus Omar
Dengo. También en la Sede Re-
gién Brunca, 265 estudiantes
cumplieron con los requisitos que
les permitirdn incorporarse al mer-
cado laboral.

Estos nuevos profesionales se
prepararon en dreas tan diversas
como educacién, administracién
empresarial y planificacion.

“No hay duda de que la UNA
hizo camino al andar, y de no ha-
ber llegado a tiempo, miles de
profesionales que nos formamos
en ella, todavia estarfamos espe-
rando una oportunidad”, afirmé
José Alfredo Pineda, decano de
esta sede.
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Generales
en La Lucha

Oscar MI. Lépiz V

1 contrato entre la Fundaci6n pro Ciencia y Cultura de
la Universidad Nacional y la Asociacién Solidarista
de Empleados Agroindustriales del Sur, que permite
impartir el Programa de Humanidades a 35 trabajado-
res, se convirtié en una fiesta en la comunidad de La
Lucha.

Rodeados de nifos del kinder, de estudiantes, pa-
dres de familia, trabajadores, empresarios, autoridades
universitarias y politicas, el rector de la UNA Jorge
Mora y Rolando Jiménez, presidente de la Asociacion
Solidarista, firmaron el acuerdo que posibilita que esta
casa de educacion superior abra sus programas educati-
vos en otra comunidad del pafs.

Mas oportunidades

En su participacién Jorge Mora sefialé que Costa
Ricas, en estos momentos, necesita tener mds y mejores
profesionales, generar mds y mejores conocimientos
para enfrentar los retos que se le avecinan.

En ese sentido tenemos que dar mds oportumdades
a jévenes de todos los rincones del pais para que pue-
dan ingresar a la universidad y formarse como profesio-
nales, fortaleciendo asf el capital humano que la nacién
necesita. \

Hizo votos para que esta experiencia que se realiza
en La Lucha sea permanente y se extienda a otros cole-
gios de los alrededores, para lograr establecernos aqui,
con programas que beneficien a las comunidades y al
pais.

Autonomia

Por su parte el ministro de educacién Eduardo Do-
ryan destacé las nuevas oportunidades de estudio, que a

IMAS y UNA al
combate de la pobreza

Silvia Monturiol F.
CAMPUS

fesional.

El programa de investigacion
y extensi6n estd dirigido hacia la
generacion de conocimientos sobre
la situacién social, econémica y

Acciones conjuntas para en-
frentar en la forma mds apropiada

Ya se imparte el Programa de Humanidades en La Lucha, gracias al contrato firmado entre

la UNA y la Asociacion Solidarista.

través de la UNA, se le presentan a la comunidad de
La Lucha.

Explicé que con esta experiencia universitaria
los nuevos estudiantes podrdn adquirir una autono-
mia intelectual que les permitird comprender c6mo
funciona el mundo; una autonomia socioefectiva, que
posibilitara que la gente viva en mejores condiciones
y se sienta a gusto con consigo misma; y finalmente,
una autonomia moral que nos permitird seguir ade-
lante como pais viviendo valores fundamentales co-
mo la henestidad, el respeto, el amor a la patria y al
estudio.

Resalté la alianza de las distintas organizaciones
de la comunidad con la UNA, lo que asegurard inva-
dir de cultura y estimular en la gente una nueva vision
del mundo, mas agradable y mds positiva.

Peticion de trabajadores

Con la firma de este contrato -sefialé Mario Oli-
va, decano del Centro de Estudios Generales de la
UNA- estamos respondiendo a la peticién de un gru-
po de trabajadores y fortaleciendo la relacion de la
universidad con la comunidad.

Alvaro Solano, director de la escuela, Rolando Ji-
ménez, de la asociacién solidarista y Heidy Jiménez, .
quien hablé en nombre de los estudiantes, coincidie-
ron en resaltar la importancia de este contrato, que les
brinda a trabajadores de la comunidad la oportunidad
de convertirse en estudiantes de la UNA.

El acto cultural de esta actividad estuvo a cargo
de los nifios del kinder y de los estudiantes del cole-

gio.

El programa de apoyo técnico-
_profesional comprende publicacio-
nes y asesorias en dreas como in-
formatica, topografia y otros cam-
pos en que exista interés de traba-
jar conjuntamente.

El otro programa que estable-
ce el convenio promoverd el inter-
cambio y traslado temporal de per-
sonal académico y técnico-profe-
sional.

El convenio -que tendrd una
vigencia de cinco afios a partir de

el problema de la pobreza en Costa
Rica emprenderdn el Instituto Mix-
to de Ayuda Social (IMAS) y la
Universidad Nacional (UNA), de
acuerdo con un convenio que Sus-
cribieron ambas instituciones, el
pasado 27 de junio, en el auditorio
del IMAS.

El convenio contempla cinco
areas de accion especificas: inves-
tigacion y extension, capacitacion,
renovacion de pensamiento, apoyo
técnico-profesional, y traslado de
personal académico y técnico-pro-

-pervisadas.

cultural del pais, asi como a eva-
luar el impacto de los diferentes
programas que ejecuta el IMAS.
Este trabajo se realizard por medio
de investigaciones o practicas su-
El proyecto “Brazos-
Mente”, que también se incluye
dentro de este programa, permitird
que estudiantes con limitaciones
econémicas que brinden apoyo en
acciones de interés para ambas ins-
tituciones, puedan obtener una be-
ca.

El programa de capacitacion,
por su parte, se orienta hacia la

Un convenio para enfrentar la pobreza suscribieron los titu-
lares del IMAS, Rose Marie Ruiz y de la UNA, Jorge Mora,
en presencia del presidente José Maria Figueres.

formacion de funcionarios del
IMAS y de organizaciones meta.
El programa de renovacién de
pensamiento consiste en la realiza-
ci6n de seminarios, foros, talleres,
simposios, publicaciones y otras

actividades formativas, que con-
duzcan hacia un cambio en la cul-
tura institucional, capaz de incidir
en el quehacer cotidiano de las ac-
ciones sustantivas de ambas insti-
tuciones.

su suscripcién y se renovard por
periodos iguales- fue firmado por
la presidenta ejecutiva del IMAS,
Rose Marie Ruiz, y el rector de la
UNA, Jorge Mora Alfaro. Al acto
de firma del convenio asistieron
también el presidente de la Repu-
blica José Maria Figueres, asi co-
mo la exprimera dama, Karen Ol-
sen, quienes presenciaron la deve-
lizacién de la fotografia del expre-
sidente José Figueres Ferrer -fun-
dador del IMAS- con motivo de la
celebracion del 25 aniversario de
esa institucion.
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Oscar M. Lépiz V.

CAMPUS

Calificado por unos de trascendental y
por otros de inconveniente, el proyecto de ley
de biodiversidad estd generando debate, y ya
se prevé una fuerte oposicién de parte de gru-
pos comerciales nacionales e internacionales.

En una mesa redonda organizada por la
rectoria de la Universidad Nacional, se abri6
la discusion sobre este tema, con la participa-
cién de Vivian Solis y Patricia Madrigal de la
Unién Mundial para la Naturaleza, UICN;
Jorge Poveda de la UNA y Alfio Piva exrec-
tor de esta Alma Mater.

Biodiversidad

Uno de los aspectos mds importantes de
este proyecto -explica la bi6loga Vivian Solis-
es que clarifica el 4mbito, un poco difuso del
término biodiversidad, y lo relaciona con te-
mas vitales como derechos humanos, econo-
mia, comercio, poblacién, explotacién farma-
céutica, dreas protegidas y aspectos de biotec-
nologia, entre otros.

Agrega que esta ley regula el acceso, uso
y manejo de los elementos de la biodiversi-
dad; es decir, de todos los seres vivos, asi co-
mo el impacto de las actividades humanas so-
_ bre ellos, particularmente en aquellos aspectos
relacionados con su valor socioeconémico y
sociocultural.

Destacé como punto medular de esta nor-
ma el visualizar la problematica ambiental
desde una perspectiva holistica, en donde los
temas de justicia social y lucha contra la po-
breza son sus ejes prioritarios.

Biodiversidad

Soberania a pesar de globalizacion

_ i
% £ ¥ & #

El proyecto de ley sobre Biodiversidad sefiala que la contribucion de los
pueblos indigenas a la diversidad cultural de un pais, garantiza la conserva-
cion y valoracion del conocimiento tradicional.

Hito en el mundo

La aprobacion de este proyecto -mani-
fiesta Jorge Poveda- constituird un hito en el
mundo entero, pues “en ningin lugar se ha
dado una ley tan bien estructurada como €és-
{52

Lo que me preocupa -y este es el sentir
también de Alfio Piva- es la prisa con que se
present6 este documento a la Asamblea legis-
lativa.

Al comentar lo relacionado con la pro-
piedad intelectual sefiala que no hay claridad
y si muchas dudas. En ese sentido cree que es-
to va a ser un obsticulo para muchas empre-

sas extranjeras que quieren invertir aqui.

En cuanto a la Comisién Nacional de
Biodiversidad sefiala que es importante pensar
en la inclusién de otros centros de investiga-
cién, como las universidades.

Critic6 finalmente las penas propuestas y
abogé por sanciones mds drdsticas, como la
carcel sin derecho a fianza.

Soberania sobre
recursos
La abogada Patricia Madrigal fue clara en

afirmar que el estado tiene derechos sobera-
nos sobre sus recursos naturales y la potestad

de regular el acceso a la riqueza bioldgica, ge-
nética y bioquimica; aunque todo esto suene
extraflo en estos tiempos de globalizacién.

En ese sentido aclara, nosotros podemos
decir cOmo entramos en ese proceso y con
cudles términos nos incorporamos al mercado
internacional.

Para Madrigal las regulaciones se estable-
cen para promover una distribucién equitativa
de los beneficibs de la investigacién y del uso
de la biodiversidad, y para porteger a sus pro-
pietarios histdricos, campesinos e indigenas.

Codigo de
comportamiento

Esto no es un simple proyecto de ley -en-
fatiza Alfio Piva- es un cédigo de comporta-
miento que regula la vida de los costarricen-
ses y futuras generaciones.

Afiade que esta ley estd hecha con un es-
piritu innovador, que contiene y propone mu-
chas cosas interesantes pero que encierra un
control estatal propio de un estado interventor.

Critic6 la constitucién de la Comisién
Nacional de Biodiversidad y su adscripcion a
la Presidencia de la Reptiblica, como también
las trabas que se imponen a la investigacion.
En ese sentido se pregunta si vale la pena ser
cientifico en un pais con una regulacién tan
estricta.

Hizo un llamado a las autoridades e in-
vestigadores de la UNA para que se estudien
este documento y hagan todas las correciones
del caso.

“Una ley puede estar muy bien intencio-
nada; pero también una ley puede dar al traste
con la investigacién cientifica”, dijo.

Universidad y empresas
mismo camino

entre las universidades y los secto-
res empresariales locales y regio-
nales, sino la cooperacién cientifi-
cay tecnoldgica.

Como parte de las acciones
emprendidas por esta Red, se des-
tacan una serie de conferencias y
reuniones, asi como la promocién

Xinia Molina Ruiz
CAMPUS

A menos de un afio de haber
sido constituida la Red Centroame-
ricana y del Caribe de Cooperacién
Universidad- Empresa (Red Re-
Cue), su acciones comienzan a fa-
cilitar la integracion interuniversi-
taria e interempresarial de la re-
gion.

Una de éstas es la realizacién
en el mes de noviembre préoximo
del Primer Seminario Centroameri-
cano y del Caribe sobre Coopera-
cién Universidad-Empresas, cuyo
objetivo se encamina a lograr la
integracién de todos los paises de
la region a la Red ReCue y de paso
conformar el directorio y estable-
cer el plan de desarrollo para esa
organizacion.

Este seminario, organizado por
la Comisién Interuniversitaria de
Vinculacién, en la que participan

las cuatro universidades estatales y
CONARE, esté dirigido a repre-
sentantes de gobiernos, empresas,
universidades Centroamericanas y
del Caribe y a especialistas o estu-
diosos de la cooperacién universi-
dad-empresa.

Segiin coment6 Fabio Rojas,
director de la Oficina de Transfe-
rencia Tecnoldgica y de Prestacion
de Servicios de la UNA, durante el
evento que se desarrollard del 12
al 15 de noviembre, se darén a co-
nocer las experiencias de cada pais
en este campo, ademds se desarro-
llardn una serie de conferencias y
mesas redondas sobre el tema, para
concluir con el plan de trabajo de
la red, la cual incluird alianzas es-
tratégicas, proyectos internaciona-
les, convenios y guias de servicio
de las universidades.

Como actividad previa a este
seminario, se realizé recientemente
en las instalaciones de la Funda-

cion Tecnoldgica de Costa Rica
(FUNDATEC) en Zapote, una
reunion titulada “Reunién Univer-
sidad-Empresa: Didlogo para un
trabajo conjunto” con la Unién de
Cédmaras, cdmaras empresariales,
asociaciones empresariales, ban-
queros y universitarios.

Segiin Rojas, en esta época de
globalizacién y economias compe-
titivas, la tendencia es un a aumen-
to de productividad y a una mayor
competitividad, de ahi la importan-
cia de dirigir los esfuerzos a la mo-
dernizacién tecnolégica de cada
pais y sumar los esfuerzos de los
sectores involucrados (estado, em-
presas y universidades).

Para nadie es un secreto, dijo
Rojas, que la cooperacién entre la
infraestructura cientifico-tecnol6gi-
ca de las universidades y el sector
productivo, es un modelo apropia-
do en el proceso de innovacién tec-
noldgica, de ahi que muchos paises

favorecen la relacion universidad-
empresas.

Red

Luego de una serie de reunio-
nes y actividades promovidas por
diversas instituciones y organismos
de la regién, en noviembre del afio
pasado fue creada en Cuba la-Red
Red ReCue, que se ha dedicado a
fomentar no solo la cooperacién

de programas de capacitacion e in-
tercambio entre los miembros de la
Red.

Parte de las tareas emprendi-
das se encaniman a contribuir con
la solucién de los problemas de las
universidades miembros en cuanto
a necesidades de financiamiento,
carencia de informacién debida-
mente sistematizada y de mecanis-
mos adecuados para el intercambio
y la facilitacién interuniversitaria.

Se ha considerado que dada la
importancia y los beneficios que
podrian obtenerse para las univer-
sidades, los sectores productivos y
el desarrollo econémico y social de
los paises, seria novedoso impulsar
la creacién de una federacién de
redes a nivel latinoamericano y del
Caribe sobre esta temadtica, la cual

“es factible que sea propuesto en el

Primer seminario, a realizarse en
noviembre préximo.
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estacados cientificos
y apicultores
do el mundo se da-

de to-

ran cita en Costa Ri
ca con motivo de la
“Sexta Conferencia Mundial sobre

Abejas 'I'x'\»pimlv{'_ que organiza
la Universidad Nacional (UNA),
del 12 al 17 de agosto en el Hotel
[razu

Esta conferencia que
se realiza cada cua-

tro anos y es orga-

nizada conjuntamente

con la-International

Bee Research Association
(IBRA), con sede en Ingla-
terra, es un reconocimiento
a la labor y al liderazgo del
Centro de Investigaciones Apico-
las Tropicales (CINAT) de la
UNA, en el campo de la apicultura
y a la politica conservacionista de
nuestro pars.

Henry Arce e Ingrid Aguilar,
responsables de la organizacion de
este evento, comentaron que desde
hace varios afios investigadores del
CINAT y el PRAM ( Programa
Regional de Apicultura y Melipo-
nicultura) vienen participando en
congresos, simposios y talleres re-
gionales e internacionales, donde
se han dado a conocer los resulta-

Abeja

centro de atencion

cado mds de 60 articulos cientifi-
COS. .

Ello, agregaron, ha permitido
una gran proyeccion a nivel mun-
dial, lo cual fue determinante para
que la UNA fuera seleccionada co-
mo sede de esta importante confe-
rencia mundial.

Se debe tomar en cuenta, dijo
Henry Arce, que este evento es la
tinica reunién en la cual se discu-
ten mundialmente la apicultura tro-
pical, constituyendo un puente en-
tre los conocimientos cientificos y

su aplicacion en las précticas api-
colas.

En esta conferencia se tratard
de enfocar la importancia de las
abejas en los ecosistemas tropica-
les, discutir y divulgar las mds re-
cientes investigaciones en el cam-
po apicola, promover un uso soste-
nible de las abejas en los cultivos
agricolas y contactar nuevas dreas
de colaboracién en investigaciones
y manejo de abejas.

Tanto los temas como las po-
nencias se orientardn hacia el ma-

undial

nejo y seleccion de la abeja africa-
nizada; enfermedades y plagas de
las abejas; polinizacién de culti-
vos; biodiversidad de abejas tropi-
cales; mercadeo de productos api-
colas y el manejo y ecologia de las
abejas nativas sin aguijon.

También se desarrollard un
programa cientifico con presenta-
ciones orales y posters (en inglés
con traduccién al espaiiol), asi co-
mo visitas técnicas a lugares de in-
terés apicola y diversas actividades
sociales y culturales.

Apicultura

La apicultura de la crianza de
las abejas de miel constituye una
fuente importante de alimento e in-
gresos, especialmente para las po-
blaciones rurales del pais

No obstant (plico Arce, es-
ta actividad disminuy6 a conse-
cuencia del ingreso de la abeja
africanizada a nuestro pais en el
ano de 1983. Los-problemas de
agresion, evasion, enjambrazon y
de manejo, no recibieron respues-
tas tecnoldgicas adecuadas, lo cual

hizo que muchos apicultores no
pudieran adaptar las prdcticas de
manejo para producir miel con las
abejas africanizadas y por lo tanto
debieron abandonar sus apiarios.

Actualmente el CINAT se per-
fila como la dnica institucion de
Costa Rica que se ha propuesto la
tarea de recuperar y estimular nue-
vamente esta actividad, de ahi que
desde su creacion se ha dedicado a
impulsar programas de investiga-
cion bdsica y aplicada sobre la
abeja africanizada y las nativas sin
aguijon, paralelamente se busca in-
crementar la produccién nacional
de miel de abejas, brindando apo-
yo técnico a los pequeiios apiculto-
res y promoviendo el desarrollo de
tecnologia propia.

dos de sus investigaciones y publi-

Xinia Molina Ruiz
CAMPUS -

Encontrar y enfrentar sus
sentidos y sentimientos, sus dis-
tintas formas en que interactia
con el entorno.... buscar la esen-
cia misma del hombre. Esa es la
bisqueda que han emprendido
Josafat y Guillermo, dos jévenes
pintores mexicanos, quienes du-
rante un mes expusieron sus
creaciones a la critica costarri-
cense.

Josafat y Guillermo no desa-
provecharon una invitacién que
les formul6 el Departamento de
Promocién Estudiantil de la
UNA para exponer sus trabajos
en la Casa de la Cultura de Here-
dia y en la Sala Dinorah Bolandi
de la UNA. !

Con técnicas variadas, entre
las que destaca el acrilico, el
6leo y la técnica para elaborar
papel a mano, Josafat y Guiller-
mo, buscan plasmar al hombre
en su laberinto existencial.

En sus cuadros, Guillermo
trata de resaltar al hombre urba-
no, al hombre inmerso en las
grandes metrépolis, ahogado por los
grandes edificios, las entrecruzadas au-
topistas y la soledad en medio del mun-
danal ruido. “Apesar de que el hombre

Aunque han tratado de abordar otros temas,
Josafat y Guillermo siempre llegan a los la- dad.
berintos existenciales del hombre.

tiende a deshumanizarse en las grandes
ciudades, también es cierto que en €l
pueden aflorar grandes cualidades que
lo hacen ser ese sujeto de cualidades

inimaginales”.

En momentos de crisis, en el
hombre se despiertan grandes
sentimientos, sefialé Guillermo,
quien comenté que para el terre-
moto ocurrido en 1985 en la ciu-
dad de México, los. mexicanos
-hombres y mujeres- mostraron
como nunca la solidaridad, la
comprensién y el amor por el pré-
jimo y esto es precisamente lo
que busca plasmar su obra.

Con varios premios a su ha-
ber, Josafat, que en hebreo signi-
fica “donde ha de juzgar dios”,
refleja en su obra los pensamien-
tos, sentimientos y todo aquello
que estremece las entrafias mis-
mas del ser.

Estos dos jovenes, quienes en
los dltimos seis afios han estudia-
do con el renombrado maestro
Norberto Tavera Franco, de una u
otra forma son herederos no sélo
de sus enseifianzas sino de la bus-
queda incansable del hombre, un
hombre en constante evolucion,
de una obra que no pierde actuali-

Con tan solo 22 y 24 aiios,

Guillermo y Josafat son parte de

una generacion de jovenes pintores que

tratan de luchar por un espacio en la

pléastica mexicana y si la critica los fa-
vorece, mas alla de sus fronteras.

| UNIVERSIDAD NACIONAL
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Martes 6 de Agosto de 1996
Hora: 3:00 p.m
Titulo: La dltima tentacién de Cristo
Director: Martin Scorsese

CINEENEL CAYPLS - CIDE "=

Jueves 8 de Agosto de 1996
Hora: 3:00 p.m.
Titulo: Una mujer llamada Nell
Director: Michael Apted
Produccién: EE.UU- 1995

Martes 13 de Agosto de 1996
Hora: 3:00 p.m.
Titulo Corazén Valiente
Director: Mel Gibson
Produccion: EE.UU- 1995

Martes 20 de Agosto de 1996
Hora: 3:00 p.m
Titulo: 12 Monos
Director: Terry Gilliam
Produccion: EE.UU- 1995

Jueves 22 de Agosto de 1996
Hora: 3:00 p.m.

Titulo: Crénica de g:a muerte anuncia-

Gabriel Garcia Marquez
Director: Francesco Rossi

Martes 27 de Agosto de 1996
Hora: 3:00 p.m.
Titulo: Los imperdonables
Director: Clint Eastwood

Froduccion: EE.UU- 1992

Jueves 29 de Agosto de 1996
Hora: 3:00 p.m.
Titulo: El cartero
Director: Michael Radford

ENTRADA GENERAL: 150 colones

Centro de Arte del CIDEA
Universidad Nacional
Entrada principal
Campus Omar Dengo
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Morningside:

Un llamado
la accion

rasil, junio 1992. Rio

de Janeiro hizo renacer

las esperanzas de las

naciones con la firma
de la Convencion para la Diversidad
Bioldgica. Cuatro afios después de
la Cumbre de la Tierra, los pueblos
enfrentan la rdpida pérdida de la di-
versidad bioldgica, el uso no soste-
nible de los recursos naturales y la
falta de alianzas estratégicas para la
distrtbucion del producto de sus be-
neficios.

El alarmante y desolador pano-
rama mundial fue el tema central de
un Foro de lideres ambientales, ce-
lebrado recientemente por el Centro
de Investigacién y Conservacion
Ambiental de la Universidad de Co-
lumbia (CERC). En el foro, donde
participaron 17 lideres ambientales
de diversos paises del mundo, se hi-
zo publica la Declaracién de Mor-
ningside: Un llamado a la accién,
Jue establece una serie de acciones
claves para asumir con prontitud las
obligaciones pendientes con las ge-
neraciones presentes y futuras.

Entre los destacados participan-
tes se encontraban directores de or-
ganizaciones-no gubernamentales,
jefes de servicios de parques nacio-
nales y secretarios del ambiente.

Costa Rica fue representada por
Claudette Mo, directora del Progra-
ma Regional en Manejo de Vida
Silvestre (PRMVS) de la Universi-
dad Nacional, quien fue la tnica re-
presentante de una institucion aca-
démica entre los participantes.

La invitacién al PRMVS, se de-
be al reconocimiento internacional
que tiene como un programa lider
en conservacion en América Latina.

“El convivio con lideres am-
bientales de tan diversos paises fue
particularmente enriquecedor, pues
tuvimos la oportunidad de intercam-
biar ideas, filosofias, experiencias y
aprender sobre los muiltiples retos
que nos enfrentamos al promover la
conservacion y el desarrollo sosteni-
ble”, afirmé Claudette Mo, quien
agreg6 que la participacion en este
encuentro le permite al PRMVS y a
la UNA mantener un contacto direc-
to con las 5 instituciones que con-
forman la CERC y con los otros 16
participantes invitados, que sin duda
dard muchos frutos en un futuro cer-
cano.

El CERC esta integrado por la
Universidad de Columbia, el Zoo-
l6gico de New York, el jardin Bo-
tanico de New York, el Museo Na-
cional de Historia Nacional de los
Estados Unidos y la organizacién
no-gubernamental Wildlife Pre-

servation Trust International.
Acciones

En la Declaracién de Morning-
side los lideres ambientales instaron
a todas las naciones que todavia no
han firmado la Convencion de Di-
versidad Biol6gica, incluyendo los
Estados Unidos, a unirse a la comu-
nidad mundial, ratificando este tra-
tado y tomando las acciones para
implementarlo en todos los niveles.

Entre las acciones se destaca
que los gobiernos deben iniciar con
la voluntad politica la implementa-
ci6én de las acciones establecidas en
la Convenci6n de Diversidad Biol6-
gica; por otro lado, se insta a los go-
biernos, organizaciones no-guberna-
mentales, agencias multilaterales y
corporaciones invertir mucho mds
para asegurar el acceso a corto, me-
diano y largo plazo a la educacién y
capacitacién de todos los sectores
de la sociedad.

Se considera fundamental en
la Declaracion de Morningside que
las dreas naturales protegidas de-
ben ser aseguradas permanente-
mente y manejadas a través de pla-
nificacion estratégica que garantice
la participacién de comunidades
locales, la academia, gobierno, or-
ganizaciones no-gubernamentales

Claudette Mo, directora del PRMVS de la UNA, junto con

16 lideres ambientales firmaron la Declaracion de Morning-
side, orientada a iniciar acciones en favor de la diversidad
bioldgica, el uso sostenible de los recursos y el estableci-
miento de alianzas estratégicas.

en alianzas estratégicas.

Otras acciones se orientan a
crear mecanismos para asegurar que
la legislacion existente pueda ser
implementada a través de su obe-
diencia, cumplimiento y adherencia
a estandares éticos; asimismo, que
todos los actores deben respetar,
proteger e incorporar las perspecti-
vas y conocimientos de los grupos

indigenas, en este sentido, se consi-
dera fundamental la asistencia a las
comunidades para que desarrollen
estrategias de conservacion locales.
Finalmente, los lideres ambien-
tales enfatizaron que éstas y otras
acciones no deben ser desplazadas
por las nuevas fuerzas econdmicas
relacionadas con la liberacién de co-
mercio y la globalizacién econémica.

Técnicas y metodologias de la

f . La Escuela de Danza de la Uni-
- versidad Nacional realiz6, con el pa-

_ trocinio del Teatro Nacional y el Mi-

_ nisterio de Juventud, Cultura y Depor-
tes, su cuarto Encuentro centroameri-
cano y del Caribe para el estudio de la

Encuentro regional

'Pedagogia de la danza

pedagogia de la danza.

El curso tedrico prictico dirigido
a profesionales en danza de la region
fue impartido por la maestra Marfa
Amalia Pendones de Pedro, experta
dancista y coredgrafa, que ha destaca-

do a nivel nacional e internacional.
Ademas ha sido miembro del profeso-
rado del Ballet Hispdnico, en la escue-
la de Danza de Nueva York, como
también del Alvin Ailey American
Danza Center.

danza y del ballet, el uso de las imdge-
nes en la ensefanza de la danza, asi
como la importancia de los objetivos,
la disciplina y la concentracion, fueron
algunos de los temas analizados en el
encuentro.

Los temas fueron desarrollados
mediante exposiciones, discusiones y
demostraciones de clases de ballet y
danza en diferentes niveles y edades.

Para Pendones de Pedro es muy
importante asegurar que la gente que
se va a dedicar a la pedagogia de la
danza conozca, entre otras cosas, sus
fundamentos basicos, el material, sus
objetivos y los problemas anatémicos
que se presentan.

Destaco la colaboracién del cole-
gio Castella y del Centro Infantil de la
UNA en la realizacion del taller, y re-
salt6 la desventaja de los bailarines
profesionales del pais formados en su
edad adulta, con respecto a los de otras
naciones, que son educados en esta
disciplina a partir de los nueve afos.

En los planes de la Escuela de Dan-
za estd el de incorporar estos talleres de
pedagogia de la danza a su curriculum.
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Costa Rica necesita una transformacion profunda, una rebelion resp
estructura de poder, sefialé Walter Coto.

Oscar MI. Lépiz V
CAMPUS

a alianza entre las

cuatro universidades

publicas y la Asam-

blea Legislativa ha
permitido abrir un espacio para
debatir un tema de trascendental
‘mportancia para la vida del
pais, como lo es la conveniencia
o no de convocar a una Asam-
blea Constituyente.

En la inauguracién de los 17
foros participaron Jorge Mora,
presidente de CONARE y rector
de la Universidad Nacional y
Walter Coto, presidente de la
Asamblea Legislativa; y como
expositores los diputados Anto-
nio Alvarez y Edelberto Castil-
blanco, y Maria Antonieta
Saénz, decana de la Facultad de
Derecho de la UCR. Como mo-
derador actué Julio Sunol, direc-
tor del Periodico la Reptiblica

Valores y
concertacion

Los momentos de cambio y
transformacién que vivimos
-explica Jorge Mora- exigen im-
pulsar procesos que posibiliten
que las normas esenciales que
nos rigen estén en consonancia
con-esos cambios, y que a la vez
favorezcan la creacién de mejo-
res condiciones de insercion en
el mundo.

Foro

Constituyente o

Es necesario debatir y dis-
cutir si se requiere una transfor-
maci6én profunda de la Constitu-
cién Politica, o si existen otras
vias que permitan alcanzar
aquellos objetivos.

Como condicién esencial
para cualquier reforma -apunta
Mora- se deben salvaguardar
los valores fundamentales que
nos dieron origen y la concerta-
cién con los diferentes sectores
sociales del pais.

Por su parte Walter Coto
celebré el aporte de las universi-
dades publicas en estos foros,
pues ellas son la conciencia 1d-
cida de la sociedad, y sin su
proyeccion las sociedades se
mueven en el oscurantismo y el
caos.

Iniciamos estos debates con
un examen critico de nuestra
constitucion, desde diversas
perspectivas juridicas y politi-
cas, con el fin de clarificar si
ella es o no un instrumento id6-
neo en el actual contexto nacio-
nal e internacional que vivimos.

Agrega Coto que Costa Ri-
ca estd necesitando una transfor-
macién profunda, una rebelion
responsable que nos ponga en
6rbita de una nueva estructura
de poder. “Constitucional y
mentalmente necesitamos la re-
fundacién de nuestra Repiiblica,
la recreacion de nuestro pacto
politico y social fundamental,
porque se trata de crear un pais

con los mejores valores, que nos
han distinguido como pueblo”.

Nueva constitucion

Antonio Alvarez se pronun-
cié por una nueva constitucion,
pues la actual se ha convertido
en uno de los mayores obstdcu-
los a las transformaciones socia-
les y politicas que requiere el
pais .

Manifiesta que en la convo-
catoria a una constituyente no
podemos partir de cero; debe-
mos tener orientaciones claras y
precisas que nos orienten.

Pareciera que la mayor ex-
pectativa de una transformacién
constitucional debe orientarse
hacia una nueva estructura del
estado y de los aspectos electo-
rales y del sufragio. “Se trata de
una reforma total de la estructu-
ra de los poderes del Estado™.

Debemos definir qué tipo

de constitucién queremos y cud-
les son los nortes que van a te-
ner los diputados de la constitu-
yente.

Edelberto Castilblanco tam-
bién se pronunci6 por una refor-
ma general de la constitucion,
que implique una revisién de to-
do lo que existe y su confronta-
cién con la préctica, para deter-
minar todo lo bueno que debe
mantenerse, qué es lo anacroni-
co y qué es lo que no debe estar
en ella

onsable que nos ponga en orbita de una nueva

eformas parciales

Senala que los tiempos por
los que atraviesa Costa Rica nos
deben llevar a reflexionar sobre
la vigencia de las instituciones
politicas vigentes, lo que nos
obliga a meditar sobre la con-
temporaneidad de la ideologia
de la Constitucién Politica.

Calma y reflexion

La cercania del nuevo mile-

nio, los tiempos de cambio y el

periodo de convulsién brutal
que vivimos -explicé Maria An-
tonieta Saénz- todo esto acom-
pafado de una alarma social que
lleva a la inseguridad, amerita
que el tema de la constituyente
se trate con calma y reflexion.

En ese sentido hay que to-
mar en cuenta la oportunidad y
el momento para la reforma, pa-
ra evitar que los grupos politi-
cos manipulen a la sociedad ci-
vil, creando realidades ficticias
que nos impidan ver la realidad
objetivamente.

Ademas, debe examinarse
el ambiente politico partidario y
la situacién de torbellino politi-
co en que vive la sociedad para
medir su viabilidad.

Saénz abog6 por contar con
una base empirica que muestre
la consistencia del llamado a
unia constituyente o por el con-
trario si basta conservar y mejo-
rar la actual constitucion.

SITUN
incursiona
en salud

Preocupado por la salud de los traba-

_jadores de la Universidad Nacional, el SI-

TUN celebr6 recientemente una jornada
médica con el apoyo del Departamento de
Salud y el Fondo de Beneficio Social.

En esta actividad participé Marino
Protti, especialista en medicina china,
quien utiliza con mucho éxito tratamien-
tos a base de plantas y agujas.

Segtin informé Herndn Rodriguez in-
vestigador de la Escuela de Ciencias
Agrarias y directivo del SITUN, este sin-
dicato seguird promoviendo actividades
como ésta, cuyo objetivo final serd la
creacion de una Clinica de Medicina Na-
tural en la UNA, que prestard servicios en
homeopatia, masaje relajante y terapéuti-
co, como también meditacién, yoga, salud
mental y cuida-
do del estrés.

Entre algu-
nos de los pla-
nes del SITUN
en este campo,
estd el dotar a
cada trabajador
de esta institu-
cién de un car-
né, donde se es-
pecifique cudl
es su estado de
salud, agrego
Rodriguez. i :

I os males. Marino Protii, es-
tares mas co- pecialista en me-
munes que he- dicina china.
mos encontrado
en los trabajadores de la UNA -sefialo
Protti- han sido, colitis, estrés, tlceras gés-
tricas, y sobre todo malos hébitos de ali-
mentacién. “No cabe duda que la situacion
social y politica que vive el pafs estd alte-
rando el organismo de muchas personas”.

Por otra parte el SITUN ha iniciado la
celebracion de una serie de talleres en dis-
tintas unidades académicas, como apoyo
al proceso de reforma académica que vive
la UNA.

Segiin manifesté Gerardo Chavez, se-
cretario general del sindicato, con estos
talleres se busca “‘concientizar a los traba-

jadores sobre su labor como funcionarios

y de la importancia de su trabajo para la
institucion y el desarrollo del pafs.

Segtin Javier Castro, del Departamen-
to de Transportes, la realizacién de estos
talleres, nos permite hacer grandes aportes
por la experiencia que tenemos y ademds
utilizar el didlogo como un instrumento al
servicio de la academia.

En igual forma se pronuncié Ronald
Guerrero de la Escuela de Topografia y
Catastro, quien agregé que la labor que
realizamos como choferes es necesario
para un desarrollo eficiente de la acade-
mia.

. En este primer taller participaron 23
choferes del Departamento de Transportes
y de distintas unidades académicas de la
institucion.
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Silvia Monturiol F.
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rofundizar en la importan-

cia creciente de los océa-

nos y sus recursos, for-

mar nticleos de tomadores
de decisiones concientes de la nece-
sidad del manejo ocednico, y lograr
la integracién de este manejo en las
estrategias de desarrollo nacionales
e internacionales, funciones todas
del Organismo Internacional del
Océano (IO, siglas en inglés), fue-
ron retomadas por especialistas re-
presentantes de 14 paises latinoa-
mericanos durante el curso “Politi-
cas de manejo costero y ocednico”,
celebrado recientemente en la Uni-
versidad Nacional (UNA).

“Los fundadores de la UNA
pensaron en que el drea costera-
marina seria fundamental para el
desarrollo costarricense y genera-
ron iniciativas en este campo, en el
cual esta universidad-tiene progra-
mas estratégicos”, subray6 la vice-
rrectora acad®mica, Sonia Marta
Mora, al inaugurar la actividad.

Reconoci6 que es preciso in-
vertir mds en la investigacién y el
entrenamiento en esta drea tanto en
la institucién como en el pafs y en
Latinoamérica en general.

Precisamente, el I0I -cuya se-
de para Latinoamérica es Costa Ri-
ca, especificamente la UNA- tiene
dos decenios de luchar en favor del

Curso internacional en la UNA

El océano: una fuente de desarrollo

Cada vez mds personas toman co

ra el desarrollo de las naciones.

uso sostenible del océano y de la
aplicacién de medidas consecuen-
tes, como la Nueva Convencion
del Derecho del Mar, la desmilita-
rizacion de los océanos, el uso sos-
tenible de los recursos del océano,

el uso de zonas de paz y la desnu-
clearizacion, entre otras.

Un requisito para alcanzar lo-
gros en este campo es el estableci-
miento de un lenguaje comun entre
los politicos, tomadores de deci-

nciencia de que los océanos son una fuente de riqueza pa-

siones y los profesionales en asun-
tos marinos, por lo tanto se pro-
mueven cursos de capacitacién con
este fin. “Ya se han organizado va-
rios encuentros regionales; nos he-
mos concentrado en capacitacién

para servidores publicos y tomado-
res de decision, politicos de alto
rango, lo mismo que dirigentes co-
munales”, insistio Gutiérrez.

En el programa del IOI-Costa
Rica se han integrado cuatro fa-
cultades y ocho unidades de la
UNA, lo que para la vicerrectora
Mora Escalante es sumamente im-
portante, ya que precisamente el
proceso de reforma académica que
impulsa esta institucién aspira a
lograr que el trabajo interdiscipli-
nario y transdisciplinario, base de
la creacién de la UNA en el aiio
1973, sea una realidad.

Por su parte, Mayrand Rios,
decano de la Facultad de Ciencias
Sociales, resalté el hecho de que
entre los participantes del curso
hubiera bi6logos, fisicos, abogados
y una diversa gama de profesiona-
les; “los problemas del espacio
ocednico y en general, los proble-
mas del mundo en que vivimos,
estdn interrelacionados y necesitan
ser considerados como un todo”.

El curso en el que participaron
representantes nacionales y extran-
jeros durante quince dias, contem-
plo el desarrollo de temas como:
El nuevo derecho del mar, Cambio
climdtico y su impacto sobre la zo-
na costera, Contaminacién marino-
costera, Manejo de Puertos y Na-
vegacion, Legislacién costera, y
Andlisis de politicas que afectan
los recursos marino-costeros.

Gigante bondadoso
salvado en Veterinaria

Eduardo Amador
CAMPUS

1 nacer Reba’s Excelsior

Prince pesaba casi 100 ki-

los, sin embargo era porta-
dor de una enfermedad usual en
los potros percherones, el sindro-
me del estrés respiratorio, normal-
mente mortal.

A las pocas horas de nacido,
sus propietarios de Rancho Bello,
decidieron apostar a salvarle la vi-
da y sin esperar un minuto, lo lle-
varon al Hospital Veterinario de la
Universidad Nacional (UNA), en
el Barreal de Heredia.

Era casi la medianoche de un
viernes, pero de inmediato, un gru-
po de médicos, sus asistentes y es-
tudiantes del Hospital Veterinario
se dedicaron con tes6n a atenderlo.

Fueron cuatro dias con sus no-
ches de intensa observacion, de de-
dicaci6n y entrega absoluta. Al fi-
nal, la ciencia triunfé y Prince se
salvo.

Hasta ese momento, se creia
que el sindrome del estrés respira-
torio era mortal. El hecho de que
solo 1700 caballos de esta especie
existan en el mundo, muestran cla-
ramente la importancia del trata-
miento que se le aplicé a ese ani-
mal. Prince lleva ahora una vida
normal y pronto volverd a Rancho
Bello.

Como si fuera poco, el mismo
dia que se inici6 el tratamiento de
Prince, una de las yeguas de ese
rancho Serenity, fue sometida a
una delicada cesdrea de la cual
también sali6 bien librada.

Jorge Alfaro, quien fue el es-
pecialista que condujo el trata-
miento, resalt la eficacia del pro-
cedimiento utilizado porque la en-
fermedad que portaba le daba po-
cas probalidades de vida.

“La atenci6n fue rdpida, bien
orientada, inteligente y con carifio.
Esta fue la clave del éxito”, pun-
tualizé el veterinario.

El grupo de estudiantes que

particip6 en el tratamiento se com-
port6 como la verdadera incubado-
ra, destacé el profesional al referir-
se al carifio con que trabajo.

Agreg6 que aparte de esa aten-
cién también es importante la
comprension de los duefios del ca-
ballo, pues el tratamiento no solo
es costoso por los medicamentos,
sino que también por la gran canti-
dad de horas trabajo que se deben
dedicar a la atencion.

Desde 1980 el Hospital Vete-
rinario de la UNA trabaja en equi-
nos y conforme pasan los anos su
especializacion es mayor. “La me-
jor propaganda que recibimos es
de los clientes satisfechos por los
servicios que se le brindan a sus
animales”, destac6 Alfaro, quien
agreg6 que en la actualidad existe
un servicio ambulatorio equino,
que brinda la atenciéon médica co-
rriente, ademads de hacer cirugias y
trabajar en reproducciones en las
caballerizas.

El gerente general de Rancho

ilquipo salvador

Al mando del médico veterinario Jorge Alfaro, labord el si-
guiente equipo: Oscar Aguilar, Anamary Artifiano, Fernan-
do Rivera, el asistente Luis Herndndez y los estudiantes Joel
Valverde, David Mora, Fanny Esquivel, Lilliam Osorio, Max
Barahona, Sergio Amién, Cristine Wright y Gladys Quiros.

Bello, Gerardo Cruz, agradeci6 las
atenciones que recibieron los dos
animales pura sangre y calificé co-
mo un milagro lo sucedido con
Prince.

La importancia del nacimiento
y supervivencia de Prince se expli-

ca porque en Costa Rica hay me-
nos de cinco caballos de esa espe-
cie.

Recordé Gerardo Cruz, que
los percherones se conocen por su
tamano y se les llama gigantes
bondadosos.
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PORTADA

Xinia Molina Ruiz
CAMPUS

uando el Congreso de
la Repiiblica aprobé
en junio del afio pasa-
do la Ley N° 7509,
que transfiere a las
municipalidades la administracién
tributaria del Impuesto sobre los
Bienes Inmuebles, se asumié que
los problemas generados por el
centralismo estatal llegaban a su
fin. Sin embargo, esta normativa,
que reforma la antigua Ley del Im-
puesto Territorial de 1939, coloca
a las 81 municipalidades del pais
ante el reto mds importante de su
vida institucional: ejercer una real
autonomia politica y fiscal.

El reto implicard desarrollar e
implementar un Sistema de Admi-
nistracion Tributaria, que incluye
los mecanismos para administrar
el impuesto; elaborar, fijar y fisca-
lizar los avaldos sobre los inmue-
bles; determinar el monto del im-
puesto aplicable y los planes para
invertir de la mejor manera los re-
cursos generados por este impues-
to.

El desafio es todavia mds
grande y complejo si se considera
que la mayoria de los gobiernos
locales afrontan una situacién de
minusvalia, derrotismo y depen-
dencia, agravada por la pérdida de
recursos, competencias y funcio-
nes, mientras las demandas de las
poblaciones aumentan y se hacen
cada dia mds urgentes e incluso
agresivas. A ello también habria
que sumar debilidades organizati-
vas y operativas entre muchos
otros problemas que chocardn con-
tra la nueva gestion y administra-
cién local.

Debilidades

Investigadores de algunas uni-
dades académicas de la Universi-
dad Nacional (UNA), quienes im-
pulsan diversos proyectos con go-
biernos locales y organizaciones
comunales, concuerdan que son
mads las debilidades que las fortale-
zas que afrontan las municipalida-
des en esta nueva etapa.

Entre otras enumeran: pocos o
muy escasos recursos para invertir
en el desarrollo de planes y pro-
gramas concertados con la pobla-
cién; ausencia de criterios técni-
cos; personal con poca experiencia
en actividades de hacienda, tribu-
tacion y elaboracién de proyectos
de inversién, asi como en los pro-
cesos de levantamiento catastral y

- Impuesto territorial

UNA arma a municipalid

valoracién, que ademds requieren
de la coordinacién y cooperacién
institucional..

No obstante, los investigado-
res de la UNA sostienen que exis-
ten condiciones socioeconémicas,
caracteristicas geogréficas, de ex-
tension territorial y de organiza-
cién, que inicidirdn en este proce-
so. Ello sin olvidar que la politica
y la capacidad financiera serdn las
que finalmente dicten la pauta.

Experiencia

Uno de los puntos neurélgicos
serd la puesta en marcha del Siste-
ma de Administracién Tributaria y
es precisamente en este campo
donde la UNA ha acumulado una
vasta experiencia, a través de las
escuelas de Ciencias Geogréficas;
Topografia, Catastro y Geodesia y
Planificacion y Promocién Social,
donde se impulsen diversas accio-
nes tendientes a facilitar la labor
de los gobiernos locales.

Especialistas de la Escuela de
Ciencias Geogrificas, mediante el
Programa de Planificacién Territo-
rial, creen que se puede afrontar
este reto a través de un Plan Na-
cional Estratégico del Sistema de
Administracion Tributaria.

El plan, de cobertura nacional,
se orientaria a implementar el Sis-
tema de Administracién Tributa-
ria, en concertacion con las muni-
cipalidades e incluye, entre otros
aspectos: talleres intermunicipales
para preparar el plan y las activi-
dades que conducirdn a la formula-
ci6n e implementacién del siste-

ma; un programa de capacitacion
orientado a preparar los cuadros
técnicos; diagnosticar nacional y
regionalmente la situacién y capa-
cidad municipal; y preparar cua-
dernos de estudio y capacitacion
para el personal téecnico de las mu-
nicipalidades.

El programa de capacitacion se
disefiaria por mddulos que permi-
ten avanzar en el conocimiento y
las habilidades, como: funcién tri-
butaria, hacienda municipal, siste-
ma de informacién, sistemas de ac-
tualizacion de informacion, registro

e informacién de la propiedad, ca-
tastro multifinalitario, legislacion,
asi como la impugnacién de cobros
de impuestos, sistema de informa-
cion territorial, sistemas de infor-
macién geografica, valoracién de
terrenos y calculo del impuesto de

los bienes inmuebles, entre otros.

SIT y SIG

Otro de los proyectos que im-
pulsa la Escuela de Ciencias Geo-
gréficas, estd relacionado con el

B e o

disefio, desarrollo y aplicacién de
sistemas de informacidn para di-
versos fines y bases de datos para
la gestidn tributaria, a cargo del in-
vestigador Luis Carlos Alfaro Ro-
driguez.

Uno de estos es el Sistema de
Informacion Territorial (SIT), que
consiste en un grupo de datos ge-
nerales o especializados para valo-
rar el territorio (propiedad de la
tierra) y permitird hacer avalios
individuales o colectivos.

Para implementarlo se requie-
ren datos bdsicos como: declara-
cién jurada del propietario, infor-
macién del Archivo Municipal,
Registro Nacional y Tributacion
Directa, informacién de campo,
elaboracion de la cartografia para
identificar parcelas, clase y tipo de
construccion, los usos del suelo, la
infraestructura y los servicios.

El Sistema de Informacién
Geogrifica (SIG) es un conjunto
de herramientas (por medios com-
putarizados) que permiten la cap-
tura, almacenamiento, recupera-
ci6n, andlisis y despliegue de in-
formacién georeferenciada (infor-
macién localizable en un mapa).

Actualmente, indic6 Alfaro,
en el mercado de programas (soft-
ware) se ofrece una variedad de
paquetes y equipos de computado-
ras ttiles para desarrollar el SIG, y -
en este caso el proyecto que im-
pulsa la Escuela de Ciencias Geo-
graficas permite utilizar el mds
apropiado a las necesidades y ob-
jetivos de la administracion del
impuesto y las caracteristicas de la
municipalidad.
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Como parte del proyecto, los
investigadores y extensionistas,
procuran ayudar a los gobiernos
locales en la elaboracion de bases
de datos (descriptiva y cartografi-
ca) para valorar la propiedad in-
mueble; disefar, desarrollar y
aplicar un Sistema de Informacion
Territorial y capacitar a los fun-
cionarios de las municipalidades
sobre la administracion tributaria
del impuesto.

Participacion
ciudadana

. Si dificil y complejo para los
municipalidades es desarrollar el
Sistema de Administracién Tribu-
taria, no menos serda determinar
coémo invertir los recursos recau-
dados del impuesto, una vez que
entren a sus arcas.

Este reto, traducido en un “lo-
grar la equidad econémica y social
en comunién con la participacion
activa de los ciudadanos” serd po-
sible si las municipalidades logran
establecer alianzas estratégicas
con los sectores y grupos locales
organizados a fin de solventar los
verdaderos problemas y necesida-
des de las comunidades.

La Escuela de Planificacién y
Promocién Social (EPPS) -que
desde hace més de 20 afios se ha
especializado en la planificacion
local, la participacién ciudadana y
el desarrollo sostenible de la so-
ciedad- desarrolla programas, pro-
yectos y procesos de capacitacion
y asistencia técnica a los regido-
res, sindicos, lideres comunales,
entidades publicas y privadas,
dentro de estrategias de descentra-
lizacién y concertacion entre el
Estado y la sociedad civil.

Jorge Cayetano Mora, uno de
los investigadores dedicados a esta
labor, comenté que en la actuali-
dad impulsan una serie de iniciati-
vas con varias municipalidades
(Heredia, Santo Domingo y San
Rafael) para formular un Plan Es-
tratégico de Desarrollo Integral
Concertado, una vez que el im-
puesto sea recaudado.

El trabajo que desarrolla la
EPPS con estas organizaciones €s-
td enmarcado en su Programa Per-
manente para la Gestién del Desa-
rrollo Local (PRODEL), el que ya
ha permitido coordinar el inter-
cambio de procesos, proyectos,
experiencias, la bisqueda de al-
ternativas de gestion local, y sobre
todo ha fomentado la democratiza-
ci6n politica, social, econdmica y
cultural de los gobiernos locales.

Silvia Monturiol F.

CAMPUS

uanto territorio,

donde estd ubicado,

a quién es el propie-

tario, cudnto debe

pagar por concepto
de impuestos territoriales son, en-
tre otros, los datos de que podrd
disponer un funcionario de una
municipalidad herediana con sélo
presionar una tecla.

Y es que el proyecto Optimi-
zacién de un Sistema de Informa-
cién Territorial para el Manejo de
la Informacién Catastral, en el
que trabajan tres ingenieros top6-
grafos de la Escuela de Topogra-
fia y Catastro de la Universidad
Nacional (UNA), estd introdu-
ciendo toda esta informacién en
un programa de cémputo utiliza-
do mundialmente para este fin.
“En el mundo la informacién ca-
tastral funciona asf; ademds, este
software es facil de usar y bara-
to”, afirma el top6grafo Manuel
Benavides.

Los ejecutores del proyecto
coinciden en que estdn probando
los programas eficientes pero a la
vez econémicos, tomando en
consideracién que las municipali-
dades por lo general no tienen re-
cursos. Por otra parte, consideran
que, en muchas ocasiones, profe-
sionales recomiendan a las insti-
tuciones la compra de equipos
muy costosos que son subutiliza-
dos porque su manejo es muy
complejo. .

En este caso, los investigado-
res de la Escuela de Topografia
aseguran que en una semana po-
drian entrenar a funcionarios mu-
nicipales con formacién educati-
va media para que manejen ade-
cuadamente el programa.

Automatizados

(Como beneficiaria este pro-
grama a una municipalidad?
Manuel Benavides, coordinador
del proyecto considera que las
ventajas estdn a la vista, precisa-
mente en los monitores de la Es-
cuela de Topografia, donde “uno
pequeiiito estd funcionando con
datos ficticios y todo inventado”.
En las pantallas de los computa-
dores es posible ver graficos no
s6lo de una propiedad con sus
caracteristicas fisicas particula-
res, sino del sector donde se en-
cuentra ubicada, con sus calles,
avenidas y hasta el nimero de hi-
drantes.

De modo que asi, de una ma-
nera rdpida, un funcionario de
cualquier municipalidad podra te-
ner acceso a la informacion tanto
gréfica como literal de las propie-
dades que pertenecen a ese can-
ton; en otras palabras, “sabrd que
es lo que se tiene”. Y estos datos
son de especial importancia para
las municipalidades, pues el valor
de una propiedad depende preci-
samente del tamaio, ubicacién y
destino que se le de. Igualmente,

O e R

el impuesto o
que Se CO-  gmsit
trard al |
propietario
es funcién
directa del
valor del
terreno.

Con-
secuente-
mente, es-
te progra-
ma servird Lo
también como un medio adminis-
trativo de control del manejo del
impuesto, ya que es capaz de
mostrar si el propietario ha decla-
rado o pagado impuestos 0 no, o
si estd moroso o no.

Esta informaci6n, por su-
puesto, serd de gran utilidad para
los regidores, pues tendrdn una
s6lida base para decidir asuntos
como la eventua! implementacion
de politicas contra la morosidad,
el destino de los recursos, e inclu-

Hacia la
utomatiz

cién

.

;IO

acion urbana en
el futuro.

Por aho-
ra, los in-
vestigado-
res «de la
t Escuela de
Topogra-
fia estdn
“trabajan-
do con
una rea-

lidad
municipal”, la de un cantén here-
diano, cuyos representantes pre-
senciardn préximamente la efi-
ciencia del programa. Actual-
mente, los topégrafos Manuel
Ramirez -mdster en Ciencias de
la Computacién-, Manuel Bena-
vides -especialista en fotograme-
tria- y Alexander Gonzélez, con
amplia experiencia en catastro,
estdn en el proceso de introducir
la informacion grifica (mapas,
planos) y la literal (legal) a la

computadora. Luego, se iniciaria
la creacién de la base de datos,
para poder asegurar que el trabajo
estd listo.

Cuando todo el proceso esté
concluido este programa no sélo
se aplicard (luego de la firma del
convenio respectivo) en la muni-
cipalidad elegida, sino que los
cientificos sostienen que estdn en
capacidad de trabajar con cual-
quier municipalidad del pais,
brinddndole asesoria y poniendo
en marcha el programa.

Insisten en que de lo que tra-
ta el proyecto es de optimizar un
programa de computacion, es de-
cir, de sacarle a éste el mayor
provecho en el campo catastral,
de modo que se agilice el trdmite
de cobro de impuestos en las mu-
nicipalidades.

Urgente necesidad

Y esa urgente necesidad de
contar con una especie de catas-
tro municipal que les pudiera
ayudar a mejorar la recaudacion
fue la que tomaron en cuenta los
investigadores al proponer este
proyecto en marzo de este afo.

La mayoria de las municipa-
lidades no cuentan con €l y me-
nos con un sistema automatizado
que les permita mejorar la recau-
dacion.

Ramirez hacer ver que algu-
nas municipalidades tienen ma-
pas y otras sélo informacion de
otro tipo. Gonzdlez, por su parte,
agrega que la gran mayoria de
mapas catastrales que tienen al-
gunas municipalidades son de los
afios 70. “Hay que actualizar la
informacién; en las férmulas de
declaraciéon de impuesto que han
venido llenando los propietarios
en los tltimos meses se encuen-
tran fuentes”. Los encargados del
proyecto aseguran que la Escuela
también estaria en capacidad de
actualizar los mapas, para lo cual
se requeriria de la fotografia aé-
rea o del uso de técnicas satelita-
les.

Actualizando e introduciendo
en el programa de cémputo toda la
informacién necesaria es posible
corroborar si los datos que el pro-
pietario suministré en su formula-
rio de declaracién de impuestos
corresponde a la realidad.

Las ventajas de este proyecto
las comprobaron representantes
de las municipalidades de la pro-
vincia de Heredia durante talle-
res, en los cuales se ha hecho de-
mostraciones con datos ficticios.
Los investigadores confirman que
la mayoria de las municipalidades
mostré gran interés, tanto es asi
que en agosto y setiembre reali-
zardn una exposicion en la Muni-
cipalidad de Liberia y otra en Rio
Claro, donde se reunirdn dirigen-

. tes municipales de la zona sur pa-

ra observar cémo un proyecto de
automatizacion de la informacion
catastral funciona en la préctica.

G |
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Joven, aqui esta

tu oportun

1 eres un O una joven entre

los 15 y los 24 aios, deseas
conocer gratuitamente Austria y
compartir con mas de 300 jovenes
de todo el mundo, pues ésta es tu
oportunidad.

Como parte de las actividades
conmemorativas al Dia Mundial
de la Poblacién -11 de julio- el
Fondo de Poblacion de las Nacio-
nes Unidas (UNFPA) ha progra-
mado un concurso de ensayo con
el tema “Salud reproductiva para
la juventud”, con la idea de pro-
mocionar un comportamiento res-
ponsable de la juventud frente a
todo lo relacionado con la salud
reproductiva.

Funcionarios del Fondo de Po-
blacién en nuestro pais, comenta-
ron que la idea es utilizar este
concurso como una via para reco-
ger las impresiones, preocupacio-
nes y sugerencias de los y las jove-
nes ante un problema que les ataie
directamente.

De los trabajos presentados se
seleccionardn cinco que participa-
rdn en un Concurso Internacional,
con la posibilidad de ganar un bo-
leto a Viena con todos los gastos
pagos y poder participar en el Foro
Mundial de la Juventud que se rea-
lizard del 25 al 29 de noviembre,
en ese pais.

El concurso establece diez ma-
neras diferentes de abordar el tema
principal: El embarazo adolescen-
te, educacién sexual, enfermeda-
des de transmicién sexual y VIH-
/sida, igualdad de género, matri-
monio entre adolescentes, el rol de
los medios de comunicacion, co-
municaciéon familiar e influencia
de los padres, qué papel juegan las

R

amistades, acceso a los servicios
de salud reproductiva para adoles-
centes y finalmente, un tema de
opci6n libre.

Los ensayos deben ser escritos
es espaiiol, inglés o francés; se to-
mard en consideracién la claridad
de los mensajes, las ideas innova-
doras que se presenten, la creativi-
dad en la expresion y la importan-
cia o aplicabilidad de las acciones
que proponen. Los ensayos no de-
ben contener mds de mil palabras
(entre 3 y 4 pdginas aproximada-
mente). Cada trabajo debe incluir
en la parte superior de la primera
pdgina: nombre, edad, sexo, gra-
do/afio, nombre de la escuela, co-

legio 6 universidad, direccién per-
sonal y pais.

La fecha tope para recibir los
trabajos serd el 16 de agosto de este
afio, y deben ser enviados al Fondo
de Poblacién de las Naciones Uni-
das, Apartado Postal 4540-1000 San
José, 6 bien pueden llevarse perso-

nalmente a las oficinas ubicadas en -

Pavas, de la Embajada Americana,
300 metros sur y 200 sureste. Ofi-
centro La Virgen 2. Para mayor in-
formacion sobre el concurso puede
llamarse al teléfono 296-1544.

Los trabajos ganadores a nivel
nacional se dardn a conocer el 30
de agosto y los ganadores a nivel
internacional el 15 de octubre.

Padrinos del aire puro

Silvia Monturiol F.
CAMPUS

cho estudiantes de Cien-

cias Biol6gicas de la Uni-
versidad Nacional (UNA) decidie-
ron convertirse en “padrinos del ai-
re puro”, al iniciar la plantacién de
arboles alrededor del campus uni-
versitario.

Los jévenes Mauricio Solis, Ni-
cole Turner, Hazel Calderén, Olga
Garcia, Susana Matamoros, Susana
Mendoza, Jorge Villalobos, Orlan-
do Rios, bajo la supervisién de la
coordinadora del Proyecto de Reha-
bilitacién del Rio Segundo, Claudia
Charpantier y del asistente, Johnny

Solis, han sembrado ochenta arbo- -

les de almendro, roble y lorito, do-
nados por el Instituto Costarricense
de Electricidad (ICE).

El ICE posee un vivero, ubica-
do cerca de la represa de Cachi, con
arboles que son utilizados para re-
forestar las cuencas de los rios. Pre-
cisamente, esta institucién doné 150
drboles para reforestar la cuenca del
Rio Segundo, y el remanente se uti-
liza para mejorar el medio ambiente
dentro de la Universidad.

La iniciativa de reforestar el
campus universitario surgié el afio

pasado en el Seminario de Proble-
mdtica Ambiental; parte de este
evento consistia en realizar un pro-
yecto de conservacion. ‘‘Preocupa-
dos por dar un aire mas puro a la
UNA, iniciamos la buisqueda de una
organizacion que donara los drboles
para la actividad™.

Los drboles fueron cuidados
por los estudiantes cerca de
sietemeses, mientras llegaba el mo-
mento adecuado para su siembra,
que era el invierno.

La tarea de estos jovenes tiene
sus contratiempos, ya que las hor-
migas han afectado a los drboles de
almendro. Las otras especies no
han sido atacadas por estos insectos
debido a que tienen una fitotoxina
que las protege. Por otra parte, el
asistente del proyecto de Rehabilita-
cién del Rio Segundo sefiala que se
hace necesario ofrecer informacién
a los encargados de jardineria de la
UNA, con el fin de que poden los
arboles de la manera mds adecuada.

Pero estos obstdculos no detie-
nen a los estudiantes de Ciencias
Bioldgicas, quienes contribuyen a
que desde el 30 de mayo “‘se respire
un nuevo aire” dentro del campus e
invitan a otros grupos a. segfir su
ejemplo.

Relevo

ary S. Harstshorn, asumi6

recientemente la direccion
ejecutiva de la Organizacion para
Estudios Tropicales (OET), en
sustitucion de Donald E. Stone,
quien se acogié a su jubilacién
luego de veinte afios de ocupar el
puesto administrativo mds alto de
esta organizacion.

Aunque la OET tiene su base
principal en Costa Rica, Hartshorn
trabajard en la oficina norteameri-
cana de la OET, localizada en la
Universidad de Duke, en Durham,
Carolina del Norte, donde forma
parte de la facultad de la Escuela
de Medio Ambiente de Duke.

n la OET

La OET, fundada en 1963
para desarrollar acciones de educa-
cidén, investigacion y uso sosteni-
ble de los recursos naturales en los
trépicos, es un consorcio sin fines
de lucro constituido por mas de 50
universidades e instituciones de in-
vestigacion, entre ellas la UNA.

Una de las principales accio-
nes de este organismo, es el de
ofrecer adiestramiento en ciencias
naturales en las dreas puras y apli-
cadas, para ello mantiene estacio-
nes de investigacion en Costa Ri-
ca, como La Selva, reconocida
mundialmente por ser uno de los
centros de investigacién mds im-
portante sobre el bosque lluvioso.

Evaluacion

Los expertos Ricar-
do Reich, de la
Universidad de
Concepcion, Chile,
v Jann Donner, de
Vrije Universiteit,
Holanda, expusie-
ron las experien-
cias de sus respec-
tivas universidades
en el campo de la
evaluacion, durante
un taller sobre el
tema realizado re-
cientemente en la
Jfacultad de Cien-
cias Exactas y Na-
turales.
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_ Una delegacion de 250 perso-
nas, entre atletas y cuerpo téc-

nuestra Institucién en el méximo
evento deportivo de las universida-
des: los Juegos Universitarios Cos-
tarricenses JUNCOS ‘96. Este afio
la actividad la organiza el Instituto
" Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)

nico, asumird el reto de representar

en la Ciudad de Cartago, del 2 al 7
de setiembre.

La Universidad Nacional (UNA)
participard en 11 disciplinas: aer6bi-
cos, atletismo, baloncesto, karate,
natacién y voleibol, con representa-
cién tanto femenina como masculi-
na. Ademds, los varones competirdn
en balonmano, fiitbol, fiitbol salén,

softbol y tenis de mesa.

A diferencia de las ediciones an-
teriores, en esta ocasién participardn
algunas universidades privadas del
pais, entre ellas la UACA (Colegio
Isaac Newton, Colegio Fidelitas y la
Escuela Libre de Derecho), UIA y
UNILAT. A todas ellas se les invit6
a participar en algunas disciplinas.

' Por una mejor
calidad de vida

' | programa de Servicios
i B Interdisciplinarios para
la Persona mayor, de la Es-
“cuela Ciencias del Deporte
'de la Universidad Nacional
cambié de nombre -explica
“su coordinadora Delia Villa-
‘lobos-por el de Prevencién y
"Promocién de la Salud Inte-
gral para una Mejor Calidad
de Vida.

. Este cambio tiene como
referencia la prevencion de
deficiencias, discapacidades
minusvalias de la OMS, asi
como la promocién de estilos
vida saludable que permi-
mejorar la calidad de vida
los beneficiarios.

Agrega que este progra-
ma al trabajar en la preven-
cion de manera integral inci-
de directamente sobre la sa-
lud, con repercuciones fisi-
cas, funcionales, sociales y
emocionales.

El programa trabaja ac-
tualmente con personas ma-
yores, adultos jévenes y su
familia, incluyendo los nifos.

Para Villalobos este nue-
VO programa aportard, sin du-
da alguna, beneficios deter-
minantes al nuevo plan de es-
tudios de la escuela, pues se
convierte en una opcién de
experimentacién para los es-
tudiantes.

" A Jrray el Mar y la Escuela de Cien-
' cias Ambientales cuentan con una Vvi-
‘deoteca ambiental. Actualmente se
'-";tienen mads de 160 videos sobre socie-

La Facultad de Ciencias de la Tie-

contaminacién de aguas, estructura
ambiental urbana, asi como técnicas
de cultivo, procedimientos para la me-
dici6n del aire y otros.

Segtin explican sus coordinadores
Marjorie Barrientos y Enrique Argue-
das, la videoteca estd al servicio de to-

Videoteca ambiental en la UNA

dos aquellos que la necesiten.
Agradecemos la informacion que
nos puedan brindar sobre nuevos vi-
deos y las indicaciones para su adqui-
sicion.
Para mayor informacién llamar a
los teléfonos 277-3290 y 277-3233.

Rector de la UNA:
Hijo predilecto
de Naranjo

Silvia Monturiol F.
CAMPUS

1 Concejo Municipal de Naranjo acordé declarar como

“hijo predilecto” de ese cant6n alajuelense al rector de la
Universidad Nacional (UNA), Jorge Mora Alfaro, durante la
sesion del pasado 1° de julio.

Los concejales decidieron otorgarle este reconocimiento
al rector de la UNA “por ser un naranjefio humilde que a base
de esfuerzo y sacrificio ha logrado superarse, hasta alcanzar
puestos de honor y
direccion dentro de
las organizaciones
educativas de Costa
Rica”.

La mocién pre-
sentada por el regidor
Carlos Luis Salazar
Varela, acogiendo
un planteamiento del
Club de Leones del
lugar, fue aprobada
por unanimidad, se-
glin informé el secre-
tario municipal, Fer-
nando Arroyo Cama-
cho. Recordé el re-
presentante munici-
pal que el rector Jor-
ge Mora -quien pro-
viene de una familia
humilde de Naranjo-
curs6 sus estudios
primarios y secundarios en ese cantén; “el director actual del
colegic fue profesor de Jorge Antonio”. Aifiadi6 que la pobla-
cion naranjefia ha seguido muy de cerca la trayectoria del ac-
tual rector en el campo de la educacion, no sélo por el esfuer-
z0 que le ha significado, sino porque €l no olvida su origen,
ya que desde la UNA estd promoviendo acciones tendientes a
contribuir en la capacitacion de sus coterrdneos.

El pasado 9 de julio, el Club de Leones del lugar le rindi6
un homenaje al rector de la UNA, en tanto que la Municipali-
dad develizard una placa en su honor y en el de su otro “hijo
predilecto”, el deportista José Luis Molina, el 28 de agosto
préximo, con ocasion de la celebracion del 161 aniversario del
canton, a la que asistirdn representantes de municipalidades de
diferentes paises.

SEPUNA AVISA

El Consejo Central de Posgrado de la Universidad
Nacional comunica a la comunidad universitaria que tiene
en estudio ¢l Documento Maestria En Estudios Teol6gicos,
presentado por la Escuela Ecuménica de Ciencias de la
Religion.

Aquellas personas o unidades académicas interesadas
en conocer la documentacién, pueden consultar en el
SEPUNA, y si lo desean aportar sus criterios.

Maria de los Angeles Alvarez
Presidenta
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Actualidad

EDU-2005:

Con rostro

deshumanizante

ontradicciones en los enfoques, la
existencia de un divorcio entre la
teoria y la préctica, un sistema eva-
luativo que no elimina las brechas,
un fomento a la competitividad, al
individualismo, el elitismo y la fal-
ta de solidaridad.

Esas y otras consideraciones
estdn contempladas en un pronun-
ciamiento emitido por los académi-
cos de la Division de Educacion
Rural del Centro de Investigacion
en Docencia y Educacién (CIDE)
de la Universidad Nacional, luego
de abocarse al estudio de los distin-
tos documentos elaborados por el
Ministerio de Educacion Piablica
(MEP).

El MEP ha elaborado una va-
riedad de documentos para el perio-
do 94-98, entre ellos: Formacion de
Educadores, Politica Educativa ha-
cia el Siglo XXI y Una Propuesta
de un Proyecto Educativo Nacional
hacia el 2005; que se plantean en
términos de directrices politico-
educativas con una cobertura que
tiende a proyectarse al afio 2000.

Los académicos de la Universi-
dad Nacional pretenden llamar la
atencion en algunos puntos que con-
sideran esenciales. En este sentido
CAMPUS presenta una sintesis so-
bre los principales argumentos del
pronunciamiento de los profesores
de la Division Rural del CIDE.

Contradiccion
de enfoques

Los documentos indican como
enfoques el humanismo, el raciona-
lismo y el constructivismo, sin em-
bargo existe una profunda contra-
diccion entre los enfoques huma-
nista y racionalista, en tanto que el
segundo es presentado por el MEP
no sélo como alternativa para el de-
sarrollo del aprendizaje, sino que
enfatiza la importancia de la tecno-
logia y la competitividad dentro de
un contexto donde el ser humano
pasa a ocupar un segundo plano.

LLos documentos enuncian as-
pectos relacionados con el huma-
nismo, tal es el caso del rescate de
valores y se habla de la participa-
cién de los empresarios y la iglesia,
pero se excluye a la familia, célula
fundamental de la sociedad.

Se plantea un enfoque construc-
tivista, pero no se vislumbra accio-

nes concretas que lleven a vivenciar-
lo dentro del sistema escolar.

Teoria contra practica

En el contenido de los docu-
mentos se observa una gran con-
traccion entre lo que se plantea y la
realidad econémico-social que pre-
senta el pafs. Se habla del desarro-
llo del pensamiento de nifios y ni-
fias, pero se ignora las condiciones
de pobreza extrema en que viven
muchas familias.

Los documentos presentan la
educacién como un proceso aislado
y no como un proceso donde con-
vergen una serie de factores endo-
genos y exogenos.

Aunque se plantea una conci-
liacién en cuanto a competitividad
y equidad, estos no se favorecen
mutuamente, pues existe una gran
brecha entre educacion urbana y ru-
ral, la publica y la privada; ademds,
se debe tomar en cuenta que las
condiciones son muy distintas en
cuanto a contextos, cultura, recur-
S0S y otros.

Compartimos la idea de pro-
mover cambios sustanciales en la
educacion, que lleve a generar
ciudadanos creativos, criticos y
pensantes, pero esto, no se genera
en forma parcializada con un cam-
bio de enfoque o de metodologia
en el sistema educativo, se requie-
re de voluntad politica, para tocar
las estructuras economicas y gene-
rar cambios cualitativos en la vida
de los costarricenses. Decisiones
politicas tendrdn que acompafar
los cambios conceptuales y meto-
dologicos en la educacién con mi-
ras a desarrollar personas mas li-
bres, creadoras y comprometidas,
para generar una sociedad mds
equitativa.

Evaluacion

El sistema evaluativo no elimi-
na brechas, por el contrario favorece
a quien esté mejor dotado o posea
mejores condiciones. Estimula el en-
sanchamiento de brechas sociales y
econdmicas.

La evaluacion tiene cardcter de
medicion; es cuantitativa y no cuali-
tativa; es de corte tradicional y ra-
cional, en la medida que desarrolla
la memorizacion y el cimulo de co-
nocimientos y no propicia la recupe-

racion y
la aplica-
cién de la
informacion

en los hechos
cotidianos.

La evalua-
cion se concibe co-
mo un juzgamiento al
estudiante; las pruebas
constituyen en realidad un castigo
al estudiante, ya que valora los as-
pectos racionales y puntuales.

El Bachillerato Internacional

reduce las posibilidades de los estu-
dios a aquellos estudiantes que pro-
ceden de clases sociales menos fa-
vorecidas. Atenta contra la mayorfa
favoreciendo a las minorias por me-
dio de-la selectividad e implanta-
cion de parametros internacionales
que no contemplan caracteristicas
ni condiciones de nuestra sociedad
en relacion con otras.
El MEP, en sus propuestas pro-
fesa la igualdad de oportunidades,
pero no establece la igualdad de po-
sibilidades.

Formacion docente

Las universidades estatales y
en particular la Universidad Nacio-
nal han hecho esfuerzos por ofrecer
planes de estudio acordes con las
necesidades e intereses de la educa-
¢ién costarricense, incluso se traba-
ja en la formacién de docentes, in-
corporando elementos practicos y
tedricos que permitan al estudiante-
docente generar cambios represen-
tativos en su metodologia de traba-
jo, a partir de planteamientos con-
ceptuales acerca de los procesos
educativos.

El MEP senala que las univer-
sidades piiblicas presentan deficien-
cias de formacion de los maestros y
las maestras, pero en realidad quien
dificulta su labor es la misma cultu-
ra organizacional del MEP, que im-
pide a los nuevos educadores im-
plementar sus conocimientos en
clase, pues el supervisor, el direc-
tor, las autoridades educativas y
otros contribuyen al reforzamiento
del enfoque pedagégico tradicional.

Efectos

La propuesta fomenta la competiti-
vidad, el individualismo, el elitis-
mo, la falia de solidaridad, pues da

cabi-
da a un ti-
po de individuo que se subordina a
la tecnologia y no a los mds nobles
intereses y valores de la sociedad.

Ademds, se crea un individuo
que aporta a la sociedad mano de
obra barata y no profesional, por lo
cual se hace predecible que su cali-
dad de vida no sera superable a par-
tir de su transito por el sistema es-
colar. 4

Las propuestas del MEP, tiene
un rostro deshumanizante y geren-
cial, partiendo de un sector particu-
lar y reducido de la sociedad, tal es
el caso de los empresarios, donde
no prima el bienestar general, sino
que el particular.

Otras reflexiones

Sin necesidad de basarse en
los resultados de los exdmenes, la
educacién requiere de cambios
sustanciales, es por ello que la
universidad debe abrir espacios
para que la experiencia de muchos
maestros y las ideas innovadoras
de otros se complementen y pue-
dan convertirse en una alternativa
para mejorar el quehacer pedago-
gico.

Es necesario dar énfasis al c6-
mo se aprende, ello podria conver-
tirse en una estrategia fundamen-
tal para orientar a los educandos
hacia experiencias que les permi-
tan desarrollar destrezas manuales
e intelectuales necesarias para de-
senvolverse en la sociedad del si-
glo XXI.

Es necesario que las universi-
dades, como entes generadoras de
conocimientos y como institucio-
nes, se den a la tarea de recopilar
informacién, que en un futuro no
muy lejano puedan convertirse en
el punto de partida para una pro-
puesta educativa, acorde a la reali-
dad nacional y con expectativas
muy realistas acerca de los proce-
sos de educacion.
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Magda Zavala

 literatura indigena es uno de €sos
temas tradicionalmente rechazados
por los intelectuales autoctonos, a
pesar de formar parte sustancial de
nuestra identidad cultural. Los es-
tudios literarios de la region, cefi-
dos a esquemas-cldsicos. y con L‘ 1-
ra dificultad para aceptar el cafic-
ter pluricultural y multiétnico de
nuestros pueblos, apenas han desa-
rrollado algunos andlisis sobre este
tipo de produccion. Recordemos la
famosa y centenaria polémica, fun-
dadora dL la literatura costarricense
contempordnea, que Opuso, entre
otros, a Carlos Gagini y Ricardo
Ferndndez Guardia. En ella, éste
Gltimo afirmaba que no se podia
hacer literatura sobre una india de
Pacaca. Pero quizds mds sorpren-
dente y nunca citada es la respuesta
defensora de Gagini:*Pero no sélo
salvajes hay en Costa Rica, ni a
ellos me refiero cuando hablo de
asuntos nacionales” (Ferndn-
dez,1978: 212).

A pesar de la indiferencia crio-
lla, en el drea cultural mesoameri-
cana habitaron las dnicas culturas
del continente que tuvieron una es-
critura desarrollada e instituciones
para normar su uso y aprendizaje.
Hubo también una creacion litera-
ria de tradicién oral, de similar o
mayor importancia que la escrita,
que llega hasta nuestros dias.

Una investigacion
reciente

En los tltimos afios, la Escuela
de Literatura y Ciencias del Len-
guaje auspici6 una investigacién de
las literaturas indigenas de la re-
gién, como parte de un proceso
mayor de estudio de la literatura
centroamericana. En ese marco,
nos propusimos aportar un estudio
panordmico que superara los abor-
dajes particularizantes y que diera

“cuenta del devenir literario indige-

na en América Central, sobre la ba-
se del seguimiento-a un conjunto
textual correspondiente a los distin-
tos perfodos de su historia: preco-
lombino, colonial, independiente,
vida republicana y transnacionali-
zacion.

También nos interesaba aus-
cultar la existencia de una literatura
de autor no indigena, hecha con te-
mas o materiales discursivos indi-
genas: desde la llamada literatura
de “proyeccién folclorica”, hasta la
literatura de autor reconocido que
involucra esa tradicion.

La tarea fue compleja porque

TribUNA

La literatura
indigena, mas
alla de la

marginalidad
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buscidbamos
cubrir un con-

B,

junto represen-

tativo de toda Cen-

troamérica, salvo Belice, y porque
los apoyos institucionales para lo-
calizacién, consulta y compra de
materiales y libros jamds llegé. En-
tonces debimos aportar nuestros
propios recursos y contactos, asi
como redefinir las miras de la in-
vestigacion.

Algunas premisas que dieron
base a la busqueda y andlisis son
las siguientes: concebir la literatura
més acd y més alld de la escritura;
esto es, estimamos que lo literario
puede ser tanto oral como escrito;
corresponde a la expresién artistica
por medio del lenguaje, al arte ver-
bal. Con respecto a la delimitacién
de lo que consideramos “literatura
indigena”, asumimos la opcién in-
cluyente; ella tiene en cuenta, tanto
los textos procedentes de recopila-
ciones de intencién cientifica, he-
chas en las comunidades, como la
herencia recopilada a través de los
siglos por diversos agentes (religio-
$0s, viajeros, maestros y otros).

Los textos en estudio

Ante la imposibilidad de cono-
cer todo este universo textual, con-
formamos una muestra que contiene:

- Textos indigenas cldsicos
centroamericanos (mayas o de la
tradicién nghuatl), estudiados prin-
cipalmente por investigadores de
fuera de la regi6n : El Popol Vuh,
el Rabinal Achi, el Memorial de
Solol4, El Giiegiiense...

- Textos provenientes de la tra-
dicién oral. Trabajamos sobre tex-
tos lencas, miskitos, bribris y cu-

entre Otros.

- Obras de autores no indige-
nas que incorporan la literatura in-
digena; por ejemplo, La mujer ha-
bitada de Gioconda Belli, Tenoch-
titlan de José Leo6n Sédnchez o Se-
fiores bajo los arboles de Mario
Roberto Morales.

Nuestra formacién y la dificul-
tad casi insalvable que implica el
manejo del conjunto de lenguas in-
digenas de la zona, nos llevé6 a de-
cidir el uso de traducciones al espa-
nol.

Superando
los margenes

Como producto de este esfuer-
zo se produjo un texto que contiene
una introduccién al conocimiento
de las literatura indigenas centroa-
mericanas. El primer capitulo in-
cluye reflexiones sobre la relacion
entre culturas, lenguas y literaturas
en la regi6n; también se trata aqui
la consideracién que da a estas lite-
raturas el campo literario institu-
cional. Se dedica el segundo capi-
tulo al mundo maya y su produc-
ci6n literaria precolombina y colo-
nial en la narrativa y el teatro, con
un andlisis critico de la vasta bi-
bliografia que existe al respecto. El
tercer capitulo aborda el impacto
de los pueblos de habla ndhuatl so-
bre la literatura de la regién. El
cuarto y quinto capitulos se refie-

Ten tanto a la existencia de una lite-

ratura oral indigena del presente y
su impacto sobrevel folklor nacio-
nal, como a la huella del imagina-
rio verbal precolombino sobre la li-

2 ““) '7///}‘ )ﬂ\\a\\(\\‘
ratura

laureada de hoy. El dltimo
capitulo analiza la aparicion de una
nueva literatura indigena de autor y
el esfuerzo por preservar la crea-
cién verbal oral colectiva.

Dadas las dificultades para la
localizacién de esta literatura en las
bibliotecas del pais, seleccionamos
también un cuerpo antolégico que
permite conocer algunos textos re-
presentativos. Con todo ello, se lo-
graron las expectativas: contribuir
a que este &mbito sea cada vez me-
nos marginal y, de este modo,
aportar al fortalecimiento del espa-
cio social que han sabido ganarse
estos pueblos.

Quienes en época de dogmatis-
mos nos atrevimos a proponer y de-
sarrollar campos de estudio que es-
capaban al prestigio candnico (en
nuestro caso, trabajos de investiga-
ci6n interdisciplinaria sobre cultura
y literatura popular), encontramos
con la apertura posmoderna mas o
menos moderada que ocurre en
Costa Rica actualmente, un espacio
més propicio para dar a conocer
nuestros productos, por lo menos en
teorfa. Si la Universidad Nacional
llegara a sostener la publicacion de
sus investigaciones, de manera que
sus académicos dejen de ser tam-
bién quienes financian y merca-
dean sus obras, este trabajo podria
estar al alcance de todos. (Magda
Zavala, Seidy Araya. Literaturas
indigenas de América Central,
inédito, 1996, 471 p.)
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COMENTARIOS

uienes suscribimos

esta explicacion pu-

blica nunca antes
nos imaginamos que algin dia
decidiriamos desafiliarnos del
SITUN, porque considerdba-
mos que ahi se resguardarian,
se respetarian y se practicarian
siempre, los principios propios
de una digna organizacién de
trabajadores universitarios.
Pero la realidad de los hechos
nos ha demostrado que eso ya
no es asf.

Comenzamos a preocupar-
nos por el estilo de conduccion
del SITUN a partir de las fu-
nestas decisiones con que se
entregé la heroica huelga del
magisterio nacional, de Julio-
Agosto del 95, tomadas por el
entonces ya Secretario Gene-
ral, Gerardo Chaves Sandoval,

quien en contubernio con la
mayoria de dirigentes sindica-
les desoyo e irrespeto la volun-
tad de las bases.

Al entregarnos en setiem-
bre del 95, con estupor y
asombro, que Chaves Sandoval
aspiraba a continuar como Se-
cretario General del SITUN,
sin importarle las serias criticas
y cuestionamientos a su com-
portamiento en la huelga ma-
gisterial, nos abocamos a dar la
batalla democritica electoral, a
pesar de no contar con recur-
sos, tiempo, ni experiencia pa-
ra ello. Los resultados demos-
traron que la mayoria de afilia-
dos al SITUN compartian
nuestra posicion, al haber ga-
nado holgadamente -con la
bandera de DEMOCRACIA
SINDICAL-todos los puestos
del Comité Ejecutivo, excepto

UK E ELW Ivsg i

Por lealtad a principios
renunciamos al SITUN

el de secretario General que,
por la menor e inexplicable di-
ferencia de dos votos, mantuvo
a Chaves Sandoval en dicho
cargo. Lamentablemente, par-
te de quienes fueron electos se
desentendieron de DEMO-
CRACIA SINDICAL y de los
compromisos programaticos
que se comprometieron a cum-
plir como candidatos.

Sin embargo, ese resultado
electoral y su claro significado
para cambiar el estilo de go-
bierno y conduccién del sindi-
cato, aunado a la labor critica
pero colaboradora que los
miembros de DEMOCRACIA
SINDICAL ejercimos dentro y
fuera del Comité Ejecutivo, no
sirvieron de nada para que
Chaves Sandoval continuara,
sobre todo en las Asambleas
del SITUN y amparado en las
excesivas atribuciones que el
Estatuto Orgénico le confiere
al Secretario General, con su
proceder autoritario, persona-
lista, centralizador e irrespe-
tuoso. El colmo de sus arbitra-
riedades y atropellos hacia per-
sonas y principios, cuya digni-
dad obligan a ser respetados
por elemental respeto a si mis-
mo y al cargo que ejerce, la vi-
vimos con vergiienza y bochor-
no en la Asamblea General
realizada el 14 de mayo de
1996:

En dicha Asamblea Cha-
ves Sandoval se negé reitera-
damente a repetir una votacion
(que solo €l contd), en la que
no coincidia el nimero de asis-

AL

tentes con el de los votantes
que indicé.

Conociendo la Asamblea
un delicado informe contratado
por el anterior comité ejecuti-
vo, en el cual se sefiala que no
han existido controles confia-
bles en la administracién de
fondos del SITUN, presenta-
mos un documento en el que
solicitamos: “(...) que se con-
voque a una Asamblea Ex-
traordinaria, a realizarse antes
de que finalice el mes de ma-
yo, cuyo tnico punto de agen-
da sera conocer los distintos
aspectos relativos al informe
del Auditor Lic. Solérzano y
tomar las resoluciones perti-
nentes en lo administrativo, fi-
nanciero y legal”. Entre los ar-
gumentos que sustentaban
nuestra solicitud sefialamos:
“por el bien del SITUN, de la
comunidad universitaria y del
sindicalismo nacional, lo mejor
es que demostremos que el sin-
dicalismo es capaz de corregir
su rumbo y depurar su funcio-
namiento. Esto fortalecera al
sindicalismo”. Enfatizamos
que estaba en juego la credibi-
lidad y confianza en el SITUN,
por lo cual la Asamblea debia
nombrar una comisién que in-
vestigara competentemente la
situacién. Incluso un compa-
fiero del Comité Ejecutivo apo-
y6 firmemente nuestra pro-
puesta sefialando que si no se
daba una salida correcta al
asunto, las desafiliaciones se
incrementarian mucho més de
las cifras preocupantes que han
venido ddndose.

Era de esperar que quien
presidia, moderaba y conducia
la Asamblea, el Secretario Ge-
neral, aportaria lo mejor de si
para que la cuestién se diluci-
dara conforme lo exigia su de-
licadeza contable, la prudencia
administrativa, la altura de cri-
terios éticos y el debate respe-
tuoso. Pero no fue asi. Con-
trariamente, sin pudor ni sensa-
tez, gritando desaforadamente,
redujo todo el problema al su-
puesto “odio que algunas per-
sonas me tienen, que no SOpor-
tan verme, que me han escar-
necido y perseguido porque
tienen las entranas llenas de
veneno contra mi. Personas
enemigas del SITUN y que por
eso son enemigas mias y las
trataré como tales”. En lugar
de responsabilizarse por haber
permitido que el SITUN haya
carecido de contabilidad con-
fiable durante sus afios como

Secretario General y muchos.

mds periodos anteriores, opto
por hacerse la victima y defen-
der que nada se puede hacer
con lo pasado, importando tni-

camente lo que se haga en ade-
lante. Lo increible y desmora-
lizante es que la mayoria de los
presentes apoyaron su posi-
cion.

Existiendo una lista -que
€l mismo ley6- de personas
que habian solicitado la pala-
bra, sometié a votacién una
mocién de orden conducente a
aplicar las recomendaciones
del auditor de ahora en adelan-
te y nada mds, y a levantar la
sesion “por lo avanzado de la
hora”, cuando eran las 11:30
horas. {CON CHAVES SAN-
DOVAL A LA CABEZA, LA
MAYORIA DE LA ASAM-
BLEA APROBO ESA MO-
CION!

Obviamente, se trataba de
una situacién en que, ética y
administrativamente, era obli-
gatorio hacer todas las aclara-
ciones e investigaciones nece-
sarias para despejar cualquier
duda en el manejo de los fon-
dos sindicales y para fortalecer
la credibilidad y dignidad del
SITUN, que “somos todos”
quienes lo conformamos.

En un sindicato que en tal
situacion opta por la lealtad
ciega e incondicional a un diri-
gente (por razones que desco-
nocemos) y no por principios
fundamentales e irrenuncia-
bles, no hay lugar para noso-
tros. Ahi no tenemos nada que
hacer, por eso nos vamos con
la frente en alto, satisfechos de
que hicimos todo lo que nos
correspondi6 por cambiar un
estilo de gobierno, conduccién
y concepcion sindical contrario
a lo que son nuestros princi-
pios, los cuales, por supuesto,
continuaremos practicando y
defendiendo a favor de los tra-
bajadores en todos los dmbitos
, juntamente con quienes los
comparten, desde nuestros
puestos de trabajo y lugares
universitaria, con la misma
lealtad y compromiso con que
siempre lo hemos hecho.

Heredia, Mayo de 1996
Axel Herndndez Fajardo
Cecilia Ramirez Valerio
Fernando Chaves Castillo
Isabel Montiel Flores
Fernando Villegas Alfaro
Sonia Arguedas Ramirez
Yadira Solis Mora
Jeannette Cordero Gamboa
Mayda Parajeles Vindas
Rosario Rodriguez R.
Leticia Olguin S.

Carlos Montero C.

Victor Gonzdlez Salas
Maria de los A. Aguero R.
José Solano Alpizar
Antonio Mata Marin
Miguel Picado

Rodrigo Aguilar.
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COMENTARIOS

Participacién testimonial

Olmedo Esparia (*)

os acuerdos del congreso
universitario que modifi-
caron recientemente el Estatuto
Orgdnico representan un avance
en el proceso de desburocratiza-
cién de la U, pero ain es necesa-
rio dar otro paso para aligerar la
vida interna de la institucion.
Siempre me he preguntado
acerca de lo que es sustantivo en
el quehacer universitario y la res-
puesta es siempre univoca, ense-
fiar e investigar, lo que significa
leer, estudiar y estudiar.

Aprender y crear
conocimiento

Sin embargo, cuando observo
- la estructura organizativa de la
UNA para atender 13 mil estu-
diantes aproximadamente, en-
cuentro un Rector con su gabinete
(cinco en su total, mas los agrega-
dos), un Consejo Universitario
que supuestamente se dedica a le-
gislar, un grupo de Decanos y
sus vicedecanos, que ademds se
reunen entre ellos y una buena
cantidad de directores de unida-
des académicas con sus respecti-
vos subdirectores y coordinadores
de programas o proyectos. Ade-
mds, directores de personal, fi-
nanciero, suministros, auditores,
planificadores, transportes, publi-
caciones, y muchos més.

En toda esta marafia, todos
de alguna manera inventaron sus
juegos, y desde luego se reunen
para planificar, evaluar, analizar,
resumir, legislar, ejecutar, audito-
rar, organizar, entrevistar, platicar
y platicar. Si tuviéramos un poco
de paciencia y reuniéramos las

Desoinocraioemes i

horas de todas estas honorables
personas para computar el tiempo
que se utiliza en estas increibles
actividades, nuestro susto mayor
seria el enterarnos de que se gasta
un presupuesto bastante abultado
de todas las jornadas de catedrati-
cos (as) y ejecutivos reunidos en
tan interesantes acontecimientos.

El otro dato a averiguar, se-
ria, cuanto de estas actividades
tienen que ver con estudiar, co-
nocer y crear conocimiento, en
cuantos jévenes inciden en su
formacion, cuantos articulos sur-
gen para su publicacién y a
cuantas personas de la sociedad
se atiende.

Finalmente, si nos pregunta-
mos acerca de su razén de ser en
cuanto a funcionalidad y a efica-
cia en torno a mejorar la vida
académica de la UNA, quizd lo
que convenga decir es que si
acortamos jornadas a cada uno
de todos los mencionados, esto
no s6lo nos ahorrarfa buenos di-
neros para ser utilizados en otras
cosas (gastos de operacion por
ejemplo), sino que las jornadas
de los profesionales ubicados en
decanaturas, direcciones, etc.
etc. podrian ser empleados por
ellos mismos para obtener satis-
facciones intelectuales mds inte-
resantes, que las obtenidas en las
mil y una reunién a las que les
corresponde, por inercia buro-
cratica, asistir.

Por la salud de nuestra insti-
tucion, bien harian tanto la comu-
nidad universitaria, como sus au-
toridades, en encontrar otro se-
gundo momento, para seguir aho-
gando lo burocritico antes que
nos ahogue a todos.

(*)Académico Departamento de
Filosofia

Jorge Camacho Sandoval (*)

a Universidad es una organiza-

cion en la que se supone se con-
centra un alto nivel intelectual y un pro-
fundo espiritu critico, condiciones funda-
mentales para la participacion efectiva de
sus miembros en la toma de decisiones
que determinardn el futuro institucional,
la influencia de ésta en la sociedad y su
propio porvenir personal. Nuestros fun-
dadores estaban convencidos de ello y
consagraron ese principio en el Estatuto
Orgénico.

En los primeros aios de la UNA, a
pesar del gran peso especifico y del lide-
razgo indiscutible de Benjamin Nifez,
surgieron formas de gestion y organiza-
cién del trabajo que resultaban novedo-
sas en el medio académico por abrir es-
pacios para el debate y la participacion.
Con el tiempo éstos espacios se fueron
anquilosando y adquirieron rigidez, que-
dando solo la forma y el ritual. La caida

‘del muro, la desaparicién del enfrenta-

miento este-oeste y la desbandada ideo-
l6gica, con sorprendentes metamorfosis,
acabaron con los resquicios de participa-
cién que tenfamos. Ahora, en medio de
un salvarse quien pueda, solo nos quedan
discursos sonoros, bellas frases en el Es-
tatuto Orgdnico y algunos gestos propios
de la liturgia democrética.

Para muestra un botén. ;Qué ha pa-
sado con algunas de las “conquistas” del
dltimo congreso universitario, la Asam-
blea de Representantes, para citar una,
que era para muchos de nosotros la en-
carnacion del espiritu de participacion y
libre discusion enunciado en el Estatuto?

Primero, un prolongado periodo de
gestacion del reglamento respectivo.
Luego el embrion fue congelado hasta
que el Consejo Universitario nos dié un
proceso de eleccion de los miembros
complicado y costoso que, eso si, satisfa-

ce a todos y cada uno de los requisitos

del ritual democrético. Cumplido esto,
han sucedido dos cosas, de nuevo el con-
gelador, con convocatorias cada muerte
de obispo y cuando al final se nos convo-
ca, es para jugar el papel de convidados
de piedra, de simples testigos de infor-
mes que un dia versaban sobre nuestra
maravillosa situacién y al siguiente, so-
bre todos lo contrario.

Quienes asistimos a las dltimas se-
siones presenciamos y participamos de
una manifestacion de insatisfaccién co-
lectiva, posiblemente con el tnico resul-
tado positivo de desahogar algunas, y so-
lo algunas, de nuestras frustraciones ins-
titucionales. La mayoria de los represen-
tantes escogidos por sus asambleas y que
no ocupan cargos de direccién, han con-
cluido el periodo para el que fueron elec-
tos, muchos de ellos decepcionados.

Los procesos de eleccion de los
nuevos representantes han concluido con

tremendos fracasos, no se inscriben can-
didatos suficientes para llenar las repre-
sentaciones asignadas a las distintas ins-
tancias. En algunos casos, la Facultad de
Tierra y Mar, por ejemplo, la primera
asamblea electoral de académicos no se
pudo llevar a cabo a pesar de que la pro-
pia facultad invit6 a la participacién; mo-
tivo: el dnico candidato inscrito para
ocupar una de las 9 representaciones re-
nuncié antes de celebrarse la eleccion.
En el segundo intento no se inscribi6 nin-
gln candidato.

Al momentos de escribir estas li-
neas solo han sido electos el 18% de los
representantes correspondientes al sector
académico de toda la universidad y en
varias de las facultades no han elegido
uno solo. Lo peor de todo es que el asun-
to no parece preocuparles a muchas ins-
tancias. ;Se ha discutido el problema en
el seno del Consejo Universitario o de
CONSACA? ;Se ha intentado identificar
las causas y obrar en consecuencia?
(Han manifestado las autoridades su
preocupacion al respecto? ;Que iniciati-
va ha tomado el TEUNA, ademaés de re-
petir las convocatorias, para resolver el
problema?

(Cudl es la razén de tal apatia? Se-
guro que pueden encontrarse diversas ex-
plicaciones y surgirdn sesudas justifica-
ciones, pcro estoy convencido de que una
de las mds probables es el escaso prota-
gonismo e importancia que se le han
otorgado a esa instancia, a pesar del rele-
vante papel que le asigna el Estatuto. Eso
se refleja no solo en la baja frecuencia de
las convocatorias sino en la dindmica de
las mismas, que ha limitado en mucho, el
papel testimonial que mencionamos an-
tes.

La comunidad universitaria debe
recuperar el ejercicio democrdtico y la
participacion efectiva en la toma de deci-
siones, corrigiendo los errores de la de-
mocratitis del pasado que produjeron es-
tados de ausencia de responsabilidad y la
confusién de que todas las decisiones co-
rrespondian a todos los estamentos. Debe
desarrollarse un ejercicio democrdtico
que ademds de ser participativo en las
decisiones lo sea en las responsabilida-
des. Esa participacion debe ademds ser
compatible con la toma de decisiones de
manera oportuna, eficiente y eficaz que
exige la universidad del siglo XXI.

Debemos superar la autocompla-
ciencia del consenso como fin ultimo,
que conlleve al riesgo de mediatizar las
acciones que la universidad requiere, en
aras de evitar el debate, la discusion, la
participacion efectiva y la responsabili-
dad. Debemos abandonar la democracia
corrobativa. Queremos una participacion
activa y una democracia efectiva, no ser
testigos en una democracia virtual.

(*) Decano Facultad Ciencias
de la Tierra y el Mar
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Gabriel Gonzilez-Vega (*)

C asi diez afios de fruc-
tifera gestion acumula

el Centro cultural alemén. El
Instituto Goethe de San José,
fiel al espiritu creativo, diverso
y excelente, del sabio que lo
inspira, mantiene fecundos la-
zos de comunicacién entre
nuestro pafs y la vasta historia
alemana.

Junto a la ensenanza del
idioma, la promocién del tea-
tro y la danza, y la exposicién
de la pléstica, los encuentros
con un siglo de sétimo arte han
iluminado su pantalla con
atractivas formas e ideas que
desconocen los cines comerciales.

Su dltimo festival mostré una
notable seleccién de trabajos auda-
ces, financiados y emitidos por los
peculiares canales televisivos del es-
tado, principalmente ZDF y su pro-
grama “Pequeiio espacio dramatico”.
Esfuerzo conjunto de instancias pri-
vadas y piblicas, el sistema ha pro-
ducido estupendos logros mas la esti-
mable oportunidad de expresion para
la heterodoxia y la herejia, savia que
nutre las sociedades abiertas.

Sin embargo, la globalizacién
que impone el gusto anodino de las
mayorias debilita esta alternativa.
Problema que también se manifiesta
como privatizacion a ultranza en pai-
ses como los Estados Unidos, donde
el Public Broadcasting System (de
aportes maravillosos) cede ante el
predominio de opciones que pagan -
y controlan- las grandes corporacio-
nes.

Seis obras presentd el Goethe:
“Entre colegas”: una excursién en
vagén de tranvia para una idea de
Sartre, el infierno son los otros;
“Nostalgia de Sodoma”, pensamien-
tos sobre el artista Kurt Raab, enfer-
mo de Sida; “Siempre y eterno”,
adaptacién moderna del mito de Or-
feo y Euridice; “Tres D”, laberinto
cinematografico que reflexiona sobre
la creacién de imdgenes en movi-
miento.

Acabo de ver en California (en
un banquete de cine diferente, gra-
cias a Frameline) “La hora azul”, de
Marcel Gisler, sin imaginar que la
hallaria en Costa Rica. Es un filme
de narracién cronolégica y pulso fir-
me, que describe con atencién y mo-
derado carifio las pequefas existen-
cias de los protagonistas, jévenes

tanteando caminos en una urbe in-

mensa y agitada. Theo (Andreas Her-

der) es un: prostituto a domicilio,
bien parecido y de trato gentil, que
asume su escabroso trabajo con dig-
nidad y resignacion. El afecto y el
auténtico erotismo quedan a un lado
en sus encuentros, que revelan asi-
mismo la soledad de los clientes,
condenados a la mercantilizacién de
su intimidad desnuda.

Marie (Dina Liepzig) es una mu-
jer frustrada en su trabajo, poco inte-
resante y mal remunerado, que con-
vive, en patética dependencia, con un
escritor estancado. Theo y Marie son
vecinos; el azar los vincula y descu-
bren un potencial de carifio y placer
dormido en sus rutinas. El arriesga,
hunde naves del pasado y sueifia con
un amor que le otorgue nuevo senti-
do a sus empeiios. Ella, en cambio,
cae de nuevo en la cdrcel de su vieja

relacién. Un gato mascota, anhelo de.

ella y obsequio de él, que la mujer
devuelve, resume su fracaso. Como
ocurre con frecuencia, el amor rozé
sus vidas, pero se extinguié ahuyen-
tado por el miedo y la costumbre
(como la triste decision del personaje
de Meryl Streep en “Los puentes de
Madison”).

Reflexivo y logrado perfil sico-
l6gico; relato poético que termina
con la imagen del protagonista su-
mergiéndose de nuevo en el trafago
de la ciudad que consume su modes-
to destino. Cine respetuoso, inteli-
gente y oportuno.

También me gusté mucho “Ca-
mino por el tiempo”, de Manfred
Waffender, un magnifico recorrido
sobre el sentido del tiempo y el espa-
cio para el ser humano, ilustrado bri-
llantemente con imdgenes de inmen-

sa fuerza expresiva
(un collage de do-
cumentos y ficcio-
nes), serie de expe-
rimentos cabalgan-
do sobre un inge-
nioso hilo narrativo
-un hombre condu-
ce su auto y el bu-
llicio en la veloci-
dad lo hace perder
el control: cae, re-
cuerda, suefia, ima-
gina...-). Con ojo
perspicaz e ideario
fértil, estimula la
mente arrojdndola a
los bordes de andli-
sis radicales.

Para setiembre -con el apoyo del
Grupo Didlogo-, el Goethe prepara
otro ciclo, sobre el gran cineasta
Werner Herzog, junto a una muestra
de fotografias sobre el actor Klaus
Kinski, a celebrarse en su sede, ca-
rretera a San Pedro (frente a Pollos
Kentucky) . Los invitamos.

(*) Profesor y promotor cultural,
Centro de Estudios Generales, UNA.

TANDA de SIETE

El Departamento de Extension del
Centro de Estudios Generales invita a las
exhibiciones gratuitas de cine arte (en vi-
deo) en su Sala de Exdecanos, todos los
jueves a partir de las 7 pm. Habré una bre-
ve introduccién a cargo del profesor Ga-
briel Gonzélez-Vega (CEG) y en la mayo-
ria de las funciones se distribuird material
escrito sobre las obras.

Préximas funciones: (jueves, 7 pm,
gratis)

* 8 de agosto: EL COLOR PURPU-
RA de Steven Spielberg. Con Whoopie
Goldberg y Danny Glober. Basada en la
novela de Alice Walker. Nominada a 13
Oscares.

*22 de agosto: ROMEO y JULIE-
TA de Franco Zefirelli. De William Sha-
kespeare. Con Olivia Hussey y Leonard
Whiting.

* 29 de agosto: BUSCANDO A MR.
GOODBAR de Richard Brooks. Con Dia-
ne Keaton y Richard Gere. Basada en el
“bestseller” de Judith Rossner.

*§ de setiembre: MASCARA de Pe-
ter Bogdanovich. Con Erick Stoltz y Cher.

CINE en PEREZ ZELEDON

El CEG también invita a sus pelicu-
las con la UNA (sede Regién Brunca) y la
Direccion General de Cultura (Complejo
Cultural) en San Isidro del General. Luego
del éxito con los debates sobre “Dersu
Uzala, para el viernes 16 de agosto planea
presentar “La selva esmeralda” y “La
temporada de la quema”, también de te-
ma ecoldgico, con foros a cargo del profe-
sor Gabriel Gonzdlez-Vega.

La verticalizacion
de Estudios Generales

Jaime Gonzilez Dobles

® Por qué es conflictiva la verticalizacién? En terrenos
(’ arenosos, las razones se mezclan con sentimientos. M4s
alld del miedo de los “instalados” la verticalizacién en-
frenta la educacioén con la instruccién.
Estudios Generales es un desafio, un compromiso y una

‘responsabilidad; consolida la auténtica universidad. Su esen-

cia es el Humanismo como una dimensién de la accién, cog-
noscitiva, valorativa y productiva del ser humano. Pero repe-
tir bellas frases sobre el humanismo solo es un elemento mo-
tivador con alcances limitados en el proceso educativo.
Ubicar los Estudios Generales al inicio expresa una bue-

_na intencién: asegurar bases sélidas. Pero los resultados no

son tan halagiiefios”: ;C6mo se explica el traslado de muchos
estudiantes hacia las universidades privadas “para no perder
tiempo en Estudios Generales”?

La tarea de Estudios Generales se cumple a medias. ;Es
la verticalizacién una posible solucion a esta deficiencia? Es-
tas reflexiones pretenden facilitar la respectiva discusién y
ofrecer algunas vias de acci6n.

1. Los Estudios Generales son una dimensién sustancial
del quehacer universitario: el lazo interdisciplinario con lo
universal. Pero ubicados al inicio crean la idea de que la par-
te técnica recibida en la carreras es lo medular.

2. Interpretados como instancia remedial es eludir sus ta-
reas centrales: ese es un asunto propio de la universidad co-
mo conjunto estructurado de saberes.

3. La educacion es un proceso permanente. Por eso, los
Estudios Generales deben prolongarse hasta el final de la ca-
rrera como un didlogo profundo sobre las implicaciones y el
sentido humano de la accién profesional.

4. Los argumentos de oportunidad cobran importancia: al
inicio, mds de un cuatrimestre parece ser un exceso.

5. No es malo conservar, en el nivel inicial, algo de las
tres disciplinas basicas. Pero el “castellano” debe ser enten-
dido como un adecuado manejo de la comunicacién. La filo-
soffa - mds apropiada en afios superiores - debe hacer casa
comtin en sus inicios con la literatura, sin caer en repeticiones
absurdas de pensamientos hechos. La historia - como biis-
queda de raices- debe hacer casa comiin con las ciencias so-
ciales: la sociologia, la antropologia, las ciencias politicas.
etc.

6. A mediados de carrera, se requiere una formacién in-
terdisciplinaria sobre los fundamentos epistemolégicos de las
diversas disciplinas y procedimientos profesionales.

7. Se deben organizar, al final de las carreras, cursos in-
terdisciplinarios sobre ética profesional.

8. La vida académica extraclases es el eje fundamental
de la cultura general del universitario en sentido plenario. Por
€so, es menester establecer ciclos permanentes de conferen-
cias y actividades culturales sobre temas diversos, ofrecidos
por docentes de todas las Unidades Académicas. Estos ciclos

“de conferencias pueden solventar una gran deficiencia de

nuestras universidades: la mentalidad de ghetto.

9. Cada afio, todos los estudiantes deben cumplir con la
asistencia a un nimero determinado de conferencias o activi-
dades culturales en diversas dreas complementarias de su for-
macién especifica y ofrecer, al final del afio, un andlisis de las
actividades escogidas.

PENSAMIENTO

“Puesto que no se puede ser universal sabiendo to-
do lo que se puede saber sobre todo, hay que saber un
poco de todo. Pues es més bello saber algo de todo que
saber todo de una cosa”

PASCAL
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Costos de produccion

os alegra que jévenes profesionales de

esta universidad, se lancen a la dificil

empresa de publicar textos para estu-
diantes que recién inician su transitar en las aulas
universitarias.

Ese es el caso de Elio Burgos y Gerardo

Sibaja, académicos del IESTRA, quienes nos
entregan el titulo “Los costos de produccion en el
corto plazo”, donde ensefian con ejemplos bdsi-
cos, algunos conceptos como: el principio del
costo de oportunidad, el de costo economico, el
plazo desde el punto de v1sta economico y deter-
nminantes bdsicos de los CoStos.

El optimismo y la seriedad con que estos
jovenes profesmnales han asumido esta labor,
debe ser un ejemplo para muchos académicos y
pmfesnonales de ésta umversxdad que por temor
a la critica guardan valmsas experiencias y
conocimientos que s rfan una estupenda he-
rramlenta para los fumros profesmnales

Los costos de
producclon en el corto
| plazo

Elio Burgos
Gerardo Sibaja

EQITORIAL

FABIAN K,

Fabian
Dobles

icen que la vida es un
continuo ciclo y que
las cosas pasadas
vuelven a estar de moda.
Bueno, aunque no se diga de
esta forma, o no sea esa la
intencion, lo cierto es que la
Editorial de la Universidad
Nacional (EUNA) pone en
boga la produccién literaria
de don Fabian Dobles. Esta
vez con “Los lefios vivientes”
y “En el San Juan hay
tiburén”.
En la primera -publicada
en 1962-, el mismo autor
reconoce que esa obra si

Actas con estilo

in pretender abarcar todos los aspectos que

implica la redaccién y presentacién de actas,

la profesora Maria Elena Vargas Sanabria,
puso en la balanza su experiencia, conocimientos y
sus mejores esfuerzos para concretar el “Manual de
redaccién y presentacién de actas”, una valiosa guia
para quienes se inician en esta labor.

Este Manual constituye la primera publicacion -
en esta linea- de la Escuela de Secretariado
Profesional, donde se destaca la profesora Vargas
Sanabria como encargada de la preparacién de pro-
gramas y unidades diddcticas, para la formacion de los
estudiantes en el 4rea comercial y administrativa de esa
escuela.

El lector encontraré aspectos basicos de la comuni-
cacion, el lenguaje oral y escrito hasta el uso del
lenguaje, pasando luego a aspectos propios de la redac-
cién y presentacion de actas; incluso, la forma en que
una persona debe levantar acta, tomar acta, el nombre, la
estructura y el cuerpo del acta, hasta llegar a asuntos mds
profundos como caracteristicas de la redaccion.

El que quiera divertirse

Ivdn Molina Jiménez

n coedicion, las editoriales de la Universidad Nacional y de la

Universidad de Costa Rica, publicaron recientemente el libro “El

que quiera divertirse”, del historiador Ivan Molina Jiménez.
La obra es una invitacion a realizar un recorrido entre los anos 1750
a 1914, paseo que el lector hard entre obras y folletos editados en el pais
o traidos del exterior. La tinica condicion - segin anotan los editores- es
la de vigilar cada paso para no pisar los titulos oficiales, vehiculos de la
voz del poder y de los poderosos; los ascendidos a textos escolares, ama-
dos u odiados por sus usuarios; los evocadores, compaiieros de suefios
en las tardes de verano; a los que, en asocio con utopias futuras, espar-
cian aires libertarios y radicales, en prosa o en verso.

Este paseo- segin se menciona en la cubierta de la obra- conducird
al lector a hurgar en viejos armarios'y batiles, en busca de libros des-
cuadernados o empastados en plata, y quizds prohibidos; a visitar sin
prisa y con detalle bibliotecas y librerfas que ya no existen, pero
tadavia olorosas a cedro, tintas y polvo.

L QUE QUIERA
DIVERTIRSE

oo S

Libros
d en (,os'.a Rica
mcie(}z‘lv  ate

acaso llegé a una pequeiia
parte del piblico, por circunstancias propias del ambiente
politico-social de esos afios, incluso por la misma pre-
sentacion tipogréfica, la que era tan pobre que no estimula-
ba para nada la lectura.

En “Lefios Vivientes”, segin expresa el autor, lo impor-
tante no son las situaciones y las personas, sino auscultar en
ellas la vera realidad de las personas y situaciones. De ahi el
consejo que da el autor de no buscar a los personajes del
libro en su memoria, “encuéntrelos en su corazén y en la
comparacién de muchas vidas y algunos acontecimientos
que recuerde, con la suya propia y su conciencia”.

“En el San Juan hay tiburén”, es la otra obra de Fabian
Dobles que nos presenta la EUNA, en su tercera edicién.
Este prolijo escritor, ha dejado en su vasta produccién,
aportes significativos a la literatura centroamericana, por su
contenido y calidad, y porque en cada uno de sus relatos
introduce al lector en conmovedores momentos de la lucha
de nuestros pueblos pQr una vida en paz y libertad.

Actualmente la fil6loga inglesa Joan Henry, gestiona en
Inglaterra la edicién de esta obra en su version inglesa, al
igual que lo hizo con “Los afios, pequefios dias” -de este

mismo autor- publicada recientemente en Londres. En
opinién de Joan Henry, esta obra es

de interés
social, histori-
co y politico.
‘...Jos didlo-
gos que
alternan con
la narrativa,
las variadas
emociones
de los per-
sonajes y la
tes SH0Tn
dramética
en medio
del silen-
cio, hacen
compren-
der “ique
esta no-
vela serd
el next
Dobles”.
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