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Carazo:

Con la dign[t
en las venac

La Universidad Nacional
otorgo el titulo de

Doctor Honoris Causa, al
exmandatario Rodrigo
Carazo Odio, por su
honradez incuestionable,
su amor a la academia, su probada dignidad, su
honestidad politica y su inclaudicable lucha en pro
de la defensa de la soberania nacional. Pags.10-11
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Entre el optimismo
y la aspiracion

El canciller Fernando Naranjo, anuncié que el
Gobierno aspira ocupar un puesto en el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas. Pag. 7

L La contaminacion
L de fuentes de

| agua destinadas

L al consumo

. humano es uno de
| los pocos delitos
que la ley san-
ciona adecuada-

. mente.
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Lapa roja: - ’
Otro milagro gosta Rica para 1996.
de la vida

contaminacion No,
vida, Si

Costa Rica celebro el Dia del
Ambiente con un 25% maés de
contaminacion.

Por primera vez en Costa, dos
pichones de lapa roja,
nacieron en nidos artificiales.

9

Biblioteca Infantil:
Que no lo deje
el tren

Los nifios heredianos podrén
viajar en el vagoén de las fan-

Delito ecologico
en la impunidad

A pesar de que el sistema
legal en materia ambiental
incluye regulaciones para
todos los aspectos del ambi-
ente, éstas no son efectivas.

tasias.
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Carazo:

Con la dignidad
en las venas

La UNA otorgé el titulo de
Doctor Honoris Causa al

exmandatario Rodrigo Carazo
Odio.
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: ; La educacién frente |
Politica exterior: a los retos de la

Entre el optimismo
y la aspiracion modad posindus-
e Miguel Sobrado, analiza los

Naranjo, habla sobre los rum-

bos de la Politica Exterior de cambios que experimenta la

educacién y las formaciones

sociales >y politicas con-
tempordneas.

15

- ¢Certificar o no certi-

ficar?, o...

Como quedar mal
con dios y con el
diablo

Francisco José Aguilar,
Presidente del Comité de
Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, analiza el
efecto de la certificacion esta-
dounidense en materia de
lucha contra el narcotréfico.

17

Educacion y
Democracia:

Dos conceptos
indisolubles

El profesor José Solano, cues-
tiona la actual politica educa-
tiva, al convertirse en objeto
de movilizacion social.

La Oficina de Comunica-
cién, responsable de la
edicién del Periédico Cam- ",
pus, se ha empefiado en me- e

jorar el contenido y disefio de esta publicacién, incorporada des-
de noviembre de 1995 a la red mundial INTERNET.

Es por ello que ahora también deseamos mejorar el envio a nues-
tros suscriptores y lectores. Por tal razén, solicitamos a todas las
personas interesadas en recibir CAMPUS, enviarnos sus datos
personales y direccion exacta, para actualizar nuestra Base de
Datos. (Nombre y apellidos. empresa 6 institucién, cargo, domi-
cilio ( ciudad, cantén, distrito y 6 apartado postal, pais) y otros
datos que considere pertinente.

Seré un placer servirles y estamos en la mayor disposicion de es-
cuchar sugerencias que tenga a bien hacernos.

oa exnrion

Entre el optimismeo
y la aspiracion
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El rostro
del futuro

Xinia Molina Ruiz
CAMPUS

‘/ jolaciones, asesinatos, secuestros, desfalcos, asaltos, in-

tervenciones telefénicas, pleitos “callejeros” en el Con-
greso por el nombramiento de los contralores de la Republica,
ataques de los chapulines, y hasta los cuentos miticos sobre los
chupacabras.

No hay dia en que los medios de comunicacién dejen de
publicar articulos o reportajes sobre las miltiples formas en que
ésta sociedad se desangra y la psicosis que nos rodea.

Definitivamente de esa gama de violencia, una, la mas re-
pugnante tiene que ver con el maltrato y vejémenes contra los
nifios de hoy, y quizds con suerte, los hombres y mujeres del
mafiana.

“Madre asesina a su propio hijo”; “Padre mata a sus dos hi-
jos y a su esposa”, “Por venganza hombre asesina a nifia”, “Ni-
fla encontrada muerta con quince pufialadas™......... , los titulos
en las ediciones, son mds que eso, es la representacién grafica
de 1a descomposicién social, cuyas principales victimas son los
infantes.

Estudios estadisticos sobre infancia maltratada revelan que
los malos tratos fisicos, psicolégicos y sexuales, asi como los
casos de abandono y asesinatos infligidos a los menores han
aumentado considerablemente en los tltimos afios.

Datos recientes del Patronato Nacional de la Infancia (PA-
NI), aseguran que sélo en lo que va de este afio esa institucion
ha atendido cerca de treinta mil nifios por maltrato de diverso
tipo.

Aiin cuando existe en nuestro pais varias instituciones gu-
bernamentales, No gubernamentales y privadas, dedicadas a la
atencién de esta poblacién - que en alguna medida han logrado
ser contrapeso al problema de la violencia infantil-, lo cierto es
que la gran mayoria de los costarricenses nos sentamos placida-
mente a observar, leer y escuchar cémo éste flagelo contintia su
escalada de ascenso.

¢Porqué tanta violencia?. Muchas son los factores que au-
mentan la hoguera de la violencia en nuestra sociedad. La falta
de un trabajo estable, escasez de dinero, hijos no deseados, la
lucha diaria para atender la necesidades bdsicas, las experien-
cias de maltratos sufridos en la nifiez, la movilidad geogrifica y
el desplazamiento en busca de mejores horizontes, la influencia
de la publicidad y de los medios de comunicaci6n, el cansan-
cio, la tensién y el estrés,... todo se confabula para cargar de
problemas a una poblacién que busca escapar a como sea po-
sible.

Todo parece indicar -y de hecho asf es- las vélvulas de es-
cape de las malsanas condiciones que imperan en nuestra socie-
dad, tienen nombre: los nifios y las nifias.

(Remedio?. Muchas recetas, consejos, propuestas, politicas
se han planteado aqui y en otro &mbitos. Lo cierto de todo ello
es que la solucién estd en cada uno de nosotros, porque s6lo ha-
ciendo conciencia de este problema y hacer lo propio por resol-
verlo o aportar en su soluci6n, dejaremos de alimentar este cir-
culo vicioso.
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M@ Conservacién del Pacifico

Xinia Molina Ruiz
CAMPUS

uando llegé a la copa del
arbol -un ceibo de 20
metras de altura- Cris-
topher Vaughan oraba
por el milagro. Los cuidados y es-
peranzas que durante dos afios ha-
bian prodigado muchas personas,
estaban puestas en aquel sitio.

El jibilo de una treintena de
personas ubicadas al pie de arbol
estall6 antes de que el mensaje
concluyera. “Aqui estdn sanos y
salvos”, fueron las palabras de
Cristopher en el preciso momento
en que alzaba un pichén de lapa
roja, nacidos en uno de los nidos
artificiales instalados en 1994.

La mezcla de satisfaccién y de
curiosidad no eran para menos, los
pichones de lapa roja, eran otro
milagro de la vida, pero también
era el producto del esfuerzo de
muchas personas e instituciones
que desde hace mds de seis afios
trabajan en la preservacion de esta
especie, una de las tantas en via de
extincion.

Todo un negocio

Pariente directa de las lapas
verdes, de los pericos y las loras;
la lapa roja es considerada dentro
de la familia de los psitacidos, la
mds llamativa por sus vistosos co-
lores y tamaiio, lo que ha provoca-
do la caza indiscriminada y la ven-
ta ilegal de esta especie. Se sabe
que los cazadores ilegales venden
a intermediarics nacionales una la-
pa en 350 délares, y en el mercado
internacional la venta supera los
3.000 délares.

No hace mucho tiempo la lapa

roja se encontraba en el 85% del
-territorio nacional, hoy dia se reco-
noce que ésta especie solo ocupa
un 20% del hdébitat original, por-
centaje localizado en las dreas pro-
tegidas.

Segin explicé Cristopher
Vaughan, investigador de la Uni-
versidad Nacional (UNA) y uno de
los principales impulsores de estu-
dios de esta especie, la lapa roja
se encuentra especialmente en
la Vertiente Pacifica, en tres
lugares concretos: el Area de
Conservacién Osa (en la Pe-
ninsula de Osa) donde se es-
tima que habitan entre 200 y
400 individuos; el Area de

Central -incluyendo la Reser-
va Biolé6gica Carara- con un

estimado de 300; y el Area Con- -

servacién tempisque, con 15.

Algunos reportes sefialan que
existen poblaciones pequefias y
dispersas de lapa roja en la zona
atlantica de nuestro pais, sin em-
bargo su situacién es casi descono-
cida.

En su interés por conocer mas
sobre esta especie, Vaughan y sus
colaboradores del Programa Re-
gional en Manejo de Vida Silves-
tre (PRMVS) de la UNA iniciaron
en 1990 una serie de estudios que
contempl6 aspectos como: dindmi-

Pariente de la lapa verde, de los pericos y las loras, la lapa roja es considerada dentro de la

familia de los psitacidos, la mds llamativa por su vistoso plumaje y por su tamario.

C R X R

Otro
de la

ca
po-
bla-
cional,
hébitos ali-
mentarios, ani-
dacién, patrones locales de movi-
miento, ecoturismo y situacién so-
cioeconémica de las poblaciones
humanas locales.

El avance de estos estudios,
comenzé a germinar en la pobla-
cién de Quebrada Ganado de Ga-
rabito, en los personeros del Hotel
& Club Punta Leona y empresas
dedicadas al ecoturismo, quienes
se propusieron revertir la amenaza
que se cierne sobre esta especie en

EPEPEDENENINENEDIDEBIBLBOBOE S

esesersnevane

una estrategia de conservacion.

{Una estrategia!

Los primeros hallazgos en los
estudios realizados por Vaughan y
estudiantes del PRMVS, asi como
de dos estudios realizados (uno en
la Reserva de la Biosfera Calak-
mul en el sur de México y el otro
en el Parque Nacional de Mani en
Pert), permitieron a profesionales
y estudiantes, lideres comunales,
empresarios, representantes de
agencias de turismo y laperos, im-
pulsar una estrategia de conserva-
cién y manejo de esta especie.

La estrategia se encaminé a
profundizar més en el estudio, mo-
nitoreo y manejo de esta especie,
eliminar el comercio ilegal, lograr
una capacidad institucional para su

de Mani en Pert, donde se demos-
tré que las lapas los aceptaban sin
mayores problemas.

Para llevar adelante esta idea,
en diciembre de 1994 la UNA y el
Hotel & Club Punta Leona, firma-
ron un convenio de cooperacion
que posibilitaba entre otros aspec-
tos el financiamiento, construccion
e instalacion de los nidos. Hasta la
fecha, se han instalado 30 nidos ar-
tificiales en 4 sitios diferentes (la
Reserva Biol6gica de Carara, Pun-
ta Leona, Quebrada Ganado y una
finca localizada cerca de Carara).

Vaughan explicé que se pre-
tende concentrar los nidos en una
drea relativamente pequefia para
facilitar la tarea de proteccion y
observacién de las lapas por los tu-
ristas y permitirle al investigador
mayor facilidad de estudio.

Como parte de esta estrategia,
se vienen desarrollando cursos de
educacion conservacionista en ni-
nos escolares y en miembros de
Quebrada Ganado, y se espera que
este afio se involucren nifios, jove-
nes y adultos de otras poblaciones

aledaias como Tar-

0

gica de Carara.

proteccién, lograr la recuperacién
del hébitat natural, concientizar a
la poblacién rural y promover in-
centivos econémicos para que la
comunidad proteja en forma efec-
tiva esta especie.

Qué se ha hecho

Como respuesta a esta estrate-
gia se han impulsado una serie de
acciones, entre las que se incluye
la instalacién de nidos artificiales.
Su instalacién en nuestro pais sur-
ge de una serie de investigaciones
realizadas en el Parque Nacional

Luego de subir 20 metros de altura Cris-
topher Vaughan, alzé6 uno de los picho-
nes de lapa nacidos en la Reserva Biolo-

coles, Bijagual y Ca-
pulin. Estos cursos,
han concluido en la
instalacién de vive-
ros escolares con es-
pecies de drboles
que utiliza la lapa
para comida o anida-
cién.

En estos mo-
mentos, y como par-
‘te del programa de
reforestacion se ha
logrado la siembra
de 2.000 arboles a
iniciativa de la co-
munidad de Quebra-
da Ganado, que in-
cluye en su mayoria
especies maderables

- como el espavel, ce-
dro, gallinazo y cei-
bo.

En estos mo-
mentos, funcionarios
y estudiantes de la
UNA, junto con
miembros de la Aso-
ciacién de Protec-
cion de la Lapa,
miembros de la co-
munidad de Quebra-
da Ganado y empre-
sarios, plantean la
posibilidad de reali-
zar una gran campa-
fla de educacién am-
biental, comprar ra-

dio transmisores para rastrear las
lapas, construir y mantener viveros
escolares, asi como realizar una fe-
ria nacional sobre la lapa, cuya se-
de seré la comunidad de Quebrada
Ganado.

Aunque los investigadores re-
conocen que la poblacién de lapa
roja se ha mantenido estable en los
dltimos cinco afios, muchos cam-
bios pueden ocurrir en poco tiem-
po, razén por la cual hacen un lla-
mado a todos los costarricenses,
un 1lamado por la vida de la lapa
roja.
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Hacia la calidad por
todos los frentes

silvia Monturiol F.
"AMPUS

aralelo a la reforma acadé-

mica, que inicia este afo

con un proceso de evalua-
:i6n, en la.Universidad Nacional
UNA) se desarrolla el proyecto
Sestién y Calidad, con el apoyo
Mel Gobierno holandés.

Albert Ypma y Elizabeth Ko-
mig, del Politécnico Leiden de ese
»afs europeo, trabajan en conjunto
:on funcionarios de la UNA, orga-
aizando talleres, seminarios, con-
K¥erencias y otras actividades ten-
lientes a promover la calidad tanto
>n docencia como en investiga-
:i6n, extension y administracion.

Tal como sucede en los dife-
wentes proyectos que se ejecutan
con cooperacién holandesa, éste
«contempla una relacién horizontal,
es decir, fomentan el intercambio
«le ideas para lograr un enriqueci-

smiento mutuo. Hasta el momento,
«l trabajo se ha efectuado sélo en

ciertas unidades académicas, como
es el caso de Mateméticas en la
Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales.

Propuesta

Para promover la calidad, los
expertos holandeses proponen te-
ner en cuenta tres elementos: es-
trategias, estructura y cultura. Las
estrategias tienen que ver con el
disefio de un plan, el estableci-
miento de prioridades y la calenda-
rizacién. Por su parte, la estructu-
ra comprende la necesidad de un
responsable y de procedimientos
adecuados para alcanzar la calidad.
Por tltimo, la cultura se refiere a la
promocién de una comunicacién
abierta y participacion efectiva de
todos los componentes de la comu-
nidad universitaria. Dentro de esta
misma concepcién, Ypma y Konig
ven el camino hacia la calidad in-
tegral como un proceso continuo,
que incluye la identificacién de

metas concretas, la medicion siste-
matica de indicadores de calidad,
la evaluaci6n periddica y la toma
de decisiones para el mejoramien-
to. En cuanto a los indicadores de

- calidad que deberian medirse en

las unidades académicas, los ho-
landeses plantean, por ejemplo,
formas de ensefianza, evaluacion
de las carreras por parte de los
alumnos y de las acciones exter-
nas por parte de los clientes.

Ejemplo, si;
modelo, no

Los funcionarios del Politécni-
co Leiden subrayan que las expe-
riencias holandesas no tienen que
ser un modelo, pero si constituyen
un ejemplo que puede ser tomado
en consideracién en la UNA. Al
fin y al cabo, “los problemas de la
ensefianza superior en ambos pai-
ses son los mismos; hay més seme-
janzas que diferencias”, como dice
Konig.

El proyecto
cuenta con un ca-
lendario de activi-
dades de capacita-
cién sobre el tema
de gestion y cali-
dad. Estén progra-
madas visitas de
funcionarios de la
UNA a Holanda.

El proyecto es-
td planteado para
un plazo de tres
afios. “La intencién
es buscar contribu-
ciones mas directas
de nuestro proyecto
al proceso de eva-
luacién en la
UNA”, afirma Yp-
ma, quien coordina en el Hoges-
chool un proceso de reforma simi-
lar al que vive la UNA. “Sin re-
forma, las instituciones de educa-
cién superior estatales corren peli-
gro en el siglo XXI; tienen que
competir”, advierte el holandés.

Albert Ypma, del Hogeschool Leiden de
Holanda, considera esencial que las uni-
versidades se evaliien.

Eso si, Ypma y Konig insisten en
que la reforma, tanto en la UNA
como en Holanda, debe tener rum-
bo. Parafraseando a Omar Dengo,
Konig lo resume asi: “No hay que
volar como hoja, hay que volar co-
mo ave con rumbo”.

Docencia contratada

A rendir

cuentas

Xinia Molina Ruiz
CAMPUS

La docencia contratada, que
desde 1987 se convirtié en
una accién regular en la Universi-
dad Nacional y que, en alguna me-
dida, careci6 de mayores controles,
deber4 rendir cuentas claras luego
de que el Consejo Universitaria
aprobara recientemente las Politi-
cas Institucionales para Cursos y
Carreras Autofinanciadas.

El acuerdo de los concejales
pone fin a una de las preocupacio-
nes que por afios mantuvo en vilo a
un amplio sector de universitarios,
que visualizaban en la llamada do-
cencia contratada un giro al espiri-
tu promulgado en el Estatuto Orgd-
nico y la normativa institucional.

Con la aprobaci6n de estas po-
liticas, las unidades académicas, fa-
cultades, institutoss centros, y se-
des, que utilizan esta modalidad,
tendrdn que ajustarse a una serie de
lineamientos y requisitos en cuanto
al tipo de cursos y carreras, estima-
cién de costos, fuentes de financia-

mientos, distribucién de ingresos,
asf como la contratacion de perso-
nal y controles por parte de la ad-
ministracién académica.

Para Sonia Marta Mora, vice-
rrectora académica y secretaria del
Consejo Universitario, con la apro-
bacién de éstas politicas, y de otros
acuerdos como el convenio con la
FUNA, el valor del crédito y la
propuesta préxima a ser aprobada
para crear una auditorfa académica,
se estd posibilitando avanzar en la
reforma académica que la Univer-
sidad Nacional se ha propuesto lle-
var adelante.

Consenso

La urgente necesidad de una
definicién institucional en este
campo, llevé a la Vicerrectoria
Académica a nombrar una comi-
sién donde participaron los directo-

res de 4rea, la cual culminé con

una propuesta que posteriormente
fue discutida con rigurosidad por
parte del Gabinete del Rector,
CONSACA vy finalmente del Con-
sejo Universitario.

La docencia contratada experimentard mayores controles por
parte de la administracion académica.

Uno de los principales méritos
de ésta politicas es establecer que
tanto los cursos como las carreras
que se promueven deben regirse en
estricto apego a los principios, mi-
si6n y naturaleza de la UNA.

Por otro lado, los cursos y las
carreras serdn aprobadas, organiza-
das, ejecutadas y evaluadas por las
instancias ordinarias de la adminis-
tracion académica.

Esto implica que en adelante
las acciones que otrora fueron
competencia de la direcci6n de la
unidad académica que promovia
esta actividad, serdn reguladas por
los consejos de las unidades y fa-
cultades y de las demds instancias
académicas.

“Esto nos asegurard que estas
actividades autofinanciadas sean

sometidas al andlisis sobre la
efectiva relevancia académica y
el impacto social que las mismas
tienen”, afirmé Mora Escalante,
quien agreg6 que en todo caso és-
tas actividades no podran ir en
detrimento del plan académico
ordinario de las unidades acadé-
micas.

En otras palabras, antes de
promover cursos o carreras autofi-
nanciadas, las unidades deberédn
analizar la existencia de recursos
académicos, administrativos, finan-
cieros e infraestructurales que ga-
ranticen el éxito de las actividades
a emprender.

Otros aportes
Para la aprobacion de cursos y
carreras, las unidades proponentes

deberdn establecer una estimacion
de costos y fuentes de financia-
miento. Sobre este punto, se pre-
vén dos tipos de financiamiento:
las autofinanciadas y las cofinan-
ciadas, en éste ultimo caso se de-
berd de detallar y justificar cudles
costos serdn asumidos por el pro-
grama y cudles por el presupuesto
ordinario de la Institucion.

Otro punto medular, es que en
la aprobacién de cursos y carreras
autofinanciadas, las instancias de-
berén de considerar el dictamen
técnico de la Oficina de Prestacion
y transferencia Técnica.

En cuanto a la contratacién de
personal se regird por las mismas
normas de los programas regula-
res, ello asegurard darle prioridad
al personal de planta, y una mayor
identificaci6n hacia la institucion.

Al referirse en términos gene-
rales a éstas nuevas politicas, Mora
Escalante, comenté que desde cual-
quier punto de vista traerdn gran-
des ventajas, porque fortalecera los
servicios que se brindan a la socie-
dad, se ampliard la oferta académi-
ca y ésta debe responder no sélo a
la naturaleza de la UNA, sino que
deben ser de impacto social; ade-
mads al ser contratado en primera
instancia al personal de planta ello
generard mayores incentivos al
personal, tanto académico como
administrativo.

Con la aprobacién de estas po-
liticas, la institucion iniciard a corto
plazo una modificacién de regla-
mentos, € incluso se prevén otros
que regulardn estas actividades.
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Delito
ecologico

Silvia Monturiol F.
CAMPUS

‘ ‘ El problema es que la mayoria de

las leyes tienen penas muy bajas o

penas de multa, y otras se quedan

en meras prohibiciones y no con-

templan sancién”, afirmé José

Pablo Gonzilez, Fiscal Ecolégico del

Ministerio Piblico, en el Simposio sobre

Legislacién y Proteccién Efectiva de los

Recursos Naturales, organizado reciente-

mente por la Facultad de Ciencias Exactas y

Naturales de la Universidad Nacional
(UNA).

Explicé el funcionario que a pesar de
que el sistema legal en materia ambiental
incluye regulaciones para todos los aspectos
del ambiente, éstas no son efectivas.
“Existen muchas prohibiciones pero no
tienen la correlativa sancién”.

Esta situacion legal reduce el campo de
accion de la Fiscalia Ecol6gica y del Poder
Judicial, pues en el grueso de los casos
puede acudir inicamente a la via administra-
tiva, que lo mds que permitird serd un
decomiso y no sanciones mds efectivas
como podrian ser la cancelacién de licen-
cias, cierre de establecimientos comerciales,
o la prohibicién para ejercer determinada
labor, por ejemplo.

Por otra parte, Gonzdlez sostiene que,
de alguna forma, la cantidad de leyes que
tutelan el ambiente, entre las que se encuen-
tran el Cédigo de Mineria, la Ley Forestal,
la Ley de Conservacién de la Vida Silvestre,
la Ley de Planificacién Urbana, la Ley de
@\ zua Potable y cientos de leyes y decretos
mads, contribuyen a fomentar una visién par-
cializada del problema ambiental. “Estas
leyes se encuentran aisladas, no tienen cohe-
sién, ni sistematizacion; el operador juridico
se ve en problemas terribles para encontrar
soluciones en esta marafa de leyes sin senti-
do, dictadas muchas veces para responder a
un problema especifico en un momento
@icterminado”.

Ley Forestal:
juna barbaridad?

En cuanto a la Ley Forestal, publicada
en abril pasado, el Fiscal Ecolégico conside-

La contaminacion

de fuentes de agua
destinadas al consumo
humano es uno de los
pocos delitos que la
ley sanciona
adecuadamente.

e by e
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ra que aunque tiene muchas cosas buenas,
también tiene problemas, que ahora le tocard
enfrentar al Poder Judicial.

En su criterio, el principal defecto que
contiene es que practicamente libera la tala
hormiga, es decir, la tala doméstica, ya que
s6lo sanciona la tala en bosque. ‘“Prohibe
absolutamente la tala en bosque, pero el
problema es que define bosque con una serie
de requisitos que nada en Costa Rica va a
ser bosque”. De acuerdo con esta ley, el
bosque debe tener una extensién de dos hec-
tareas, drboles de cierto didmetro y de cierta
altura, o sea, que una drea de menos de dos
hectdreas no es bosque. “Entonces, muy
facil, vamos a dividir todas las fincas en dos

hectdreas y talémoslas todas; esto es una

barbaridad”. En lo que se refiere al trans-
porte ilegal de madera, el funcionario estima
que la ley lo tutela, pero muy timidamente.
Sin embargo, si le encuentra aspectos
positivos a esta ley, tal como el hecho de
que mantiene la proteccién de todo édrbol de
la Repiiblica; “no se pueden talar sin per-
miso”. Ademds, incluye la proteccién de los
arboles cuando éstos pretendan ser elimina-
dos por otros medios distintos a la tala,
como el envenenamiento y el anillado
alrededor del arbol. “Este.es un aspecto
nuevo; un instrumento mas”. Asimismo,
mantiene el procedimiento de remate en via
judicial, el cual exige que una vez presenta-

da la denuncia por los inspectores forestales
con el respectivo dictamen del valor de la
madera, el juez tiene un mes para rematar la
madera, con el fin de proteger el recurso y
que éste no se pudra.

Contiene otras medidas cautelares,
como por ejemplo, el hecho de que si es un
funcionario publico el que hizo la tala, la
contaminacién, o cualquier delito ambiental,
la pena se agrava, es un caso de autoria.
Cuando el funcionario “se hace de la vista
gorda”, se estd frente a un delito de compli-
cidad.

Gonzdlez se muestra complacido de
que “por fin” se regula especificamente que
el silencio administrativo no opera en mate-
ria ambiental. Ahora la ley dice claramente
que no se puede alegar el silencio adminis-
trativo para ejecutar un proyecto de refores-
tacion o un plan de aprovechamiento fores-
tal.

Algunos avances

Por otra parte, aclar6 el Fiscal
Ecolégico que si existen algunos pocos deli-
tos muy graves, con penas de mds de 4 0 6
anos de prisién, como por ejemplo la
invasion de la zona maritimo-terrestre o la
contaminacién de aguas destinadas al con-
sumo humano, que es sancionada con penas
de 6 afios de prisién, e incluso de hasta 10
afos, si araiz de esta contaminacién se pro-
ducen lesiones o la muerte de alguna per-
sona.

Ademads, califica como avances algunos
pasos que se han dado para unificar institu-
ciones relacionadas con la proteccién del
ambiente.

También la Sala Constitucional ha con-
tribuido al reconocer el derecho ambiental
como derecho fundamental. Precisamente,
la segunda parte del articulo 50 de la
Constitucién Politica contiene los tres ele-
mentos exigidos por las Naciones Unidas,
que son el derecho de todo ciudadano de
disfrutar de un ambiente ecol6gicamente
equilibrado, su deber con relacién a este
ambiente y el deber del Estado de conser-
varlo y protegerlo. Se agrega el derecho
“para reclamar la reparacién del dafio causa-
do”... “Y aqui es donde se introduce lo que
podriamos llamar un derecho civil ambiental
porque le estd dando la posibilidad al ciu-
dadano de legitimarse para cobrar un dafo
ambiental, sin ser directamente perjudica-
do”. Esta disposicién no esta reglamentada,
de manera que no hay claridad en cuanto a
la forma de cobrar este dafio ambiental ni
adénde irdn esos dineros.

Hacia el trabajo conjunto

Pablo Gonzdlez es partidario de la unifi-
caci6n de criterios entre todos los que estdn
involucrados en la proteccién ambiental, e
igualmente en lo que tiene que ver con inter-
pretacién de las leyes. La Fiscalia Ecol6gica
ha enviado circulares a los despachos judi-
ciales, con interpretacién de leyes, jurispru-
dencia, doctrina y todo tipo de informacion,
pues considera que la interpretacién debe ser
lo mds acorde, correcta y fina. “Siempre va-
mos a tener que interpretar, y en esto tene-
mos que trabajar unidos porque ninguna ins-
titucién por si sola puede resolver los pro-
blemas”.
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niciaron su labor como obreras, y con el

apoyo de otras abejas de Costa Rica y
Holanda, edificaron su colmena para lograr
un liderazgo tanto a nivel cientifico como
con el sector de los productores apicolas de
la regién.

Se trata de quienes han hecho posible el
surgimiento del Centro de Investigaciones
Apicolas Tropicales (CINAT) de la Univer-
sidad Nacional, dedicado entre otros asuntos
al impulso de programas de investigaci6n
bésica y aplicada sobre la biologia y el ma-
nejo productivo de la abeja africanizada y
nativa sin aguijon.

Quien més se ha beneficiado de su labor
es el productor nacional, al obtener del CI-
NAT, programas novedosos de transferencia
tecnolégica y la elaboracion de programas
para la produccién comercial de productos
apicolas, que definitivamente abren nuevas
opciones econémicas a los apicultores costa-
rricenses.

Y es que la apicultura constituye una
fuente importante de ingresos para las pobla-
ciones rurales del pais, no obstante, esta acti-

De obrera a
abeja reina

vidad decayé enormemente, debido a la in-
cursién de la abeja africanizada en la region,
a mediados de la década de los 80.

Ante la necesidad de introducir cambios
répidos que permitieran la recuperacion y el
estimulo a la industria apicola, la Universidad
Nacional propuso en 1987 al Banco Intera-
mericano de Desarrollo (BID.), dentro del
programa de Ciencia y Tecnologia CONI-
CIT- CONARE-BID, el financiamiento para
la creacién del CINAT. Ese mismo afio, la
UNA vy la Universidad de Utrecht, pro-
pusieron al gobierno de Holanda, el apoyo
para la ejecucién del Proyecto Regional de
Apicultura y Meliponicultura (PRAM), orien-
tado a apoyar y asesorar técnica y cientifica-
mente el desarrollo del CINAT.

Asf surgi6 este centro con la misién de
integrar y ejecutar proyectos de investiga-
cién, docencia y extension, que generard el
conocimiento y la experiencia indispensable
para lograr un desarrollo cientifico de la api-
cultura y la proteccién y utilizacién de las
abejas nativas.

El apoyo y el convencimiento de estas

* instituciones, han hecho posible que el CI-

NAT cuente con una serie de laboratorios
especializados que brindan servicios técni-

cos a los apicultores en campos tan diversos
como diagnéstico de enfermedades, andlisis
de productos apicolas, diagnéstico de enfer-
medades y produccién de reinas mejoradas.
Todo ello sin olvidarse de la realizacién de
cursos de entrenamiento y asesoria técnica.
Recientemente, y nuevamente con la
colaboracién de la Universidad de Utrecht,

Marinus
Sommeijer,
director del
PRAM 'y Luis
Fernando
Ramirez, del
CINAT, explican
al rector de la
UNA, Jorge
Mora Alfaro,

el proceso para
la produccion
comercial

de productos
apicolas.

se logré6 la construc-
cién de dos médulos
apicolas para la en-
sefianza y la investi-
gacion.

Estas instalacio-
nes, seglin comenta-
ron autoridades de la
UNA vy de la Uni-
versidad de Utrecht,
servirdn para mejo-
rar las préicticas de
campo de los cursos que brinda el CINAT a
los estudiantes de la escuela de Ciencias
Agrarias, ademds facilitard la ejecucion de
tesis y la capacitacién a becarios de la re-
gi6n centroamericana, asi como apoyar lala-
bor que en este campo realiza con el Minis-
terio de Agricultura y Ganaderia de nuestro
pais.

UNA luz para camp

Oscar MI. Lépiz V

CAMPUS
omo las plagas en Egipto
diezmaron a la poblacién,

nas del pais.

Nunca, ningiin gobierno -ex-

esinos

lizacién de productos y construc-
ci6n de viviendas en distintas zo-

Por su parte, la Maestria en
Desarrollo Rural estd desarrollan-
do -segtin afirma Evelio Granados-

una serie de programas en las Zo-

hoy en Costa Rica los ajus-
tes y la globalizacién, la pérdida de
tierras, la escasez de créditos y los
altos costos de produccion asi como
la incapacidad de producir los ali-
mentos bésicos y la migracién del
campo a la ciudad estdn llevando a
la quiebra y a la ruina a los peque-
fios y medianos agricultores.

La situacién es tan grave que
segiin estudios recientes, en s6lo
siete afios han desaparecido miles
de pequefios y medianos producto-
res, para convertirse en peones 0
en habitantes de los anillos de mi-
seria de las ciudades.

UNA luz

Para Isabel Romén investigado-
ra de la Universidad Nacional la ac-
tual situacién que vive el campesina-
do costarricense es de deterioro cre-
ciente y de falta de oportunidades.

& i

Nunca, ningiin gobierno ha logrado crear una estrategia de

b v S s

desarrollo agricola, afirma Johnny Meofio del Programa

UNIR de la UNA.

Mientras nuestros pequefios y
medianos agricultores se debaten
entre la ruina y la miseria, la UNA
con sus investigaciones, programas
y proyectos puede ser la luz y la ba-
se para que nuestros gobernantes
puedan construir estrategias y politi-

cas agricolas que salven de la extin-
cién a nuestros labriegos sencillos.
Agrega que entre las principa-
les actividades que desarrolla la
UNA estdn las investigaciones en
arroz y frijol , asi como las de or-
ganizacién producci6én y comercia-

presa Johnny Meofio, coordinador
del programa UNIR, “Nueva Ini-
ciativa Rural”- ha logrado crear
una estrategia de desarrollo agrico-
la. “Se improvisa mucho y no se
crean politicas ni estrategias”.
Ademds en esta drea impera el cor-
toplacismo y no existe consenso al
interno del sector.

UNIR est4 trabajando con los
campesinos en acciones de organi-
zaci6n, produccién y comercializa-
cién, asi como en infraestructura
social, construyendo un desarrollo
rural sostenible.

Actualmente -aflade Meofio- se
est4 realizando un trabajo fuerte
con instituciones piblicas, espe-
cialmente con el IDA y con el
IMAS, para asegurar una atencién
integral a aquellas comunidades.
“Este objetivo se estd logrando gra-
cias a la credibilidad y al prestigio
que tiene la Universidad Nacional”.

nas de Talamanca, Pérez Zeledon
y Buenos Aires, como respuesta a
las necesidades de organizacion,
vivienda, produccién y comerciali-
zaci6én de grupos de pequefios y
medianos campesinos.

En las comunidades de Pejiva-
lle y Pilas -explica Fernando Rive-
ra- se han realizado una serie d
estudios y andlisis socioeconémi-
cos de fincas, con cuyos resultados
sus duefios pueden asegurar una
mejor producci6én y comercializa-
ci6n de sus productos. Ademds,
conjuntamente con agrupaciones
de pequefios productores, estudian-
tes y funcionarios de la maestria
asi como con personeros del MA‘
y del CNP se elabor6 un plan de
desarrollo rural.

Ahf est4d la UNA, con los pe-
quefios y medianos productores
promoviendo el desarrollo rural
sostenible.
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Politica exterior

Entre el
optimismo y

la aspiracion

Victor J. Barrantes C.
CAMPUS

o hay nada que uno

crea estar realizando

.mejor que aquello que

se hace con convic-
cién. Esa parece ser la actitud que
asume el canciller Fernando Na-
ranjo cuando habla del tema
“Rumbos de la Politica Exterior de
Costa Rica para 1996”.

Y si no es asi, al menos eso
fue lo que pareci6 durante la acti-
vidad de inauguracién del curso
lectivo en la Escuela de Relaciones
Internacionales, realizado a princi-
pio del mes pasado, en la Casa de
la Cultura de Heredia.

Contra el escepticismo de al-
gunos, pero favorecido por el
triunfalismo del resto, Naranjo em-
pez6 a desgranar, uno a uno, los
logros y las aspiraciones de Costa
Rica en materia de politica exte-
rior.

Su discurso, fiel ejercicio del
politico de nuestro tiempo, estuvo
sustentado por los logros del pais
en los ultimos afios (o mejor dicho,
del 94 para acd). No obstante, esa
aparente seguridad en lo dicho, pa-
recié quedar en entredicho cuando
la emprendi6 contra el periédico
Al Dia por haber publicado en la
primera pagina de ese dia (3 de
mayo) que el Canciller gasta ¢7
millones mensualmente en viajes.

Los aciertos

de Naranjo

Al referirse a los aciertos de la
politica exterior de los dltimos
tiempos, el Canciller elogié dos
grupos: los diplomadticos acredita-
dos en Costa Rica y los funciona-
rios de la Cancilleria, que a dife-
rencia de los de hace algunos afios,
estan comprometidos con la com-

petitividad y sus posibilidades.

A esa competitividad atribuye
que en los iltimos 10 afios haya-
mos asistido a una revolucién, en
lo politico y en lo econémico. La
diplomacia tradicional cedié a una
diferente; a una que requeria ajus-
tes para ser mds activa, mas mo-
derna, mds profesional, mds técni-
ca.

Las primeras manifestaciones
del cambio empezaron a darse con
el virage en las relaciones con
Centroamérica. “Ese virage nacié
en Gudcimo, en agosto de 1994, y
fue recibio con cierto escepticis-
mo, por la diferencia de tesis que
Costa Rica ha tenido con el resto
de paises de Centroamérica”, ase-
guré.

La Cumbre Ecoldgica de Ma-
nagua, que signific6 una alianza
para el desarrollo sostenbile, la
Conferencia de Tegucigalpa, la
Cumbre Social en El Salvador y
San Pedro Sula, en las que se traté
el tema de la seguridad, han conso-
lidado el proceso de busqueda de
consenso.

Y en esa linea se enumeran
otros intentos venideros, como la
Cumbre de Montelimar, donde se
abordar4 el desarrollo turistico y el
medio ambiente en la regién.

No menos determinante han
sido, en la consolidaci6én de Cen-
troamérica como bloque, los pro-
cesos de paz, asi como la integra-
cién econémica (red de inversio-
nes) y financiera (mercados bursa-
tiles), que ya alcanza los niveles de
intercambio de los afios 60.

Pero el optimismo de Naranjo
di6 para mds. “Habra una revolu-
cién en el campo social, con la me-
jora en el medio ambiente. Dos
afios después puedo decir que mu-
cho de lo que se iba a hacer hoy es
una realidad (...) siento que vamos
a un cambio sin precedentes”.

Si fuera por el optimismo del canciller de la Repiiblica,
Fernando Naranjo, Costa Rica camina a un cambio sin

precentes.

Como logros aparte, el Canci-
ller destacé “el esfuerzo por llevar
Centroamérica fuera de Centroa-
mérica”. Eso lo tradujo en el reco-
nocimiento que se le hizo por la
posicion conjunta en la Cumbre
Hemisférica de Miami (diciembre
-de nuevo- de 1994); asi como el
logro de convertir a Estados Uni-
dos en el primer socio extraregio-
nal para la alianza del desarrollo
sostenible.

Con Europa destacé la ltima
reunién en Florencia, Italia, donde
se reestableci6 el didlogo del Foro
de San José. Este foro seguira sien-
do la instancia para conocer las ne-
cesidades de cooperaci6n de la re-
gi6én y las relaciones comerciales
Europa-Centroamérica.

Destac6 también el cambio en
el funcionamiento del Foro Tai-
wian-Centroamérica, los inicios de
un nuevo Foro Japén-Centroaméri-
ca y -aunque informal- el inicio de
una relacion con los paises asiéti-
COS.

Mis recientemente, el encuen-
tro Tuxtla-Gutiérrez I marca uno
de los esfuerzos mds importantes
por consolidar las relaciones eco-
némicas, politicas, financieras, y
de cooperacién en Mesoamérica,
cuyo propdsito final es establecer
una zona de libre comercio, dentro
del concepto de globalizaci6n.

En los dltimos dias se asistié a
un segundo encuentro con el Mi-
nistro de Canadd, en la bisqueda
de otra alianza. También se anun-
ci6 la visita a Costa Rica del presi-
dente chileno, Eduardo Frei. Aqui
tendria un encuentro con presiden-
tes y miembros del sector privado
del 4rea.

“En el mundo de hoy no pode-
mos hacer muchas cosas si no es
através de este contacto, de buscar
la concertacién regional, y este ha
sido un cambio importante en la
orientacién de la politica exterior
de Costa Rica”.

De cosecha propia

Asi como ponder6 el papel de
Centroamérica como bloque, resal-
t6 el de Costa Rica como nacién.

Entre los principales logros
menciond la iniciativa de Costa Ri-
ca de conmemorar el 50 aniversa-
rio de la Organizacién Naciones
Unidas con una semana por la paz,
propuesta que fue acogida por una-
nimidad en la 49 Asamblea Gene-
ral.

También destacé la eleccién

‘undnime de Costa Rica para presi-

dir el Grupo de los 77, integrado
por 132 naciones de América Lati-
na, el Caribe, Asia y Africa. En es-
te foro se analizan los temas de co-
mercio, cooperacién y financia-

miento para el desarrollo.

Finalmente, record6 que la vi-
sita del presidente Figueres a Ho-
landa sirvi6 para fortalecer las re-
laciones comerciales -de doble via-
con ese pais; asi como la coopera-
cién para el programa de Desarro-
llo Sostenible. Ese viaje depar6
una donacién de $12 millones para
programas del INBio y la capitali-
zacion de la deuda bilateral con los
paises bajos ($16 millones), que
serd destinada al desarrollo forestal
y de citricos en la frontera norte.

Se adelant6 lo de la separa-
cién de los diplométicos ad hono-
rem que “‘sirven” al pais en el ex-
tranjero, vieja peticién de la De-
fensoria de los Habitantes, pero
evidentemente no estaba dentro del
programa las pifias de los ultimos
afios -digamos del 94 para acé- se
obvi6 el rechazo a nuestra iniciati-
va por ingresar al Movimiento de
Paises No Alineados (octubre
1995), el no muy claro asilo politi-
co al exvicepresidente ecuatoriano
Alberto Dahik y el tristemente-
mente célebre caso de Luigi Ardi-
no.

Tampoco fue tema de interés
el viejo y gastado reclamo del
nombramiento de familiares y alle-
gados al gobierno en puestos di-
plomdticos. Si lo fué, en cambio, el
reconocimiento de que “no tene-
mos Ministerio ni servicio (exte-
rior) que nos permite una politica
eficiente”, dada la falta de recur-
SOS.

La aspiracion
de Naranjo

Fue hasta el final que Naranjo,
en frente de todos los diplométicos
acreditados en el pais que asistie-
ron a la actividad, anunci6 la aspi-
racién de Costa Rica a ocupar un
puesto en el Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas, para el pe-
riodo 1997-1998.

Ese puesto, que Costa Rica os-
tent6 hace 20 afios, estaria justifi-
cado ahora -segiin los argumentos
del Ministro- por la trayectoria del
pais en materia de derechos huma-
nos, su democracia centenaria, su
sistema politico electoral, un con-
cepto de la vida diferente al de al-
gunas otras naciones, pero espe-
cialmente por sus posiciones fir-
mes en materia de politica exterior. -

“Ya algunas naciones de
América Latina y del Caribe nos
han endosado su apoyo”, asegur6
el Ministro. No estaba presente,
pero la frase nos hizo recordar a
otro Canciller.

<
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Con la vigencia de la Ley de Emisiones y el marchamo ecoldgico la

«contaminacion del aire en San José se reduciria en un 60%, para bene-
ficio de la calidad de vida, del ambiente y de la economia.

Contaminacion

no, ucda Si

*Oscar M. Lépiz V
WCAMPUS

osta Rica celebr6 el dia del am-
biente con un 25% mds de conta-
minacion del aire que el afio pasado. Las
estaciones medidoras ubicadas en las cer-
w«canfas del Teatro Nacional y la Universi-
dad Nacional son los puntos con més
contaminacién desde setiembre del 95.
Ademds del grave impacto -explica
la investigadora de la UNA Rosario Alfa-
ro Gonzélez- que causa esta contamina-
ci6n en la salud humana y el ambiente,
estd la preocupante declaracién del 60%
de los turistas que visitan San José al
afirmar que no volverdn al pais por el
grado de contaminacién del aire.

Mais contaminacion

Tanto el aumento de la flota automo-
tor en el drea metropolitana -agrega Alfa-
ro Gonzdlez- como el estado de las calles
y carreteras son los principales responsa-
bles del incremento de la contaminacion.

El estado de calles y carreteras hace
que el rodaje de los vehiculos sea irregu-
lar, con gran lentitud, provocdndose asi
un mayor consumo de combustibles y de
emision de gases en el ambiente.

Por otra parte, ese nivel de roda-
miento aumenta el tamafio de los huecos
donde se acumula material particulado,
mezcla de asfalto, polvos y otros materia-
les, lo que provoca mds contaminantes.

Esta situacién nos preocupa y nos
molesta precisamente porque toda la in-
versi6n que se ha hecko en educacio6n, in-
formacion, capacitacién y entrenamiento
se pierde. “Urgen buenas politicas que
aseguren el control de la flota automotor
metropolitana, la calidad de los combus-
tibles y el estado de las carrteras”.

Signos esperanzadores

A raiz de los esfuerzos que se hacen
en el pais desde el 83 en materia de resca-
te del ambiente -drea en la que estd traba-
jando fuertemente la UNA- se logré la
aprobaci6n de la Ley de Control de Emi-
siones, que por razones operativas forma-
les no estd en vigencia y que exige que to-
dos los vehiculos se sometan a un control
de contaminacién.

Paralelo a esto se cuenta con la crea-
cién del marchamo ecoldgico, que mds
que un impuesto es un medio de control
de contaminantes, como el biéxido de
carbono, el plomo, la acidez ambiental y
particulas en suspension, que nos garanti-
zard una mejor calidad de vida y no tener
que invertir en el control de enfermedades
respiratorias, sobre todo en nifios y perso-
nas asmaticas.

El proyecto que dirige la investigado-
ra Alfaro Gonzélez “Monitoreo de la con-
taminacién del aire en el drea metropoli-
tana”, no s6lo permite valorar los com-
portamientos de los contaminantes, sino
también su impacto en la salud humana y
en la economia del pais, por lo que se in-
forma y educa a la poblacién en general y
a las autoridades nacionales para que se
tomen las medidas pertinentes.

Segiin la investigadora de la UNA,
con la entrega del marchamo ecoldgico a
vehiculos que no emitan emisiones, se lo-
grard una reduccién hasta de un 60% de
la contaminacién del aire en San José, lo
que produciria grandes beneficios a niyel
de calidad de vida, del ambiente y de la
economia.

Este proyecto -concluye Alfaro- se es-
t4 desarrollando en Centro América, y para
el afio préximo estaremos trabajando en
Colombia y probablemente en Chile, gra-
cias al acuerdo de cooperacién entre la
UNA y Proeco Swuiss Contact.

Feria vocacional

Estudiantes tras

informacion

Oscar MI. Lépiz V
CAMPUS

ds de cuatro

mil estudian-
tes de las provincias de
Heredia y San José par-
ticiparon en la feria
Vocacional, un encuen-
tro de docentes y estu-
diantes con el fin de co-
nocer la oferta acadé-
mica de la Universidad
Nacional.

Jorge Mora, rector
de la UNA, respaldado
por estudios recientes
afirima que existe un
desconocimiento muy 5 :
grande entre los costarricenses con respecto a
las carreras que ofrecen la educacién superior
estatal.

Agrega que la mayor parte de los estu-
diantes de secundaria y de los que inician ca-
rrera universitaria escogen como primera y se-
gunda opcién de estudio las carreras tradicio-
nales. “Desconocen carreras estratégicas que
ofrecen las universidades publicas”.

Seiiala que en el caso particular de la
UNA existen carreras que los estudiantes des-
conocen y que les permitirfan colocarse en las
areas de punta del desarrollo.

Entre los objetivos de esta feria -explica
su coordinador Juan Abarca- estdn el favore-
cer la permanencia de estudiantes de primer
ingreso que cursan humanidades y de ayudar-
los en la eleccién de su carrera profesional.

Estudiantes de los cantones heredianos,
de Aserri, Santa Ana, Ciudad Col6n, Puriscal,
como también de Coronado y Gudpiles aba-
rrotaron las instalaciones del Centro de Estu-
dios Generales (CEG) y la Sala de Exrectores
de la UNA.

Participaron también en el evento alum-
nos de escuelas y colegios privados, asi como
estudiantes de universidades piblicas y priva-
das, y de instituciones parauniversitarias.

profesional

Durante la celebracién de la feria -agrega
Abarca- las distintas unidades académicas ins-
talaron puestos de informacién en la sede del
CEG con material especializado con el fin de
dar a conocer la oferta académica de la UNA.

Simultdneamente con la feria se realizaron
encuentros entre docentes y estudiantes avanza-
dos de carrera con los jovenes de primer ingre-
s0, lo que permiti6 intercambiar informacion,
aclarar dudas y manifestar expectativas en as-
pectos relacionados con las carreras.

La actividad “Puertas Abiertas” que se es-
ta realizando en las distintas unidades acadé-
micas, y que abarcard todo el mes de junio,
permitiré a los estudiantes conocer su ambien-
te'académico, acceder a los laboratorios y par-
ticipar en las clases, todo esto con el fin de
ayudarlos en la eleccion profesional y de ase-
gurar su permanencia en la UNA.

El evento Feria Vocacional fue organiza-
do por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil el
CEG y el Departamento de Sicologia y sus
responsables fueron Maritza Rodriguez, Ana
Lucia Bolafios, Elizabeth Corrales y Juan
Abarca.

Segtin confiesan los organizadores de la
feria los resultados obtenidos han superado to-
das las expectativas.

En la UNA existen carreras profesionales que la mayoria de estudiantes
desconoce y que les permitirian colocarse en dreas de punta del desarrollo,
afirma su rector.
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Betblioteca Tnjantil de Feredia

. Qure~no lo deje el tren

Xinia Molina Ruiz
CAMPUS

uchos creyeron que los

trenes del Atldntico y
del Pacifico murieron cuando las
pitoretas emitieron sus dltimos
supiros. Para otros, el descenlace
sobrevino cuando se abandonaron
los vagones y manos inescrupulo-
sas arrancaron los rieles sin mise-
ricordia.

Pero muchos nifios se nega-
ron a escuchar esas historias y por
el contrario, un dia decidieron su-
bir al tren y emprender recorridos
por parajes y mundos maravillo-
SOS. g

Aquellos vagones, que desde
los tiempos de Minor Keith,
transportaron el banano y el café
hacia nuestros puertos, y que unié
la historia de negros, chinos,
mulatos y blancos, hoy cumplen
otra funcién y forman parte de
una nueva leyenda; una muy dis-
tinta. Son los cimientos de una bi-
blioteca infantil sin paredes, don-
de se combine creatividad, imagi-
nacién y amor por la lectura.

Abrir trocha

Se trata de un viejo suefio
que comenzé a materializarse ha-
ce unos tres afos, cuando el Insti-
tuto Costarricense de Ferrocarri-

vagén y

mayoria

naria en

'

canto, la

con una

rrollo de

vos donativos.
Alpizar y Chaverri comenta-
ron que el acondicionamiento del

los contenedores, ubica-

dos en el Parquecito de La Amis-
tad, cerca de la Escuela de Litera-
tura, tiene un costo cercano a los
¢7 millones, provenientes en su

de la UNA, la FUNA y

partidas especificas.

Segiin informé Alpizar, los
vecinos de Jardines han realizado
ingentes esfuerzos para llevar a
buen puerto la obra. El IMAS do-

materiales a la asociaciéon

el dinero restante.

Mis que una biblioteca, ex-
plicé Alpizar, ésta serd un verda-
dero Centro de Recursos, donde el
nifio tendrd la posibilidad de for-
marse, informarse y recrearse. So-
lo para darse una idea, en este va-
gon y con el ingenio de Lucia
Chaverri, los nifios ya han reco-
rrido parte del mundo de los tite-
res, las manualidades, la lectura, el

danza y el ballet.

Esto significa, que ademds de
libros, sillas, mesas, se contard

serie de materiales espe-

ciales que permitird hoy, el desa-
rrollo del nifio; y mafiana, el desa-

la sociedad.

Posmoderno

(r

Posgrados en
Centroamerica

dministraciéon de empresas, an-

tropologia, arquitectura, biolo-
gia, ciencias médicas, derecho, comuni-
cacién, docencia, economia, enfermeria,
fisica, ginecologia, historia, ingenierias,
literatura, matemdtica, telemdtica, psi-
quiatria, son parte de una extensa lista de
posgrados que ofrecen las universidades
de Centroamérica.

Es un esfuerzo colectivo el Consejo
Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA), puso a disposicion de estu-
diantes, profesionales, empleadores, y
usuarios potenciales, el Catdlogo de Pos-
grados en Centroamérica, el cual brinda
informacién sobre los programas de pos-
grado existentes en las universidades de
la regi6n.

Esta publicacién incluye informa-
cién sobre los grados académicos, titulos
y énfasis ofrecidos, un listado de cursos,
duracién, requisitos de ingreso, fechas
para presentar solicitudes, disponibilidad
de becas y con quien contactar para ma-
yor informacién.

El Catdlogo es producto de un es-
fuerzo colectivo de los encargados de los
Programas de Posgrado de las Universi-
dades miembros del CSUCA, bajo la
coordinacién de la Secretaria Permanente
de ese organismo.

Ricardo Sol, Secretario General de
CSUCA, coment6 que las universidades
estatales centroamericanas, se han pro-
puesto mediante el Sistema de Carreras
Regionales de ese organismo, hacer apor-
tes relevantes en relacién con el desarro-

Armonizar elementos viejos

les (INCOFER), don6 a la. Uni- Habitantes de la comunidad norteamericana de Rich- y nuevos, permitir que el ambien-
VerSidad NﬂCiOnal un Vagén valo- feld’ Minnesota, no lO pensaron mucho y deczdieron te inﬂuya Sugestivamente en el
rado en ¢ 6 millones, que fue trai- . ompafiar a los nifios en este fantdstico viaje.

do hace mas de 100 afios de Bél-

gica para transportar nuestros pro-

ductos; ahora, es el vehiculo para canalizar
las cualidades internas y externas de-nuestros
nifnos.

Aunque el vagén y los dos contenedores
que forman las instalaciones de esta bibliote-
ca se estdn remodelando y acondicionando,
ello no le impedi6 a los nifios de Jardines
Universitarios 1 y 2 iniciar, el afio pasado,
una larga travesia. Un recorrido cuya tltima
estacion se habrd alcanzado cuando los nifios
de las zonas marginadas de Heredia hayan
visto desde las ventanas de los li-

localidad de Richfeld, Minnesota -ciudad her-
mana de Heredia- se encontré con el proyec-
to, y fue tan positiva su reaccién sobre el tra-
bajo de los nifios que no lo pensaron para
acompaiiarlos en su viaje. Asi, se obtuvo una
donacién sin precedente, que incluy6 dos
computadoras con varios juegos infantiles,
250 libros de cuentos y literatura infantil, asi
como una infinidad de material didé4ctico. Pe-
ro las cosas no quedaron ahi, los ciudadanos
de Richfeld, se comprometieron a enviar nue-

bros, el paisaje del conocimiento.

Pero para llegar a ese desti-
no, fue necesario abrir trocha, sol-
ventar obstdculos, solicitar ayudas
e ingenidrselas para poner a fun-
cionar el “Vagoén de las Fanta-
sfas”, como se le conoce a este
ambicioso proyecto.

Precisamente en este trajinar
se hayan Sandra Alpizar y Lucia
Chaverri, funcionarias de la
UNA, junto con vecinos y miem-
bros de las asociaciones de desa-
rrollo comunal de las localidades
de Jardines Universitarios 1 y 2.

dnimo y la imaginacidn, lograr rit-

mo y color en el disefio. Estos son

algunos de los elementos que el
arquitecto Luis Chaves Abraham, pretende
imprimir a la Biblioteca infantil y al parqueci-
to La Amistad.

Basado en un concepto posmoderno,
Chaves, encargado de proyectos del Area de
Planeamiento Espacial de la UNA, procura
una mezcla perfecta entre el vagén, los dos
contenedores, el parquecito y la comunidad
aledafia, con el objetivo de que el proyecto
sea una experiencia tinica de educacién inte-
gral. )

Un anfiteatro, sende-
ros, un bosque himedo,
un bosque seco y uno de
transicion, formardn par-
te en un futuro no muy
lejano de todo el conjun-
to. La obra se financiard
con el préstamo otorgado
a la UNA por el Banco
Centroamericano de Inte-
gracién  Econdémica
(BCIE).

La Biblioteca Infan-
til de Heredia serd como
un viaje a! mundo de los
suefios y desde ya los ni-

En ‘esta bisqueda, y por El Bosque de la Amistad, albergard muy pronto la primera Bi- fios pueden ir preparando
cuestiones del destino, en febrero blioteca Infantil de Heredia, donde nifios de la provincia com- su equipaje ...para que no
pasado un grupo de personas de la  partirdn nuevas experiencias.

los deje el tren

llo sostenible e integracion de la region.

25 programas de postgrado.

Posgrado (SEPUNA).

CATALOGO

DE ’

POSGRADOS
" EN

El Sistema de Carreras Regionales,
estd constituido actualmente por 17 pro-
gramas de posgrado, establecidos en las
universidades miembros del CSUCA, en
los diferentes paises del Istmo; ademads
en estos momentos se evaldan 9 carreras
mads, por lo que.en los proximos meses el
sistema podria estar constituido por unos

Las personas interesadas en conocer
las opciones que ofrecen las universida-
des de Centroamérica, pueden consultar
|| el catdlogo en el Sistema de Estudios de
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Carazo:

(Zou (2
en (a0

Rodrigo Carazo reconoce que pago un alto precio por

decir “no” al Fondo Monetario Internacional (FMI),
pero confia en que cada vez mas personas “piensen

y abran los ojos”.

Silvia Monturiol F.

CAMPUS

&€ 0 no soy amigo del pleito
con los del Norte sino de
exigir respeto, y ha llega-

do el momento de hacerlo™...

Con el mismo temple que expresa
hoy estas palabras en actos organizados
por la Universidad Nacional (UNA),
Rodrigo Carazo, siendo presidente de
la Repiiblica, entre 1978 y 1982, supo
decir “no” a los funcionarios del Fondo
Monetario Internacional (FMI), cuando
pretendieron doblegar al pais exigiendo
condiciones de vejacién a cambio de
empréstitos internacionales.

No hay duda que pagé un alto pre-
cio por su osadia, pues muchos achaca-
ron a su actitud el deterioro en las con-
diciones econémicas del pais, ignoran-
do factores externos determinantes en
aquel momento, como fueron el au-
mento en el precio del petréleo, la cai-
da de los precios del café y la tirante si-
tuacién diplomética con Nicaragua, en-
tonces enfrascada en una guerra civil
para derrocar al dictador Anastasio So-
moza.

Pero -como él mismo lo pronosti-
c6- “la historia habria de juzgarlo”, y
no pocos estiman que el veredicto es
positivo. Al menos, asi lo consideran
los miembros del Consejo Universita-
rio de la Universidad Nacional (UNA),
quienes mediante acuerdo firme deci-
dieron otorgarle el titulo de Doctor Ho-
noris Causa “por su honradez incues-
tionable, su amor a la academia, su
probada dignidad, su honestidad politi-
ca, su inclaudicable lucha en pro de la
defensa de la soberania nacional, su la-
tinoamericanismo, su ejemplar accién
publica y reconocidas virtudes perso-
nales...”

Con la vena social

Y esta vena social que destaca el
Consejo Universitario en el exmanda-
tario Carazo, él la continda externando
cada vez que puede, en seminarios, ta-
lleres, debates y cualquier actividad
dentro y fuera del pais, talvez porque
en Latinoamérica se siguen mantenien-
do condiciones de injusticia. Como
ejemplo, recuerda Carazo que a finales
del afio pasado, el Gobierno firmé6 una
carta de intenciones con el Fondo
Monetario Internacional (FMI)
donde se establece que “da-
da la estrujante situacion
fiscal del momento, los
aumentos generales
de salarios estdn en
proceso de ser des-

ligados de la infla-
cién anterior, y
los incentivos in-
dividuales futuros
se basardn en ren-
dimiento”. Esto,
segun alerta Cara-
zo, significa que
los salarios crecerdn
mds lentamente que
como crece el costo de
la vida. “Y esto lo publi-
ca la prensa, y la dirigencia
sindical guarda silencio y no
plantea, de ninguna manera, que

esto es un abuso
de lesa humani-
dad”.

Pero hay
otros plantea-
mientos que

vienen promo-
viendo los orga-
nismos “finan-
cieros interna-
cionales y que,
en opinién de
Carazo, en nada
difieren de los
que proponian
los lideres poli-
ticos liberales
de los afios 30.
“Decian que de-
biamos prestarle
toda la atencién
a la ensefianza primaria, mientras que
la secundaria habia que posponerla; era
la tesis liberal de la capacitacién de la
mano de obra para que cumpla una
funcién de produccién y no una fun-
ci6n de reparto del producto social.
Hoy estamos exactamente igual: si nos
fijamos en los planteamientos de los
organismos financieros internacionales,
encontramos exactamente lo mismo,
capacitar a la gente para que compita”.

De “dinosaurios”
y neoliberales

Porque definitivamente, competiti-
vidad, al igual que mercado y globali-
zacion, forman parte de una serie de
palabras que se han convertido en ver-
dad indiscutible. “Roma y el Imperio
Briténico eran totalmente globalizados;
nadie podia mover un dedo en ninguna
parte si ellos no estaban de acuerdo; en
este momento, el que esté en desacuer-
do con el pensamiento politico impe-
rante ha pasado a ser un dinosaurio; asi
se me dice a mi”.

En su criterio, estamos viviendo en
una época en la que el pensamiento es
absoluto en la prensa, la radio, la tele-

El Consejo Universitario de la UNA considera que
la gestion del expresidente Carazo contribuyé a “la
creacion de una sociedad mds solidaria, justa 'y
libre”, tal como la que aspira esta Universidad,
segiin expresa su Estatuto Orgdnico.

vision, la reunién social, la orientacién
educativa...

Ante esta vordgine, Carazo piensa
que los dirigentes de los trabajadores
tienen la responsabilidad de capacitar a
la poblacién para evitar que se le enga-
fie, y mds bien, busque su propio cami-
no para superar sus necesidades ele-
mentales. “De lo contrario nos van a
poner a transitar a todos por el camino
ajeno”. Y en su opinion, hay ejemplos
que muestran que ese “‘camino ajeno”
no es el mds beneficioso para los paises
latinoamericanos. La diversificacién
agricola con el objetivo de competir en
el mercado es uno de ellos. “Todos
nos dedicamos a producir plantas orna-
mentales y plantas para llevar al mismo
mercado, logrando cosechar los mis-
mos resultados que hemos cosechado
con nuestro café: ponerlo en manos de
unos pocos intermediarios que manejan
el comercio en el planeta entero”. Re-
cuerda que Costa Rica era un exporta-
dor de arroz, en tanto que hoy es un
pais diversificado, que exporta flores y
plantas ornamentales, pero importa un
producto bdsico para la poblacion, co-
mo es el arroz. Incluso, paga més por
el arroz importado que por aquel pro-
ducido en el pais. Lamenta el exman-
datario que estas cosas no se analicen y
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que los Gobiernos, dirigen-
cias empresariales y laborales
no se den cuenta de que “esta-
mos caminando hacia la mis-
ma ruina”. “Nos repitieron
los neoliberales, hasta con-
vencer a muchos, que el mo-
delo costarricense se habia
agotado y que por ello nos de-
berfamos someter al mandato
foraneo que exige que los
pueblos pequefios seamos de-
pendientes y pobres y que to-
dos ellos vivan en la periferia,
olvidando lo que somos y as-
pirando a ser lo que nunca se-
remos, en una carrera sin fin
de absorcion y de pérdida de
identidad”.

El expresidente de la Re-
publica no acepta que esté
agotado el modelo costarri-
cense, el cual logr6 permear
con servicios indispensables
como la educacién, la salud y
la electrificacion, a los estra-
tos sociales méas desposeidos,
frente a las tesis marxistas de
cambio y las tesis militaristas
de tradicién. “Sin embargo,
nos han destruido el sistema y
el modelo con la facilidad con
que se han impuesto esas mis-
mas medidas en los paises
hermanos”. No duda en afir-
mar que los neoliberales in-
terponen lo econémico a lo
social. “Aqui ya hemos visto
como bandera de los partidos
politicos de este pais, cémo lo
social se reduce al reparto de
bonos; esa es la tnica férmu-
la que yo he visto en la politi-
ca neoliberal, de goteo o de

En sesion solemne, realizada en el Teatro Nacional, el Consejo Universitario de la
UNA, entrego el titulo de “Doctor Honoris Causa” al exmandatario Rodrigo Carazo
Odio, acto que conté con la presencia de la Primera Dama de la Repiiblica, Josette
Altmann de Figueres, diplomdticos, miembros del gabinete de la Administracion

Carazo Odio, asi como numeroso publico que le rindié homenaje.

rebalse a lo largo de todos es-
tos afos: el rebalse de la li-
mosna’.

Se repite la
historia

Los intentos por hacernos
transitar por rumbos ajenos

no son nuevos y hay hechos
de la historia costarricense

que asi lo prueban. Ya en
1933, la actitud impositora de
compaiifa bananera norteame-
ricana United Fruit Company
motivé un movimiento sindi-
cal social de protesta, que or-
ganiz6 en aquel momento, el
dirigente Carlos Luis Fallas.
Este movimiento -en opinién
de Carazo- senté las bases de
una Costa Rica diferente.

También Carazo, algunas
décadas mas tarde, en 1970,
lideraria un multitudinario
movimiento a partir del cual
-segun el politélogo y vice-
rrector de Vida Estudiantil de
la UNA, Alberto Salom- “en
Costa Rica se empez6 a ha-
blar en un lenguaje distinto y
enseii6 a los politicos a tomar
en cuenta la voz de la juven-
tud. En esa oportunidad, mi-
les de costarricenses, princi-
palmente jévenes, desfilaron
por las calles capitalinas, re-
clamando al Congreso la ex-
pulsién de la compaiiia nor-
teamericana ALCOA, la cual
pretendia explotar la bauxita
del Valle de El General, bajo
condiciones de total desventa-
ja para el pais.

Estas actuaciones, lo mis-
mo que aquellas emprendidas
desde la Primera Magistratura,
contribuyeron a “la creacién
de una sociedad mas solidaria,
justa y libre”, a la que aspira
precisamente la Universidad
Nacional (UNA), segtn lo es-
tablece su Estatuto Orgénico.

A pensary a
abrir los ojos

Y Rodrigo Carazo, defi-
nitivamente, no pierde la fe
en Costa Rica ni en los pue-
blos latinoamericanos. Asi lo
demostré cuando propuso an-
te la Organizacion de las Na-
ciones Unidas la creacién de
la Universidad para la Paz,
cuya sede tiene Costa Rica y
asi lo hace ver ahora, cada
vez que participa en conferen-
cias dentro y fuera del pafs.
Asi, Carazo cree que va cre-
ciendo dia a dia el nimero de
ciudadanos que se convence
de que los adversarios que
hay que derrotar son los privi-
legios y la corrupcién y no el
modelo costarricense, el cual
fue capaz de conservar a
nuestro pais en paz a lo largo
de la Guerra Fria “que tanta
guerra caliente produjo en
Centroamérica”.

El continda optimista por-
que en el fondo estd convenci-
do de que, si bien es cierto, al
pueblo de Costa Rica se le ha
visto débil, complaciente y
conformista, en épocas de su
historia; victima de la propa-
ganda y enganado, en otras...,
“a la postre siempre ha reac-
cionado y, en ejercicio de sus
libertades, ha abierto los ojos,
se ha incorporado con civismo
y ha superado los errores de
sus caidas”.

Rodrigo
Carazo

odrigo Carazo naci6 el

27 de diciembre de
1926 en Cartago. Realizé sus
estudios primarios en las Es-
cuela Juan Rudin y Ascensién
Esquivel en esa provincia, y el
bachillerato en Ciencias y Le-
tras en el Colegio Seminario.
Se gradué como licenciado de
Ciencias Econémicas y Socia-
les de la Universidad de Costa
Rica.

Fue profesor del Liceo
José Marti en la provincia de
Puntarenas, regidor municipal
del cantén central de esa pro-
vincia, director general de
Economia, profesor invitado
del Centro Interamericano de
la Vivienda en la Ciudad Uni-
versitaria de Bogotd, Colom-
bia, director de la Sociedad
Interamericana de Planifica-
cién, gerente del Instituto Na-
cional de Vivienda y Urbanis-
mo, profesor de la Universi-
dad de Costa Rica (UCR) y de
la Universidad Nacional
(UNA), director del Banco
Central de Costa Rica, presi-
dente de las Comisiones de
Asuntos Hacendarios y de
Econémicos de la Asamblea
Legislativa, presidente del di-
rectorio de la Asamblea Le-
gislativa en el periodo 1966-
1967, presidente del Consejo
Directivo de la Universidad
para la Paz y actual presidente
emérito de esa misma univer-
sidad.

Carrera politica

Desde muy joven se iden-
tificé con las luchas sociales
del pueblo costarricense, pri-
mero, desde el Centro para el
Estudio de los Problemas Na-
cionales y, mds tarde, en los
diferentes cargos publicos
mencionados. =

Milit6 en el Partido Libe-
racién Nacional, al que aban-
dond en la década de los afios
70 para emprender su propia
carrera politica, la cual lo lle-
v6 a la Presidencia de la Re-
publica entre 1978 y 1982.

Actualmente no tiene mi-
litancia politico-partidista en
Costa Rica, pero con la Uni-
versidad para la Paz, lleva su
mensaje latinoamericanista y
pacifista a lo largo y ancho de
los cinco continentes.
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dad en un futuro cercano.

el CIDE de la Universidad Nacional.

Hello ¢ adids

n mes es poco tiempo, pero cuando éste se
aprovecha al mdximo, muchas cosas pueden
realizarse y dejar experiencias que no s6lo serdn recor-
dadas por mucho tiempo, sino que pueden ser de gran utili-

Eso fue precisamente lo que hicieron trece j6venes
estudiantes de la Universidad Estatal de California en
Chico, participantes de un programa de intercambio que
desarrolla conjuntamente esa universidad norteamericana y

Los jévenes que arribaron el 15 de abril y partieron el 15
de mayo, combinaron su estadia con el estudio del espaiiol,
précticas en escuelas y colegios y actividades con las familias
heredianas que los recibieron durante ese tiempo.

Al igual que este grupo, periédicamente la
Universidad Nacional recibe estudiantes de diversas uni-
versidades norteamericanas y europeas, quienes desean
ampliar conocimientos sobre cultura, lengua, tradiciones y
formas de vida. Nuestra Universidad no se ha quedado
atrds. Como parte de los programas de intercambio
académico un nimero significativo de nuestros estudiantes
de grado y posgrado comparten y buscan experiencias en otras latitudes.

Evans con
Danza UNA

a Compaiifa de Camara Danza
Una realizarard su II Tempo-
rada del 26 al 28 de junio en
el Teatro O"Neill a partir de las 8 p.m.
Para esta oportunidad se contard con
la participacién del destacado bailarin
y maestro norteamericano Ford Evans,

Director de la Compaiiia de Danza de
la Universidad de Utah, quien trabaja-
rd durante 2 semanas con los bailari-
nes de la Compaiifa de Cdmara en un
montaje que €l ha aceptado donar al
repertorio de la agrupacién.

Esta actividad se programa en el mar-
co del XV Aniversario de la Compa-
fifa y serd un encuentro importante pa-
ra establecer un vinculo que permita el
intercambio artistico entre bailarines y
coredgrafos de ambas universidades.

a la UNA

El diputado Luis Martinez entre-
g6 al investigador Willy Navarro del
Laboratorio de Tejidos y Células Ve-
getales un millén y medio de colones
para fortalecer el programa “Mejora-
miento genético de banano y platano,
utilizando la técnica de mutagénesis
in vitro”.

Martinez manifesté su interés de colaborar con
la UNA en investigaciones de punta con el fin de en-
frentar los retos que plantea la globalizacién y de

Sonia Marta Mora, vicerrectora académica
agradeci6 en nombre de la UNA la colaboracién del
diputado herediano, y lo invit6 a seguir de cerca los
pasos de esta institucién en cuanto a reforma acadé-

Titeres
de
sombra

CGH

abia una vez dos
monstruos que
vivian en la cueva Fu-
jung. Solian meterse a
hurtadillas en un pueblo
cercano y devorar a los
residentes inocentes. Al
ver esto el monje budista
Chi-Kung intenté desha-
cerse de ellos. Pele6 con

;Como se dice
en espanol?

odos los extranjeros no

hispanohablantes tie-
nen la posibilidad de aprender
a hablar espafiol o prepararse
para los exdmenes de espaiiol
si desean seguir otros cursos y
programas de la Universidad
Nacional.

Desde marzo, la Escuela
de Literatura y Ciencias del
Lenguaje, de la Universidad
Nacional (UNA) les brinda es-
ta posibilidad gracias a su pro-
grama de “Espaiiol como se-
gunda lengua”.

El curso, que se brinda en

un ambiente universitario, dura
dos meses (10 horas semana-
les) y se imparte los dias lunes
y miércoles o martes y jueves.
Ademds, al estudiante se le
brinda la posibilidad de esco-
ger su nivel: principiante, in-
termedio o avanzado.

Este programa ofrece al
estudiante la posibilidad de de-
senvolverse fluidamente en
forma oral y escrita, en situa-
ciones de la vida diaria. Parte

fundamental del programa es
la orientacién académico-cul-
tural que se brinda, con el pro-
posito de permitir al estudiante
un mejor desenvolvimiento
dentro de la vida universitaria
y nacional.

“Espafiol como segunda
lengua” es un curso concebido
con base en metodologias
avanzadas en las que el estu-
diante tiene un papel central.
Los grupos de cupo limitado,
el aprendizaje en un ambiente
agradable y con profesores ex-
perimentados y el contacto
constante con estudiantes cos-
tarricenses, son algunos de los
atestados que ofrece el progra-
ma como garantia para el estu-
diante.

El cupo minimo es de
ocho estudiantes por curso y el
costo es de $360, cuota que in-
cluye derechos de inscripcion,
material diddctico y laborato-
rio. Los interesados pueden so-
licitar mds informacio6n al telé-
fono 277-3412 o al fax 277-
3411. '

asegurar el desarrollo sostenible del pais.

mica e investigacién se refieren.

Biblioteca Joaquin Garcia Monge
ANUNCIA

Que como parte de sus servicios brinda instrucciones sobre el manejo de las Bases de Datos
Automatizadas de libros y revistas, asimismo sobre el uso del Current Contents y CD-ROM, con
el fin de que los us. rios logren un mejor acceso y obtengan mayor provecho de la informacién

en los diferentes formatos.
La Secci6n de Servicio es la encargada de realizar estas actividades que duran alrededor de 50
minutos y los interesados deben llamar a las siguientes
extensiones 186 y 548, o presentarse en dicha seccién para concertar una cita.

Las opciones de horario para inscribirse en estos servicios son:

* Intrucciones para el uso de Bases de Datos ( libros y revistas),
de Lunes a Viernes a las 11 a.m, 2 p.m y 4 p.m.

* Instrucciones para el uso de Current Contents y CD-ROM,

de Lunes a Viernes a las 10 a.m, 3 p.my 5 p.m

toda su fuerza, sin embar-
go no los pudo vencer so-
lo, por lo que regresé al templo Lin-
Yi -su templo- por mas luchadores
fieros.

Chi-Kung, regresé al pueblo y
peleé fuertemente. Fue una lucha
sangrienta. En ese momento, el dios
Lao-chun descendié a ayudar al
monje y maté a los dos monstruos
malos”.

El santo monje Chi-Kung matan-
do a los monstruos, es una de las
cientos de leyendas chinas que recre6
el Teatro de Titeres de Sombra Tung-
Hua, durante la presentacién que en
forma exclusiva realiz6 recientemen-
te en la Universidad Nacional.’

El Teatro de titeres de sombra,
es un arte que se cree fue inventado

durante el primer siglo antes de Cris-
to, y donde se combina el efecto de
la luz y la sombra con una pintura,
una escultura o un titere.

La familia Tung-Hua, convirtié
a este arte en uno de los mas famosos
de Taiwan entre 1952 y 1967. A par-
tir de 1950 el grupo Tung-Hua inici6é
sus presentaciones en el exterior,
siendo muy apreciado en Filipinas,
Estados Unidos, Hong Kong y Ja-
poén.

En la actualidad el Teatro de Ti-
teres de Sombra, es dirigido por
Chan Fu-Kuo, de la sexta generacién
de los Tung-Hua, quien se ha pro-
puesto preservar y desarrollar este ar-
te por todos los rincones del planeta.
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Derechos humanos
Una opcion

para actuar
| Maestria en Derechos

cologistas, pacifis-

tas, minorias sexua-
les, feministas, aborigenes,
refugiados, exiliados, ex-
tranjeros..., con un senti-
miento comtn claman para
que sus derechos se respeten
y se apliquen de acuerdo a
las circunstancias-histéricas
que les ha tocado vivir.

En Centroamérica al
igual que muchas otras re-
giones del mundo, la viola-
cién de los derechos huma-
nos, se ha convertido en un
lugar comiin en la vida coti-
diana de una inmensa mayo-
ria; por ello es que muchos
intelectuales coinciden en
que se requiere mds que
buenos propésitos para su-
perar este momento.

Aunque se reconoce en
términos generales que es-
fuerzos como el proceso de
Esquipulas abri6é una etapa
positiva de reconciliacién y
concertacién en paises co-
mo Nicaragua, El salvador y
Guatemala, la violacién pro-
ducto de injustas estructuras
econdmicas y sociales histé-
ricamente han conformado
un espacio de conflicto que
no es de fécil solucién.

Aristas

Para Mario Viquez y
fulidn Gonzilez, director y
subdirector del Instituto de
Estudios Latinoamericanos
(IDELA), el tema de los de-
rechos humanos se ha ubi-
cado principalmente dentro
del derecho constitucional o
del derecho internacional,
negéndosele la otra arista,

los derechos humanos como
W proceso formativo y pre-
ventivo.

“Es dentro de esta pers-
pectiva- asegura Viquez-
que se puede asegurar la
convivencia social y escla-
recer y resaltar los derechos
que todo ciudadano tiene,
in distincién étnica, de gé-
nero, creencias o ideologia”.

Es por esa razén que el
IDELA, conjuntamente con
el Centro de Investigacién
en Docencia y Educacién

Humanos

y Educacion para la Paz
Primera Promocién

1996 - 1997

Universidad Naciona
Facultad de Filosofia y
Letras:

Instituto de Estudios
Latinoamericanos
Centro de Investigacion y
Docencia en Educacion
Sistema de Estudios de
Posgrado

Universidad para la Paz

(CIDE) de la Universidad
Nacional y la Universidad
Para la Paz, asumieron el
Programa de Maestria en
Derechos Humanos y Edu-
cacion para la Paz.

Segin explicé Julidn
Gonzélez, este programa
busca que especialistas de
diversos campos del conoci-
miento, se avoquen al estu-
dio de los derechos de las
minorias, asuman de manera
real y objetiva el compromi-
so con la solidaridad, la
igualdad, la libertad y la jus-
ticia; particularmente con el
desarrollo integral del ser
humano en armonia con la
naturaleza y formulen pro-
puestas que atenten el fla-
gelo de la violencia en esta
region.

Con esta maestria, indi-
c6 Viquez, se busca formar
profesionales en investiga-
cién y extension sobre los
derechos humanos con un
alto contenido humanista y
de solidaridad universal.

La idea es que el egre-
sado de esta maestria conoz-

ca el desarrollo histérico-so-
cial, politico y socio-cultu-
ral de los pueblos de la re-
gién, las vinculaciones, in-
terrelaciones, la normativa
internacional relativa a los
derechos humanos y domi-
nen los principios metodo-
l6gicos para realizar investi-
gacion, extension y difusién
en derechos humanos.

Por su mismo carécter,
los estudiantes que prosigan
estudios en este programa,
tendrdn la oportunidad de
desarrollar una verdadera
interaccién universidad-so-
ciedad, formarse a través
del contacto con otras insti-
tuciones relacionadas con el
campo de estudio y del ana-
lisis de casos y la investiga-
ci6n especifica.

La primera promocion
de este programa, se espera
inicie el plan de estudios en
el segundo semestre de este
afio, por lo que el IDELA, el
CIDEde la UNA y la Uni-
versidad para la Paz, afinan
los ultimos detalles y trami-
tes de candidaturas.

—

FI

rPropone el CIDE

ar respuestas alternativas a los

grandes problemas de la practi-
ca de la educacién actual, y delinear
nuevos caminos de esa educacion, es el
rumbo que tendrd la Catedra “Paulo
Freire”, proyecto que impulsa el Centro
de Investigacién en Docencia y Educa-
cién (CIDE) de la Universidad Nacio-
nal.

Jacinto Ordénez Pefialonzo, coordi-
nador de esta Catedra, reconoci6 que és-
ta no tendrd como fin primordial repetir
el pensamiento de Paulo Freire, sino
asumir los desafios que en forma visio-
naria, éste pensador pudo reconocer.

Muchos son los desafios que surgen
en el panorama pedagégico actual. Tan
s6lo desde la perspectiva epistemolégi-
ca, Ordofiez Pefialonzo, sefal6; el re-
planteamiento de la investigacién edu-
cativa, la convergencia dialéctica entre
docencia e investigacion, teoria y practi-
ca, historia y educacion, sociedad y edu-
cacion, politica y educacion, ideologia y
educacion, semiética y educacion.

Para afrontar estos y otros desafios,
el profesor Ordéiiez es del criterio que
se hace necesario una actitud interdisci-
plinaria, recuperar la visién de futuro
que se ha dado en el pasado y la impor-
tancia creadora del presente para propo-
ner alternativas con horizontes prospec-
tivos.

No en vano, Costa Rica al igual que
el resto de los paises centroamericanos y
de todo el continente, estdn sedientos de
alternativas pedagdgicas que intenten -al
menos- responder a los desafios educati-
vos del momento actual y del siglo veni-
dero.

Sin embargo, el filéso-

-~

Un giro a la educacion

llada de nuestra racionalidad, nuestras
relaciones histéricas, nuestra organiza-
cién social, nuestros pueblos y étnias,
nuestras instituciones, clases sociales y
nuestras ideologias.

La Citedra “Paulo Freire”, inaugu-
rada recientemente, busca despertar nue-
vos horizontes y para ello ha organizado
una serie de actividades orientadas a ini-
ciar el andlisis de la problematica de la
educacion nacional y sus perspectivas.

Dentro de estas actividades, la Ca-
tedra organiz6 del 20 al 24 de mayo una
jornada de reflexién en torno al proyec-
to EDU-2005, para conocer las implica-
ciones que tiene esta propuesta para la
educacion del futuro.

Freire

El pensamiento de Freire es pro-
ducto de las condiciones histérico-socia-
les que vivian Brasil y Chile en la déca-
da de los 60, lugares donde realiz6 su
practica educativa.

Sus dos obras mds conocidas, “La
educacién como préctica de la libertad”
y “Pedagogia del Oprimido”, no se pue-
den comprender ni someter a critica sin
vincularlas al contexto brasilefio de los
anos 1960-1964, y a la experiencia que
tuvo Freire con los campesinos chilenos.

El pensamiento de Freire, se debe
interpretar dentro del contexto histérico
que le tocé vivir entre la década de los
40 y la década de los 50, proceso que
comenz6 en Pernambuco, siguié en Bra-
sil como un todo, se extendi6 a Chile y
de ahi a toda América Latina, y a partir
de la década de los 70 se proyect6 a to-
do el mundo.

fo y educador, advirtié6 que
no es posible hablar de edu-
cacion sin referirla a su
propio contexto histérico-
social, ello conlleva a una
apertura cuidadosa y critica
en torno al avance de la
modernidad actual, espe-
cialmente al avance cienti-
fico y tecnolégico de nues-
tro tiempo; y por otro lado,
a establecer un cambio de
rumbo, un verdadero giro
epistemoldgico de la educa-
cién.

Para que este giro se
dé en forma efectiva se re-
quiere de una teoria propia
de la educacion y, para que
esa teoria sea posible, es
necesario asumir como ob-
jeto de estudio la préctica
propia de la educacion, pa-
ra que ella finalmente lle-
gue a ser creadora y no sélo
repetidora, reproductora y

consumidora.

En resumen, puntuali-
z6 Jacinto Ordéiiez, se re-
quiere de una educacién se-

Un giro epistemologico al quehacer educativo
costarricense, es la columna vertebral de la
Cdtedra “Paulo Freire”, que impulsa el
CIDE de la UNA.
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La educacion frente a los retos
de la sociedad posindustrial

(I Parte)
Miguel Sobrado (*)

os cambios cotidianos y los trastor-

nos que vive la sociedad nos abru-
man frecuentemente y provocan la sensa-
cién de que los procesos se nos salen de
control. Muchas cosas aprendidas y destre-
zas adquiridas ahora no se valoran o, lo que
es peor, se valoran negativamente.

(Qué estd sucediendo?, ;por qué las
empresas deben cambiar si no quieren desa-
parecer?, ;por qué crecen los despidos entre
los ejecutivos, gerentes y profesionales? So-
lo en los Estados Unidos se eliminaron
“23000 empleos gerenciales por mes, 133
por cada hora de trabajo”, durante los lti-
mos cinco anos.

(De qué tipo de cambio estamos ha-
blando, se trata de un ajuste o-de una verda-
dera mutacion cientifico-técnica con amplias
repercusiones sociales?, ;es un cambio pro-
pio del mundo desarrollado o también nos
afecta a nosotros?

Los cambios obedecen a una serie de
factores que perfilan una verdadera mutacién
en la historia de la humanidad. Una revolu-
cion de alcances equivalentes o superiores,
en la esfera social, politica y cultural, a los
que conllevaron las revoluciones agricolas e
industrial hace 6000 y 300 afios, respectiva-
mente. Se trata de una renovacién de la cien-
cia y la tecnologia liderada por la cibernéti-
ca. :

Empezaremos por analizar los cambios
que estdn sucediendo en las células produc-
tivas de las sociedad: las empresas y, parti-
cularmente, esbozaremos algunas de las re-
percusiones que se perfilan ya sobre la edu-
cacién y las formaciones sociales y politicas
contemporéneas.

La produccion flexible

La innovacién de las matrices intercam-
biables en los procesos de produccién en se-
rie, hecha por la empresa Toyota, gener6 la
posibilidad de la produccién flexible, dife-
renciada segiin las demandas de cada seg-
mento de mercado, al mismo tiempo que de
alta calidad y bajo costo.

Antes, en la tecnologia productiva
“fordista”, cada vez que se variaba el mo-
delo de un vehiculo, las fébricas se debian
redisefiar a un alto costo, pues estaban or-
ganizadas y construidas para la produccién
masiva de productos estdndard. De ahf,
que se rehuian los cambios de modelo.

Las matrices intercambiables posibilita-
ron diferenciar la produccién sin desmante-
lar la fabrica cuando se cambiaba modelo.
Pero esta innovacién no fue un hecho aisla-
do. Se introdujo en un sistema de gestion
administrativa de calidad total, donde cual-

quier unidad técnica menor que detectara un
error podia detener la linea de montaje, a di-
ferencia de la organizacién “fordista” en la
que solo el gerente lo hacia.

En la Toyota también se estableci6, de
comiin acuerdo con los trabajadores, y no
por definicién de los ingenieros, la veloci-
dad de las fajas de montaje. Asi, se produje-
ron mds autos ajustados a la demanda de los
clientes, de mejor calidad y menor precio.

Se trata de un proceso productivo dife-
rente, donde la calidad del capital humano
es cada vez mayor, donde ya se ha incorpo-
rado el “justo a tiempo” en las entregas de
productos, reduciéndose costos de inventa-
rios € instalaciones. El trabajo fisico mecé-
nico ha sido asumido por los robots y las
computadoras ejecutan la administracién ru-
tinaria; al mismo tiempo, se han reducido las
estructuras y el personal de las empresas.

Las estructuras de transmisién de infor-

macion tradicionales fueron barridas por las
microcomputadoras y las exigencias de la
gestion moderna. Los métodos de “ordeno y
mando” tan efectivos en la organizacién
“fordista”, donde las jerarquias eran las que
planificaban y resolvian, se volvieron inefi-
caces en las nuevas condiciones.

La globalizacion

de la economia

La transferencia electrénica de capitales
y de informacién sobre bienes y servicios,
en condiciones de apertura progresiva de
mercados, generaron nuevas exigencias para
la competividad de las empresas. Los afios
de “navegacién tranquila” de las empresas,
en los mercados nacionales, con clientelas
leales, se han acabado. Las empresas que

deseen sobrevivir deben tener una gran agi-
lidad creativa y capacidad administrativa pa-
ra enfrentar la competencia internacional.
Dada la especialidad y manejo de informa

cién que tienen los trabajadores, las empre-
sas dependen cada vez mds del clima laboral
interno de participacion y para esto deben
ganarse los corazones y las mentes, para que:
generen nuevas ideas, procesos y productos
con capacidad competitiva.

Estos cambios presuponen una revolu-
cion en la gestion de las empresas e institu-
ciones, que aproxima la administracién mo-
derna hacia la educacién. Del gerente se es
pera que mantenga una comunicacion direc-
ta con sus subalternos y sepa aprender de
ellos; que estimule la resolucién de proble-
mas y el aprendizaje de su personal.

De esta nueva realidad deriva tambiém
el dezplazamiento del trabajo fisico y admi-
nistrativo tradicionales y el despido de los
mandos medios, encargados antes, de trans-
mitir informacién y directrices.

Como estos cambios han sido especiag
mente vertiginosos en occidente, no es de
extrafiar que muchos gerentes y empresarios
hayan perdido la capacidad de reacci6n vy,
frente a las nuevas realidades, se aferren al
pasado.

No menos dificil ha sido el shock al que
se ha visto enfrentado el sistema educativc
de todos los paises, ajustado por décadas
perfil exigido por la sociedad industrial ¢
“sociedad de las chimeneas”. Este sistema.
programado para producir trabajadores cali-
ficados y obedientes, formaba a los docentes
y educandos en las “virtudes” que requeriz
la industria tradicional, donde el operaric
era casi siempre un apéndice de la maquina
El nuevo perfil, exigido por la naciente s~
ciedad posindustrial, que prioriza la iniciati-
va y la capacidad de resolver problemas, hz
entrado en conflicto con los viejos hébitos
disciplinarios. Esto ha cuestionado tanto a la
formacién de los educadores, como a los
contenidos tradicionales de los programas
educativos.

Como resultado, la educacién enfrents
el dilema de ajustarse a las nuevas exigen
cias con un personal formado para otra éjgy
ca. Los educadores se encuentran ante un
conflicto parecido al de los gerentes, con e
agravante de que no han tenido procesos de
reflexién conducentes a la construccién de
una visioén de futuro. Deben adecuarse a una
nueva realidad, que todavia no percibes
muy bien y -a la que se resisten sus hébito:
consolidados en la formacién y ensefa:
de sus alumnos, a través de muchos aﬁosnﬁ
préctica.

Extracto de la conferencia ofrecida ex
ocasién del I Aniversario de la Maestria ex
Ensefianza del Inglés
(*) Catedrdtico de la Universidad Naciona¥
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ACTUALIDAD

¢ Certificar o no certificar?, o....

.Como quedar mal con

Francisco José Aguilar Urbina (*)

a tltima semana de febrero fue una de
relaciones accidentadas entre los Esta-
dos Unidos y Latinoamérica. Una sema-
na después la situacién no habia mejora-
do, sino que la politica internacional de
Washington se encontraba opuesta al
resto del continente. Dos hechos princi-
pales se sucedieron, que sirvieron para
que la situacién evolucionara de esa ma-
nera. Primero, dos avionetas de herma-
nos al rescate, un grupo de exiliados de
Miami opositores de Fidel Castro, fue-
ron abatidas por la fuerza aérea cubana.
Pocos dias después, la potencia nortea-
mericana expidié su “certificacién” so-
bre la lucha que terceros paises llevan a
cabo contra el narcotrdfico. Estos he-
chos debieron haber causado una ava-
lancha de opiniones favorables para la
causa estadounidense; no obstante, las
relaciones ante ambos han sido en su
mayoria negativas.

Al primero no vamos a referirnos
mds que accesoriamente. Consideramos
que el derribo de las aeronaves es ina-
ceptable. No lo admitimos en el tanto
en que resultaron cuatro personas muer-
tas y en ningin caso consentimos la
muerte voluntaria de seres humanos.
Ante este hecho, la pregunta que cabe
hacerse es, (Por qué no hubo el apoyo
masivo e incondicional de la comunidad
internacional y ain menos de las nacio-
nes del hemisferio occidental?

Un primer aspecto tiene que ver
con la percepccién fuera de los Estados
Unidos del incidente: se ha visto mds
como una maniobra para lograr una
reaccién del gobierno norteamericano
ante las préximas elecciones, que como
un problema de derecho internacional.
Sin embargo, uno segundo es el que nos
interesa; se trata precisamente de la co-
nexion entre el derribo de las aeronaves
y la “certificacién” estadounidense en
materia de lucha contra el narcotréafico.

Desde hace varios afios, una ley
obliga a las autoridades de los Estados
Unidos a informar acerca de las medi-
das que otros estados toman en contra
del tréfico de estupefacientes ilegales.
El iltimo de febrero -menos de una se-
mana después de que las avionetas fue-
ran abatidas sobre el estrecho de la Flo-
rida- los Estados Unidos dieron a cono-
cer su reporte. Se trata, ni mds ni me-
nos, de una certificacién que un gobier-
no expide a otros estados acerca de su
comportamiento al respecto.

En un principio quizéds se haya en-
tendido como un dictamen técnico, que

permitiera a los funcionarios de Was-
hington darse cuenta de la manera en
que el resto del mundo luchaba contra
los mercaderes de la muerte mediante
los narcéticos ilegales. Sin embargo, el
sistema se ha tornado en uno en el que
las estimaciones de orden politico y el
cabildeo han tomado precedencia sobre
las consideraciones técnicas que se tu-
vieron en mente al redactar la ley.

En los mismos dias en que los Esta-
dos Unidos buscaban el apoyo interna-
cional por el derribo de las avionetas
por los MIGs cubanos, funcionarios de
la mayoria de los paises de la cuenca del
Caribe se veian obligados a pasearse de
oficina en oficina en Washington, con el
fin de obtener el visto bueno de los Es-
tados Unidos. Procesién por demds de-
nigrante, que lejos de acercar a los go-
biernos extranjeros al norteamericano
ha creado roces y resentimientos que
durardn en borrarse.

Lo peor del caso es que los propios
encargados de la politica exterior nor-
teamericana se dan cuenta de las conse-

dios y con el diablo

cuencias negativas del sistema. Dos se-
manas antes de que se hiciera piblico
del informe. Almorcé en Washington
con varios funcionarios del Departa-
mento de Estado. Caimos en el tema de
la certificacién a Colombia. Sin excep-
cién, se encontraban todos preocupados
por los efectos que una “descertifica-
cién” pudiera tener para la estabilidad
en el pais sudamericano. Incluso, un al-
to empleado dijo claramente que no se-
ria conveniente para los Estados Unidos
aparecer como el pais que le diera el
golpe de gracia al Presidente Samper.
No obstante, las reacciones que ha
habido en Latinoamérica en contra del
proceso de certificacion precisamente
confirman los temores de los propios
funcionarios del Departamento de Esta-
do. “Certificados” y “Descertificados”,
todos han reaccionado contra los avales
de Washington. Asf el canciller de Mé-
xico (Estado al que se le otorg6 la certi-
ficacién) declar6 que su gobierno consi-
deraba el aval como un acto inacepta-
ble, violatorio de la soberania de su pais

y que constituia una injerencia en los
asuntos internos mexicanos. EI Presi-
dente colombiano logré poner a su lado
incluso a muchos de los que consideran
que debe renunciar a su cargo e incluso
purgar una pena carcelaria de probarsele
que acepté dineros del narcotréfico; la
nacién colombiana en su conjunto se ha
sentido insultada y resiente que no se
reconociera las vidas perdidas en la lu-
cha contra los cérteles de la droga. An-
te todo esto, no resulta sorprendente la
fria recepcién que ha tenido en latinoa-
mericana la acusacién norteamericana
contra Cuba y las reacciones mds bien
opuestas a la posicién de Washington,
como cuando el Presidente del Perti ma-
nifestaba que este dltimo pais tenfa el
derecho de defender su espacio aéreo a
toda costa.

En una época en que las manifesta-
ciones ultranacionistas (algunas de las
cuales rayan en el nazismo) afloran en
todo el planeta, hemos visto como en
nuestra regién, ahora la hacen contra las
politicas de Washington. Hemos visto y
oido a los politicos de nuestros paises
alzar las banderas del antiyanquismo
para beneficiarse de un caudal de votan-
tes que los podrian dejar o llevar al po-
der. Los comunistas reciclados y los
que auin se declaran como tales han re-
tomado el discurso del “antiimperialis-
mo”; los de derechas -que hace apenas
unos afios habrian defendido cualquier
posicién de los Estados Unidos- hoy ha-
blan de defensa de la soberania y de im-
posiciones inaceptables. Los de centro
mencionan la doble moralidad que el
aval significa: mientras se condena a los
paises que no realizan una lucha contra
los traficantes de la droga que asesina a
miles de personas al afio, no se hace na-
da para sancionar a los Estados produc-
tores y traficantes de armas, que matan
a millones de personas en todo el mun-
do, muchas de los cuales son necesaria-
mente los policias que bregan dia a dia
contra los narcotraficantes.

Consideramos que es necesario un
mecanismo que evalie las medidas que
toman los gobiernos para erradicar el
tréfico ilegal de drogas. Sin embargo,
tal valoracién no debiera venir en la for-
ma de una “bendicién” por parte de un
estado poderoso hacia los menos afortu-
nados. Debe tratarse de un esfuerzo
concertado que lejos de crear fricciones,
establezca planes de accién dentro de un
espiritu de respeto mutuo. La energia
que se pone en contestar a los insultos
percibidos por la certificacién o “la des-
certificacion”, debe emplearse mds bien
en perseguir implacablemente a quienes
obtienen beneficios econémicos del su-
frimiento del resto de la poblacién. Los
resentimientos, los roces y la desunién
solamente benefician a los intereses
bastardos contra los que se pretende y
debe luchar.

(*) Presidente, Comité de

Derechos Humanos. Naciones Unidas
Profesor Escuela Relaciones
Internacionales de la UNA.
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COMENTARIOS

Como ser
agronoma en la
UNA y sobrevivir
en el intento

Sayra Munguia Ulloa (*)

alguien se le ocurri6 un dia inventar una frase: “exis-

ten tres tipos de mujeres en la Universidad: las boni-
tas, las feas y las... de agrarias”. Con esta “graciosa” frase, las
mujeres “entramos quedando” en el campo profesional, en el
sentido de que generalmente se nos valoriza en relacién con la
apariencia fisica y no por nuestras capacidades intelectuales.

El objetivo de este articulo es presentar las experiencias de
las mujeres que trabajamos en el drea de la Agronomia (la cual
tradicionalmente ha sido considerada como un campo destina-
do a los hombres), exteriorizar nuestra inconformidad por el
trato que recibimos y crear conciencia, tanto en las mujeres co-
mo en los hombres, de la importancia de luchar por nuestro re-
conocimiento y respeto como mujeres profesionales.

Son muiltiples las formas en que se manifiestan la margina-
lizaci6n y subvalorizacién para las agrénomas. Por ejemplo, a
lo largo de la historia de nuestra Escuela, se han dado varios
casos de ataques fuertes y criticas negativas, en forma directa o
solapada, a nuestro desempefio profesional por parte de autori-
dades y de otros compaiieros de trabajo. Muchas de esas criti-
cas fueron realizadas sin ningiin fundamente, por lo tanto, de
manera injusta.

A veces la discriminacién es un poco mds sutil. Son los
casos en que se ignora o se sub-estima nuestro trabajo; se pre-
fiere a los hombres en los puestos de direccién; no se da impor-
tancia a nuestras opiniones; se refieren a nosotras solamente en
términos del sexo, etc. Una tnica vez fungié como directora
de la Escuela una mujer, en forma interina por tres meses, y su
paso por la Direccién es mds recordado porque “ha sido el Di-
rector de mejores piernas que ha llegado a la Escuela”.

Una experiencia amarga nos ocurri6 el afio pasado al tra-
bajar en la organizacién de un seminario latinoamericano: el
trabajo duro, y a veces tedioso de preparacién de esa actividad
recay6 por razones coyunturales (?) en dos profesoras las cua-
les contaron con el apoyo de algunas secretarias. La gran sor-
presa fue que en el acto de clausura no se reconocié esa cola-
boracion, y los aplausos y agradecimientos fueron solamente
para varios compaiieros (afortunadamente se reconoci6é tam-
bién el aporte realizado por las secretarias). En otras ocasio-
nes se ha repetido la misma historia, quizds simplemente pro-
ducto de un olvido, como se nos ha explicado después; pero si
esto se repite sistemdticamente, en el fondo significa, que algo
no est4 funcionando bien. A veces sentimos que actuamos co-
mo “tontas ttiles”.

En otros casos las criticas se hacen despectivamente como
el comentario que escuché por casualidad con respecto al per-
sonal de un centro de trabajo: “uno se encuentra allf con un
montén de viejas que no sirve para nada”. O bien, se admira a
una mujer que ocupa un puesto de direccién solamente porque
“es muy sexi”. Muchas veces se ha tratado de desvalorizar o
restar importancia a nuestros puntos de vista y actuaciones po-
niendo como causas estados de 4nimo (viejas histéricas) o la
edad (la cual pareciera que no afecta de ninguna manera a los

“ vreeYrvey

varones). Cuando una compaiiera defiende a capa y espada sus
opiniones tenemos la impresién de que es vista casi con odio
(qué mujer tan dominante).

Lo peor de todo, es que en muchos casos somos las muje-
res las que contribuimos a que se den estas situaciones porque,
generalmente, no existe solidaridad ni unién entre nosotras.
Debido, quizés, a nuestra misma formacién en una cultura do-
minada por los hombres, en ocasiones, intentamos destacar an-
te ellos compitiendo deslealmente entre nosotras y “serruchén-
donos el piso”.

También se presentan prejuicios y estereotipos en cuanto a
nuestra participacién en actividades sociales. Y aqui la cosa se
pone muy simpdética. Por ejemplo, cuando una compafiera es
invitada a participar en eventos sociales relacionados con el
trabajo o para esparcimiento, es comin que su actitud se inter-
prete de dos formas, igualmente negativas: la que participa es
al final de cuentas criticada y mal vista porque se toma el privi-
legio de consumir unos tragos. La que no, es una “agiievada”,
aburrida y “un bostezo”. Y entonces. ;en qué quedamos? ;se-
remos siempre las mujeres las malas de la pelicula? ; por qué
esos patrones de medicién de conducta no se aplican también a
los hombres?

Ciertamente, en relacién con los prejuicios y discrimina-
cién de que es objeto la agrénoma en el trabajo de campo o con
los productores, hay mucho que contar. Aunque este Gltimo
problema tiene matices diferentes, no cabe duda de que su ori-
gen tiene también una fuerte base machista. Sin embargo, por
ahora queremos, fundamentalmente, presentar la problematica
de nuestra vida cotidiana en la universidad porque creemos que
el desarrollo de una sociedad no es posible sin una integracién
plena de la mujer a ese proceso, no s6lo como fuerza de traba-
jo, sino como ser con derecho a realizacién plena, y porque
pensamos que en las proximidades del siglo XXI no tiene cabi-
da este tipo de mentalidad en un centro de educaci6n superior.

(*) Profesora Escuela de Ciencias Agrarias

El Tribunal
Universitario
'de Apelaciones

Enrique Jiménez Acuna (*)

" E 1 Estatuto Orgénico de la Universidad

Nacional establece, entre los articulos 67

y 69, el Tribunal Universitario de Apela-
ciones. Se trata, como reza en la misma normati-
va, de un 6érgano jurisdiccional desconcentrado,
que resuelve los recursos de apelaciones en ma-
teria disciplinaria, laboral y estudiantil. Tales re-
soluciones agotan la via admistrativa.

La creacién del Tribunal tiene, por conse-
cuencia, dos propdsitos esenciales: separar del
Consejo Universitario una especifica labor reso-
lutoria, cuyo patrocinio ha tenido durante un lar-
go tiempo, y ser segunda instancia para procesos
de materia delimitada.

De modo, pues, que éste 6rgano estd obliga-
do a dirimir los libelos y conflictos de su compe-
tencia exclusiva en un marco de seguridad juridi-
ca, esto es, mediante un manejo técnico-juridico
apropiado, una funcién de certeza, un orden cier-
to y eficaz, y el cumplimiento del principio de
celeridad.

Tales principios, que deben ser comunes a
cualquier instancia similar, encuentran funda-
mento en nuestra propia Constitucién Politica, el
Estatuto Organico y en el mismo Reglamento del

Tribunal. En los casos no previstos o carentes de
asidero legal, se tendrd supletoriamente la nor-
mativa que proviene de la Ley General de la Ad-
ministracién Pidblica, el Cédigo Procesal Civil y
el Cédigo de Trabajo.

Ahora bien, el compromiso adquirido por la
UNA con el nuevo 6rgano es de gran importan-
cia. Por un lado, porque es factible que, por efec-
to de las potestades propias de la Administra-
ci6n, surjan actos que violen los derechos de los
administrados, cuyo dmbito refiere aqui al perso-
nal y a los estudiantes. Por otro, ante los actos
ilegales de esos administrados, es perentorio que
existan mecanismos adecuados para que la Ad-
ministracién opere en el caso. Esto dltimo inclu-
ye, asimismo, a los procedimientos iniciales o de
primera instancia.

Como consecuencia, el Tribunal tendrd que
resolver el asunto en segunda instancia, especifi-
camente el recurso de apelacion, agotando asi la
via administrativa. O sea, con su pronunciamien-
to queda satisfecho el derecho del interesado o se
le allana el camino para que acuda a la via judi-
cial, es decir, a la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa, si considera que tal derecho le ha sido
conculcado.

De cualquier manera, es imprescindible re-
cordar que los citados principios de la seguridad

|| juridica serdn un norte en nuestras decisiones. Si

no los cumplimos, también la Universidad tiene
mecanismos para corregir nuestra conducta, o
para abominarla.

(*) Presidente del Tribunal. UNA
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Dos conceptos
indisolubles

‘osé Solano Alpizar (*)

1 mundo contemporaneo se
enfrenta a un profundo
movimiento histérico-social que
«fecta hasta los més sensibles es-
cios de la vida societal; nada
ﬁeda al margen del llamado pro-
:eso de globalizacién, que no es
stra cosa que la legitimacién juri-
lico-técnica de la transnacionaliza-
i6n.

Globalizacién que probable-
mente se exprese mas tecnolégica-
mente en la actualidad pero que tu-

s su principio desde el momento
mismo en que dio la expansién eu-
opea del siglo XV.

Fue precisamente con el mal
lamado “descubrimiento de Amé-
ica” en 1492, que se inici6 esto
gue hoy con bombos y platillos,
glmamos globalizacién. Fue en

e contexto y no en otro donde el
mundo dejé de ser un conjunto de
«calidades con sus propias particu-
aridades histéricas, para pasar a
manejarse dentro del mismo movi-
miento histérico de la cultura con-
quistadora.

Y ha sido desde ese momento
que nosotros los “subdesarrolla-
*2s” nos hemos visto involucrados

los més disparatados esfuerzos
»or poner a responder a nuestras
lecrépitas economias-desangradas
lurante 500 afios-al movimiento
vistérico de los centros metropoli-
anos de poder.

Por ello no nos extrafia una
>olitica Educativa como la que nos

'senta el Ministerio de Educa-
*i6n Piblica, asi como una pro-
suesta denominada EDU 2005 que
cjos de ser una propuesta es un
sroyecto que se ha estado imple-
nentando de manera verticalista e
nconsultamente.

Querer instrumentalizar total-
mente a la educacion para que res-
ponda a las consideraciones racio-
nalistas del nuevo modelo de acu-
mulacién a escala mundial parecie-
ra ser un error de esa magnitud, en
un pais como el nuestro que se ha
manejado dentro de un modelo de
dominacién consensual.

Plantear un bachillerato inter-
nacional con acreditaciones no s6lo
a nivel nacional sino que interna-
cional es dejar ver la ignorancia que
se tiene sobre la realidad mundial y
la realidad nacional, aunque por su-
puesto evidencia ser un intento cla-
ro y descarado por favorecer la con-
solidacién educativa de los futuros
lideres y los cuadros medios de la
élite dirigente del pafs.

La politica educativa hacia el
siglo XXI, nos dice que se busca
cerrar la brecha de las demandas
sociales, donde el objeto es hacer
de la educacién un agente de mo-
vilizacién social.

Sin embargo los modelos que
ofrece el Ministerio de Educacién
Piblica no son otra cosa que la an-
titesis a ésta tesis, por cuanto el ba-
chillerato internacional y el pro-
grama de afios medios esta orienta-
do hacia la seleccién de pequefios
grupos que podrdn acceder a la
educacién Superior Universitaria.

Lejos de democratizar la edu-
cacion, la estamos parcializando en
provecho de los que mds tienen,
pues se habla de igualdad de opor-
tunidades, pero no se da la igual-
dad de posibilidades, lo que evita
la real participacién de los que me-
nos recursos tienen.

Pierde significado el concepto
de democracia cuando vemos que
se habla de que la educacién debe
formar recursos humanos capaces
de elevar la competitividad y la
eficiencia del pais, para asegurar

su éxito en los mercados interna-
cionales.

Ello lo decimos no porque la
educaci6n no haya servido -a lo lar-
go de su historia- para formar los
recursos que necesita la sociedad,
sino porque dentro del concepto
educativo que se maneja, se estin
desarrollando programas especifi-
cos donde se parte del hecho de que
acceder al bachillerato internacional
serd un asunto tan dificil para un es-
tudiante de limitada condici6én so-
cioeconémica, que se les deberd
abrir un espacio alternativo.

Espacio alternativo que con-
siste en tener garantizada la forma-
cién para ir a engrosar las filas de
mano de obra calificada y semica-
lificada que estd necesitando el
mercado. Por ello la existencia de
programas como PROMESA, don-
de se les dardn a los estudiantes,
clases de manejo, dé contabilidad,
artes manuales, artesanias, etc.

Estos espacios controlados no
son otra cosa que la redefinicién
de la brecha social y econémica
que se ha venido ensanchando en
Costa Rica y que ha venido pro-
moviendo el grupo de tecndcratas
que dirigen el pais y del que no es-
t4 ayuno el Ministerio de Educa-
cién.

Se trata de la mds clara mues-
tra de instrumentalizacién raciona-
lista, y asf lo precisan en cada uno
de los documentos, los tecndcratas,
quienes sin el mds minimo reparo
nos dicen que la educacién es una
empresa, los maestros son vende-
dores de servicios y las autoridades
del MEP son gerentes “de marca”.

Asi nos encontramos en un
mundo empresarial, donde priva
ademads de la calidad del servicio,
la satisfaccién del cliente, y donde
las lecciones son un producto mer-
cable.

A eso se reduce el acto educa-
tivo y la reflexion pedagédgica, de-
bemos volver dentro de este marco
empresarial, a la concentracién en
el contenido por €l contenido mis-
mo, en los valores tradicionales de
lealtad y patrioterismo, y a la me-
dicién cuantitativa de la calidad,
que se mide por la cantidad de pé-
ginas que tiene un libro de mate-
matica.

Por todo ello, creemos que las
Universidades no pueden callar;
guardar silencio, significa aceptar
que la Educacién y la Democracia
no son lo connotativo de un mismo
concepto; pero aiin, es perder la
perspectiva de nuestro compromi-
so histérico con la sociedad costa-
rricense.

Es olvidar que la democracia
no es algo que se aprende en los li-
bros, sino una forma de vida, una
forma de comprender el mundo, un
mundo donde debe privar la justi-
cia, la igualdad y la solidaridad.

(*) Docente del CIDE

I e Tt it

¢ Reforma académica o
transformacion académica?

Sonia Abarca Mora (¥)

eia rdpidamente el boletin #8 (1996) de Grandes Ideas en

Educacion (Great ideas in Education) y lo primero que
aparecia era la revisién de un ensayo escrito por Ron Miller titulado:
Reforma versus transformacién. Pensé en la Universidad Nacional
y en las preocupaciones que muchos académicos compartimos en
pasillos y reuniones.

Entre las preguntas estdn: ;qué significa una reforma , qué cam-
bios se deben producir, como se llevan a cabo esos cambios, para
qué y con qué finalidad cambiamos? ;Necesitamos una reforma o
un proceso mas profundo?

Pienso que el primer problema que tenemos que resolver es
determinar hasta dénde debemos, queremos o podemos llegar como
comunidad universitaria, pues asumir que todos conceptualizan los
términos o los procesos de la misma manera es peligroso.

En mi opinién una reforma significa algunos cambios parciales
que pueden darse en los planes de estudio, en la estructura adminis-
trativa, en la infraestructura, o en la tecnologia; pero sin alterar radi-
calmente las visiones y concepciones académicas, los sistema de
creencias ni la organizacion de la vida universitaria.

Algunos universitarios creemos que los cambios cosméticos
s6lo nos llevardn a que la institucién no enfrente realmente la
coyuntura en la que estd inmersa.

La transformacién como bien lo sefiala Miller, implica cues-
tionar seriamente la propia mision, la razon de ser de una institucién
educativa. Es decir, de cara al nuevo siglo ;Cudl debe ser nuestra
misién; nuestra razén de ser?

El mismo autor apunta: “La transformacién es una mds seria y
radical confrontacién con las expectativas de la sociedad moderna”.

Estos sefialamientos coinciden con los de otros autores que cri-
tican los “cambios” que se hacen en las instituciones educativas que
terminan nada mas en un reacomodo de piezas, en una moderniza-
ci6n de las plantas fisicas o en la incorporacién de tecnologias, pero
el impacto social es escaso y la sociedad bien podria estar sin ellas.

(Qué debemos hacer en nuestra institucién? ;Sobre qué aspec-
tos se han creado consensos? ;Cudnto estamos dispuestos a sacri-
ficar? ;€6mo nos valora la sociedad costarricense? ;Cuén esen-
ciales somos para el desarrollo arménico y saludable de nuestra
sociedad?

Hay muchas interrogantes y el sentimiento que nos invade es
que caminamos muy lentamente y la sociedad se mueve con mds
rdpidez.

Por otro lado, aspectos como: La misién histérica de la
Universidad, las caracteristicas del entorno en la cual la universidad
debe desarrollar su trabajo, la metodologia a seguir para iniciar el
proceso de debate, no se han profundizado y menos arribado a con-
Sensos.

Esperamos que no nos tome el afio nuevo hablando de reforma
ni que los documentos que se produzcan vayan a dar a las tiendas de
reciclaje. Las demandas de la sociedad y los signos de los tiempos
nos dicen que necesitamos una verdadera transformacién, de lo con-
trario, el nuevo siglo nos aplastara.

(*) Directora Departamento de Psicologia
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1 Centro de Estudios Generales, UNA,

presenta VIDEO-CINE de la més alta

calidad todos los jueves (hasta el 21 de

noviembre), a partir de las 6 pm, en su

Sala de Exdecanos, 200 metros al norte
de Mc Donalds, Heredia.

Dirigidas principalmente hacia la comunidad
universitaria, las funciones estan abiertas para todo el
publico. Hasta ahora el programa ha sido gratuito. En
mayo exhibié “Los siete pecados capitales”, “La so-
ciedad de los poetas muertos” y “Camila”.

Lo coordina el profesor Gabriel Gonzalez-Ve-
ga, del Departamento de Extensién del CEG, que diri-
ge el distinguido intelectual Alfonso Chase. Las ma-
ximas autoridades del CEG, Mario Oliva -decano- y
Cecilia Barrantes -vicedecana-, han impulsado con
gran entusiasmo el desarrollo de mas y mejores pro-
gramas humanistas -como éste-, que promuevan el
pensamiento critico, la formacién del gusto estético y
el conocimiento de la cultura universal.

Gabriel Gonzdlez-Vega ejerce la critica de cine
para Semanario Universidad, Revista Rumbo, Join
Us, Radio Universidad y, ocasionalmente, Esta Sema-
na y CAMPUS. Presidente fundador del Grupo Didlo-
go, dirigi6 la Cinemateca Nacional, y el Centro de Ci-
ne. En 1981 fue el primer profesor de cine de la
UNA, en el CEG, donde actualmente imparte un cur-
so sobre Relato policial; también atiende el Taller de
critica de cine para el posgrado en periodismo de la
UACA.

PROGRAMA:
[ CINE ECOLOGICO (Dia mundial del ambiente)

6 de junio: LA TEMPORADA DE LA QUEMA
De John Frankenheimer (“‘Contacto en
. Francia IT”’). Con '
Raiil Julia (“Romero”), Sonia Braga
(“Doiia Flor y sus dos
maridos”), James Edward Olmos i Esai
Morales. Cuenta la

veridica y apasionante lucha del lider
ecologista Chico
Mendes en las selvas del Brasil

[ CINE Y LITERATURA

(cineastas latinoamericanos)

13 de junio: LA PESTE

De Luis Puenzo, argentino, ganador del
Oscar al mejor filme extranjero con “La
historia oficial”, autor de “Gringo Vie-
jo”. Basado en la novela de Albert Ca-
mus, escritor argelino-francés, Premio
Nobel de Literatura y pensador existen-
cialista.

20 de junio: LA CIUDAD Y LOS PERROS
De Francisco Lombardi, principal ci-
neasta peruano. Basado en la novela
(Premio Biblioteca Breve) de Mario
Vargas Llosa; obra autobiografica
sobre el Colegio Militar Leoncio Prado.

27 de junio: CUMBRES BORRASCOSAS

De Luis Buiiuel, considerado el mds gran-
de cineasta en lengua castellana; espafiol,
la film6 en México, basado en la novela
romantica de Emily Bronte, célebre escri-
tora britdnica. Bufiuel es autor de “El pe-
rro andaluz” “Viridiana”, “Los olvida-
dos”, “El fantasma de la libertad”, etc.

Para julio continda con el ciclo Los
Géneros Cinematograficos: el 4 de
julio, BELICO, con “Pecados de gue-
rra”, de Brian de Palma (con Michael
J. Fox y Sean Penn); el 11/7, COME-
DIA, con “Quisiera ser grande”, con
Tom Hanks; el 18/7, TERROR, con
“El resplandor”, de Stanley Kubrick,
con Jack Nicholson.

El Fruto Prohibido

Jaime Gonzalez Dobles

os seres humanos somos estructural y estipidamente com-

plicados: a pesar de sus profundas diferencias internas en

cuanto a valor e importancia, todas las cosas féciles o senci-
llas nos parecen por principio secundarias.

Las razones de esa actitud no son objetivas, sino subjetivas: vi-
vimos la vida como desafio y empleamos las-cosas como instrumen-
tos de nuestro juego. Nuestro deseo de enfrentar personalmente los
enigmas de la existencia nos lleva a apostar individualmente ante el
reto de lo desconocido y de lo inaccesible y olvidamos quizé lo més
importante: lo que tenemos al lado.

Durante muchas horas de meditacion, he tratado de entender lo
que significa ser humano. Pero, en cuanto mds pienso, mds dificil se
me hace... Al principio, me complacia como filésofo al indicar que
los seres humanos somos racionales. Pero la vida cotidiana me ha
ensenado que la racionalidad no es mds que un adorno colgado en el
umbral de nuestra sala. Este no penetra en la intimidad de nuestro
hogar, en el mundo interior donde se establecen nuestros afectos y
valores.

En la Biblia se liga a la mujer con un fruto prohibido expresado
bajo forma de una jugosa y colorida manzana: el eterno problema de
lo humano. No obstante, el quehacer histérico de los varones ha
perdido las dimensiones: ha convertido a la mujer en el “fruto prohi-
bido” de su conducta social. La mujer deja asi de ser una compatie-
ra en la ruta de la existencia para transformarse en una “cosa” til
dentro de alambicado mundo de los propésitos sexuados de posee-
dores y acaparadores enfermizos.

La condicién de madre expresa una superioridad ante la cual los
varones respondemos hipécritamente con el mito respectivo: cada
cual expresa tras el mito de la madre su instinto de poseedor y no la
capacidad comunicativa y afectiva que sostiene la maternidad. En el
fondo, lo importante no es la maternidad, sino mi madre, es decir,
aquella que me dio mi nacimiento: un nuevo tipo de posesion.

En este articulo, mi problema no es propiamente la mujer, sino
la femineidad. Aunque siempre estd presente, esta se ha ocultado
bajo mil subterfugios ideolégicos, tanto de los varones como de las
mujeres mismas.

En efecto, la bisqueda de una necesaria compensacién ante el
machismo imperante ha roto los lazos profundos con la femineidad.
La defensa de la dignidad intrinseca del ser femenino ha llevado a
convertir la femineidad en algo inalcanzable e inexplicable para los
hombres. El nuevo fruto prohibido para el sexo opuesto se ha trans-
formado en un “objeto” privado de los grupos llamados feministas.
Es decir, la femineidad sigue ausente.

No obstante, la lectura de algunos pensadores indigenas parece
ofrecer alguna luz en mis tinieblas. Los mayas, por ejemplo, sostie-
nen que todo ser humano es, al mismo tiempo, hombre y mujer.

En un sentido similar, algunos pensadores occidentales sostie-
nen que el yo no es algo interior, sino-la relacién dialéctica entre la
vivencia interior y la apariencia externa de cada uno.

En esto términos, encontrar la femineidad no es un asunto solo
de las mujeres, sino una tarea integral de ambos sexos.

PENSAMIENTO

“Los hombres no dejardn de ser deshonestos simplemente por-

el

que se pongan en evidencia sus deshonestidades, o porque hayan @

descubierto que se engaifian a si mismos. Donde quiera que los
hombres cuenten con un poder desigual dentro de la sociedad, lu-
charan por conservarlo”.

Reinhold NIEBUHR

.. CAMPUS /Juniol996 — 18



Xinia Molina Ruiz

LIBROS

CAMPUS

Metropolizacion

1 crecimiento urbano en las édreas aleda-
fias a la ciudad capital y los problemas
urbano-regionales, fue dos razones suficientes
para que un selecto grupo de investigadores
de la Universidad Nacional (UNA), plantea-
ran algunas aternativas que puedan contribuir
0 \\\\\ St a la solucién de este grave problema.
' En un esfuerzo colectivo de la Escuela
de Ciencias Geogréficas, la Facultad de Tie-
rra y Mar de la UNA, y del Instituto Pana-
mericano de Geografia e Historia, los inves-
tigadores Mario Luis Chaverri, Nelly Lopez,
Lilliam Quir6s, Guillermo Carvajal, Sonia
Arguedas y Marjorie Arias, presentan un
importante documento sobre el Proceso de
S SIDAD NACIONAL Metropolizacién: caso San José- Costa Ri-
ULPRSIDAD DE COSTA RICA ca.

a5 B0 0

Sin lugar a dudas eSta investigacion

constituye un esfuerzo para un andlisis in-

tegral de la problematica urbana, la cual abre una serie

de espacios en la discusién y profundizacién de los diversos aspectos que es necesario to-
mar en cuenta en futuros programas de planificacion. -

™
T sominar o

Un debate inconcluso

efinitivamente el debate sobre las Garantias Econ6-

micas, se haya inconcluso. Fue por ello que la Escue-
la de Economia de la UNA, dedicé el primer nimero de su
Revista Economia y Sociedad, al tema de las Garantias
Econémicas, con la intencién de que los lectores puedan
valorar mas apropiadamente los aspectos favorables y des-
ravorables de la propuesta.

Economistas, soci6logos, te6logos y catedrdticos de la
i UNA, coinciden en que el debate generado por este pro-
yecto se restringié desde su presentacion, aprobacién en pri-
mer debate y posterior declaratoria de inconstitucionalidad,
al 4ambito legislativo y a las ctpulas de los partidos mayorita-
rios, a pesar de la gran trascendencia de los cambios incons-
titucionales incorporados en ese proyecto.

Los defensores exaltaban el control politico del gasto pu-
blico, regulacién del crecimiento de la deuda externa, calidad
del gasto piblico, reduccién de la inflacién, devaluacién y es-
casez de crédito. Los adversarios sostenian en sus tesis servera
restriccién al crédito publico, control legislativo del gasto de las universidades estatales, bancos del
estado, empresas puiblicas, asi como sobre el INS y el ICE. '

Al final, los grupos opuestos (PLN y PUSC), acordaron eliminar asperezas y puntos mas con-
trovertibles para abonar el camino a una nueva version. Mientras tanto, segiin expertos, la opinién
puiblica se mantienen al méargen de toda discucién dadas entre bambalinas.

oo Conardimoss
Deog un Dessagietto grmuonico C

e

Carantios Foondmicas:

noluso
un debate inco
Pofte& a

cxsidad Nacional
Facul hm«&nxw?ﬂ”“
Esoneia o Economft
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Imagenes

L a extension encontré una puerta
abierta; y desde ahi dispers6 co-
mo dientes de le6n lo que durante
mucho tiempo mantuvo un tanto se-
miescondido.

Imégenes, la revista de extension
de la Universidad Nacional, se ha
convertido en poco tiempo en un me-
dio altamente adecuado para que to-
dos los extencionistas dialoguen so-
bre su quehacer.

La originalidad y la calidad, las
ideas y el andlisis riguroso, forman
parte esta revista que ya es conocida
y leida en otros paises de Hispanoa-
mérica, de Norteamérica y de Euro-
pa, y ello ha sido posible al trabajo
tesonero de escritores internacionales
y nacionales que colaboran en su paginas.

En su quinta edicién Imégenes, nos presenta dos interesantes articu-
los que tratan sobre el trafico de nifios, la explotacién y la prostitucién
infantil y las torturas y maltratos infligidos a los menores.

También se presentan temas de gran actualidad como la mujer y los
negros, el pensamiento de los jévenes y su proyeccion hacia el siglo ve-
nidero, temas donde se vincula la teoria del conocimiento con la investi-
gacién y el trabajo comunal.

ISTA DE EXTENSION
mvmsman NACIONAL

Dos puntos de vista

arantias Econé-
micas: Dos pun-
tos de vista; es el te-
ma de una publica-
cién de la Editorial
de la Fundaci6n de la
Universidad Nacio-
. nal (FUNA), donde
los expresidente del
Congreso Antonio
Alvarez Desanti y
Miguel Angel Ro-
driguez, ofrecen
sus “puntos de vis-
ta”, sobre este con-
troversial tema.
Los politicos
tratan de respon-
: der a una serie de
cuestionamientos sobre: ;Para quiénes son las garantias
econémicas?, ;Contribuyen esas garantias a la reforma del
Estado?, ;Es compatible esa reforma con el accionar social
del Estado?.

UNTVERSIDAD NAC :

Las libélulas Carlos Esquipes

as libélulas, también conocidas it
en nuestro pais como pipila-
chas, gallegos, caballitos del diablo, 6 U 35
mulos, y otros nombres més, son in- [
sectos que suelen encontrarse alre- e
dedor de las charcas y los rios. S a Cg
A falta de medios alternos para
publicar su experiencias, muchos
investigadores dejan guardados en
las gavetas de sus escritorio im-
portantes y novedosos descubri-
mientos. De ahi que la Facultad
de Ciencias de la Tierra y el Mar,
inici6 con mucho esfuerzo una
serie denominada Aportes al De-
sarrollo Sostenible, dirigida a un
piblico no especializado, conel |
4nimo de colaborar en un mejor | - ALDESAI%?P()?L%T.SES :
conocimiento de los recursos L. W
naturales y del llamado Desa-
rrollo Sostenible. - '
~ En esta oportunidad el mvesngador Carlos Esqmvcl de la Escuela de
Ciencias Biol6gicas, nos permite ver por esa ventana el maravilloso mundo
de la Libélula en Costa Rica. «
~ Segiin destaca ‘el investigador, las hbélulas son ﬁmcas entre todos los.
animales, pues los machos poseen dos grupos de 6rganos sexuales (las
hembras tienen solo uno). Con tales 6rganos genitales. el apareaunento de‘ :
las libélulas es diferente al resto de los insectos.

| Bancario Nacional.

| dos en incursionar en un campo importante en nuestras vidas.

Banca social

lio Burgos, Juan Carlos Goii, Fernando Trejos y Gerardo Sibaja, destaca-

dos académicos del Instituto de Estudios del Trabajo (IESTRA), aportan va-
liosos conocimientos sobre “La banca de interés social y el sistema financiero”.

En la obra -bajo el sello editorial Logos-, los profesores nos adentran en el
desarrollo de esta institucion desde la edad antigua y media, hasta llegar a la
época moderna. En las piginas se enfatiza sobre la llamada banca de interés
social, c6mo surge la banca comunitaria y particularmente el caso del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, y las formas en que funciona el Sistema

El dinero: definicién, funciones y tipos; politicas momentarias y crediti-
cias; el funcionamiento de estas entidades, conforman esta obra de gran valor
para estudiantes, funcionarios de estas entidades y publico en g-meral, interesa-
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12-17 de agosto de 1996 < A
Hotel Irazii, San José, Costa Rica

(traduccion simultanea: inglés/espaiiol)

Para informacion e inscripcion:

Comité Organizador Local
Sixth IBRA Conference on Tropical Bees
Centro de Investigaciones Apicolas Tropicales
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Tel: 238-1868 / 277-3221 Fax: 237-7043
Apartado 475-3000
Heredia, Costa Rica




