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Arrancoé evaluacion externa

En la recta final

Especialistas nacionales e internacionales Sugieren que el modelo de la UNA se aplique
profundizan en el trabajo de Reforma Académica.  en otras instituciones de educacion superior.
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Ella Santana, Fedro Guillén, B.k. Singh Gerardo Hiibish y Arturo Curiel, miembros de la Comisién Ambiente y Desarrollo Sostenible, al igual que los

integrantes de las demds comisiones de pares externos, trabajaron intensamente en el analisis de informaci6n proveniente de documentos y entrevistas,
con el fin de emitir su informe sobre el drea que les correspondi6 evaluar. m



Agricultores por
tradicion

La conviccion que ahora tienen
los estudiantes de la Escuela Juan
Santamaria de Las Vueltas de la
Gudcima, para trabajar en la agri-

cultura, no solo nacié por casuali-

dad, sino que fue con la ayuda de
la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la UNA.

Vienen de todos
lugares...

30 studiantes de muchos lugares
del mundo son parte de las tres
promociones que actualmente tie-

ne el Programa Regional de Maes-

tria en Manejo de Vida Silvestre
(PRMVS), un programa que si
bien la Universidad Nacional lo
formulé para la region mesoame-
ricana, su reputacién comenzo a
circular por otros continentes.

Se fue
- un amigo

Tras permanecer cuatro afios en la Univer-
sidad Nacional, a principios del pasado mes de
julio se fue para su naci6n natal, el japonés Ta-

keo Yamamoto.

Funcionario de la agencia de cooperacién
japonesa (JICA) Takeo laboré en nuestra ins-
titucién en la Unidad de Produccién y Apoyo
Académico (UPAD) donde monté la unidad
de produccién de video y de recurso didéctico

de apoyo al docente.

Dias antes de su partida, la directora de In-
vestigacién Marlen Durdn, asi como el de Ex-
tensi6n, Jorge Alfaro y los funcionarios de la
UPAD y la Rectoria le rindieron un homenaje
de agradecimiento por lo que hizo en pro de

nuestra universidad.

Takeo también agradecié el homenaje y se
manifesté complacido por el trabajo realizado §
del que dijo esperaba que rindiera sus frutos a

la Universidad.

Almacenando
energia solar
El cientifico de la Universidad
Nacional (UNA), Shyam Nand-
wani,

amparado a los beneficios del
Premio Brenes Mesén, inicio el
proyecto de almacenar la energia
solar para cocinar alimentos. Se
aprovechd de su experiencia en
Alemania y Estados Unidos para
impulsar este proyecto.

7

O se renueva...

En criterio del secretario general
del SITUN Fernando Chaves y del
miembro del Consejo Universita-
rio Juan Rafael Espinoza, el sindi-
calismo no se ha podido adaptar a
los tiempos nuevos, por lo que o

Se renueva o0 muere.

El frijol los reunio
Especialistas de fama mundial de
Francia, Inglaterra, Irlanda, Tanza-
nia y Costa Rica se reunieron en la
Universidad Nacional (UNA) con
el fin de compartir los tltimos
avances de su investigacion rela-
cionados con las diferentes razas
de hongos que atacan y destruyen

la vaina del frijol.
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Analisis externo

El trabajo de los pares académicos
externos, que analizan el trabajo
de reforma académica que se rea-
liza en la UNA, se inici6 el pasado
21 de julio.
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Diez anos de
Esquipulas

Jaime Deigado y Olga Sdnchez
analizan lo que ha ocurrido en los
tiltimos 10 afos en Centroamérica
tras la firma de los acuerdos de
paz de Esquipulas, que impuls6
nuestro expresidente Oscar Arias
Sénchez.
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Logos:

Las voces del silencio
En su columna, el filésofo Jaime
Gonzélez anuncia el espacio ra-
dial que tendrd en el programa
Universidad sin Fronteras que se
transmite en Radio Victoria. Lo ha
denominado Las Voces del Silen-
cio.
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“Mi experiencia
en la UNA

El estudiante de agronomia Denis
Maravilla relata la experiencia vi-
vida en un taller promovido en el
4rea de ciencias sociales.

A Una
Yoz

estmulo ala exceleh,cia

Xinia Molina Ruiz

ocas veces -por no decir nunca- agradecemos y, ain mds, reco-
nocemos la importante labor que muchos compafieros universi-
tarios desarrollan en beneficio de la Universidad Nacional.

Recientemente tuve la grata oportunidad de asistir a una actividad que
no s6lo me impresiond, sino que exalté mi orgullo y mi fe hacia la insti-
tucion para la cual laboro.

En un acto sencillo y emotivo, estudiantes, académicos y administra-
tivos de Estudio Introductorios de la facultad de Ciencias Sociales, rin-
dieron homenaje a quienes con su trabajo tesonero, su permanencia y per-
severancia vieron nacer, crecer y madurar a la Universidad Nacional, y
con ella a los Ciclos Bésicos, después Propedéuticos y hoy Estudios In-
troductorios.

La idea surgi6 en el proyecto de Evaluacién y Estimulo Académico
de esa unidad académica, con la intencién de contribuir al desarrollo de
una nueva cultura, un nuevo contexto relacional, mediante el cual se rein-
vindique en la academia, la vida en todas sus dimensiones.

Bien lo apuntaron los profesores Catarina Goldoni Ruiz y Hugo Agui-
lar Aguirre, principales impulsores de ese proyecto, al reconocer que la
historia de una institucién, s6lo se la explica y se le entiende, por el apor-
te y calidad humana y profesional de quienes la componen.

Por ello, consideraron que era tiempo de reconocimiento a los que han
llegado y permanecen aiin y que tenazmente mantienen encendida la ve-
la de la esperanza del suefio, la creacién y la participacion propositiva.

Ese dfa, escuchamos y sentimos en lo profundo el reconocimiento de
tres pioneros(as) académicos(as): Mirian Viquez Soto, Mario Hidalgo
Gonzélez y Marielos Villalobos Valerio; y a tres jévenes universitarios:
Denis Maravilla Lodiciga, Floribeth Vargas Lobo y Willie Webb Boni-
lla.

En Mirian, Mario y Marielos, las tres “M” de Estudios Introductorios,
se reconoci6 la calidad humana, su capacidad de trabajo, su honestidad
y su responsabilidad profesional, con que han asumido por veintitantos
afios su quehacer académico, en los Estudios Introductorios de la facul-
tad de Ciencias Sociales.

En los tres j6venes estudiantes, se reconoci6 el haber aceptado el.re-
to propuesto de trabajar para recuperar la capacidad de didlogo. Por acep-
tar el reto de privilegiar la diferencia, la discrepancia, la duda, la interro-
gacioén y de comprender el significado del asombro en la construccién
del conocimiento.

Catarina Goldoni y Hugo Aguilar, deben sentirse satisfechos al recu-
perar y volver a sembrar un germen que se estaba extinguiendo en nues-
tra Universidad; el germen de que esta instituci6n es fruto del esfuerzo
mancomunado de estudiantes, académicos y administrativos, quienes
juntos deben consolidar un proyecto de sociedad y universidad de exce-
lencia.

Publicacién de la Universidad Nacional,
Oficina de Comunicacién, Apartado 86-3000, Heredia Costa
Rica. Teléfonos (506) 237 5929, (506) 277 322,
fax: (506) 237 7032, e-mail @ irazu.una.ac.cr
Periodistas: Eduardo Amador Herndndez,
Victor J. Barrantes Calderén, Oscar M. Lépiz Villegas, Xinia
Molina Ruiz, Silvia Monturiol Fernandez.
Colaboradores: Alberto Salom Echeverria (polit6logo), Rodia
Romero Sepilveda , Magda Zavala Gonzélez (literata), Carlos
Molina Jiménez (filésofo), Edwin Salas Zamora (fil6logo), Heri-
berto Valverde Castro (periodista).
Secretaria: Lorena Carballo Guevara,
Artes y Diagramacion: Edgar Gutiérrez Chinchilla Enlace
Comunicacién S.A., Impresion: Editorial La Razo6n.
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Agricultores por tradicion,

conservacionistas por conviccion

SILVIA MONTURIOL F.
CAMPUS

omo lo han hecho sus pa-

dres y abuelos, los nifios de

cuarto y quinto grado de la
Escuela Juan Santamaria en Las
Vueltas de La Gudcima conocen y
aplican las técnicas tradicionales
para cultivar la tierra.

Pero en estas generaciones, ala
tradicion agricola se suma el cono-
cimiento sobre como proteger el
medio ambiente. Es por eso que el
rabano, pepino, mostaza, culantro y
el resto de hortalizas que se cose-
chan en la huerta de este centro edu-
cativo no contienen agroquimicos.
En su lugar, los nifios trabajan en la
produccién de abono orgénico a
partir de desechos de verduras o de
jugos de frutas, por ejemplo.

Y es que tanto los escolares co-
mo sus padres, y la comunidad de
Las Vueltas en general, definieron
que la contaminacién de la Quebra-
da Salitral es uno de los més serios
problemas que los aqueja. Ellos
mismos determinaron que evitar el
uso de fertilizantes - que hacen da-
flo a los rfos - y la puesta en marcha
de un programa de reforestacién de
las riberas de la quebrada consti-
tufan un medio para reducir la con-
taminacién en esa fuente de agua.

Diagnéstico

Pero la conviccién que ahora
tienen los menores sobre la necesi-
dad de proteger el ambiente no na-
ci6 por casualidad, sino que empe-
z6 a gestarse cuando los investiga-
dores Cristina Benavides, Juana
Maria Coto, Franklin De Obaldia y
Gunnar Solander, de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de la
Universidad Nacional (UNA), bajo
la coordinacién de Virginia San-
chez, se unieron el afio pasado para
ejecutar el proyecto “Generacion de
un sistema de informacién ambien-
tal con participacién ciudadana”,
con el apoyo de estudiantes univer-
sitarios.

Con el proyecto se pretende di-
seflar un sistema de informacién
ambiental, de manera que los pobla-
dores de las comunidades de Las
Vueltas y Nuestro Amo en La Gua-
cima -ambas ubicadas en la cuenca
baja del Rio Segundo — cuenten
con una base sélida para tomar de-
cisiones relacionadas con el manejo

4 2

Por medio de dramatizaciones, los estudiantes de la Escuela Juan Santamaria mostraron sus conocimien-

tos sobre proteccion del ambiente.

de los recursos naturales de la zona.

Y definitivamente, la participa-
ci6én ciudadana no se hizo esperar.
En lo que respecta a Las Vueltas, la
Escuela Juan Santamaria fue el es-
cenario donde adultos, adolescentes
y escolares de segundo ciclo se reu-
nieron en talleres paraidentificarlos
problemas que afectan a su comuni-
dad. También los nifios de preesco-
lary primer ciclo, mediante dibujos,

hicieron sus aportes para el diag-
nodstico final, que incluy6é cuatro
problemas prioritarios: mal estado
de la carretera, alcoholismo y dro-
gadiccion, falta de vigilancia, y con-
taminacién de la Quebrada Salitral.

Tratamiento

Los habitantes de Las vueltas

no se limitaron a identificar los
problemas. Partiendo de su propia
experienciay de lainformaci6n re-
cibida durante las charlas progra-
madas por los investigadores de la
UNA, se lanzaron a la toma de de-
cisiones y propusieron un plan de
accion para atacarlos.

Fue asi como surgi6 la idea de
hacer una huerta sin recurrir a fer-
tilizantes, y un vivero forestal. La

primera, no sélo proveeria con ve-
getales frescos al comedor escolar,
sino que los desechos de las horta-
lizas se utilizarian para producir
abono organico. Mientras tanto,
los arboles del vivero se usarian
para reforestar las riberas de la
Quebrada Salitral con especies na-
tivas de la zona.

Tomando en cuenta su recep-
tividad, su apertura a las nuevas
experiencias, su capacidad de lle-
var los conocimientos al seno fa-
miliar y de convertirse en promo-
tores de cambio de actitudes, se de-
cidié escoger como poblacién me-
ta a los nifios. La escuela fue, en-
tonces, donde Manuel Salazar y
Cristian Miranda, del Programa de
Huertas Escolares Orgédnicas del
Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA) capacitaron a los nifios de¢
cuarto y quinto grado.

En opinién de Juana Mari:
Coto, investigadora del proyecto
vicedecana de la Facultad de Cien:
cias Exactas y Naturales, precisa:
mente, el fortalecimiento de alian:
zas estratégicas con otras institu-
ciones es una caracteristica impor-
tante del proyecto, ya que favore-
ce a todos, especialmente en este
caso a la comunidad de Las Vuel-
tas.

Por su parte, el director de la
Escuela, Rodolfo Leandro, duran-
te la clausura del curso impartido
por funcionarios del INA, conside-
16 provechosa la experiencia por-
que no s6lo aporta hortalizas de ca-
lidad para el consumo de los estu-
diantes, sino que permite a los me-
nores compartir conocimientos
con sus padres, que en su mayoria,
son agricultores.

En representacion de la UNA,
Coto manifesté que la conclusién
del curso de agricultura no sélo
significaba para los 48 nifios par-
ticipantes la obtencién de un certi-
ficado, sino la posibilidad de cose-
char productos mds limpios, més
puros, de mejor calidad, y de po-
der colaborar con la proteccién del
medio ambiente de la comunidad.

Ademds, los escolares podran
trasmitir a sus compaiieros, pa-
dres y amigos, tanto los conoci-
mientos adquiridos como la con-
viccién que ahora sienten sobre la
necesidad de conservar los recur-
sos naturales. Por lo tanto - como
advirti6 lainvestigadora - “la labor
no termina: apenas comienza”...

&
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os pueblos nece-
sitan para su de-
sarrollo y calidad

de vida, entre otras cosas,
agua potable, manejo
adecuado de residuos li-
quidos y saneamiento am-
biental. Ademds requieren
de profesionales especia-
lizados en una adecuada
administracién del agua,
de manera que conozcan
los recursos hidricos, den
respuestas a los proble-
mas de la contaminacién
y valoren los costos y be-
neficios de la correcta
gestién de aquellos recur-
SOS.

Conesta finalidad se cele-
bré en la Universidad Na-
cional el Curso Centroa-
mericano sobre contaminacién
y tratamiento de aguas.

En este evento patrocinado
por la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional, a
través de la Fundacién para el
Desarrollo Municipal en Cen-
troamérica, FUNDEMUCA,
participaron las Universidades
Politécnica de Madrid y Nacio-
nal de Costa Rica.

Calidad de vida

El contenido de este curso -
afirmd la vicerrectora académi-
ca Sonia Marta Mora- gir6 alre-
dedor de un drea fundamental
en los procesos de desarrollo de
nuestros pueblos, cual es el
agua y la sanidad.

Este encuentro por su te-
madtica y dimensiones se liga
claramente con lo que es nues-
tro modelo universitario, y la
forma como la UNA concibe su
compromiso con la sociedad,
respondiendo a las necesidades
sociales de nuestros pueblos.

Segiin apunt6 Gabriel Se-
rrano, consejero regional de
Cooperaciéon Espaiiola, este
curso es de vital importancia,
pues con disponer de agua po-
table y poder tratar y manejar
con la mayor prudencia las

Segiin Aurelio Hernandez de-
bemos de trabajar juntos por
un mundo mas limpio, sin con-
taminacién, sin residuos peli-
grosos y con agua potable.

aguas residuales, se propicia
una de las condiciones elemen-
tales para mejorar la calidad de
vida de los habitantes de la re-
gion.

En relacién con el curso,
Daniel Garcfa, presidente de
FUNDEMUCA seiial6 que és-
te contribuye a asegurarel abas-
tecimiento de agua potable, el
saneamiento de los desechos
s6lidos, y en general, mejorar
las condiciones que determinan
la calidad de vida de las comu-
nidades.

En ese mismo sentido se

Curso centroamericano

Agua, desarrollo
y calidad de vida

pronunci6 Jorge Camacho, de-
cano de la Facultad de Tierra y
Mar de la UNA, quien apunté
queeste tipode actividades per-
miten hacer frente a un proble-
ma social de suma importancia,
cual es la contaminacién de los
recursos hidricos y su efecto en
la salud humana y el ambiente.

R R
Universidades y
desarrollo

La doctora Mora comenté
que la educacién superior debe
investigar con toda rigurosidad
y en un ambiente de libertad los
problemas que aquejan al desa-
rrollo social de los pueblos.

Resalt6 la alianza de la
UNA con la Universidad Poli-
técnica de Madrid y su nexo con
la Agencia Espaiiola de Coope-
racién Internacional, que han
realizado grandes esfuerzos y
aportes continuos al desarrollo
del pais.

En la solucién de los pro-
blemas y desajustes sociales,
apunt6 por su parte Daniel Gar-
cia, la academia tiene una res-
ponsabilidad crucial, sefialando
y esclareciendo sus causas pri-
meras y contribuyendo signifi-
cativamente al desarrollo de las
capacidades sociales, politicas

e institucionales, que aseguren
un desarrollo equitativo, justo y
solidario.

Aurelio Herndndez inves-
tigador de la Universidad Poli-
técnica de Madrid y profesor
del curso manifesté que con es-
ta actividad queremos contri-
buir al desarrollo cientifico y
tecnolégico de los paises del
drea, y emprender un trabajo
conjunto que nos permitaalcan-
zar la calidad de medio ambien-
te que todos necesitamos.

Cooperaciéon
internacional

Jorge Alfaro, director de
Extension destacé la importan-
cia de la cooperacién interna-
cional en la proyeccién del que-
hacer de la UNA mis alld de
nuestras fronteras. “La coope-
racion Internacional y la rela-
cién con las universidades es-
paiiolas son una prioridad insti-
tucional”.

El presente curso, agregé
Jorge Camacho, integra aportes
de cooperaci6n internacional, y
de cooperacién entre universi-
dades y diversos sectores como
municipalidades y ONGs, ade-
mads de incorporar a los princi-
pales autores responsables, en

Al final del curso
se entregoé a los
participantes un
certificado de
participacion

los distintos paises cen-
troamericanos, de la ges-
tién de los recursos hidri-
cos a nivel nacional, re-
gional, piblico y privado.

Destac6 también la
participacién, al interior
de la UNA de las Faculta-
des de Tierra y Mar y de
Exactas y Naturales, y de
la Escuela de Ciencias
Ambientales y el Departa-
mento de Quimica

S R
Un mundo mas
limpio

El profesor Aurelio
Hernandez hizo un llama-
do alos 32 estudiantes cen-
troamericanos participan-
tes en el curso para trabajar
juntos por un mundo més
limpio, sin contaminacion,

sin residuos peligrosos y con
agua potable. “Construyamos
como si fuéramos a vivir siem-
pre, pero pensando que podemos
morir mafiana. Trabajemos sin
descanso”.

Uno de los frutos del curso
fue la firma de un convenio de
colaboracién académica, cien-
tifica y cultural entre la UNA y
la Universidad Politécnica de
Madrid, que permitird estrechar
los vinculos entre ambas insti-
tuciones y posibilitard inter-
cambiar experiencias y perso-
nal en los campos de la docen-
cia, la investigacion y la cultu-
ra en general.

Lo fundamental seria -ex-
plic6 Aurelio Herndndez- reali-
zar doctorados compartidos.
“Este curso ya fue avalado con
seis créditos por la Politécnica
de Madrid para la obtencién de
un futuro doctorado”.

El curso fue organizado por
la Escuela de Ciencias Ambien-
tales y el Departamento de Qui-
mica de la UNA, como también
por el Departamento de Ordena-
cién del Territorio, Urbanismo
y Medio Ambiente de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid.
Sus profesores fueron Aurelio
Herndndez, Angel Gutiérrez,
Isabel de Castillo, Juan Antonio
Cortacdn y Tomds Merino.
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Y tambiéen de...

Estudiantes de la VII Promocion

Altrichter Magiana L4 5 uiiaas b0 U va s e o Argentina
Fernandez Morillo Maria Teresa ............ Espafia
Goémez Bernal LuisGerman ............... Colombia
Gonzilez Villalobos Jorge A . .............. Costa Rica
Hernédndez Solis César Augusto ............ Nicaragua
Herrera Rosales HeydiMarfa . . ............. Nicaragua
Jiménez/PereZIonacios s -0 . o L vt Espana
Bépez:Arevalo Hugo: .. .70, UG Ui Gl Colombia
Millan Araujo José Oswaldo ............... Venezuela
Mora Cerdas Geisel ", D5 e it as i Salin Costa Rica
Paniagua Espinoza Arnoldo ................ Nicaragua
Tabilo Valdivieso Elier Lorenzo ............ Chile

O

Estudiantes de la VIII Promocion

BN CRVeL . L e e S Alemania
CabreraRenteriaJaime .. .. % S0P Colombia
Campero GuactrezHenty ... 00T Bolivia
Carbonell Torres Fabricio ... .. o5 sV8ll o Peru

Meza Garcla VICENE, 5. o o aes v b i v Costa Rica
©50r10:ZamMOTra FLANCISCO ... - 'e iilesiaiv s ssinis so s Bolivia
Polanco' OchbOaROCIO:: oo crlic it o s s s ioaen Colombia
Ruiz Fumagalli José Roberto ............... Guatemala
Tavares De Almeida Roberval ............. Brasil

Estudiantes de la IX Promocién

Cé6rdoba Mollinedo Byron ................ Guatemala
ChediackATiadnae timant s el Ssinn Argentina
Lépez Valle Mateo. TMOY: . . s .o vy oo siges + ogs Honduras
Mandujano Camacho Herndn .............. México
Maffei Fagale Leonardo .............000 005 Argentina
Mata Ferreto Ana Virginia .. ............... Costa Rica
Montagiié SanchezRebeca ................ Costa Rica
(970 T v R S R R - R Jap6n
Piedra Castto:Lilliana .. ..o utaite gusion Costa Rica
Retamoza Izaguirre Ménica ............... Uruguay
Rodriguez Vargas Ariel .. . . ..o oo e Panama

Xinia Molina Ruiz
CAMPUS

Estudiantes
de diversos
continentes

comparten
experiencias
inolvidables

en el Programa
Regional de
Manejo de
Vida Silvestre.

rgenti-
na, Es-
pana,
Colombia, Venezuela,
Chile, Nicaragua, Japoén,
Bolivia, Peri, Alemania,
Guatemala, Brasil, Hon-
duras, México, Panami,
Uruguay y por supuesto no
podia faltar nuestro pais.

Treinta y seis jévenes
provenientes de tres conti-
nentes comparten un mis-
mo camino, un mismo ide-
al.

Ariadna, Masaki,
Hernén, Bryon, Mariana,
Elier Lorenzo, Fabricio,
Oliver, Ariel y Leonardo,
al igual que el resto de sus
compafieros, un dia deci-
dieron alistar maletas, de-
jar atrds a sus seres queri-
dos, sus costumbres, sus
amigos, para llegar a una
pequefia ciudad llamada
Heredia, sitio donde se
ubica la Universidad Na-
cional.

Estos jévenes son
parte de las tres promocio-
nes que actualmente tiene
el Programa Regional de
Maestria en Manejo de Vi-
da Silvestre (PRMVS), un
programa que si bien la
Universidad Nacional lo
formulé para la region me-
soamericana, su reputa-
cién comenzé a circular
por otros continentes.

frsne et ]
La decision

El recorrer cientos y
miles de kilémetros, algu-
nos con esposas e hijos, no
es una decisién que se to-
ma de la noche a la mafa-
na, se debe meditar y esco-
ger la mejor opcion.

En la actualidad exis-
ten cuatro programas de
posgrado en vida silvestre
en el continente, tres de
ellos en Suramérica (Ar-
gentina, Brasil y Venezue-
la) y el restante en Costa
Rica, en la Universidad
Nacional.

Lo curioso es que la
mayoria de los estudiantes
del PRMVS de la UNA,
provienen de América del
Sur.

Elier Tabilo de Chile
y Ariadna Chediack de Ar-
gentina, resumen el pensa-
miento de los estudiantes
suramericanos. “Quienes
estamos aqui, coincidimos

UNA, retine las mejores
condiciones para nuestros
objetivos, no s6lo porque
es el mds antiguo, sino por
la orientacién, sus cone-
xiones internacionales y
nacionales, los profesores
y la gran reputacion que
tienen en muchos paises”.

En Jap6n existen pro-
gramas de biologia o cam-
pos similares, pero no uno
tan especifico como el que
tiene la UNA, comenté
Masaki Osawa, quien an-
tes de llegar a nuestro pais,
laboraba en Panama como
miembro del Cuerpo de
Voluntarios de Japon. “Me
gusta mucho esta maestria,
porque le permite al estu-
diante mucha préctica de
campo combinada con
otras experiencias, que al
final redundan en una for-
macion de alta calidad”.

Ese criterio de Masa-
ki es compartido por Ma-
riana Altrichter, de Argen-
tina, quien aseguré que
ademds del manejo de la
vida silvestre, el estudian-
te debe analizar y combi-
nar ese campo con otros,
por ejemplo la economia,
la politica y los aspectos
sociales, y reconocer que
un problema debe ser
abordado desde diferentes
aristas.

Convivir

“No es cierto que los
estudiantes del PRMVS
somos bichos raros, que
vivimos y estamos obse-
sionados con el estudio.
No, no, no, el estudio no lo
es todo, tenemos un ingre-
diente importante: la con-
vivencia”. Esa es la defen-
sa ante los constantes ata-
ques que se le hacen a los
estudiantes del PMVS.

Elier Tabilo Valdivie-
so, Herndn Mandujana,
Masaki Osawa y Mariana
Altrichter coinciden en
que al ser extranjeros la
mayoria de los estudiantes
del PMVS, los lleva a con-
vivir y experimentar cos-
tumbres que en un inicio
les resultaban extrafas,
pero que ahora las entien-
den e incluso hasta las
practican.

Comer un suchi (pes-
cado crudo), un asado ar-
gentino, unas tortas chile-
nas, unos taquitos mexica-
nos bien enchilosos, una
mariscada muy chilena,
acompaiiada por un maté,
un tequila, un vino o un

parte de las nuevas cos-
tumbres; ello sin dejar
atrds la musica y el baile.

“Si reconocemos que
en alguna medida somos
un grupo muy cerrado,
quizds esa es la queja del
resto de estudiantes de la
Universidad Nacional, en
realidad tenemos muy po-
co contacto con ellos, lo
que en alguna medida nos
ha creado una fama que en
realidad no merecemos”,
asegur6 Mariana.

A gusto

Aunque todos los es-
tudiantes extrafian a sus fa-
milias, a sus amigos, las
comidas, el aire costero, la
pampa, el bodegén, la
samba, existe también un
sentimiento de nostalgia:
el momento de la partida.

“Mis hijos estudian en
la Escuela de Fatima, ni
ellos, ni mi esposa, ni mu-
cho menos yo, queremos
partir. Nos hemos acos-
tumbrado a la comida, los
frescos naturales y el ca-
lorcito de Heredia”, co-
ment6 Elier Tabilo.

”C6émo me hard falta
comerme una manga de
Orotina, unos bananos,
unas guayabas, unas man-
zana de agua, y..., ustedes
no saben las cosas ricas y
bonitas que tiene este
pais”, dijo Mariana.

Pero también existen
costumbres costarricenses
que a los estudiantes llama
mucho la atencién.

Hay una en particular,
dijo Ariadna, “Nos resulta
extrafio que cuando cono-
cemos a un o a una tica y
conversamos, luego nos
invita a su casa, pero resul-
ta que nunca te dice ni qué
dia, ni qué hora, asi que
nunca sabemos si real-
mente quiere que vayamos
asucasa”.

“Por otro lado, existe
una actitud de colabora-
cién que no se da en otros
paises, la gente siempre
ofrece la ayuda, te hace
sentir bien, protegida y
acompaiada”.

Entre lo bueno y lo
malo, lo cierto es que la
Universidad Nacional, es
un lugar que nunca olvida-
rdn, porqué fue aqui donde
algunos decidieron casar-
se, iniciar un bonito no-
viazgo, reconciliarse, ha-
cer amigos y comenzar a
vivir una nueva experien-
cia en sus vidas.
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» S e imagina una casa que fun-
6 cione 100% con energia so-
lar, agua caliente, calefaccion,to-
do..?
esta escena la presencio el cientifi-
co de la Universidad Nacional
(UNA), Shyam Nandwani, en Frei-
burg, Alemania, mientras se prepa-
raba para redactar un libro técnico
sobre cocinas solares, en un institu-
to especializado.

En aquel pais se trabaja inten-
samente en el almacenamiento de
energia solar para la calefaccion de
casas y edificios. Durante el dia se
almacena el calor y en la noche éste
se libera para calentar estas edifica-
ciones. Paises como Alemania no
tienen recursos naturales, pero vi-
ven a base de tecnologia. Nandwa-
ni decidi6 aprovechar la alta tecno-
logia en un proyecto apropiado pa-
ra Costa Rica, donde no se ocupa ca-
lefaccién, pero si coccion.

Cocinando con...
energia solar

Es por eso que el cientifico de
la UNA -amparado a los beneficios
del Premio Brenes Mesén- inici6 el
proyecto de almacenar la energia
solar para cocinar alimentos.

Los resultados preliminares
mostraron la factibilidad de almace-
nar la energia del sol por un lapso de
30a45 minutos. No obstante, laidea
de Nandwani vamds alld. El preten-
de almacenarla por dos horas, de
manera que se pueda terminar de co-
cinar la comida sin ningin proble-
ma, si de repente el dia se nubla; asf,
se garantizaria que los alimentos no
queden crudos.

“Ya existen cocinas que alma-
cenan energia solar hasta seis horas,
pero cuestan $2000; nadie ha com-
prado una”. El objetivo seria, en-
tonces, utilizar un material accesi-
ble que no sélo permita almacenar
el calor del sol por dos horas, sino
también vender estos artefactos a
un precio razonable de entre $100 y
$200. De esta forma, la poblacién
tendria la posibilidad de aprovechar
la energia solar, la cual permite con-
servar el sabor y el valor nutritivo
de los alimentos, lo mismo que aho-
rrar energia convencional.

Y es que, como explica el fisi-

En un instituto alemén especializado en energia solar, el investigador Shyam Nandwani trabajé en el di-
sefio de artefactos para almacenar la energia del sol.

Shyam Nandwani

..almacenando
la energia del sol

co, el mecanismo para almacenar
energiasolares similaral de una ba-
teria: si se desea almacenar energia
por mds tiempo, se requiere de un
material con mayor capacidad de al-
macenamiento. Es poresoquela in-
vestigacion de Nandwani en Ale-

mania -que incluyo el disefio, cons-
truccion y estudio de artefactos pa-
ra el almacenamiento de energia so-
lar- contemplé asimismo la experi-
mentacién con diversos materiales.

Se comprobé que es posible co-
cinar con el pldstico de alta densi-

dad, por ejemplo; este material no se
consume, o sea, se puede reutilizar.
También se realizaron experimen-
tos con nitrato de magnesio.

El trabajo realizado en Alema-
nia dio como resultado la redaccién
del articulo “Experimental Study of

Los
conocimientos
que Nandwani
compartié

con cientificos
de la Universidad
| de Iowa, en

i Estados Unidos,
fueron
reconocidos
por el director
del IITAP,
James Vary.

Multipurpose Solar Hot Box at Frei-
burg, que serd publicado en la revis-
ta especializada Renewable Energy
Journal International.

Beneficios de un
premio

La investigacion realizada en
Alemania durante seis meses, al
igual que los conocimientos adqui-
ridos en la Universidad de Iowa, en
Estados Unidos -donde permaneci6
cuatro meses- permitieron a Shyam
Nandwani, del Departamento de Fi-
sica de la UNA, llevar adelante un
ambicioso proyecto: escribir un li-
bro técnico sobre cocina solar, el
cual ofrece disefos y diferentes mo-
delos.

La oportunidad para empren-
der este trabajo se la dio el Premio
Brenes Mesén, el cual contempla el
derecho del beneficiario a un afio
académico para realizar un proyec-
to sobre cualquier tema y en cual-
quier lugar.

Nandwani, por su parte, realizé
las gestiones pertinentes para con-
seguir el financiamiento de su esta-
dia en ambas instituciones extranje-
ras. Ya antes habia publicado un li-
bro popular, que ensefiaba c6mo
construir una cocina solar.

Para hacer su trabajo conside-
r6 oportuno solicitar al Instituto de
Energia Solar Fraunhofer el finan-
ciamiento de su estadia all4, con el
propésito no sélo de conseguir li-
teratura sobre el tema, sino de ha-
cer investigacién y compartir los
conocimientos adquiridos a través
de investigaciones realizadas en
Costa Rica.

En ese instituto aleman le pro-
porcionaron todas las facilidades
para trabajar comodamente y ade-
mads le asignaron un estudiante pa-
ra colaborar con él medio tiempo.

También visité Suiza, donde
encontré fotos y modelos de coci-
nas solares que sirvieron para uti-
lizar en el libro.

Posteriormente se traslad6 a
Iowa, Estados Unidos, donde se
dedic6 fundamentalmente a escri-
bir y buscar bibliografia.

No' hay duda de que -como
manifiesta el cientifico- con toda
esta experiencia el libro, que estd
terminado en un 80%, se ha enri-
quecido.

siguientes conferencias:

Segiin acuerdo tomado recientemente por el Consejo
Académico de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
en adelante se presentardn a la comunidad universitaria los
resultados de trabajos realizados en proyectos, programas
y actividades de esta unidad académica.

Por lo tanto, para el mes de agosto se programaron las

versidad.

Conferencista: Dr. Oscar Castro
Fecha: 20 de agosto, 3 p.m.

Ciencias Exactas y Naturales presenta res

El veneno de terciopelo, una alternativa racional para  Sostenibilidad del recurso pesquero en el Golfo de Nicoya
cuantificar el potencial farmacolégico de nuestra biodi-

Conferencistas:

MSc. Jorge Arturo Rodriguez,

Lic. Alberto Villarreal

Fecha: 29 de agosto, 3 p.m.

Ambas actividades se Ilevaran a cabo en la Sala del Decanato de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

ultados




El sindicalismo: cambiao muere

¥ No es posible que
todo cambie y el
movimiento sindical
siga con los mismos
métodos, la misma
dindmica y
planteando las
mismas soluciones

V¥ El movimiento de
los trabajadores
no debe seguir
‘“atomizandose”

CAMPUS

an sido los tltimos, afios
de profundas transforma-
ciones que han cambiado

al munto totalmente; sin embargo,
el movimiento sindical se ha anqui-
losado y poco se ha hecho para de-
rribar las paredes que protegen su
status quo.

Mientras cae el muro de Berlin
y se levanta el muro de la miseria,
fruto de la injusticia y de la desigual
distribucién de la riqueza mundial,
entre los paises ricos del norte y los
pobres del sur; mientras las grandes
potencias convierten al mundo en
un gigantesco mercado, donde las
personas desaparecen y se multipli-
can los consumidores, y los tratados
de libre comercio ponen en peligro
las cldusulas sociales; mientras la
corrupcion, la mentira y la especu-
lacién se usan como armas politicas
para enriquecer a unos pocos y em-
pobrecer a las mayorias; mientras el
narcotrifico y la contaminaci6n
destruyen la vida ....el movimiento
de los trabajadores no puede se-
guir siendo el mismo y haciendo lo
mismo.

Sobre estos y otros temas rela-
cionados con el movimiento sindi-
cal conversamos con Gerardo Cha-
ves, secretario general del Sindica-
to de Trabajadores de la Universi-
dad Nacional, SITUN, y Juan Ra-
fael Espinoza, miembro del Conse-
jo Universitario y exsecretario ge-
neral de esa organizacién.

O S A T R T R
Sindicalismo profesional

Ante la necesidad de renova-
cién y reestructuraciéon del movi-
miento sindical a nivel de pensa-
miento y de accién, Gerardo Cha-
ves manifesté que mas que una re-
novacion de estructuras se impone

sl
El movimiento sindical

i

I debe renovarse y estructurarse si quiere responder a las grandes interrogan

Pt

mundo y que afectan en gran grado a los trabajadores. Si no lo hace se muere.

@»«"

tes que generan los cambios que viven el

una renovacién de los esquemas de
pensamiento que faciliten procesos
unitarios y proyectos conjuntos de
la clase trabajadora.

“El movimiento sindical debe
unificar politicas que logren darle al
trabajador una trinchera efectiva pa-
ra la defensa de sus intereses como
asalariado que es, pero ademds co-
mo actor fundamental en la produc-
cion de riqueza y en el desarrollo de
la sociedad en general”. apunt®.

Por su parte, Juan Rafael Espi-
noza destac6 que desafortunada-
mente, a pesar de los grandes cam-
bios que se han dado en el mundo,
el movimiento sindical sigue reali-
zando las mismas luchas, aferrado a
métodos del pasado, con poco estu-
dio y sin planteamientos serios.

“Cuando estuvimos en el SI-
TUN pensiabamos que siendo muy
serios, inuy estudiosos y muy tra-
bajadores podriamos cambiar la
correlacién de fuerzas. Hoy en el
movimiento sindical hace falta
mucho estudio, planteamientos se-
rios, y mis democracia en la toma
de decisiones”.

R B R R N
Ampiliar lucha sindical

Si no se tiene poder nada cam-
bia para los trabajadores. Sélo la ca-
pacidad de saber concertar, coordi-
nar, reagrupar y de mirar en una mis-
ma direccién, con objetivos y metas
comunes, les permitird conquistar
aquel poder.

Ante eso Gerardo Chaves co-
ment6 que la lucha sindical no pue-
de quedarse dentro del ambito de los

trabajadores asalariados.

“Se debe tomar en cuenta tam-
bién las aspiraciones y necesidades
de toda la sociedad civil. No pode-
mos olvidar que existe un altisimo
porcentaje de trabajadores que ha
venido a engrosar las filas del su-
bempleo (trabajadores informales),
sin abandonar, por supuesto, a las
jefas de hogar y otros ciudadanos
que no tiene voz ni representacion
para hacer valer sus posiciones y
criterios”.

En ese sentido -agregé Espino-
za- el movimiento sindical para ser
fuerte y tener poder en las luchas rei-
vindicativas debe establecer alian-
zas estratégicas con comunidades,
asociaciones de desarrollo, juntas
de vecinos, municipalidades, igle-
sias ... . y no aislarse del resto de la
sociedad civil.

Unidad sindical

El movimiento sindical tiene
que apuntar a construir y consolidar
un poder propio y contundente, que
se haga sentir y sea determinante,
pero que no puede lograrse con or-
ganizaciones dispersas, marginales
y débiles.

Segiin Juan Rafael Espinoza,
mientras que en Alemania Federal
unos 17 sindicatos agrupan pricti-
camente a 8 millones de trabajado-
res, en Costa Rica, sélo en el ICE
hay 14 organizaciones de trabajado-
res, de las cuales sélo seis estuvie-
ron de acuerdo con la realizacién de
la ultima huelga, lo que presagiaba
una salida poco exitosa.

En Suecia, en vez de atomizar-
se el movimiento sindical como su-
cede en Costa Rica, ha habido un
proceso de fusién, donde de 44 sin-
dicatos quedan menos de 30. “En
nuestro pais la dirigencia sindical
prefiere ser cabeza de ratén que co-
la de le6n”.

La unidad -afirmé Gerardo
Chaves- siempre ha sido un tema de
discusi6n al interior del movimien-
to sindical. Sin embargo las formas
de unién que se han experimentado
han sido més que todo coyunturales
y con caracteristicas locales.

No se puede negar que en el
sector piblico la proliferacién de
sindicatos y de organizaciones de
trabajadores en una misma institu-
cién han causado resultados desas-
trosos, donde han primado los inte-
reses individualistas, el oportunis-
mo y el manipuleo sindical en con-
tra de la unidad necesaria para con-
formar un solo frente de acci6n.

“En Costa Rica, los sindicatos
no confederados son quienes més se
aprestan por una unidad orgénica y
estructural del movimiento sindical,
que cumpla con las aspiraciones de
los sectores populares”.

Nueva dirigencia

Yano basta con discursos, pan-
cartas, desfiles. Hoy, sélo si se tie-
nen soluciones, vale la pena salir a
las calles y paralizar el pais; y esto
requiere de dirigentes capaces e in-
teligentes, honestos e identificados
con las necesidades y aspiraciones
de los trabajadores.

Chaves declar6 que ciertamen-
te hoy se requiere de un sindicalis-
mo mds profesional, que permita la
toma de decisiones dentro del mar-
co de médxima participacién, y con
dirigentes que conozcan y dominen
aspectos técnicos de las diferentes
ramas de la economia y del desarro-
llo, y que posibiliten el poder en-
frentar realmente los nuevos retos
con propuestas alternativas.

Reconocié que existe un discur-
so oficial de parte de algunos empre-
sarios y de otros grupos, que ha cala-
do en sectores de la base trabajadora
y que pide el reemplazo de viejos di-
rigentes sindicales. “Faltan nuevos
lideres sindicales elegidos democré-
ticamente y capaces de defender los
intereses de los trabajadores”

La carencia de lideres -mani-
fest6 Espinoza- es un problema ge-
neral en el pais, y se debe a la pérdi-
da de credibilidad en las organiza-
ciones sociales, en los partidos po-
liticos y en los sindicatos.

Agreg6 que si no surgen nue-
vos lideres en los movimientos de
los trabajadores es, entre otras co-
sas, porque no ha habido ejemplo de
parte algunos dirigentes de serie-
dad, de responsabilidad, de estudio
y de apego a la verdad.

Todos somos conscientes de
que hay que plantear y luchar por
una serie de reivindicaciones de na-
turaleza econémica, de participa-
cién democrdtica y de justicia so-
cial, pero el movimiento sindical, si-
gue, desafortunadamente, plantean-
do las mismas luchas y aferrado al
pasado. “Si el movimiento sindical
no cambia, se muere”.

CAMPUS / Agosto 1997 -7



oliticas sociales y
erechos de la ninez

OSCAR ML. LEPIZ V

CAMPUS

: aUniversidad Nacional (UNA)
y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNI-
CEF), han unido esfuerzos
con el fin de crear un espacio
de andlisis en torno a las poli-
ticas sociales y los derechos de
la nifez.

El primer foro “La ac-
cién solidariaen unestadore-
novado” que se celebrd el pa-
sado mes de julio en el Hotel
Corobici fue inaugurado por
Alberto Salom, vicerrector
de Vida Estudiantil de la
UNA, quien sefialé6 que no
hay verdadero desarrollo, si
no se da una adecuada distri-
bucién del ingreso en la so-
ciedad. “El crecimiento eco-
némico ha corrido parejo con
la desigualdad social, lo cual
es sintoma de subdesarrollo,
descontento y de problemas
sociales”.

Agregé que institucio-
nes como la UNA y la UNI-
CEF estan llamadas a jugar
un papel estratégico para re-

tomar la discusién y enfren-
tar el desafuero con que fue-
ron impuestas las politicas
neoliberales en la region.
“Quienes amamos la demo-
cracia, como sistema que
propiciala participacion de la
ciudadania, creemos que es
importante fomentar la parti-
cipacion de la sociedad civil
y su protagonismo en estas
discusiones”.

Ludwing Giiendell, rep-
resentante de la UNICEF ma-
nifesté que para la UNICEF
es fundamental reflexionar
sobre el tema de las politicas
sociales y el futuro de los ni-
fios, sobre todo, porque en es-
tos momentos se va a iniciar
una discusion nacional sobre
el cédigo de la nifiez.

Destac6 también los se-
rios desafios que plantea la
reforma de las politicas so-

ciales y el rol que alli puede

jugar la niflez, como agluti-
nadora de fuerzas y volunta-
des en torno a la renovacién
de una politica social.
También participaron en
esta actividad, entre otros
Eduardo Bustelo de UNI-

CEF, Carlos Vargas Pagan,
ex ministro de Planificacion,
Guido Miranda expresidente
ejecutivo de la CCSS, el di-
rector ejecutivo de la Funda-
cién Arias para la Paz y ¢l
Progreso Humano, Fernando
Durdn, y el dirigente sindical
Albino Vargas.

El Segundo foro serd el
20 de agosto con el tema “La
educacion y el conocimiento
como factores de desarrollo
social y de realizacién de los
derechos de la nifiez”; el 17
de setiembre serd el tercero,
denominado “La reforma del
sistema de salud y los dere-
chos de la nifiez”; y el cuarto,
que se llevard a cabo el 3 de
octubre, tendrd como tema
“Combate alapobreza: lare-
forma institucional y la reali-
zacion de los derechos socia-
les”.

Segiin apunté- Fernando
Araya, coordinador del even-
to la cuestion social y los de-
rechos de la nifiez deben ser
abordados con seriedad y en
forma integral de manera que
propicien acciones de con-
senso con equidad social.

.

Emilio Garcia, asesor regional de la UNICEF seiialé que la nifiez
puede aglutinar fuerzas y voluntades en torno a la creacién de ver-

daderas politicas sociales.

El frijol __
los reunio

Frederica Nkumbu, investigado-
ra de Tanzania, quien se dedica
al mejoramiento genético de la
semilla del frijol y a la produc-
ciénde nuevas variedades enuna
estacion experimental en su pais

Explic6 que uno de los pro-
blemas mds serios que tienen es
la baja produccién de ese grano,
que constituye para ellos una de
las principales fuentes de protei-
na, por lo que necesitan urgente-
mente producir nuevas varieda-
des con alta produccién y con re-
sistencia a la antracnosis
(patégeno que pudre la vaina del
frijol).

Frederica comenté que el
encuentro fue muy beneficioso
para su pais, pues le ha permiti-
do tener acceso a una informa-
cién muy valiosa, obtenida por
especialistas de otras partes del
mundo, gracias a la alta tecnolo-
gia que poseen.

specialistas de fama mundial de
Francia, Inglaterra, Irlanda, Tan-
zania y Costa Rica se reunieron

en la Universidad Nacional
(UNA) con el fin de compartir
los tltimos avances de investi-
gaciones relacionadas con las di-
ferentes razas de hongos que ata-
can y destruyen la vaina del fri-
jol.

En este encuentro interna-
cional participaron los investi-
gadores Francoise Legrand,
John Bailey, Mike Cook y Fre-
derica Nkumbu quienes compar-
tieron con Alejandro Esquivel,
Jorge Madriz, Floribeth Mora y
German Rivera de la UNA la in-
formacién genética de los hon-
gos que obtuvieron en sus inves-
tigaciones.

CAMPUS conversé con

Especialistas comparten en una sesién de trabajo sus avances sobre la investigacion de los
patbgenos que atacan la semilla del frijol.

este encuentro internacional fi-
naliza esta investigacioén sobre el
patégeno del frijol, financiada
por la Comunidad Europea.

Como conclusién de la ac-
tividad, se elabor6 una nueva
propuesta que le serd presentada
a la Comunidad Europea y cuya
aprobacién dependerd de sus
nuevas politicas.

“Hemos conversado para

que el grupo de investigadores
no se desintegre, sino que todos
nos mantengamos en contacto,
tocando puertas, para poder rea-
lizar nuevos proyectos, que per-
mitan llevar a feliz término esta
investigaci6n, con la produccién
de nuevas variedades de semilla
de frijol, resistentes al hongo y
con alto rendimiento”, dijo
Rivera.

En relacién con el conoci-
miento obtenido sobre las diver-
sas razas de hongos, agregé que
ahora tiene mdas claro qué es lo
que van a enfrentar y c6mo lo van
a hacer, lo que redundar4, sin du-
da alguna, en el mejoramiento de
las nuevas variedades de semilla
de frijol que tanto necesitan.

German Rivera, investiga-
dor de la UNA, explic6 que con

CAMPUS / Agosto 1997—S8




Convenio de Cooperacion

Asistencia no,
autogestion si

CAMPUS

oordinar esfuerzos y ac-

ciones institucionales ten-

dientes a la transforma-
cién de la sociedad costarricense
hacia planos superiores de bienes-
tar social y libertad, y concreta-
mente con el programa de las 16
comunidades més pobres del pais,
es el objetivo del convenio de coo-
peracién, firmado recientemente
entre el Ministerio de la Presiden-
cia y la Universidad Nacional
(UNA).

Este acuerdo -explicé la Pri-
mera Dama Josette Altmann- reco-
ge el fruto del trabajo realizado por
mads de un afio al integrarse la ex-
tensi6n de la UNA con el plan pi-
loto de combate a la pobreza. “La
idea era romper con las ayudas
asistenciales y paliativas y dirigir
la acci6n a la autogestion y promo-

ci6n de esas comunidades”.

Altmann destacé la labor rea-
lizada por Fernando Trejos, inves-
tigador del Instituto de Estudios
del Trabajo (IESTRA) y por estu-
diantes de la UNA, en la elabora-
ci6n de los diagnésticos de los ba-
rrios Los Chiles, Corazén de Jesus
y Nazareth de Liberia. Ademads
anunci6 el trabajo que se realizard
préximamente en Limoncito y
Play6n de Barranca.

“Quisimos darle continuidad
a este trabajo con la firma de este
convenio, porque asi nos compro-
metemos a ayudar a estas comuni-
dades a ser actores de su propio de-
sarrollo”.

Agreg6 que ahora las comuni-
dades tienen en sus manos los
diagnésticos con sus prioridades y
necesidades més urgentes, lo que
les evitard ser manipuladas en este
afio preelectoral. “Cumplimos con
el compromiso de romper con el

Josette Altmann, testigo de honor,

la Presidencia firmaron el convenio de cooperacion.

Jorge Mora, rector de la UNA y Marco Antonio Vargas, ministro de

cortoplacismo del desarrollo so-
cial y elaboramos las bases de lo
que debe ser una sociedad justa'y
equilibrada.

Por su parte el rector de la
UNA, Jorge Mora resaltd el traba-
jo conjunto realizado por el despa-
cho de la Primera Dama y por aca-

démicos y estudiantes de esta uni-
versidad, lo que ha ayudado a ele-
var la capacidad de gestién y par-
ticipacién, incluso la capacidad de
demanda de estas comunidades.
Mora expres6 que es el auto-
desarrollo, la propia iniciativa y la
organizacién de las comunidades

lo que les permitird elevar su cali-
dad de vida.

“Esperamos que la labor que
han realizado y realizardn los estu-
diantes de la UNA contribuya a
que la pobreza se vaya superando
de manera eficiente en este pais”,
dijo el rector.

Willian Salazar, maestro de Pérez Zeled6n recibe de Mayra Jiménez,

directora de Imégenes, varios ejemplares de la revista.

' Imégenes n°6, SoniaMarta Mora, la
vicerrectora académica de fa Uni-
versidad Nacional (UNA), record6
el papel importantisimo que juegala
extensién universitaria, pues es el
puente que establece un nexo con la
sociedad, y que crea y recrea el
conocimiento que se produce fuera
del campus.

En ese sentido Imégenes es fun-
damental, pues recupera y divulga
gran parte del quehacer de la uni-
versidad.

La presentacién de cada nimero
de esta revista especializada -senal6
Jorge Alfaro, director de Extension-
es un acontecimiento en la UNA,

e e —
e
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Cartago 98

Juegos deportivos nacionales

La Direccién General de Educacién Fisica y Deportes incluy6 oficialmente para
estas justas deportivas la disciplina de Fitbol Salén.

Todos los dirigentes deportivos, atletas y otras personas interesadas
en obtener informacién al respecto, pueden hacerlo comunican-
dose con los sefiores José Luis Monge Fernéndez, presidente dela
Federacién Costarricense de Futbol Salén al teléfono 227-1484 y
Eliécer Berrocal Sénchez, representante de ese Organismo en la
provincia de Heredia al teléfono 260-6231.

~-

En [a presentacion de la revista.

‘ pues ésta es el refléjo de las grandes
inquietudes que preocupan a los

universitarios.

Imégenes -explic su directora,

Mayra Jiménez- a pesar de las tra-
bas y limitaciones existentes, es la
revista de extensién de la Universi-
dad Nacional, que ha logrado abrir
sus péginas a la docencia y a la
investigacion universitarias, sin
perder su especificidad extensiva.
Destacé la participacion en este

ntimero, en la seccién Testimonios,

de los maestros Lufs E. Arce,

Guillermo Araya, William Salazar y
Margarita Jiménez, quienes narran
parte de sus experiencias como
nuevos maestros y las peripecias por
las que pasaron cuando asumieron
su primer nombramiento.

Imagenes se puede conseguir en
la Direccién de Extensién de la
UNA y en los principales puestos de
revistas del pafs.

La Rectoria de la Universidad Nacional
El Servicio Informativo y Cultural de la
Embajada de los Estados Unidos de
Ameérica y la Escuela de Relaciones Inter-
nacionales

Se complacen en invitarle a la conferencia que impartira el

Dr. Jack A. Blum

Tema:

Lavado de dinero: Sus efectos en la
sociedad latinoamericana

Dia: 7 de agosto de 1997
Hora: 10:00 a.m.

Lugar: Sala de Exrectores, Biblioteca Joaquin Garcia Monge.
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Arranco evaluacion externa

En la recta final

Con el analisis, por par-
te de pares externos na-
cionales e internaciona-
les, del trabajo que rea-
liza la Universidad Na-
cional (UNA) en el drea
de educacion y forma-
cion docente, inicio la
evaluacion externa, ulti-
ma etapa de este proce-
so.

nel lapso de un mes, exper-
tos externos a la Universi-
dad, formados en comisio-
nes de diez integrantes en
promedio, evaluardn también las de-
mds dreas temadticas previamente defi-
nidas, a saber: poblacién y desarrollo
humano, arte y cultura, ambiente y de-
sarrollo sostenible, tecnologias para el
desarrollo, y sociedad y desarrollo.
De acuerdo con Gilberto Alfaro,
miembro de laComisién de Evaluacién
Institucional, se invit6 a un amplio ni-
mero de personas con mucha experien-
cia en el campo de la evaluacion y tra-
yectoria en el drea correspondiente;
“no se buscaron personas complacien-
tes, sino cuestionadoras”.
Y es que detrds de esta etapa hay
una vision: la UNA no debe cerrar sus

puertas. Como afirmé el rector Jorge
Mora al dar la bienvenida a los evalua-

Para Sidney Grant, de la Universi-
dad de Florida, el proceso de evalua-
cion ha permitido que la comunidad
universitaria reflexione sobre lo que
hace mal, lo que le falta por hacer y
lo que hace bien.

dores externos, “este es un proceso
muy abierto, donde la UNA abre las
puertas hacia el exterior”. Es por eso
que el funcionario anticip6 que las ob-
servaciones y contribuciones de los ex-
pertos externos resultardn beneficiosas
para el propdsito de la comunidad uni-
versitaria, que es “mejorar lo que hace-
mos”. En este sentido, la vicerrectora
académica, Sonia Marta Mora, especi-
ficé que este “ambicioso y atrevido”
proceso tiene como objetivos fortale-
cerlaexcelenciaacadémicadelaUNA,
su pertinencia y su capacidad de dar
respuestas a las exigencias de la socie-
dad.

fooa o e e e e S
Sin temor a la critica

. Consider6 el rector Mora que la
UNA ha abierto surcos en un proceso
de evaluacién innovador en el pais,
aprovechando las experiencias que en
este campo han realizado instituciones
de educacion superior de otros paises.

En su criterio, hay consenso sobre
la necesidad de renovacién institucio-
nal, dados los cambios y transforma-
ciones en el mundo, que exigen a las
universidades actualizarse. Consider6,
ademds, que los universitarios han en-
tendido que con la participacién se pue-
de hacer cambios y “que no todos los
cambios tienen carécter neoliberal”.

En este caso, los propios especia-
listas nacionales e internacionales par-
ticipantes en la evaluacion del drea de
educacién y formacién docente coinci-
dieron en que un proceso de evaluacién
tan riguroso como el que leva a cabo la
UNA, primero “viéndose en el espejo™
y luego, con pares externos, no lo pone
en marcha cualquier institucién. Por
ejemplo, Berta Orozco, de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México
(UNAM), manifesté que pudo consta-
tar que el proceso de evaluaci6n en la
UNA es altamente valioso y meritorio;
“lo hemos conversado y no todas las
universidades lo hacen”.

En forma similar se expres6 Emiel
Droogleever, de la Universidad de
Amsterdam, Holanda, al afirmar que el
proceso es innovador porque es inicia-
tiva propia y no una imposicién del go-
bierno. “En algunos paises hay siste-
mas de evaluacion, pero siempre son
impuestos por instituciones guberna-
mentales; aqui lainiciativa viene de las
autoridades universitarias, pero no de
afuera”.

Por su parte, Cecilia Cabezas, Ca-

tedrética pensionada de la Universidad
de Costa Rica (UCR) calific6 como ex-
celente y muy valiente exponerse a una
evaluacion que incluya pares externos;
eso no lo hace cualquier institucién”.
Asimismo, el arquitecto Jorge Villalo-
bos, miembro de la Comisién “Arte y
Cultura”, expresé que ojald la expe-
riencia tan seria de evaluacion que vi-
ve la UNA se aplique en todo el siste-
ma universitario costarricense.

Los académicos nacionales € in-
ternacionales que realizan la evalua-
cion de las seis dreas temdticas defini-
das, no hacen su trabajo dentro de una
oficina, pues aparte de tener acceso a la
revision de los documentos producto
de las etapas anteriores del proceso de
evaluacion, visitan las unidades acadé-
micas respectivas y entrevistan a repre-
sentantes de los sectores docente, estu-
diantil y administrativo. Precisamen-
te, con el fin de agilizar el contacto de
los evaluadores externos con los diver-
sos sectores de la UNA, se organizaron
comisiones de facilitadores en cada
una de las dreas.

Con este sistema, los pares exter-
nos tuvieron la oportunidad de realizar
entrevistas que, segtin dijo Berta Oroz-
co de la UNAM, enriquecen las res-
puestas a algunas preguntas que los
miembros se habian planteado y no ha-
bian podido contestar adecuadamente
con los documentos revisados. “Mi im-
presion es que las entrevistas me dan
elementos de anlisis para hacer unare-
lectura de los documentos”. Y es que
para ella, las etapas anteriores de au-
toevaluacién y de evaluaci6n por parte
de los pares “internos-externos”, arro-
jan una rica informacién, si se explo-
ran analiticamente los informes.

P s e
Ya hay ganancia

De hecho, al referirse a los benefi-
cios que puede aportar alaUNA el pro-
ceso de evaluacion, la especialista de
laUNAM hizo énfasis en que “la capa-
cidad que tiene esta institucion para
verse en el espejo, para autoverse; ya
s6lo eso es ganancia”.

Mientras tanto; el representante de
la Universidad de Amsterdam calificé
como un poco rigidos los documentos
elaborados con anterioridad porque no
permiten a los expertos evaluar todos
los criterios que consideran importan-
tes; no obstante, estim6 que se puede
mejorar en este aspecto en lo sucesivo,
yaque este es un proceso de aprendiza-

“El proceso de evaluacién en la UNA
es altamente valioso y meritorio”,
afirmé Berta Orozco de la UNAM.

je. Lament6 que el tiempo para hacer
la evaluacién -una semana- resultara
ser muy breve para “digerir” la canti-
dad de material a la que tuvieron acce-
0. Para €l, es preciso profundizar en
un asunto como el balance entre docen-
cia e investigaci6n (ejes tradicionales
delauniversidad). “Sila docenciapre-
valece, resulta dificil crear fundamen-
to paralainvestigacion y hay que tomar
encuenta que ésta es el criterio mas im-
portante para conseguir status social y
en consecuencia, fondos”.

Para el académico de la Universi-
dad de Florida y consultor internacio-
nal, Sidney Grant, el proceso en la
UNA es positivo porque ha dado lugar
a que la comunidad universitaria refle-
xione sobre lo que hace todos los dias
en la institucién y, asf, se de cuenta de
lo que no hace bien, de lo que hace fal-
ta e, incluso, de lo que ha hecho bien y

La catedraitica de la UCR, Cecilia
Cabezas, califico como “muy
valiente” exponerse a una evaluacién
que incluya pares externos.
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no tenfa conciencia de ello.
Resalté también el hecho de
que sea un proceso interacti-
vo,dehablarentre si. Encuan-
to a la participacion de pares
externos, dijo que ellos pue-
den poner sobre la mesa pun-
tos de vista diferentes sobre la
forma de hacer las cosas, basa-
dos en la experiencia vivida
tanto en sus paises como en
otros donde han participado
como evaluadores. Sin em-
bargo, resalt6 que su labor se
basa en el descubrimiento y la
objetividad, de manera que
“no somos policfas ni detecti-
ves ni examinadores; nosotros
respetamos a los demas”.
Cecilia Cabezas agregé
que ha percibido apertura para
corregir y mejorar, pero que
los beneficios de este proceso
dependen del seguimiento que
se de a las recomendaciones
tanto de los evaluadores exter-
nos como de los responsables
de las etapas anteriores; “eso
no estd en nuestras manos”.

Emiel  Droo-
gleever coincidi6 en
que “‘no es nuestra ta-
rea implementar; es
la misma gente la
que tiene que hacer-
lo”. Reconocid, ade-
mads, que es mds facil
buscar  problemas
que hacer recomen-
daciones viables pa-
ra mejorar. “No tie-
ne sentido recomen-
dar lo ideal, aquello
que no se puede ha-
cer sin las condicio-
nes adecuadas”.

El mensaje es
vélido para las otras comisio-
nes de evaluadores externos
que analizan las restantes
dreas temdticas, como tam-
bién lo es para las autoridades
universitarias, quienes tienen
en sus manos la posibilidad de
tomar las decisiones pertinen-
tes, luego de ver la real ima-
gen de la UNA reflejada en el
espejo.

Emiel Droogleever, de la
Universidad de Amster-
dan, destacé como positi-
vo el hecho de que la eva-
luacién no sea una imposi-
cion del gobierno.

Bert Vork, Harry Weijs y Ans Voordouw, del Leidse Hoges-
chool de Holanda, visitaron recientemente la UNA. Ellos se reu-
nieron con funcionarios encargados de orientar el proceso de
reforma académica.

omo lo hacen en el

Leidse Hogeschool de

Holanda, en la Univer-
sidad Nacional (UNA) se busca
disefiar programas académicos
mds atractivos para los estudian-
tes, ya que ellos son el centro de
la  actividad universitaria.
“Cuando los alumnos conocen la
institucion en la que estudian, se
da un proceso afectivo entre am-
bos”, dijo Ans Voordouw, coor-
dinadora de proyectos interna-
cionales del instituto holandés,
durante una reciente visita de la
delegacion holandesa a la UNA.

Asimismo, los representan-
tes holandeses -que colaboran
con los funcionarios de la UNA
que orientan el proceso de refor-
ma desde sus inicios-compara-
ron este proceso con un “abrir
ventanas”; “primero verse inter-
namente”.

Explicaron que esto signifi-
catrabajar con los otros, hablary
compartir experiencias y opinio-
nes internamente en las escuelas
y facultades. En este sentido, la
UNA es un ejemplo, pues el pro-
ceso de reforma ha sido partici-
pativo, primero dentro de los
propios proyectos y carreras, y
luego en las unidades académi-
cas ajenos a la institucién.

Beneficio mutuo

Desde que el instituto ho-
landés estableci6 relaciones con
la UNA en el disefio de una poli-

Ahriendo ventanas..,

tica de calidad, dio inicio un in-
tenso intercambio entre repre-
sentantes de las dos entidades de
educacién superior, por medio
de reuniones en ambos paises.
Incluso, se programaron reunio-
nes entre las autoridades de las
dos instituciones para intercam-
biar ideas y estrategias, tanto so-
bre evaluacién como sobre ad-
ministracion.

El rector para Asuntos Aca-
démicos del instituto holandés,
Bert Vork, informé que en Ho-
landa se enfrent6 el mismo pro-
ceso de implementacién de mé-
todos para llevar a cabo el proce-
so de evaluacién que, por cierto,
es “historia de numca acabar”
porque las universidades deben
estar en constante proceso de
evaluacion.

“Si la comunidad cambia,
hay que cambiar como institu-
cién”, advierte. Vork, quien
agrega que los actuales estudian-
tes son quienes desarrollardn las
instituciones en el futuro; “el fu-
turo de lacomunidad depende de
la actual vida universitaria”.

Por su parte, Harry Weijs,
coordinador de servicios centra-
les del instituto holandés, co-
mentd que basado en su expe-
riencia, puede colaborar en lo
que tiene que ver con las conse-
cuencias de los cambios produc-
to de la evaluacion en las politi-
cas de personal. Ademds, en el
drea curricular, pone énfasis en
la importancia de que los estu-
diantes aprendan en la préctica.
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1 Fondo de Beneficio So-

cial (FBS), la alternativa

para mejorar el bienestar
de los trabajadores de la Universi-
dad Nacional y sus familias, por
medio de proyectos de recreacion,
educacion infantil, crédito y vi-
vienda esta cumpliendo 15 anos.

Gracias al Fondo, en este tiem-
po, muchos de sus afiliados han
logrado obtener su casa propia y
tener acceso a servicios recreati-
vos y deportivos en el Centro de
Recreo; amén de otros beneficios
que de una manera u otra han me-
jorado su sistema de vida y el po-
der adquisitivo de su salario. Ade-
mads centenares de nifios han dis-
frutado de educacién preescolar
en el Centro Infantil Carmen Ly-
ra.

Los talleres “Aprendiendo a
vivir” que se han estado celebran-
doen la Centro de Recreo han per-
mito a muchos trabajadores mejo-
rar sus relaciones humanas con
sus compaiieros de trabajo y des-
cubrir herramientas que enrique-
cen su vida.

Recientemente, y con mucho

 suceso, segiin afirmaron sus orga-

cién con el departamento de Salud

Su « haber sido otorgada por una nor-
nizadores, el FBS, en coordina- -

y el Sindicato de la UNA, celebr6
la II Feria de la Salud, con activi-
dades culturales, recreativas, de-
portivas y médico cientificas, cu-
yo fin fue promover una mejor sa-
lud en la comunidad universitaria.

Durante los dfas de la feria se
realizaron, en el Departamento de
Salud, una serie de exdmenes mé-
dico clinicos como el de coleste-
rol, triglicéridos, riesgo corona-
rio, prueba de esfuerzo y gastros-
copia. Paralelamente en el Centro
de Recreo se efectuaron especté-
culos culturales, actividades de-
portivas, talleres y conferencias
relacionadas con el tema de la sa-
lud, que culminaron con la presen-
tacién del Grupo folklérico Cafia
de Azicar, de laProvinciade Gua-
nacaste, que brind6 a la concu-
rrencia un pasacalle, mascaradas
y bailes.

Finalmente las autoridades del
FBS recibieron con gran beneplé-
cito la aprobacién, por parte de la
Comisién Segunda Plena dBe la
Asamblea Legislativa, de su crea-
ci6n, con lo que esta institucién de
los trabajadores universitarios de
la UNA adquiere personeria juri-
dica, que habia sido declarada in-
constitucional por la Sala IV, por

ma atipita del Presupuesto Nacio-
nal.

Daniel Goldin conversa con dos de los participantes al encuentro sobre la cantidad de puertas que abre

a los bailarines la danza moderna.

Encuentro de danza contempordnea

OSCAR ML. LEPIZ V
CAMPUS

urante 10 dias, profesionales

en danza de grupos organi-

zados y bailarines indepen-
dientes de la regi6n participaron en el
V Encuentro Centroamericano y del
Caribe para el Estudio de la Danza
que se realizo en la Universidad Na-
cional.

El evento, que organizo la Escue-
la de Danza de la UNA con la cola-
boracién del Instituto Goethe para
que muchos bailarines.del pas y del
istmo tuvieran acceso a cursos de ac-
tualizacién en este género artistico,
fue dirigido por el maestro argentino,

radicado en Alemania, Daniel Gol-
din, especialista en danza contempo-
rdnea.

Durante estos dias, Goldin com-
parti6 con los bailarines la experien-
cia de la Escuela Alemana de Danza
contemporanea que pretende ubicar
al bailarin en su dimensién humana,
y a partir de alli lograr su perfeccion
en el espacio. “Se trata de un trabajo
corporal muy fuerte que busca la per-
feccién del movimiento”.

Agreg6 que con esta experiencia

_ se le abri6 una nueva puerta a los par-

ticipantes que les permitird descubrir
nuevas posibilidades en el cuerpo y
en la calidad del movimiento. “La
danza moderna abre una ilimitada

UNA cultura para compartir

on el Segundo Intercambio
Cultural Interfacultades, es-
tudiantes y funcionarios tu-
vieron la oportunidad compartir acti-

vidades artisticas y deportivas, que

componen la cultura universitaria.
La comunidad universitaria ad-

mir6é presentaciones en diferentes

I Universidad Naciegal Vida Estadiantil 1

Martes 5 de agosto 1997
Hora: 3 p.m.
Titulo: Mujeres al borde de
un ataque de nervios
Director: Pedro Almodévar

Jueves 7 de agosto 1997
Hora: 3 p.m.
Titulo: Las brujas de Salem
Con Winona Ryder y Daniel
Day-Lewis

Martes 12 de agosto 1997
Hora: 3 p.m.
Titulo: Jerry Maguire
Con Tom Cruise y Cuba

Gooding

Jueves 14 de agosto 1997
Hora: 3 p.m.
Titulo: La teta y la luna
Director: Vigas Luna

Cine en el campus presenta:

Martes 19 de agosto 1997
Hora: 3 p.m.
Titulo: El graduado
Con Dustin Hoffman

Jueves 21 de agosto 1997
Hora: 3 p.m.
Titulo: Malher
Director: Ken Russeel

Martes 26 de agosto 1997
Hora: 3 p.m.
Titulo: El nombre del

escandalo
Director: Milos Forman

Jueves 28 de agosto 1997
Hora: 3 p.m.
Titulo: Hombre mirando al
sureste
Director: Eliseo Subiela l

Lo el o e, e il - s 8

areas del arte y el deporte. Porejem-
plo, en el campo musical, destaca-
ron laMarimba Orquesta del Depar-
tamento de Promocién Estudiantil,
dirigida por Reynaldo Ramirez, y el
Grupo Nemoié, dirigido por Natalia
Esquivel. También se presenté Ja-
mes Maikel y su ensamble de Jazz,
grupo formado por estudiantes de la
Escuela de Miisica de la UNA.

El intercambio cultural contem-
pl6, ademds, una noche coral, con la
participacién del Coro Universita-
rio de la Escuela de Misica, que di-
rige Israel Carrillo y el Coro Lirico

El piblico

acudié a la

feria cultural,
donde pudo
apreciar el traba- |
jo, tanto de
artesanos
nacionales como
de estudiantes
universitarios.

Herediano de la Asociacién Coral
Herediana, dirigido por Ana Isabel
Salas.

La artesania también tuvo su es-
pacio en la denominada Feria Cul-
tural, que se realiz6 en la Explana-
da de Ciencias Sociales y cont6 con
la participacion de la Asociacién de
Artesanos Costarricenses y estu-
diantes universitarios.

En el campo del deporte, se rea-
liz6 una clase abierta de aerébicos
en el Gimnasio de la UNA, con la
instructora Maria Elena Maffio.
Ademds, hubo buena participacién

cantidad de puertas para que cadauno
encuentre su camino”.

Goldin destacd la calidad y el es-
piritu de bisqueda de los bailarines
costarricenses, y Como cosa extrafia y
valiosa alabé la prioridad que aqui se
da aladanza sobre el ballet. “Esto de-
finitivamente vale la pena apoyarlo”.

Daniel Goldin, quien actualmen-
te dirige la Compaiia del Teatro Es-
tatal de Miinster y es su coredgrafo
principal, se mostré muy complacido
con el trabajo realizado por los parti-
cipantes en el encuentro, y por su pre-
sentacién en un especticulo que se
realiz6 para todo pdblico en el Teatro
Atahualpa del Cioopo de la Universi-
dad Nacional.

Mauricio Delgado obtuvo el segun-
do lugar de la categoria masculina
carrera atlética universitaria.

en la Carrera Atlética Universitaria,
enlaque obtuvieron el primer lugar,
Arturo Ulate y Paola Ramirez por la
categoria masculina y femenina,
respectivamente.

La coordinacién del Intercam-
bio Cultural Interfacultades estuvo
a cargo de Ana Isabel Salas del De-
partamento de Promocién Estu-
diantil de la Vicerrectoria de vida
Estudiantil.

CAMPUS / Agosto1997—12

AN DXL N LR



El profesor Carlos Morera (UNA) y los académicos canadienses Francois Bédard, Claude Hamet y André

o,

Barabé, de la Universidad de Quebec impartieron el “Seminario Ecoturismo y biodiversidad”.

En busca de un turismo sustentable

on la celebracion del Semi-

nario “Ecoturismo y biodi-

versidad: manejo y plani-
ficacién”, la Universidad Nacional
(UNA) y la Universidad de Quebec,
en Montreal, se unen para impulsar
el turismo sostenible.

La actividad, realizada recien-
temente en las instalaciones de la
UNA reuni6 a unarepresentacién de
costarricenses involucrados en el
drea del turismo, quienes tuvieron la
oportunidad de compartir con los
profesores canadienses invitados
Francois Bédard, Claude Hamet y
André Barabé.

Asimismo, especialistas costa-

rricenses impartieron una serie de
conferencias sobre temas como:
significado del término biodiversi-
dad, impacto del turismo sobre el
ambiente natural, e impacto del tu-
rismo en el desarrollo de las comu-
nidades rurales costeras.

Los participantes también rea-
lizaron visitas a sitios turisticos en
Costa Rica, como Tortuguero y el
Parque Nacional Santa Rosa.

El organizador del evento y
profesor de la Escuela de Ciencias
Geogrificas de la UNA Carlos Mo-
rera, sostiene que aunque es eviden-
te que se ha desarrollado una con-
ciencia ambiental que ha contribui-

do a preservar el ambiente, el turis-
mo no es una actividad sostenible en
el pafs.

De acuerdo con Morera, atin fal-
ta incorporar a las comunidades lo-
cales dentro del proceso, para lo cual
es necesario capacitar y desarrollar
conciencia en las poblaciones sobre
cudles deben ser sus funciones den-
tro de este proceso.

En su opinién, Costa Rica debe
buscar nuevas alternativas dirigidas
a capturar segmentos turisticos has-
ta ahora ignorados dentro de los sis-
temas publicitarios desarrollados,
entre estos, incluye, por ejemplo, al
turismo rural y comunitario.

En ciernes museo de mamiferos

1 donar a la Universidad

Nacional (UNA) una co-

leccién de pieles y craneos
de mamiferos, el investigador nor-
teamericano Bradley Mc Pherson
puso la “primera piedra” para la fu-
tura instalacion de un museo de ma-
miferos en esta universidad.

La coleccién que este masto-
zo6logo del Centenary College de
Lousiana, Estados Unidos, fue for-
mando a lo largo de décadas de es-
tudio, contiene muestras de aproxi-
madamente 400 especies de mami-
feros.

La Escuela de Ciencias Biol6-
gicas fue la beneficiaria de esta do-
nacion, que serd de gran utilidad en
el drea de docencia, especialmente
en el curso de mastozoologia, que
imparte la especialista Leda Castro.

“Ningin museo tradicional
contiene estas piezas; ninguna insti-
tucién tiene una coleccién comple-
tade roedores, animales que son sig-
nificativos enel pais”, afirmé la pro-
fesora, ala vez que insisti6 en que la
idea es completarla para abrirla al
publico posteriormente.

En su opinion, es factible tener

Pieles de mamiferos de 400 diferentes especies componen la donacién
recibida por la Escuela de Ciencias Bioldgicas.

acceso a otras donaciones tanto por
parte de Mc Pherson como de repre-
sentantes de otras instituciones de
educacién superior extrajeras.

Reforzando la genética

La donacién del mastozo6logo
del Centenary College también in-
cluye un equipo que serd utilizado
enel drea de genética. Elizabeth Sa-
las del Laboratorio de Genética ma-

nifesté que Mc Pherson no sé6lo pro-
porciond el equipo, por un valor de
$5 mil, sino que ofrecié entrena-
miento en DNA mitocondrial, mé-
todo que permite la diferenciacién
de especies.

Elrector de la UNA, Jorge Mo-
ra y el mastozo6logo Mc Pherson
suscribieron un convenio, mediante
el cual se oficializa la donacién y la
UNA se compromete a dar manteni-
miento a los bienes recibidos.

ducacién y derechos hu-

manos fue el tema prin-

cipal del seminario que
se celebré recientemente en el
Hotel Marriot, donde asistieron
destacados especialistas del drea
centroamericana.

La actividad fue organizada
por el programa “La ensefanza
de los derechos humanos en la
educacién superior centroameri-
cana”, que ejecutan en conjunto
la Universidad Nacional (UNA)
y el Consejo Superior Universita-
rio Centroamericano (CSUCA).

El acto inaugural estuvo a
cargo del rector de la UNA, Jor-
ge Mora Alfaro, a quien se le rin-
di6 un homenaje por el aporte y
apoyo que ha dado a este progra-
ma y, sobre todo, por su partici-
pacién activa en su ejecucion, se-
gin informé Hazel Vargas, coor-
dinadora del programa en repre-
sentacion de la UNA.

El seminario es el dltimo que
realiza este ano el mencionado
programa, el cual procura la in-
corporacion de los derechos hu-
manos en las diferentes carreras
que imparten las universidades
de la region.

Especialistas discutieron sobre
educacion y derechos humanos

Uno de los conferencistas
fue el experto en derechos huma-
nos Marco Antonio Sagastume,
quien es el coordinador general
del programa y quien expuso so-
bre el tema “Incorporacién de los
derechos humanos en los progra-
mas educativos”.

El asesor del Parlamento
Guatemalteco, César Barrientos
disert6 sobre Educacion, justicia y
derechos humanos, mientras que
eldirector del Consejo Nacional de
la Juventud de Guatemala, Diego
Arzii -hijodel presidente de esana-
ci6n, Alvaro Arzi- planted el tema
“Politicas de juventud, educacion
y derechos humanos”.

Por su parte, Roberto Santi-
zo disert6 sobre “Educacién, mu-
jer, salud reproductiva y dere-
chos humanos.

El secretario general del
CSUCA, Ricardo Sol, se refirié a
los procesos educativos en Cen-
troamérica y la incorporacién de
los derechos humanos.

El seminario culmin6 con un
panel en el que participaron los
decanos de las facultades de Edu-
cacion de las universidades esta-
tales del istmo.

Jorge Mora, rector, y Hazel Vargas, coordinadora del progra-
ma de Derechos Humanos en la UNA. Los acompaiian Ricardo
Sol y Marco Antonio Sagastume del CSUCA.

nefico Social.

Katerine es sobrina de Marlen y Guise-
lle Gonzélez funcionarias de la UNA.

Salvar una vida

Katerine Viquez Gonzdlez de 7 afios,
padece de leucemia y necesita de un
tratamiento en los Estados Unidos, con
un costo aproximado de 10 millones de
colones. Ella necesita de nosotros, de
nuestra ayuda; digdsmole si y depo-
sitemos nuestra colaboracién en la
|| cuenta nimero 1724 del Fondo de Be-
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Esquipulas,

10 annos después

SOLO HAN
SIDO 10 ANOS

a década de los 80 tuvo sus peculiaridades. La CEPAL no dudé6 en
definirla como “la década perdida”, pues los indicadores macroe-
condémicos marcaron cifras criticas. Centroamérica no fue una ex-
cepcion: guerra y muertes, pobreza, inflaciones, descenso en los
niveles de productividad y falta de confianza en las clases politi-
cas, en las capacidades productivas y en la gobernabilidad de las
débiles democracias que se construian.

Pero los afios 80 también marcaron esperanzas. Fin de las dic-
taduras y resurgimiento de las democracias. Llamados al didlogo
y sefiales de autodeterminacién. La region fue un buen ejemplo.
Mientras los Estados Unidos aceleraron su politica militar y diplo-
matica en el conflicto centroamericano, con la creacién del Foro
pro Paz y Democracia en 1982 y luego la Comisién Kissinger en
1983, por la otra parte fue creado y fortalecido en el continente el
Grupo de Contadora, integrado por los cancilleres de los gobier-
nos de México, Venezuela, Colombia y Panama para buscar una
salida aut6ctona y negociada al conflicto centroamericano al mar-
gen de la guerra fria. Luego Contadora recibird el respaldo de los
gobiernos de Argentina, Brasil, Uruguay y Pert constituidos como
Grupo de Apoyo.

Este trabajo diplomdtico continental es la antesala cimera al
esfuerzo de Centroamérica, en la bisqueda y negociacién de la paz,
que se inicia en Esquipulas en mayo de 1986 y es continuado en
agosto de 1987 con la firma del procedimiento para el estableci-
miento de la paz firme y duradera.

Estos espacios de encuentro, didlogo y concertacién tuvieron
también sus peculiares repercusiones a futuro. Aquellas mesas di-
plométicas latinoamericanas constituirin mecanismos de encuen-
tro e integracién con agendas mds profesionales. De las ocho de
Contadora y Apoyo, surgiré el encuentro e integracién con agen-
das més pretenciosas. De los ocho de Contadora y Apoyo, surgird
el Grupo de Rio (sin Panamd, por los problemas politicos internos
de desconocimiento de elecciones y de intervencion fordnea), cu-
yo peso en la vida politica de la regi6n es ampliamente significati-
vo y valorado en la actualidad. De la tradicién que gener6 el en-
cuentro de México, Colombia y Venezuela surgird, en 1994 el Gru-
po de los Tres, como una promesa de Zona de Libre Comercio, pre-
cisamente en las fronteras de Centroamérica.

Y, en este istmo, después de la cambre de Esquipulas, los go-
biernos se abocarén a la bisqueda de alternativas para la solucién
de las causas sociales y econémicas que provocaron la guerra en el
pasado. Un acuerdo de cooperacién México-Centroaméricaen ene-
ro de 1990, un Plan de Accién Econémica de Centroamérica en ju-
nio del mismo afio. El Protocolo de Tegucigalpa que creé el Siste-
ma de la Integracién Centroamericana en diciembre de 1991. Una
Corte Centroamericana de Justicia en 1992 y una reforma al Trata-
do de Integracién Econémica en 1993.

Después vendrd la firma de compromisos hacia un desarrollo
mds integral cuando se suscriben la Alianza para el Desarrollo Sos-
tenible en 1994 y los Tratados de Integracién Social y Marco de Se-
guridad Democritica en 1995. La voluntad de los presidentes para
sacar a Centroamérica de la guerra, el atraso y la pobreza, seria por
esa via, expresado en una inmensa gama de acuerdos, compromi-
sos, protocolos e instituciones regionales de integracion.

Aunque s6lo han sido 10 afios, los mismos fueron muy prove-
chosos. No obstante la historia no se ha concluido. Los problemas
de la paz siguen estando presentes en tanto que las causas de la gue-
rra atin persisten: la pobreza, la falta de participacién, las sefiales
de intervencionismo fordneo y de ingobernabilidad. Queda una
gran tarea pendiente para las clases politicas; pero, sobre todo, pa-
ra los que aiin no han sido debidamente convocados a las delibera-
ciones: las sociedad civiles centroamericanas, otrora los sacrifica-
dos de la guerra y la balcanizacién, hoy portadoras naturales de un
proyecto integrador con desarrollo humano y democracia.

M Sc.
Olga Marta
Sanchez

Maestria Integra-
cion Regional

LAS DISYUNTIVAS
CENTROAMERICANAS

entroamérica una década atrds era sin duda, como suele ocurrir en
los escenarios de crisis, la expresion de alternativas excluyentes.
Podria haberse pensado que, la profundizacion y extension del con-
flicto armado y la inminente intervencién externa, paso siguiente
de la llamada Guerra de Baja Intensidad era inevitable. No obstan-
te, con perseverancia, fuerzas sociales internas y esfuerzos interna-
cionales de gobiernos y grupos civiles, apostaban a la negociacion,
la paz y a reestablecer la confianza mutua en nuestras sociedades.

Lafirma del Acuerdo de Esquipulas IT por los Presidentes Cen-
troamericanos de entonces, el 7 de agosto de 1987, es un partea-
guas en la historia regional.

Su contenido es histérico. Abri6 paso a la solucién del con-
flicto bélico que se extendia. Fue uno de los primeros documentos
internacionales donde se hace explicito que las aspiraciones de paz
y desarrollo no son viables sin lademocracia. Este acuerdo también
define que estos ideales solo pueden concretarse en el espacio re-
gional. En el Acuerdo de Esquipulas II se encuentra contenida una
nueva definicién contempordnea de soberania que posteriormente
se mostrard en otros contextos y en otros temas de las negociacio-
nes multilaterales, como por ejemplo en la Cumbre del Ambiente
o en los acuerdos de libre comercio o de conformacién de bloques
regionales.

Han sido también diez afios de continuados esfuerzos publicos
y privados por construir un espacio regional centroamericano. Una
institucionalidad frondosa, hoy reestructurada en la reciente Cum-
bre de Presidentes reunida en julio en Panamd, se reconoce en el
Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA). También co-
mo parte de la herencia colectiva de esta década, se ha agrandado
el tejido comunitario privado centroamericano.

Existen, paralelamente, compromisos asumidos al més alto ni-
vel del conjunto de gobiernos centroamericanos con sus pueblos.
La Alianza para el Desarrollo Sostenible (ALIDES) es una plata-
forma ética y programdtica vinculante. El respeto a la vida, a los
derechos humanos, a la convivencia solidaria y no excluyente, alas
diferencias culturales y nacionales son centrales en este documen-
to firmado en octubre de 1994, como también lo son las lineas de
acci6n politica para superar los factores estructurales de la pobre-
za. y promover la equidad, la subsidiaridad y los espacios de auto-
gestion civil.

No obstante, la Centroamérica de este décimo aniversario de
Esquipulas sigue siendo contradictoria y confrontada a dificiles dis-
yuntivas.

Vivimos una coyuntura hemisférica particular. El regionalis-
mo, inicialmente alejado del interés multilateralista norteamerica-
no, hoy lo tiene como un protagonista destacado. NAFTA Y AL-
CA son referencias obligadas de cualquier discusion de proyectos
econémicos centroamericanos. Por tanto no es casual que nuestros
paises hayan exhibido una respuesta disciplinada. Informes recien-
tes nos dan buena calificaci6n en algunos indicadores del grado de
preparacion para la apertura - "readiness”-necesarios para la invita-
ci6n al ALCA y en general al mundo globalizado. El crecimiento
modesto pero conveniente, el control aceptable de la inflacién, de
los presupuestos gubernamentales y de la deuda externa, la relati-
va estabilidad monetaria, y los avances significativos en la libera-
lizacién comercial, en la armonizaci6n arancelaria y en las privati-
zaciones, son las expresiones de ese buen comportamiento.

Pero no hay mejora en los perfiles de salud, educacién, distri-
bucién del ingreso, participacién ciudadana, ahorro privado o in-
version en capital humano. La superaci6n de la pobreza, de las de-
sigualdades, la armonizaci6n entre crecimiento econémico y desa-
rrollo humano, la democratizacién econémica y social, la respon-
sabilidad publica en la inversi6n social y en la generaci6n de la
igualdad de oportunidades es atin una aspiracién para los 30 millo-
nes de centroamericanos y una deuda de los Estados de este bloque
regional con sus sociedades.
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Profesor de la Division de
Educacion para el Trabajo, CIDE

n aspecto inherente

al proceso de desa-

rrollo social, econd-
mico y politico de la socie-
dad es la pertinencia del
cambio dentro del contexto
histérico que deviene y per-
mea todo el quehacer de la
humanidad. El cambio como
generador de nuevas opcio-
nes dentro de la modalidad
de interacciones de los dife-
rentes actores de la sociedad
es el producto y la fuente del
pensamiento que nutre el de-
sarrollo humano. Dentro de
dicha concepcién el ser hu-
mano surge como centro, motor y prota-
gonista de su propio devenir.

La instituciones, al igual que los seres
humanos, o mas bien por ser su producto
y estar conformadas por personas, no es-
tdn exentas de la dindmica del cambio, a
no ser que por decision propia de sus in-
tegrantes y dirigentes quieran mantener-
se al margen del mismo y por ende de su
realidad externa e interna. Toffler y Tof-
fler (1995) al analizar las implicaciones
del cambio sin precedentes a que hace
frente la sociedad actual, apuntan que
“est4 emergiendo una nueva civilizacién
en nuestras vidas, y los hombres sin vi-
sién en todas partes del mundo estdn tra-
tando de reprimirla y ocultarla. Esta nue-
va civilizaci6n trae consigo nuevos esti-
los de vida familiar, diferentes formas de
trabajar, amar, y vivir, una nueva econo-
mia, nuevos conflictos politicos, y sobre
todo un cambio de conciencia.”

Es evidente que tanto las personas co-
mo las instituciones tienen dos opciones:
reaccionar ante el cambio o constituirse
en agentes de cambio. Si se escoge la pri-
mera opcién el producto es el estanca-
miento, el fracaso y la autoinmolacién,
por cuanto esto hace que dejemos.en el
dominio de los demds las decisiones so-
bre nuestras vidas presentes y futuras.
Cuando esto sucede, obviamente no po-
demos posteriormente quejarnos y atri-
buir nuestras desgracias personales e ins-
titucionales a otros, pues por decisién
propia hemos dejado pasar la oportuni-
dad de crear hoy un mejor mafana.

Si al contrario, escogemos la segunda

opcién o sea ser interpretes del contexto
social y promotores del cambio, estare-
mos asumiendo una actitud proactiva que
nos permitird, como personas € institu-
ciones, mantenernos vigentes sin temor a
asumir retos pues si estos no existieran,
nosotros mismos los crearfamos. Esto
como dirfa, Buarque (1991) nos permiti-
r4 mantenernos en la frontera del futuro.

Es en el contexto anterior que ubico el
futuro del CIDE y el de la Universidad
Nacional, mi alma mater. Como en varias
ocasiones lo he afirmado en mis escritos,
tenemos una tnica opcion: desarrollar e
implementar propuestas de reestructura-
ci6n administrativa y académica de cali-
dad, donde la palabra excelencia sea mds
una realidad que un mero lema propagan-
distico, o dejar que nos desplace la com-
petencia, con los nefastas consecuencias
que esto dltimo conlleva para el logro de
los objetivos institucionales y nuestra es-
tabilidad laboral. He aqui nuestro reto.
Enfrentémoslo sin dilaciones antes de
que sea demasiado tarde. Tengamos pre-
sente que los adversarios del CIDE y la
UNA no estan dentro de la institucién, si-
no fuera de ella. Unamos nuestros esfuer-
zos y talento para superarlos con ideas in-
novadoras que respondan a las necesida-
des del pais y de nuestros estudiantes, ba-
jo el principio de que todos juntos , aca-
démicos, administrativos y estudiantes
somos capaces de lograrlo que uno solo
de nosotros. No perdamos de vista que los
ganadores se unen para enfrentar con
creatividad los retos. Los perdedores, al
contrario, se dividen y pelean entre ellos.
No cometamos este Gltimo error, pues es-
tarfamos beneficiando a nuestros adver-

TribUNA

rroll6 de un modelo para el
mejoramiento continuo de
instituciones de educacién
superior. El desarrollo del
modelo citado se logré de la
siguiente manera. Primero se
consulté la bibliografia espe-
cializada con el fin de identi-
ficar los elementos que con-
tribuyen significativamente
al mejoramiento cualitativo
de las instituciones de educa-
ci6n superior.

Con base en esta informa-
ci6én se elabor6 un borrador
del modelo. Este borrador se
le remiti6 a expertos en edu-
cacién superior de los Esta-
dos Unidos de América y
Holanda. Sus recomendacio-

sarios: la competencia.

Para asumir retos como el descrito,
primero hay que conocer larealidad y pa-
ra conocer la realidad hay que investigar
pues es a través de la investigacion que
reunimos y analizamos los datos que nos
van a permitir diagnosticar cientifica-
mente esarealidad institucional. Es a par-
tir de ese diagndstico que podremos dise-
flar un plan integral para corregir las de-
ficiencias y debilidades institucionales y
sacar mejor provecho de las fortalezas.

En nuestro medio, por accién u omi-
sién, generalmente se actia al margen del
principio citado, lo cual da como resulta-
do que tengamos que estar “solucionan-
do” los mismos problemas todos los
afios, y enfrentando los nuevos proble-
mas con las mismas viejas soluciones que
nunca funcionardn. Actuar de esta mane-
ra constituye un sin sentido, una irres-
ponsabilidad, pues desgastamos nuestras
energias, las de nuestros colaboradores,
académicos y administrativos, y en el
proceso también malgastamos el ya esca-
o presupuesto institucional, y 1o que es
peor, jugamos con los suefios y esperan-
zas de nuestra razon de ser: nuestros es-
tudiantes.

En un esfuerzo por revertir ese infruc-
tuoso proceso y poder contribuir al mejo-
ramiento cualitativo de la UNA en gene-
ral y el CIDE en particular, es que me pro-
puse realizar mi tesis doctoral intitulada;
Educacién Superior en Costa Rica: Un
Estudio sobre el Desempefio Institu-
cional de la Universidad Nacional. La
investigacién se llevo a cabo en dos eta-
pas. La primera etapa contemplo el desa-

nes fueron incorporadas en
un segundo borrador, el cual
se le envi6 a expertos en educacion Su-
perior de AméricaLatina cuyas recomen-
daciones fueron incorporadas ala versién
final del modelo.

La segunda etapa de la investigacién
consisti6 en la administracion del instru-
mento, “Encuesta sobre el Desempeiio,
Institucional de la Universidad Nacio-
nal” a una muestra aleatoria del personal
académico, administrativo y a las autori-
dades universitarias con el fin de evaluar
el desempefio de la UNA en las siguien-
tes dreas estratégicas. Ambiente externo,
comportamiento de la matricula, recur-
sos financieros institucionales, caracte-
risticas institucionales, tipo de institu-
cién (cultura institucional), estrategia
institucional, procesos de toma de deci-
siones en las asignaci6n y distribucién
del presupuesto institucional, desempe-
fio y acciones de la instituci6n, y por G'-
timo, las percepciones de la comunidad
universitaria sobre el logro de los objeti-
vos de la reforma institucional que cul-
miné con la aprobacién del nuevo Esta-
tuto en 1993.

Es importante recalcar que en estos
momentos se estd procediendo al andlisis
de los datos con el fin hacer las recomen-
daciones pertinentes. Oportunamente se
har4n del conocimiento de las autorida-
des universitarias, las facultades, cen-
tros, unidades académicas y administra-
tivas los resultados y recomendaciones
derivados de esta investigacién con el fin
de que, si lo tienen a bien, los mismos
sean considerados como insumo en el
proceso de mejoramiento institucional.
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JReforma del saber o
reforma burocratica?

Gerardo Morales

uena parte de las discusiones sobre la reforma que se dan en los
pasillos, sodas y comedores, y lo que se escucha en algunas ins-
tancias formales, nos llevan a pensar que no hay atin claridad,
al menos en los estratos més bajos de la pirdmide, acerca de cudl
es el verdadero caracter de la reforma, cuales los motivos que
la presiden, cuales los objetos de reforma, la calidad de la mis-
ma y hacia dénde nos conducira realmente.

Porque resulta que para algunos la reforma es un acto emi-
nentemente administrativo, de reforzamiento de controles y sis-
temas de vigilancia en una Institucién que por naturaleza es la-
xa y dispersa.

Para otros es un acto de economia casera, algo asi de cémo
aligerar las cuentas deficitarias alquilando el cuarto de atras, ca-
sando a las hijas en edad, o reduciendo a dos tiempos los tres
tiempos de rigor. Por alld se plantea como un asunto empresa-
rial, de oportunidad de mercado, es decir, atender tinicamente
lo que en éstos momentos tenga garantia de demanda. Unos po-
cos, por otro lado, piensan que es un asunto no tanto adminis-
trativo como epistemoldgico, que pasa por la naturaleza de los
saberes que se imparten, por las relaciones entre disciplinas y
profesionales, entre formas flexibles de organizar el conoci-
miento, etc, etc.

Tal vez eso este bien porque asi es nuestra realidad: plural,
compleja, diversa, de muchos lados, de muchas aristas. Lo que
si desconcierta y preocupa cada vez mds es que, bajo el para-
guas o sombrilla de la reforma, se hagan circular propuestas de
cambio organizacional y curricular, que mds parecen posicio-
nes preconstituidas, que productos de la reforma misma. En és-
te sentido se trataria de propuestas que anteceden a la reforma
y que se pondrian en préctica, con o sin ella,

Podemos senalar dos casos en concreto: a) el acuerdo toma-
do en la Facultad de Ciencias Sociales de declarar terminales
los Estudios Introductorios y b) la velada propuesta de clausu-
rar los Estudios Generales. En ambos casos los argumentos
fuertes no son de indole epistemolégico o que versen sobre la
naturaleza de los conocimientos que un estudiante o profesio-
nal universitario deba poseer, sino més bién, de cémo hacer més
competitivas a Escuelas y facultades frente a la universidad pri-
vada o a otras alternativas del mercado, que ofrecen a sus usua-
rios atractivos paquetes de certificacién en periodos muy cor-
tos de tiempo. Por ahi va también la propuesta del periodo de
tres ciclos que desea universalizar, sin haberse discutido las par-
ticularidades de algunos saberes y disciplinas cuyo pleno domi-
nio tiene mucho que ver con una temporalidad especifica y no
con cuestiones de compulsién de mercado. Estos casos, como
acuerdos o como propuestas, ya figuran, al parecer, como ca-
sos consumados, como consensos preconstituidos, sin ni siquie-
ra haberse iniciado formalmente su discusién.

En realidad no somos conservadores en materia de reforma.
Si la reforma académica es seria y profunda tendra que provo-
car transformaciones radicales y tal vez haya que cerrar unas
cuantas facultades, escuelas, algunas direcciones académicas
y llevarnos, como corolario, a un nuevo Congreso para refor-
mar el Estatuto Orgénico. Lo que si no nos parece es que, sin
haberse discutido muchos tépicos de la reforma, se aprueben en
algunas instancias de direccién propuestas de cambio que ame-
ritarfan una participacion muy amplia de académicos e intere-
sados.

Deseamos recoger, para finalizar, el sentir de muchos aca-
démicos: lareforma debe ser una reforma académica, de los sa-
beres y su organizacion institucional, no una reforma burocré-
tica, administrativista. Debe ser una reforma cultural, de cali-
dad y no de cantidad. Los cambios académicos deben ser pro-
ducto de la reforma, resultado de la voluntad colectiva y no de
unos cuantos colegas con posiciones de poder que se aprove-
chan de la coyuntura para realizar sus suefios de ayer, sean €s-
tos cuales sean.

La Universidad que
tenemos y la que queremos

Donald A. Méndez Carmona

onscientes de que la reforma académica es una “construccién colectiva”, y, por lo
tanto, requiere del compromiso de todos los universitarios...”

Asi versa el inicio del encabezado en el Boletin No. 1 del mes de marzo de este
ano, emitido por la Comisién Coordinadora de Reforma Académica. Y, movido por
estaidea de compromiso, y orientado por aportar en este proceso de transformacién
institucional deseo comentar lo siguiente:

“La reforma que se pretende realizar en nuestra Universidad parte de la evalua-
cién, y ésta se realiza a través del modelo UNA, mediante el cual se hace un an4li-
sis de discrepancias que estd determinado por la distancia valorable, de dos posicio-
nes extremas que se pueden enunciar a partir de dos preguntas: ;D6nde se estd ac-
tualmente? Y ;Dénde se deberia estar? A partir de la determinacién de esas dos po-
siciones extremas se juzga sobre la calidad de los programas, y a partir de éstos, de
toda la institucion.” (Reforma Académica: Compromiso con la Excelencia. I Eta-
pa: Evaluacion, p.22).

En este sentido, permitaseme hablar de la Universidad que tenemos y la Univer-
sidad que queremos. Pero, es posible lograr elaborar un proyecto armonioso, justo
y de largo plazo de la Universidad que queremos cuando no se tiene (0 no se quie-
re tener) una vision integral de la Universidad que tenemos?

En algunas dreas de la Universidad se evidencia una administracién inadecuada
del recurso humano. “El recurso humano es uno de los recursos mds escasos y a la
vez uno de los mds se desperdicia.” (Programa de Abastecimiento y Apoyo. Por una

utilizacién sostenible de los recursos

y por una mejor calidad de vida, Vi-
cerrectoria de Desarrollo, UNA).
(Por qué ocurre esto? En primer lu-
gar, porque algunas y sélo algunas
personas han perdido el sentido de la
responsabilidad en sus funciones,
ademds y en segundo lugar, existe un
sistema institucional que permite
que las personas a veces evadan sus
funciones, o es que el sistema ni si-
quiera ha sido capaz de asignarlas.

A veces se hamalentendido la fra-
se “nuestra Universidad”, en el sen-
tido de que se dice que como es
“nuestra” entonces podemos hacer
lo que queremos. No, en realidad el
sentido debe ser mucho mas amplio,
reconociendo que existen derechos pero también deberes. Creamos realmente que
la funcién que desempeiiamos es indispensable, que si no la realizamos o lo hace-
mos parcialmente estamos dejando de atender necesidades de un sistema del cual
formamos parte.

Por otro lado, y relacionado con lo anterior, sorprende ver como en general, el
elemento esencial de una universidad, cual es la calidad de formacién del estudian-
te, se descuida. Como ilustracién dos situaciones concretas:

1. El desempeiio del Centro de Informacién Documental en Ciencias Sociales
(CIDCSO) -antes UCID- es sumamente importante en su mision de “...brindar in-
formacién cientifica, pertinente y actualizada para contribuir al desarrollo de los«
procesos de creacion del conocimiento y educar a los usuarios en el uso y valor de:
la informacién documental.” (Boletin de CIDCSO). Estamos en una Universidad®
donde un alto porcentaje de sus estudiantes cursa sus materias en horario nocturno,
y es a partir de este momento cuando mayormente pueden hacer uso de los servi-
cios de este centro, que es precisamente cuando esta cerrado (durante este primer
semestre).

2. Existe un elemento de suma importancia que no se ha considerado en los pro-
cesos de evaluacién contenidos en esta transformacién institucional que se preten-
de realizar: la formacion pedagégica del docente universitario. Esto por cuanto M
docente, ademds de saber sobre su drea de conocimiento (Economia, Biologia, Ar-
te, etc.) debe también saber sobre el drea comiin a toda ciencia desde el punto de vis-
ta docente: la Educacion, concretamente la Pedagogia. Esta rama de la Educaciénm
debe generalizarse a todo el quehacer docente de nuestra Universidad, pero cémo-
si ni siquiera se toma en cuenta en la Universidad que tenemos al evaluarla.

El cambio debe iniciar a lo interno de cada uno, teniendo como norte la forma-
cién integral con calidad del estudiante, dirigiendo nuestros esfuerzos y recursos
hacia este objetivo. jGracias a quienes se preocupan por lograrlo!

CAMPUS / Agosto 1997—16



2Voto racional?

Anibal Calderén Soto
Periodista y estudiante de Relaciones Internacionales UNA

ace algunos afios, se popularizé a nivel mundial una serie conocida
como “El hombre increible . Este programa, basado en un

comic, relataba las aventuras y desventuras de un cientifico que
tuvo un accidente con rayos gama y que cada vez que se convertia
en esclavo de sus emociones (algo muy frecuente) se transformaba
en un horrible monstruo verde.

La serie , con toda su ficcién, evidencia como los seres humanos
a pesar de nuestros privilegios racionales somos muy emotivos.

Incluso a la hora de escoger nuestros gobernantes, la 16gica indi-
ca que deben ser decisiones meramente racionales, lo cual parece di-
ficil no s6lo por lo que demuestran las encuestas sino por la misma
psicologia y cultura humana.

No solo razones

Aunque no nos guste la forma como se plantean las campaiias po-
liticas, existen justificaciones, dentro de la misma psicologia que re-
velan como las personas tomamos nuestras posturas con un gran €n-
fasis en los emocional. Un ejemplo simple ;cudntas veces ha votado
usted por un candidato luego de un serio estudio de los programas
politicos?

Daniel Goleman, un su brillante obra “Lainteligenciaemocional”,
revela con gran sencillez parte de esta naturaleza humana, “El nom-
bre mismo de Homo sapiens, la especie pensante resulta enganoso a
la luz de la nueva valoraci6n y visién que ofrece la ciencia con res-
pecto al lugar que ocupan las emociones en nuestra vida, como todos
sabemos por experiencia cuando se trata de dar forma a nuestras de-
cisiones y nuestras acciones, los sentimientos cuentan tanto como el
pensamiento y a menudo més”, menciona Goleman.

Se cree que nuestro cerebro es parte de un proceso evolutivo, asi
como el hombre se fue irguiendo, nuestro cerebro tuvo cambios im-
portantes, del llamado cerebro reptiloide (con aproximadamente 250
millones de afios) y con funciones instintivas de adaptacion, alimen-
to o la reproduccién, luego el cerebro limpio (de aproximadamente
180 millones de afios) que controla emociones como llanto, la risa,
el miedo y finalmente la Neocorteza (cerca de 10 millones de afios)
con funciones como la escritura, la imaginacion, la creatividad, 16gi-
ca y matemadticas.

Daniel Goleman lo interpreta asi, “El hecho de que el cerebro pen-
sante surgiera del emocional es muy revelador con respecto a la re-
lacién que entre el pensamiento y el sentimiento; el cerebro emocio-
nal existi6 mucho antes que el racional”.

GOLPE A LA NEOCORTEZA

El hecho de que los candidatos son vendidos como simples pro-
ductos de supermercado con pocas apelaciones al raciocinio, encuen-
tra eco en muchas personas.

No se ha preguntado, ;Porqué un tipo como Bucaram lleg6 a la
presidencia de Ecuador?, ;O Clinton que desempolvé su saxofén?,
(Porqué Yeltsin fue tan temerario al bailar para jévenes y adultos en
etapa postinfarto? ;Qué hizo Fujimori hiciera de la toma de la emba-
jada a Perd una nueva versién de “Duro de Matar”, o los “shows”
montados en la anterior campaiia.

Lo peor de todos es que muchas de estas reacciones son tomadas
luego de estudios de mercado, como en los Estados Unidos, donde
caracteristicas como simpatia, confianza, admiracién y hasta humor
mencionados por los ciudadanos como las “razones” que inician la
balanza.

Es por la influencia de lo emocional los formadores de imagen de
los partidos se basan en cuestiones, consideradas banales por unos y
de importancia por otros.

El publicista espaiiol Francisco Izquierdo, en su libro la Publici-
dad Politica revela lo Maquiavélico de la politica, “Se debe crear pa-
ra cada candidato una imagen basada en “‘cosas” antes que en progra-
mas, porque el piiblico entiende de “cosas” y no en programas y trans-
forma mentalmente esas cosas en “programas”, sin darse cuenta de
que no hay nada mds debajo de ellas, sentenci6 Izquierdo.

Aunque utépicamente se pidan campaiias mds educativas, lo cier-
to es que la forma como estas se presentan, es culpa en gran medida
de nuestras debilidades emocionales. II fine guistifica i mezzi (el fin
justifica los medios), dijo Maquiavelo.

_ b . |
JAIME GONZALEZ DOBLES

En mi libro La Patriadel Tico, efectio una periodizacién muy cua-
litativa de nuestro quehacer histérico. En grandes lineas interpreto la
fase colonial - desde el punto de vista cultural - como la etapa del en-
montaiiado, sefialada por Léscaris. El periodo de la fundacién de la
Repiiblica hasta los afios cuarenta como la etapa del concho: viven-
cia de pueblos. De los cuarenta a los ochenta - por el imperio del Va-
lle Central - se establece la etapa del pachuco: fundacién de la vida
de ciudad. Una vez establecida lainicay caéticaciudad del Valle Cen-
tral, esas cuyos barrios se llaman, Desamparados, Tibés, Heredia, Ala-
juela, Cartago, etc., entramos en la fase ecolégica: convivencia entre
naturaleza y ciudad.

Este periodo ecoldgico es el mundo impreciso de nuestros nifios.
Los del Valle Central viven el problema desde la locura del plastico
y el cemento: no saben qué hacer con sus desechos. Los del campo
viven el mismo problema desde la locura de la electrénica: la vida
de ciudad les cae desde el cielo. Por esto, se establecen las tentacio-
nes del Chapulin (visién desesperada de la angustia de la ciudad),
del Jaboto (visi6n oportunista de la convivencia social), y de las Ra-
tas (visién cfnica de la vivencia en lo moderno). La angustia del ali-
mento favorece la mentalidad de chapulin; 1alocura del dinero las otras
dos expresiones: el primero destroza las raices del sistema (piénsese
en toda la corrupcion institucional) y las segundas se alimentan de la
podredumbre del sistema (sin hacer alusién a las lavanderias y agen-
cias de viaje de don Narco).

Con base en la observacién de Abelardo Bonilla, considero al pa-
chuco como a un Cain que mata a su hermano Abel (ese concho que
queremos quitarnos de encima). El pachuco se vuelve un payaso so-
cial que trata de robarse el Show (y dicho en lengua extranjera). El del
mercado central con sus desplantes y vocablos particulares; y el de
clase alta con su BMW, su celular y sus coloquios en inglés.

En su intencién de matar sus raices conchas, nuestra mentalidad
pachuca ha cercenado la preocupacién por nuestros fundamentos his-
téricos. Por eso, me parecié necesario crear un programa de radio que
recuperara el pensamiento de nuestros compatriotas muertos. Segin
mi costumbre, hice a muchos amigos participes de mi idea hasta que
Marfa Luisa Alvarado me dijo: “Si querés darle voz a los que ya no la
tienen ;por qué no lo llamds Las voces del silencio?”

El programa asume las exigencias de la radio actual: M4s de dos
minutos hablando es un exceso. Por eso estd concebido en pequeiias
pildoras. Yo introduzco, rdpidamente, el afio y el autor del escrito, y
un locutor profesional lee el texto seleccionado. En este momento, el
programa cuenta con el valioso aporte de una locutora profesional, Eu-
genia Chaverri.

Como lo sefialo en mi libro, no confundo nuestra patria con el Es-
tado Costarricense. Por el contrario, asumo decididamente nuestra re-
cuperaci6n de raices como un esfuerzo por develar el pensamiento
centroamericano enterrado en el olvido.

Por otra parte, no deseo que este programa sea una labor personal,
sino una presencia integral de la Universidad Nacional. Por tal moti-
vo, solicito a todas las personas cercanas a la Universidad que me ha-
gan llegar pequeiios textos de autores fenecidos, con la indicacién de
quién envia el texto (su nombre, profesién y nacionalidad) y la ubi-
cacion del texto (autor, fecha y nacionalidad). Las demds referencias
bibliogréficas son itiles , pero no esenciales para el programa. Por el
contrario , les pido la identificacién personal ya que, cuando la esco-
gencia el texto no es personal, comienzo por sefialar su lector origina-
rio.

Si alguno es tan amable de enviarme una o algunas fotocopias, les
ruego que las envien al periédico, al CEDIF, a mi lugar de trabajo (la
Direcci6én de Docencia) o a mi oficina paralela, La Soda de Don Tito.

PENSAMIENTO

“No tengo el derecho de esperar ni tengo ademés el poder de esco-
ger. Si no actio por mi propio movimiento, hay algo que en mi o fue-
ra de mi que actda sin mf; y lo que actia sin mi con frecuencia en mi
contra”

Maurice Blondel
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‘Rhora si puedo sentir que estoy vivo’

Denis Maravilla Loéaiciga.
Estudiante de Agronomia

y de Administracion
Universidad Nacional

ara muchos personas

resulta todo un dis-

parate el hecho de
que siendo estudiante de un
area especifica como lo es
Agronomia me incline muy
apasionadamente por los te-
mas del drea de las Ciencias
Sociales.

La razoén por la cual pro-
cedo de esta forma es por que
soy partidario de poder inte-
grar el aspecto social a una
profesién “contaminada” de
conceptos como eficiencia,
productividad, biotecnolo-
gia, sostenibilidad y toda esa
moda de palabras que dejan
en la mayoria de los casos
por fuera el aspecto la di-
mension social de los proce-
so productivos.

La realidad que se nos
proyecta en todo el proceso
de formacién académica es
generalmente fraccionada,
de tal forma que se nos hace
muy dificil poder ver toda la
complejidad y diversidad de
la realidad total.

Por ejemplo, es comiin
encontrar en la Universidad
de hoy, docentes que se
creen duefios de la verdad y
que transmiten ideas domi-
nantes que junto a la influen-
cia de instituciones politi-
cas, educativas, religiosas y
socioeconémicas van crean-
do individuos androides
(programados) sin capaci-
dad de andlisis y se van apo-
derando de nuestros pensa-
mientos de nuestra pasién de
nuestra imaginacién al pro-
clamarse los dueiios de la
verdad absoluta de las ideas
creadoras.

Nos hacen creer que no
somos capaces de generar
soluciones a nuestros pro-
blemas y que estas obligato-
riamente deben venir de al-
gin lugar menos de nosotros
mismos.

Para una persona que se
encuentra dentro de este es-
quema de dominacién se le
hace casi imposible poder
romperlo, buscar respuestas
alos temores, a las dudas y a

los monstruos creados en
nuestra mente. Por este mo-
tivo cuando decidi participar
en este taller lo hice con la
esperanza de encontrar algu-
nas respuestas a mis cuestio-
namientos y comprender
mejor aquello que me causa-
ba temor. Desde este punto
de vista, el poder entender
mejor estos aspectos de al-
guna forma me daria paso a
vivir mds tranquilo conmigo
mismo.

Me resulta irénico des-
pués de haber ganado alrede-
dor de 55 cursos en la Uni-
versidad por fin encontré
uno que llenard mis expecta-
tivas : un curso hermoso que
te invita a sofar, a imaginar
aescudrifiar dentro de ti mis-
mo, a retroceder el video de
tu vida, a comprender mejor
las circunstancias que per-
mitieron forjar el hombre
que eres actualmente , a de-
jar de culparte por tus erro-
res, a valorarte, a tomar el
fracaso como una ensefianza
que te servird para mejorar
tus actuaciones futuras, vivir
sin culpas ni complejos, sin
temor por la muerte, sentir
orgullo de tu procedencia, de
tu familia, de tu etnia, de tu
pueblo, reconocer que eres
un ser especial y que los de-
mds también lo son.

Que tan importante es el
otro como ti lo eres, aprender
a escuchar, a respetar lo que
los demds dicen y piensan, su
visién de mundo, entender
entonces que la verdad no es-
t4 en mis manos, sino que se
contiene en una relatividad
compleja. Que la comunica-
cién es la base de toda rela-
cién y que la vida humana
funcionabasadaen larelacién
misma y que el hecho de ais-
larse, es como no desear con-
tinuar viviendo.

El aceptarme tal y como
soy, el comprender mejor la
estructura psico-social de la
sociedad ala que pertenezco,
el conocer que toda accién
que realizo tiene un efecto en
los demads. el poder integrar
y analizar las ciencias, utili-
zando positivamente estos
conocimientos y crear anti-
cuerpos para confrontar lo
negativo de la misma.

Reconocer que como in-
dividuo tengo cualidades
que sé6lo en la colectividad
tienen sentido, que soy un
ser con el binomio razén-
emocién, que la xenofobia,
el nacionalismo, el machis-
mo son conceptos negativos,
que los demds tiene la liber-
tad de poder proyectar la vi-
si6én de mundo que sus expe-
riencias de vida le permitan
proyectar.

He experimentado me-
taféricamente en este taller,
lo que vive en carne propia
un reo que ha sido privado de
su libertad, es encarcelado y
afios mds tarde un buen abo-
gado revisa mi caso y se da
cuenta que soy inocente y me
libera. Al final resulta ser
que todo fue un error del sis-
tema. Asi desde mi nifiez fui
moldeado como la arcilla por
el alfarero luego de recibir
formacién académica en el
colegio y varios afios en la
Universidad, encuentro por
fin una luz que desde hoy en
adelante iluminar4 el sende-
ro de mi vida.

Sélo cuando tienes la di-
chade encontrar seres huma-
nos con amor a su trabajo,
con deseos de ensefiar pero
de ensefiar bien, con ideas
abiertas, sin prejuicios, sin
temor a utilizar su palabra,
sin intenciones egoistas de
reproducir sus pensamientos
o formar un rat6n de biblio-
teca. Cuando encuentras re-
ciprocidad, respeto pleno y
espacio en la relacién estu-
diante-docente y se te con-
duce por el camino que lleva
al umbral de tu propio cono-
cimiento. Que mds puedes
hacer sino apropiarte de un
proceso enriquecedor que te
invita a pensar y a reflexio-
nar sobre la vida, elaborado
con fineza, producto de una
labor compartida, lleno de
un espiritu de trascendencia
que modifica al final los con-
ceptos erréneos de una reali-
dad fraccionada, de cons-
trucciones culturales.

Cuando tienes la dicha
de tener este tipo de expe-
riencias, te das cuenta que
todavia existen individuos
que se preocupan por formar
profesionales capaces de

pensar. de poder dar respues-
tas a la problemadtica social,
de poder mejorar su propia
vida, por que han ejercitado
la confrontacién consigo
mismo y que por lo tanto al
abrirse a un espacio dialégi-
co con su propio sery con los
demds, podrédn ser agentes de
cambios en nuestra socie-
dad, cambios que conlleven
a una plena calidad de vida
para nuestra ciudadania.

Individuos capaces dere-
sistir pero no s6lo resistir opo-
niéndose a las situaciones si-
no actuando, dejar de conser-
var la posiciones pasivas de la
mayoriade los hombres y mu-
jeres de la tierra, entonces te
sientes enérgico, dindmico en
todas tus relaciones: familia-
res, laborales, estudiantiles,
profesionales, etc.

Mis en estos tiempos de
crisis, en la cual se necesitan
verdaderos lideres, una men-
talidad nueva que valore el
trabajo individual, en donde
la transformacién social se
realice con equipos multidis-
ciplinarios, de manera inte-
gral que incluya otros aspec-
tos sociales y no s6lo los eco-
némicos. Un cambio de acti-
tud completa, capaz de ana-
lizar las consecuencias de la
globalizacién, el nuevo pa-
pel del Estado, la privatiza-
ci6n de sus instituciones. Si
se ha de hacer, ;se deberédn
de privatizar todas o dejar las
estratégicas como Salud,
Educacién, Electricidad por
ejemplo? Por supuestos que
todos tenemos el deber de in-
fluir en estas decisiones que
alalargatendrdn efectos sig-
nificativos en la vida de los
costarricenses y de nuestros
paises en via de desarrollo.

Al ser capaz de cuestio-
narme situaciones como las
anteriores, puedo decir con
todo orgullo que soy parte de
una Universidad, ahora si
puedo sentir que estoy vivo,
que vivo mi vida con toda in-
tensidad, por que puedo so-
fiar, puedo dejar volar la
imaginacién, apasionarme
con la puesta del sol en el ho-
rizonte, ahora si puedo decir-
les a quienes me estimularon
con su trabajo de ensefianza:
jgracias, muchas gracias!.
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Xinia Molina Ruiz

CAMPUS

Noticia de Silencio

Bello por fuera y tierno y conmovedor por dentro. Asi
es Noticia de Silencio, el primer libro de Roxana Pinto,
quien obtuvo el primer premio en larama de poesia del Cer-
tamen UNA-Palabra 1996, evento que como es tradicional
organiza la Escuela de Literatura y Ciencias del lenguaje y
el Departamento de Filosofia de la Universidad Nacional.
Noticia de Silencio, publicado por la Editorial de la Uni-
versidad Nacional, toma el alma y el espiritu de quien se
atreve a hurgar por la paginas, para envolverlo en una at-
mésfera de imdgenes erdticas, a un tiempo vaporosas y den-
sas, que la autora construye dando palos de ciega, contra to-
da certeza.

En letras negras y blancas, Jorge Boccanera, nos da un pin-
celazo profundo y certero sobre la obra y su autora. “En las
péginas de Noticia de Silencio alguien escribe la carta del de-
seo y de la soledad, habla de una sombra “enterrando sus ufias en mi aullido”; cuenta de una
hecatombe bajo los parpados de esa mujer que camina serena “entre palmeras de tacén alto”.

“Alguien se desliza sobre los cristales rotos, tiembla en su cércel de espuma con la sospe-
cha de ser otra, acaso aquella que arrodillada sobre la noche abanica la muerte”.

. Jorge Arturo Quesada‘Pacheéq, es‘peﬁalista enel :a:a;hjxs. de di
- cos y juridicos, n0S permite adfamramos erl\ un clall'trilfos .

 tual y siempre de moda, “qu discursos de ‘})a;sd?:; i
' Costa Rica”, obra editada bajo el sello de la Edi

- Uni i istancia.
_ Universidad Estatal a Dis ! -
. Este libro, segun lo menciona el autor, trata de desper

L iencia criti ¢ logre entender el
‘ encia critica del votante, qu ;
e to y haga uso de la razon.

| disc iti tex

scurso politico en su con :
- Seg\’mp;:) apunta acertadamente el autor, el lenguzge
se convierte en la herramienta estratégica para el candi

datoala presidencia, pues es el medio 1d9neo :lzria :(1):—

nipular el uso de las palabras y dar mensajes ambiguos,
 sin que la mayoria de los votantes lo noten. ot -
: Quesada Pacheco, sefiala algunas de lasraz

1levan a los votantes a emitir su vOto por uno u otro can-

didato. “Desafortunadamente muchos se dejan llevar

por una tradicién familiar: votan como nifios sxgmz;
do los pasos de sus padres, abuelos y tlos('ii Ztr:); \(/:r o
atraidos por “lo bonito” que habla un can ;m }om-
1o hacen porque erroneamente creen que es :

n deber ciudadano, sin

emitir su voto como u :
0% eber ciudadano es no votar

darse cuenta de que el d adano e
cuando las circunstancias asi lo ameritan

produccién de lombriz, caceria en Costa R
Tecnologia en la Universidad, son alguno:
cluidos en la Revista Ciencias Ambiental
nimero 12. ' ,
Los editores sefialan que con este nimero conc

nal de la primera época, y se anuncia que a pamr .
la publicacién del nimero 13, comenzaran a experime
serie de cambios. Uno de ellos es la inclusion ¢

Cuentos para vivir en paz

Desde hace mucho tiempo, ha existido una preocupacién en torno a la
proteccion de los derechos de la nifiez. En 1924 se aprueba la Declara-
cioén de Ginebra sobre los derechos
de la ninez, declaracién que
posteriormente fue ampliada
con la Declaracion de los De-
rechos del Nino, aprobada por
la Organizacién de Naciones
Unidas en 1959; sin embargo
ambas declaraciones no po-
seen fuerza juridica. Mds re-
cientemente la Comisién de
Derechos Humanos de la ONU,
aprobd la Convencion sobre los
Derechos del Nifo, que protege
- por primera vez - una serie de
derechos inherentes a la nifiez.

En Centroamérica, muchos
universitarios y universitarias, se
vienen preocupando por la pro-
teccion, la defensa y el respeto de
los derechos de la nifiez, especial-
mente la ninez rural y los nifios de
la calle a nivel urbano. Uno de es-
tos esfuerzos los constituye “Cuentos para vivir en paz”, obra del guatemal-
teco Marco A. Sagastume Gemmell, y editada bajo el sello de la Editorial

 Fundaci6n Universidad Nacional.

~ Estaobra, logracon ideas, valores, sensaciones, sentimientos, emo-
nes pz esarrollo de actitudes de tolerancia, respeto aladig- |
' ad, igualdad y seguridad que de-

Geografia
de América Central

La Editorial de la Universidad Nacional, publicé recientemente el
nimero 31 de la Revista Geografica de América Central, publicacién
de la Escuela de Ciencias
Geogréficas de la Universi-
dad Nacional, destinada a
difundir las Ciencias Geo-
graficas y afines en todos
los 4mbitos, mediante la
presentaciéon de trabajos
originales, informes inédi-
tos o adelantos de investi-
gacién que tengan espe-
cial relacién con América
Central y, en forma parti-
cular, con Costa Rica.

En esta oportunidad,
sus editores han seleccio-
nado una 4rea de gran in-
terés cientifico en el cam-
po de los recursos natura-
les del pais: “La region
de Puriscal”, al conside-
rar que este espacio geo-
grafico se ha convertido
en los dltimos 30 afios en
un verdadero laboratorio de experimentos y cuna de grandes proble-
mas.

En este niimero se presenta una secciéon de Epistemologia, con un
andlisis geografico de la pobreza rural en el contexto de los ecosiste-
mas; ademds tres estudios de casos, relacionados con un modelo
agroespacial en el cultivo del café, un modelo geomorfométrico apli-
cado al estudio de la erosién en carcavas; y un estudio sobre erosion
de suelos en Cerbatana de Puriscal.
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