Congreso de
Humanidades

Durante tres dias, la UNA fue sede del I11
Congreso Latinoamericano de Humani-
dades, donde el tema principal que se
analiz6 fue la globalizacion.

Biblioteca Voz inspiradora
se moderniza El fisico espafiol Manuel Rojo dict6

Los tltimos avances en el campo de la  Una sene de charlas en las institu-

computacion han sido puestos al servicio ciones de educacién superior. Sonia
de los usuarios de la Biblioteca Joaquin ~ Marta Mora lo calific6 como una
Garcia Monge de la UNA. ﬂ “yoz inspiradora” a

s

La Universidad Nacional rindié homenaje a sus mejores estudiantes en una emotiva ceremonia efectuada el 29 de agosto en el auditorio Clodomiro Picado.
Fanny Guerrero (centro) fue distinguida como la estudiante con mejor promedio. La acompafian Julio Rodolfo Salazar, Elian Alfredo Valerio, Elkie Rocio Si-
baja y Juan Guillermo Gonzdlez, quienes también son estudiantes sobresalientes. m
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Voz inspiradora -
“Es una voz inspiradora”. Asi
califico la vicerrectora acadé-
mica Sonia Marta Mora la par-
ticipacion del fisico espanol

Manuel Rojo, quien plante6

una serie de exposiciones en
los distintos centros universi-
tarios estatales del pais.

Humanismo en época

de globalizacion

Durante tres dias, la Univer-
sidad Nacional fue la sede del
IIT Congreso Latinoamerica-
no de Humanidades. Uno de
los oradores principales lo
fue el Dr. Marco Sagastume,
quien e.:puso el tema “Huma-
nismo y Derechos Humanos”

Biblioteca moderna

Todo comenzé con libros, re-
-vistas y recortes; luegoconla
.incorporacién de las compu-
- tadoras, la busqueda de la in-

formacion fue resuelto me-
diante el uso del Libsys, aho-
ra los multimedios acaparan
la atencion. El usuario mo-
derno de la Biblioteca Joa-
quin Garcia Monge ha incor-
porado en sus lenguaje, el
disquetes, el CD-ROM o dis-
cos compactos e Internet.

Informacion geografica

y analisis espacial

La aplicacion de los sistemas
de informacién geogréfica, a
los procesos de toma de deci-
siones, la creacién del Centro
de Recursos IDRISI, el pro-
yecto de formacién de un pro-
grama regional de analisis es-
pacial y la escogencia del sis-
tema de Informacién y Andli-
sis espacial por parte de MI-
DEPLAN y el BID, han sido
algunas de las actividades que
han colocado a la Escuela de
Ciencias Geogréficas de la
Universidad Nacional en el es-
cenario mundial.

910-11-12-15

Participacion

estudiantil

Campus dedica cinco paginas
al estudiante. En el mes de
agosto se efectuaron las diver-
sas graduaciones, se realizo el
foro estudiantil y se rindieron
homenaje a los estudiantes
distinguidos y modelos de
nuestra casa de estudlos supe-
riores.

14 ,

El ¢por qué de los
Estudios Generales?
Olmedo Espaia hace un anali-
sis sobre por qué cree que los
estudios generales deben
mantenerse en el curriculo de
la Universidad Nacional.

17
Logos

El fil6sofo Jaime Gonzélez es-
cribe un articulo donde se re-
fiere a varios de los mitos que
existen en el ambiente acadé-
mico. Entre ellos menciona el
de las citas bibliografica.

i

&%

Llamédos ala 11

Oscar Ml. Lépiz V

CAMPUS

Pienso, siento, luego existo; puedo ser libre. No alcanzamos la liber-
tad porque hemos sido programados para la dependencia, la obediencia y
la esclavitud.

No nos dejan pensar porque tienen miedo que conquistemos la libertad.

(Qué serd lo esencial en la democracia? ;Los partidos politicos que
manipulan al pueblo y se reparten el poder beneficiando a una pequefia éli-
te?, o ¢la existencia de hombres y mujeres libres?

Pareciera que los libres estorban en las democracias.

Es tal el grado de programacién a la que nos han sometido, que cada
ciudadano representa un personaje y puntualmente echa su saliva como los
perros de Pablov.

Hoy no estamos gobernados por ejércitos sino por las ideas de los que
detentan el poder politico y econémico.

En esta sociedad en que subsistimos, lo tinico libre son los precios.
Cuanto mds libres son las empresas y los negocios, tanto més esclavo es el
pueblo.

Hoy vivimos para trabajar y no trabajamos para vivir como personas
libres.

Estar vivo hoy es un peligro, pensar un pecado, comer un milagro y ser
libre un atentado.

Nos han inculcado miedo a la libertad y preferimos la seguridad de los
esquemas , de las leyes y de los credos. Es por eso que tenemos miedo de
volar por nosotros mismos y preferimos guindarnos de los demds.

Nos llenamos voluntariamente de pesadas cadenas y después nos la-
mentamos de no ser libres. El colmo es que ni siquiera somos conscientes
de las cadenas que nos oprimen. Nos hemos acostumbrado a la carcel de la
seguridad y de lo viejo, y rechazamos el riesgo y la libertad de lo nuevo.

Los inseguros no quieren la felicidad porque temen el riesgo de la li-
bertad, y prefieren la droga de los deseos y de las promesas.

Nos han ensefiado a mirar en la direccién equivocada, hacia afuera. Por
eso andamos viendo las defectos y las faltas de los demads, y no miramos
hacia adentro.

Si queremos ser libres tenemos que mirar hacia adentro de nosotros
mismos. Pero para eso tenemos que enfrentar el reto mas grande de nues-
tra vida : fomar la decisién de ser libres. Saber que en cada momento soy
libre para tomar decisiones.

Si lo hacemos, en nuestro interior descubriremos una energia divina,
la misma que permite el movimiento de las galaxias y la rotacién de la Tie-
rra. Esta energia, si queremos, puede impregnar todo nuestro ser y realizar
maravillas, como conquistar la libertad.

Solo lo que nace y se decide de adentro es auténtico y te hace libre.

Todo esto es pensar y si piensas, existes y eres libre.

La verdadera libertad estd por encima de normas, credos, razas, len-
guas, politicas y fronteras.

Debemos ser tan libres como para vivir la realidad tal cual es. Esta li-
bertad supone romper con todo, cuestionarlo todo.

La verdad nos hard libres y esa es la verdad.

Sélolos libres, los responsables serdn capaces de construir un pais nue-
vo, una sociedad nueva, con nuevas y renovadas estructuras.

El gran reto de nuestra vida es tomar la decision de ser libres.

Publicacion de la Universidad Nacional,
Oficina de Comunicacién, Apartado 86-3000, Heredia Costa
Rica. Teléfonos (506) 237 5929, (506) 277 3224,
fax: (506) 237 7032, e-mail @ irazu.una.ac.cr
Periodistas: Eduardo Amador Hernandez,
Victor J. Barrantes Calder6n, Oscar M1. Lépiz Villegas, Xinia
Molina Ruiz, Silvia Monturiol Fernandez.
Colaboradores: Alberto Salom Echeverria (politélogo), Rodia
Romero Sepilveda , Magda Zavala Gonzilez (literata), Carlos
Molina Jiménez (fil6sofo), Edwin Salas Zamora (fil6logo), Heri-

Kes von Dorgen, Arnaud Hereskee y Annemiek Rawenhorpt (no aparece en la foto), miembros de la mi-
sion de enlace del Programa de Cooperacion Internacional de Holanda para el mejoramiento y desarro-
llo de la Educacién Superior, MHO, visitaron la Universidad Nacional. Vinieron a supervisar losproyec-
tos que su programa ejecuta en la UNA.

En la gréfica, una funcionaria de la Sala de Multimedios de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge les ex-
plica su funcionamiento. Los acompaiia Jorge Mora, rector dela UNA.

berto Valverde Castro (periodista).

Secretaria: Lorena Carballo Guevara,
Artes y Diagramacién: Edgar Gutiérrez Chinchilla Enlace
|I Comunicacion S.A., Impresion: Editorial La Razén.
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Transversalidad

de l1a educacion
ambiental

ducar es un proceso que permite la construccion, reconstruc-
cién y reflexién de conocimientos, conductas de valores y el
desarrollo de las capacidades individuales y colectivas. La
educacién como un mecanismo de adaptacién cultural del
ser humano al medio, se ha mostrado poco eficaz con res-
pecto al cambio de actitudes y comportamientos ambienta-
les. Lo anterior, hace necesario redimensionarla, impulsan-
do una accién formativa dirigida al cambio actitudinal y la
modificacién de comportamientos de un colectivo dado. El
crecimiento moral se facilita cuando se aprovechan las si-
tuaciones de conflicto o aquello que afecta al individuo, obli-
gandolo a tomar partido. Trata de que el individuo se cues-
tione sus ideas y conductas, que valoren criticamente sus
creencias/valores , asi como los de su grupo social..

La Educacién Ambiental en toda accién formativa de-
be apoyarse en un modelo tedrico y metodol6gico, compro-
metido por una armonia sociedad-naturaleza y contra las de-
sigualdades sociales y los problemas ambientales, como una
tarea colectiva. Estas estrategias deben ser a través de un te-
ma transversal concreto. Donde se evidencia el conocimien-
to, las relaciones, actitudes y valores hacia un dmbito clara-
mente delimitado, como un rio y su entorno en donde que-
da definido el ambiente natural y socio-histérico.

Actualmente la sociedad reclama atencién urgente a los
grandes conflictos y retos que plantea su resolucion: la vio-
lencia, la escasa presencia de valores éticos bdsicos, las dis-
criminaciones y desigualdades, despilfarro mezclado con el
hambre en el mundo, la explotacién, el deterioro ambiental.

Sobre este aspecto, la educacién transversal cultural-
mente, se considera el eje en torno al que se articulan temas
como la educaci6n para la paz, los derechos humanos, la sa-
lud, lo ambiental y el consumo bdsico. Este tipo de educa-
cién debe promover conocimientos, estimular una ética,
concientemente asumida y acorde con unos valores demo-
créticos, en el &mbito de lo personal y en el social. La Edu-
caci6n transversal forma parte del conjunto del curriculo de
las diversas dreas y su tratamiento educativo, debe reflejar-
se en los diferentes niveles de concrecién del curriculo: pro-
yecto educativo del centro, proyectos curriculares de etapas
y elaboracién de unidades didacticas.

Abordar una educacién transversal ambiental requiere
una metodologia investigativa y participativa, con una pla-
nificacién que considere los aspectos integralmente e invo-
lucre a todos los actores en el proceso formativo. El tema
transversal exige una accién conjunta del curriculo, para po-
der abordar un tipo de educacién que contribuya al desarro-
llo integral del individuo y su entorno. La formacion trans-
versal estimula las capacidades intelectuales y afectivas, de
relaci6n interpersonal, de insercion y actuacién social y cul-
tural.

Bajo este dngulo, los contenidos curriculares transver-
sales en toda Educacién Ambiental, incluyen necesariamen-
te aspectos como la paz, democracia, igualdad, justicia, sos-
tenibilidad, que a su vez, son objetos de una fuerte deman-
da social. La transversalidad constituye asf, un proceso cla-
ve en las intenciones formativas de los curriculos educati-
vOs y sus procesos, ya que se refiere a importantes necesida-
des poblacionales, ante las cuales no se puede estar al mar-
gen, ni ignorar: sino, afrontar debidamente, en forma parti-
cipativa, colectiva y unimine.

(*)Profesor Centro de Estudios Generales

Jaime Gonzalez Dobles

Hace ya cierto tiempo, Alfred
Sauvj analizaba algunos mitos de nues-
tro mundo actual: los mitos del dinero,
de la abundancia, de la guerra, de la vi-
vienda barata, del automovil, de la lon-
gevidad, de la industria pesada, de los
buenos tiempos de antaio, del culto del
ocio, dela vida desproblematizada y del
plebiscito, entre muchos otros. Cierta-
mente, una gran cantidad de autores se
ha ocupado-de mil diversas maneras-
del mito: Gillo Dorfles, Paul Ricoeur,
Kéroly Kerénkyi, Claude Lévi-Strauss,
Enrico Castelli, Mircea Eliade, Geor-
ges Gusdorf., Ernesto Grassi, Edoardo
Sanguinetti, Emilio Garroni, etc., etc.,
etc.

Los que me conocen se pregunta-
ran extraiiados por qué he citado tantos
nombres de autores: ;qué le pasa Jai-
me?, ;serd que, por fin, se ha vuelto se-
rio? Y mi respuesta no es mds que una:
iJa,,Ja! Simplemente me recuerdo de
una anédocta del padre Camilo Torres.
Se cuenta que al nombrarlo profesor de
sociologia en la Universidad Nacional
de Bogota, por prejuicios anticlericales,
a su primera leccion no llegé mas del
10% de los alumnos matriculados. En-
tonces, ante la pobreza de ideas reinan-
te entre el alumnado, Camilo empez6 su
primera leccién dictando una intermi-
nable bibliografia de referencia. Al di-
fundirse la informacién de esa leccion
poco comun-j mds de 500 libros para el
curso!-a la siguiente leccién llegaron
todos los estudiantes en actitud curiosa.
Entonces Camilo Torres solto la carca-
jada y les dijo que les habia tomado el
pelo: que todos los libros citados se los
habia inventado para poner en eviden-
cia la poca solidez intelectual de sus
prejuicios...

En este articulo no voy a analizar
los mitos del costarricense, sino los mi-
tos existentes en nuestro ambiente aca-
démico. Para empezar por el inicio de
este articulo, voy a empezar por el mi-
to de la citas. En Costa Rica se cree -
candidamente - que el valor de un tra-
bajo intelectual se mide por el kilome-
traje de sus referencias bibliograficas.

Con esos criterios, el honorable
Bertrand Russell no llegaria a ser un fi-
16sofo, porque simplemente escribia lo
que pensaba sin hacer colecciones de
citas. Tal vez se lo clasificaria como a
un literato: por haber recibido un pre-
mio Nobel en Literatura, igual que
Bergson y Sartre. Dicho de otras pala-
bras, con mucha frecuencia la origina-
lidad del pensamiento es inversamente
proporcional al nimero de citas...

Otro de los mitos mds frecuentes en
nuestro medio intelectual es el mito de
los titulos. Histéricamente, siempre se
ha vivido el mismo problema: lo tinico
que cambia es la palabra socialmente
privilegiada, Cuando yo era estudiante,
ser licenciado era un mito en Costa Ri-
ca. jBien!, ahora el manjar de los dio-
ses ya no es la licenciatura, sino la
maestria y el doctorado: palabras que
suenan como si fuera por si misma ga-
rantia de excelencia. Para copiarle una

expresién a Carlos Méndez, digamos:
no confundamos las escalas de méritos
con las escalas de valor académico de la
persona...

Otro de los mitos de uso frecuente
en nuestro medio es el mito de la cien-
cia. Los académicos escondemos facil-
mente nuestras apreciaciones subjeti-
vas bajo el mito de la ciencia. Se nos ol-
vida que, paradecirlo con Ortegay Gas-
set, la barbarie de los especialistas se
autoprotege a si misma atribuyéndole a
la ciencia la propia ignorancia con res-
pecto a los otros dmbito del saber.

Otro de los mitos de uso frecuente
en nuestro medio es el mito de la téc-
nica. En ciencias exactas, se suele atri-
buir todo el valor del pensamiento a la
precisién de las miquinas. En ciencias
sociales, se cae en algo todavia mds bur-
do y se cree que la estadisticas piensan
y que las encuestas tienen ojos sobre la
realidad.

Pero de todos los mitos de la técni-
ca, el que se ha vuelto mds ridiculo es el
mito del Internet. Se cree cdndida-
mente que el Internet es una especie de
caja de Pandora de la que pueden salir
facilmente las respuestas a cualquier in-
terrogante cientifico.

Otro de los mitos de la vida univer-
sitaria es el mito de la experiencia. Al-
gunos creen que la experiencia se mide
por las horas en que depositan la pro-
longaci6n de su espalda en su asiento.
Otros piensan que la experiencia se mi-
de por la calvicie, las canas o las arru-
gas. Pero pocos han pensado que la ma-
durez, como decia un filésofo, es la ca-
pacidad de convertir lo vivido en expe-
riencia. Y, para tener experiencia, hay
que haber vivido intensamente una gran
variedad de circunstancias y situacio-
nes, y haber reflexionado seriamente
sobre todo lo vivido.

Para no continuar un enunciado in-
terminable, solo vamos a hacer referen-
cia al mito de los pretextos. Por la pér-
dida de mistica, de entusiasmo, de ge-
nerosidad y de ambicién creativa, en lu-
gar de razones fabricamos pretextos pa-
ra no hacer lo que debiéramos hacer. A
modo de ejemplo solo cito dos: el pre-
texto de las comisiones y el del mal co-
rreo. Las comisiones funcionan como
pretexto en dos sentidos. Por una parte,
para evitar la toma de decisiones que
comprometen se nombra comisiones
para retrasar o olvidar el asunto. Por la
otra, cada vez que se convoca a una per-
sona a algo, la respuesta es casi siempre
la misma: qué lastima, pero en este mo-
mento est4 en una comisién. El pretex-
to del correo es muy sencillo: para jus-
tificarse por no haber leido el documen-
to que se tiene sobre el escritorio, siem-
pre se dice que todavia no lo han traido,
Y colorin colorado, este cuento apenas
ha comenzado.

PENSAMIENTO

“Ninguna época ha producido mi-
tos del intelecto tan dgilmente como la
nuestra, que produce mitos, justamen-
te, por el afdn de exterminar todos los

mitos”.
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Unidad y Democracia

a unidad en las organizaciones
populares solamente es posible
construirla mediante ideas, prin-
cipios y practicas democraticas.
Noes posible avanzar en el cami-
no a la unidad si no se construyen
fundamentos sélidos en ideas,
principios, actitudes y pricticas
que coadyuven al didlogo, la cri-
tica constructiva y el libre deba-
te de ideas y proyectos.

Para poder generar proce-
sos democriticos que desarrollen
la unidad de los trabajadores, es
necesario cobrar conciencia de
los factores que obstaculizan es-
tos procesos. Entre los factores
que mds han interferido en el de-
sarrollo democratico y unitario
de las organizaciones populares,
politicas y sindicales, estdn los
siguientes:

1. Excesiva centralizacion:
Hay una diversidad de manifestaciones
de este fenémeno, pero podemos desta-
car:

El monopolio de la informacién;
la concentracién del poder y la centra-
lizacién de las decisiones. El poder, la
informacioén y las decisiones se centra-
lizan en los comités centrales, comités
ejecutivos y, dentro de esta dindmica,
en los secretarios generales.

2. La falta de democracia interna.
La mayoria de las corrientes politicas se
autodefinen como democriéticas, pero
en la realidad son portadores de practi-
cas organizativas, de estructuras d deci-
sién y mecanismos de comunicacin,
que reproducen y perpetian el autorita-
rismo, las jerarquias rigidas y el control
burocrético del poder.

3. La falta de educaci6n de los afi-
liados. Si no se educa con ideas, prin-
cipios y procedimientos democriticos,
lo més seguro es que prevalezcan acti-
tudes y pricticas que, por un lado, re-
producen jerarquias rigidas, élites, es-
tructuras de poder y, por el otro, se es-
timula el conformismo, la pasividad y
“dedocracia” (un tipo de participacién
manipulada que se limita a llegar a las
asambleas a levantar el dedo a favor de
su grupo). Es una constante el poco in-
terés que tienen las dirigencias autorita-
rias en educar a sus miembros.

4.El egocentrismo. Esto tiene que
ver con estructuras mentales y psicol6-
gicas rigidas y centradas en si mismo.
Personalmente de este tipo tienden a vi-
sualizar cualquier oposicién a sus ideas
como un ataque personal y construyen
un esquema maniqueo, dividido entre
buenos y malos: los que estdn con los
dirigentes, por supuesto, son los buenos
y los demads son los malos, los traidores,
los enemigos de la organizacién.

Posiciones de esta naturaleza no
admiten la diferencia, la oposicién, la
critica. Todo ello es percibido como

una amenaza, pues vulnera la imagen
egoica que se tiene sobre si mismo.

5. El dogmatismo. Son aquellas
posiciones que sostienen que las ideas
y los procedimientos que se realzan
constituyen la tnica verdad. No hay
otra opcién, todo lo demds es revisio-
nismo, traicién, inmoralidad.

6. No disposicién al didlogo. El
didlogo es la tinica via razonable posi-
ble de dirimir las diferencias entre per-
sonas y grupos, pero ello implica que se

debe poseer calidad y excelencia perso- .

nal para aceptar la diferencia, la contra-
diccién, la discrepancia. Esto también
significa la posibilidad de expresar li-
bremente nuestros suefios, ideas y pro-
yectos, sin temor a ser estigmatizados
por eso. La apertura de mentes y cora-
zones es un proceso de comunicacién
que posibilita compartir emociones,
sentimientos e ideas.

7. La tendencia apresurada a cali-
ficar y descalificar a nuestros adversa-
rios. Esto conduce a cerrarnos al didlo-
£0, a no escuchar, a rechazar cualquier
iniciativa o idea procedente de otro gru-
po.

8. La prepotencia. La falta de hu-
mildad para abrir las puertas de la co-
municacién, para permitir el didlogo
respetuoso. La prepotencia es un com-
ponente negativo que interfiere como
obstaculo en la configuracién de un am-
biente propicio parala concertacién y la
construccion de la unidad. Se asumen
posiciones que convierten al dirigente
enun portador de “verdades absolutas”,
inapelables.

9. Puestos vitalicios. Ser dirigen-
te se convierte en una profesion y se cre-
an los mecanismos para bloquear el as-
censo de nuevos cuadros. No hay reno-
vacién de cuadros, siempre son los mis-
mos.

10. Dependencia de centros de po-
der extremos. Las decisiones y las
orientaciones fundamentales no son to-

madas mediante el didlogo y la concer-
tacién interna, sino a través de mecanis-
mos de poder cuyo centro se encuentra
fuera de las organizaciones. Esto le
causa un gran dafio a los organizadores,
pues no permite que maduren y se de-
sarrollen sus miembros.

11. Pasividad de los afiliados. La
mayoria de los afiliados participan tini-
camente en el pago de las cotizaciones
mensuales, pero no participan en los de-
bates y en las decisiones que definen la
orientacién de la organizacién. Siem-
pre hay un grupo pequeiio de afiliados
que participan en las asambleas, y son
los que deciden la definici6n de politi-
cas. Esto refuerza el autoritarismo.

12. El clientelismo. Es una forma
de autoritarismo vigente en los partidos,
organizaciones populares y sindicatos,
en las que la autoridad se ejerce negan-
do la libertad racional del otro, bajo la
presion o dependencia personal de “fa-
vores” que se hacen. Estos “favores”
generan una corriente de sumisién y
lealtades, que refuerzan las dindmicas
autoritarias en el seno de la organiza-
cién.

13. La poca preocupacién por el
desarrollo personal de los afiliados. La
cultura de la modernidad esté orientada
hacia el consumo y el cultivo de lo ma-
terial, hay una subestimaci6n del culti-
vo de lo psicoldgico y lo espiritual. Las
organizaciones populares tienen gue di-
sefiar estrategias encaminadas a propi-
ciar el desarrollo del potencial creativo
de sus miembros para que fluya la ini-
ciativa colectiva.

El ejercicioy la practica democra-
tica constituyen un componente esen-
cial de la cultura politica para estimular
el desarrollo de las organizaciones po-
pulares, pues solo a través de esa via es
posible garantizar la participaci6n y la
creatividad de sus miembros.

Hagamos lo que hay que hacer!

e i

UNIVERSIDAD
NACIONAL
CINE VIDA

ESTUDIANTIL
CINE EN EL

CAMPUS

PRESENTAN EN
SETIEMBRE 1997

MARTES 2 DE SETIEMBRE
HORA: 3:00 P.M.

TITYIL:O:
Sobreviviendo a Picasso
DIRECTOR: James Ivory

JUEVES 4 DE SETIEMBRE
HORA: 3:00 P.M.
TITULO:

El Paciente Inglés
Con Raph Fiennes y Juliette
Binoche
MARTES 9 DE SETIEMBRE
HORA: 3:00 P.M.
TITULO:
Claroscuro
Mejor Actor: Geoffery Rush
JUEVES 11 DE SETIEMBRE
HORA: 3:00 P.M.
TIFULO:

Evita
Mejor Actriz Madonna y
Antonio Banderas
MARTES 16 DE SETIEMBRE
HORA: 3:00 P.M.
TITULO:
Enemigo Intimo
Con Harrison Ford y Brad Pitt

JUEVES 18 DE SETIEMBRE
HORA:3:00 P.M.
TITULO:

Sefiora Bolero
DIRECTOR: Marilda Vera
(Produccién venezolana)
MARTES 23 DE SETIEMBRE
HORA; 3:00 P.M.
TITULO:
Atrapado sin salida
Con Jack Nicholson

JUEVES 25 DE SETIEMBRE
HORA: 3:00 P.M.
TITULO:

Madre de un hijo
DIRECTOR: Terry George

MARTES 30 DE SETIEMBRE
HORA: 3:00 P.M.
TITULO:
IFIGENIA

DIRECTOR: Ivan Feo (PRO-
DUCCION VENEZOLANA)

I e ——
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En busca de respuestas

40 partici-

pantes de
organizaciones
campesinas, indige-
nas, religiosas y co-
munales de las re-
giones Chorotega y
Huertar Norte, mo-
radores de las cerca-
nias de parques na-
ciones, refugios de
vida silvestre y otras
zonas boscosas, los
reunié un propdsito
comin:  conocer,
discutir y analizar
todo lo relacionado
con la biodiversi-
dad, su explotaci6n y

Que la comunidad busque resp

uesta sobre el manejo del recurso nacional para
explotarlo y conservarlo a la vez, fue uno de los propésitos de este primer taller,
realizado en las regiones Chorotega y Huertar Norte.

su conservancion.

Fue el primer ta-
ller regional con comunidades
agroforestales, organizado en
los primeros dias de agosto por
el programa de investigacion y
extensién Cambio Social, Bio-
divesidad y Sostenibilidad
(CAMBIOS) de la Universidad
Nacional.

Entre otros temas los parti-
cipantes tuvieron la oportuni-
dad de abordar el significado de
labiodiversidad biolégicay sus
recursos tanto para los habitan-
tes de la zona como para otros,
respuestas comunitarias para el
manejo, recuperacion y conser-
vacion de la biodiversidad bio-
l6gica, propuestas en el campo
organizativo-representativo,
definicion de estrategias de ac-

cién en conjunto y nombra-
miento de representantes para
el seguimiento de los acuerdos
logrados en el taller.

Todos los objetivos de la
actividad, a criterio de Vanessa
Valera, encargada de gestién
del Programa CAMBIOS, se
cumplieron a cabalidad. Era el
propdsito de esta actividad
brindar informacién sobre al-
gunos de los temas relaciona-
dos con la biodiversidad y sus
recursos, iniciar un proceso po-
litico-organizativo para defen-
der esos recursos, recuperarlos,
aprovecharlos y conservarlos y
daraconocer las experiencias y
proyectos productivos que es-
tian desarrollando algunas co-
munidades en materia de uso y

conservacién de los recursos,
como fuente de ingresos.

Este taller (“La biodiversi-
dad y sus recursos, fuentes de
vida, salud y recreacién para
nosotros y nuestros hijos”) es el
primero de varios que el pro-
grama CAMBIOS realizari en
el transcurso del afio y princi-
pios de 1998. Los préximos se
realizaran en las regiones Brun-
ca y Huetar Atlantico. Poste-
riormente se pasard a la Mesa
Nacional en la cual participardn
los representantes electos en
cada regién. El propésito final
es establecer una estrategia ge-
neral de las comunidades agro-
forestales para la conservacion,
manejo y usufructo de la biodi-
versidad agricola y silvestre.

En el marco del evento “Im-
pacto de los resultados

cientificos y tecnolégicos obteni-
dos por la Universidad Nacional
con el financiamiento del BID”,
organizado por la Direcci6n de In-
vestigacion, la Facultad de Cien-
cias Exactas y Naturales expone
los siguientes proyectos conclui-
dos:

Viernes 12 de setiembre

Adecuacion de las normas
de calidad en la industria
del plastico en Costa Rica
Expositor:  Manuel Moya
Portuguez

Hora: 11:30 a.m. a 12:00 m.

Plan piloto para la ensefian-

za de la quimica

Expositora: Rocio Madrigal
Hora: 12:00 m. a 12:30 p.m.

Utilizacién de cianobacte-

rias fijadoras de nitrégeno

como biofertilizantes en el

cultivo de arroz anegado

Expositora: Clemencia Le6n
Hora: 2:30 a 3:00 p.m.

Identificacion de principios
activos elaborados a partir
de plantas con potencial an-
ti-hemorragico, anti-coagu-
lante y anti-inflamatorio
Expositor: Oscar Castro
Hora: 4:00 a 4:30 p.m.

* Estas conferencias se llevardn a
cabo en la sala de exposiciones de
la Fundacién UNA.

Miércoles 17 de setiembre

Manejo integrado de los re-
cursos forestales asociados
con bosques de manglar
Expositora: Juana Marfa Coto
Hora: 10:00 a 10:20 a.m.

Estudio limnolégico de la

Caldera de Bosque Alegre

Expositora: Elizabeth Ramirez
Hora: 10:25 a 10:45 a.m.

Evaluacién y ordenacion de
la pesqueria benténica del
Litoral Caribe de Costa Rica
Expositor: Luis Sierra

Hora: 10:50a 11:10 a.m.

Pesquerias de camarén

blanco en el golfo de Nicoya
Expositor: José A. Palacios
Hora:11:15 a.m. 11:35 a.m.

Escalamiento  industrial

del proceso de obtencién de

celulosa microcristalina y

carboximetil celulosa de las

cdscaras de pifa

Expositor: Manuel Moya
Hora: 11:40 a 12:00 m.

Aprovechamiento de dese-

chos agroindustriales

Expositora: Marlen Dur4n
Hora: 1:20 a 1:40 p.m.

Evaluaciéon y prospeccién

de jaulas flotantes como

mantenedores de carnada

Expositor: Jorge A. Rodriguez
Hora: 1:45a 2:05 p.m.

Utilizacién de imégenes de

satélite para estudios ocea-

nogrificos de aplicacién

pesquera

Expositor: Guillermo Quirés
Hora 2:10 a 2:30 p.m.

* Estas exposiciones se realizardn
enla Estacién de Biologia Marina,
Puntarenas.

e e T ——

{Como podemos mejorar?

Instrucciones:

1. Noessuobligacién darnos el nombre, pero agradecemos nos indique el lugar
de su trabajo.

2. Suopinién es importante para nosotros, no se limite a contestar un si 0 un no.

3. Puede adjuntar a esta boleta, hojas aparte.

4. Puede respondernos por e-mail: gmunoz©una.ac.cr.

S.  Sillena esta boleta, por favor enviela a la Oficina de Comunicacién, Uni-

Ud. responde...

Evaluemos juntos el Periédico CAMPUS
Agradecemos sus respuestas.

versidad Nacional, Apdo. Postal 86-3000, Heredia.

Toda recomendaci6n u observacion adicional que desee hacer, ser bienvenida!

L. INFORMACION PERSONAL

1.Nombre completo:

3.

IL.

4.

5S¢

6.

ol

DATOS GENERALES
¢Desde hace cudnto recibe el periédico CAMPUS, antes UNA-Informa?

(Indique fecha o el niimero aproximado de periédicos que ha recibido)

(C6mo conocio este periédico?

¢Es importante este periédico? ;Por qué?

¢Es importante para la Universidad Nacional y para la sociedad?

(Cudnto pagaria por el periédico?

III. DEL CONTENIDO

05

10.

11.

12.

13

14.

(Cudl es su opini6n sobre el contenido?

En orden de importancia, mencione las tres secciones que prefiere.
Mencione los temas que més le interesan.

Indique los aspectos del periédico que considera negativos y positivos.
(,Qqé opipa dgl disefio del periédjco? (Recomienda cambios?

¢Qué informaci6n o seccién sugiere que pueda ser incluida en los préximos

nimeros?

B
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Un mundo de informacion a su

Xinia Molina Ruiz

CAMPUS

I odo comenz6 con libros, revistas y

recortes; luego con laincorporacion
de las computadoras, la bisqueda de la in-
formacion fue resuelto mediante el uso del
Libsys, ahora los multimedios acaparan la
atencion.

El usuario moderno de la biblioteca, ha
incorporado en sus lenguaje, el disquetes, el
CD-ROM o discos compactos e Internet.

El contar con lo tltimo en informdtica y
telemadtica, no fue un proceso
sencillo para el personal de la
Biblioteca Joaquin Garcia
Monge; no obstante, la perse-
verancia y el interés, permi-
tieron al usuario contar con lo
tltimo de la informacién.

Aunque modesta, la Sala
de Multimedios, ubicada en
la Unidad de Referencia, se
ha convertido poco a poco en
el lugar predilecto de investi-
gadores y estudiantes de pos-
grado, donde han encontrado
una verdadera fuente de in-
formacion.

ERIC

No. ERIC no es un mu-
chacho. Es un disco compac-
to, un CD-ROM, una base de
datos dedicada exclusiva-
mente al campo educativo.

En forma sencilla el usua-
rio puede accesar, desde es-
te CD-ROM, una drea parti-
cular en el campo educativo,
un resumen de la publica-
cion, datos generales de la
publicacién, hasta la direc-
ci6én donde solicitar el texto
completo de la publicacién si
se desea.

En estos momentos los
CD-ROM que se hayan en la

alcance

timedios, comento que las bases de datos se
actualizan periédicamente. Cada mes es en-
viado un nuevo disco compacto con la infor-
macién actualizada. Para tener este tipo de
servicio la Biblioteca contraté la empresa
EBSCO Publishing, cuya suscripcion anual
es de 4 mil ddlares.

plnases e
Esmerald
Es otra base de datos en disco compac-
to, donde el usuario puedes encontrar hasta
15 mil articulos disponibles de 80 prestigio-
sas revistas, dedicadas al campo de la admi-

Biblioteca contienen infor-

Aunque joven, la Sala de Multimedios, se estd convirtiendo en una

preso estd disponible en la Unidad de Heme-
roteca (revistas), donde el usuario puede
consultar un articulo o publicacién en forma
tradicional. Por Internet, el usuario solo pue-
de accesar la informacion desde la Sala de
Multimedios, pues ésta Unidad tiene el c6-
digo de acceso hacia la empresa que brinda
el servicio.

R,
Otros servicios

La Sala de Multimedios tiene a disposi-
cién otros discos compactos relacionados
con la Enciclopedia Grolier, Enciclopedia
Compton, Enciclopedia USA
Today, Atlas USA, Atlas
World, asi como CD-ROM
dedicados a renombrados es-
critores y pintores como el
caso de Leonardo Da Vinci, y
metodologias especialmente
para la ensefianza preescolar
y primaria, sin olvidar bases
de datos sobre politicas y
asuntos agricolas de latinoa-
mérica y el Caribe.

Pero las cosas no quedan
ahi. El uso de Internet es otra
posibilidad que se ofrece en
la Sala de Multimedios, don-
de el usuario puede accesar
Netscape y el correo electr6-
nico.

No se puede olvidar el dis-
quete, como el caso de la ba-
se de datos Current Contents,
donde se pueden encontrar
bases completas en campos
variadisimos como: Ciencias
del hombre, Ciencias de la
Tierra y el Mar, Psicologia,
Ciencias Sociales y Ciencias
de la Vida.

El Current Contents se ac-
tualiza semanalmente y tiene
la ventaja también que se
puede imprimir la informa-
cién seleccionada.

Para el uso de recursos tec-
nolégicos como disquetes,
discos compactos o Internet,
se requiere de una capacita-

macién de 1967 a 1982 y de necesidad para profesores y estudiantes dedicados a la investigacion. cién por ello el personal de la

1983 a 1997; y en cada disco ~—
existen poco mds de 10 mil registros.

Academic Abstracts

Este es otro CD-ROM, otra base de datos
con informacién variada, pero a diferencia
del ERIC, en ésta el usuario encuentra el tex-
to completo y no s6lo un resumen.

Un dato importante es que tanto en ERIC
como en Academic Abstracts, se pueden im-
primir o copiar en disquetes, y por ese ser-
vicio la Biblioteca cobra una cuota médica.

Yuvanny Chaves, jefe de la Sala de mul-

nistracién: mercadeo, simulacion de estrate-
gias, administracion de bibliotecas, etc.

Como sucede con otras bases de datos,
caso de ERIC, Academic Abstracts, en Es-
merald una informacién puede ser accesada
por autor, palabras claves, materia, érea, pu-
blicacion u otro dato.

Esmerald ofrece bastantes posibilidades
desde seleccionar el idioma, hasta accesar la
informacion en tres formatos: impresos, dis-
co compacto e internet.

En forma de disco compacto, este se ha-
ya con informacién de 1991 a 1995. En im-

— Sala de Multimedios imparte
charlas instructivas, que se brindan de lunes
a viernes en tres horarios: 10 a.m; 2:30 p.m
y 5:30 p.m, previa cita.

Alba Nidia Vargas, encargada de la Sala
de Multimedios, enfatiz6 que estos servicios
son exclusivos para los estudiantes y funcio-
narios de la Universidad Nacional.

La Sala de Multimedios es ya una nece-
sidad para quienes estdn dedicados a la in-
vestigacion, un lugar donde el usuario ten-
dré frente a si un mundo diferente, asi que
no se pierda esta oportunidad que ofrece la
Biblioteca Joaquin Garcia Monge.
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Junta de
Becas

Informa sobre el
Programa de
Post-grado en |
Politica Cientifica
y Tecnolégica a
nivel de maestriay |
doctorado que
ofrece el
Departamento de Po-
litica Cientifica y
Tecnologica del
Instituto de
Geociencias de la
Universidad Estatal
de Campinas-Brasil.

CANDIDATOS

Deberan
inscribirse antes
del 31 de octubre del J
presente afio. El
proceso de seleccion
se
realizara en la
segunda y tercera
semanas del mes de
noviembre y la
divulgacion de los
resultados se
dara en la segunda
semana de diciembre
de 1997.

Los cursos
iniciaran en
marzo de 1998.

Mayor informacion en
la Junta de Becas de la
Universidad

Nacional (UNA)

Roger J. Oviedo Hernandez




Nuevas técnicas en la UNA

Informacion geografica
analisis espacial

a aplicacién de los sistemas de

informacién geogréfica a los

procesos de toma de decisio-
nes, la creacion del Centro de Recursos
IDRISI, el proyecto de formacién de un
programa regional de andlisis espacial y
la escogencia del sistema de Informa-
cién y Anélisis espacial por parte de MI-
DEPLAN y el BID, han sido algunas de
las actividades que han colocado alaEs-
cuelade Ciencias Geogrificas dela Uni-
versidad Nacional en el escenario mun-
dial.

La UNA -sefiala Manuel Antonio
Solano, quien coordina con Timothy H.
Robinson el Laboratorio de Sistemas de
Informacién Geogrifica y Andlisis es-
pacial (SIG)- es una de las diez univer-
sidades en el mundo que cuenta con un
Centro de Recursos IDRISI, nombre de
un famoso cartégrafo y gedgrafo de la
Edad Media. Este fue creado en 1996 y
su objetivo fundamental es fomentar el
desarrollo y la comprensi6n del andlisis
geogrificoatravés delascomputadoras.

R SR
Diagndstico de
uencas

“Hemos firmado dos contratos con
laEmpresade Servicios Piblicos de He-
redia -explica Solano- con la finalidad
derealizar un diagnéstico de las cuencas

Las actividades que estamos realizando y la tecnolo-

de los rios Ciruelas y Segundo que per-
mita asegurar el abastecimiento de agua
potable de toda la provincia de Heredia,
mediante el SIG”.

El otro proyecto consiste en el di-
seflo de una base de datos que facilite el
monitoreo de aquellas cuencas, los tipos
de contaminacién que sufren y las cla-
ses de suelos. Estos dos proyectos ase-
gurardn a esta empresa tener un panora-
ma claro de c6mo serd el suministro de
agua potable para los pr6ximos afios.

Monitoreo de evasores

Con la Caja Costarricense del Se-
guro Social -agrega Manuel Solano-
“estamos trabajando en la aplicaci6n de
un sistema de informacién geogrifica
que permita monitorear y controlar a los
evasores de las cuotas obrero patronales.
Se trata de un trabajo pionero en el pais
que pretende controlar una evasién cer-
cana a los 32 mil millones de colones”.

Tambiém tenemos una propuesta
del IMAS para realizar mediante 1a apli-
cacién de los SIG mapas de pobreza a
nivel nacional, y también capacitar a
funcionarios en el uso de esta tecnolo-
gia, su aplicacién y c6mo realizar anli-
sis espaciales que faciliten el estudio de
la pobreza en el pais. La idea es generar
bases de datos que permitan al IMAS
monitorear los
cambios que se
estin dando a
nivel nacional
en relacién con
la pobreza. Este
trabajo se estard
iniciando en los
préximos me-
Ses.

A RECO-
PE -manifest6
Solano- se le hi-
Z0 un mapa
geolégico de
Costa Rica con
fines de planifi-

gia usada ha colocado a la Escuela de Ciencias Geo- cacion y ordena-

grificas de la UNA en el escenario mundial.

miento del terri-

torio, y también una base de datos que
permitird su manipulacién.

P e
Zonificacion industrial

Con la Camara de Industrias de
Costa Rica -expresa Solano- se estd ter-
minando un proyecto de aplicacion de
los SIG, con el fin de lograr una verda-
dera zonificacion industrial. Se trata de
un proyecto tripartito que integra a
FUNDACOOPERACION, la Cdmara
de Industrias y la UNA.

En el proyecto, que se realiza en la
Gran Area Metropolitana, se trabaja con
todas las industrias y gracias a la aplica-
cién del SIG, se puede monitorear su ni-
mero, tipo, ubicacion, servicios y canti-
dad de empleados. San Antonio de Be-
1énsirvié como canté6n piloto paralarea-
lizacién de este estudio. Esto permitira
manejar informacién de tipo industrial
para la toma de decisiones mediante el
uso del SIG. “Esperamos iniciar el pré-
ximo afio una nueva etapa que permita
abarcar mds 4rea y usar mas variables”.

SO
Centro IDRISI-UNA

El afio pasado se cre6 en la Escue-
la de Ciencias Geogrificas el Centro de
Recursos IDRISI Costa Rica. Se tratade
un sistema SIG de andlisis e investiga-
ci6n espacial, que a nivel académico es
el mds usado y tiene mds de 16 mil usua-
rios, sefialé Solano.

El proyecto IDRISI fue creado en
1987 por Ron Eastman, en el Graduate
School of Geography de la Clark Uni-
versity, Boston, Estados Unidos. Su
principal producto esel sofwware IDRI-
SI, que es un sistema de informacion
geografica.

El proyecto cuenta con 10 centros
a nivel mundial, en paises como Rusia,
Austria, China, Inglaterra, Espafia, Bra-
sil, Suiza, Polonia, Hungria y Costa
Rica, através de la Universidad Nacio-
nal.

El objetivo de este proyecto es fo-
mentar el desarrollo y la comprension
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Mapa geolégico de Costa Rica elaborado mediante sistemas de infor-

macion geografica.

del andlisis geogréfico a través de com-
putadoras, proyectos de investigacién
de nuevas técnicas analiticas, el desarro-
llo de materiales educativos, seminarios
de capacitacién, investigacién espacial
y la transferencia de informacién geo-
gréfica.

IDRISI-UNA sirve de enlace entre
la Clark University y los usuarios cen-
troamericanos y sudamericanos con el
fin de brindarles informacién y capaci-
taci6n; ademds debe mantener una base
de datos a nivel centroamericano y del
Caribe con el registro de los usuarios,
instituciones, tipode aplicaciones que se
realizan y componentes de las bases de
datos.

R TR
Red Alfa

Desde 1995 -continué Manuel So-
lano- “formamos parte de la Red Alfa,
consorcio de Centros de Educacién Su-
perior, formado por las universidades de
Upsala, Suecia, Oporto, Portugal, Cat6-
lica, Chile, UNAN, Mékxico, Instituto
Superior San Simén, Bolivia y Univer-
sidad Nacional de Costa Rica. Esta Red
permite que académicos de universida-
des latinoamericanas puedan realizar
estudios de posgrado en sus homélogas
europeas”.

A mediados del préximo afio, dos
o tres académicos de la UNA podran ir
acualquiera de aquellas universidades a
capacitarse.

Ademads de la capacitacion estd

programado el desarrollo de un pro-
yecto de investigacién sobre planifica-
ci6n urbana en América Latina y Eu-
ropa.

SIG sxs?ee:&rgllo

El BID y MIDEPLAN escogieron
a los laboratorios de Sistemas de Infor-
macién Geogrifica y Teledeteccién y
Sistemas de Informacién Geogréfica de
la Escuela de Ciencias Ambientales
(TELESIG) para desarrollar el sétimo
taller de Desarrollo Sostenible, “Acce-
soy utilizaci6én de los SIG en el desarro-
1lo sostenible”. “Ya hemos concluido la
primera parte de tres talleres en San Jo-
sé, y a partir de agosto los continuare-
mos en diferentes partes del pais”.

Con la experiencia de 15 afios de
trabajo queremos formar un Programa
Regional de Andlisis Espacial (PRA-
DE), que contribuya a capacitar a perso-
neros de instituciones publicas y priva-
das de América Central y del Caribe en
todo lo que es la aplicacion del SIG, te-
ledeteccion y Sistemas de posiciona-
miento global, GPS.

“Estas y otras actividades que se
realizan en nuestra Escuela, gracias al
trabajo de los compaiieros Sergio Chin-
chilla, Dylana Viquez y Lorena Barran-
tes, nos han permitido colocarnos en los
primeros lugares del mundo, en lo que
es la aplicacion de los Sistemas de In-
formacién Geografica en la toma de
decisiones”.

odo lo que los empresarios

tengan que decir o proponer

con respecto a su responsabi-

lidad ambiental en campos como el

agricola, el forestal, el de bioprospec-

cion, el de turismo y el de energia se-

rd el tema central de un taller que han

organizado conjuntamente la Univer-

sidad Nacional y el Instituto de Inves-

tigaciones de las Naciones Unidas pa-

" rael Desarrollo Social (UNRISD) del

22 al 24 de setiembre, en el Hotel Ci-
presal.

Taller sobre responsabilidad ambiental

Lanzan retos a empresarios

El prop6sito de este evento es ex-
plorar los alcances y aplicaciones que
han tenido las politicas orientadas a
fortalecer laresponsabilidad ambiental
y el mejorar el manejo de los recursos
naturales, a fin de esclarecer futuros
rumbos de accién y de investigacion.

Entre otros temas se abordarén:
Potencial y limites de ambientalismo
corporativo, Regulaciones y autorre-
gulaciones ambientales corporativas,
Las politicas de ambientalismo corpo-
rativo, Experiencias en paises subde-
sarrollados (Asia, México, Chile,

Costa Rica); asi como Temas relevan-
tes e investigacion futura, Medologia
deinvestigaciony Etica-filosofiade la
ciencia.

A este evento han sido invitados
investigadores de agencias y centros
de investigacién, representantes de

organizaciones no gubernamentales
internacionales y nacionales; al igual
que los miembros de las cdmaras em-
presariales de nuestro pais.

El evento serd en inglés y la asis-
tencia restringida con el fin de facilitar
el didlogo, ladiscusion y el intercambio
de experiencias. Los interesados pue-
den solicitar informacién adicional a
los teléfonos 277-34-86, al 277-3250 o
a las direcciones electrénicas: acama-
co@una.ac.cr o bien a osegura@u-
na.ac.cr.

CAMPUS / Setiembre 1997 -7



(*) La traduccion
del documento
original la realizé
Iza Vincenzi,
directora de la
Maestria en e
ducacion con
mecion en el
aprendizaje del
inglésy del
Espaiiol como
lengua extranjera

Articulacion empieza a sonar

Victor J. Barrantes C. (¥)

Cuéntas veces se le niega a un estudiante que
ha aprobado algiin curso en una universidad el
reconocimiento de los créditos en otra, so pre-
texto de que el programa es diferente? ;Y cudn-
tas veces sucede lo mismo en diferentes facul-
tades de la misma universidad? Para evitar es-
te tipo de problemas y, en su lugar, promover
un sistema con el que el pais aproveche de me-
jor manera sus recursos se viene impulsando el
denominado concepto de la articulacion.

Se trata, en sintesis, del movimiento
sistemético de estudiantes intersegmentos € in-
terinstituciones a lo largo de la educacién su-
perior. Lo anterior implica, por ejemplo, que si
un estudiante cambia su lugar de residencia no
tiene, por ello, que abandonar sus estudios,
pues en su nueva comunidad puede asistir a la
universidad -indistintamente de cuél sea- lle-
vandose consigo todos los créditos aprobados.

Aunque muchos afirmen haber dado pasos
en esa direccion, esta solucion es mas comple-
ja de lo que a simple vista parece, pues se trata
de un sistema "donde el estudiante puede mo-
vilizarse a través de todo el sistema educativo,
sin barreras inesperadas”, al decir de Louis
Bender, profersor emérito de la Universidad
Estatal de Florida, Estados Unidos quien ha ve-
nido promoviendo este concepto dentro y fuera
de su pais.

En el documento "La articulacién: con-
ceptos y problemas", distribuido por la Maes-
trfa en educacién con mecion en el aprendiza-
je del inglés y del Espaiiol como lengua extran-
jera, el Dr. Bender reconoce que existen varios
tipos de problemas y barreras que han impedi-
do que el programa sea totalmente exitoso.

Cuesin de actltd

El primer y mds grande problema para la
articulacion esta relacionado con la actitud de
quienes deben tomar las decisiones. "Enlaedu-
cacién postsecundaria y superior tenemos la
realidad del elitismo institucional que origina
diferentes culturas institucionales. Como re-
sultado, las instituciones con més prestigio son
poco hospitalarias y amigables con las institu-
ciones hermanas y sus estudiantes", afirma
Bender.

Pensar en la articulacién es pensar en un
arreglo en los planes de estudio. Lo anterior in-
volucra a profesores de un mismo plan de es-
tudios y de dos o mas instituciones, quienes de-
berén unirse y lograr acuerdos sobre los conte-
nidos de los cursos para que éstos sean recono-
cidos y aceptados en otras, con base en el logro
académico del estudiante.

Este tipo de acuerdo deberd involucrar
también a instituciones parauniversitarias (co-
mo los colegios universitarios), de modo que la
formacién del estudiante sea continua y no re-
petitiva, como sucede en algunos casos en los
que el estudiante debe recurrir a los exdmenes
por suficiencia. Pararesolver este problema, en
los Estados Unidos se opt6 por crear convenios

considerados si la matricula es

percibe el conocimiento nuevo
en comparacién con el conoci-

cios de una universidad cree que

tos del manejo de finanzas en lu-

culos al que Bender denomina

de cooperaciéon mediante los cuales algunos
profesores de una universidad ensefian cursos
seleccionados en colegios universitarios y a la
inversa. De esta forma -manifiesta- se ase-
gura la calidad y los estdndares de desemperio.

Otro problema para la aplicacién de este
sistema se da, segtin el especialista, cuando los
profesores tienden a centrarse en la disciplina
en lugar de hacerlo en el estudiante. Se supo-
ne, en este caso, que los profesores cumplen la

funcién de descartar a aquellos estudiantes que

no se sienten identificados con la disciplina;
que por obedecer al principio de
la oferta y la demanda son més

baja y su puesto peligra.
Un barrera adicional tiene
que ver con la forma como se

miento préctico o aplicado. "Por
ejemplo, el profesorado en nego-

debe dedicarse alainvestigacién
y a nuevos principios o concep-

gar de preparar a los gerentes y
oficiales de finanzas".

No tan mecéanico
Existe otro grupo de obstd-

mecénicos. En primer lugar, por-
que es mecdnicamente dificil
comparar la temdtica de los cur-
sos entre profesores de la misma
institucién y ain menos entre ins-
tituciones.

Para superar este problema
en los Estados Unidos se ha opta-
doporlanumeracién uniforme de
los cursos y sistemas de designa-
cion, con la participacién de pro-
fesores de todas las universidades
involucradas. Asi se busca el
acuerdo acerca de los contenidos
y titulos de los cursos. El proble-
ma que aqui se presenta es deter-
minar cudl es un curso inicial (de
pregrado) y cudl uno mds avan-
zado o superior.

En algunos casos habrd que
pensar, también, en la promulga-
cién de leyes y reglamentos que
agilicen este proceso. Un acuerdo, por ejemplo,
podria ser el de que un estudinante graduado de
un colegio universitario pueda calificar para el
tercer afo de una universidad piblica o de algu-
nas privadas, que han entrado al acuerdo por re-
ciprocidad.

Bender, quien conoce el caso costarricen-
se, recomienda -en primer lugar- un compromi-
so de liderazgo a nivel superior que involucre a
todas las instituciones del pais. Debe existir tam-
bién un compromiso verdadero de parte de los
lideres de las instituciones que ven el valor de la
articulacién y creen que vale la pena invertir
tiempo, recursos y energia para lograr sus bene-

ficios.

La misma actitud deberd primar a lo inter-
no, aunque los esfuerzos iniciales deberdn rea-
lizarse programa a programa. El paso siguiente
seria lograr convenios de cooperacién entre las
instituciones. Sugiere que estos acuerdos sean
especificos y claros, de forma que el estudiante
y el profesor sepan cudles son sus expectativas.

Finalmente, sugiere establecer un comité
coordinador de la articulacién con representantes
de todas las instituciones. De igual manera, las ins-
tituciones deberdn nombrar un responsable para

negociar con el profesorado a lo interno y luego
con estudiantes e instituciones externas.

Todo el anterior proceso deber4 ir acompa-
fiado de una investigacion para identificar la na-
turaleza y el alcance del problema de articula-
cién y para saber cudndo realmente los estudian-
tes buscan pasarse de unainstitucién ala otracon
razones legitimas. "Tal investigacion debe tam-
bién tener en cuenta el éxito de los estudiantes
que se han trasladado, para evitar los temores y
quejas del profesorado, quien alega que los es-
tudiantes transferidos no son tan buenos como
los propios".

Conla
articulacién
todos ganan,
pero maés el
estudiante, a
quien se le
evitaria pasar
por un doble
proceso de
aprendizaje si
cambia de
universidad.
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Evaluacion paraacadémica

Estudiantes: los protagonistas

Silvia Monturiol F.

CAMPUS
arazén de la UNA somos sus estudiantes”. Asi
-como lo dijo

Dimitri Ferndndez, representante de la Fe-
deracién de Estudiantes de 1a UNA (FEUNA)-
lo entienden las autoridades de la Universidad
Nacional (UNA) y de ello la celebracién del més
reciente foro estudiantil es una prueba.

Ahi, alrededor de 70 estudiantes evaluaron
el drea paraacadémica, o sea, los servicios que
les ofrece la Universidad.

Formados en comisiones, los jévenes se de-
dicaron durante dos dias a analizar los servicios
de registro, orientacién, biblioteca, promocién
estudiantil, bienestar estudiantil y salud.

“Ustedes tienen aspiraciones muy diferen-
tes; son interlocutores insustituibles de la Uni-
versidad”, afirm6 Sonia Marta Mora, vicerrecto-
ra académica, durante la apertura de esta activi-
dad.

También el vicerrector de Vida Estudiantil,
Alberto Salém, destac6 la importancia de la par-
ticipacion de la comunidad universitaria y, espe-

Luis Guillermo Pérez
orientacion

El foro me parece bien porque
se aplica la libertad de expresion.
Es importante que los estudiantes
participemos en la evaluacion
porque somos los que vivimos los
desajustes en el sistema universi-
tario. Creo que se le da mds prio-
ridad a los becados y se descuida
alos que no lo son. A ellos es les
da informacién mds precisa por
medio de talleres y charlas.

Para que haya excelencia, hay
que tomar en cuenta a todos los es-
tudiantes: becados y no becados.

cialmente de sus alumnos, en el proceso de eva-
luaci6n que lleva adelante este centro de estudios
superiores. “Queremos enfrentar el desafio que
implica que los estudiantes evaliien la educacién
que estan recibiendo”.

Critic6 el hecho de que instituciones abran

sus puertas, “contizay pizarra” y se atrevan a lla-
mar a eso universidad. “Queremos distanciarnos
de esta caricatura de universidad; no tenemos de-
recho a estafar la conciencia de la juventud de
hoy”.
Aiiadi6 que laidea es ofrecer una educacién
de calidad y excelencia, pero para lograrlo no
basta con excelentes curricula, profesores, inves-
tigacién y extension, sino que hay que tomar en
cuenta el 4rea paraacadémica porque “una uni-
versidad sin servicios no est4 completa”.

Por eso inst6 a los estudiantes a aprovechar
la oportunidad de evaluar estos servicios. “No se
ahorren comentarios; no tenemos temor, no hay
otra manera de superarnos que autoevaluarnos”,
insistio.

La vicerrectora académica coincidi6 en que
no es posible mejorar la calidad académica, si a

Criticos constructivos

Halina

danza

un arbol

mo estudiante.

Marianela Rodriguez - artes plasticas

Al estudiante de primer
ingreso lo que se le daes un
mont6n de informacién du-
rante la orientacion inicial.
Por eso no logra asimilar lo
que realmente va a necesi-
tar y, entonces, en ocasio-
nes matricula cursos que
no le corresponden. Ade-
mads, para que la atiendan a
una en Registro, hay que
sacar un dia entero y andar
en tenis. Lo mismo pasa en
las unidades académicas.

Sobrado

Alingresar ala Univer-
sidad nos enfrentamos con
burocrético.
Mandan al estudiante de
ventanilla en ventanilla, y
hay personas que nole dan
la informacién apropiada.
Parece que uno choca co-

la vez no se mejoran los servicios para que éstos
sean eficientes, dgiles y oportunos. “La Univer-
sidad tiene que dar respuestas”.

Agregé que la UNA no estd empezando,
mas bien es pionera en el campo de la evalua-
cién, ya que el proceso aqui estd muy adelanta-
do. Admiti6 que se cometen errores y se COrri-
gen. También promovio la critica, argumentan-
do que éstas no han faltado y que no sélo se han
recibido con valentia, sino que la idea es encarar
las limitaciones. “La autoevaluacién no se hace
para culpar a nadie, sino para visualizar los retos
y enfrentarlos con pasos seguros. (...) ustedes es-
tén aqui para completar la evaluacion”.

Asegur6 que se pondra atencién a los resul-
tados de este foro, tal como se hizo con las reco-
mendaciones y observaciones que realizaron los
estudiantes en los anteriores, con el fin de que és-
tas lleguen a las instancias de toma de decision.
Alfiny al cabo, laintencién es mejoraralaUNA,
partiendo de que -como record6 el representan-
te de la FEUNA, Dimitri Ferndndez- “el hombre
(lo mismo que sus instituciones) no nace perfec-
to, pero si perfectible”.

R
Didier Chavarria,

bachillerato en in-
formatica

La desinformacién hace que
el estudiante se atrase y se frus-
tre. El taller de orientacion ini-
cial deberia de darse con ante-
rioridad, ya que actualmente se
hace cuando ya el alumno se ha
matriculado.
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“Reaixce mis estudms sectmda— ,

rios en el Liceo Sa-

muel Sdenz Flores.

Escogi la UNA para

hacer mis estudios
universitarios porque

enaquel momentoera

mds accesible, econd-

micamente hablando,

para que yo pudiera

estudiar. Esta Uni-

versidad ha tenido un

crecimiento. Siento

que hay mas estudiantes que llegan
_aesta Universidad y que las carreras

tienen mds apertura. En preescolar,
por ejemplo, se lucha por la calidad

en la ensefianza que reciben los es-
tudiantes. Ya me he incorporado a
trabajar como profesora en

der privado Mi TaZlerczzo, donde
bagohacc?ams” .

prees&alar"

f‘Estudié en el colegio Maria
Auxiliadora de Heredia. Escogi la

UNA porque se ha
distinguido en la
_parte  académica,
principalmente en
el drea de educa-
- cion. Siempre se ha
 escuchado que pre-
_paran bien a los es-

tudiantes en este

4| campo. Creoquees

_cierto. Hay una

buena preparacxén,

Oscar Lépiz V.
Silvia Monturiol F.

Campus

si co-
mo para los graduandos,
el hecho de recibir un ti-
tulo universitario repre-
senta abrir una puerta
hacia el mercado labo-
ral, para la Universidad
Nacional (UNA) los ac-
tos de graduacion ex-
presan laformaen quela
institucién cumple con
las crecientes demandas
que le plantea la socie-
dad.

“Se trata de un ren-
dirle cuentas a la socie-
dad por la inversién que
ha hecho”, manifesté el
rector de la UNA, Jorge
Mora ante los nuevos
profesionales y demads
participantes en las gra-
duaciones celebradas en
el gimnasio de esta Uni-
versidad.

En su criterio, es en
estos actos donde la
UNA satisface el com-
promiso de entregarle a
la sociedad profesiona-
les calificados.

Reafirmé el deber
del Estado de otorgar fi-
nanciamiento a la edu-
cacion superior, toman-
doen cuenta que las exi-
gencias del mundo ac-
tual colocan al conoci-
miento como el princi-
pal recurso que necesita
lasociedad. Ese conoci-
miento -afiadi6- debe
ser renovado para adap-
tarse a los cambios y
nuevas circunstancias
en el mundo.

A éstas, deberan enfrentarse los 1700 egresados de las diferen-
tes carreras de la Universidad Nacional (UNA), que durante los dias
12y 13 de agosto recibieron el titulo que los acredita para integrar-
se al mercado laboral como nuevos profesionales.

La primera ceremonia de graduacién, que correspondi6 a las
Facultades de Tierra y Mar, Exactas y Naturales, y Ciencias de la
Salud, se realiz6 en la maifiana del martes 12, en el gimnasio de es-
ta Universidad. En total, recibieron su titulo 351 graduandos. Es-
ta ceremonia se dedicé al doctor Pedro Leén, primer costarricen-
se que alcanzd la presidencia de la Organizacién de Estudios Tro-
picales (OET).

Por la tarde se realiz6 la segunda graduacién, en la que las au-
toridades universitarias entregaron el titulo a 159 egresados del Ins-
tituto de Estudios del Trabajo (IESTRA).

El dedicado en esta oportunidad fue el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Farid Ayales.

UNA
rinde
cuentas

mGradua 1700 profesionales

En la noche se llevé a cabo la graduacién de 214 estudiantes de
la Facultad de Ciencias Sociales, acto durante el cual se reconoci6
el-trabajo realizado al académico Jaime Delgado, exdirector de la
maestria en Integracién Regional, quien se acogio a la pensién.

El dia 13 de agosto, a las 10 a.m., recibieron de respectivo ti-
tulo 255 graduandos de la Facultad de Filosofia y Letras y del Cen-
tro de Investigacion, Docencia y Extension Artistica (CIDEA). El
director artistico y coredgrafo, Julidn Calderdn, fue el dedicado de
este acto.

Los 389 graduandos del Centro de Investigacién y Docencia
en Educacién (CIDE), recibieron su acreditacién como profesiona-
les en horas de la tarde. En la ceremonia se rindi6 homenaje postu-
mo a la profesora Flora Diaz Chaves.

La UNA gradué6 también nuevos profesionales en las sedes re-
gionales de Pérez Zeledén y Nicoya.
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Con calor humano

Con diferentes palabras, las
opiniones de quienes han cursa-
do sus estudios universitarios en
la UNA muestran una coinci-
dencia: en este centro de educa-
cién superior hay calor humano.

“Es excelente el trato como
persona que se le brinda al estu-
diante”, afirmé Gustavo De Le-
mos Morales, cuando estaba a
punto de recibir su titulo en pro-
fesorado en la ensefianza de las
ciencias. Este nuevo profesio-
nal, quien curso sus estudios se-
cundarios en el Liceo José Maria
Castro Madriz, ya estd trabajan-

do en el campo en que se espe-
cializ6 en la UNA.

Similar experiencia tiene
Lizbeth Mora Garcia, graduada
como bachiller en educacién fi-
sica con concentracién en de-
portes, quien actualmente traba-
jaen el Liceo Roberto Gamboa
en San Rafael Abajo de Desam-
parados.

Ella considera que al estu-
diante se le prepara muy bien,
sobre todo porque se le capacita
en diferentes areas, lo que per-
mite que se le abran las oportu-
nidades de trabajo. Gimnasios,
clinicas, e incluso, hogares de
ancianos, en la parte recreativa,
son lugares donde estos profe-
sionales pueden laborar.

Pero mas all de su satisfac-
cién por la preparacion académi-
ca, Lizbeth destacé que “me voy
muy contenta porque esta es una
Universidad donde se siente el
calor humano y la camaraderia
entre compaiieros y profesores,
incluso con estudiantes de otras
facultades”.

También Noelia Garita
Sénchez, Bachiller en biologia
tropical -quien hizo sus secun-
daria en el Liceo Samuel Saenz-
hizo énfasis en el ambiente que
se vive en la UNA: “Es fantds-
tico, hay una especie de amistad
entre todos”.

i G
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us rostros mostraban la satisfac-
cién y el orgullo.
La alegria no era para menos.
La Universidad Nacional los de-
clar6 como estudiantes distingui-
dos y modelos. El esfuerzo de mu-
chos afios de estudio se vio com-
pensado en el anochecer de ese 29
"de agosto, cuando las mds altas
autoridades universitarias los con-
decoraron por su provechoso paso
por esta casa de estudios superio-
res.

El rector Jorge Mora Alfaro
los puso como el ejemplo que de-
ben seguir todos los estudiantes y
resalté las virtudes que como tales
ostentan. Relaté que buena parte
de esos excelentes estudiantes pro-
vienen de familias pobres, de muy
escasos recursos y que han tenido
que sacrificarse en extremo para
continuar con su carrera universi-
taria.

En el mismo sentido se mani-
festo el Vicerrector de Vida Estu-
diantil, Alberto Salom, quien alabé
la actividad pues afirmé que de esa
manera, la UNA dignifica a sus
muy buenos estudiantes.

Fanny Guerrero:
“Sin valores morales,
titulos no valen”

“Por més titulos que tenga una
persona, si no fortalece valores
morales, como la solidaridad, la

responsabilidad y la honestidad,
no es nada”, afirma Fanny Guerre-
ro Coto, madre de familia origina-
ria del cantén de Pérez Zeledén,
cuyo promedio de notas es el ni-
mero uno en toda la Universidad
Nacional (UNA).

Para esta mujer, quien ya es
profesional en geografia fisica y
actualmente estudia ciencias de la
educacion, el avance tecnol6gico
que experimenta el mundo no de-
be hacer a la juventud olvidar la
importancia de esos valores que,
en su opinion, son elementos bési-
cos con los cuales un profesional
puede triunfar.

Historia
fructifera

Fanny ingresé a la Sede Re-
gional Bruncadela UNA en 1982,
y cursé sus sus Estudios Genera-
les. Cuenta que previamente habia
entrado a la Universidad de Costa
Rica (UCR), pero “me reflejaba
unaimagen de elitismo, no me sen-
tia bien, y entonces me trasladé a
la UNA”.

Mas tarde, ingresé a la Sede
Central de esta Universidad, en
Heredia, donde cursé todas las
materias que le permitieron poste-
riormente graduarse como geogra-
fafisica en la Facultad de Ciencias
de la Tierra y el Mar.

Posteriormente, decidié con-
tinuar sus estudios en esta univer-
sidad en una nueva carrera: bachi-
llerato en ciencias de la educacion
en primero y segundo ciclo.

Pero por lo visto, su carrera
académica tampoco terminara
cuando obtenga su titulo, pues ella
estd dispuesta alcanzar una licen-
ciatura o unamaestria, con el fin de
“perfeccionar mis conocimien-
tos”. De hecho, ya los estd mejo-
rando, a través del trabajo que rea-
liza en una escuela de su cantén
natal, donde aplica la teoria que ha
adquirido en la UNA. “Lo que he
aprendido no se queda en el papel,
sino que lo llevo a la practica en mi
quehacer diario como educadora,
en mis trabajos de investigacion;
es muy util en la vida real”.

Es esta preparacion junto con
su empefio lo que le ha permitido a
esta mujer mantener sola a sus dos
hijas. Fanny es la mayor de una fa-
milia de seis miembros. “Mis pa-
dres son personas trabajadoras: mi
mamd es ama de casa y mi papd es
chofer”. Ellos, lo mismo que sus
hijas, le han brindado el apoyo ne-
cesario “en los momentos mds di-

ficiles de mi vida” y, en la actuali-
dad, se muestra segura de que pue-
de contar con ellos para que le ayu-
den tanto en el quehacer diario, co-
mo en el académico y profesional.

R R I O R AR
Ser humano, luego

estudiante
Leonardo Vargas:

“Te forman como un estu-
diante, pero tam-
bién como una per-
sona que pueda
ayudar a la comuni-
dad, que pueda dar
frutos a nivel nacio-
nal y hasta interna-
cional”, dice Leo-
nardo Vargas, al re-
ferirse a la Univer-
sidad Nacional
(UNA), donde pré-
ximamente obten-
drd su bachillerato
en administracién
de empresas.

Considera que saldré bien for-
mado profesionalmente y con la
conviccién, inculcada en la propia
universidad, de que tiene larespon-
sabilidad de colaborar con su co-
munidad, Pérez Zeledo6n.

Y es que definitivamente, pa-
ra Leonardo su cantén es priorita-
rio. Por eso decidi6 hace algunos
afios ingresarala UNA, institucion
que se extendié hasta esa zona,
déndole a sus pobladores la opor-
tunidad de seguir estudios superio-
res.

oo
Alma de empresario

Este estudiante modelo cree
que en su comunidad hay oportu-
nidades de trabajo. Empresas co-
mo Coopeagri, entre otras, abren
las puertas a estudiantes de la
UNA, los cuales ya han demostra-
do que pueden desempeiiar ade-
cuadamente el trabajo. De hecho -
segun informa Leonardo- algunos
de sus compaiieros ya estan incor-
porados al movimiento cooperati-
vo.

Sin embargo, Leonardo desea
seguir otro camino. Por el momen-
to no quiere trabajar para una em-
presa, sino que su intencion es tra-
tar de montar la suya propia. “Ten-
go ganas de instalar un pequefo
autoservicio, tomando en cuenta
que mi familia conoce sobre el te-
ma de abarrotes desde hace mu-
chos afios”. Su papd es comercian-
te, mientras que su mamad trabaja

Modelos para seguir...

en lacasa. Suhermano menor es-
tudia agronomia en la sede central
delaUNA y su hermana cursa es-
tudios secundarios en el Liceo
UNESCO.

Ventajas

Precisamente Leonardo ahora
agradece a Dios por “haberme per-
mitido nacer, crecer dentro de una
familia unida, y lle-
gar hasta este mo-
mento”.

También ma-
nifiesta su agrade-
cimiento hacia la
UNA porque ase-
gura que ofrece
muchas  ventajas
para estudiar. El,
por ejemplo, se ha
favorecido con una
beca, por ser presi-
dente del Tribunal
Electoral Estudian-
til. Ademds, insis-
te en que, compara-
da con otras universidades que
han establecido sedes en esa zo-
na, “el fuerte” de la UNA es que
ayuda al estudiante a formarse no
s6lo en el campo académico, sino
en el personal. “Otras ventajas
son los servicios de Seguro So-
cial y los cursos libres, que son
también un refuerzo de la parte
académica”.

El estudiante
Rolando Pérez,
de la escuela de

Planificacion

Econémica y
Social ha sido
distinguido,
durante

tres aiios
consecutivos
como

el mejor
estudiante de
esa unidad
académica.
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Curso

Calidad de vida
sin exclusion

OSCAR ML. LEPIZ V

CAMPUS

unca como ahora el

mundo ha tenido tan-
tos conocimientos, técnicas y
riquezas que aseguren el desa-
rrollo humano, y sin embargo,
unos 1400 millones de seres
humanos sobreviven en condi-
ciones de extrema pobreza; a
los que se agregan mas de 600
millones que apenas satisfacen
sus necesidades minimas.

Como una obligacién im-
postergable y prioritaria se im-
pone la erradicacién de la po-
breza que degrada y esclaviza
a la persona humana.

Un desarrollo econémico
como el actual, sin ningtin res-
peto por la persona y sin la ade-
cuada proteccién del medio
ambiente, no garantiza un bie-
nestar duradero para todos, ni
una mejora en la calidad de vi-
da, con lo que se incrementa el

Segiin el experto chileno en educacién ambiental, el fin de
todo desarrollo es el mejoramiento de la calidad de vida.

to, gracias a gente visionaria que
se adelant6 al tiempo. Esto lo de-
muestra la creacion de la Escue-
la de Ciencias Ambientales, sus
programas y proyectos y sucons-
tante preocupacién por el am-
biente.

Calidad de vida

El objetivo central de este
curso -explic6 Herndn Contre-
ras- es el tema de la calidad de vi-
da. Béasicamente debe entender-
se que el fin de todo desarrollo
es el mejoramiento de la calidad
de vida y no centrarse sélo en el
aspecto econémico, como gene-
ralmente se hace. “Aqui se encie-
rra un error muy grande, pues a
menudo el crecimiento econd-
mico conlleva un deterioro de la
calidad de vida; es por eso que la
matriz del desarrollo debe cen-
trarse en este aspecto”.

Contreras present6 en el cur-

so un modelo de evaluacién del

numero de los excluidos.

Democracia cognitiva

Nuestra sociedad -afirmé el experto
chileno en educacién ambiental Hernan
Contreras -se enfrenta con un grave pro-
blema que nace del concepto de desarrollo
imperante, que fomenta el conocimiento
en una élite, mientras margina, producien-
do ignorancia y ceguera en las mayorias.
Poreso “es necesario tomar conciencia por
una democracia cognitiva que se convier-
ta en un instrumento de un verdadero de-
sarrollo”.

Asi se expresé Contreras en el curso
Ambiente, Desarrollo Sostenible y Cali-
dad de Vida, que organiz6 la Escuela de
Ciencias Ambientales de la Universidad
Nacional.

Agregé que hoy se habla mucho de am-
biente y de contaminacién, pero nuestras
conductas y actitudes no cambian; todo si-
gue igual.

Un mundo mejor

Oscar Brenes del Fondo Mundial para
la Naturaleza, WWP, sefial6 que activida-
des como ésta, promovidas por su organi-
zacion, no sélo estan dirigidas a defender
la vida silvestre y los ambientes protegi-
dos, sino también a lograr mayor concien-
cia en los nifios y jovenes, y en general en
la sociedad civil, para lograr la creaciéon de
un mundo mejor.

Destac6 que con la UNA se ha trabaja-
do en la formacién de recursos humanos
en las dreas de educacién y politica am-
biental, pues no es posible alcanzar la con-
servacion, sino se cuenta con gente con-
cientizada.

La preocupacion ambiental -mencioné
Jorge Camacho, decano de la Facultad de
Ciencias de la Tierray Mar, en la inaugu-
racion del curso- ha estado presente en la
Universidad Nacional desde su nacimien-

desarrollo y de la calidad de vida,

que excluye el aspecto econémi-
coy se centra solamente en pardmetros de
tipo fisiolégico, psicolégico, cultural, so-
cial y ambiental.

El modelo utiliza una serie de cuadros
que permiten valorar variables y subvaria-
bles que establecen categorias de calidad
de vida. Elideal es que todos tengamos una
buena categoria de calidad de vida.

En el andlisis de la calidad de vida -pro-
siguid Contreras- los cuadros permiten vi-
sualizar los elementos negativos y desta-
car las partes positivas del desarrollo de
una comunidad.

Hemos detectado en algunos casos,
que cuando se hace desarrollo, se deterio-
ran fundamentalmente los valores cultura-
les. Por eso en lugar de progreso lo que se
daesundeterioro. Enese sentido basta con
analizar el deterioro de la alimentacién
que produce el mal llamado desarrollo,
con todos los elementos quimicos que se
agregan en su produccion.

Itinerantes

a Compaiifa de Cdmara Danza UNA pre-

sentara su Il temporada de este aflo, titu-
lada Itinerantes, del 25 al 28 de setiembre, en el
teatro FANAL, del Centro Nacional de la Cultura
(CENAC), a partir de las 8 de la noche.

En esta ocasion se presentaran cuatro distin-
tas coreografias: la primera es una demostracion
técnica a cargo del maestro Rolando Brenes, me-
diante la cual expresa, en un estilo propio, las téc-
nicas que imparte a los bailarines durante su entre-
namiento diario.

La segunda coreografia se titula Prisa y es un
solo interpretado por Oscar Cérdoba, creacién de
Elsa Flores, con musica del grupo Turtle Island
String Quartet. La tercera, Dis-armonia, es una co-
reografia de Roberto Morales, joven creador
miembro del elenco. La tltima es Restoring an
Eclipsed Moon, de Ann Biddle, una coredgrafa ini-
vitada que ha venido con una beca fullbright de
Nueva York a trabajar con el elenco de la Compa-
fifa de Cdmara Danza UNA.

El elenco de esta compaiiia esta conformado
por graduados de la Escuela de Danza de la UNA.
Ellos son Teresita Campos, Oscar Cérdoba, Karol
Marenco, Karla Morales, Roberto Morales, Flori-
beth Richmont y participan como aspirantes Zoi-
la Alvarado, Elsa Fournier, Ana Maria Rivera y
Erick Jiménez.

Los precios para esta temporada son de ¢800
general y ¢500 para estudiantes y profesores uni-
versitarios. Los grupos interesados en adquirir en-
tradas pueden llamar a la Escuela de Danza, al te-
1éfono 277-3394.

o publicado en la seccién de “Co-
i 83 titulado “La Univer-
 queremos”, escrito por el sefior
deseamos hacer la siguiente

0 se indica: “En algunas
ina administracion ina-
urso humano es uno de
ez uno de los que més se
tecimiento y Apoyo. Por

Aclaracion

una utilizacién sostenible de los recursos y una mejor cali-
dad de Vida, Vicerrectoria de Desarrollo, UNA)”.

En realidad el documento indica lo siguiente:

“El tiempo es uno de los recursos més escasos y a la vez
uno de los més que se desperdicia”

Debido a que se trata de una cita textual en la que al cam-
biar palabras se modifica el sentido de la frase, le ruego pu-

blicar esta aclaracié;
documento.

Nuestra publicaci
vechosa del tiempo
mana y ambiental
cursos humano con
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El por qué de los
Estudios Generales

oy dia se impone por diversas razo-
nes un intento de un nuevo modelo
universitario, a saber, el de atender
las urgencias profesionales de los
estudiantes y las llamadas deman-
das del sector productivo. Frente a
esta realidad, los dirigentes univer-
sitarios se ven obligados a precisar
orientaciones que reformulen el
quehacer académico-administrati-
vo de la institucién.

Resulta ser que la cuerda siem-
pre se rompe por lo mas delgado, y
la alternativa posible es la elimina-
cion de los estudios generales. Los
ejemplos son variados: ahora resul-
ta que la universidad publica se ve
compelida a intentar estos cambios,
debido a la presién que ejercen por
captacion de alumnos, las “llama-
das universidades” privadas. Se di-
ce que en estas “universidades” los
estudiantes se gradian mas rapida-
mente porque no tienen el “obstacu-
lo0” de los estudios generales ni de
los introductorios y que ademas, no
tienen vacaciones y trabajan en for-
ma de cuatrimestres.

Pues bien, ahora nosotros que-
remos inventar el agua azucarada,
eliminando los estudios generales,
asi como los introductorios y de pa-
so trimestralizar, porque hay prisa
de captar mds estudiantes y gra-
duarlos rdpidamente para que se in-
serten en el mercado laboral. Com-
petencia, pura competencia. (Cual
es la idea, el concepto, la teoria, la
filosofia que sustenta esta accién
imitativa?

(Acaso yareparamos en el sen-
tido de la Universidad? ;Acaso he-
mos creado una nueva teoria uni-
versitaria que nos permita delinear
cambios sustantivos en la Institu-
cién? Recordemos sélo a vuelo de
péjaro, que la reforma universitaria
ejecutada en la década del cincuen-
ta en la region centroamericana, es-
tuvo encabezada por dos grandes li-
neas: la comprension del entorno, y
una teoria universitaria avalada por
Jaspers y Ortega. A fines de la dé-
cada del sesenta y el setenta, encon-
tramos la formulacién de una nue-
vaidea, sustentada por las teorfas de
la dependencia versus el desarro-
llismo de la CEPAL, que de alguna
manera, eran alimentadas por el tre-
mendo impacto que tuvo el marxis-
mo en la regién. Se traté entonces
de una Universidad con proyeccion
a los sectores menos favorecidos e
interesada en la transformacion de
la sociedad sobre la base de crear
una mads justa y equitativa.

En la década del ochenta llega-
mos a un momento que podemos
afirmar como el interregno de las

universidades. Hay crisis de todo y
por lo tanto, también crisis de ideas
universitarias. Pero se empieza a in-
cubar la idea de vincular la univer-
sidad a la empresa y a recoger vin-
culos en el ambito de la cooperacién
internacional. Esto conduce alains-
titucion a privilegiar lo operativo, lo
inmediato, lo practico, lo financie-
ro, el tareismo, hasta llegar a nues-
tros dias en que parece ser, que se
impone de alguna manera, la linea
del pragmatismo en el quehacer
universitario, hoy, mas comprome-
tida con un pensamiento que surgen
tardiamente en nuestro medio, dela
llamada globalizacién. Como hip6-
tesis de trabajo sefialamos que pro-
bablemente la influencia de las uni-
versidades norteamericanas se estd
dejando sentir, a través de sus gra-
duados. En otro tiempo, las univer-
sidades francesas influyeron mu-
cho en nuestras instituciones, utili-
zando también los mismos meca-
nismos y es asi, que ahora, somos
hijos directos del pragmatismo nor-
teamericano, en una rara mezcla la-
tinoamericana, que todavia no he-
mos logrado discernir.

Entonces resulta vélido que en
medio de este espiritu inmediatista
y de caricter pragmaético, los estu-
dios generales como un centro de
reflexiéon sobre temas humanisti-
cos, no tenga razén de ser. Claro es-
td que como no hay pensadores que
a la altura de Teodoro Olarte, Ro-
berto Saumels. Enrique Macaya,
Constantino Lascaris, Carlos Mon-
ge Alfaro, Rodrigo Facio propagan
con claridad una idea alternativa,
las observaciones para derrumbar y
desanimar la existencia de los estu-
dios generales, se hace a través de
seflalamientos que justos 0 injustos,
es el decir que los profesores y pro-
fesoras de estudios generales no
reunen el perfil adecuado. El fondo,
bien sabemos que no es ese, esa es
una de las excusas, como por otro
lado sabemos que muy cerca ten-
dremos la fecha en que un porcen-
taje importante de académicos se
pensionardn y por lo tanto , por la
ley de la inercia, los estudios gene-
rales van adesaparecer. Tampoco el
fondo es esto, dado que con politi-
cas de renovacién de académicos o
de creacion de incentivos para que
los profesores no se pensionen, el
problema se resolveria.

En fin, el tema es amplio, com-
plejo, dificil y sobre todo, requiere
de ideas, de pensamiento, de refle-
xion para aclarar cual es el sentido
e la Universidad y en este contexto,
saber ubicar correctamente la razén
de ser, de los estudios generales.

Historiador

La Guerra Civil

aci entre 1936 y 1958 tal como lo requiere la Escuela de
Historia y Geografia y el Centro de investigaciones hist6-
ricas de la América Central para participar en el “Concur-
so conmemorativo de los cincuenta afios de la Guerra Ci-
vil”... (El Heraldo, 20-7-97;6).

No quiero hacer un “relato de las vivencias”, relaciona-
das con eso que algunos historiadores, periodistas y los em-
presarios agricolas que orquestaron aquellos hechos san-
grientos han llamado una revolucién. “Contar lo que pasé”,
o lo que he oido y leido acerca de esos acontecimientos de
la guerra, me parece la peor tradicién de la historiografia He-
rodotea y Tucidideana. En dos sentidos: a)Por la seleccién
del tema de la violencia contra el pueblo, y de la guerra, co-
mo algo digno de recuperar de nuestro pasado. b) Porque no
quiero prestar las descripciones de mis recuerdos infantiles
personales o aprendidos, para que los que escriben las his-
torias de guerras sigan reproduciendo las imagenes sacrifi-
ciales que el pueblo conserva de la historia de la dominacién
burguesa en Costa Rica.

Cuando los historiadores griegos observaron los acon-
tecimientos guerreros, descubrieron la materia para el exa-
men del cambio en su transitoriedad -mds que en la historia-
es decir, el peso de las actuaciones humanas en el entrama-
do de los designios de los dioses y de las fuerzas tormento-
sas de la naturaleza. Desde el examen de la guerra fueron
asumiéndose protagonistas de la realidad, y el reconoci-
miento de su pasado, desarticulado y vuelto a recomponer
en un ambiente histérico de guerras, los condujo a la obser-
vacién del hecho politico, 1a nueva materia del oficio de his-
toriar que introdujo Tucidides e institucionalizé Polibio ple-
gandose a las autoridades invasoras romanas. En tanto las
guerras no podian evitarse -porque para los griegos eran tan
naturales y sucesivas como las tormentas- las leyes consti-
tucionales permitirian ordenar, controlar, vigilar y castigar
a las fuerzas sociales de esclavos y siervos, y a los barbaros
extranjeros, que atentaban contra la estabilidad del estado y
del imperio. 7

Lo que Tucidides no logré descubrir con su ego guerre-
ro, y Polibio ocult6 con su racionalidad filoséfica y leguleya,
fue al sujeto humano, actor y protagonista histérico de aque-
llos acontecimientos bélicos. La masa humana que se involu-
craen la guerra es para €l “carne de cafién”, soldado que com-
bate, triunfa, o cae en el campo de batalla con la esperanza mi-
tica de encontrarse con sus dioses. Las proclamas de los co-
mandantes son mensajes sin alma nacional. Por eso esa his-
toriografia fue desvalorizada ya en el siglo IIT A.C. por los
historiadores Timeo y Teopompo. Ellos volvieron a estudiar
a Her6doto para encontrar los valores y las tradiciones nacio-
nales, por encima de las formas de gobierno.

Y, en esa biisqueda, hallaron, ademads, una nueva tema-
tica historiografica: el estudio de los testimonios que hicie-
ron perdurables las virtudes ciudadanas atenienses, esparta-
nas sicilianas o macedoénicas, es decir las identidades par-
ciales y sus protagonistas culturales. Estas, sus valores cons-
tatados en el documento escrito o en la oralidad, firmemen-
te asentados en las tradiciones -no exclusivamente guerre-
ras- las condujo a revalorar la historia de sus origenes y evo-
lucién por encima de las formas politicas. La democracia
ateniense, hasta entonces fundada en la filosofia, aterriz6 en
la historia y con ella en la conciencia civica y de identidad
nacional.

Dos mil quinientos afnos después de Tucidides, la his-
toriografia occidental y burguesa sigue anclada en el tema
de la guerra, cuando ésta dejo de ser un acontecimiento “na-
tural” y devino una estrategia de poder. La més cruel e in-
humana de las guerras ha hecho mas dafio a la conciencia
social que las mismas guerras, las santas y las civiles. Y tam-
bién, a los historiadores, que desde la Iliada, han aprendido
a atribuir causas necias a las guerras.
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Alberto Salon
Echeverria

n la Universidad Nacio-

nal coexisten cuando me-
nos dos, si no mds culturas orga-
nizacionales. Una de ellas cree e
impulsa, como un valor en si mis-
mo, la participacion y la bisque-
da de consensos para solucionar
los intrincados problemas que
padece la Educacién Superior
Publicaen este fin de siglo. Al in-
terior de esta corriente, pervive
otra que anima y apuesta por la
intervencién de los estudiantes
en los asuntos universitarios en
general.

En la UNA hay gentes, do-
centes, administrativos e inclusi-
ve estudiantes, que no creen ni en
uno, ni en lo otro. Se trata de una
contracorriente que, o bien da por
clausuradas las posibilidades de
la Universidad Nacional de con-
tinuar creciendo y abriéndose pa-
so en el espectro cultural y cien-
tifico nacional e internacional, o
bien plantea que cualquier pers-
pectiva de expansiéon y creci-
miento s6lo ha de venir “desde
arriba”, desde una “élite” muy re-
ducida de funcionarios que con
criterios pragmadticos toma deci-
siones rdpidas y certeras, no ne-
cesariamente impensadas, aun-
que si excluyentes de cualquier
participacién de la comunidad
universitaria, en particular de la
comunidad estudiantil.

La mayor parte de las veces,
esta contracorriente actia sola-
padamente, por lo que no expre-
sa sus criterios elitistas de un mo-
do totalmente abierto.

El modelo de reforma
institucional, un
modelo participativo

El modelo de reforma insti-
tucional que hoy se impulsa en la
UNA, se inserta dentro de la co-
rriente cultural que ve la partici-
pacion de la comunidad universi-
taria como un fin en si mismo: el
Foro de los estudiantes ha preten-
dido ser una aplicacién y una res-
puesta en esa direccion.

El pasado 12 y 13 de agosto
se dieron cita en el auditorio del

CIDE, un poco mds de 80 estu-
diantes representativos de diver-
sas unidades académicas, para
constituir la segunda version del
Foro estudiantil.

La primera se produjo en ju-
nio de 1996, ocasion en la que los
estudiantes recibieron informa-
ci6én y después vertieron opinién
sobre la fase académica de la Re-
forma.

Esta segunda versién del Fo-
ro estudiantil ha tenido el come-
tido de informar a los estudiantes
acerca del proceso de reforma pa-
racadémica y motivarlos para
que se inserten en la evaluacién
de los procesos paracadémicos y
administrativos. Yael 26 y 27 de
junio, 26 estudiantes de la Sec-
cién Chorotega, habian hecho lo
propio en Nicoya: mientras tanto,
mds de 50 estudiantes de la Sede
Brunca (Pérez Zeledon) se dieron
cita en aquella region el 5 de se-

tiembre con semejante propdsito.

Por un profesional
integralmente
formado

Pero vamos al grano, los es-
tudiantes iniciaron el Foro bajo la
éjida del pensamiento de un
Hombre, asi con mayuscula, de
un extraordinario pensador del
siglo XX, cuya reflexién por su
actualidad, nos hizo sentir que vi-
via entre nosotros, con su desbor-
dante humanismo y su proyec-
cion inmensa. Nos dijo Albert
Einstein: “No es suficiente ense-
fiar a un hombre una especializa-
cion. Por este medio se puede
convertir en una especie de ma-
quina util, o en una personalidad
nodesarrollada armoniosamente.
Es esencial -continta- que el es-
tudiante adquiera un entendi-
miento, un sentido vivo de lo be-
llo y de lo moralmente bueno...
debe aprender a comprender los
motivos de los seres humanos,
sus ilusiones y sufrimientos, pa-
ra asi adquirir su verdadera rela-
cidén hacia los individuos y la co-
munidad. También es vital-agre-
gb-para una educacién valiosa,
que se promueva en el joven el

desarrollo del pensamiento criti-
co e independiente”.

(Cudl es aqui la médula del
asunto? ;Qué nos dice un genio
de la Ciencia? Que no queremos
“mdquinas ttiles”. Queremos en
cambio una personalidad armo-
niosa, gente que tenga un sentido
vivo de lo bello y de lo moral-
mente bueno”. Queremos “... que
se promueva en el joven el desa-
rrollo del pensamiento critico e
independiente”.

Si tal es la médula, la esencia
de la cuestion, la Universidad de-
be jugarse entera por ello. En
consecuencia la evaluacién uni-
versitaria no es completa ni esen-
cial, si s6lo esculca la manera co-
mo se imparte y difunde el cono-
cimiento cientifico.

Es menester para que haya
excelencia, que la Universidad
sea capaz de rescatar y reprodu-
cir aquellos valores de la socie-
dad, que nos ayudan a ser mas hu-
manos, mas solidarios, mas com-
prometidos con un tipo de desa-
rrollo no basado en el consumis-
mo, sino en el crecimiento y la
eficiencia junto a la equidad.

Este es el sentido que tiene la
evaluacién del drea paracadémi-
ca: que la institucién se vea en to-
da su completa dimensién y no
s6lo en su dimension académico-
docente, o académico-investiga-
tiva. Hay pues dos grandes bra-
zos a través de los cuales la Uni-
versidad imparte su ensefianza: el
del area académico-docente, in-
vestigativa y de extension: y el
del area paracadémica o co-curri-
cular. En la Universidad Nacio-
nal, el drea paracadémica toca a
la Vicerrectoria de Vida Estu-
diantil, con sus cuatro departa-
mentos. Bienestar Estudiantil,
Orientacién y Psicologia, Pro-
mocién Estudiantil y Salud, pero
también atafie a la Vicerrectoria
Académica, pues los departa-
mentos de Registro y Biblioteca
forman parte de dicha drea.

frocaisnatan v e
Dos momentos
de Evaluacion

Durante el transcurso del afio

anterior, en la evaluacion del area
académica, los estudiantes parti-
ciparon en dos momentos de esta
evaluacién. Uno de ellos fue el
Foro, celebrado en junio del 96,
el cual dio lugar a una publica-
cién que contenia las conclusio-
nes a las que llegaron los estu-
diantes. La Institucién valor6 al-
tamente estas conclusiones, has-
ta el extremo que los pares exter-
nos las contemplaron como parte
del material de andlisis que tuvie-
ron a su alcance. El otro momen-
to de la evaluacién en el que par-
ticiparon los estudiantes, fue en
cadaunidad académica. Alli a de-
cir verdad, la presencia estudian-
til fue en general débil.

Al igual que en el proceso de
evaluacién del drea académica,
hoy hemos planteado la partici-
pacion estudiantil en la evalua-
cién de los servicios paracadémi-
cos, en dos momentos. El prime-
ro ha sido esta segunda version
del Foro, a la que hemos hecho
mencion. El segundo momento
en el que estardn los estudiantes,
serd en la evaluacion de cada uno
de los procesos de trabajo. Am-
bos momentos lejos de excluirse,
son complementarios entre si. El
Foro arroj6 una vision general,
por parte de los estudiantes acer-
ca del 4rea paracadémica en su
conjunto. El segundo momento
permitird un examen mas minu-
cioso y detallado, en donde los
estudiantes evaluardn procesos
de trabajo conjuntamente con
funcionarios de los diferentes de-
partamentos de Vida Estudiantil,
Registro y Biblioteca.

La Universidad Nacional
tiene pues razones de sobra para
sentirse satisfecha por el impulso
que le ha dado a la participacién
estudiantil en la evaluacién tanto
del parea académica, como para-
cadémica. Hasta ahora los resul-
tados de la evaluacion realizada
por los estudiantes nos arroja un
saldo positivo, fruto de una inter-
vencién constructiva, critica y
propositiva.
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Sede Universitaria Brunca:

Oportunidades para el futuro

a Sede Brunca, cumplird en febrero préximo
veinticinco afios de existencia. Durante este lap-
s0 ha contribuido a la profesionalizacién de va-
rios de miles de educadores que han cursado di-
plomado, bachillerato y licenciatura en la Sede
Brunca contribuyendo al mejoramiento de la ca-
lidad del trabajo docente y administrativo en los
centros educativos, oficinas de supervision y di-
recciones regionales de ensefianza, a la vez que
ha favorecido la autorrealizacion y la movilidad
social de muchos exalumnos.

Pero no sélo en educacién se han logrado pro-
ductos profesionales. De igual manera -aunque en
niimeros mas reducidos-la institucién ha contri-
buido al desarrollo regional capacitando o for-
mando recursos profesionales en los campos del
cooperativismo, administracién del trabajo, eco-
nomia, fruticultura, ciencias forestales, informati-

ca, administracién de empresas, etc.

Actualmente  se
imparten once carreras
y en el dmbito de la
identidad regional y
cultural se ha realiza-
dounaampliay valio-
sa labor através del
programa de activi-

dades culturalcs,
de los
talle-

res de Vida Estudiantil y talleres de aula libre,
cumpliendo asi la Sede con el compromiso de li-
derazgo cultural en la zona.

Por otra parte, diversos proyectos de impacto
regional han recibido elogios de la comunidad. En-
tre estos se pueden citar la Escuela de Musica Sin-
fénica, el Museo Regional del Sur, el Certamen Li-
terario Brunca, la Catedra Ecoldgica Alexander
Skutch, los Cines Foros de los Miércoles, la Escue-
la Cientifica, el Grupo de Miisica de C4amara, etc.

En cuanto a acciones relacionadas con Cien-
ciay Tecnologia durante el primer semestre de es-
te afio se ha trabajado en la instalacién de los dis-
positivos que permitirdn a la Sede operar con la
Red Mundial Internet. Se compraron los equipos,
se adecuaron las instalaciones para los diversos
instrumentos, se trasladé el Laboratorio de Cém-
puto a un lugar contiguo para favorecer la relacién
con la red internacional, etc. En todos estos afanes
la institucion ha recibido la colaboracién del Prof.
Douglas Navarro Geuvara quien acaba de obtener
una Maestria en Informatica en el Instituto Tecno-
l16gico de Costa Rica.

La conexién con internet que comenzari a
operar en este segundo semestre y la moderniza-
cién del Laboratorio de Cémputo nos pone en si-
tuacion privilegiada en el campo de la tecnologia
en relacién con las demds instituciones de educa-
cién superior que laboran en la Regién Brunca.

También la Sede Brunca pondré en funcio-
nes, a partir de este segundo semestre, un labo-
ratorio de idiomas con todos los implementos
audiovisuales para que la carrera de In-
glés se imparta con un alto nivel de ex-
celencia.

Como consecuencia del proceso
de Reforma Académica estamos
reorientando nuestro traba-

jo y formulando algunos

ejes estratégicos que am-
. plien nuestro quehacer.
. Ademis del compromiso
| con ciencia y tecnologia

los ejes estratégicos futuros tendrdn que ver con la
ingenieria ambiental, el desarrollo empresarial, la
agroindustria y desde luego con educacién, cultu-
ra'y humanismo.

También se definirdn nuevas estrategias aca-
démicas. La comunidad universitaria con la parti-
cipacion de las distintas unidades y la asociacién
de estudiantes tendran la posibilidad de formular
el nuevo plan de desarrollo estratégico. La nueva
oferta académica debe surgir de este didlogoy tra-
bajo conjunto.

La trimestralizacién contribuir a la agiliza-
ci6n del trabajo académico y una mejor programa-
ci6n de las materias de los planes de estudio, as-
piracién reiteradamente expresada por el estu-
diantado. El aprovechamiento del tiempo, la ex-
celencia académica y el uso de recursos didécti-
cos modernos son imperativos de la academia en
estos tiempos.

Por otra parte, la iniciativa de integrar el tra-
bajo de las universidades publicas en las regiones
a través de actividades de docencia, investigacién
y extension conjuntas -propuesta que ha recibido
elapoyo de CONARE- abre algunas posibilidades
mds de las universidades estatales amplien la co-
bertura de sus servicios académicos.

Por cierto, los dias 29, 30 y 31 de octubre de
este afo se efectuard en nuestra sede regional el
Tercer Congreso de Regionalizacién de Educa-
ci6n Superior, que tiene entre sus objetivos avan-
zar significativamente en el campo de la interrela-
cién y produccién conjunta de las cuatro univer-
sidades. Se espera una amplia participacién de
académicos de todos los centros y sedes regiona-
les.

A la Sede Regional Brunca se le presentan
grandes oportunidades en el escenario regional.
Fortalezas como infraestructura, biblioteca, re-
cursos audiovisuales, laboratorios, vida estudian-
til, publicaciones, finca de experimentacién 4reas
deportivas, etc. deberan ser racionalmente apro-
vechados en beneficio de nuestros estudiantes y
de la comunidad regional.

Lombricultura
y los Desechos
Organicos

J. Danilo Hernandez G.

Coordinador
Proyecto de Lombricultura
Escuela de Ciencias Agrarias

esde el afio 1974 se desarrolla un Proyecto de Investiga-
ci6n sobre Lombricultura y sus aplicaciones en agricultu-
ra ecoldgica, en la Finca Experimental Santa Lucia de la
Universidad Nacional.

Con este proyecto se pretende evaluar el potencial que
ofrecen las lombrices de tierra en la descomposicién y
transformacion de desechos agricolas, asi como determi-
nar los beneficios y calidad de los abonos organicos que
se generan de sus actividades.

El mismo es coordinado por el Ing. J. Danilo Hernén-
dez G., Profesor-Investigador de la Escuela de Ciencias
Agrarias, para lo cual ha contado con la colaboracién de
la Ing. Paulina Montes de Oca, también profesora investi-
gadoradelaEscuelade Ciencias Agrarias, asi como el apo-
yo de la administracién y el personal de la Finca Experi-
mental Santa Lucia, ademés de estudiantes de la Escuela
de Ciencias Agrarias.

Para realizar sus actividades el proyecto aprovecha
los desechos organicos generados en las actividades pe-
cuarias y agricolas que se desarrollan en la Finca.

Dentro de los logros mds importantes que se han ob-
tenido se destacan la produccién de diversos tipos de lom-
bricompost a base de diferentes estiércoles como bovinos,

caprinos y mezclas con brosa de café y restos de podas de
arboles de sombra, coberturas, forrajes, entre otros.

También se han realizado evaluaciones sobre la ca-
lidad de lombricompost producidos a través de pruebas
de invernadero y ensayos de campo en cultivos como:
maiz, sorgo, almécigos de café, chile dulce, tomate y le-
chuga.

Actualmente se realizan estudios para evaluar el efec-
to de estos abonos sobre las propiedades fisicas y quimi-
cas de los suelos, y para el futuro se pretende ampliar in-
vestigaciones al estudio del potencial de la lombricultura
en el composteo de desechos agroindustriales, domésticos
y basura orgéanica de las fincas del agricultor.

Producto de sus investigaciones se han publicado tra-
bajos en el X Congreso Agronémico Nacional y II Con-
greso Nacional de Suelos, Revista de Ciencias Ambienta-
les y proximos a publicar en la Revista Agronomia Me-
soamericana. También se han recibido grupos de técnicos
de instituciones como el MAG, IICA y MEP, interesados
en esta tematica.

En estos momentos el proyecto tiene a su cargo la ven-
ta de lombricompost y lombrices en la Finca Experimen-
tal y se ofrecen servicios de capacitacion y asesoria.
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ue tajante...hablé fluidamente y con
franqueza.

Su auditorio siempre lo escuch6
con atencién.

Las preguntas que se le formu-
laron siempre fueron serias y res-
pondidas también con firmeza.

Bien lo calific6 la Vicerrectora
Académica, Sonia Marta Mora al
término de su disertacién en la sala
de Ex Rectores de la Biblioteca Joa-
quin Garcia Mor.ge: “es una voz ins-
piradora”

El paso del fisico espaiiol Juan
Manuel Rojo Alaminos por nuestro
pais, tuvo la virtud de despertar del
letargo a muchas conciencias, que
simplemente se habian contentado
con el “dejar hacer, dejar pasar” en
el quehacer universitario

Hoy, necesariamente quienes lo
escucharon, tienen la posibilidad de
replantearse lo que ha hecho Costa
Rica en materia de educacién supe-
rior, ya sea estatal o privada.

El Dr. Rojo tuvo un papel pro-
tagénico importante en la reforma
universitaria estatal, que se realizé
en Espafia en la década anterior. En-
tre 1985y 1992 fue Secretario de Es-
tado de Universidades.

La experiencia que vivié en su
pais la transmitié en el nuestro y,
aunque con realidades distintas, mu-

Voz inspiradora

Dr. Manuel Rojo: “los profesores son los que le dan identidad a una
universidad”.

puede evaluarse tGnicamente asimis-
ma, esto seria engafioso”, apunto.
Ensu criterio, laevaluacién es muy
importante para mostrar la calidad de
servicios que brinda la universidad.

Identidad propia

Pero ademas -agregd Rojo- cuan-
do la universidad se evaliia camina en
la biisqueda de su propia identidad.

En este aspecto comenté que la
identidad propia de una universidad
estd ligada a sus profesores. “Por eso
es impensable que el profesorado de
una universidad trabaje ep otra”, pun-
tualiz6 con firmeza.

Otro aspecto que calificé de im-
portante de la evaluacion, es que, se-
gin su consideracion, la sociedad tie-
ne derecho a saber cudl es la calidad
y el servicio que cada universidad pro-
porciona.

Rojo se pregunt6 si a partir de la
evaluacion, no era posible encontrar
vias que estimulen la interacci6n en-
tre la sociedad y la universidad.

El fisico espaiiol asegur6 que, en
términos generales, la sociedad no co-
noce suficientemente sobre lo que ha-
ce la universidad. “Sabe que entrega
titulos, que hace investigacién y que
tiene extension, pero no sabe otras co-
sas. Hay problemas de desinforma-
cién, por lo tanto, agregé hay que me-
jorar la informacién”.

chas de las cosas que alld se han apli-
cado, podrian tener también vigencia
aqui.

Al llegar a Costa Rica, segiin dijo, se encon-
tr6 en casi todos los circulos que visit6 el uso de
una palabra: reforma.

Advirtié que reforma no es cambiar algo de
abajo hacia arriba, pero si implica que no se est4
satisfecho con lo que se tiene, por lo que se hace
necesario mejorar.

“{Pero, qué se debe mejorar?”, se pregunté
el Dr. Rojo, quien al responder su interrogante
manifestd que en el caso concreto de la Universi-
dad Nacional (UNA) se ha hecho una cosa muy
concreta pues en lugar de pregonar la necesidad
de la reforma, ella se estd ejecutando.

foo e R R e
Al servicio de la sociedad

A lo largo de su disertacién, el Dr. Rojo in-
sisti6 en la necesidad de conectar dos palabras:
universidad y sociedad.

Calific6 fundamental esta relacién y agregé
que la universidad debe estar al servicio de la so-
ciedad, que finalmente es la que la financia.

Este servicio, comentd, puede tener muchas
facetas entre ellas el aumento del nivel cualitati-
vo de la docencia, la formacion de profesionales,
el aumento del conocimiento, la extension.

Segiin Rojo, para que la universidad propor-
cione un servicio a la sociedad, tiene el derecho

y el deber de solicitar los recursos para llevar a
acabo esa tarea.

A la vez, agregé, la universidad debe estar
dispuesta a rendir cuentas a la sociedad sobre la
forma c6mo utiliz6 esos recursos.

R IR VT S AR AR A P S
La autonomia y sus limites

Cual argumento muy bien hilvanado, de inme-
diato, el especialista espaiiol habl6 sobre el tema
de la autonomia, de la cual dijo ser un defensor a
ultranza.

“Creo en ella, pero creo que no es incompati-
ble con esa rendici6n de cuentas que la universi-
dad debe dar a la sociedad”, enfatiz6.

Autonomia, dijo, significa ser independiente
de los poderes facticos (gobierno, partidos poli-
ticos). “Pero esto, no debe interpretarse como in-
dependencia y autonomia frente a la sociedad”,
recalcé.

Lo anterior , lleva a una evaluacién la que
considera como una herramienta o como progre-
s0. En cualquiera de los casos se debe contar
siempre con un ingrediente fundamental: se tie-
ne que comparar los servicios que la universidad
proporciona con algunos estandares.

El fisico espafiol destacé que en el proceso de
evaluacion se debe contemplar una intervencién
(Iéase evaluacion externa). “Una institucién no

La Universidad debe responder a
las necesidades cambiantes de la so-
ciedad. En ese sentido, coment6, debe evolucio-
nar de la situacién antigua, formadora de profe-
sionales para lanzarlos al mercado de trabajo y
luego no saber mds de ellos.

Si esta persona no vuelve a las aulas univer-
sitarias en un plazo de 10 afios se torna inservi-
ble, expresé el cientifico espafiol, quien luego
agregé que la universidad debe necesariamente
hacer frente a este reto.

Conexién

Otro cuestionamiento que formul6 fue el de
c6mo lograr la conexién universidad - sociedad.

Puso como ejemplo el caso espaiiol donde en
1983 fueron creados los consejos sociales, los que
comenzaron a funcionar dos afios después.

Los consejos sociales son 6rganos formados
por 20 personas, la mayoria de ellas externa a la
universidad y que tiene como misién controlar el
rendimiento de la institucién.

Los consejos los integran representantes de
diversas instancias estatales, asi como de la em-
presa privada y sindicatos. La minoria correspon-
de a universitarios. Este organismo es presidido
por uno de los componentes externos y para el
doctor Rojo ha rendido buenos beneficios a las
entidades universitarias estatales espafiolas.
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er sembradores de esperanza

en una educacién para la paz
y defender la universalidad de los
derechos humanos, tomando en
cuenta las tradiciones, la cultura, va-
lores y modos de vida de los pue-
blos, sin claudicar ante las leyes del
mercado, es el gran reto que tienen
los humanistas de las universidades
latinoamericanas.

Asi se expres6 Marco A. Sagas-
tume, coordinador general del pro-
grama de Derechos Humanos del
CSUCA, en la conferencia “Huma-
nismo y Derechos Humanos”, en la
inauguracion del III Congreso Lati-
noamericano de Humanidades que se
realiz6 en la Universidad Nacional.

En esta asamblea organizada
por las Universidades Nacional y de
Costa Rica y por el Instituto Tecno-
l6gico se congregaron humanistas
de Centros de Educacién Superior
de América Latina, con el fin de re-
flexionar sobre la pertinencia, retos
y futuro de las humanidades en es-
tos tiempos de globalizacion.

Repensar el
humanismo

Donde hoy crecen las desigual-
dades sociales - sefialé Sonia Marta
Mora, vicerrectora académica de la
UNA - que amenazan los derechos
de las personas y donde estallala co-
rrupcion, se levantan voces nuevas
que apelan a los mds altos valores
del ser humano.

Sefial6 que mientras en la so-
ciedad se fetichiza el mercado, se
vanaliza la vida humana, se incre-
menta el individualismo, se legiti-
ma la violencia, se homogeneiza la
cultura y se destruyen los ecosiste-
mas, surgen con fuerza la aspiracion
a un crecimiento econdémico con
equidad, a un desarrollo sostenible
con rostro humano, o una cultura
por el derecho a la vida y el proyec-
to de una humanidad comiin signa-
da por la solidaridad.

Surge también la creciente con-
ciencia de un futuro colectivo, se
fortalece la reflexion de las identi-
dades y la defensa de la singularidad
de la vida humana.

La doctora Mora resalté la
oportuna celebracién de este en-
cuentro asi como la confluencia de
instituciones de educacién superior,
pues resulta urgente plantearse el
papel de las humanidades en los
procesos educativos, y particular-
mente en la formacién de profesio-
nales. “Es un hecho indiscutible que
junto a una formacién disciplinaria
de calidad, las instituciones forma-
doras aspiramos a graduar a un pro-
fesional que sea capaz de construir
un mundo mejor para todos”.

Es por eso que los profesiona-
les no deben agotar sus aspiraciones
en el éxito personal y material, sino

Los humanistas de América Latina tienen la obligacién

1

gue al pueblo y que forme un nuevo ser humano.

de construir una universidad sin muros, que lle-

Humanismo en epoca

~ de globaliza

que tienen que ser capaces de refle-
xionar en las consecuencias éticas y
sociales de su quehacer.

La tarea de repensar y resigni-
ficar el humanismo en un contexto
globalizado y deshumanizante es
impostergable, afiadio.

Modernidad
deshumanizadora

El proyecto de modernidad y
desarrollo heredado -coment6 Albi-
no Chacén, decano de la Facultad de
Filosofia y Letras y presidente de la
comisién organizadora del Congre-
so- ha sido un proceso fundamental-
mente deshumanizante, que ha he-
cho de nuestros paises sociedades
fracturadas.

Este proyecto bajo el mito in-
cuestionado del progreso y del or-
den social ha excluido sistematica-
mente a amplios sectores del conti-
nente, que hoy se levantan y exigen
un lugar en la sociedad.

Explic6 que con la revalora-
ci6n de la perspectiva multicultural
y multiétnica las cosas estédn cam-
biando.

Lo que justifica ética y moral-
mente todo proceso social, econ6-
mico y tecnoldgico, y cualquier
preocupacion ecolégica, es el lugar
que en ellos ocupen los hombres y
las mujeres, enfatiz6 Chacén.

Al presentar algunos de los te-
mas de las ponencias del congreso -
coment6- que la del humanismo serd

Segiin Sagastume los valores que
dan contenido a los Derechos Hu-

manos son la seguridad, la liber-
tad y la igualdad.

una de las de mayor presencia por sus
mudltiples aristas y por el contexto de
cambios ideol6gicos y tecnolégicos
que hoy ocurren y que han alterado
muchas de nuestras concepciones.

e,
Desarrollo y derechos
humanos

El desarrollo sostenible -mani-
festé Chac6n- es una de las expre-
siones favoritas del lenguaje politi-
co posmoderno. “Es hora de que
empecemos a sospechar de ellay a

cion

plantear algunas preguntas para evi-
tar que se convierta en la version
edulcorada del desarrollo a secas,
excluyendo al sujeto humano como
le gusta hacerlo a la economia neo-
liberal”.

Sefial6 que el tema de los dere-
chos Humanos necesita ser redefini-
do en términos de educacion, salud,
derecho al trabajo y derecho de las
humanas como lo plantean hoy las
mujeres.

En relaci6n al ciberespacio y a
la profusi6n infinita de la informa-
ci6n manifest6 que estos no conlle-
van una mejor formacién de ciuda-
danos, ni un mayor sentido ético de
la vida, como tampoco mentes mas
racionales ni espiritus mds libres.
“No porque hayan 3622 diarios dis-
ponibles en el mundo se aumenta la
credibilidad del periodista y esta-
mos mejor informados”.

Humanismo y
derechos humanos

Los mayores problemas de
nuestro tiempo -apunté Marco A.
Sagastume- entre los que destacan
la amenaza de la guerra nuclear, la
devastacion progresiva del entorno,
la persistencia de la pobreza no na-
tural y el odio entre los paises més
ricos, no pueden comprenderse ais-
ladamente, pues son aspectos de una
misma crisis que es esencialmente
de percepcion.

“Esto se explica porque la ma-

yoria de nosotros y en especial nues-
tras instituciones nos apoyamos en
conceptos y valores de una vision de
la realidad ya caduca e inadecuada
para enfrentar los problemas de un
mundo superpoblado e interdepen-
diente. Al mismo tiempo, distintos
movimientos sociales y numerosas
redes alternativas estan impulsando
una nueva visién de la realidad que
seré la base de la futura sociedad”.

Al referirse a los derechos hu-
manos record6 su fundamento his-
torico y expreso que son las normas
y el conjunto de instituciones los
que van a concretar las exigencias
de dignidad y los valores de cada
persona.

Record6 también que gracias al
encuentro enriquecedor entre la
ciencia y las diferentes tradiciones
del mundo, hoy se piensa en la apa-
ricién de una nueva vision de la hu-
manidad.

En ese sentido reconoci6 el pa-
pel jugado por las universidades
centroamericanas en el despertar de
la conciencia de los pueblos.

Afiadié que las facultades de
humanidades de América Latina de-
ben darnos una nueva visién de la
historia que nos una y fomente la so-
lidaridad entre los pueblos.

Universidades
sin muros

Las universidades son los tni-
cos focos de pensamiento que que-
dan ante la globalizacion y vasalla-
je que nos quieren imponer, mani-
fest6é Sagastume.

Dijo que el perfil del docente
que debe comprometerse con la en-
sefianza de los derechos humanos
debe extenderse a todos los profeso-
res universitarios.

“Las facultades de humanida-
des tienen la obligacion de entregar-
nos una universidad sin muros, que
llegue al pueblo y que forme un ser
humano nuevo. Necesitamos una
universidad que presente una nueva
visién de los derechos humanos y no
fragmentos y cifras frias y deshuma-
nizadoras”.

Reconocié que launiversalidad
de los derechos humanos estd hoy
seriamente cuestionada por los pue-
blos isldmicos y algunos africanos,
asi como por comunidades indige-
nas de América Latina, quienes sos-
tienen que “los hemos olvidado”.

Marco A. Sagastume inici6 y
termin6 su conferencia con dos poe-
sias de Jorge Debravo sefialando
que existen posibilidades de cambio
en nuestros corazones, y que en
América se engendra la salvacion
del hombre, siempre y cuando en
ella no nazca ningiin nifio con 0jos
de soldado.

Laactividad cultural de este en-
cuentro latinoamericano estuvo a
cargo de la Compaiifa de Cémara
Danza UNA, quien deleité a los pre-
sentes con las coreografias Koan y
Arrancame la vida.

CAMPUS / Setiembre 1997—4



Victor J. Barrantes C.

CAMPUS

En la misma mesa

Concientes de que el dinamismo con que se mueve la socie-
dad de las tdltimas décadas arrastra a todos los sectores sociales y
altera, a su paso, las tradicionales formas de organizacion, los gru-
pos campesinos decidieron no darle més largas al asunto. Fue asi
como acogieron la propuesta que les formulara la Universidad
Nacional, en noviembre pasado, de sentarse a dialogar sobre su
devenir.

De esa reunién surgi6 el documento Organizacion campe-
sina y modelos de gestion productiva en Costa Rica, en el que
se recogen diferentes reflexiones sobre cémo insertarse y parti-
cipar en el nuevo modelo de desarrollo agricola costarricense.

La obra tiene la virtud de haber sentado en la misma mesa
a representantes de la Mesa Nacional Campesina (MNC), que
agrupa a las diferentes organizaciones campesinas del pais.

La obra se divide en cuatro partes. En la primera se analiza la lucha campesina en Cos-
ta Rica; en la segunda, la propuesta estratégica de la MNC. La tercera parte aborda el tema

de los modelos de gestién productiva campesina y en la dltima se retnen las principales
conclusiones del foro.

. : = 0
Continuidad historica
‘ ‘LaEscuela de Historiade l‘a Ut}iversxdfui
Nacional y el Centro de Investigaciones His-
téricas de la Universidad de Costa Rica a;a» ,‘
ban de presentar la edicién No. 32 de la‘ 0;- .
vista de Historia, que congsgonde al pengg ; ,
comprendido entre julio-dmxembre de 199>,

En este nimero se presentan guatro sec-
ciones: América Latina, Costa Rica, dm.:\;l-
mental y critica bibliografica. En la se-ccmn; .
Costa Rica, por ejemplo, se presentan m;:s—
tigaciones de los historiadores Juan José‘ a: .
rin (De curanderos a médicos. Ux.\a‘aproxgﬂa.
ciénalahistoria socialdela med_lcma enCos-
ta Rica: 1800-1949), de Margarita Torres (Li;
privatizacion de la propiedad comunal en €

Valle Central de Costa Rica. El caso de He-
redia. 1830-1890), entre otros trabajos.
Si usted le interesa la obra la puedc? ad-
quirir enla Escuela de Historia de la Univer-
sidad Nacional.

,Qué es y para qué
sirve la biometria?

Si el uso de métodos y técnicas de estadisticas en
diversas areas cientificas es la piedra en la que tropie- l‘mh’.f"!”";lﬂ/nlm'"‘
zan muchos investigadores, algunos estudiosos del /‘7‘" fiperien
problema ya tomaron cartas en el asunto. La presenta-
cion de la obra Enserianza de la biometria: Proble-
mas, experiencias y soluciones, cuya compilacion es-
tuvo a cargo de Jorge Camacho, resulta ser una res-
puesta oportuna.

Esta publicacion es el resultado de una mesa re-
donda del mismo nombre, celebrada hace poco, en
México. La obra retine las ponencias de los expertos
participantes y en ella el lector podrd encontrar te-
mas de interés como: Utilizacion de la estadistica en
las ciencias bioldgicas: principales problemas y so-
luciones (Janet Riley); Mis experiencias en la Ensefianza de la Bio-

metria en Centroamérica y el Caribe (Larry Nelson); Problemas en la utilizacién de la es-
tadistica en la investigacion agricola (Emilio Carbonell y Jorge Camacho), entre otros.
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EDUCatioy,”
B0 e
€es and solutions

Para los asiduos lectores
de larevista Imdgenes que han
estado preguntando por su suer-
te, se acabd la espera. El nime-
ro 6 ya estd circulando, con su
acostumbrada variedad de te-
mas. REVISTA DE E"TE‘:‘S;:‘O:L

Al decir de su directora, UNIVERSIDAD - .

Mayra Jiménez, esa pluralidad te-
mética responde al cardcter de la
revista, “que se propone difundir
la produccién intelectual de los
académicos de la Universidad Na-
cional”. En esta edicién encontrard
ensayos, articulos, imdgenes, testi-
monios (con los premios del certa-
men Mi vida de maestro), documen-
tos y arte y literatura.

Atlas de Histologia
Veterinaria

Los estudiantes de Medicina Veterinaria y
otras 4reas de la medicina, como la anatomia,
fisiologia, farmacologia, cirugia, reproduc-
cién, parasitologia y patologia aviar, que re-
quieran de una guia para el reconocimiento de
los tejidos y 6rganos normales de las diferen-
tes especies animales, Blagovesta Pashov y
Carlos Enrique Calleja les ofrecen una herra-
mienta de suma utilidad.

Se trata del Atlas de Histologia Veterina-

icheva
. Blagovesta Pashov Nsc
D';:.[Cuxl%s Enrique Calleja Grau

fias originales.

ria, que ademds cumple con el objetivo de ser-
vir de referencia a los veterinarios en su prac-
tica diaria, pues presenta material y fotogra-

.y adjetivos fuertes, opacos. Lace-

_ Sin componendas, Pérticos ima-
_ ginarios e Instantdneas.

Poesia posible

De Guillermo Ferndndez, quien recibiera mencién de honor
en el certamen Una-Palabra 1996, la Editorial de la Universidad
Nacional (EUNA) ha publicado su
poemario Para dias posibles. Se
trata de una propuesta que, al decir G
de Gerardo Morales, estd llena de
mitos, “‘de mitos modernos que ali-
mentan tanto nuestra voluntad de
vida como nuestra voluntad de
muerte. Lahipocresia, el desampa-
ro, la falsa belleza, el consumismo,
los rostros oscuros de la ciudad, la

experiencia de la futilidad, el te-
dio, el amor o el deseo de amor, la
esperanza de trascender, se tejen
en uno u otro poema y se destejen
en el lector a través de sustantivos

i hitllermo
e endadesy,

_rantes.”
, La obra se divide en cuatro X0
_ partes: Estacion desconocida, éuna
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