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Ano de decisiones

En 1998 la UNA debera tomar una serie de decisiones cruciales para poder seguir operando. io-1s
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El Programa de Plaguicidas, Salud y Ambiente de la UNA (PPUNA) realiza investigaciones en produccion organica de papa, en Tierra Blanca de Cartago, como alternativa al uso de plaguicidas. /9




A Una voz

Somos parte
de esta historia

XINIA MOLINA Ruiz
urante este afo nuestra institucion celebrard

/5 OCE ANO con diversas actividades sus Bodas de Plata: 25 E

afios de lucha constante por darle al pais cua-
dros profesionales altamente calificados que

/3 LENGUAJE

La especialista en len-
guaje integral, la puer-
torriqueiia Ruth Sdenz,
afirmé que existe un

R T I N e R

divortio enfre Ia teorfa La intensi_ficagién de la navegacién y el aumento de den respuestas viables, oportunas y realistas a
S0 ekt la contaminacién en aguas y mares apuntan a la ne- sus mdiltiples problemas, pero también, una lu-
y la practica. et 4 tabl feol 1 cha dedicada a investigar las causas de esos
cesida ¢ establecer un mayor contro a escala Froblemas y la transferencia de conocimientos

mundial sobre el uso de estos ecosistemas. surgidos al calor de la investigacion y la interaccion con

los distintos actores de nuestra sociedad.

Durante este cuarto de siglo, grandes y pequefias lu-
chas se dieron en las aulas, unidades academicas, faculta-
des, centros de investigaciones, sedes y secciones regio-

/19 LIBROS nales, asi como en los diversos 6rganos directivos y oﬁci-
nas, para fortalecer y engrandecer esta institucion que na-
ce y se mantiene durante estos afos como la Universidad

/14 ACTUALIDAD

“Deudas estatales en pensio-

3 itori 2 Necesaria que requiere este pais.
. nes “. El traslado de los traba- La Eglaorll\lal Fle l?’ ['i.m Realmente orgullosos y satisfechos se pueden sentir
jadores del Magisterio al régi- versida aCl?I_la olre- quienesfpasaron 0 pem}anecgn adn sn esta institucion,
= o ce entre sus ultimas pu- porque fueron y son artifices directos de lo que hoy es la
men de jubilacion de la P Universidad Nacional, una de las mejores univers?ldades

P : 5
blicaciones el libro “He- del pais, cuya reputacion es reconocida y valorada allen-

CCSS, produjo una sobrecoti-

L. redia tradicional”, del de sus fronteras.
zacion. Ahora el Estado debe escritor Carlos Melén- Todos sin distingo, profesores, estudiantes, autoridades
cancelar esta deuda a los ser- d y funcionarios, somos parte de esta historia.
vidores; situacién que a la fe- ez, entre otras _Obra§ y Nosotros también nos sentimos orgullosos de ser parte
? revistas de gran interés. de este acontecimiento y precisamente queremos compar-

. cha no se ha concretado. tir con usted amigo lector, una pequefia parte de nuestra
historia; una década fructifera de irﬂormacién, que de una
u otra forma orientd al pais sobre el rumbo trazado por es-
ta Universidad.

Precisamente en este mes de marzo, el Periddico
CAMPUS otrora UNA-INFORMA-cumple diez aios de
servicio a la institucion.

Llevados por los impetus de una universidad dindamica,
creativa, diferente, y el firme cardcter de la entonces Se-
cretaria General, Rose Marie Ruiz, el personal de la Ofici-
na de Comunicacion, se lanza a un reto que anos atrds ha-
bfa comenzado a germinar: contar con nuestro propio pe-
riédico, cuya funcién primordial estuviera encaminada a
informar sobre el desarrollo mismo de la Universidad y
asumir posicion critica en torno a los problemas universi-
tarios y nacionales.

Lo que comenzé en marzo de 1986, como un peque-
fo boletin, tenfa un destino diferente. La dedicacion y es-
fuerzo de Heriberto Valverde, Gloria Munoz, Sara Gonzé-
lez, Oscar Lépiz, Lorena Carballo, Len Santana, Sonia
Solis y quien escribe Xinia Molina, apoyados incondicio-
e nalmente por los compaiieros del Departamento de Publi-

caciones, especialmente por Victor Hugo Navarro, permi-
ti6 ir consolidando un medio universitario capaz de mol-
dearse y dar respuesta a las necesidades de informacion.

UNA-INFORMA, dio paso a CAMPUS, un medio que
por derecho propio y gracias al esfuerzo tesonero y a la vi-
sion de futuro de Oscar MI. Lépiz, Victor J. Barrantes, Glo-
ria Mufioz, Lorena Carballo y Silvia Monturiol, asi como
de muchos universitarios, quienes desde un principio cre-
yeron en este medio, permitié la configuracion de una
opini6n universitaria, ofreciendo espacios a la divulga-
cién del quehacer académico e institucional, al debate a
la critica sana y a las nuevas ideas.

Hoy, al cabo de diez afos de existencia de CAMPUS,
e inmersos en una grata celebracion como son los veinti-
g ‘ cinco afios de la fundacion de la Universidad Nacional,
: — 1ag ¥ ; / nos sentimos mayormente comprometidos a luchar y po-

JONAL OF URIVERSIDADES E U ? i ner nuestros mejores esfuerzos para que este medio -orgu-
E,BB(:M:!M SUPERIOR - ' llo de nuestra universidad- se convierta en un medio alter-
NIVERSITARIO nativo, capaz de proposiciones inteligentes y agresivas a
| los problemas nacionales.
iiiiFeliz aniversario CAMPUS!!!!

2SR CRBLERVIRRVIENIIRVIARBVIERVGARVIRDOSR

) Adal, Namwrct. 18388
Publicocibn de > Dfning g Comanmaniis, Unerisidad Nacne-t

o - «
‘-fﬁ?undNFORMA UNCine

hom .

PRESENTALION

£

se e 0

AIAL
ABEL CARV
(CARMEN LYBAY

Secion fingional U Lt

beria

Durws
Ofwa scaddnicd

Sandicata ¥ FEUNA

ace co“mma

ca acu€

( e H
2 s
AR Pt tnede; Past el mssrsng s

~ Créditos
G

Oficina de Comunicacién, Universidad Nacional. Apartado 86-3000, Heredia - Costa Rica. Teléfonos (506) 237-5929 y 277-3224, FAX: (506) 237-7032.
Correo electrénico: xmolina@una.ac.cr - Directora a.i: Xinia Molina Ruiz. Periodistas: Silvia Monturiol Fernandez, Gloria Murioz Garcia, Victor J. Barrantes Calderén,
Oscar MI.Lépiz Villegas. Secretaria: Lorena Carballo Guevara. Diagramacion: Producciones Naranja Digital S.R.L. Tel: 260-7273 Impresién: Editorial La Razon S.A.

———

@
"m CAMPUS- Marzo 1998 UNA,*L‘Z“S




%

Silvia Monturiol F.
CAMPUS

n muchos centros proclaman estar
apegados a la teoria de que el nifio
construye su propio conocimiento,
sin embargo, lo que se hace en el
aula es dirigido por el maestro; los
menores no participan en la toma
de decisiones”. Esta situacion, que
probablemente le resulte familiar, fue
expuesta por la especialista puertorri-
quena en lenguaje integral, Ruth Sdenz,
como prueba de que en materia peda-
gogica, en la mayoria de los casos hay
un divorcio entre la teoria y la practica.
La exposicion la realizé durante un se-
minario-taller con docentes, organizado
recientemente por la Direccion de Ex-
tension de la Universidad Nacional
(UNA).

A juicio de la experta, precisamente la
efectividad del lenguaje integral -filoso-
fia que se basa en el constructivismo, la
sociohistoria, la psicolingtistica y la so-
ciolingliistica- reside en que promueve
una estrecha relacion entre teoria, inves-
tigacion y practica.

De hecﬁo, considera que la prdctica
pedagogica que se emplee en el aula tie-
ne que ver con la vision que se tiene del
nifo. “En el caso del lenguaje integral,
vemos al nifio como un aprendiz activo,
con experiencias previas, que merece
que se respete su realidad, su cultura, su
lengua, y que se le tome en cuenta para
las decisiones en la sala de clases”.

Rumbo al cambio

Aunque sostiene que algunos maes-
tros comprometidos con esta filosofia
han impulsado cambios, especialmente
en la educacion preescolar, admite que
la aplicacion del lenguaje integral es in-
cipiente; “habria que crear una escuela
diferente”.

Y es que los docentes aplican en el
aula lo que aprendieron en las institucio-
nes donde se formaron, lo que -segin
Saez-estaba bien hace 20 afios. Ademas,
tanto en Costa Rica como en el resto.de

Docentes y estudiantes de Educacion Escolar y Primaria

Protagonistas del aprendizaje

participaron en el Seminario Taller celebrado en la UNA

Paralal

especialista
en lenguaje
integral,
Ruth Saez,
los nifios son
aprendices
activos, que
merecen
respeto

los paises latinoamericanos, ellos se en-
cuentran inmersos en un sistema educa-
tivo poco flexible, que les exige mucho
no favorece los cambios. Pero actual-
mente se tiene acceso a gran cantidad de
informacién sobre investigaciones en
materia de educacion infantil, cuyos re-
sultados no deben ser ignorados; “no po-
demos quedarnos atras”.

Es por eso <1ue Saez, a pesar de que
asegura que el lenguaje integral se inici6
en los salones de clase, esta convencida
de la necesidad de impulsar los cambios

UNA®)25

desde las universidades.

Precisamente, ella imparte cursos en
la Maestria en Educacion del Nino, en la
Universidad de Puerto Rico, donde quie-
nes participan son “gente que se cuestio-
na todo”.

Aprendices activos ;

Son aquellos maestros que Se cuestio-
nan todo los mds anuentes a promover
una relacién mds equitativa entre el do-
cente y el alumno, conscientes de que
ambas partes actlian como maestros y es-
tudiantes en diferentes instancias del
aprendizaje.

En el aula de lenguaje integral, a los
contenidos del curriculun se %es da un
contexto. Por ejemplo, al comentar so-
bre la ensefianza de la lectura, Sdez ma-
nifiesta que se estimula la lectura de le-
treros en la calle porque “eso es mas lec-
tura; tiene un significado en un contexto
real”.

De hecho, afirma que los nifios son
capaces de narrar un cuento l6gico a
partir de laminas; “eso es ser un lector”.

En este sentido, Sdez lamenta que el
sistema educativo impulse una lectura
artificial, distinta a la de la calle, que lo
que logra con el tiempo es matar en los
menores el interés por la lectura. Expre-
s6 también su desacuerdo con los libros
de comprension de lectura, que por lo
general contienen una sola respuesta a
cada pregunta, ignorando que todo tex-
to es susceptible de tener varias interpre-
taciones.

En el caso de la escritura, si los meno-
res le dan significado a los garabatos que
escriben inicialmente, eso es escritura.
“Eso poco a poco se va transformando y
colnvirtiendo en la escritura convencio-
nal”.

En las aulas donde se aplica el lengua-
je integral, todos los dias se lee y se es-
cribe, en funcién de un propésito.
“Aceptamos como vdlido lo que los ni-
fios hacen para leer y escribir”; al fin y al
cabo ellos son los protagonistas de su
propio aprendizaje...

Aprobaron
maestria en
derechos
humanos

Oscar MI. Lépiz V.
CAMPUS

rean en la Universidad
Nacional la Maestria en
Derechos Humanos vy
Educacién para la Paz,
con el fin, entre otras
cosas, de formar profe-
sionales especializados que contribu-
yan a la creacion y fortalecimiento de
politicas y estrategias que ayuden a la
generacion‘de una cultura de respeto
de los derechos humanos y de la paz.

Segln explica Mario Viquez, direc-
tor del Instituto de Estudios Latinoa-
mericanos, IDELA, de la UNA, el
Consejo Nacional de Rectores, CO-
NARE, en su sesion 3597 del nueve
de diciembre de 1997, aprobé la
creacion de este nuevo posgrado.

Se trata de un proyecto interinstitu-
cional que involucra a dos universida-
des, la UNA y la UPAZ, y a dos uni-
dades académicas el IDELA y el Cen-
tro de Investigacion y Docencia en
Educacion, CIDE.

Este proyecto -sefialé Viquez- es
muy importante y urgente para la re-
gion centroamericana, donde la téni-
ca por muchos afios ha sido la ausen-

fﬁ@:wWﬁrrespeto a los dere-
chos humanos de las grandes mayo-

rias.
Reconoci6 también el trabajo reali-
" zado por casi cinco anos de muchos
especialistas de diversas disciplinas,
del Centro de Estudios Generales, el
CIDE y el IDELA en el logro de esta
nueva maestria.
Més que el aspecto juridico de los
derechos humanos, nos interesa su vi-
sién histérica y sociolégica, como

de la region, con el fin de colaborar
en la construccién de un nuevo tipo
de sociedad, donde priven el respeto
a los derechos humanos, y a la paz.

Las personas interesadas en ingre-
sar al Programa de Maestria en Dere-
chos Humanos y Educacién para la
Paz -explic6 Mario Viquez- deben
contar con las siguientes condiciones:
bachillerato universitario, el manejo
del idioma inglés y de algin programa
de computacion, asi como (fisponibi«
lidad, de al menos medio tiempo, pa-
ra poder cumplir con los requerimien-
tos del posgrado.

La nueva maestria tendra una dura-
cién de cinco trimestres, y se espera
que inicie el Gltimo trimestre del afo
98.

Los responsables de la maestria es-
tan trabajando en la obtencién de re-
cursos econémicos, de parte de orga- .
nismos internacionales, con el fin de
poder crear un fondo de becas para
estudiantes de escasos recursos.

Para mayor informacion, los intere-
sados pueden llamar a los teléfonos
277-3430y 277-3431 (IDELA-UNA) o
al 249-1511 y 2499-1512 (UPAZ).

REALIDAD DE EXCELENCIA

CAMPUS-Marzo 1998“

también la educacion de los pueblos



Gloria Munoz

CAMPUS

unque no posee las caracte-
risticas para su manejo que
ofrece el barro y su rigidez
sea una cuestion de grados,
el vidrio se proyecta como
una materia prima de gran
interés en el mundo artistico internacional.
La flexibilidad y la calidad transparente de
su composicién mineral, se combinan de
diversas formas para hacer las delicias de
artistas en todo el mundo.

Costa Rica tiene ahora la oportunidad
de iniciarse en este campo con la apertura
del Taller de Vidrio Soplado, que inici6 a
finales de 1997 con la construccién de un
horno de ladrillo en la Escuela de Artes
Plasticas de la Universidad Nacional. La
construccion del horno se realizé median-
te una campaia de donacion de ladrillos o
su equivalente en dinero, en el Campus
universitario y cont6 con la colaboracion
de artistas y amigos de la escuela y el go-
bierno japonés y fue construido por Satos-
hi Suguie, quien tiene a su cargo el Taller.

Suguie es miembro del Cuerpo Volunta-
rio é%e Japon (JOCV) y permanecera dos
afnos en el pais con el objetivo de capaci-
tar al personal de la escuela en esta técni-
ca, asi como a estudiantes, artesanos e in-
vitados especiales en temas que van desde
la construccion de un horno, el uso de las
herramientas y del equipo basico de traba-
jo, hasta en la creacion de disefios y en la
aplicacion de las técnicas afines.

El Director de la Escuela de Artes Plasti-

-

Jos talleres de la empresa Coming Glass, en New York, Estados Unidos, qu
idrio en América. La Corning Glass inicio su trabajo en 1937 y cuenta con
provienen de diversas regiones del mundo. /c.Mufioz '

cas, Herbert Bolanos, destacé el apoyo que
ha brindado Japén para el desarrollo artis-
tico y cultural del pais y de la Universidad
Nacional.

Vidrio y arte

En el Taller se trabajard principalmente
con material reciclado (desechos de bote-
llas blancas y de color principalmente, que
Ud. puede donar a la Escuela de Artes
Plasticas). También se producird vidrio con
la mezcla de diversos productos minerales,
tanto naturales como artificiales.

La creacion de esculturas en vidrio, asi
como de objetos de uso cotidiano permiti-
ra una mayor identificacién de los costarri-
censes hacia este material y la elaboracion
de mejores disefios que los utilizados a la
fecha por los fabricantes de vidrio en la re-
gién, asi como enriquecer su uso y aplica-
ciones, expresoé el artista Satoshi Suguie.

Arte milenario

El trabajo  con vidrio en sus diversas
técnicas es un arte que data de hace miles
de afos y que en Japon se incorporo casi
800 afos atrds. El Instituto de Arte del Vi-
drio de Toyama, Japén, ha sabido conser-
var esta centenaria tradicion, renovando
con vigor técnicas y disenos que hoy colo-
can a esta nacién entre los paises con un
trabajo artistico de gran calidad.

El propdsito de iniciar esta nueva drea
de trabajo censtituye un gran reto para la

ﬂ CAMPUS-Marzo 1998
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Escuela de Artes Plasticas, pero a la vez,
permitird desarrollar un nuevo medio de
expresion poco desarrollada en nuestro
pais.

Herramientas

Las herramientas que se utilizan para el
trabajo artistico con vidrio se han conser-
vado casi inalterables a lo largo del tiem-
po, a pesar de su cardcter extremadamente
rudimentario. Entre estas destacan la tizo-
nera, la caia de soplar, el marmol (plan-
cha de hierro), el banco vidriero (asiento
metalico), la maillocha (pequefio molde de
forma concava), moldes (que reproducen
el negativo del positivo de la materia fun-
dida que en ellos se vacia, siendo de hie-
rro fundido los mas utilizados), hierros y
pinzas (instrumentos metalicos a modo de
tenacillas con los que el vidriero moldea y
esculpe su obra), paleta, escariados, el
puntel, la tijera, las horquillas y las espina-
doras.

Origen del vidrio

Existen muchas historias sobre dénde y
cuando se origind el vidrio, una de las mas
aceptadas es la de Cayo Plinio Secundos
(23-79 d.C.) quien sitda la invencién del
vidrio en la costa fenicia, en la desembo-
cadura del rio Belo.

La historia cuenta que unos mercaderes
fenicios que traficaban con nitro (cenizas
de plantas marinas conocidas como bari-

lla, bajaron un dia a la playa para comery
usaron terrones de nitro como apoyo pa-
ra hacer el fogon, que al encender y mez-
clarse con la arena, fluyé como una nueva
sustancia que hoy conocemos como  vi-
drio.

Los objetos de vidrio més antiguos que
se tienen provienen de Egipto y de la Me-
sopotamia.

El vidrio estd compuesto por varios ele-
mentos que se pueden agrupar en bloques
de elementos vitrificantes, elementos basi-
cos o estabilizantes, elementos contunden-
tes y colorantes o decolorados.

Vidrio soplado

La tecnologfa del vidrio soplado se ori-
gind a finales del siglo | A.C., época en que
se experimento la gran revolucion vidriera
del Mundo Antiguo y en que el vidrio deja
de ser lujo para pasar a ser un material de
uso comun, penetrando en todas las clases
sociales. Se cree que la técnica del vidrio
soplado tuvo lugar en la costa de Siria.

Hoy existen més de 50 tipos de vidrios
y midltiples aplicaciones, siendo la indus-
tria alimentaria, quimica y eléctrica las
areas de construccion, la ingenieria y la
ciencia en general, las que han venigo a
revolucionar sus usos.

La tecnologia moderna usa el vidrio en
algunos tipos de laser, en la produccion de
microcircuitos, en la produccién de un
material especial hecho de vidrio y cerami-
ca y en la muy conocida fibra optica.
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Educacion sobre los mares

Gloria Munoz

CAMPUS

on apenas tres anos y medio
de establecido, el Instituto In-
ternacional del Océano de
Costa Rica (I01), adscrito a la
Universidad Nacional, desta-
ca en el mundo por la cali-
) dad de los cursos que imparte sobre el

uso sostenible de los océanos.

Para lograr una buena educacion so-
bre los mares, el IOl de Costa Rica cuen-
ta con personal interdisciplinario debi-
damente capacitado y con metodologias
y materiales diddcticos especialmente
disenados para este fin, destac6 su Di-
rector, el oceandgrafo Alejandro Gutié-
rrez Echeverria.

Problemas como la explosién demo-
grafica y la consecuente presién por ali-
mentos, la intensificacion de la navega-
ci6n, el aumento de la contaminacion
de las aguas y mares, entre muchos
otros, apuntan a la necesidad de esta-
blecer un control a escala mundial para
contener y revertir el deterioro de los
mares, para lo cual la educacion es el
primer paso que hay que dar en esta
compleja tarea.

Nuevos horizontes

Durante 1997 el 10l - Costa Rica
efectud un arduo trabajo en el campo de
la capacitacion, al impartir cinco cursos
y un foro internacionales, dos de los
cuales se realizaron fuera del pais en
Santa Marta de Colombia y en La Haba-
na, Cuba.

Este afo el IOl inicia una nueva eta-
pacon la aprobacién de un nuevo Plan
de Trabajo, donde se han redefinido di-
versos aspectos incluyendo la mision y
la vision de la institucion.

A partir de 1998 todas las actividades
del 101 estaran orientadas a impulsar un
plan de manejo integral marino-costero
a nivel regional.

Entre las primeras activiades progra-
madas esta el Foro “Mecanismos y con-
diciones para la integracion c}/e las
ONG's y las comunidades pesqueras de

" Para el presente aiio ef 101 Costa Rica
roenclpa.

En junio de 1997 Elizabeth Mann visito por segunda vez el pais para participar en el curso
Costero y oceanografico que realizo el 101 Costa Rica. Le acompaiia en esta oportunidad el direc-

tor del Instituto Alejandro Gutiérrez.

Costa Rica”, que se llevard a cabo del 18
al 20 de marzo en el Hotel Bouganvi-
llea, en Heredia. A este evento han sido
invitados mas de 40 ONG's y represen-
tantes de comunidades pesqueras del
pais. También se realizara la celebra-
cién del Ao Internacional del Oceano.

Mediante este tipo de trabajos el 101
busca dar a conocer la importancia de
los mares en la vida del hombre, al ocu-
par el 70% de la superficie del planeta y
al albergar a un 60% de la poblaci6n
mundial, dentro de un rango de 80 km.
de la linea de costa.

Creacion del 101

El 10! fue fundado en la Universidad
de Malta en 1972, por la oceandgrafa
Elizabeth Mann Borgese, hija del ilustre
es critor Thomas Mann.

El IOl es una organizacién auténoma
y sin fines de lucro, que cuenta actual-
mente con ocho centros operativos en la
India, Senegal, las islas Fiji, China, Ca-

nadd, Africa del Sur y Malta, ademas de
Costa Rica.

La principal tarea del 10l es promover
la educacion, el entrenamiento y la in-
vestigacion sobre el uso pacifico de los
0céanos y sus recursos y su proteccion.
La importancia ecolégica, econémica y
social de los mares y de las zonas coste-
ras, requiere de estudios integrados de
caracter urgente en zonas como el mar
intertropical americano, sefal6 Alejan-
dro Gutiérrez.

El 10l realiza conferencias anuales
Pacem in Maribus, mediante las cuales
da a conocer los resultados de sus pro-
gramas de investigacion, donde partici-
pan como invitados especiales tomado-
res de decision, funcionarios publicos y
privados y publico en general.

En 1995 le correspondi6 sl 1Ol - Cos-
ta Rica organizar la Conferencia Pacem
in Maribus, la cual conté con la partici-
pacion de la oceandgrafa Elizabeth
Mann.

- Puntﬁ 'clgi{:efsi de la

« Los Estados Costeros pueden ejercer su
soberania en su mar territorial hasta las do-
ce millas nduticas de anchura, medidas a
partir de lineas de base determinadas de
conformidad con la Convencion.

» Las embarcaciones y aeronaves de todo el
mundo tendrdn “paso en transito” rdpido e
ininterrumpido por los estrechos utilizados
para la navegacion y en las zonas usadas
por la aviacion internacional, teniendo los
Estados la potestad de regular aspectos re-
lacionados con este paso, a lo largo del
mismo.

» Los Estados Archipiélagos (constituidos
por un grupo o grupos de islas cercanas,
con aguas interconectadas), tendrdn sobe-
rania sobre el drea maritima encerradas por
las lineas rectas, trazadas entre los puntos
mas sobresalientes de estos territorios, y el
derecho de paso se determinara por lineas
maritimas designadas para este efecto.

» Los Estados Costeros tendran derechos so-
beranos en la llamada zona economica ex-
clusiva, que es de doscientas millas nadti-
cas, respecto a los recursos naturales y a
ciertas actividades econémicas que preva-
lezcan alli. Asimismo, podran ejercer su ju-
risdiccion para efectos de investigacion
mi'arftima cientifica y su proteccién ambien-
tal.

* Los Estados Costeros deberan compartir
sus ganancias con la comunidad interna-
cional, derivadas de la explotacion de re-
cursos de cualquier parte de la plataforma,
mas alld de las doscientas millas nauticas.

« Todos los Estados disfrutaran de las tradi-
cionales libertades de navegacién, sobre-
vuelo, investigacion cientifica y pesca en
alta mar, pero estan obligados a cooperar
con otros Estados, en la aéopcién de medi-
das que permitan el manejo y conserva-
cion de los recursos vivos. Esta condicion
se extiende también para aquellos Estados
gue bordean mares cerrados o semicerra-
05.

» Los Estados sin costas tendran derecho de
acceso al mar y disfrutaran de las libertades
de trdnsito por las zonas seleccionadas pa-
ra este fin.

* Los Estados estdn obligados a prevenir y
controlar la contaminacién marina y serdn
responsables de los dafos que se causen
por la violacién de sus obligaciones inter-
nacionales, en este sentido.

» Toda investigacién marina en la zona

_econdémica exclusiva y en la plataforma

continental serd sujeta al consentimiento
del Estado Costero, que estara obligado
cuando ésta conduce a fines pacificos.

 « Los Estados estan obligados a resolver sus

disputas maritimas o relacionadas con la
interpretaci6n y aplicacion de esta Conven-

~ ci6n, por medios pacificos.

®
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rases como “ninas y ninos” o “companeras y
compaiieros”, cuyo uso se ha generalizado
en Costa Rica en los dltimos anos, no han
bastado para impedir que se continden
fomentando diferencias entre hom-
bres y mujeres, que favorecen el
machismo.

Al ser la educacion un ente
inserto en una sociedad andro-
centrista (con predominio
masculino), no escapa a esta
realidad, mds bien, se ha en-
cargado de transmitir nor-
mas, valores y costumbres
que promueven la cultura
patriarcal.

Esta afirmacion la
fundamenta la directora
del Instituto de Estudios
de la Mujer
(IEM) de la
Universi-
dad Na-
cional
( LIINA- Y
Zaira Car-
vajal, al
senalar
que a pe-
sar de los
esfuerzos
por  crear
textos me-
nos discri-
minatorios, los libros es-
colares conservan men-
sajes con elementos se-
xistas. Es mads, sostiene
que dentro de las aulas se
sigue poniendo énfasis en
roles diferenciados para ca-
da género. “Se ha demostra-
do que la vision androcéntrica
llega a tal punto, que cualidades
como la inteligencia se considera
masculina, mientras que en la nifa
se destacan la sensibﬂidad y emotivi-
dad como caracteristicas de su género;
es decir, que sélo por ser mujer se le ca-
lifica como emotiva y s6lo por ser hombre,
como inteligente”.

La promocion de estos y otros estereotipos
provoca -segln Carvajal- un perjuicio fundamen-
tal, que es la desigualdad de poder entre hombres y
mujeres, la que se manifiesta desde el ambito esco-
lar. Alli es com(n ver grupos de nifos, en actitud
de superioridad, molestando y perturbando a las ni-
nas.

Abriendo espacios

Este tipo de ejemplos muestran -en criterio de la
directora del IEM- la importancia de atacar las dife-
rencias sexistas desde los primeros afios de vida.
“La escuela tiene que romper con ese prejuicio se-
xista si queremos crear en nuestra sociedad hombres
y mujeres equitativos y equivalentes”.
con estereotipos sexuales y con. la desigualdac
gente desde hace varios siglos, el IEM ha puesto en
marcha el proyecto “Educacién para la Igualdad
desde la Perspectiva de Género”, cuya meta es lle-
gar directamente a la poblacién infantil para crear

Calendario de la mujer.
1991 Puerto Rico

en el aula condiciones que fomenten la igualdad de
oportunidades entre nifias y ninos.

Una estrategia

Carvajal subraya que el proyecto no sale de la na-
da, sino que es una forma de responder a lo estable-
cido en materia legal, tanto en el dmbito nacional
como internacional. Y para que la respuesta sea lo
mds efectiva posible, el [EM ha establecido una estra-

1 la pobla

NATFA Y31t

ion infantil es ne-
1 1ol ' :
rio con 1os aauitos que tenen

relacién con ellos”.

Es por eso que se pretende trabajar en diferen-
tes niveles, y uno de los prioritarios es el universita-
rio, donde no sélo se contempla coordinar con el
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para trabajar

infantil es

hacerlo con
los adultos que
tienen relacion

con ellos
»

*A derribar
diferencias sexistas!

Centro de Investigacion y Docencia en Educacion
(CIDE) para incluir cursos optativos sobre el tema,
sino ofrecer capacitacion a grupos de docentes.
En el campo de la capacitacion ya se han
dado los primeros pasos. A mediados del
afio pasado, y bajo el auspicio de la Em-
bajada Real de los Paises Bajos, el [EM

66 organizé el curso “Educacién para la

Igualdad desde la Perspectiva de Gé-
nero”, que fue impartido por la an-
tropologa y etnéloga feminista de
la Universidad Auténoma de Mé-

con la xico (UNAM), Marcela Lagarde.
A esta actividad asistieron

74 treinta participantes con pues-
POblaClon tos de direccion en el Ministe-

rio de Educacion Puiblica
(MEP), la UNA y el CIDE, ya
que la idea era sensibilizar a

necesario personas con facultad de
tomar decisiones.

s “E| fin era crear conciencia

prlmero y poner intereses en co-

mun para futuras acciones
conjuntas”.
Aunque el objetivo del
Curso no era tomar acuer-
dos, Zaira Carvajal estima
que si se crearon condi-
ciones para empezar a
promover algunos cam-
hios que permitan avanzar
hacia una educacion no
sexista, mds igualitaria y
equitativa.
Conscientes de que para |le-
gar a sensibilizar hay que
ofrecer el elemento tedrico,
las responsables del Instituto
de Estudios de la Mujer pro-
yectan abrir mas espacios de
capacitacion para este ano.
Los préximos cursos estaran di-
rigidos a docentes en formacion.
Sin embargo, dada la importancia
de sensibilizar a los docentes en ser-
vicio, hay expectativas de llevar hasta
ellos estas acciones para contribuir a que
apliquen metodologias apropiadas en el
aula.
Junto a los docentes en servicio, también se
convocard a los padres y madres de familia,
quienes de muchas formas ensefian a las mujeres la
servidumbre y a los hombres el privilegio.

Ataque tempranero

En materia de promocién de la igualdad en el au-
la, la Universidad, encargada de formar educadores,
tiene mucho que hacer, decir y aportar, segun estima
la directora del IEM. “Si el ataque no empieza des-
de la educacién, se va a seguir instalando el andro-
centrismo, como ha ocurrido histéricamente”.

Agrega la especialista que continuar fomentando
las desigualdades entre hombres y mujeres es atentar
contra el desarrollo humano. Asimismo, el manteni-
miento de esta situacién tiene un impacto en la pre-

valencia de delitos como la violencia doméstica, el
!Y\ i el ,;"‘

igamientc » sexual, que son manifesta-

Ante este panorama, Zaira Carvajal llama la aten-
cién: “Si nifos y ninas compartieran cotidianamen-
te sin privilegios por sexo, habria una sociedad mas

justa, mds igualitaria y menos violenta”.
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a que hace 25 anos parecia ser

una de tantas invasiones de tierras

incultas, el tiempo la ha converti-

do en una muestra particular y

ejemplar en la historia de la orga-

nizacion campesina costarricense.
El pasado 20 de febrero la cooperativa Agri-
cola Coopesilencio R. L, afincada en Save-
gre, canton de Aguirre, llegé al cuarto de si-
glo, sin hacer mucha bulla y trabajando en
silencio para el futuro.

La historia de esta cooperativa arranca
con la toma de la finca bananera El Silencio,
el 25 de agosto de 1972. Estos terrenos ha-
bian sido abandonados por la compaiia fru-
tera, desde 1955, después de una gran inun-
dacidn provocada por el rio Savegre y tras la
amenaza del mal de Panama a las plantacio-
nes bananeras.

Las 72 familias que formaron parte del
movimiento fueron desalojadas y los hom-
bres encarcelados. El hecho gener6 un senti-
do movimiento de protesta encabezado por
la iglesia, los estudiantes del Liceo de Que-
pos y la Alianza de Mujeres, que culminé
cuando el Instituto de Tierras y Colonizacio-
nes (ITCO) negoci6 con la Compania Bana-
nera de Costa Rica la compra del terreno, de
597 hectareas.

A cambio, los campesinos se comprome-
tieron a formar una cooperativa comunitaria,
en vez de dividir la tierra en parcelas, como
era lo usual; asi se evitaba la venta de las
parcelas una vez adquiridas. El grupo enfren-
taba una experiencia desconocida y de la
que no tenian ningln referente cercano.

Pese al respaldo del ITCO, Coopesilencio
debi6 enfrentarse a un sinndmero de obstd-
culos, pues se le asociaba con el partido
Vanguardia Popular del que habia recibido
respaldado.

La cooperativa se establecié el 20 de fe-
brero de 1973, pero es hasta que Coopesi-
lencio impulsa y crea una organizacion de
segundo grado (la Federacion de Cooperati-
vas Agricolas, FECOPA), en 1976, cuando
adquiere una mayor autonomia administrati-
va y mayores beneficios, derivados de este ti-
po de organizacion.

UNA relacion fructifera

Buena parte del desarrollo en la parte or-

ganizativa y productiva de la incipiente Coo-

esilencio se logré gracias a una estrecha re-
acion con la Universidad Nacional (UNA).

Este vinculo no fue casual. Simultdneo al
nacimiento de la cooperativa se da el de la
UNA y es justo dos anos después, en 1975,
cuando la escuela de Planificaciény Promo-
cion Social (PPS) inici6 su primer proyecto
de extension.

Miguel Sobrado, entonces director de esa
unidad académica y quien habia estado muy
ligado al nacimiento de Coopesilencio, re-
forzé asi un vinculo que se prolongé por cer-
ca de ocho anos.

Un amplio equipo de académicos de la
UNA, conformado por Carlos Alvarez, Hugo
Alvarez, Martin Aragon, Vicente Arroyo, Ma-
rio Botto, Jorge Burgos, Luis Carlos Carde-
nas, Eduardo Escalante, Rita Gamboa, Nie-

...Gente trabajando

Asi lucia Coopesilencio en sus inicios |

ves Martinez, Antonio Matamoros, Jorge Mo-
ra, Hernan Mora, Edgar Ortiz, Carlos Rami-
rez, Gonzalo Ramirez y José Amando Robles
participé de esa experiencia.

También lo hizo un buen ndmero de es-
tudiantes de las escuelas de PPS, Ciencias
Agrarias y Ciencias Ambientales, quienes
realizaron su laboratorio de formacion.

Lo anterior, mas el hecho de que los cam-
pesinos encontraran en la organizacion una
alternativa viable a sus mdiltiples necesida-
des, evit6 que la organizacion feneciera tan
pronto como habian vaticinado quienes
crefan que el “individualismo” del campesi-
no costarricense los llevaria al fracaso.

Ciertamente la falta de experiencia y de
formacion de los asociados generé proble-
mas a la organizacion. Otro tanto sucedio
con la comercializacién de productos, pero
ni estos ni los nuevos obstaculos que se fue-
ron sucediendo les quitaron el impulso.

De ensayos y busquedas

Desde sus inicios se dedicaron, basica-
mente, a la produccion de arroz, junto con
otros cultivos como maiz, platano, soya, sor-
go, tiquisque, tabaco, papaya, cacao, cuyas
utilidades no siempre fueron las esperadas.
También practicaron la ganaderia.

Si bien se obtuvieron buenos resultados,
no siempre estos proyectos fueron la meior
opcién. En el cultivo de arroz, por ejemplo,
se superd el promedio de 60 sacos por hec-
tdreas y en maiz se alcanzaron récords de
rendimiento en la zona, pero el uso del sue-
lo no era el mds apropiado.

Hacia 1979 se cambian algunos concep-
tos de produccion y se logra un mayor rendi-
miento por hectarea. No por ello la coopera-
tiva estaria inmune a los fenémenos natura-
les ni a los problemas de comercializacién.
Las sequias ocasionadas por el fenémeno del
nifo y el efecto de los huracanes, hicieron
de las suyas en la planicie, y el riesgo de pro-
ducir granos basicos se pagé caro.

Mora, actualr de la UNA, fue uno de los
mas carismaticos académicos que participé en el
equipo de extension.

Asi, la actividad agricola dej6 de ser la
mejor opcion y devino en una limitante para
el crecimiento. Por esta razon Coopesilencio
se lanza a la blisqueda de nuevas opciones.
Apuestan a productos no tradicionales y mas
resistentes a las condiciones de la zona. Des-
de entonces toda su politica esta orientada a
lograr un “desarrollo humano con responsa-
bilidad ambiental”, segtin reza su lema.

Opcion ambiental

Los temores y la resistencia ante el cam-
bio de un producto tradicional también se
dieron, pero esto no detuvo el cambio. En
1985 se inicia la siembra de palma aceitera
y cinco afios después se generan los prime-
ros resultados.

Actualmente 310 hectdreas de cultivo de
palma le dan de comer a la cooperativa;
ademas, este cultivo genera mano de obra
para hombres, mujeres y nifos, es un pro-
yecto a largo plazo, soporta las inclemen-
cias del clima y tiene un mercado estable.
También se opt6 por un proyecto forestal
que empezara a producir en el 2002. Se
plantaron 345 hectdreas de teca, melina,
eucali toly especies nativas, que serian ex-
plotadas [uego mediante un depdsito de
maderas y una fabrica de muebles.

Com rentan los anteriores proyectos un
Centro Ecoturistico con seis cabinas, bar y
restaurante para atraer un turismo naturalis-
ta y cientifico. El lugar ofrece grandes atrac-
tivos que incluyen desde la belleza natural
de la zona, hasta las visitas guiadas por los
senderos y la montana.

Silencio

Gracias al cultivo de la palma la cooperativa
ha logrado subsistir.

Coopesilencio es, ademas, la tnica faci-
litadora y promotora de los incentivos fores-
tales de Aguirre y Parrita, y participa en pro-
yectos ambientales como la conservacion
de la cuenca del rio Savegre y la creacién
de un Centro de Educaciéon Ambiental.

Crecer para mejorar

Uno de los mayores méritos de la coope-
rativa es haber multiplicado su patrimonio.
La finca original de 597 hectdreas pasé a
casi 1000, gracias a la compra de terrenos
aledanos. La capacidad para crecer también
se ha manifestado en la adquisicion de
equipo y maquinaria. Hoy la relacién acti-
vo-pasivo es mayor de 10 a 1.

Pero desde que nacié quedé claro que
éste seria un proyecto social. Segln José
Mattey, agente de Extension de Servicios
Agropecuarios del MAG, en Aguirre, ni los
restantes 800 campesinos de las comunida-
des aledanas generan tanto efecto en la
economia de la zona como este grupo de
46 asociados, sélo con las 4000 toneladas
de palma que producen por afo.

Ademads de devengar salarios superiores
a los que ganaria cualquier otro trabajador
en las mismas labores, los asociados de
Coopesilencio cuentan hoy con casa pro-
pia, y otra serie de beneficios, gracias al sis-
tema cooperativo.

Ellos lo saben y por eso laboran en lo
que les permita mejorar sus condiciones de
vida; saben que la organizacién estara bien
en la medida en que su gente también lo es-
té. Han pasado 25 afios y aunque la coope-
rativa sigue dando de qué hablar, ellos pre-
fieren seguir trabajando en el silencio.
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o hemos terminado el siglo XX
y ya la humanidad puede con-
seguir equipo solar para su ca-
sa, con la conversion de elec-
tricidad por medio de la cone-

xion de paneles fotovoltdicos.

Como un reconocimiento a mds de 15
anos de trabajo en el campo de la energia
solar, el Embajador de la India Pramathesh
Rath, doné en noviembre pasado un equi-
po solar valorado en $65.000, a la Seccion
de Energia Solar del Departamento de Fisi-
ca de la Facultad de Ciencias Exactas y Na-
turales.

La donacién consta de varios paneles fo-
tovoltdicos convertidores de energia solar
en energia eléctrica, sistemas de fluores-
centes, juegos de linternas de sol con bate-
rias, un refrigerador solar para fines médi-
cos, un horno microondas, una bomba de
agua solar, un abanico solar, un sistema de
monitoraje, baterfas y una computadora.

Nandwani explicé que la entrega de es-
te equipo permitird desarrollar una nueva
linea de investigacion orientada a la  expe-
rimentacion de energia solar en electrici-
dad, asi como de creacion de disefios para
adaptar este tipo de equipos para uso en
zonas rurales y desprovistas de este servi-
cio.

Los paneles fotovoltdicos se han disefia-
do especialmente para el aprovechamiento

L

El Embajador de la India Pramathesh Rath, doné un equipo solar valorado en $65.000, a la Seccion de

Energia Solar del Departamento de Fisica

de la energfa solar y se activan tanto en dias
soleados como nublados, facilitando el car-
gar baterfas y activar directamente el fun-
cionamiento de diversos equipos de uso
doméstico y de uso industrial.

Este tipo de tecnologia se caracteriza por
su compatibilidad con el ambiente, por su
facil manejo y por los beneficios economi-
cos que representa. En muchos paises desa-
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Nueva vision del
desarrollo rural

Oscar MI. Lepiz V.
CAMPUS

on 25 nuevos estudiantes prove-

nientes de instituciones publicas

y privadas de Colombia, Hondu-

ras, El Salvador y Costa Rica, se

inauguré la 1ll Promocion de la
Maestria Regional en Desarrollo Rural de la
Universidad Nacional.

Este programa que desarrolla en los estu-
diantes habilidades, actitudes y conocimien-
tos para la investigacion y el trabajo en los
hrocesos de desarrollo rural, estd adscrita a
a Escuela de Ciencias Agrarias de la Una.

En el mensaje de bienvenida, Jorge Mora,
rector de esta casa de estudios, dijo a los
nuevos estudiantes que el pais requiere hoy,
en todos los campos, de profesionales com-
petitivos y de alta calidad, por lo que su me-
ta debe ser, convertirse en profesionales de
excelencia que combatan aquellas situacio-
nes que perjudican al pais, y a la vez pro-
muevan su desarrollo.

En la conferencia inaugural “Organiza-
cién campesina y desarrollo rural”, el rector
Mora, entre otras cosas, sefal6 que este de-
sarrollo pasé de una visién productivista, a
una mas amplia que impone la reconceptua-
lizacion de algunos conceptos.

Explicé que el mundo rural sigue siendo
heterogéneo. Hoy no se puede seguir hablan-
do sélo de organizacion campesina, pues
existen otros sectores que se dedican a otras
actividades, como el ecoturismo, la agroin-
dustria, etc.

Sefal6 también Mora que en el mundo ru-
ral existen diferencias culturales, productivas
y organizativas, por lo que deben darse poli-
ticas diferenciales y nuevas estrategias, para
poder atender las necesidades de este mun-
do diferenciado.

............ eseASAYeIPEeATAT LSRR RSATEATRIAY

Sin vida silvestre

rrollados es comun observar vehiculos im-
ulsados con baterias solares, teléfonos, re-

ojes y calculadoras celulares, entre otros

objetos.

La investigacion mundial en este campo
busca, sustituyendo de manera parcial, el
uso de electricidad producida por la accion
del agua y por € uso de hidrocarburos, con
la energia solar y otras fuentes menos cos-

cavrsene

tosas y contaminantes.

Nandwani ha representado en diversos
foros mundiales sobre energia solar al pais,
como en el Seminario Internacional sobre
energfa solar que se llevé a cabo en Nago-
ya, Japon y en el Congreso Lux Pacific, que
se efectud en Japon a finales de 1997.

El investigador es uno de los pioneros
del estudio y experimentacion de energia
solar en el pafs y fue distinguido con el pre-

mio “Lampara Dorada en Ciencias”, que ‘

otorgd a finales de 1997 el Director del
Colegio Internacional Canadiense de Costa
Rica, John H. Ovens.

no hay desarrollo

Con 25 nuevos estudiantes provenientes de la
region centroamericana, se inaugurd la tercera pro-
mocion de la Maestria Regional en Desarrollo Rural.

Maria de los Angeles Alvarez, vicedecana
de la Facultad de %iencias de la Tierra y el
Mar, indicé en su participacion, que la aper-
tura de esta Ill Promocion, que se realiza, gra
cias a un trabajo conjunto entre la UNA y el
Ministerio de Agricultura, manifiesta la preo-
cupacion de esta universidad por formar pro-
fesionales, que respondan a las expectativas
sociales, culturales y politicas de la sociedad.
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odos coinciden en que el re-

curso flora-fauna es esencial

para el desarrollo sostenible

de la region mesoamericana.
Los paises que quieran lograrlo deben
incorporar en sus planes de desarro-
llo, las estrategias y acciones que hoy
se dan en el manejo de vida silvestre.
Asi lo afirman autoridades del Progra-
ma Regional en Manejo de Vida Sil-
vestre para Mesoamérica y el Caribe
PRMVS, de la Universidad Nacional.
Recientemente PRMVS inauguré la
décima promocion estudiantil de su
maestria, con ocho estudiantes proce-
dentes de Bolivia, Colombia, Guate-
mala, Espaia, México, Panamd y Cos-
ta Rica. ~

Jorge Mora, rector de la UNA, re-
saltd, en su participacion, el aporte
significativo del programa en el desa-
rrollo humano y sostenible de los pue-
blos latinoamericanos. Destacé tam-
bién el hecho de que este posgrado ha
promovido en América Latina el naci-
miento de otros posgrados con carac-
teristicas similares.

Después de reconocer el fuerte im-
pacto regional que ha tenido este pos-
grado en Vida Silvestre -Rodia Rome-
ro, decado de la Facultad de Ciencias
de la Tierra y el Mar- sefialé que éste
debe tener presente la preocupacion
de los gobiernos latinoamericanos
con relacion a los proyectos de desa-
rrollo sostenible.

Al dirigirse a los nuevos estudiantes
-Alicia Diaz, presidenta del Sistema
de Estudios de Posgrado de la UNA-

4 [

La nueva promocion cuenta con estudiantes
de Bolivia, Colombia, Guatemala, México, Es-
paiia, Panama y Costa Rica.

les manifes6 que inician un reto profe-
sional muy importante, que represen-
ta toda una responsabilidad, no sélo
con sus paises, sino también con todo
el planeta.

Por su aporte Michael Mc Coy, di-
rector del PRMVS, explico que al
cumplirse diez anos de trabajo del
programa, han ingresado a la maestria
mas de 100 estudiantes, originarios de
mas de 22 paises de América Latina,
América del Norte, Europa y Asia.
Agreg también que casi la mitad de
los egresados de la maestria ocupan
cargos de liderazgo en diferentes pro-
yectos de vida silvestre, en sus respec-
tivos paises.

Los docentes e investigadores que
laboran en el programa poseen espe-
cialidades en manejo de vida silvestre
y habitat, ecologia tropical, masto-
zoologia, ornitologia, ~enfermedades
silvestres, sociologia rural, uso de la
tierra, teledeteccion y sistemas de in-
formacion geogréfica, lo que lo ha
convertido en uno de los mejores del
mundo.
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Por plaguicidas

Mas enfermedades

Oscar MI. Lépiz V.
CAMPUS

nas 200 mil personas mueren cada afo en
las naciones pobres por lesiones produci-
das por plaguicidas. Entres otros datos
emanados de la Conferencia Internacional
organizada por el Programa de Plaguici-
das, Salud y Ambiente de la Universidad
Nacional, se afirmo6 que unos 25 millones de trabajadores
del campo pueden sufrir, al menos una vez al afo, un ac-
cidente producido por pesticidas venenosos, en el tercer
mundo.

Quinientos profesionales de América Latina, Africa,
Asia y Europa y América del Norte, de sectores guberna-
mentales, la academia, la industria y de organizaciones in-
ternacionales, apoyados por conferencistas de renombre
mundial, discutieron sobre el impacto de los plaguicidas
en la salud y el ambiente, sus aspectos econémicos, las re-
gulaciones politicas y las alternativas a su uso.

Mas plaguicidas y enfermedades

Datos y cifras provenientes de este evento internacio-
nal indican que el 25% de todas las enfermedades presen-
tes en el mundo, se deben a la mala calidad ambiental,
producida en gran parte por los pesticidas. En ese sentido
se recalco que la salud de los ninos se ve cada vez mds
lastimada por aquel dafio ambiental, y se aseguré que las
dos terceras partes de las enfermedades prevenibles que
hoy se dan los afectan.

Las enfermedades que afectan a los seres humanos han
aumentado en los dltimos diez anos en un 160%, por la
contaminacién de aguas por plaguicidas.

Especialistas afirmaron que mas de 500 especies de in-
sectos se han vuelto resistentes a los plaguicidas, por cau-
sa de su abuso, y que el 80% de estos que se producen
inualmente, son usados en los paises en desarrollo.

También se destac6 que los Ministerios de Salud, en
1quellos paises, no cuentan con la adecuada infraestruc-
ura, que asegure una acertada toma de decisiones con re-
acién al uso de plaguicidas. Asi mismo se dijo que las

y muertes

Jorge Mora, rec-
tor de la UNA ju-
ramenta a Luisa
astillo como di-
rectora del nue-
vo Instituto Re-
gional de Estu-
dios de Sustan-
cias Toxicas,
IRET.

universidades podrian tener un papel mas activo en la
creacion de politicas sobre el uso de pesticidas en Améri-
ca Latina, si trabajaran en coordinacién con aquellos mi-
nisterios.

Universidad independiente

En su discurso inaugural, Jorge Mora, rector de la UNA
-sefalo- que es absolutamente necesario introducir cam-
bios en los paises en desarrollo para crear una cultura,
donde los papeles de la investigacion cientifica y de la
universidaJ)sean claramente comprendidos.

S6lo podemos desarrollar una investigacion de calidad
y de excelencia, si la universidad logra actuar con idepen-
dencia, ya sea de una ideologia concreta, o de intereses
econémicos y politicos. “S6lo asi,la universidd puede rea-
lizar su trabajo de investigacion con rigurosidad y perma-
nencia en el tiempo, entregando productos de calidad la
sociedad.

Luisa Castillo, directora del PPUNA -sefial6- qu se con-
voco a este foro internacinal, cuando en los paises en de-
sarrollo se incrementa el uso de plaguicidas, cuando la
OMS informa que cada ano, un mill6n de personas sufren
intoxicaciones por pesticidas, la mayoria de ellas en el ter-
cer mundo, cuando muchos paises han documentado pro-
blemas de contaminacién de aguas por agroquimicos,
cuando los pueblos tienen ante si el reto de intensificar la
produccién agricola, protegiendo la salud de sus habitan-
tes y la biodiversidad.

Espero que de este foro salgan propuestas que ataquen
y resuelvan estos problemas,con una visién sur sur y nor-
te sur, contribuyendo asi al desarrollo de los paises en de-
sarrollo.

Paraquat

German Weisntock, ministro de Salud, en su participa-
cién calificé al Paraquat como el primer producto de in-
toxicacion aguda, que produce la quema de las vias por
donde pasa, ya sea la boca, el eséfa§o, etc, por lo que se
estd preparando un decreto para declararlo de uso restrin-
gido, con la obligacion de usar colorantes y olorizantes
que permitan su identificacion.

Agreg6 también que Costa Rica es el Gnico pais que

Costo de las importaciones de
plaguicidas 1992-1994.

cuenta con un Programa de control y vigilancia de la ac-
tividad bananera, y que los logros obtenidos permiten
plantear opciones para el manejo seguro de plaguicidas y
el desarrollo y fomento de la agricultura alternativa.

Por su parte René Castro, ministro de Ambiente y Ener-
gia resalto cuatro ejemplos pioneros en el campo de la
produccion agroindustrial, que se realizan en diferentes
zonas del pais, que utilizan elementos naturales y organi-
cos en el contro(1 de plagas, y espera que dentro de poco
se conviertan en la norma y no en la excepcion.

Al referirse al encuentro internacional -agregé- que
epera que eventos como éste, ayuden a que €sos casos
aislados se amplien y se documenten, para ayudar a la
transicion de un mundo subdesarrollado a un mundo don-
de la calidad de vida sea la norma.

Rose Marie Ballow, representante de la Agencia para el
desarrollo internacional de Suecia y Antone Schutte, pri-
mer secretario de la Embajada Real de los Paises Bajos,
destacaron la colaboracién que sus resEectivos paises
prestan a Costa Rica en la investigacion sobre plaguicidas,
e hicieron votos para que este congreso abra nuevos ca-
minos de coperacién e incremente la conciencia de los
pueblos sobre los riesgos del uso de pesticidas.

Nuevo instituto

El rector de la UNA aproyecho la ocasion de este en-
cuentro pafa arun®l M quceePPUNA se convierte, por
acuerdo del Consejo universitario, en el Instituto Regional
de Estudios de Sustancias Téxicas, IRET, y que contard con
todos los recursos de aquel antiguo programa.

Di6 a conocer y a la vez jurament6 a su nueva directo-
ra interina, Luisa Castillo,quien estara al frente del institu-
to por un periodo de dos anos.

Segin el acuerdo del Consejo Universitario, el IRET
contribuird al desarrollo sostenible y a mejorar la calidad
de vida de los pueblos de la region, mediante la evalua-
cién de los proglemas relacionados con el uso de plagui-
cidas y otros contaminantes, asi como a la bisqueda de
soluciones, desde la perspectiva de la salud, el ambiente
y el desarrollo.

Este evento internacional -dijo su coordinadora gene-
ral, Yamileth Astorga- que fue declarado por el Consejo
Universitario de la UNA como de interés prioritario, y por
el Gobierno de la Repiblica como de interés publico,
cont6 con la colaboracion para su realizacién de las uni-
versidades publicas del pais, del CSUCA, el CATIE, la
FAO, la OIT, la UNPD y los gobiernos de Holanda y Sue-
cia.

Reporte de intoxicaciones con plagucidas
Periode 1990-1995
Costa Rica, 1995

Fuente: Ministerio de Salud, Depto. Sustancias Téxicas ¥ Med. Trabajo
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omo en los Gltimos anos, 1998

arrancé lleno de rumores en

les corrillos del campus. Y aun-

que al decir del rector de la

Universidad Nacional (UNA),

Jorge ‘Mora, generalmente la
comunidad universitaria recibe una infor-
macién muy alejada de su sentido, admite
sin ambagues que este serd un ano de de-
cisiones. ’

Mora Alfaro apunta y dispara. Dar en el
blanco de los problemas de la institucion
serd el trabajo de 1998. La jubilacién de
in gran nimero de funcionarios, la con-
centracién de académicos en las catego-
rias de profesor 2 y de catedratico y los al-
cances del convenio que crea el Fondo Es-
pecial de Educacién Superior (FEES) estdn
pasandole la factura al presupuesto univer-
sitario. Estos y otras factores estdn obligan-
do a las autoridades universitarias a impul-
sar politicas como la de reducir en un
6.56% la planilla. De otra forma es impo-
sible seguir operando.

;Qué estrategias ha ?Ianteado la UNA
en Ila negociacion FEES? ;Cudl es la posi-
cion del presidente electo al respecto?

La negociacién con don Miguel Angel
Rodriguez fue muy positiva, asi lo hemos
valorado los cuatro rectores. En cuanto al
aspecto del financiamiento, él reiter6 lo
planteado por el Partido Unidad Social
Cristiana durante la campana electoral; es
decir, mantendrian el convenio de finan-
ciamiento de la Educacion Superior y
aquellos recursos adicionales generados

or las universidades no se reducirian de
os que se asignan por medio del FEES y
que, conforme se produzca un crecimien-
to de la economia, se deberia buscar un
incremento proporcional de los recursos
asignados a las universidades estatales.

En la UNA hay un equipo de economis-
tas y académicos vinculados con el area
de desarrollo que esta tratando de hacer
un analisis detenido del convenio de fi-
nanciamiento, con miras a la negociacion.
La idea es evaluar sus aspectos positivos y
generar propuestas para superar dificulta-

es que podrian generarse de las caracte-
risticas del convenio vigente.

Cuando conversamos con el presidente
electo planteé una forma (no es la Unica)
mediante la cual podemos atraer recursos
adicionales: trabajar en conjunto progra-
mas de desarrollo regional, fundamental-
mente en aquellas zonas mas deprimidas
del pais, como Puntarenas, Limén, Guana-
caste, donde las cuatro universidades esta-
tales tenemos sedes. Hay campos como la
agroecologia, el turismo, el manejo de par-
ques nacionales, por ejemplo, que corres-
ponden a caracteristicas particulares de
cada region y que posibilitaria a las univer-
sidades jugar un papel destacado en el de-
sarrollo de estas zonas del pais. Son formas
creativas de buscar recursos adicionales
para fortalecer el FEES.

;Ha logrado la UNA acercarse al equi-
librio entre el presupuesto laboral y el
operativo?

Estamos en la bisqueda de un equili-
brio presupuestario en la institucion, esta
es una tarea prioritaria en nuestro trabajo.
Hay varios factores que inciden en el pro-
blema presupuestario que estamos enfren-
tando este ano.

La jubilacién de muchos funcionarios

rector de la Universidad Nacional (UNA), Jorge Mora

de la Universidad estd ejerciendo un im-
pacto muy fuerte sobre las finanzas de la
institucion. Un informe de la Vicerrecto-
ria de Desarrollo establece gue para cu-
brir el pago de los derechos de cesantia de
quienes se estarian jubilando en los afios
98, 99 y 2000, se requerirdn unos ¢1200
millones. En 25 aiios de existencia la UNA
no previé la necesidad de contar con un
fondo de cesantia. Hace dos afios el Con-
sejo Universitario tomé la decision de
crear un fondo para este rubro, que tendra
efecto en 10 o 15 afios. En lo inmediato le
estamos haciendo frente a esa situacion
con los recursos que recibe la Universi-
dad. Eso hace que en promedio ten%amos
que sacar del presupuesto ¢400 millones
anuales.

Ademds, hay otra situacién que tiene
que ver con el ciclo de vida institucional y
es el hecho de que -en virtud del Régimen
de Carrera Académica y debido a que la
mayor parte de los funcionarios tienen 20
0 25 anos de trabajar en la institucién- hay
una gran concentracién de académicos en
las categorias de profesor 2 y de catedrati-
co, donde se devengan los salarios mas
elevados. Eso también tiene un impacto fi-
nanciero muy fuerte.

En tercer lugar, influyen las caracteristi-
cas del FEES, que reconoce un incremen-
to del presupuesto de un 10% cada afio; o
sea que, independientemente de que la in-

—m CAMPUS-Marzo 1998

NA®

flacion fuera menor, el minimo de incre-
mento del presupuesto seria el 10%, y si es
mayor se incrementa en la misma propor-
cién. Por ejemplo: cuando la inflacion es-
ta en una tasa del 25%, como hace cuatro
afios, hay un margen de maniobra mayor
para cubrir el crecimiento vegetativo de la
institucién. Cuando estamos cerca del piso
(10%), las dificultades son mayores porque
se reduce mucho el margen de maniobra,
precisamente porque el porcentaje del pre-
supuesto que consume la planilla es muy
elevado y como hay que evitar el deterio-
ro de los salarios, entonces eso significa

ue una buena parte de los ingresos recibi-
gos los consume la planilla. En estos afos,
en que hemos estado muy cerca del piso
estamos resintiendo el efecto de esa situa-
cién de una manera muy seria. Para noso-
tros seria muchisimo mejor que la infla-
cién esté en un 2% porque se incrementa-
ria el presupuesto en un 10% y nos deja un
8% de margen de maniobra; o también
que la inflacién fuera més alta.

Estos tres factores, entre otros, nos han
llevado a una situacion muy dificil este
afio y nos obliga a tomar una serie de me-
didas que se estin enmarcando en la eva-
luacién que realizamos de la Universidad,
en la definicién de prioridades que vienen
estableciendo las unidades académicas y
las facultades, y en la vision prospectiva
que tiene cada una de ellas. Estas medidas

llevan en lo fundamental a la bisqueda de
un equilibrio del presupuesto. De tal ma-
nera que mds bien, dadas las condiciones
que enfrentamos, la planilla en la UNA es-
taria consumiendo mas del 80%. Este ano
va a ser muy importante en términos de las
decisiones que debemos tomar para resol-
ver estos problemas.

Otro problema que afectard el presu-
I:uesto sera el pago a los veterinarios. ;Se
a planteado alguna negociacién de gago?
Desde el afio antepasado se establecio
una negociacion la cual resolvié lo que
podia ser resuelto, aspectos ya definidos
desde el punto de vista judicial, por ejem-
plo, el monto de las anualidades. Lo otro,
el juicio, estd en ejecucion de sentencia y

Estamos en la busqueda
de un equilibrio
presupuestario en la
institucion, esta es una tarea
prioritaria en nuestro trabajo

hay diferentes criterios y puntos de vista en
relacion a los resultados que saldran de los
Tribunales, pero eso todavia no estd re-
suelto. Eso, por supuesto, tendrd su costo'y
deberd ser previsto. La ejecucion de sen-
tencia precisamente se ha llevado su tiem-
po porque debe ser el juzgado el que de-
termine cémo se dard la ejecucion vy la
Universidad tiene sus alegatos presentados
también. HaT que esperar la resolucion

ara ver cual es el costo y cémo le puede

acer frente la institucion. En todo caso,
habria necesariamente un proceso de ne-
gociacién, a no ser que existan funciona-
ri(()js (ijnteresados en que se cierre la Univer-
sidad.

;El recorte de interinos, busca ese equi-
librio entre el presupuesto laboral y el
operativo?

No lo vemos como un recorte de interi-
nos. El hecho es que no podemos nombrar
mas funcionarios de los que nos permite el
presupuesto. Hemos hecho un  esfuerzo
institucional para que dentro de ese mar-

en que tenemos para los nombramientos,
%efinamos cuales son las prioridades, a
partir de aquellos proyectos, programas y
carreras de caracter estratégico. Para lograr
el equilibrio financiero, el éonsejo Univer-
sitario acordé hacer una reduccion de un
6.56% en la planilla. Ese ajuste salia de la
diferencia entre las solicitudes de nombra-
mientos que estaban haciendo las diferen-
tes instancias y la disposicion de recursos
que tenfamos. La reduccion era generali-
zada en el sentido de que todas las instan-
cias tenfan que hacerla, pero no era homo-
énea porque daba la responsabilidad a
os consejos académicos de facultad de los
centros y las sedes, y a las diferentes ins-
tancias administrativas y paraacadémicas
de determinar cémo se apfi)caba.

La idea fue aplicar la reduccion donde
tuviera un efecto menor. Todos sabemos
de programas y proyectos que no estan
dando resultados y de carreras con muy
baja matricula, entonces los recursos que
se liberen en estas dreas pueden destinar
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se a docencia 0 a proyectos importantes.

Ahora que el proceso de Reforma se
halla en una fase avanzada. ;Qué carreras
o proyectos seran eliminados y cuales se-
ran fortalecidos? ;Qué decisiones se
adoptaran?

Hay una serie de parametros e indica-
dores relacionados con la naturaleza de las
unidades. Del proceso de evaluacién, por
ejemplo, la Escuela de Danza sale co
mo un modelo de excelencia, por la pro-
duccién académica que realiza, por lo li-
viano de su estructura académico-adminis-
trativa y por la gran proyeccion que tiene
en el pais e internacionalmente. Los crite-
rios son muy amplios en ese sentido y muy
bien definidos.

También hay algunas unidades que
consumen muchos recursos con muy po-
cos resultados. Por eso queremos trabajar
con cada unidad para que las decisiones
no salgan de manera vertical.

La Universidad requiere que en 1998
tomemos decisiones. Si no tomamos las
decisiones y llegamos a la formulacion del
presupuesto del 99 igual que llegamos es-
te ano, simplemente no vamos a tener nin-
guna posibilidad de contratar a nadie; o
sea, tendriamos que cumplir todas nuestras
labores s6lo con el personal que esta en
propiedad, o simplemente la planilla se
consume todo el presupuesto.

;Es la trimestralizacion el eje de la re-
forma académica?

A veces se confunde la reforma acadé-
mica con la trimestralizacion y eso me pa-
rece que es un error muy grave porque la
trimestralizacion es un aspecto del proceso
de reforma. De hem‘%ducto de la eva-
luacion, del anali ‘el remgdimiento
académico de los estudiantes, sobre la du-
racion de las carreras y sobre la necesidad
de elevar la calidad del trabajo, se opt6 por
la forma de organizacién trimestral de los
cursos porque nos permite aprovechar me-
jor los recursos, elevar el rendimiento de
ios estudiantes y reducir la duracion de las
carreras.

Pero la reforma académica es mucho
mds que eso. Es una renovacion de la ofer-
ta académica. Necesitamos formar- profe-
sionales con otros criterios, con otras con-
cepciones, respondiendo a otro tipo de ne-
cesidades y con otro tipo de conocimien-
tos, habiligades y destrezas para enfrentar
las condiciones en que tendrdn que desen-
volverse como profesionales. Por eso nece-
sitamos reducir estructuras, reducir el gas-
to en aspectos que no son esenciales en la
vida de la universidad, tratar de tener es-
tructuras administrativas mucho mas agi-
les, de menor costo, para que podamos
orientar esos recursos hacia el desarrollo
académico, que es lo esencial en la vida
de la Universidad.

;Significara eso un cambio radical en el
campo tecnologico?

Tendremos que impulsar inversiones
en este campo. La Universidad queda este
afo totalmente conectada con una red de
fibra dptica; en ese sentido somos pione-
ros. En este momento la biblioteca ofrece a
los estudiantes la posibilidad de accesar
Internet. Se estdn instalando 40 computa-
doras para el uso del estudiante, ademas
salas para profesores que les permitiran co-
nectarse via Internet con otros centros de
informacién y documentacién del mundo,
lo que es valioso no solo para la actualiza-
cion de los profesores, sino para la forma-
cién de los estudiantes.

Hay que lograr también un aprovecha-

miento del ATI, un elemento nuevo que es-
ta establecido en el CIDE, el cual se puede
aprovechar en el fortalecimiento de [a par-
te educativa. Pero existen muchos campos
que se deben impulsar. Tenemos que
avanzar en la telematica y en el empleo de
tecnologias. Hay otros esfuerzos, como
por ejemplo, el establecimiento de un con-
venio con la Fundacién Omar Dengo para
instalar un laboratorio de computo en el
CIDE, de manera que los educadores en
formacion tengan contacto con los labora-
torios que van a encontrar cuando vayan
a la escuela o al colegio.

;De donde va a sacar recursos la UNA
para llevar adelante la reforma?

En la medida en que tengamos estructu-
ras que consuman Menos recursos, que
sean menos burocratizadas, y que adopten
medidas adecuadas, tendremos recursos
para impulsar nuevas ofertas académicas y
centrarnos en dreas estratégicas de impac-
to en el desarrollo del pais.

NA@)s

Pero, adicionalmente, en ia UNA he-
mos sido imaginativos y dinamicos en tér-
minos de la busqueda de cooperacion in-
ternacional y de definicién de estrategias
para el trabajo conjunto con instituciones
y empresas. Eso nos posibilita impulsar
nuevas modalidades de vinculacién con la
sociedad, nuevos programas, nuevos pro-
yectos.

:En qué punto se encuentra esta refor-
ma la reforma administrativa?

El afo pasado se hizo una evaluacién
de la parte administrativa de la institucion.
Hay recomendaciones, y diria que una
buena parte de las decisiones que se estan
impulsando van dirigidas precisamente a
lograr una mayor desconcentracion; que
las facultades, las unidades académicas va-
yan asumiendo mayores responsabilidades
para ir disminurendo aquellos aspectos
que estan centralizados o concentrados, y
que a veces son muy costosos y entraban-
tes de los procesos de desarrollo en la ins-

titucion. Una de las medidas mds impor-
tantes va a ser agilizar toda la parte admi-
nistrativa y administrativo-académica de la
institucion.

;Qué tan involucrada esta la comuni-
dad universitaria en el proceso de refor-
ma? :

De manera natural hay una resistencia
al cambio. Generalmente queremos seguir
en la rutina de todos los afos, pues nos pa-
rece que es lo correcto, lo normal. El pro-
ceso de evaluacion que impulsamos en
unidades académicas r administrativas
realmente permitié que [a gente se revisa-
ra. La incorporacién de los académicos y
de los funcionarios administrativos en la
evaluacion de otras unidades distintas a las
de su pertenencia, el que todas las unida-
des se pusieran a pensar en la vision de fu-
turo y en cudles eran sus fortalezas y debi-
lidades, ha generado una actitud favorable

El proceso de
trimestralizacion
se confunde como
la reforma académica;
pero apenas es un
aspecto de ella

hacia la basqueda de nuevos caminos pa-
ra el desarroﬂo.

Hemos creido necesario un contacto
muy directo con la comunidad universita-
ria, por esa razén hemos realizado reunio-
nes, por ejemplo, con el Consejo Universi-
tario y con el CONSACA. Asimismo, reali-
zamos una vuelta completa de reuniones
con todos los consejos académicos de las
facultades y de los centros y sedes, y con-
tinuaremos con una serie de reuniones que
venimos sosteniendo con asambleas de es-
cuela. Generalmente la comunidad univer-
sitaria recibe una informacion muy alejada
del sentido que tienen las decisiones que
estamos tomando.

Sin embargo, me parece que la gran
mayoria de la comunidad universitaria es-
ta realmente involucrada en el proceso de
reforma y eso lo palpamos cuando visita-
mos las unidades académicas. La gente
quiere que se adopten decisiones. El pro-
ceso ha sido muy participativo en todas sus
fases, desde la misma definicion de la
concepcion de la reforma hasta la defini-
cién de las etapas.

De hecho, ahora que estamos hablando
de la fase de la transformacion, es donde
tenemos que tomar las decisiones mas cru-
ciales.

Lo importante es que la comunidad uni-
versitaria esté clara que estos cambios los
estamos impulsando dentro del marco de
la autonomia universitaria, que nosotros
mismos estamos definiendo por dénde ca-
minar. Estamos muy cerca de tomar las
decisiones importantes y la gente va a es-
tar acompanando ese proceso. Creo que la
comunidad universitaria, después de toda
la evaluacion y el andlisis que se ha reali-
zado, tiene claro que la Universidad Na-
cional o cambia, o nos renovamos o de lo
contrario vamos a quedar rezagados en es-
te proceso de cambio y desarrollo que vi-
ve el pais.

Entrevistaron los periodistas Silvia
Monturiol, Gloria Muioz, Xinia Molina,
Victor Barrantes y Oscar Ml. Lépiz.

REALIDAD DE EXCELENCIA

CAMPUS-Marzo1998



UNA -25 ANOS

Rodrigo Carazo Odio

Expresidente de la Repibli

esulta imperativo que
cada estudiante reci-
ba la educacion basi-
ca que le permita te-
ner conciencia de la
cultura de que es
miembro. Somos el
resultado de un pro-
ceso humano y cultural con hon-
das raices en ra cultura greco-ro-
mana, nos hemos nutrido del sen-
timiento derivado de nuestros an-
cestros precolombino y espafol,
de sus tradiciones, valores espiri-
tuales y morales, de su literatura,
de su arte. Estamos enraizados a
esta cultura ibérica a través de
nuestro idioma y nuestro pueblo
ha vivido los efectos del aporte de
los grandes pensadores de occidente, de toda Europa, ademas
de haber cultivado en Nuestra América, una vocacion comun
latinoamericana.

Nuestra cultura estd inspirada en los valores cristianos, en
las grandes transformaciones ocurridas en el Renacimiento y en
la combinacion del pensamiento politico y social de la Europa
Moderna y Contemporanea.

Abogo por el hombre culto y entrenade para que éste sea ca-

az de pensar bien y equilibradamente, de crear, partiendo de
o que ha heredado y no de un punto superficial y casual. Un
hombre que haya estado en contacto con grandes espiritus de
todos los tiempos es el hombre culto que podré absorber su en-
trenamiento sin que lo estrecho de su especializacion le prive
de la visién global que todo graduado universitario debe llegar
a obtener.

Debemos reconocer la culpa que todos tenemos de permitir
ue la educacién superior se vea presionada por las “necesida-

ges del mercado” y olvide su responsabilidad fundamental de
formar al hombre.

No estoy abogando por el que se le dé al estudiante un bar-
niz cultural, apresuradamente. Sino porque el estudio huma-
nistico se realice a lo largo de todos sus estudios universitarios,
sean estos cortos o prolongados, de manera que se le forme un
conocimiento solido y una identidad firme que sea su caracte-
ristica vitalicia. ’

Sugiero que el estudio de la cultura sea dirigido por profeso-
res capacitados, convencidos de la importancia de lo que ense-
fan, pero con responsabilidad suficiente para no usar su cate-
dra como tribuna ideolégica, sino como portadora del conoci-
miento que permita al estudiante el tener base para formular sus
propios juicios.

El profesor de lo relacionado con los origenes y elementos
concurrentes a lo que somos, debe comprender que su papel es
el de orientador, no el de sabihondo petulante, cosa comdn -
desgraciadamente- en quienes asumen el papel de eruditos y no
de maestros y que en vez de estudiar, se exhiben con superfi-
cial vanalidad.

Todo lo anterior contempla desde luego el dominio de nues-
tra lengua, y el aprendizaje de alguna otra, para que el estu-
diante tenga capacidad de comunicaci6n en su idioma mater-
no, sin tener que recurrir a la “jergas especializadas” que en vez
de comunicar, separan. Se trata de no entrenar personas para
desempenar un trabajo solamente, sino de educar hombres ca-
paces de ser equilibrados instrumentos del desarrollo social.

La educacion debe hacer que el ser humano sea consciente
de que es capaz de contribuir de manera directa y efectiva a la
permanente modernizacién y cambio de esquemas.

Debe forjar urn ser con seguridad en sus actos para que sea
posible modificar la realidad de tomar sus propias decisiones y
de seguir sus propias acciones, en sintesis Eacerlo mas respon-
sables de los resultados de sus actos.

50 anos después del 48:

La educacion todavia rehéen
de la pacificacion del pais

Claudio Gutiérrez
Ex-rector UCR

n estos dfas los costarricenses pode-
mos volver los ojos cincuenta anos
atrds hacia uno de los periodos mas
duros de nuestra democracia: la
guerra del 48. Como una conse-
cuencia del triunfo de José Figueres
Ferrer, la burocracia nacional fue
“depurada” de los
funcionarios “ma-
riachis” y decorada
totalmente en. ver-
de y blanco. Aun-
gue, seglin recuer-
an algunos, en el
campo de la edu-
cacion el “remode-
lado” no fue total,
porque la mayoria
de los maestros
eran “mariachis” 'y
depurarlos todos
habria mutilado la
educacién nacio-
nal.
Vinieron después
los afos de la res-
tauracion de la
unidad nacional, comenzando por la obra valien-
te y pionera del Presidente Mario Echandi. Esa
obra de conciliacién culminé durante la adminis-
tracion Trejos Fernandez, primer presidente “ma-
riachi” posterior a la guerra.

Cuenta Alberto Di Mare, Ministro de Planifica-
cién durante ese periodo, que el connotado juris-
ta Enrique Guier, por entonces (1966) Ministro de
Trabajo, expres6 en Consejo de Gobierno la idea
siguiente: “Mientras en la administracion publica
de Costa Rica no haya por mitades calderonistas y
figueristas no volvera la normalidad a la vida cos-
tarricense”. Poco a poco esa normalidad se resta-
bleci6, las heridas de la guerra sanaron y quedo
entronizada la paz y el sistema de biparti%ismo
agudo y alternativo de que disfrutamos y padece-
mos.

Saltemos al presente. El sdbado 14 de febrero
de este ano tuve una experiencia inolvidable. Un
grupo de 24 alumnos de maestria de nuestras uni-
versidades me invité a conversar sobre la ética del
educador costarricense. Fue un dialogo largo y di-
namico que giré al principio sobre temas mas
bien abstractos, como aplicacién de las teorias
éticas a la educacion, con mayor participacion de
mi parte; y fue progresivamente derivando hacia
problemas mds concretos, con mayor participa-
cion de los estudiantes (personas jovenes madu-
ras, la mayor parte funcionarios del Ministerio de
Educacion).

El didlogo culminé con el sefialamiento unani-
me de un problema muy grave para la educacion
costarricense: la existencia de “Siberia”, la practi-

Nota: Este articulo fue solicitado por la Oficina de Comunicacion y fue enviado antes de que se confirmara la designacién del ex-rector Claudid

Gutiérrez como el préximo Ministro de Educacién Piblica.
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ca de -cada cuatro afos- desactivar una mitad de
los funcionarios (dejandolos de hecho sin funcio-
nes, con irrespeto de la definicion de sus puestos)
y activar la otra -la de los perteniecientes al parti-
do politico que llega al poder-.
El mecanismo de esta activacion y desactiva-
cién es muy sencillo: simplemente a los que estan
en “Siberia” no les llegan asuntos y deben pasar
su tiempo “leyendo el periédico” (conozco, sin
embargo, personalmente el caso de una funciona-
ria muy responsable que prefirié durante la pre-
sente administracion hacer un curso de maestria
con la Universidad a Distancia).
Independientemente de la cuantia del Proble-
ma (puede ser hipérbole hablar de “mitad” y “mi-
tad” en los procesos de congelacion y desconge-
lacién) es obvia la gr av edad del asunto: mientras
gran cantidad de problemas de la educacion si-
guen sin solucionarse, prescindimos de los servi-
cios de una parte considerable de las personas
mas_ capacitadas que tiene el pais a su disposi-
cio6n. Rescate derfilisiado'altd que pagar todavia
por la reconciliacién nacional de una guerra cin-
cuenta anos en el pasado. Y con la reconciliacion
nacional ya consumada desde hace décadas!
Es hora de que, frente a los retos enormes que
enfrenta la educacion al adentrarse en los com-
Elejos tiempos del nuevo siglo, nuestros dirigentes
agan alto en el camino y decidan interrumpir la
inercia del pasado e invitarnos a forjar el porvenir
todos juntos.
Hago un llamado al préximo (a) Ministro (a) de
Educacién para que tenga el valor y la honestidad
de acabar cor esta ignominia. Libere a la educa-
cién nacional de esa rémora del pasado, con el
simple expediente, que requiere solo voluntad
politica, de negarse a marginar a ningun funcio-
nario durante su gestion. Al contrario, ocupe al
méximo los talentos cuya formacién ha costado
tanto al pais, para que brinden su valioso asesora-
miento y apoyo a los maestros, que tanto los ne-
cesitan. Una advertencia, sin embargo. Si el Mi-
nistro (a) se decide a aceptar este consejo, debe
guardarse al propio tiempo de un serio peligro.
Duplicar el nimero de burécratas de escritorio es
lo dltimo que necesita el maestro en el aula o el
director en su escuela, abrumados por un exceso
de circulares y consignas venidas J; arriba. Pare-
jamente a esta reforma debe venir otra igualmen-
te importante: organizar la “didspora” de los fun-
cionarios del Ministerio para que vuelven a las
aulas, no necesariamente como maestros, pero si
como tutores que apoyen la labor de los que ahi
luchan cotidianamente por la superacién de la ig-
norancia. Las partidas de viticos necesarias para
esto deberan ser una de las primeras prioridades
presupuestarias de la Administracion entrante.
“Trabajar todos juntos” y “volver a las aulas’]
son las recomendaciones que me permito hacer
todos los funcionarios de Educacion -comenzan-
do por su nuevo Jerarca- con ocasion de inauguy
rarse una nueva Administracion.
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a tragedia ocurrida el 8 de marzo de
1903 en la Empresa Cotton de Nueva
York, Estados Unidos de Ameérica,
en la que perdieron la vida 120
mujeres, victimas de un incendio
causado intencionalmente, cons-
tituyé el punto de partida para
que el sector femenino iniciara la
lucha por las reinvindicaciones laborales, po-
liticas y sociales. Ese mismo dia, se realizo
el masivo funeral de las victimas y, dio lu-
gar a la mds grande demostracion que
recordaba la ciudad de Nueva York,

un desfile silencio, destinado a con-
vertirse en simbolo el movimiento
obrero, no sélo en los Estados
Unidos de América, sino en todo
el mundo, lo que motivé que en
1910 en la Segunda Reunién de
Mujeres efectuada en Copenha-
gue, Dinamarca, a instancia de
Clara Zetkin, gran luchadora de
los derechos de la mujer, se de-
cretara ese dia, como “Dia Inter-
nacional de la Mujer”, cuyo sig-
nificado va mas a(lé de una ce-
lebracién a nivel mundial, ya
que permite cuestionar la situa-
ci6n que vive la mujer en el
mundo y en especial la costa-
rricense.

Sin embargo, a pesar de que
en 1910 se declara el;Bja In; .,
ternacional de la MuijernheiSggah
sino hasta 1975, cuando se
formaliz6 en la Organizacién
de las Naciones Unidas y los
gobiernos, la conclusién de
que la mujer es un ser activo y
con plenos derechos, impor-
“tante para el desarrollo de los
pueblos.

Esta lucha por los derechos de
la mujer se fundamenta en razo-
nes historicas que han confor-
mado una sociedad que de he-
cho establece un trato desigual
entre el hombre y la mujer, si-
tuacién cultural, practicamen-
te universal, que ha sido trans-
ferida de generacion en gene-
racién desde tiempos prehistori-
cos hasta nuestros dias.

Esa realidad indujo a grupos de
mujeres, particularmente en las nacio-
nes industriales de finales del siglo pasado
y principios del presente, a organizarse para lu-
char por la reivindicacion de los derechos de la mu-
jer: “Si la mujer puede actuar o participar como persona
ibre y desarrollada en todos los campos de la vida social,
ésta no solo ganaria en variedad y profundidad, sino tam-
bién en perfeccion”, decia Clara Zelkin.

Situacion de la mujer costarricense

Nuestro pais tiene una legislacion que otorga los mis-
mos derechos y deberes a todos los ciudadanos, en la
practica muchas de estas leyes, son desconocidas o me-
diatizadas y los que es mds grave auin, algunas son viola-
das por los ciudadanos, lo que coloca a la mujer en una
disposicion de desventaja.

Esta situacion que tiene sus raices en los patrones cul-
turales establecidos, se refleja en los obstaculos que en

8 de marzo:

cuentra la mujer para participar plenamente en todos los
campos en que puede desarrollarse. En cuanto a su incor-
poracién al trabajo, ha sufrido un incremento en los dlti-
mos afos, sin embargo ha tenido que enfrentar dificulta-
des, como desigualdad de oportunidades, la diferencia de
salarios, la escasez de posibilidad de desempefar puestos
de alto rango, la inexistencia de servicios de apoyo como
lo son las guarderias infantiles.

En el plano politico, la mujer costarricense tiene los
mismos deberes y derechos que los demds, sin embargo
generalmente ha asumidos un papel pasivo, es decir for-
ma parte de la masa electoral con pocas oportunidades de
ocupar puestos de alta dirigencia.

En cuanto a la educacion formal, la mujer ha logrado

Dia Internacional de la Mujer

participar en ésta a todo nivel, prima-
ria, secundaria, y universitaria, no
obstante, existen factores como
la situacién econdémica de la
familia, la migracién de jévenes
del campo a la ciudad en busca
de las mejores condiciones de vi-
da y los valores culturales que
ubican a la mujer Gnicamente den-
tro de su hogar, lo que ha hecho
que ella no concluya la educaci6n
en NUMerosos Casos.

En el plano doméstico

Las labores que realiza la mujer
dentro de su hogar, no son valora-
das, ni econémica ni socialmente,
las mismas son consideradas co-
mo improductivas; incluso se
cataloga a la poblacion ubica-
da en este sector econémica-
mente inactivo.

Para la mujer que trabaja, la
asignacion de tareas en el
hogar ha cambiado poco o
tal vez nada. La consecuen-
cia tangible es la doble jor-
nada: tras largas horas en el
taller, la fabrica, la tienda, la
oficina o cualquiera que sea
el lugar del trabajo, regresa
al hogar para hacerse cargo
de las multiples faenas que
se han acumulado en su au-
sencia.

Ante esta situacion es nece-
sario educar tanto al hombre
como a la mujer para com-
partir en un Hano de igual-
dad los derecﬁos y responsa-
bilidades en el seno de la fa-
milia, la comunidad y el pais
en general.

Mujer y politica

La igualdad de derechos entre
hombres y mujeres en Costa
Rica, se da desde 1884 con la
promulgacién del Cédigo Ci-
vil, dado por influjo de la genera-
cion liberal de esos anos. Ese codigo
introduce el divorcio y el matrimonio civil,
y puede afirmarse que esta Ie;?islacic’)n es muy
completa y otorga desde ese entonces a la mujer costarri-
cense una posicion mas justa.

Lo que ocurre es que la mayoria de las mujeres del
pais tienen poco conocimiento y reducida informacién
sobre las leyes que benefician su condicién.

La mujer disfruta la igualdad de derechos politicos con
el hombre desde 1949, pues la Constitucién Politica que
se promulga en ese afio otorga por primera vez la condi-
cion de ciudadana a la mujer costarricense.

Grupos femeninos lucharon mucho antes de 1949 por
la igualdad de los derechos politicos; en 1947 se dio la
primera manifestacion de mujeres para que se garantiza-
ra la libertad del sufragio en los comicios electorales.

El 30 de julio de 1950 la mujer costarricense ejercio
por primera vez el derecho al sufragio en comicios regio-
nales y el 26 de julio de 1953 a nivel nacional.
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Deudas estatales en pensiones

Juan Rafael Espinoza Esquivel *

omo se sabe, en julio de

1995, la Ley 7531 de “Refor-

ma Integral al Sistema de

Pensiones y Jubilaciones del

Magisterio Nacional”, esta-

bleci6 la posibilidad de que
funcionarios de este régimen jubilatorio se
trasladen al de Invalidez, Vejez y Muerte -
IVM- de la Caja Costarricense de Seguro
Social. De hecho, mas de mil trabajadores
de la Universidad Nacional han hecho uso
de este derecho.

Causa de lo anterior, es que en el régi-
men de pensiones del Magisterio, los tra-
bajadores cotizaban el 7% de su salario
mensual, mientras que en el seguro jubila-
torio de la CCSS contribuyen con el
2.50%. Como consecuencia de ello, se
produjo una sobrecotizacién de los trasla-
dados al IVM, con lo que el Estado debe
saldar esta deuda con dichos servidores -
segln la Ley 7531-.

El artfcuro 75 de la ley citada, estipula
3ue cuando por razones de transferencia

e cotizaciones quede un saldo a favor del
funcionario cotizante, el Estado lo determi-
nard y emitira un certificado por tal sumay

"

le reconocerd intereses de mercado. El cer-
tificado de reconocimiento se destinard al
plan de pensiones complementarias que
defina el trabajador.

Para instrumentar lo anterior, el Poder
Ejecutivo debia reglamentar lo correspon-
(fiente. Sin embargo, dicho Poder regla-
ment6 la Ley 7531, pero no regul6, ni mu-
cho menos, desarrollé y cumplié la norma-
tiva contenida, entre otros, en el articulo
75. Esto produjo que un grupo de universi-
tarios, encabezados por integrantes de
nuestra Comisiéon de Pensiones, estable-
ciera ante la Sala IV un recurso de amparo.
La Sala Constitucional declaré con lugar el
precitado recurso y conminé al Poder Eje-
cutivo a reglamentar la normativa comen-
tada. Ademas, condend, asimismo, al Esta-
do a pagar los dafios y perjuicios ocasiona-
dos.

Fue asi como el Poder Ejecutivo, me-
diante Decreto N° 26069-H-MTSS, regla-
mentd la devolucién de las sobrecotizacio-
nes realizadas por los trabajadores que
emigraron al IVM.

Para determinar el monto de las diferen-
cias por sobrecotizacién se debe realizar
una liquidacién actuarial, la que estara a
cargo de la Caja Costarricense de Seguro
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Social. Dicha liquidacién se entiende co-
mo el mecanismo mediante el cual se cal-
culara el valor presente acumulado de las
sobrecotizaciones efectuadas.

El proceso lo inicia en nuestro caso, el
Programa de Recursos Humanos de la Uni-
versidad y la informacién que éste sumi-
nistre deberd ser refrendada por el Depar-
tamento de Auditoria de la Junta de Pen-
siones y Jubilaciones del Magisterio Nacio-
nal -JUPEMA-.

En concordancia con el Reglamento ci-
tado, el Programa de Recursos Humanos
de la UNA se dedicé tenazmente a com-
pletar la informacién requerida y entablé
diversas conversaciones y negociaciones
con la JUPEMA, sobre el formato en el que
la informacion debia ser remitida. El referi-
do proceso concluyé el dia 3 de diciembre
de 1997.

En una audiencia concedida en el mes
de noviembre a la Comisién de Pensiones
del Consejo Nacional de Rectores -CO-
NARE-, el Ministro de Hacienda, Dr. Fran-
cisco Gutiérrez, manifesté c||ue uno de sus
mayores deseos era honrar las deudas gu-
bernamentales en materia jubilatoria antes
de concluir su ejercicio en mayo de 1998.

Por haber cumplido la Universidad con

sus deberes en dicha materia, el sefior Rec-
tor MSc. Jorge Mora Alfaro, a peticién de
la Comisién de Pensiones, solicité una au-
diencia a la Direccién Ejecutiva de la JU-
PEMA, para hacerle una instancia respe-
tuosa con el fin de que se agilicen los tré-
mites respectivos. Una actitud dilatoria
perjudica gravemente los derechos e inte-
reses de los funcionarios universitarios
trasladados. No obstante, la JUPEMA no ha
contestado todavia la gestion del sefior
Rector. El retraso de los tramites por dicha
entidad, no permite continuar con los de-
mas procedimientos indispensables para la
devolucion de las sobrecotizaciones, me-
diante los certificados respectivos.

Por todo lo anterior, la Comision de
Pensiones de la Universidad Nacional rea-
lizard, en el corto plazo, las gestiones y ac-
ciones que estime convenientes, en res-
guardo 3e las aspiracionés de los universi-
tarios que se trasladaron al régimen del
IVM.

En el futuro se informara debidamente
acerca de lo actuado.

* Miembro Consejo Universitario y Coordinador Co-
mision de Pensiones de la Universidad Nacional.
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Jorge Ramirez Caro

n nuestras aulas universitarias se
bosteza y se duerme.Y no es por el
hambre o por el cansancio del estu-
diantado, sino por la mala calidad
y la pésima preparacién de los do-
centes. Y, la mayor de las veces, es-
te problema cuenta con la pasivi-
dad, conformismo y complicidad
de los universitarios acostumbrados
a sus maestros y profesores de pri-
maria y secundaria. Raras veces
aparecen alumnos con un alto es-
piritu critico, participativo y con
un deseo de ir mds alla de las apor-
taciones de los docentes, y por eso
se han rebelado contra esta medio-
cridad institucionalizada.

Pero no hablemos de individuos,
sino del sistema que los envuelve y
absorbe, y que vuelve a generar es-
tos especimenes corruptos y co-
rruptores de la sociedad y de la cul-
t* Tanto el sistema social como
el educativo procrean individuos
pasivos, conformistas y complices.
Esto origina un inmovilismo y una
apatia cuyo origen estd en el mun-
do organizado desde y por el po-
der. Hijos somos de una sociedad y
una cultura cristiano-occidental
edificada sobre la sangre de los re-
beldes. Este verticalismo hace que
los dnicos justificados para actuar a
su capricho y antojo sean quienes
se ubican en la parte mds alta de la
estructura. Quienes lo lleguen a ha-
cer desde abajo son descalificados,
estigmatizados como rebeldes,
subversivos e inobedientes, perver-
tidores de las sanas costumbres y
chivos expiatorios en los que el sis-
tema descarga todos los demds ma-
les: el activo e inconforme estd fue-
ra de orden, es un ente cadtico y
luciferino, perturbador de la armo-
nica estabilidad del progreso y de
la cultura.

Por eso, cuando unos estudian-
tes piden que les sustituyan profe-
sores, sus peticiones no son oidas
porque la institucion, que vela por
el orden, no considera ni serios ni
justos ni a lugar esos reclamos. A
veces es un grupo de estudiantes
académicamente malos los que
mangonean al resto de la clase y
con descaro solicitan que profeso-
res excelentes no lleguen a sus au-

La excelencia académica:
entre el bostezo y el sueno

las. Y da la casualidad que estas
peticiones si son escuchadas, por-
que los quejosos son unos chupa-
medias que con halagos y otros
presentes se echan a la bolsa a ins-
tancias superiores.

Si queremos que la excelencia
académica no sélo figure en el pa-
pel de muchos titulos, afiches y
programas universitarios, sino en el
corazén del alma mater, deberia-
mos comenzar por una limpieza,
no del rostro afiejo del edificio, si-
no de los esquemas viejos y anqui-
losados sobre los que se ha venido
practicando la academia en estos
25 anos de existencia de la Univer-
sidad Nacional. El estancamiento y
la esterilidad no dejan que tenga-
mos nuestra primavera. Existen do-
centes que no producen, que no
investigan, que no se actualizan.
Siguen aun con la misma cartilla y
el mismo libro de texto de hace 20
anos, reproduciendo sus viejos es-

uemas. ;Qué cultura y qué socie-
gad van a salir adelante si cada vez
el nivel de exigencia es menor y la
calidad de los profesionales medio-
cre?

La academia deberia liberarnos
de las trampas del poder, ayudar-
nos a dejar de ser meros espejos re-
productores de lo abominable, de
lo peor. Deberiamos ser el espacio
donde se proponen la vida, la liber-
tad, la justicia y el amor por el es-
piritu critico y creativo. Que los
docentes ayuden a los estudiantes a
salir del letargo en que los sumen
la escuela y el colegio. Que el estu-
diante listo, creativo e imaginativo
no se deje absorber ni anular por
los docentes que siempre aplazan
la duda, el cuestionamiento y la
critica y que nunca dan mas de lo
que el programa les impone, que
carecen de toda formacion y de va-
lores humanisticos y sélo van a la
aulas a dejar que pase el tiempo,
a que llegue el fin de mes para co-
brar puntualmente su salario.

La academia deberfa liberarnos
de este espiritu mercantilista y dar-
nos en su lugar corazén y animo
para contruir una sociedad y una
cultura donde la verdad nos haga
libres.
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Resena Juridica
“Criterios constitucionales que delimitan la prestacion de
servicios en las universidades publicas”

Gga_rgoéolis Esquivel

a Asesoria Juridica publicard, a partir de esta edicién, infor-
macion juridica sogre temas de importancia institucional.
Para esta primera ocasion, se eligié hacer una referencia al
voto 3412-96 dictado por la Sala Constitucional el 26 de no-
viembre de 1996, mediante el cual se resolvi6 una accién de
inconstitucionalidad en contra de la prestacion de servicios
que realizan las universidades publicas. Dicha accién fue presentada
por empresas privadas dedicadas a los andlisis de laboratorio y se fun-
dament6 en la violacién del principio de la libre competencia.

En el voto, la Sala se refiere a la naturaleza y a las limitaciones de
la prestacion de servicios; varios aspectos son dignos de resefar:

a) el papel de las universidades como motor del desarrollo, al afir-
marse que ellas “tienen que trascender (y, de hecho, han trascendido
hace tiempo) el arcaico paradigma de entes meramente formadores de
docentes, para desarrollar una intensa e incensante actividad de in-
vestigacion y extension (transferencia), que les permita actuar como
motores del progreso nacional”;

b) la importancia del vinculo entre universidad y sociedad. Afirma
la Sala que “debe existir un nexo estrecho entre la Universidad (mas
bien, sector pablico en general) y empresa privada, nexo que se per-
cibe como una ruta de doble via, en la que ambos interactdan enri-
queciéndose mutuamente (...) Y con mayor vehemencia (...) tiene que
existir, también, interaccién directamente en favor de las personas fi-
sicas o juridicas de indole no empresarial, porque sélo asi puede el
fruto del quehacer universitario permear a todos los estratos de la so-
ciedad en cuyo seno existe”.

c) la posibilidad de las universidades publicas de realizar activida-
des de prestacion de servicios remunerados, dentro del marco de la
legislacion que regula la contratacion administrativa.

d) la prestacion de servicios no puede tener como objetivo esencial
la obtencién de ganancias. Afirma la Sala que la posibilidad de ven-
der bienes y servicios “no puede conducir tampoco al extremo opues-
to, en el cual podria estimarse que las entidades universitarias se pue-
den lanzar, sin mds, a la venta de bienes y servicios, en irrefrenada
competencia mercantil. Es claro que las universidades no tienen el
cardcter de empresas; ni siquiera de empresas publicas. No se en-
cuentra en aparte alguno de la Constitucion Politica una disposicion
en este sentido.

Esta conceptualizacion es fundamental para que se pueda asignar
un recto entendimiento al deber que, respecto %e las universidades,
asigna al Estado el articulo 85 de la constitucion Politica, al expresar
que “les creard rentas propias, independientemente de las originadas
en estas instituciones”. En este contexto, “rentas” debe equipararse a
“ingresos” y no propiamente a “utilidades”; por lo tanto, se estaria
asignando un desviado sentido al precepto constitucional, si estimara-
mos que el deber de generar rentas propias que tienen las universida-
des publicas pudiera entenderse como un llamado a lanzarse en pos
de las ganancias”.

e) Finalmente, lo anterior no inhibe a las universidades de recibir
una utilidad razonable de la prestacién de servicios, pero sin que el
animo de obtener ganancias se convierta en el mc’)vifpesencial de la
actividad. Sefala la Sala: “Desde luego, no quiere decir con esto la
Sala que no puedan las universidades recibir una utilidad razonable
como resultado de una venta de bienes o prestacion de servicios: lo
que se busca subrayar es que la percepcién de lucro no puede cons-
tituir jamds la razén de ser de la actividad de transferencia, de donde
queda claro que las decisiones que adopten respecto de vender o no
vender bienes, prestar o no prestar servicios, no pueden ser tomadas -
en ningln caso- en funcién de la ganancia que pueda arrojar o no la
actividad”.

Esta resolucién judicial constituye, sin duda, un insumo importan-
te Fara la discusién que lleva a cabo nuestra institucién acerca de las
politicas y de la actividad de prestacion de servicios. Principalmen-
te reafirma la idea de que la prestacion de servicios debera en todo
caso estar directamente vinculada con el quehacer académico y debe
constituirse en un aporte efectivo para la vinculacién con la sociedad
dentro del marco de los fines y principios de la Universidad.

Publicacién de la Asesoria Juridica para dar a conocer a la Comunidad Uni-
versitaria informacion juridica relevante, principalmente en el campo judicial.

CAMPUS-Marzo1998




El propesit de la feras cuturaes de la EUNA es proyectar, de una forma 4giy atractiva, a labor de Ia editorial dentro de a insti

Fiesta del saber

Victor J. Barrantes C.
CAMPUS

os resultados de la primera feria cultural, rea-

lizada a finales del afio pasado, han motivado

a la Editorial de la Universidad Nacional (EU-

NA) a realizar no una ni dos, sino varias ferias

durante el afio. Por esta razon del 30 de mar-

zo al 1 de abril se celebrard la primera feria de
libros de este afio, en el vestibulo del Edificio de Cien-
cias Sociales. De esta forma se pretende proyectar, de
una forma 4gil y atractiva, la labor de la EUNA dentro
de la institucion.

Durante la feria estaran en exhibicién las produccio-
nes de los dltimos dos afios, incluidas las 11 revistas
que editan las diferentes escuelas y facultades, asi como
algunas de las obras que se encuentran almacenadas,
con la ventaja de que el porcentaje normalmente otor-
gado a las librerfas (20%) se le trasladara al comprador;
de modo que usted podrd adquirir cualquier obra a un
precio mucho méas médico, aun en ediciones con pre-
cio viejo.

Como en la primera feria, en esta se han programa-
do actividades culturales, las cuales cumpliran con el
propésito de proyectar el talento universitario en el
campo artistico. Todas las actividades se realizaran en-
tre las 8 de la manana y las 8 de la noche.

La primera feria dej6 como resultado no solo la suma
cercana a los ¢300 mil sino también la creacién de una
base de datos con futuros suscriptores. En esta ocasion
se espera ampliar la oferta, de modo que el visitante -
ademas de libros- encuentre camisetas, boligrafos, se-
paradores y otros articulos con motivos de la universi-

dad.
Premios

Parte de la politica de la EUNA es ofrecer a quienes
compren en la feria la posibilidad de participar en sor-

teos de premiso sorpresa, asi como de colecciones de
prestigiosos autores nacionales.

Durante la Gltima feria dos personas salieron favore-
cidas con sendos sorteos. Claudio Alberto Alanis Cede-
fio, de El Roble de Puntarenas gané la coleccién de
Obras Completas de Eunice Odio, mientras Rocio Ara-
ya, de Heredia resulté la ganadora de las Obras Com-
pletas de Fabian Dobles.

Otros esfuerzos

Paralelamente a estos esfuerzos, la EUNA ha abierto
otros espacios de proyeccion. El programa de Oscar
Aguilar Bulgarelli, que se transmite por el canal 15 a las
7 de la noc%ne, los dltimos viernes de cada mes se dedi-
ca a la presentacion de alguna de las Gltimas publica-
ciones de la editorial. Otro tanto se hace con el progra-
ma de Heriberto Valverde que se transmite por Radio
Victoria.

Adicionalmente, se ha logrado un convenio con la
Imprenta Nacional con el que se mejora sustancialmen-
te la parte de impresion y se trabaja en la distribucion
con algunos hoteles y agencias de viajes.

Si es usted un seguidor de las publicaciones de la
EUNA le conviene saber que durante el primer cuatri-
mestre de este afio estan en proceso de publicacion las
siguientes obras: El Jadl, de Max Jiménez, A la vuelta de
la” esquina de Julieta Pinto, El domador de pulgas de
Max Jiménez, Antologia de cuentos (varios autores),
Canto para no llorar de Delfina Collado, Prdcticas de
evaluacion (texto universitario), Disefio y evaluacion
del riego por superficie de Edgar Ziiga, Antologias de
inglés (texto universitario), Cancionero del tiempo en
flor de Lil Picado, Ciencias sociales en Costa Rica de
Ivan Molina y otros, Instituciones democraticas en Cos-
ta Rica de Fabrice Lehoug, Recuerdos del imperio de
Rodrigo Quesada y Al otro lado de la lluvia de Rafael
Cuevas.
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Incapacidades laborales:
apuntes reflexivos
sobre el tema

Gilberth Mora

233 (*) incapacidades extendidas con una

duracion de 20.032 dias a 425 funciona-

rios durante el ano 1997, plantea con ur-

gencia un diagndstico que permita identi-

ficar sus causas y establecer estrategias

para atenuar el indice de morbilidad in-
capacitante de los funcionarios de la Universidad
Nacional.

Si bien el Departamento de Salud afirma haber
reducido -en comparacion con afios anteriores- el
nimero de incapacidades emitidas, también es
cierto que la mayoria de ellas fueron otorgadas en
centros hospitalarios o clinicas de la CCSS perte-
necientes al area de adscripcion del funcionario.

Al 30 de diciembre de 1997, los funcionarios in-
capacitados en condicion de “permanentes”, repre-
sentaron una erogacion cercana a los ¢33.380.000
anuales. Debido a su naturaleza y a la existencia de
mecanismos institucionales que permiten la sustitu-
cién de incapacidades mayores a 120 dias, sin au-
torizacion previa (inciso ¢, numeral 7.6 Tramite
para las Sustituciones por Incapacidad de las Direc-
trices Generales y Normas de Formulacion y Ejecu-
cién Presupuetaria 1997), en la experiencia del
Programa de Recursos Humanos ha sido necesaria
la sustitucién por incapacidad a tiempo completo,
lo que lleva a pensar que el costo real de una inca-
pacidad deberia establecerse considerando adicio-
nalmente el efecto de la sustitucion misma, por lo
que el dato mostrado antes podria duplicarse, sal-
vando desde luego las sustituciones que se hagan
con categorias y anualidades mas bajas.

Bajo la condicion de, incapacitados en forma
temporal (funcionarios 'a quienes las autoridades
médicas les prorrogan mes a mes su incapacidad),
la informacion recogida indica que la institucion
cancelé6 su subsidio total aproximado de
¢36.804.315,65 durante 1997.

El Gabinete del sefior Rector ha nombrado una
comisién con la participacion de representantes del
SITUN, para la atencién inmediata de esta situa-
cion.

Tanto el Programa de Recursos Humanos como
el Departamento de Salud, en conjunto con autori-
dades de la CCSS, en el corto plazo, han planteado
una serie de iniciativas que contribuiran eficaz-
mente al mejoramiento de las condiciones labora-
les (clima organizacional y procesos de trabajo) asi
como de los mecanismos de control y coordina-
cion.

Con la aprobacién, en 1997 por parte de las Vi-
cerrectorias de Desarrollo y Vida Estudiantil, del
Proyecto “Diagndstico de Salud de los Trabajado-
res de la Universidad Nacional”, se pretende sentar
las bases para el desarrollo de un Programa de Vi-
éilancia Epidemiolégica, lo que significard la ela-

oracion de estrategias de prevencion y educacion
en salud.

El diagndstico es condicién “sine qua non” para
establecer las estrategias.

El impacto de este Programa, se medird con la
reduccion de las tasas de incidencia y prevalencia
de la morbilidad por incapacidad. En ese sentido y
como parte de los esfuerzos emprendidos reciente-
mente, el Programa de Recursos Humanos inici6
con el concurso de las universidades publicas, las
gestiones con el propésito de establecer una tasa o
coeficiente de incapacidad, que permita dimensio-
nar en términos relativos o comparativos su magni-
tud.

Finalmente, es importante sefialar que una insti-
tucién puede lograr la meta de “cero accidentes”,
mas no una meta de “cero incapacidades”. Debe-
mos recordar que la enfermedad y la incapacidad
son inherentes a las oganizaciones y a los hombres.
La ausencia de ambas seria ilusoria.

* Se excluyen las incapacidades por maternidad, dado que
esta no se considera una enfermedad.
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Un doctorado con retos y desafios

Oscar M. Lepiz V.
CAMPUS

ugo Biaggini, fil6sofo argentino, en su visita

a la Universidad Nacional declar6, que ac-

tualmente existen en el mundo maestrias en

estudios latinoamericanos, pero cuesta en-

contrar, incluso en nuestra América Latina,

un docotrdo en Estudios Latinoamericanos,
como el que cuenta la UNA.

Agregd que este doctorado constituye un reto frente a
quienes niegan la existencia de una filosofia latinoamerica-
na, y la consideran como algo literario, sin rigor ni objeti-
vidad, y como un derivado de lo europeo.

Hacerse presente en congresos y revistas internacionales
donde se discuta la problematica Kﬂtinoamericana, integrar
los distintos aspectos de la cultura que la filosofia tradicio-
nal deja por fuera y fortalecer la comunicacion con la gen-
te, constituyen sus mayores retos.

Dialogo de culturas

Destacé Biaggini el trabajo que estd realizando la
UNESCO en defensa del multiculturalismo de las minorias
discriminadas y de las mayorias carenciadas.

Este organismo ha levantado una voz muy fuerte en fa-
vor del dialogo de las culturas, y en defensa de los grupos
menos poderosos, cuya voz no trascierde.

Criticé y denunci6 también a algunos autores neolibera-
les que cuestionan la defensa del relativismo cultural, la va-
riedad de concepciones del mundo, la identidad, etc, y
quieren reivindicar como fuente de la cultura y de la civi-
lizacién el modelo liberal.

Globalizacion

Selané Hugo Biaggini que no se debe confundir lo uni-
versal con globalizacion. Lo universal es un concepto filo-
sofico que incluye al ser humano con todas sus variedades,
reconociendo también las diferencias, mientrars que la glo-
balizacion tiende a uriformarlotodo, a partir de un merca-
do Unico considerad6 Matural yHuimogéneo. A él todos po-
demos acceder y estar informados y conectados con el res-
to del universo.

Explicé que teéricamente todos podemos acceder a to-
do, pero no todos podemos recibir el mismo grado de jus-
ticia, de educacion y de inclusion dentro del mercado, por-
3ue existe una politica de flexibilidad laboral y de pérdida

e conquistas sociales. Aqui el trabajador termina siendo
un paria, ademads se estd creando un grado de lumpenaje y
de marginalidad muy poderoso.

Filosofia

Al igual que todas las ciencias sociales, la filosofia ha
perdido vigencia debido, entre otras cosas, a la crisis de pa-
radigmas que se da en todas las ramas del conocimiento.
Esto ha sido muy fuerte en las ciencias sociales, por la cri-
sis que se ha dado en el pensamiento de las izquierdas y
del marxismo en particular.

Las criticas provenientes del campo de la posmoderni-

ugo Biagini al hablar del r

deben desafiar el lenguaje
que rvoducen logre perfilar
dario.

Yy so

dad ha acentuado esta crisis, llegando a plantearse al pos-
modernismo como el crepdsculo o el nau?ragio de los gran-
des relatos.

Temas puntuales como los partidos politicos, los movi-
mientos sociales y civiles, la discriminacion de la mujer,
los homosexuales, la juventud y el medio ambiente son tra-
tados sectorial y fragmentariamente, lo que nos deja a la in-
temperie y a la deriva.

Explico aue vivimos como en una especie de vacio, que
se quiere implantar como permanente, y luego se nos pre-
senta el modelo de mercado como la tnica posibilidad, co-
mo la dnica respuesta.

Nuestra filosofia latinoamericana debe recuperar el va-
lor de la persona humana, que de alguna manera habia si-
do subsumido por la sobre ideologizacion de los 60 y 70;

cial, haciendo que el cimient
n nuevo tipo de sociedad, mas justo

debe volcarse a nuestras realidades sociales, al hombre
americano, interpretando sus frustraciones y ansias, y lan-
zando especialmente un proyecto de humanizacion.

Universidades

Argument6 Biaggini que las universidades deben esfor-
zarse por lograr una posicién mds activa en los campos so-
cial, econémico y politico de a sociedad. “Se trata de de-
safiar el lenguaje oficial, haciendo que el conocimiento
que se produce en la universidad logre perfilar un nuevo ti-
po de sociedad, mas justo y mds solidario para todos”.

Senal6 también que con frecuencia los universitarios no
hacemos el debido esfuerzo para llegar a la gente y a la so-
ciedad, y preferimos refugiarnos en la oscuridad de nuestro
claustro.
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BIOLOGIA actualiza programas de estudio

esde el ano 1995, la
Escuela de Ciencias

en el pais, que son:

quimica, reducir la duracién de
las carreras orientar al estu-
4

Bioldgicas de la Uni-
versidad Nacional fue
una de las primeras en
experimentar con la
trimestralizacion de varios cursos de
la carrera en Ensenanza de las Cien-
cias. Por espacio de dos anos se rea-
lizaron nuevos cambios y ajustes,
hasta llegar a adaptar todos los planes
de estudio a esta nueva modalidad.
La Directora de esta unidad acadé-
mica, Ivette Inostrosa, explicé que
para 1998 la Escuela brindara tres op-
ciones de estudio de gran demanda

-Bachillerato en Manejo de los re-
cursos Naturales

-Bachillerato en Biologia Marina
con énfasis en Acuacultura y Manejo
de Recursos Pesqueros

-Bachillerato en Ensenanza de las
Ciencias :

Ademds se ofrccera el programa
de Licenciatura en Concentracién
Biolégica Ambiental.

La adopcion de esta nueva moda-
lida de estudio ha permitido actuali-
zar Iosfplanes de estudio, entrenar a
los profesores de las dreas de fisica y

UNA@®)5

diante a un nuevo ritmo de estu-
dio.

La Directora indic6 que al fi-
nalizar el presente afo estén tam-
bién trimestralizados los cursos de
servicio que imparten las otras uni-
dades académicas que brindan apo-
yo a la escuela.

Como resultado del proceso de
evaluacion académica que impulsa
la Universidad Nacional, se estudia
la posibilidad de abrir un programa
de maestria regionall en el campo
de la acuacultura y la pesqueria.
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Danza por
huevos rumhos

Gloria Munoz
CAMPUS

on la eleccion de Elsa Flores,
como Directora de la Escuela de
Danza de la Universidad Nacio-
nal y de Florivette Richmond
como subdirectora, el pasado
15 de noviembre, se han dado
lugar una serie de cambios que prometen un
repunte importante de la danza en el pais.

En febrero se inaugurd el curso lectivo
con una matricula extraordinaria de 30 estu-
diantes, cifra record en este tipo de discipli-
nas artisticas, se puso en ejecucion la tri-
mestralizacion de la carrera y se logré la
apertura del Programa de Licenciatura de
Danza, el primero que se imparte en el
pais. .
Elsa Flores manifestd su agrado de arran-
car el curso lectivo con la Escuela llena de
estudiantes, a pesar de que carecen de per-
sonal docente y de que cuentan con una in-
fraestructura limitada.

En el Programa de Licenciatura partici-
pan bailarines de la Compaiifa de Camara
Danza UNA, profesores de la Escuela y bai-
larines de otras instituciones y agrupaciones,
incluyendo una estudiante de Nicaragua,
para formar un grupo de 13 personas. El Pro-
grama ofrece un énfasis en coreografia y
otro en interpretacién y permitird que los
graduados en danza logren complementar
sus conocimientos artisticos y alcanzar una
mayor profundidad como coredgrafos o in-
térpretes.

La Compaiia de Camara Danza UNA
también inicia el afo con un nuevo director,
Carlos Ovares, que asumio este puesto en
enero y con quien conversaremos en la pré-
xima edicion de Campus.

Continuidad al cambio

La nueva Directora de la Escuela de Dan-
za continuard con los cambios que se ve-
nian implementando en las dreas académica

administrativa. También centrara su traba-
jo en la bisqueda de un mayor contacto
con el exterior. “Nos interesa mucho esta-
blecer un J)rograma de intercambio con
universidades y compaiifas del exterior, me-
diante los cuales los jovenes tengan acceso
a nuevas técnicas y corrientes artisticas en la
danza”, expresé Elsa Flores.

Como producto de estos esfuerzos, para
el 19 de abril tendremos en el pais la pre-
sentacion de un grupo de diez bailarines de
la Universidad de la Florida, quienes reali-
zardn una presentacién conjunta con la
Compania de Cdmara Danza-UNA, en el
Teatro Laurence O’Neill, del Centro Cultural
Costarricense-Norteamericano. Este grupo
de jovenes profesionales estard compartien-
do con los estudiantes de la Escuela hasta el
24 de abril.

En el mes de julio se efectuara el Encuen-
tro Centroamericano y del Caribe para el Es-
tudio de la Danza Contemporanea, que reu-
nird a numerosos bailarines, coredgrafos y
expertos en la materia de la region y a des-
tacados invitados de otros paises, sefiald
Flores.

En julio el Instituto Goethe de Alemania
patrocinarad la traida de un profesor para que
comparta sus experiencias con bailarines
costarricenses, en el marco de un programa
cultural que impulsa en la region.

Estas son s6lo aigunas de las actividades

ue se desarrollaran este ano en la Escuela
ge Danza, que sin duda pondrdn mucho co-
lor y alegria a la celebracién de los 25 afios
de [a Institucion.

Capacitacion en educacion musical

GLORIA MUNoOZ
CAMPUS

Cerca de 30 profesores de Educacion
Musical de Guatemala, México y Costa
Rica participaron en el Seminario de Pos-
grado en Educacion Musical “Ritmica e

Improvisacion”, que se efectud en la Uni-
versidad Nacional, del 16 al 23 de febre-
ro del presente ano.

El curso fue impartido por las profeso-
ras Marianne Hall, dela Escuela Superior

La clausura del curso incluyé una presentacion musical de los estudiantes en el Centro de Artes.

Breve historia del
Festival de Coredgrafos

Ya estd a la venta el Cuaderno No.3
de la serie Historia de la Danza Costa-
rricense, que se titula “Festival de J6ove-
nes Coredgrafos”. La publicacion tiene
un valor de ¢500 y puede adquirirse en
la Escuela de Danza de la Universidad
Nacional.

La autora de este estudio, la cored-
grafa y bailarina Marta Avila, senal6
que el mismo recoge toda la informa-
cion del festival dedicado a la danza
mds importante que ha habido en el
pais, desde su primera edicion en 1981
y hasta 1996.

El trabajo constituye un esfuerzo de

'FESTIVAL DE

€&) JOVENES
s (COREOGRAFOS

investigacion conjunto, ya que en él
participaron las estudiantes del Curso
de Investigacién de la Danza Nacional,
que dirige Avila, Zoila Alvarado, Ana-
belle Freer, Elsa Fournier y Ana Maria
Rivera.

esta serie se dedico a las coredgrafas y
bailarinas Elena Gutiérrez y Mireya Bar-
boza, respectivamente. Actualmente es-
tan en proceso el cuarto Cuaderno, que
estara dedicado a Cristina Gigerey y a
Jorge Ramirez.

teléfono 277-3393.

El primer y segundo Cuaderno de

Para mayor informacién llamar al
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de Mdasica de Stuttgart y Dorothee Jung-
mann Schmidt; de la Escuela Superior de
Mdsica de Friburg, deAlemania. La visita
de las especialistas fue auspiciada por el
Servicio Alemdn de Intercambio Académi-
co (DAAD) y el Foro Latinoamericano de
Educacién Musical (FLADEM).

Esta es el primer curso de posgrado que
se imparte en esta rama con el propdsito
de actualizar los conocimientos en educa-
cién musical en la region, en las nuevas
técnicas dela pedagogia musical contem-
pordnea. Las nuevas técnicas integran el
movimiento, la conciencia corporal y la
improvisacion a la actividad musical.

Los estudiantes realizaron una presen-
tacion musical como clausura del curso,
el cual fue coordinado por la Escuela de
Musica, el CIDEA vy el Sistema de Estudios
de Posgrado (SEPUNA), de la Universidad
Nacional y la Escuela de Artes Musicales,
el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)
de la Universidad de Costa Rica.

Con la realizacién de este curso se pro-
cederd a la evaluacién de la apertura de
un programa de maestria en este énfasis
en la Universidad Nacional, de proyec-
cién regional.

Las personas interesadas pueden obte-
ner mayor informacion al tel/fax (506) 277
3528 del Decanato del CIDEA, de la Uni-
versidad Nacional.

Cine en el Campus

~ Martes 17 demarzo de 1998
Hora: 3:00 p.m

Titulo: 7 ANOS EN EL TIBET
Con Brad Pitt

Jueves 19 de marzo de 1998

Hora: 3:00 p.m

Titulo: TIERRA DE POLICIAS
Con Robert de Niro, Silvester
Stallone y Ray Liotta

Martes 24 de marzo de 1998

Hora: 3:00 p.m
Titulo: EVITA

Con Madona y Antonio
Banderas

Jueves 26 de marzo de 1998

Hora: 3:00 p.m

Titulo: COMO AGUA PARA
CHOCOLATE

Director: Alfonso Arau

Martes 31 de makzo de 1998

Hora: 3:00 p.m
Titulo: CLAROSCURO
Con Geofferey Rush

Jueves 2 de abril de 1998
Hora: 3:00 p.m

Titulo: EL CARTERO
Diret;tor:' Michael Radford
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Libros

mpo de revistas

na vasta produccion de re-
vistas tiene bajo su cargo
la Editorial de la Universi-
dad Nacional (EUNA). Ac-
tualmente se publican 11
revistas de las diferentes
facultades y unidades administrativas. En
esta ocasion presentamos las dltimas tres
revistas (Uniciencia, Relaciones Interna-
cionales y ABRA), e incluimos también
otras dos producciones de la mas recien-
te cosecha de la EUNA.

UNICIENCIA en circulacion

El volumen 13, ndmeros 1y 2 de la re-
vista UNICIENCIA vio la luz el pasado
mes de noviembre. La publicacién cons-
ta de dos secciones, dedicadas a la dise-
minacion cientifica, la primera, y a la di-
vulgacién cientifica, la segunda.

En la primera seccién aparecen articu-
los como: A Preliminary Market Research
about Tambaqui (Colossoma macropo-
mum) in Costa Rica, Crecimiento del
Guapote lagunero (Cichlasoma dovii) en
regimen de cultivo intensivo en estan-
ques y su dependencia de la densidad,
Evaluaciéon comparativa de dos tipos de
muestreo en chucheca (Grandiarca gran-
dis) y piangua (Anadara tuberculosa) en
el golfo de Nicoya, Costa Rica. También
se publican: Conductividad, oxigeno di-
suelto, PH y temperatura en el rio Bermu-
dez y su reYaci(')n con el uso del suelo en
la cuenca, Estudio experimental de la ra-
diaciéon global ultravioleta en San José,
Evaluacion Agronémica de lineas mutan-
tes de arroz con tolerancia a Pyricularia
grisea, Determinacion de la capacidad
de induccién de callo de dos variedades
de frijol Phaseolus vulgaris L. en dos me-
dios de cultivo, y Aumento del rendi-
miento de LANs con etherswitches.

En la segunda seccion se publica el ar-
ticulo Bases ecoldgicas para el manejo
forestal sostenible.

54 veces Relaciones Internacionales

Amplia, diversa y actual, asi es la edi-
cion N° 54 de la revista Relaciones Inter-
nacionales. En esta ocasion la revista vie-
ne con cinco secciones: Articulos, Cro-
nologia, Documentos, Documentos para
la historia diplomatica costarricense y
Resenas bibliograficas.

Entre los articulos el lector encontrard
Trade Opening, Free Market and New
Agricultural Proteccionism in Centroa-
mérica, David y Goliat: Relaciones entre
Estados Unidos-Costa Rica en el periodo
de la Posguerra Fria, Transformar el FMI
y el Banco Mundial: Una agenda para la
accion, El proceso de globalizacion frag-
mentada en la economia internacional:
Neoproteccionismo, “Dumping social” y
“Eco-Dumping”, El convenio sobre la di-
versidad bioldgica y el Convenio Cen-
troamericano para la Conservaciéon de la
Biodiversidad y la Proteccion de las
Areas Silvestres Prioritarias en América
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Central, desde una perspectiva centroa-
mericana.

Abriendo camino

En su renovada presentacion la revista
ABRA, numeros 23-24, de la Facultad de
Ciencias Sociales aborda a profundidad
el tema de la educacién. Todos estos te-
mas fueron presentados durante el Foro-
Seminario: “La Universidad confronta la
crisis de la educacion: analisis y propues-
tas”, que se realizd en setiembre de
1996.

La revista consta de tres secciones: La
educacién en el contexto costarricense
actual, Propuestas en el ambito de la
educacion universitaria y Propuestas en
el dmbito de la educacién primaria y se-
cundaria. Contiene, ademas, una resena
bibliogréfica del Dr. Rodrigo Quesada.

Descifrando el poder

El andlisis que otros han realizado en
torno a obras que abordan el poder, co-
mo El sefior presidente de Miguel Angel
Asturias, El otono del patriarca de Ga-
briel Garcia Mdrquez, Yo el supremo, de
Augusto Roa Bastos o El recurso del mé-
todo de Alejo Carpentier, Jorge Ramirez
Caro lo ha hecho con una la obra E/ Ma-
tadero y nos lo presenta en forma de en-
sayo en Los Rituales del poder.

En la presentacion de este libro Sonia
Marta Mora destaca la nueva concepcion
acerca de las relaciones entre textos y
discursos. “Ramirez Caro describe asi el
complejo proceso de construccion del
sentido que lleva al discurso del poder,
en particular al discurso del dictador, a
revestirse de una atmosfera sagrada que
se funda precisamente en la tradicion ju-
deo-cristiana y en una visién sociorreli-
giosa derivada de la Biblia”, comenta.

Ademas, Mora Escalante destaca en la
obra la visién tedrico y metodoldgica, es-
pecificamente los aportes de la semioti-
ca, la sociocritica y la critica de la cultu-
ra.

Heredia tradicional

Muchos hemos escuchado, en repeti-
das ocasiones, sobre historia, tradiciones
y vivencias entre los heredianos, pero es
el historiador Carlos Meléndez quien se
da a la tarea de reunir todas estas versio-
nes para presentarnosla en una edicion
de lujo y atractivo diseno.

“Heredia ...Historia, tradiciones y vi-
vencias” contiene cinco apartados: His-
toria del templo que formé a la ciudad de
Heredia, Descripciones de la ciudad, Le-
yendas y tradiciones, Hechos y personas
y Algunos hitos historicos heredianos.

Esta publicacion se presenté a propé-
sito de la celebracion del bicentenario
del templo parroquial de Heredia, tem-
plo que por haber registrado el pulso de
vida de esta ciudad durante dos siglos -al
decir de Meléndez Chaverri- es desde ya
una pieza que no debe faltar en su biblio-
teca.
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La Universidad Nacional (UNA) y el
Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE)

invitan al publico en general al Simposio

“Costa Rica en el mundo: los proximos cincuenta anos”

Coordinado por el CENTRO INTERNACIONAL DE POLITICA ECONOMICA (CINPE-UNA)

A realizarse los dias 23, 24 y 25 en el Hotel MELIA CARIARI

Para inscribirse llamar al CINPE del 16 al 20 de mayo a los telefax: 237 2123 237 6868 260 1270 2601600,
o escribir a los correos electronicos gjimene@una.ac.cr o dvillalo@una.ac.cr, del 16 al 20 de marzo de 1998

OBJETIVOS DEL EVENTO

I. OBJETIVO GENERAL

Promover un debate amplio en torno a los principales
desafios que el pais ha de enfrentar durante los proxi-
mos cincuenta anos de su desarrollo.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Debatir desde una perspectiva integral las fortale-
zas y debilidades del desarrollo nacional en los Gtimos
cincuenta anos, con el proposito de indentificar accio-
nes que capitalicen las fortalezas y superen las debili-
dades del desarrollo futuro.

2. Reflexionar acerca de las tendencias mundiales con
el proposito de identificar oportunidades de desarrollo
para un pais pequeno y abierto como Costa Rica.

3. Identificar las principales caracteristicas de la Cos-
ta Rica futura en que nos gustaria vivir, a partir princi-
palmente de la opinién de la juventud costarricense'y
de la reflexion que en torno a ella surja del debate aca-
démico y de la propuesta de expertos.

PROGRAMA GENERAL

LUNES 23 DE MARZO
8:00- 9:00: Apertura e inauguracion

José Maria Figueres,

Presidente de la Republica

René Castro, Ministro Ambiente y Energia
Jorge Mora Alfaro,

Rector Universidad Nacional

Gerardo Jiménez,

Coordinador General Simposio,

CINPE - UNA

9:00 - 10:00 Conferencia Inaugural:
El Mundo que podemos sonar.

Manuel Formoso,
Filésofo/Politdlogo/Escritor
Profesor Universidad de Costa Rica

10:00-10:30 Café

10:30 - 12:00 Mesa Redonda:
Oportunidades para el desarrollo
en América Latina.

Joseph Kennedy (por confirmar)
Senador de los Estados Unidos

ternacional, CEPAL

Eduardo Gitli

Profesor/Investigador, CINPE.

Alan Freeman, Universidad de Greenwich

Moderador: Fernando Duran, Fundacion
Arias para la Paz

12:00 - 1:30 Almuerzo

1:30 - 3:00 Mesa Redonda:
La Costa Rica de hoy: Balances
y Perspectivas.

Helio Fallas, Estado de la Nacion
Sandra Pisk, Defensora de los
Habitantes

Luis Paulino Mora,

Presidente Sala IV

Moderador: Antonio Alvarez Desanti,
Diputado

3:00 - 3:30 Café

3:30 - 5:00 Mesa Redonda:

Los Jovenes y la Costa Rica del Fu-
turo: Presentacion de resultados
de encuesta y encuentro con jove-

CENTRO INTERNACIONAL

Ricardo Zapata Jefe Unidad de Comercio In-

nes.

Jorge Mora, Rector Universidad Nacional
Eliana Villalobos, Representante jovenes
Rhea Saab, Representante UNICEFF
Moderador: Julio Varela, IDESPO, UNA
MARTES 24 DE MARZO

8:00 - 10:00 Mesa Redonda:

Costa Rica: Cincuenta anos de
un estilo particular de desarrollo.

Leonardo Garnier, Ministro de Planificacion Nacio-

nal y Politica Econémica

Astrid Fischel, (por confirmar) Primera Vicepresi-

denta electa de la Republica (PUSC)

Moderador: Carlos Murillo, Viceministro
de Comercio Exterior

10:00 - 10:30 Café

10:30 - 12:00 Mesa Redonda:
La educacién como elemento estratégico

Gustavo Sares Pertierra,

Ex-ministro de Educacion Espana
Gonzalo Gallegos, Rector ULACIT
Eduardo Doryan, Ministro de Educacion

Moderador: Jorge Mora, Rector Universidad
12:00 - 1:30 Almuerzo

1:30-3:00 Mesa Redonda:
Dilemas y Retos Futuros:
La Insercion Internacional

José Manuel Salazar Xirinachs,

Ministro Comercio Exterior

Samuel Yankelewitz,

Presidente Camara de Industrias

Danilo Arias, Gerente de Asuntos
Corporativos INTEL/Costa Rica

Wilson Campos, Mesa Nacional Campesina
Ricardo Zapata, CEPAL (invitado especial)

Moderadora: Anabelle Ulate.

Directora Intituto de Investigaciones
Econdmicas, Universidad de Costa Rica
3:00 - 3:30 Café

3:30 - 5:00 Mesa Redonda:
Dilemas y Retos Futuros: Calidad de vida

Agustin Fallas, Investigador Centro Nacional de Po-
litica, Universidad Nacional

René Castro, Ministro Ambiente y Energia
Representante de la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS) (por confirmar)

Moderador: Juan Carlos Pérez, Asesor MINAE
MIERCOLES 25 DE MARZO

8:00 - 9:30 Mesa Redonda:
Dilemas y Retos Futuros:
La Institucionalidad

Saul Weisleder,

Presidente Asamblea legislativa

Eduardo Ulibarri, Director Periédico La Nacion
José Luis Vega Carballo, Historiador,
Profesor Universidad de Costa Rica

Moderador: Guillermo Fernandez,
Director Noticias Canal 7

9:30 - 10:00 Café

10:00-12:00 Mesa Redonda:

El Desarrollo de la Institucionalidad
en Costa Rica:

Perspectiva Histérica (pelicula)

Comenta: José M. Cerdas Sub director
Escuela de Historia, Universidad Nacional

Roberto Garcia Centro Costarricense
de Produccion Cinematrogréafica

12:00 - 1:30 Almuerzo

1:30 - 3:00 Mesa Redonda:
El Papel de la Innovacion y la Tecnologia

Alejandro Cruz,

Rector Instituto Tecnologico de Costa Rica
Gustavo Quesada, Gerente de Distribucion
MOTOROLA/Costa Rica

Orlando Morales,

Ex-ministro de Ciencia y Tecnologia
Roberto Dobles, Presidente Ejecutivo ICE

Moderador: Olman Segura, Investigador
Centro Internacional de Politica Econémica, UNA

3:00 - 3:30 Café

3:30 - 4:30 Principales conclusiones
del Simposio:

Gerardo Jiménez Porras, CINPE
4:30 - 5:00 Acto de Clausura

Arlette Pichardo,

Directora General, CINPE-UNA

Jorge Mora, Rector Universidad Nacional
René Castro, Ministro Ambiente y Energia
Rebeca Grynspan,

Segunda Vicepresidenta de la Repiblica

DE POLITICA ECONOMICA
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