Indigenas con
oportunidad

Las condiciones de
pobreza e incomodi-

dad no son obstacu- ¥+

lo para que los nifios
de escuelas de Ta-
lamanca desarrollen
sus capacidades in-

telectuales

La investigacion no sélo representa un
beneficio institucional, sino que es el
aporte que la Universidad esta obligada
a darle al pais y que la UNA cumple con
creces en todos los campos.

Tradicionalmente se
erradican estos zancudos
mediante la aplicacion de

intensas fumigaciones,
cuyos componentes
quimicos pueden causar
intoxicaciones en las perso-
nas y danos al ambiente.
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Los postulados
Indigenas con ) | EI thO

|UNA oportunidad
de educarse .

Gloria Munoz Garcia

Aparte de las falsas promesas que hacen pe-
riodo tras periodo ciertos politicos, del au-
sente servicio al cliente que cantan algunas
empresas y de la inseguridad ciudadana que
se respira hasta en la silla del aula, nosotros
los ciudadanos comunes poco hacemos por
mejorar nuestro entorno y nuestra propia vi-

da.

A veces pareciera que nuestros postulados no son
ni la paz, ni la democracia, ni el derecho al desarro-
llo personal ni el derecho al trabajo, y que en su lu-
gar subyacen otros que se esconden detrds de cono-

i cidas expresiones, como: Pobrecito !, Porta ‘miy i
Un curriculum en armonia con el entorno, estudiantes prota- Pura Vida !

Arma biologica

contra el den ue gonistas de su aprendizaje y una educacion vinculada con la ~ Estas “inocentes” expresiones son una muestra
comunidad son las caracteristicas que convierten a tres es- importante de la actitud del costarricense de hoy, de

| cuelas de la zona indigena de Talamanca en una novedad en su desasimiento por adquirir una amplia cultura, de
' Stefan Schaper, investigador aleman, realiza la practica educativa. ; su despreocupacion por lograr una verdadera forma-
un estudio en el Instituto Regional de Estudios cién, de su desapego por desarrollar una personali-

' de Sustancias Toxicas, IRET, de la Universi- dad franca y transparente, de su desinterés por forjar
dad Nacional, con el fin de lograr el control una postura de compromiso frente a su realidad, y

biologico del mosquito Aedes Aegypti, cau- de su incapacidad por tanto, de luchar por los ver-

sante del dengue. 4 = T daderos valores que le pertenecen como individuo y
Jovenes: eje central del desarrolio por las verdaderas luchas que le competen como

miembro de esa sociedad.
Una sociedad con estos postulados no podra sur-

ir lo que debe y puede... porque el jpura vida!
transitorio, mientras no me toque a mi), lo ve todo

Nueva bien o igual; el porta’mi! prefiere no ver nada y el
v obrecito! (tanto del pobre que lo dice como del po-
metOdOIO re al que se hace alusion), utilizan todo su tiempo
! q s p
- -
para consolarse!
ga clentl' Estas simples frases denotan en bixen grado, el ni-
‘ vel de indiferencia, desdnimo y malestar en que vi-
| fica par? : ve nuestra sociedad ... pero, por qué no cambiar ? ;
| = el mane’o A quién o qué estamos esperando ? ; Cudntos pai-
; ses en el mundo anhelan tener un poco de paz, un
del recur- sistema politico mas democratico y una sociedad
so marino mas enfocada al desarrollo de las personas y de sus
derechos?.

Teologia para Iaic
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SUPLEMENTO

Investigacion
comprometida

La investigacion no solo re-
presenta un beneficio institu-
cional, sino que es el aporte
que la Universidad esta obli-
gada a darle al pais, y que la
Universidad cumple con cre-
ces en todos los campos.

Edchaes wirims w]  Sossbtoio

Estamos en Internet

Acorde con la tendecia de ofrecer al lector una
nueva posibilidad de informacién, el periédico CAM-
PUS esta en internet, desde el mes pasado. Usted po-
drd encontrarnos en la siguiente direccion de pdagina
web: http://www.una.ac.cr/campus. Si desea, también
puede enviar sus comentarios o sugerencias a la di-
reccion de correo electronico: campus@una.ac.cr.
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Silvia Monturiol F.
CAMPUS

on el inicio de la construccion de la
primeras dos torres, para aulas y ofici-
nas en el Campus Omar Dengo, la Uni-
Lversidad Nacional (UNA) dard en ene-
Iro de 1999, los primeros pasos para de-

" jar atras los proglemas de infraestructu-

: tes, docentes y administrativos._
También para esa fecha estd programada la edifica-
cion de las instalaciones del Observatorio Vulcanolégi-
co y Sismoldgico de Costa Rica (OBSICORI) y del Cen-
tro Internacional en Politica Economica, (CINPE), mien-
tras que para marzo, el inicio de las obras en Nicoya y
Ciudad Neilly.

Estas estructuras son solamente una parte de un gran
conjunto de obras, que se espera estén concluidas en el
segundo semestre del afo 2001, y que dardn una nue-
va cara a la Universidad, tanto en el Campus Omar
Dengo como en las sedes regionales.

Las nuevas instalaciones de la UNA se financiardn
mediante un préstamo por US$14.3 millones (mds de
¢3.500 millones) que el Banco Centroamericano de In-
tegracion Econémica (BCIE) otorgé al Gobierno de Cos-
ta Rica, segln contrato aprobado por la Asamblea Le-
gislativa.

Cambio de ambiente

“Las nuevas edificaciones permitiran superar los pro-
blemas que enfrentan unidades académicas, como Fi-
losofia y Letras, entre otras, cuyas aulas presentan serias
deficiencias para desarrollar programas de calidad en el
campo académico”, afirma el rector de la UNA, Jorge
Mora.

En total, en la sede central se contruirdn seis torres
académico-administrativas (tres gemelas) de tres pisos
cada una. La segunda torre se empezard a construir en
el segundo semestre de 1999, en tanto que la tercera, a
partir del afio 2000. EI Campus Omar Dengo contard,
asimismo, con un auditorio apropiado y un edificio de
cardcter industrial para el Departamento de Publicacio-
nes. Las zonas verdes seran un complemento del nuevo
ambiente del campus, ya que las deficientes edificacio-
nes actuales que deberdn ser demolidas se recuperaran
en areas verdes, arborificadas.

El cambio de ambiente alcanzara también a las sedes
regionales. En la region Chorotega, por ejemplo, se le-
vantard el edificio que albergara al Centro Mesoameri-
cano para el Desarrollo Sostenible del Trépico Seco
(CEMEDE). Por medio de este centro, la UNA no sélo
pretende promover el desarrollo de la Zona Norte de
una forma integral, sino aminorar el problema de la
emigracion y el desempleo. En Ciudacs)NeiIIy, se ofre-
cera un ambiente propicio para la atencién de la pobla-
cion estudiantil y de la comunidad con las nuevas edi-
ficaciones contempladas en el contrato con el BCIE.

Paso lento pero firme

El camino hacia la nueva cara de la UNA ha sido lar-
go. Entre 1993 y 1994, esta Universidad present6 an-
te el BCIE el proyecto y los planos respectivos, y no fue
sino hasta abril de 1996 cuando el Gobierno Je Costa
Rica suscribi6 el contrato de préstamo, que fue ratifica-
do por la Asamblea Legislativa el 3 de octubre de ese
mismo ano.

El afio pasado, tomando en cuenta las sugerencias de
los usuarios, se inicio la revision exhaustiva de los pla-
nos, lo que permitié determinar que era necesario ha-
cer ciertas modificaciones.

En este sentido, el préstamo es flexible: “hay que
aplicarlo donde estén las necesidades”. Asi lo manifes-
taron funcionarios del BCIE en reunién con represen-
tantes de la UNA, segin inform6 el ingeniero Danilo
Rodriguez de la Comisién Nacional de Rectores (CO-
NARE), quien es el responsable de la Unidad Ejecutora
del proyecto. Esta unidad estara debidamente instala-
da, con su oficina respectiva, ei cctubre proximo.

De hecho, una de las condiciones que debe cumplir

ra que actualmente aquejan a estudian-

Las deficientes instalaciones donde actua
académicas de la UNA, d

la Universidad antes de recibir los desembolsos prove-
nientes del préstamo es la instalacién de la Unidad Eje-
cutora. El gasto de operacién de esta oficina es precisa-
mente la contrapartida que la UNA debe aportar.
Pero eso no es todo. Hay otras condiciones que de-
ben ser satisfechas. Entre ellas, la descripcion de los
rocedimientos relativos a la licitacién publica. “Estoy
ﬁaciendo la descripcion de toda la documentacién ne-
cesaria para las licitaciones, para todos los concursos
que se van a hacer”, informa el ingeniero Rodriguez.

" Otros de los requisitos que exige el BCIE son: la rea-
lizacion de estudios de impacto ambiental, la elabora-
cién de un plan maestro -que estd a cargo del funciona-
rio universitario William Pdez- y la instalacion de un
sistema de tratamiento de aguas negras. A este Gltimo
punto el BCIE le pone mucha atencién, por eso “se va
a disefiar un sistema realmente mas moderno, no con-
vencional, no ortodoxo”.

Contra el reloj

El cumplimiento de todos las condiciones requiere
de tiempo, pero hay que ganarle al reloj...Sin haber
cumplido dos de ellas, especialmente, ninguna cons-
truccion podria llevarse adelante. Estas son la aproba-

Con

nte reciben lecciones estudiantes de varias unidades
‘ «fbt,ggto seran asunto del pasado.

ci6n de los planos por parte de la autoridad competen-
te y el proceso de licitaciones.

Un concurso licitario tarda alrededor de seis meses,
desde el momento en que se publica hasta que se adju-
dica y contrata. Ademas, se estima que para los traba-
jos de confeccién de planos y de presupuestos detalla-
dos con el fin de controlar la obra, se requeririan alre-
dedor de cuatro meses. No obstante, el director desig-
nado de la Unidad Ejecutora asegura que “vamos a
comprimir ese tiempo”.

Precisamente, con el fin de agilizar planos, disefio y
presupuestos, se estin contratando los servicios de la
empresa Ingenieros Civiles Consultores, cuyo presiden-
te es José Bernardo Sandoval. Los planos se dibujardn
con la asistencia del programa de computacién AUTO-
CAD. “Los planos y el proceso licitario estardn listos es-
te afo”, promete RodnEuez.

Queda todavia mucho por coordinar... Por ejemplo,
sdonde se impartirdn lecciones cuando sean demolidas
fas aulas actuales? Sin embargo, sera facil llegar a
acuerdos para solucionar esta incomodidad temporal,
sobre todo cuando estéd de por medio la promesa de que
a partir de enero de 1999 se empezard a construir la
nueva cara de la Universidad.

= A 5=

aran actuales problemas de infraestructura.
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Alemdn realiza un estudio en la

Oscar M. Lépiz V
CAMPUS
-tefan Schaper, investigador aleman, realiza un
estudio en el Instituto Regional de Estudios de
Sustancias Téxicas, IRET, de la Universidad
Nacional, con el fin de lograr el control biol6-
ico del mosquito Aedes Aegypti, causante del
engue.

Tradicionalmente se erradican estos zancudos, me-
diante la aplicacion de intensas fumigaciones, cuyos

; componentes quimicos

pueden causar Intoxica-
ciones en las personas y
dafios en el ambiente.
Al aplicar insecticidas se
mata el 80% de los zan-
cudos adultos, el 20%
restante sobrevive, repro-
duciéndose  posterior-
mente, y luego mediante
un proceso de seleccion,
a través de varias generaciones, aparecen tipos bastante
resistentes a esos productos.

Aunque las autoridades de salud del pais -explica Ste-
fan Schaper- afirman que las fumigaciones no afectan la
salud humana, hasta el momento se conoce muy poco
de las sustancias que las componen, para llegar a tales
conclusiones.

Agrega que en los anos 50 se decia que el DDT no
afectaba a las personas, y hoy sabemos que sus efectos
causan dafo en la salud humana.

Destaco también la resistencia que algunos zancudos
van adquiriendo frente a los insecticidas, dato este que
ya fue comprobado en Colombia y en algunos paises del
Africa.

La resistencia se produce cuando los zancudos co-
mienzan a desarrollar una encima que oxida los plagui-
cidas, o que los transforma en otros compuestos quimi-
cos, debilitandolos. Este fenémeno acontece después de
15 0 20 aplicaciones.

Control biologico

En bisqueda de una alternativa natural -explicé Ste-
fan Schaper- que no causara dafio en las personas g el
ambiente, comencé a investigar, como una opcion bio-
légica de control, sobre el posible uso de depredadores
naturales que combatieran los mosquitos del dengue.

Durante casi dos afos, el investigador aleman se de-
dicé a buscar, en diversas zonas del pais, diferentes es-
pecies de depredadores naturales, conocidos como co-
pépodos, pertenecientes a la familia de los crustaceos o
cangreios, logrando seleccionar seis especies, que por lo
general viven en aguas estancadas, pozos y grandes la-
gOs.
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Agre%(’) que después de varios ensayos en el labora-
torio se logré seleccionar una especie de copépodos, de
un milimetro de tamafio, que se alimenté con larvas del
Aedes Aegypti. Seglin se observé cada uno de aquellos
depredadores consumia diariamente siete larvas jovenes
de aquellos zancudos.

Destac6 Schaper que la gran ventaja de estos depre-
dadores es que puegen colocarse directamente en los
criaderos de estos mosquitos, como son las [lantas viejas,
floreros, latas, por ejemplo, donde muchos sobreviven
hasta por siete meses.

Buenos resultados

El proceso es efectivo ?ero lento, afirmé Schaper. Las
larvas que no consume el copépodo por encontrarse en
estado avanzado, se desarrollan produciendo nuevos
zancudos; pero sus larvas ya no sobrevivirdn, pues seran
devoradas por los copépodos.

Estos resultados ya han sido comprobados, con gran
efectividad, en paises como Estados Unidos, Australia,
Polinesia y Honduras.

En Costa Rica -continué el investigador aleman- se
han realizado pruebas en tres diferentes zonas, y se ha

e ENNEEINIEORIGEROIBINEEODIRONIEERIEEDDIRBBOUEIIGEINIEIRT

Stefan Schaper
trabaja en una
investigacion con
el Instituto
Regional de
Estudios en
Sustancias

_ Toxicas, antiguo
. Programa de
Plaguicidas de la
UNA, con el fin.
de lograr ¢l con-
trol biologico del
mosquito Aedes
Aegypti, cau-
sante del dengue

logrado comprobar que las larvas del Aedes Aegypti, se
redujeron, durante varios meses, en un 90%, por la ac-
cién de los crustaceos.

En un experimento realizado en un drea de conserva-
cion de Guanacaste, caracterizada por la sequia, s
comprob6 que los crusticeos mataron, durante cuatr
meses, a todos los zancudos causantes del dengue. Otra
pruebas realizadas en las instalaciones de la Escuel
Agricola de la Region del Trépico Himedo, EARTH, y e
la finca de la Escuela de Ciencias Agrarias de la UNA
en Santa Lucia de Barva, comprobaron que los copépo
dos sobrevivieron durante siete meses, combatiendo
los zancudos del dengue, a pesar de las condiciones cli
maéticas extremas que se dieron.

Por otra parte -sefiala Schaper- se han dado conversa
ciones con funcionarios del Ministerio de Salud, quiene
han mostrado mucho interés en la investigacion, y reco
nocen los problemas que pueden provocar las fumiga
ciones.

Stefan Schaper continuard con esta investigacion, rea
lizando varios trabajos de campo, hasta asegurar que lo
copépodos funcionen, de manera eficiente, en diferente
condiciones climdticas. &

Funcionarios

pueden solicitar
exencion

Todos los funcionarios de la Universidad
Nacional que deseen estudiar en esta mis-
ma institucién disfrutan de la exoneracion
del pago de matricula, pero este no es un
derecho automatico, hay que hacerlo valer
en los periodos establecidos para ello.

Las solicitudes de exoneracion corres-
ondiente al primer semestre de este ano se
Eicieron del 5 al 9 de enero y las del segun-
do semestre deberan hacerse entre el 3y el
21 de agosto.

Segun el articulo 126 de la Convencion
Colectiva, “todo trabajador, su conyuge, su
compaiiera o companero, sus hijos, asi co-
mo sus dependientes tendrdn el derecho a
que se les asigne exencion total del pago de
matricula”. Esto no incluye el valor defl tim-
bre y es valido para quienes sigan un pro-
grama de bachillerato, licenciatura Z) algan
curso regular. Es decir, que si el trabajador
matricula algdn curso financiado, cofinan-
ciado o algan posgrado, este acuerdo no lo

cobija.

La vigencia de este derecho es de cuatro
afios, segtin el nuevo reglamento y solo se
puede renovar una vez.

Existen diferentes requisitos segun la ca-
racteristica del solicitante. Si es trabajador
de la UNA debera presentar la boleta cJe SO-
licitud, que se entrega en la recepcion del
Departamento de Bienestar Estudiantil, ade-
mas deberd adjuntar su comprobante de
matricula. Los interinos deberan afadir una
copia de la accién de personal y deberdn
realizar la solicitud cada afo.

Cényuges, compaieros o companeros,
hijos y dependientes del funcionario debe-
ran presentar, ademds de la boleta de solici-

tud, comprobante de matricula y fotocopia
de la cédula, el documento que certifiqug
su relacion con el funcionario.

Seg(in Berta Villalobos, del departamen;
to de Bienestar Estudiantil, este ano se otor:
garon 33 becas a funcionarios y 55 a de
pendientes. Las becas otorgadas por dife
rentes condiciones, entre las que se con
templan las anteriores, sumaron 570, des
glosadas asi: beca de honor (17), estudian
tes de la FEUNA (38), el CAEUNA (92), ¢
TEEUNA (80), el periodico Dia Nuevo (4)
los estudiantes de actividades deportivas
culturales (251). Ademds, se exoner6 de
pago total a 540 (beca 10) y parcialmente
331, para un total de 879.
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Frograma
UNIR-UNA
de la
region
Huetar
Atlantica

Programa UNIR-UNA

Jovenes: eje central
- del desarrollo

Oscar MI. Lépiz V
CAMPUS

on un |llamado a incor-
porar a la juventud en
el proceso de toma de
decisiones politicas,
pues ella es un factor
estratégico y parte im-
portantisima del éxito
del desarrollo sosteni-
ble; y con el anuncio de la continui-
dad del Programa UNIR-UNA, vy el
inicio de la nueva Maestria en Desa-
rrollo Rural a Distancia hecho por
Marcos Kissil, director de la Funda-
cion Kellogg, para América Latina, se
inauguro en la Universidad Nacional
la VI Reunion de Programas UNIR.

Participaron en el evento 120 invi-
tados especiales, entre rectores, lide-
res comunales, estudiantes, funciona-
rios publicos, académicos, autorida-
des universitarias y politicos, prove-
nientes de Argentina, Chile, Brasil,
Ecuador, Bolivia, Colombia, Haiti,
Meéxico, El Salvador, Honduras y Cos-
ta Rica, quienes conocieron y refle-
xionaron sobre los alcances Jel Pro-
grama UNIR-UNA, acerca del desa-
rrollo rural y su articulacién con insti-
tuciones publicas y privadas.

Las actividades de este VI reunion,
se iniciaron con la participacion del
Senor Presidente de la Republica,
quien convers6 con los asistentes so-
bre las Estrategias de*Desarrollo Sos-
tenible que se aplican en el pafs.

Juventud y desarrollo

La connotacién que tenemos de
los jévenes -manifesté Marcos Kissil-
debe cambiar, pues ellos son un com-
ponente central de los recursos hu-
manos de la sociedad y un eje central
ﬂe las nuevas estrategias de desarro-

0.
Agregé que la sociedad debe ase-

gurar una adecuada socializacién de
sus nuevas generaciones, para que
puedan asumir, ya y en el futuro, los
roles sociales, los comportamientos,
los conocimientos y los valores ade-
cuados para su continuidad.

Si queremos solucionar gran parte
de nuestros problemas, debemos su-
perar la exclusién social juvenil, pa-
gar la deuda que tenemos con los jo-
venes y rescatarlos para este mundo
en desarrollo.

Kellogg-UNIR

El Programa UNIR es una iniciati-
va de la Fundacién Kellogg, que en
conjunto con 15 universidades lati-
noamericanas, desarrollan proyectos
de gestion y autodesarrollo en comu-
nidades empobrecidas del sector ru-
ral. Esta fundacion realiza un trabajo
de apoyo y de colaboracién con las
organizaciones comunales, lo que la
convierte en su socio.

Astrid Fischel, primera vicepresi-
denta de la Rep(xb?ica, al referirse al
Programa UNIR dijo 3ue constituye
un ejemplo de solidaridad y de capa-
cidad creativa de nuestra gente, al
abrir espacios sociales adecuados.

Este programa explicé Jorge Mora,
rector de la UNA, refleja con mucha
claridad el perfil de nuestra universi-
dad, pues somos una universidad de

uertas abiertas, comprometida con
0s procesos autogestionarios de de-
sarrollo del drea rural.

En ese mismo sentido, Carlos
Aquino, director del IICA, apunt6 que
los esfuerzos que realiza la Funda-
cion Kellogg, por medio de los Pro-
gramas UNIR en América Latina,
constituyen una respuesta integrado-
ra, para impulsar una nueva agricul-
tura y una nueva sociedad, pues redu-
ce la pobreza y garantiza la equidad
social.
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UNIR y universidades

Sonia Marta Mora, vicerrectora
académica de la UNA, destaco el im-
acto renovador de este programa en
a universidad, con su estuerzo de in-
tegraci6n de facultades, dreas y disci-
plinas, con su articulacion institucio-
nal y su efecto en los proceso de re-
novacién y disefio curricular, que
ejemplifica una nueva forma de hacer
universidad. 3
El Programa UNIR -dijo Marcos
Kissil- obliga a las universidades a
romper sus moldes tradicionales, a
asumir nuevos retos, a proyectarse y a
crear conocimiento juntamente con
las comunidades. Asi la nueva univer-
sidad debe trabajar con las autorida-
des de la nacién y las organizaciones
comunitarias, para convertirse en un
eficiente factor de desarrollo sosteni-
ble. 3
Al hablar del desarrollo humano,
Astrid Fishel enfatiz6 que su factor
clave y estratégico es la promocién de
la democracia particir)ativa, y por eso
las instituciones publicas deben mo-
dernizarse para responder a sus retos.
Por su parte Jorge Mora resalté que
este programa ha facilitado el trabajo
con las comunidades empobrecidas y
la articulacion con instituciones pu-
blicas y privadas; pero también se ha
vinculado con los procesos de desa-
rrollo académico y la transformacion
de las universidades.

Rose Marie Ruiz, presidenta ejecu-

tiva de IMAS habl6 a los participantes
sobre el papel de esta institucion, co-
mo eje principal del Plan Nacional de
Combate a la Pobreza, impulsado por
el Gobierno Central

Los rectores latinoamericanos, an-
tes de terminar la reunién dedicaron
una de sus jornadas a la reflexion so-
bre la universidad del préximo mile-
nio.
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Universitaria

Jornada y renumeracion en
organos desconcentrados

Articulo V, Inciso |, sesién del 19 de marzo de
1998, Acta No.2015, se acuerda:

A. Derogar el acuerdo del consejo universitario de
acta 971, articulo 1, inciso |, del 21 de agosto de 1986
relativo a la remuneracién adicional por ocupar los
puestos en 6rganos desconcentrados, asi como todos
aquellos acuerdos que de manera especifica reconoz-
can el pago de una remuneracion adicional por el
ejercicio de tales cargos.

B. Derogar las normas respectivas que regulan la
jornada y la remuneraci6n de los integrantes de los or-
ganos desconcentrados y en su lugar reconocer el pa-
go de dietas por asistencia a las sesiones, de la si-
guiente forma:

i) Articulo 13 Reglamento del Tribunal Universita-
rio
de Apelaciones:

i) Articulo 11 Reglamento de la Editorial Universita-

ria

iii) Articulo 10 Reglamento de Carrera Académica

iv) Articulo 14 Reglamento para prevenir, investigar
sancionar el Hostigamiento Sexual

v) Articulo 8 Reglamento de Becas

vi) Articulo 12 Reglamento de Carrera Administrativa

vii) Articulo 21 Reglamento del SEPUNA

modificarlos para que se lea:

“A los integrantes de este Grgano no se les asigna-
ré jornada para el ejercicio del puesto, sino que de-
vengardn dietas por cada sesién a la que asistan. No
podran remunerarse mds de cuatro sesiones ordina-
rias o extraordinarias por mes. El monto de la dieta se-
rd establecido por el Consejo Universitario”.

C. Aprobar en todos los casos de feforma regla-
mentaria indicados, la siguiente norma transitoria:

“Los actuales integrantes de los 6rganos indicados
se regiran por la normativa vigente a la fecha del
nombramiento. Los nuevos integrantes designados a
partir de la vigencia del presente acuerdo se regirdn
por lo aqui dispuesto”.

D. Solicitar a la vicerrectoria de Desarrollo que en
un plazo de veintidos dias hébiles presente una pro-
puesta para atender las necesidades de estos 6rganos
en los aspectos sefalados en el considerando 8 de es-
te acuerdo.

E. Encargar al gabinete para que, en caso de surgir
asuntos no considerados en este acuerdo, los presen-
te al consejo universitario acompanados de una pro-
puesta de solucion.

F. Acuerdo firme.
Dietas en érganos desconcentrado

En el Articulo Segundo, Inciso IV, de la sesion ce-
lebrada el 16 de abril de 1998, Acta N° 2020, se
acuerda:

A. Establecer que el monto de la dieta que recibi-
ra cada miembro integrante de un organo desconcen-
trado por sesion a la que asista, sera equivalente al
75% de la dieta que existe para los miembros del con-
sejo universitario.

B. El maximo de sesiones a remunerar, sean ordi-
narias o extraordinarias, sera de cuatro por mes.

C. Aclarar que las labores que se realicen como
miembros de un organo desconcentrado, son inde-
pendientes de la carga academica o de la jornada or-
dinaria declarada.

D. Acuerdo firme.

(*) A partir de este nimero, CAMPUS publicara algunos
de los acuerdos mds importantes aprobados por el Consejo
Universitario. De esta manera, se pretende enar un vacio
de informacién sobre el quehacer institucional.
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Oscar Ml.Lépiz V
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otivacioén, voluntad, con-

fianza, sensibilidad social,

talento, organizacion, es-

tudio, trabajo y evaluacion

son codiciones esenciales

para que se de un efectivo
proceso de concertacion, afirmé el econo-
mista espanol José Maria Mella Mérquez,
experto en este tema y consultor de organis-
mos internacionales como la Union Euro-
pea, la CEPAL y los gobiernos de Espaia,
Marruecos y Portugal.

Asi se expres6 Mella Mdrquez en una jor-
nada de reflexién sobre la Concertacion Na-
cional, organizada por las cuatro universida-
des publicas del pais, y la Catedra Victor Sa-
nabria de la Universidad Nacional, en la que

articiparon también Jorge Mora, rector de
a UNA, Manuel Rojas de la UCR vy el eco-
nomista Helio Fallas.

Gobierno y concertacion

El gobierno -explico el economista espa-
nol- debe estar en contacto directo con los
diferentes sectores sociales, y tener una gran
sensibilidad social por sus intereses, si real-
mente quiere concertar. Es por eso que el
gobierno debe gobernar y gobernar bien.

Agregé que el gobierno debe de estar en-
cantado por las. sugerencias que recibe en
este proceso, y que no le impidan gobernar.

Para lograr el interés general, el gobierno
no solo debe consultar al pueblo, sino tam-
bién lograr el consenso. Ademas, tiene que
ser sensible a lo social, pues asi lo exige la
democracia.

En cuanto a las propuestas que se hagan
-manifestd José M?* Mella -unas serdn acepta-
das y otras no. Mucho dependera del grado
de apertura y de flexibilidad del gobierno.

En la concertacion se debe propiciar la
maxima participacion. Deben participar los
agentes politicos, sociales, econémicos, cul-
turales, religiosos, entre otros. Participa el

obierno, los partidos politicos, las cdmaras,
%os sindicatos, los movimientos sociales y el

Concertacion

Talento y trabajo aseguran éxito

El experto en concertacion, José Maria Mella,
manifesto que la aceptacion o rechazo de las
propuestas que se hagan en el proceso de con-
certacion dependera, entre otras cosas, del
grado de apertura y flexibilidad del gobierno.

pueblo en general.

Organizacion

En este proceso la organizacion es funda-
mental, dijo Mella Mdrquez. Basado en su
experiencia internacional hablé de las cua-
tro fases que deben darse en un efectivo pro-
ceso de concertacion. Una primera fase de
organizacion, de exploracion del entorno y
de identificacion de temas. La segunda, de
anélisis interno (fortalezas y debilidades) y
de andlisis externo (posibilidades de desa-
rrollo y limitaciones) de cada uno de los te-
mas propuestos. La tercera fase de fijacion

de metas y objetivos, y finalmente, una cuar-
ta fase de elaboracion, de ejecucion y de
evaluacion de planes. De lo que se trata es
de introducir la racionalidd en la toma de
decisiones.

Para iniciar de manera coherente el pro-
ceso de concertacion -explico Mella Mar-
quez- tiene que haber una idea guia, que
motive, aglutine y produzca consenso en los
participantes. De lo que se trata es de antici-
par los resultados de la concertacion.

Agregb que los temas que se propongan
tienen que ser limitados, y estar en tuncién
de la idea guia.

La propuesta de temas, que luego deben
priorizarse, va a depender de los distintos
agentes sociales que participan en aquel
proceso.

No improvisar

Como parte de la organizacién -apunt6
José M?* Mella -se debe crear un foro o asam-
blea nacional, abierta a todos, y a cualquier
organizacion social, y un comité ejecutivo,
cuyos miembros deben ser los maximos re-

resentantes de los distintos sectores socia-
es. Es aqui donde se ubican los agentes de-
cisivos y decisorios y es en este comité don-
de se realiza la priorizacion de los temas.

Debe establecerse también una comision
técnica, integrada por un equipo redactor,
que prepare los informes; comisiones técni-
cas, que las estudian y hagan nuevas pro-
puestas, y finalmente, una oficina de coordi-
nacion que mantenga informada a toda la
poblacién de la marcha del proceso de con-
certacion.

En cuanto al tiempo, el experto espafiol
enfatiz6 que este proceso no se puede reali-
zar en tres o cuatro meses, pues esto seria
improvisar.

Si se quiere hacer bien las cosas, se re-
quiere de mds tiempo. Habria que pensar,
como minimo, en un ano o 16 meses.

Anadio que las grandes decisiones que se
tomen en este proceso dependeran del gra-
do de consenso que se logre.
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Politica Econémica prepara otra promocion

Victor J. Barrantes C.
CAMPUS

i la maestria de Politica Econdmica
le ha interesado, pero nunca ha po-
dido ingresar, quiza este afno tenga
la oportunidad de hacerlo, pues la
recepcion de documentos esta
abierta y se cerrara hasta el 8 de junio.
Todos los interados en ingresar a la XIX
promocion deberdn presentar un examen de
admision para el ciclo propedéutico, que se
extenderd del 31 de agosto hasta finales de
diciembre. Si aprueba este ciclo podran con-
tinuar con el ano bésico, que consta de dos
ciclos: uno que se extiende de febrero a ma-
yo y otro de mayo a junio.
uperada la etapa anterior el estudiante
ingresard al afo de especializacién. Aqui
deberd escoger entre tres énfasis: Economia
internacional, Economia de los recursos na-
turales o Economia ecolégica. Esta etapa
también se hace en dos ciclos (setiembre a
diciembre y febrero a mayo).
Para la préctica y tesis se establece el ci-
clo comprendido entre mayo y agosto. Lo

anterior quiere decir que los estudiantes de
la XIX promocién terminarian su maestria en
el 2000, exactamente dos afios después.

Para postularse, los aspirantes deben
cumplir con los siguientes requisitos:

e Titulo de Bachiller o Licenciado en
cualquier disciplina universitaria.

 Manejo instrumental del idioma Inglés.

e Realizar examen de admision al ciclo

propedéutico.

* Cursar y aprobar el ciclo propedéutico.

*Disponer de tiempo completo para de-

dicarse a los estudios durante todo el pro-

grama.

Y para realizar los tramites anteriores de-
bera aportar los siguientes documentos:

* Solicitud oficial de ingreso (adjunto en

formulario que brinda la maestria).

* Fotocopia de los titulos obtenidos.

e Curriculum vitae.

* Cancelar el equivalente en colones

de $10 para el examen de admision.

El examen de admision consta de una
prueba de conocimientos bdsicos en mi-
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croeconomia, macroeconomia, matematica
y estadistica. También la redaccién de un
ensayo sobre un tépico relacionado con la
practica econémica, cuyo tema se brindara
el propio dia del examen.

La razon para realizar este examen, segun
Gerardo Jiménez, director de la maestria, es
la de evitarle al estudiante la molestia de no
haber elegido la maestria que deseaba. Con
igual propdsito se realiza el curso propedéu-
tico, el cual es requisito para ingresar al plan
de estudios y no se puede realizar por sufi-
ciencia. En este curso propedéutico los estu-
diantes deberan estudiar, por un periodo de
12 semanas, Matematica para economistas,
Microeconomia, Macroeconomia y Estadis-
tica economica.

En total, la maestria consta de 66 créditos
y el costo de matricula es de $900 por ciclo;
es decir, $5.400 en total. El cupo es limitado
para 30 estudiantes.

Esta maestria, inaugurada en 1985, gra-
duaré proximamente a su estudiante N°100,
ocasién para la cual prepara una actividad
especial.

No hay futuro para
| el capitalismo

Oscar Ml. Lépiz V
CAMPUS

“No hay futuro para la humani-
dad si no se da la suplantacién del
capitalismo”, afirm6 Roberto Fer-
nandez Retamar, presidente de la
Casa de las Americas de Cuba,
_quien recientemente visito Costa Ri-
ca, gracias a la invitacion que le hi-
ciera el Doctorado en Estudios Lati-
noamericanos de la Universidad

Nacional. . ,
 Estas declaraciones las dio el

eden tomar posiciones
_ muy dignas, como es el caso de Nel-
_son Mandela en el Africa del Sur, sin
caer por eso en la dicotomia del ca-
pitalismo o del socialismo, manifes-
6

Al referirse al socialismo, dijo
que de momento, no lo ve como
una opcion inmediata, pero si mani-
festo estar seguro de la caida del ca-
pitalismo. “Este no tiene futuro, pues
en €l los seres humanos no cuen-
tan”, acoto. .

El poeta recordé como Africa fue
desbaratada por el colonialismo, vy
c6mo en varios de sus paises asesi-
naron a decenas de millones de per-
sonas.

“Veo con gran preocupacion c6-
mo las grandes potencias invaden
sus propios campos geopoliticos,
produciéndose fricciones entre Esta-
dos Unidos, Japon y la Union Euro-
pea. Estamos asistiendo a una guerra
economica que nos puede llevar a
una guerra nuclear, que produciria
el exterminio de la humanidad. Por

" eso lo que hoy estamos viviendo es
la paz fria”. v

Al enfatizar que estd en juego el
futuro del género humano, destaco
que estamos obligados, con cabeza
‘nueva, con entranas de humanidad,

- dogmatismo, a buscar

la globaliza

lacion con la cultura, dijo,

ie para todos los tiempos, pero so-
bre todo en épocas de crisis, la cul-
a, en su sentido mas amplio, es de

imy ":'rtar;ig:iia capital para la vida de
oo los. A?a) la cggixradebeseb

blos, aceptar las diferencias étnicas
_y eliminar los prejuicios raciales.

 Segun Ferndndez Retamar, si las

o

suefio de Bolivar y de

ra crear respeto entre los pue-

 relaciones culturales se interrumpen

‘en los momentos de tension y de cri-
ta dando un paso a la bar-
“Un pueblo sin cultu
e acerca al salvajismo”
Vi a Universida

o

Na-

 Ferndndez Retamar,
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Indigenas con UNA oportuni

Silvia Monturiol F.
CAMPUS

n curriculum en armonia

con el entorno, estudiantes

protagonistas de su aprendi-

zaje y una educacién vin-

culada con la comunidad

son las caracteristicas que
convierten a tres escuelas de la zona indi-
gena de Talamanca en una novedad en la
practica educativa.

Esta vision particular de educar es pro-
movida por los encargados del proyecto
“Fortalecimiento de las Escuelas Rurales de
Costa Rica y América Central”, que se de-
sarrolla en el Centro de Investigacion y Do-
cencia en Educacion (CIDE), con el apoyo
de la Universidad de Utrecht, de Holanda.

Las profesores Sandra Ovares, Nuria Va-
lerio, Inés de Jongue y Marta Eugenia
Monge, se desplazan periédicamente a es-
ta drea del pais -que evidencia condicio-
nes de extrema pobreza e incomodidad-
con una finalidad en mente: ofrecer una
opcion para mejorar la calidad de la edu-
cacion en estos lugares reconditos, de po-
blaciones pequenas, que tradicionalmente
han quedadc al margen de las oportunida-
des de desarrollo en cualquier ambito.

Extendiendo los brazos

Mediante un trabajo con dos aristas, la
capacitacion de maestros y el desarrollo de
la investigacion y la extension, los funcio-
narios del CIDE extienden los brazos de la
Universidad. “Hacemos nuestro programa
de formacion docente para que los maes-
tros obtengan un titulo, y a la vez damos el
soporte de capacitacion y de investigacion
para proponer otras alternativas que ayu-
den a mejorar la educacién rural”, afirma
Maria Ester Aguilar, quien tiene a su cargo
la coordinacion del proyecto.

De las tres escuelas de Talamanca, dos
son unidocentes, es decir, tienen un solo
maestro; la otra tiene tres. Cada uno de es-
tos maestros -que son indigenas o residen-
tes de la zona- ensefian a poblaciones estu-
diantiles de un promedio de 20 nifios. Al-
gunos de ellos no tienen titulo, mientras
que otros estdn sacando su diplomado y as-
Firan a seguir el proximo afio con el Bachi-
lerato en Educacion.

“Estos docentes no podrian capacitarse
de otra manera porque las condiciones de
su medio y el nivel de pobreza no les per-
mite venir a la sede central”, subraya la
coordinadora Aguilar.

Aclara que este no es un proyecto de
educacion indigena, sino rural, que se ha
venido desarrollando en diversas areas del
pais. Fue el afo pasado cuando se inici6
el trabajo en Siquirres y Talamanca.

Asimismo destaca que la UNA es pione-
ra en este campo en el drea centroamerica-
na, pues es la tnica universidad que reali-
za este trabajo. “La educacion rural no es-
ta en manos de universidades”.

Trabajo de impacto

Pero la UNA ha tomado esta labor en
sus manos y ha impactado a las comunida-
des, asi como a los observadores. Recien-
temente, representantes de la Universidad
de Utrecht -acompanados por el rector de
la UNA, Jorge Mora- visitaron estas tres es-
cuelas indigenas y quedaron impresiona-
das por la labor que realizan los investiga-
dores del CIDE.

La vicepresidenta de la universidad ho-

dad de educarse

Las condiciones de pobreza e incomodidad no son obstaculo para que los ninos de
escuelas de Talamanca desarrollen sus capacidades intelectuales.

landesa, Lieteke van Vucht Tijssen, y la
coordinadora de proyectos, Hetty A. Win-
kel afirman que los resultados que se han
logrado con los nifios, los maestros y la co-
munidad, a pesar del nivel de pobreza en
el que se trabaja, es realmente impresio-
nante.

Un ejemplo de esos resultados lo cons-
tituye la incorporacion de la agricultura al
curriculum escolar. “Lo importante es que
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el modus vivendi de la zona es principal-
mente la agricultura, entonces, Euscando
esa pertinencia del curriculum con el me-
dio y la interaccion escuela-comunidad, se
trabaja en procesos en los cuales los nifios
trabajan en labores agricolas en su casa y
la escuela, y los padres de familia contribu-
yen a las labores agricolas de la escuela”,
afirma Maria Ester Aguilar.

Los productos que se obtienen de esa la-

La vinculacion escuela-comunidad es una caracte-
ristica que se contribuye al desarrollo de esta zo-
na indigena en todos los niveles.

bor conjunta se consumen dentro de la co-
munidad o, en algunas ocasiones, si el ni-
vel de produccién lo permite, se venden y
asi se logra satisfacer necesidades bésicas
de la poblacién.

Durante la visita de las autoridades uni-
versitarias de Utrecht y de la UNA, los pa-
dres de familia -todos indigenas- explica-
ron los programas de agricultura y de de-
sarrollo que realizan las escuelas en vincu-
lacién con la comunidad.

Aln estando ubicadas dentro de la mis-
ma comunidad, hay una de las escuelas -la
mds céntrica- que presenta mejores condi-
ciones. Esto se debe a que ha tenido mds
contacto con organizaciones comunales y
ha sido beneficiada con partidas especifi-
cas. Sin embargo, las otras dos escuelas,
mas alejadas, no ofrecen las condiciones
minimas para la ensefianza. La estructura
tiene sélo la mitad de una pared, entre ta-
bla y tabla hay rendijas y no tienen cielo
raso, “aquello se calienta terriblemente y el
piso es de tierra”, pero ahi trabaja el maes-
tro y en esas condiciones los ninos apren-
den.

Igualmente, en ese ambiente, los nifios y
los maestros confeccionan materiales di-
dacticos con recursos del entorno.

Los resultados del trabajo universitario
se aprecian también en la actitud de los ni-
nos. Sorprendieron a las autoridades uni-
versitarias con diversidad de preguntas v,
ademas, los escolares de segundo grado
mostraron sus cualidades para leer. “Ahf
se ve mucho la influencia de los maestros;
son personas muy listas, con mucha capa-
cidad de comunicacion”, dice Aguilar.

También se ve, por supuesto, [a influen-
cia del personal de Educacion Rural del Cl-
DE, quienes en medio de condiciones de
trabajo nada favorables, continuan reali-
zando talleres, ofreciendo capacitacion a
los maestros, en fin... promoviendo esta
novedad en la prdctica educativa.
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Nueva metodologia cientifica
ara el manejo del recurso marino

Gloria Munoz Garcia
CAMPUS

na nueva metodologia cientifica destina-
da al manejo del recurso marino enfoca-
da al ecosistema se esta aplicando en va-
rios paises del mundo y proximamente
Costa Rica se sumara a esta lista. Esto se-
ré posible gracias al entrenamiento que
recibieron del 21 al 27 de abril, 28 profe-
sionales provenientes de México, Trini-
dad y Tobago, Jamaica, Colombia, Ecuador y diez costarri-
censes representantes de instituciones locales, mediante el
Taller Regional “Ubicando las pesquerfas en el contexto
de su ecosistema”.

La Estacién de Biologia Marina de la Universidad Na-
cional en Puntarenas, sirvié de laboratorio para el Taller,
que fue impartido por cinco destacados investigadores del
mundo marino: Villy Christensen (del Centro Internacional
para el Manejo de Recursos Acuticos Vivos ICLARM, Ma-
nila, Filipinas), Francisco Arreguin (del CICIMAR-IPN de
México), Daniel Pauly (de la Universidad de Columbia Bri-
tanica, Vancouver, Canadd) y Sherry Heileman (del Institu-
to de Ciencias del Mar y Limnologia de la UNAM, Méxi-
co). En la parte organizativa del Taller colaboraron el coor-
dinador de la Estacion de Biologia Marina, Angel Herrera
y el coordinador del Programa UNA-Luw de la Escuela de
Biologia Marina, Anne Van Damme.

El Taller tiene como objetivos la ensefianza de modelos
de balance de masas de ecosistemas marinos explotados
de las costas atldntica de Europa, Africa y América Latina,
del Caribe y de las costas pacifica de estas dos dltimas re-
giones, de manera que se logre la recoleccién de informa-
cion y la elaboracion de una metodologia cientffica;{?a,ra
el manejo de recursos marinos, explicé la directora’de la
Escuela de Ciencias Bioldgicas de la Universidad Nacio-
nal, Ivette Inostroza. Mediante la operacion del software
ECOPATH, serd posible la comparacién de modelos de
balances de masas en relacion a gradientes y transectos
(climas frios opuesto a climas calientes, pesca artesanal
opuesto a pesca industrial, etc.) determinados y la evalua-
cién del impacto de la explotacion humana en ecosiste-
mas marino-costeros.
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Daniel Pauly de la Universidad de Columbia Britanica fue uno de los cinco
MWMwQWdUMW.

Esta actividad forma parte de las estrategias que ha ve-
nido desarrollando el Proyecto “Los recursos pesqueros en
su contexto ecoldgico: colaboracion, comparaciones e im-
pacto humano” (Putting fisheries resources in their ecosys-
tem .context: cooperation, .comparisons and human im-
pact), que se impulsa en varias ciudades de Europa con
fom.a;ﬁomunidadr Econdémica Europea (European
Unfiéw Framework Programme IV, Cooperation with Third
Countries and International Organizations, Part C, Scienti-
fic and Technological Cooperation with the Developing
Countries, INCO-DC).

Programa ECOPATH

La posibilidad de formular modelos de balance de ma-
sas de ecosistemas mediante el programa ECOPATH, per-
mitira a los cientificos, pesqueros, ecélogos marinos, lim-

nélogos, ecélogos terrestres y agroecélogos, entre otros
profesionales en todo el mundo, utilizar una herramienta
comun en el estudio de los ecosistemas marino-costeros,
desde el punto de vista cuantitativo, considerando las inte-
rrelaciones troficas entre los grupos funcionales existentes.
De esta manera, es posible que los flujos tréficos para el
sistema puedan ser equilibrados y que las caracteristicas
de madurez, tamafio, tipo de red, etc. sean calculadas, da-
da la descripcién cuantitativa de los mismos.

Este programa fue pensado para ecosistemas acuaticos,
pero es posible su aplicacién en cualquier ecosistema'y ti-
po de modelo de flujo.

En el mundo marino es muy frecuente que los investi-
gadores se concentren en una sola especie, sin considerar
su contexto ecotrofico y ambiental. En el caso de una pes-
queria es preciso estudiar la especie en relacion al arte con
la que se explota, las relaciones que tiene en la cadena tro-
fica y evaluar sus efectos. De igual forma sucede si se tra-
ta de un esfuerzo dirigido a aumentar la poblacion de la
especie.

El uso de ECOPATH facilitard la colaboracion entre in-
vestigadores que trabajan en grupos ecoldgicos distintos,
con Ia finalidad de lograr construir modelos balanceados.

La directora de la Escuela de Ciencias Bioldgicas, Ivet-
te Inostroza, expresd que varios investigadores de la insti-
tucién participaron en esta capacitacion, lo que facilitard
la introduccion de los datos que se recolecten del Golfo de
Nicoya, de los diferentes proyectos que impulsa la UNA.

La primera vez que se imparti6 este Taller fue en Africa,
hace aproximadamente dos afios. El Proyecto “Los recur-
s0s pesqueros en su contexto ecologico: colaboracion,
comparaciones e impacto humano”, espera repetir mas
adelante esta actividad en otras regiones del planeta, con
la finalidad de poder articular un grupo capaz de propor-
cionar informacion veraz y de trabajar en la elaboracion
de conclusiones mas precisas sobre el estado de los recur-
sos marino-costeros en el mundo y de considerar solucio-
nes para cada caso.

La realizacién de este Taller en el pais fue posible gra-
cias al trabajo efectuado por Anne Van Damme, cooperan-
te holandés, quien tiene ya 4 anos de colaborar para el
Programa UNA-Luw, de acuacultura. ‘
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Los “sig” en el manejo de la informacion catastral

Gloria Munoz Garcia
CAMPUS

| método para conocer el tamafio, nimero y ubi-

cacién de cada propiedad en cada cantén del

pais, ha puesto en serias dificultadas a mas de

una municipalidad, con la aprobacién de la Ley

# 7905 de 1996, que quita de manos de Tribu-

tacién Directa la recaugacién del impuesto terri-
torial sobre bienes inmuebles y lo traspasa a los gobiernos
locales del pais.

Este cambio, aunque busca la sana descentralizacion
de la administracion de este impuesto, para una recauda-
cién eficiente, pone en evidencia la necesidad de capaci-
tacién del personal de las municipalidades en el campo y
la importancia de que se constituya un catastro fiscal pa-
ra su uso, que les permita conocer las caracteristicas ge-
nerales de cada propiedad y el cobro justo que merecen.

Mediante el proyecto de investigacién “Optimizacion
de un Sistema de Informacién Territorial para el manejo
de la informacién catastral”, la Escuela de Topografia, Ca-
tastro y Geodesia de la Universidad Nacional atendi6, de
forma satisfactoria, la necesidad de capacitacién en ma-
nejo de informacion mediante métodos informaticos, que
tenfa la Municipalidad de Santo Domingo. El proyecto se
desarrollé de marzo a diciembre de 1997 y fue coordina-
do por los profesores Manuel Benavides Flores y Manuel

Ramirez Nufiez, con la ayuda de Alexander Gonzélez Sa-
las. Esta actividad de investigacion se financi6 con dinero
de la Escuela y tuvo un valor cercano a los dos millones
de colones.

Para Benavides Flores, el uso de Sistemas de Informa-
cién Geogréfica (SIG), de CAD y GPS son herramientas
necesarias para la creacin de un catastro como el que se
propuso para la Municipalidad de Santo Domingo, que
gulede,ser aprovechado por las restantes municipa idades

el pafs.

Estrategia informatizada

El equipo de topdgrafos complet6 exitosamente las eta-
pas de configuracién de un software y de creacion de un
modelo especifico para la recoleccion de este tipo de in-
formacion, mediante el establecimiento de un mapa base
de parcelas y de otra base para contabilizar los atributos
de estos terrenos. El distrito primero de la Municipalidad
de Santo Domingo sirvié como zona piloto de este traba-
0.

En el caso de Santo Domingo fue necesario la digitali-
zacién de nueve mapas y la introduccion de la informa-
cion de los atributos de las parcelas ubicadas en el centro
de la ciudad. También se levantaron cuatro bloques de
una urbanizacién al sur de esta zona, usando el sistema
GPS y se incorpor el mapa base. Para completar esta fa-
se del trabajo, se introdujeron archivos CAD de planos ca-

tastrados de nuevas parcelas y se probaron todos los for
matos de salida con muy buenos resultados.

Posteriormente se desarrollaron otras bases de datos y
se digitalizo la informacion necesaria para obtener el ma
pa de valores de la tierra para todo el distrito.

Con el propésito de multiplicar estas experiencias, e
equipo realizo varios talleres de capacitacion en Guana
caste, en el Colegio Federado de Ingenieros Topografos |
Tributacién durante el segundo semestre de 1997.

Resultados obtenidos

Ademas de la capacitacién de un importante grupo d
profesionales de varias instituciones y re iones del pafs
se obtuvo un mapa de parcelas de todo el distrito Prime
ro del Cantén de Santo Domingo; un mapa con los valc
res de la tierra; una base de datos de los duefos de esta
parcelas, ubicadas alrededor del parque, y la operaci6
correcta del Sistema de Informacion Territorial, que pes
mitira un manejo apropiado de la informaci6n catastral e
esta ciudad.

En esta exitosa experiencia de investigacion participz
ron el estudiante Jorge Gamboa y el personal de la Mun
cipalidad de Santo Domingo.

Actualmente Benavides Flores y Ramirez Nufez des:
rrollan un trabajo similar en la Municipalidad de San R:
fael de Heredia, entidad con la cual firmaron un contrat
por venta de servicios a finales de febrero de 1998.
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desaciertos que acier
sidad Nacion

Informacion
elaborada por :
Victor J.
Barrantes,
Oscar Lépiz,
Xinia Molina,
Silvia Monturiol,
Gloria Munoz.

Jornadas laborales que en vez de dis-
minuir, como ya sucede en muchos
paises europeos, tienden a aumentar;
nuevos problemas de salud para los
que siguen recetandose viejas medi-
cinas; masas obreras sin capacidad
para el maneﬂ'o de computadoras y
un sector de [a poblacién, como las
mujeres, a las que no se les reconoce
salarialmente parte de sus labores,
conforman el espectro del trabajo en
Costa Rica.

A las puertas de un nuevo milenio,
nuestro pais enfrenta, con mas desa-
ciertos que aciertos, segtn la opinion de va-
rios especialistas de la Universidad Nacio-
nal (UNA), una transicion sobre la que nada
estd claro. En algo coinciden los entrevista-
dos: estamos ante un cambio en el concep-
to de trabajo y ajustarse a esta mutacién de-
mandard transformaciones en las leyes, en
la manera de gestion, en las herramientas de
trabajo, pero sobre todo en la mentalidad de
quienes se aferran a creer que sus labores en
el futuro seguiran siendo las mismas de hoy.

Si para nosotros trabajo implica despla-
zarse a un sitio donde realizar nuestra faena,
esta concepcion podria no ser valida dentro
de algunos anos. Con mayor frecuencia el
trabajo tendra mas incidencia en el sector
terciario o de servicios y no sera extrafo que
las labores se realicen desde la casa.

Otro tanto se podria decir con respecto a
las jornadas laborales. Asi como en 1886, y
gracias a la gesta heroica de los martires de
Chicago, se redujo las jornada laboral a
ocho Eoras diarias, no seria extraio que en
el futuro las jornadas sean menores; tenden-

cia que, por lo demds, se ha venido dando
ciclicamente en las Gltimas centurias.

A mano ya no

Para el soci6logo Miguel Sobrado la tec-
nologia de las microcomputadoras, introdu-
cida en la década de los 70, ha generado el
desplazamiento de ciertas funciones que an-
tes se hacian a mano y de paso va eliminan-
do el concepto de faja de produccion. Ese
trabajo mecanico, ahora realizado por com-
putadoras o robots, no solo cambia el pro-
ceso productivo sino también la forma de
gestion.

“En esta revolucién la capacidad compe-
titiva de las empresas va a depender mas del
coraz6n y de la mente de los trabajadores,
en el sentido de que la competencia es muy
feroz y si los trabajadores no estan alerta
atendiendo el cliente, viendo que proble-
mas tiene el producto, como lo mejoran,
viendo como les salen adelante, la empresa
rapido se desfaza”, sostiene.

Esta dindmina hace surgir un factor nue-
vo de produccién, llamado sinergia, segin
el cual la capacidad individual serd mayor
en tanto se sume a las otras partes. Pero en
esta nueva forma de gestion, predomina la
participacion de la gente, se evita el choque
de jerarquias al igual que la departamentali-
zacion. Al romper la estructura vertical y
convencer a la gente sobre el valor del tra-
bajo, se logra una produccién mas efectiva.

Impacto tecnologico

El concepto y forma como se organiza el tra-
bajo en una empresa guarda una estrecha
relacién con los cambios que se producen

stro pais enfrenta, con mas
varios especialistas de la Univer-

ta claro

en el seno de la sociedad, explicé Eduardo
Araya, director de la Escuela de Informdtica
de la UNA.

En su opinién, la tecnologia como un to-
do, ha venido a cambiar una serie de para-
digmas heredados de la Revolucién Indus-
trial, afectando principalmente la estructura

forma como tradicionalmente se organiza-
Z;a y realizaba el trabajo. Estos cambios em-
piezan a sentirse cada vez con mayor fuerza
en el pais y posiblemente lleguen a variar
las condiciones laborales existentes. Los
puestos de trabajo requieren de mayor espe-
cializacién y de conocimientos mas amplios
y el proceso de globalizacion y las tecnolo-
gias de la informacion (Tl), obligan a la ad-
quisicion de conocimientos adicionales co-
mo la computacién y el inglés al menos, pa-
ra que el funcionario pueda ser mas compe-
titivo. Por ello, uno de los mayores impactos
de las Tl en el trabajo ha sido la bisqueda
de una mayor eficiencia y productividad
dentro de las organizaciones, para lo cual
ha ido desarrollando de manera constante
nuevas herramientas de apoyo, tales como
los softwares de trabajo en grupo, reuniones
virtuales y otras. fEe, :

En el sector bancario se nota con claridad
la influencia de las TI, donde se ha llegado
ha romper con el paradigma del dinero en
efectivo, por el llamado dinero electrénico.
En el sector educativo se habla del aula vir-
tual, que eventualmente podria llegar a des-
plazar la clase tradicional, donde el profesor

los estudiantes pueden impartir o recibir
ras lecciones sin su presencia fisica. En la
UNA, la Escuela de Informatica esta consi-
Pasa pag. 10
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derando la apertura de un curso virtual para los estudian-
tes de esta carrera en Pérez Zeledon, una vez que se esta-
blezca el nodo de Internet. Y aqui hay que mencionar la
ruptura de otro paradigma que es el de la comunicacion,
a que a través del uso de Internet se ha facilitado la rea-
rizacién del trabajo al margen de la distancia, reduciéndo
enormemente los costos de funcionamiento. ~ ~

Entre las caracteristicas mds relevantes de las Tl estdn la
reduccién de distancias y de personal (aunque a la vez, la
Tl promueven su reubicacion y especializacién en nuevos
puestos y tareas), un ahorro importante de tiempo, una
economia en infraestructura y también el incremento de la
productividad y de la eficiencia de las personas y de la or-
ganizacion.

Si mantienen una actitud positiva frente a estos cam-
bios, las personas pueden ser cada vez més indispensables
para la institucion donde laboran, por su desempefio y por
el nivel de conocimientos que tienen de ésta y no por la
simple realizacién de tramites repetitivos, lo que demues-
tra que la formacion, la experiencia, la especializacién y
el dominio de un proceso de manera integral empiezan a
serimportantes a la hora de contratar personal. Hoy las or-
ganizaciones prefieren personas pro-activas, innovadoras,
con vision, con capacidad para enfrentar retos, tomar de-
cisiones y encontrar soluciones.

Referirse a las ventajas y desventajas de la Revolucién
Tecnoldgica es dificil. El cambio en la sociedad es insos-
layable porque responde al principio mismo de la evolu-
cién natural del hombre. Su disposicién a conocer, expe-
rimentar y crear le ha permitido ir creando las bases nece-
sarias para ir superando estadios de desarrollo significati-
VvOs para su gropia vida. Sin esta revolucién tecnolégica
no seria posible experimentar, por ejemplo, el avance que
en el campo de la medicina ha vivido la humanidad y que
estd cambiando los limites mismos de la vida.

Dentro de los beneficios inmediatos y tangibles para la
poblacion que ha generado la Revolucion Tecnoldgica es-
té la calidad de vida, ya que con el aumento de la produc-
tividad y con una mayor especializacién del individuo, la
sociedad ha crecido y ha roto sus fronteras geograficas y
el hombre se ha liberado un poco mds de la realizacién de
trabajos que implicaban la fuerza, la repeticién y sobre to-
do, escasos conocimientos y preparacion.

Para ser legales...

El impacto que se estd originando a partir del cambio
en la concepcion del trabajo no solo se dard en los que-
haceres del individuo. El ordenamiento juridico vigente
también serd sacudido. Y mientras en Europa se habla de
flexibilizar, en beneficio del trabajador, en Costa Rica se
toman una serie de decisiones inconsultas y sin estudios,
que van contra aquella tendencia.

Al respecto el abo%ado Juan Rafael Espinoza destaca
que el desempleo en los paises europeos ha obligado a
pensar en reducir la jornada a 35 horas semanales para
abrir més oporturidades de empleo. Lo contrario sucede
aqui, donde se habla de reorientacién de la jornada labo-
ral, cuando en realidad en algunos casos soHo se estd am-
piiando.

“Lo que uno ve ahora, en los casos de Motorala e Intel,
es (_}ue sus trabajadores, laboran 48 horas, y el Ministerio
de Trabajo, aparentemente, avala esto, sin un estudio téc-
nico legal, que diga cudl va a ser el impacto de estas jor-

nada en la salud de los trabajadores”, asegura.
No menos preocupante para Espinoza es el valor de los
salarios. Mientras la tendencia en otros paises es a elevar-
los, incluso entre quienes realizan las labores que deman-
dan menos capacitacion, en Costa Rica se asiste a una
“precarizacion del salario”, situacién que tampoco parece
ser objeto de estudio para nadie.

Si bien el trabajador costarricense ha ganado batallas
como la del derecho a las prestaciones, cuando es despe-
dido, alin no se alcanzan a flexibilizar los reglamentos en
casos especificos, tal como sucede con quienes se dedi-
can a la siembra y recoleccién. Tampoco los sindicatos
han logrado la presencia suficiente para alcanzar acuer-
dos con los patronos y el Ministerio de trabajo. Esa falta de
controles le ha permitido al emgresario y algunos aboga-
dos patronales manejar la “flexibilizacién” a su modo.

Las convenciones colectivas también se han convertido
en la piedra en el zapato para los patronos, pues devienen
en “una lista de deberes y obligaciones a cargo del empre-
sario y entonces éste trata de incumplirlas, o no las cum-
ple del todo, ya que no adquiere una contrapartida que le
impida negociar”. Es decir, que no existe compromiso por
parte de los trabajadores para alcanzar mayores niveles de
produccién, como sucede en otros paises, donde son pro-
tagonistas del desarrollo econémico y social del pais.

Sobre los cambios anunciados al Cédigo de Trabajo, el
especialista se mostré escéptico. En este sentido es parti-
dario de que las condiciones esenciales del contrato no se
alteren sin que se den discusiones legales que fundamen-
ten esos cambios. Es decir, que no se violen condiciones
fundamentales del trabajo como ha venido suciendo con
horas extras, feriados, fines de semana y otros, sin consul-
tar al trabajador.

Es igulamente importante considerar en las reformas al

Caodigo los convenios internacionales del trabajo que nq
se han ratificado, incorporar los cambios que se han dadg
en la doctrina social de la iglesia y analizar la legislacio
existente en otros paises democréticos; asi como la }'uri
prudencia que se ha creado a partir de los dltimos fallo
de la Sala Constitucional, como la de el debido proceso

las modificaciones en el derecho procesal.

Nuevas dolencias, viejos remedios
La incidencia de los cambios del trabajo también s
han hecho sentir en la salud de la poblacién. Si en el sigl
asado las enfermedades estaban mds asociados a los dd
encias fisicas, en el presente han devenido en psiquicas
Leonardo Escalante, especialista en salud laboral, ilug
tr esta situacion con las condiciones propias del trabajd
segln la época. Si en el siglo pasado los jornadas labor3
les eran de 16 horas, y las condiciones de higiene y se
ridad laboral pésimas, ello se reflejaba en enfermedade
fisicas que atacaban el sistema muscoloesquelético, gaj
trointestinales, respiratorias y cardiovasculares.

Aunque muchas de estas dolencias se mantienen, s
gin Escalante en el presente ha surgido un nuevo perf
patolégico de enfermedades de tipo psiquico, como ne
rosis, y enfermedades psicosomaticas asociadas al estr
(colitis, enfermedades de la piel, cardiopatias y enfermg
dades de las vias respiratorias).

Para el director de la Unidad de Salud Laboral de
UNA las causas de este nuevo perfil patoldgico se expl
can por los riesgos y las exigencias laborales derivadas d
la nueva organizacion de los procesos de trabajo. “Si se
sualizan estas dos causas se podra tener un panorama o
diagnéstico del problema, y a partir de ahi se podré elabq
rar un sistema de vigilancia epidemioldgica laboral”, as
guro.
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Desde el telar hasta la computadora, sostiene Es-
calante, las maquinas se apropian del conocimiento
de los trabajadores, convirtiendo sus obligaciones en
labores repetitivas, monétonas y poco creativas. A
ello se suman las cada vez mas exigentes responsabi-
lidades laborales, las cuales tienen una incidencia di-
recta en la salud, pues el trabajador se siente desca-
lificado y desmotivado.

Mientras, en teoria, las condiciones de trabajo
mejoran con respecto al pasado, y se habla de un au-
mento en los servicios de salud, mayores descubri-
mientos cientificos y técnicos y un mayor control de
las enfermedades, paradégicamente la enfermedades
aumentan en incidencia y prevalencia.

Las estadisticas no dejan espacio a la duda. Esca-
lante es claro en que estamos ante perfiles epidemio-
l6gicos caracterizados por enfermedades crénicas
(cardiopatias, hipertension, diabetes, izquemias, ade-
mads de problemas musculo esqueléticos), aun cuan-
do se acepte que las enfermedades agudas se han re-
ducido.

Como parte de esta preocupacion, el especialista
anuncié que la Unidad de Salud Laboral impulsa la
realizacion de un Diagnéstico de salud de los traba-
jadores, y a partir de ahi, la creacion de un Sistema
de Vigilancia Epidemiolégica Laboral en la UNA. El
estudio pretende superar el tradicional paradigma
que se queda en los accidentes y las enfermedades
profesionales, para encontrar uno que permita rela-
cionar la organizacién de los procesos de trabajo, los
riesgos, las exigencias laborales con los dafios a la sa-
lud. Asi se reduciria no sélo los factores de riesgo, si-
no su frecuencia.

Mas trabajo ....¢Y la remuneracion?

La falta de reconocimiento al trabajo de las muje-
res sigue siendo otra de las manchas negras en la ho-
ja blanca del trabajo. Aunque la mujer se ha incorpo-
rado en las Gltimas décadas al mercado laboral cos-
tarricense de una manera acelerada y creciente, sus
derechos no han corrido paralelos con sus funciones.

Lorena Salazar, del Instituto de Estudios de la Mu- .
jer (IEM) de la UNA, destacé que la incorporacion de
a mujer al trabajo remunerado se ha dado en dos"

ambitos: como asalariada y como pequefia empresa-
ria. Evidencia de su amplia participacion es el hecho
de que la sobrevivencia econémica de una gran can-
tidad de hogares depende de los ingresos que ellas
generan.

Sin embargo, la licencia por maternidad, la igual-
dad de oportunidades en el empleo y el salario igual
por igual trabajo, son algunos de los ejemplo que
ilustran las diferencias que esta sociedad no ha sabi-
do cémo resolver.

Entretanto, las disposiciones legales no han sido
suficientes para lograr un verdadero cambio ni la
practica ni muchos menos en la mentalidad de los
encargados de reclutar personal. Ideas como “las
mujeres pueden quedar embarazadas y hay que pa-
garles cuatro meses de licencia por maternidad”,
“las mujeres sacan permisos cuando sus hijos se en-
ferman”, no solo le dan ventajas al hombre sino que
pasan por alto que la funcién reproductiva debe es
un asunto que compete a toda la sociedad y no solo
a la mujer, y que la responsabilidad de los hijos de-
be estar en manos tanto de las madres como de los
padres.

Pero las desigualdades se incrementan cuando se
revisa el derecho constitucional de recibir igual sala-
rio por igual trabajo. Para evadir este derecho, algu-
nos patronos se valen de un sistema de clasificacion
de puestos, en el que se dan diferentes nombres a
una misma labor, gependiendo de quién la realice.
Asi, por ejemplo, cuando el hombre es “chef”, la mu-
jer es “concinera”; si el hombre es “estilista”, la mu-
jer es “peluquera”. El Centro de Mujer y Familia ha
encontrado que las diferencias son ain mds pronun-
ciadas si el lugar de trabajo es una fébrica.

Flores agrega que en el campo laboral la lucha por
reconocer el trabajo doméstico sigue siendo uno de
los grandes escollos. “La sociedad valora como tra-
bajo tnicamente aquellas actividades que se orien-
tan a producir bienes y servicios destinados a la ven-
ta en el mercado, y por cuyo desempeiio se paga una
restribucién economica”. Ante esta situacion propo-
ne que a las mujeres dedicadas a las labores domés-
ticas también les sea reconocida salario, aguinaldo,
vacaciones y seguridad social.

stos cambios afectaran tarde o temprano a casi
todas las personas por igual, pero lo que serd de-
terminante aqui es la actitud frente al cambio.
Todo cambio implica una modificacién impor-
tante en la cultura del individuo, de la organiza-
cién y de la colectividad, por ello conviene que todo
procedimiento se readecue a los cambios tecnolégicos
que ocurren alrededor, para que sean vistos de manera
positiva, y en esto las organizaciones son las llamadas a
dar los primeros pasos, informando a sus empleados, ca-
pacitdndolos y revisando su cultura organizacional.

Costa Rica ha sabido abrir a tiempo un portillo con la
instalacion de cerca de 800 laboratorios de computo en
escuelas y colegios, muchos con Internet, y podemos su-
poner que en nuestro caso, este hecho si impactara posi-
tivanﬁnte el desarrollo del pais. En este sentido, la UNA
se apresta a disponer de una red de fibra dptica dentro del
campus, lo que conducira a cambios radicales en la cul-
tura organizacional de la institucién y en la forma como
se estructure el trabajo.

También hay que considerar la inteligencia artificial o
de la robdtica. El desarrollo de la robética esta orientado
a los sectores industriales y tiene como propésitos facili-
tar y mejorar la produccion mecanizada, de la cual el
hombre era el principal esclavo. La creacién de procesos
totalmente automatizados generan, en el fondo, el despla-
zamiento de un ndmero de plazas de trabajo hacia otras
dreas que requieren de menos esfuerzo fisico pero mayo-
res habilidades y capacidades intelectuales. Dicho de otra
las tecnologias no sustituyen a las personas:-reubi-
L s tradicionales en otros mds especializados,
lo que Alvin Tofler [lamé la “economia del
to”, que busca colocar al individuo en el cen-
m decisiones y de la generacién de cono-

nto, mds que en el uso de la fuerza.
as nuevas tecnologias son una nueva forma de gene-
rar riqueza, pero basada en la capacidad de la mente, por
lo que representa un estilo mas libre de competencia en-
tre individuos, grupos, paises y regiones.

Eduardo Araya

Director de la Escuela de Informatica

n términos generales, como tendencia, todo pare-
ce indicar que el trabajo va reducirse. Adam
Schaff lo planteé: dado el caracter exponencial
del desarrollo de las computadoras, la velocidad
con que va a ir desplazando los puestos de traba-
jos es igualmente exponencial.
- Algunos, como el mismo Schaff, consideran que el tra-
bajo va a desaparecer porque ahora la produccion la ha-

* cen pocas maquinas, pocos recursos y cada vez hay mas

servicios; otros dicen que la jornada laboral va a dismi-
nuir. Pero todos coinciden en que hay una disminucién.
Hay que entender el cambio: no se trata de establecer

si habra trabajo o no. Se estd dando una mutacion sobre

lo que es trabajo, la cual esta transformando el mundo de
valores, de gestion. .

Es muy natural que esto sea asi. Estamos en un perio-
do de transicién, yo no veo por qué preocuparse. Una so-
ciedad tiene cada vez mayor productividad. Estamos ini-
ciando la transicion. El siglo XX se acabd, se acabé en
1989 y estas cosas van a tomar velocidad.

Se ha planteado, incluso, la necesidad de cambiar el
concepto de propiedad: que el capital no sea considera-
do como el dltimo criterio de propiedad. Eso de decir que
una empresa es de alguien porque aport6 el capital, cuan-
do esta depende de todo el intangible que esta ahi, que es
la gente, es un absurdo.

stamos hablando de otro tipo de trabajo. Si antes el
trabajo era fisico y la inteligencia estaba guiada, hoy en
dia para poder mantener la competitividad se requiere si-
nergia.

90% de la inversion extranjera en Centroamérica se
realiza en Costa Rica. El hecho de operar con el paradig-
ma gane-gane empieza a ser clave; mds importante que
vender maquinas y los inversionistas no se van a los pai-
ses sin'car%as sociales sino a los que tienen capital huma-
no, y éste lo tiene.
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FORO 25 Anos

José Andrés Masis Bermidez (*)

| pianista, cuyo nombre no recuerdo, hacia volar sus dedos sobre el tecla-
do. Con seguridad y firmeza iban quedando plasmadas en el espacio mu-
sical las armonias Jel San Francisco de Paula caminando sobre las aguas,
de Ferencs Liszt. El espacio real era Heredia y el tiempo, un dia de agos-
to de 1973.

Mas especificamente, nos encontrdbamos en la biblioteca de la que fuera
Escuela Normal y que ahora, desde hacia muy pocos meses, y merced al
proyecto de ley que impulsaran en el Ejecutivo el presidente Figueres y su
ministro de Educacién, don Lalo Gamez, se habia convertido en la Uni-
versidad Nacional, la mds reciente institucion de educacion superior uni-
versitaria que se habia creado en el pais.

La ocasion era realmente especial: celebrdbamos esa tarde, en el sal6n de
lectura convertido temporalmente en auditorio, la apertura de los Estudios Ge-
nerales en la institucion y con ella el inicio del primer afo lectivo de la Univer-
sidad.

Estaban alli presentes las autoridades universitarias, encabezadas por el sefior
rector, el presbitero Benjamin Nufez. Estaban alli el Dr. Francisco Antonio Pa-
checo, decano de la naciente Facultad, la que reunia también
bajo su direccion a los Estudios de Posgrado. Estdbamos presen-
tes los profesores contratados para impartir las diversas cétedras
que agrupaban las materias del primer aio de estudios para la
generalidad de los estudiantes que aspiraban a cursar las varias
carreras que se iban abriendo.

Yo formaba parte de este Gltimo grupo. No hacia mucho que
habia regresado al pais luego de concluir mis estudios. Vine a
la UNA, como ya se le conocia desde ese entonces, inducido
por don Enrique Géngora, quien me recomendo al decano Pa-
checo para que me hiciera cargo de la cdtedra de Fundamentos
de Fisica. Es bueno recordar que el planteamiento académico
con que nacia la Universidad no solo mantenia la formacion
humanistica que habia caracterizado a la Universidad de Costa
Rica, sino que buscaba incorporar con peso similar dentro de
esa concepcion a las ciencias exactas, a las naturales y a las so-
ciales.

Ciertamente, el escuchar los acordes de San Francisco de
Paula ejecutados con tanta prestancia me trafa al animo una sensacion de con-
fianza, como de tener la seguridad de estar en el lugar debido, en el momento
indicado para iniciar un reto colectivo de gran envergadura. No era este el pen-
samiento que me habia acompaiiado hasta ahi. El haber tomado la decision de
trasladarme de la Universidad de Costa Rica, donde acababa de cumplir un afo
de trabajo, no obedeci6 realmente al impulso heroico de ir a reclamar nuevo te-
rritorio, sino a un instinto mas mundano de obtener una mejor insercion institu-
cional para el desarrollo de mis intereses académicos. Aquella era una época en
que, por razones que nunca entendi plenamente, se dificultaba notablemente el
acceso al régimen académico en muchas de las escuelas de la Universidad de
Costa Rica. Aparte de esto, no tenia ningtn otro motivo para emigrar a Heredia,
ya que siempre me senti muy contento en la Escuela de Fisica de aquella uni-
versidad. El traslado significaba para mi un salto a lo desconocido, y de alli la
aprension que me acompanaba en el acto inaugural. :

La sesi6n de apertura, efectivamente, contribuy6 a disipar las dudas que al-
bergaba. Las notables intervenciones del sefior rector y del sefior decano, uni-
das a la propiedad de la misica y de su ejecucién, pusieron aquel encuentro
muy por encima de las veladas institucionales consistentes en discursos cum ac-
to cultural de rigor, tan tipicas de nuestro pais, entonces y ahora. No, aquello
parecia una universidad de verdad.

Contribuia ademds a fundamentar esta sensacion de transito por la recta via
al sentirse rodeado de personalidades tan destacadas de la vida académica cos-
tarricense que habian acudido a sumarse al llamado de la nueva universidad.
Tener alli por colegas mayores -aunque jévenes ain muchos de ellos- a don
Guillermo Malavassi, a don Oscar Aguilar Bulgarelli, a don Alfio Piva, a don En-
rique Gongora, a don Hugo Ferndndez, a don Chéster Zelaya, a don Roberto
Murillo, a dofia Rosemary Karpinsky, a don Francisco Alvarez, a don Arnoldo
Mora, por solo citar algunos de ellos, infundia confianza y entusiasmo.

Esto dltimo era particularmente importante. La Universidad Nacional no na-
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San Francisco en los 25 afos de la UNA

cié solo como una respuesta para atender la incontenible demanda por cupos
universitarios, que fue caracteristica en los anos setentas. La UNA fue sonada e
impulsada en su inicio como un nuevo modelo: en lo académico, en su papel
social, y en su organizacion. Era un sitio para nuevas ideas y para empenos iné-
ditos. A toda costa debia evitarse el reinventar lo ya establecido. iDificil no con-
tagiarse de tan especial entusiasmo! Mirando a la distancia, resulta claro com-
prender ahora que tan elevadas aspiraciones hubiesen requerido para su concre-
cién inmediata una conjuncién de factores, materiales y humanos, casi tan mi-
lagrosos como la visién del Santo caminando sobre las aguas. Por supuesto que
esta asociacién no cruzé por mi mente el dia de la Sesion Inaugural.

En efecto, la realidad marcé un sendero pleno de dificultades para la Institu-
cién en su infancia. No cabe aqui hacer una resena exhaustiva de los obstacu-
los encontrados, ni de sus causas y efectos. La época en que le tocé crecer a la
UNA tuvo matices muy particulares, poco propicios para la forja de consensos.
A la limitante realidad material en que se vio pronto inmersa la Universidad de-
bi6 agregarse paralelamente la imposibilidad de hacer coalescer los esfuerzos y
talentos de quienes se dieron cita en su creacion y diseno original. A la postre
en esta etapa primigenia, la suma de dichos esfuerzos resulté muy inferior a sus
partes.

Se ha mantenido que lo ideolgico fue el elemento clave disocia-
dor del enrumbamiento inicial de la UNA. Ahora bien, mas que la
existencia misma del aspecto ideoldgico, que por otra parte no fue
patrimonio exclusivo de la Universidad Nacional, lo que mas pu-
do-haber afectado fue el predominio que mostr6 tener dicho ele-
mento sobre lo que pudiéramos categorizar como “lo académico”,
lo atingente al trabajo universitario propiamente dicho y a los re-
sultados que de él se derivan y acumulan con el tiempo. La juven-
tud -;infancia?- de la institucién no permitié que se contara con
una tradicién académica que le sirviese de respaldo y de amorti-
uamiento, o por qué no, de conveniencia, a la hora de enfrentar
as encrucijadas que en forma generosa le depar6 la época.
Cualquiera que haya sido la razén de lo que aconteciera, lo cierto
es que la institucion, que planteara su mision con una actitud de
agresiva avanzada, pronto se vié mas bien confinada hacia una po-
sicion de defensa, y -como consecuencia, quizd- aquel impetu por
descollar por lo nuevo y lo que la hiciera 3iferente, empez0 a tro-
carse en necesidad de reconocimiento por equiparacion con el
modelo existente.

Sin embargo, aunque la UNA no camind sobre las aguas, tampoco naufrago
en ellas. Tuvo el acierto la Universidad de plantearse %a necesidad de dar un
substrato de mayor solidez a su desarrollo, de comprender que el alcanzar la
plena realizacién de ciertas etapas es indispensable para poder afianzar las ba-
ses de una misién que en los fundamental no habia cambiado. Y asi, entre cri-
sis y dificultades, que en mayor o menor grado siempre se haran presentes en
toda institucion universitaria con genuinas aspiraciones, la UNA impuls6 la for-
macién de sus profesores al més alto nivel, construy6 instalaciones, equiparo la-
boratorios, doté bibliotecas y desarroll6 programas de mérito, en un numero sor-
prendente, de los cuales ha logrado alcanzar las caracteristicas de particularidad
e innovacion en nuestro medio y en la region, con que inicialmente quisiera in-
vestir a su accionar académico. En comunién con este desarrollo, la UNA fue
construyendo una sélida vida institucional sobre las premisas de libertad y de
respeto que son indispensables para que el saber cultivado pueda crecer y fluir
hondo y fecundo.

Al cabo de esta vision retrospectiva de los primeros 25 anos, vemos que el
contexto de la educacion superior en que se desenvuelve, la UNA ha cambiado
sensiblemente en muchos aspectos. Hay nuevas demandas. La institucion tiene
nuevas y cada vez mayores aspiraciones. Lo importante para quienes estan al
frente de la Universidad hoy en dia, para sus académicos y estudiantes, es el
sentir queJ)ara enfrentar los nuevos retos y para lograr alcanzar las siguientes
metas no dependen ya del equivalente al milagro del Santo de Paula: la fuerza

ue les impele se deriva de la fortaleza interna misma de la Institucion, enraiza-
3a en la claridad y seriedad de los propésitos que la animan y en la percepcion
de aprecio que su labor ha sabido despertar en'los diversos sectores de la socie-
dad costarricense.

(*) Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior.
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Carlos A. Abarca Vasquez (*)

| bajo rendimiento académico
en Estudios Sociales guarda re-
lacién con la herencia histori-
ca-educativa del desarrollo de
esa asignatura. Desde 1964 se
fusionaron las asignaturas de
Historia, Geografia y Civica pa-
ra dar origen a los Estudios Sociales. En-
tonces estas disciplinas no habia consegui-
do en nuestro medio el estatuto de “cien-
cias” particulares. Estdbamos atrasados de
otros centros académicos. La civica, por su
parte, nunca ha sido definida en términos
de su objeto de estudio . En esa década
aparecieron, ademads, las corrientes que
criticaban la escolarizacion y los sistemas
verticales y excluyentes de ensefanza. La
solucion “pragmatica” fue la centraliza-
cion en la toma de decisiones, la descon-
gestion de las sedes capitalinas del saber y
el encendido de la luz verde para la ense-
nanza universitaria privada. Los empresa-
rios ahora en el poder, tomaron el rabano
de la educacion por sus follajes politicos y
electorales. Eran los tiempos de la Guerra
fria.

En cuanto a la centralizacién, por enci-
ma de los maestros y profesores surgieron
los “especialistas” reguladores y contralo-
res del funcionamiento de la ensefanza. El
timén de los fines y objetivos de la educa-
cion institucional quedé en las manos de
la burocracia. Del tronco jugoso de los
miembros del Consejo Superior de Educa-
cion, oficiales, inspectores, supervisores
regionales y nacionales, y de los directo-
res, surgié el ramaje de administradores,
asistentes, evaluadores, didacticos, meto-
dolégicos, orientadores y sacerdotes adoc-
trinagos. La venia de esa frondosa “no-
menclatura” era condicién para generar
los cambios programdticos, los planea-
mientos, las didacticas y los items exami-
nadores de la memoria de los educandos.
Los maestros y profesores, formados para
la transmision de sus diversos saberes, de-
vinieron en peones de las autoridades po-
liticas, administradores y de los técnicos
en educacion.

En el caso de los Estudios Sociales, se
mantuvieron los programas de Historia Eu-
ropea que Carlos Monge Alfaro habia pro-
movido para la ensenanza estatal de la his-
toria desde 1939: las historias antigua,
medieval, moderna y contemporanea. Este
cuatripartismo evolutivo eurocentrista se
remonz6 con “la modernizacion” del mer-
cado editorial y el ingreso al magisterio de
la activa generacion de profesores “social
democratas”. ;En cuanto al estudio del pa-
sado nacionaf?El mito de la democracia
campesina devino lazo protector de la
ideofogl’a de la seguridad del desarrollo
costarricense. No hubo pues en aquel me-
dio, una historiograﬁ'a que orientara la le-
gitimidad de la insercion de los diversos
grupos de la sociedad civil en los cambios
sociales, agrarios e industrializantes con-
temporaneos.

Este asidero histdrico es util para perci-
bir los rasgos de los actuales programas de
Estudios Sociales y los precarios resultados
vigentes. De manera recurrente a lo largo
de treinta afos la estructura de los objeti-
vos, contenidos y la evaluacién de esos
pogramas se elaboran con base en unos

Actualidad

Urge cambio en los programas de Estudios Sociales

enlaces temdticos cronolégicos lineales, y
desde el universo de la cultura mediterra-
nea.

Las historias nacionales de los paises
del continente americano apenas asoman
entre la arteria principal que contorna los

desarrollos de las formaciones histéricas
europeas. En el caso de América Anglosa-
jona se acentta el estudio de su geografia
sobre su historia. En el de América Latina,
a la inversa. El peso de las diversas dreas
de desarrollo cultural latinoamericano pa-
recen haber descansado en cada cambio
programatico propuesto, en el criterio del
tijerazo, el empalme y las modas académi-
cas.

Ahf surge un primer nicleo de dificulta-
des para que los estudiantes y profesores
comprendan las relaciones evolucién na-
tural, historia humana; pasado y presente;
naturaleza y cultura; civilizacion y huma-
nismo; ciencia y desarrollo. Para cada gra-
do de ensefianza los programas presentan

-engarces forzados de la temporalidad his-

torica, en los nicleos culturales y societa-
rios de las civilizaciones de Europa y Amé-
rica. Lo mismosucede con la evolucién de
las historias regionales o locales dentro de
la Historia Nacional. ; Y en cuato a la re-
lacién entre la historia y la geografia de
América o Europa, y el desarrollo de las
sociedades, culturas y civilizaciones en
Eurasia, Asia y Africa? !Gracias por sus res-
puestas!

Otro bloque de confusiones se eviden-
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cia en la inconsistencia légica y concep-
tual de estos contenidos cuando se preten-
de razonar la relacion entre la historia y la
naturaleza. ;_(?ué papel juega el espacio
geogréfico en la evolucion de las socieda-
es? A veces se pide al estudiante un cono-
cimiento de la geografia en si y por si mis-
ma, en sus genomenos fisicos y naturales.
En otros momentos se enfatiza el criterio
geografico cultural, -ya sea la economia, la
poblacién, la politica, o los hechos de la
poblacién y modos de vida-. En unos gra-
dos se soslaya del todo la pregunta, o los
temas de la naturaleza apenas adornan el
cambio de las sociedades. En el séptimo
afo, la cartografia, los célculos aritméticos
ara medir ciertos fenémenos geograficos,
0s conceptos geoldgicos, astronomicos y
oceanograficos coponen todo un collage
enciclopédico. Por dltimo, es facil percibir
que en los distintos niveles de ensefanza
la relacion entre el universo geografico y
las modalidades de desarrollo de%os esta-
dos y naciones se estudian sin criterio al-
guno con respecto al contexto global cul-
tural.

La consecuencia inmediata de esa con-
fusion conceptual acerca del desarrollo de
las sociedades, es la trivialidad. Del educa-
dor y del estudiante. De ahi también, hipo-
téticamente, el bajo rendimiento. El recur-
so del profesor es {a simplificacién y la en-
trega de los contenidos que les exigen los
fiscalizadores de las programaciones y pla-
neamientos. Pr ello se apegan a los Yibros

de texto y a las opiniones comerciales pe-
riodisticas. El del estudiante, memorizar
unos conceptos estaticos sin idea alguna
de procesos cambiantes. Pagar a otros pro-
fesores para que les den explicaciones adi-
cionales. Razonar con base en los juicios y
valoraciones del educador, de los trans-
criptores de temas en los libros de textos, -
al gusto- o de sus padres y amigos.;Copiar?
Las finalidades de la educacion y los obje-
tivos de los Estudios Sociales han naufraga-
do en la oscuridad de las programaciones
oficiales, las evaluaciones excesivas con
un Porcentaje elevado “de respuestas cor-
tas”, las diddcticas y metodologias, “parti-
cipativas” para aprovechar los libros de
texto, los controles y venta individualista
de estatus socialque genera el mercado de
la educacién secundaria privada y bilin-
gue.
;Serd que tal programacion esta conce-
bida precisamente en esos términos y para
continuar reproduciendo mentalidades vy
conciencias sociales sujetas a las mds di-
versas formas de manipulacién, mds que,
del consenso ideoldgico? No aceptamos
en su totalidad esta Ultima tesis.La ense-
fianza de la historia del desarrollo de las
sociedades en estos niveles de la vida, for-
ma parte del proceso generador del cono-
cimiento cientifico, la creatividad cultural,
el empleo y la recreacién de tecnologias, y
del mejoramiento espiritual de la especie
humana.

(*) Historiador
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El campus se embellece

esde inicios de este afo las vicerrectorias
de Vida Estudiantil y Desarrollo empren-
dieron una serie de acciones tendientes al
mejoramiento integral del ambiente univer-
sitario. Se trata de acciones relacionadas
con pintura de edificios, sefializacion de
diferentes dreas del campus, atencion espe-
cial a dreas verdes seleccionadas, campa-
fias de aseo y ornato, reparacion de secciones con deterioro
claramente identificados, iluminacién adecuada para una ma-
yor seguridad, humanizacién de vias de acceso y rampas pea-
tonales y otras tareas orientadas a brindar el mayor realce a la
belleza natural del campus.

Funcionarios de las vicerrectorias destacaron la importancia
de esta iniciativa; sin embargo, puntualizaron que esta labor
debe ser entendida como una tarea de todos y no necesaria-
mente de instancias formales de la institucion, de ahi la nece-
sidad de que todas las personas que transiten por el campus
hagan conciencia de lo relevante que es contar con un am-
biente agradable, limpio, seguro y apto para el estudio y el tra-
bajo universitario.

El Vicerrector de Desarrollo, Minor Vargas, formulé una
atenta excitativa a la comunidad universitaria, para que desde
su espacio de accion, presenten iniciativas complementarias
para lograr el propésito mencionado.

Entre algunas de las sugerencias formuladas por el vicerrec-
tor de Desarrollo se desprende la urgencia de contar con un
trabajo voluntario para embellecer dreas especificas, colabora-
cién con materiales y mano de obra para la pintura de instala-
ciones fisicas seleccionadas, programas especificos para la re-
coleccion de basura, asi como el tratamiento y reciclaje de de-
sechos solidos y liquidos.

Aquellas sugerencias o propuestas formuladas por las facul-
tades, centros, unidades académicas y administrativas, debe-
ran ser comunicadas a la Vicerrectoria de Desarrollo, con el
objetivo de facilitar su ejecucion.

Asimismo, el Vicerrector de Desarrollo comentd estar
anuente a recopilar ideas, con la intencién de formular un pro-
ngrama de accion que haga posible aprovechar al méximo las

istintas iniciativas. :

Las vicerrectoria de Desarrollo y de Vida Estudiantil impulsan diversas acciones, como la pintura de edificios,
para embellecer el campus universitario.
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Una casa para todos

Declarada en el afio de 1974 Monumento Nacional, la Casa de la Cul-
tura “Alfredo y Delia Gonzélez Flores”, se ha convertido en un lugar de
encuentro y reencuentro de las manifestaciones artistico-culturales.

La directora de la Casa de la Cultura, Isabel Badilla Chang, informé
que este centro esta a disposicion de los ciudadanos, organizaciones pu-
blicas y privadas, que trabajen y promuevan el desarrollo cultural de la
provincia.

Para el mes de agosto se estara realizando un Concurso de Cuentos,
con nifios entre los 8 y los 12 afios de edad, sobre el tema “La experien-
cia mds gratificante de mi vida”, ello con la idea de crear instancias de
creacién con mensajes positivos hacia este sector tan importante de la
sociedad. Las bases del concurso y la inscripcion se realizard en la Casa
de la Cultura, del 1 al 8 de junio.

Por otro lado, se informé que la Sala Manuel Maria Gutiérrez, serd ha-
bilitada en el mes de mayo como Centro de Documentacion y Lectura,
servicio c1ue fue catalogado de gran utilidad para los ususarios de la Ca-

Iudable
portunidad

Este ano la Feria de la Salud ofrecera los examenes tradicionales y algunos nuevos que le ayu-
daran a prevenir enfermedades. La actividad se realizara del 27 al 29 de mayo.

e Dental

¢1.500 sa, entre los que se destacan los nifos y jovenes estudiantes.
reocupado por el mantenimiento que se le * Radiografia dental 1.800
deba dar al cuerpo humano, el Departamen- - * Amalgama. 3.000
to de Salud de la Universidad Nacional ha- ° Limpieza total 4.000 e sided Necioal L Ellos son:
programado una feria, que se celebrard del ~ * Resina 4.000 La U“‘v?rsllja. it :
27 al 29 de mayo. * Audiometria 4,000 el Consejo Unive . ) ;:e:; h;:::: g::.mzz:: :ﬂ::;::
Todo los trabajadores de la comunidad universi- * Electrocardiograma 3.000 'l s r::: ¥ démica M.SC. Ricardo Valverde Barrantes
taria tendran la oportunidad de realizar el examen o * Densitometria 6sea (prueba del talon) 3.000 Nigutegharia 208 Br. Carlos Borel Salas

Lic. Alvaro Coronado Salazar
Br. José Miguel Hernandez Castellon

los exdmenes que deseen, con descuentos que van Manifiesta su complacencia y reconoci-

desde el 10 hasta el 62%.

Los siguientes son los servicios que se brindaran:

e | aboratorio ¢3.800
¢ Antigeno prostatico especifico 3.000
e Riesgo coronario 6.000
¢ Gastroscopia y biopsia 17.000
® Rinoscopia diagnostica 7.000
e | aringoscopia 9.000
® Espirometria y valoracién neumunolégica

6.000 -

Para los examenes de laboratorio y gastroscopia
no se deberan ingerir grasas el dia anterior al exa-
men y se debe ayunar un minimo de seis horas pre-
vias. En el caso de los exdmenes fisicos no se debe
hacer ejercicios fisicos 24 horas antes del examen,
tampoco ingerir licor la noche previa, el desayuno
tendrd que ser liviano y debera llevar ropa deporti-
va.
Si desea mds informacion, puede llamar al de-
partamento de Salud a las extensiones 177 o 180.
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i 1 Salas por
miento al Profesor Carl‘os Bo.re ;
ser el Ganador del Premio Nacional de Edu

cacién “Mauro Fernandez” 19?7._ .

A la vez felicita a los academ}cos. gra-
rsidad Nacional, que
las direcciones regio-
remio Nacional de
dez” 1997.

duados de la Unive
fueron nominados por
nales de educacion al P’
Educacién “Mauro Fernan

Br. Maria Eugenia Barboza Salazar
Lic. Carlos Luis Chaves Solis
Lic. Evelio Salas Vindas
Lic. Oscar Waddy Garcia Jiménez
Lic. Javier Baltodano Obando
Br. Francklin Carrillo Fonseca
Prof. Gladys Won Fong
Br. Adolfo Gorgona Bustos
Licda. Maria Mayela Zeledon Oviedo
Br. Hilma Ligia Meza Badilla
Licda. Elia Maria Solis Zelaya
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Una de las caracteristicas fundamentales de esta mastria es su marcado acento laico en el campo teologico, ya que

por tradicion, esta disciplina estaba reservada a los eclesiasticos y ministros de iglesias.

Nueva maestria

Teologia para laicos

Oscar MI. Lépiz V
CAMPUS

on el fin de poner la teologia al alcance de
los graduados universitarios, en especial, los
provenientes de las ciencias sociales, la filo-
sofia, las artes, las letras y las diversas ramas
de la educacion, sin excluir otras disciplinas,
se crea en la Escuela Ecuménica de Ciencias de la Reli-
%ién de la Universidad Nacional, la maestria en Estudios
eoldgicos.

Esta maestria -dijo Miguel Picado, director de la Es-
cuela Ecuménica- pretende que la teologia, como saber
acerca de la revelacion cristiana y su ap%icacién a la vi-
da actual, personal, espiritual, social, cultural, politica y
cientifica, no esté monopolizada por los clérigos, sino
que esté al alcance de los laicos profesionales.

Este posgrado es de vital imrortancia para la vida del
pais, ya que lo religioso y lo religioso cristiano incide en
todos los problemas humanos, sea de manera positiva o
negativa.

Una de las caracteristicas fundamentales de esta
maestria es su marcado acento laical en el campo teol6-
gico, ya que tradicionalmente, esta disciplina estaba re-
servada a los eclesidsticos y a los profesores y maestros
de religién, como servidores de iglesias. .

En la medida en que la teologia -puntualizé Picado-
permanezca en manos de clérigos, la jerarquia no tiene
en realidad con quien dialogar, dado que ella posee el
monopolio del conocimiento teoldgico, lo que le facili-
ta imponer sus criterios.

Si los profesionales tuvieran una formacion teoldgica,
la jerarquia se veria obligada al didlogo y a razonar me-
jor sus posiciones, lo que traeria grandes beneficios a la

“sociedad.

Esta maestria no busca la transmision y conocimiento
del depdsito de la fe, sino su explotacion, vigencia y
aplicacion a los retos contemporaneos.

Agreg6 Picado que se ensenard una teologia ecumé-
nica, en el sentido de no pertenencia a ninguna iglesia,
ya que procura asimilar los valores acumulados sobre el
acontecimiento cristiano en las diversas agrupaciones
confesionales.

Otra caracteristica de este postrado es su impronta
ética, que permitird a los graduandos, a partir, de un s6-
lido conocimiento biblico teolégico, acceder a los gran-
des desafios éticos, inherentes al ejercicio de su profe-
sion.

Al referirse a la problematica que vive hoy la mujer,
en un pais como el nuestro, marcado por la religion cris-
tiana, ésta no se resuelve sin la participacion de la teo-
logia, que ayude a eliminar el desprestigio y las culpas,
entre otras cosas, que una interpretacién fundamentalis-
ta, sobre todo del segundo relato de la creacion del Gé-
nesis, ha lanzado sobre las mujeres.

Explicé Miguel Picado que una cosa es la cultura pa-
triarcal en la que nace la Biblia y otra el mensaje revela-
do. De la misma manera no se puede defender la cien-
cia con (}ue se escribid el primer relato de la creacion,
como si fuera parte integral de la fe. Para lograr esto y
otras cosas, se necesita un minimo de formacion teold-
gica.

Esta maestria se impartird conjuntamente con la Uni-
versidad Biblica Latinoamericana, con una duracion de
dos afios.

Los interesados en mds informacién pueden llamar a
la Escuela Ecuménica al Tel: 277-3409

Universidad Nacional
Facultad de la Tierra
y el Mar
Escuela de Ciencias

Agrarias

Feria de la Agricultura
y Proyeccion Agraria
14 y 15 de mayo / Escuela de Ciencias Agrarias

iLe esperamos!

Nico: el amigo
de todos

“Todo tiene su tiempo, y todo lo que se
quiere debajo del cielo tiene su hora”
(Eclesiastés 3:1)

Tu nombre de guerrero terrenal fue Ni-
colds Marin Herrera. Los escazucefios te
decian “Colacho”; los companeros de la
biblioteca, simplemente Nico. Temporal-
mente no estds con nosotros. Bueno, en
realidad es tu cuerpo el que esta ausente

orque lograste forjar un sitio irremplaza-
Ele en lo mas intimo de nuestro ser. Tus en-
senanzas estan ahi: colaborador incondi-
cional, trabajador inclaudicable, motiva-
dor, solidario, enamorado, respetuoso, ale-

re.
Nos diste la oportunidad de tomarnos de
la mano, porque en los dias previos a tu
partida despertaste en nosotros la necesi-
dad de dirigirnos al creador para pedirle en
oracion por tu vida y lo hicimos asidos de
las manos; vieras que experiencia mas
alentadora. Nos permitiste creer de nuevo
en la solidaridad del grupo porque nos cos-
taba pensar que efectivamente tu mision se
habia completado y se cumpliria aquella
madxima biblica que nos recuerda que todo
lo que se quiere debajo del cielo tiene su
hora.

Fisicamente ya no estds, avanzaste muy
rapido. Pareciera que tus largos pasos, que
todos recordamos, aligeraron tu marcha
hacia un lugar mejor. Nos dimos cuenta

ue te fuiste en completa paz, tu sonrisa te
3e|até.

Si Nico, nos pusiste a pensar en que es
cierto que todo tiene su tiempo; tiempo de
nacer y tiempo de morir; tiempo de arran-
car lo plantado. Te queremos mds que nun-
ca hermano, amigo de todos.

Manuel Arguedas Castro
Biblioteca Joaquin Garcia Monge
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Conocimiento y Reforma Académica

Gerardo Morales (*)
na pregunta como ;Qué
tipo de conocimientos de-
be trasmitir la Universi-
dad a sus usuarios? es fun-
damental en cualquier
proceso de reforma. Es la pregunta que
se hizo un grupo de pensadores nor-
teamericanos en un reciente debate
sobre el cambio en la Educacién Su-
perior norteamericana.
El conocimiento, su trasmision,
creacion y aplicacion, es el eje que
atraviesa toda la actividad académica

y para-académica en una institucion

universitaria y por esta razén es impor-
tante, fundamental, valorar la natura-
leza y alcances del mismo. En el de-
bate referido algunos participantes
adelantaron las siguientes supuestos:
a) hay conocimientos esenciales que
todo ciudadano debe poseer, indepen-
dientemente de su profesion, b) hay
conocimientos necesarios aunque no
esenciales para las personas y c) hay
conocimientos Utiles que debe poseer
invariablemente un profesional en su
campo.

La discusion tiene mucho que ver,
por supuesto, con la naturaleza de la
cultura que se toma como punto de re-
ferencia y el conjunto de saberes que
la conforman; con los perfiles de ser
humano que una sociedad establece,
con el tipo de profesional que se re-
quiere en un determinado mercado la-
boral o con otro tipo de parametros
que maneje una comunidad, para de-
finir lo que es esencial, necesario y (til
en el campo del saber. A la pregunta
de si en un curso de humanidades se
debe incluir a Homero, de acuerdo al
punto a) se responde, que si, bajo el
argumento de que si bien el contenido
de la lliada o la Odisea no es dtil, si es,
en cambio, esencial para una persona
que se identifique con las raices cultu-
rales de Occidente. A la pregunta de

si es esencial que un costarricense do-
mine plenamente el inglés, tal vez la
respuesta sea no, no es esencial, pero
si necesario y util. Necesario y util de
acuerdo con los nuevos parametros
culturales que presuponen un merca-
do unificado y una sola lengua legiti-
ma. Como se ve, el tipo de conoci-
miento esta relacionado, indiscutible-
mente con propdsitos y presupuestos
muchas veces externos a la institucion
universitaria lo cual confirma que ésta
no es un sistema cerrado, autosufi-
ciente, sino abierto e interrelacionado.

En el caso de nuestra Reforma Aca-
démica éste tipo de debate, de refle-
xion, debi6 o deberia estar en la agen-
da de discusién, porque de las solu-
ciones que se planteen y asuman de-
penderd el verdadero alcance de la
“excelencia y calidad acadg¢mica”.
Uno de los pasos primeros y funda-
mentales seria establecer, con criterios
solidos, los campos del saber (discipli-
nas y tecnologias) en donde nuestra
Institucion destacard en los proximos
anos, es decir, asumir que la institu-
cién centrard su esfuerzo en determi-
nados campos del saber y en ellos la
excelencia y calidad seran éptimos. Si
la comunidad académica logra definir,
clara y seriamente, estos campos, se
puede pasar inmediatamente a deter-
minar que tipo de conocimientos
(esenciales, necesarios, ttiles) debe in-
corporarse en un carrera o0 en un cur-
50, asi como las fases o ciclos necesa-
rios f)ara su transmision y asimilacion
en el proceso ensefanza-aprendizaje.

Esto en términos de créditos, dura-
cién de una carrera o titulo. Pero esa
es la dimension formal del proceso, lo
esencial tendria que ver con el tipo de
conocimiento, si es o no de punta, si
es 0 no esencial, etc. que la Institucion
imparte. De hecho el prestigio de las
Universidades no depende de la dura-
cién de sus carreras sino de su calidad,

de la calidad de lo que ofrece y de la
excelencia de sus académicos, de sus
catedrdticos, doctores, investigadores,
etc. Tenemos ‘el caso de Universidades
que son excelentes en el campo de la
Administracion, en el campo de la Fi-
sica o en varios campos de las Cien-
cias Sociales. Las mismas han logrado
definir sus campos de interés y los ti-
pos de conocimiento que imparten en
cada uno de ellos. Por supuesto que
hay aspectos que inciden en los crite-
rios de escogencia y por eso es funda-
mental que los mismos sean elabora-
dos por académicos e investigadores
de mucha experiencia. Uno de estos
aspectos es si la institucion define co-
mo prioritario la formacién humanista
de sus estudiantes o usuarios. Una for-
macién humanista, que atraviese la
formacion cientifica y profesional, de-
bera asumir un determinado tipo de
conocimiento y determinadas estrate-
gias metodoldgicas. Una formacién de
calidad, a su vez, deberd contemplar
una serie de condiciones intelectuales
y de infraestructura indispensables pa-
ra su plena realizacion.

Se trata entonces de una discusion
que esta muy lejos de ser ociosa, co-
mo suele pensarse cuando sélo se aca-
ta la premura de lo inmediato. Tiene
que ver, mas bien, con formas alterna-
tivas para afrontar el cambio, con dise-
fos novedosos de trasmision, creacion
E aplicaciéon del conocimiento. No

asta con aceptar, con Tofler, de que
vivimos ya la civilizacién del conoci-
miento. Hay que precisar, y eso sélo
mediante el debate y el diérogo, el ti-
po o los tipos de conocimiento que
una sociedad como la nuestra puede
hacer suyos.

(*) Historiador. Investigador y Académico
de la Facultad de Ciencias Sociales
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Encuentro sin limites

Félix Montoya Quesada

Es asi como muchos jévenes le han llama-
do el Encuentro “La juventud y la Costa Ri-
ca del futuro”, en el cual jévenes de todo el
pais tuvieron la oportunidad de compartir,
analizar y discutir algunos de los grandes
problemas que han venido afectando y de-
teriorando al pais en los Gltimos afos.
Durante tres dias pudieron participar en es-
ta convivencia muchdchos y muchachas
tanto del valle central como de zonas mas
alejadas, provenientes de diferentes centros y niveles edu-
cativos del pais.

Es mi deber como joven y estudiante, agradécer a los
promotores de este magno evento: a la Universidad Nacio-
nal, mediante el Centro Internacional de Politica Econémi-
ca (CINPE) y el Instituto de Estudios Sociales en Poblacién
(IDESPO), al Ministerio del Ambiente y Energia (MINAE) y
al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), por su interés
y esfuerzo.

Es una lastima que los medios de comunicacion colecti-
va del pais le brindaran tan poco espacio a esta actividad,
a lo mejor porque el evento no era de caracter comercial.
Sin embargo, el Encuentro fue de un muy alto nivel profe-

sional, educativo y cultural, tanto de-los organizadores co-
mo de los jovenes participantes, que asumieron un gran
compromiso para con este pequeio pero gran pais, porque
cada joven participe se comprometio a tratar de difundir y
promover entre sus amigos, compaiieros de estudio y per-
sonas en general, las conclusiones a las que Ilegamos en
este Encuentro.

Hay que actuar con rapidez para que la futura genera-
cion pueda recoger los frutos de la lucha que iniciamos por
mejorar la Costa Rica de hoy, que ha venido deteriordndo-
se lentamente, como gota de agua que va moldeando el
hielo, hasta dejar un gran hueco.

Tuvimos una cdlida bienvenida y estadia, recibimos mu-
chas atenciones, fuimos tomados en cuenta para trabajar
por el pafs.

Es necesario recordar y tomar en cuenta a los compaiie-
ros que senalaron la necesidad de darle continuidad a la
actividad y es importante saber que en el pais existen cien-
tos de grupos juveniles que realizan proyectos de cardcter
nacional que generan propuestas a diversas areas.

El Encuentro mostro a los jévenes que participamos la
necesidad de restaurar y mejorar los valores morales y cul-
turales, la idiosincracia del ser costarricense y la paz, que
deberiamos gozar por igual sin discriminaciones de ningun
tipo.
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Nuevo Codigo Procesal Penal
y la obligacion del funcionario
piblico de denunciar
los delitos contra el
patrimonio bajo custodia

Pablo Zaniga

on la entrada en vigencia del nue-

vo Codigo Procesal Penal, el 1° de

enero de 1998, (ley # 7594 del

28/3/1996), se puso en marcha una

importante reorganizacion del Sis-
tema de Justicia Penal Costarricense, iniciada
con la aprobacién de la Ley Orgdnica del Mi-
nisterio Pablico # 7442 del 25/10/94) y com-
pletada el pasado 16 de diciembre con la
aprobacion de la Ley de Reorganizacién Judi-
cial (# 7728).

Los cambios se aprecian en la reestructura-
cion de los tribunales de justicia penal: desa-|
parecen los alcaldes y jueces de instruccién;
el Ministerio Piblico asume con amplios po-
deres la responsabilidad de la investigacion
de los delitos; se otorgan diferentes competen-
cias a los jueces penales y se establecen nue-
vos tribunales de juicio; en la investigacion
concreta la Policia Judicial queda subordina-
da al Ministerio Publico. Los cambios se intro-
ducen también en la organizacién del proce-
so penal estructurado ahora en tres fases dife-
rentes: la preparatoria (0 de investigacion) a
cargo del Ministerio Pablico; la intermedia,
bajo responsabilidad del Juez Penal y la pro-
piamente de juicio, donde la deliberacion y
sentencia estdn a cargo del Tribunal.

El nuevo Sistema responde también, desde
el punto de vista ideoldgico, a una nueva Po-
litica Criminal: se parte de que la pena (por lo
general de cdrcel) no es la Gnica ni la mejor
solucién al conflicto social generado por el
delito; por ello se establecen soluciones alter-
nativas que dan posibilidad a la victima de re-
sarcirse en el dafio causado y se evita en lo
posible crear un nuevo conflicto social con la
detencion del infractor. Esto se aplica por
ejemplo, en la conciliacion en los delitos de
hurto y robo. Ademds se permite la negocia-
cién de la pena a cambio de la colaboracién
del imputado. El futuro de este nuevo Sistema
Procesal Penal dependera mucho de la actitud
gue asuman sus operadores (jueces, fiscales,

efensores, partes y funcionarios judiciales),

de momento asistimos a un cambio suma-
mente importante en la politica criminal de
nuestro pais.

Finalmente los funcionarios publicos de-
ben tomar en cuenta, que el articulo 281 del
Codigo Procesal nuevo, establece la obliga-
cion de ellos de denunciar cuando conozcan,
en el ejercicio de sus funciones, de la comi-
sion de un delito. Especialmente, aquellas
personas que por disposicion legal, por el
ejercicio de la autoridad administrativa o por
ei cargo que desempefian tengan bajo su cus-
todia bienes institucionales, tienen la obliga-
cién de denunciar los delitos cometidos en
perjuicio del patrimonio puesto bajo su cargo.

Publicacion de Asesoria Juridica para dar a conocer a la co-
munidad universitaria informacién juridica relevante, propia-
mente en el campo judicial.

Asesoria Juridica en INTERNET

La asesoria Juridica de la Universidad Nacional, invita
a la comunidad universitaria y al publico interesado a visi-
tar nuestra pagina electronica en la direccién:

ke furidi
dénde encontrara informacién general sobre nuestros ser-

vicios y noticias juridicas relevantes para el quehacer uni-
versitario. Se actualiza cada 15 dias.
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El nuevo desafio de la politica sectorial

- Agricultura y sostenibilidad

en Costa Rica

Fernando Saenz (*)

radicionalmente la politica agraria en Costa Rica ha respondido
mads a intereses comerciales de muy corto plazo, o bien a la reso-
lucién parcial de conflictos provocados por grupos de presion so-
cial. En-el primer caso, se ha visto a la tierra como un “inmenso
cofre” del cual se pueden extraer de forma “gratuita” los insumos
que se necesiten para la produccién y el consumo, por lo que pa-
ra identificar una nueva drea de produccion nos interesa saber la
disponibilidad y calidad de la base natural de recursos. En el se-
gundo caso, la tierra se ha visto como un espacio disponible para
aquellos que demandan un espacio para vivir, pero sin tomar en cuenta
rigurosamente aspectos como zonificacion agricola, planeacién de cose-
chas, infraestructura disponible, informacién de mercados y organizacion
comunal.

Los efectos negativos de muchas de estas politicas vienen a su debido
tiempo, en lo que llamamos degradacion de la base natural de tres recur-
505 ;L)mdamentales presentes en la tierra: suelo, agua y bosque. Lindarte
y Benito (1991) apuntan muy bien como generalmente una nueva drea de
produccién empieza por tener una dindmica expansiva a costa del bos-
que, para luego incorporar practicas de produccion que degradan el sue-
lo; implican pérdida de biodiversidad; asi como contaminan y disminu-
yen el recurso agua. Este proceso es alin mds grave en paises como Cos-
ta Rica, en donde se tiene que mds del 70% del territorio nacional son
areas de laderas, las cuales tpresentan conflictos de uso de la tierra, o bien
sistemas de produccion ineficientes e inapropiados. Por otra parte, cerca
de las ciudades el proceso de degradacion sigue por medio de la sustitu-
cién de dreas agropecuarias por areas urbanas, las que a menudo tampo-
co son bien planificadas, 10 que implica un aumento en la degradacion
del agua por contaminacién industrial y doméstica.

Desde el punto de vista social, la degradacion de los activos naturales
con los que cuenta el productor para trabajar, le impedird eficiencia pro-
ductiva en el mediano y largo plazo. Esto sumado a uha'paolitica agraria
formulada dentro del marco del ajuste estructural, qtie no tomé en cuen-
ta una adecuada insercion en el mercado internacional del pequefo y
mediano productor agropecuario, ha ocacionado en muchos casos su ex-
clusién econdémica y un deterioro de su nivel de vida.

Segtn lo anterior, podemos concluir que la politica agraria en Costa
Rica no ha sido sostenible y, como en todo problema de insostenibilidad,
las consecuencias en el plano biofisico dan paso luego a consecuencias
de tipo econ6mico, que se impactan despues en consecuencias de tipo
social. Por estas razones creo yo que los formuladores de politicas agra-
rias del pais deberian apoyarse mas en metodologias de analisis cuantita-
tivo, que incorporen combinadamente aspectos agroecoldgicos y socioe-
conémicos.

Durante los dltimos dos afos en el Programa Gestion Ambiental del
Centro Internacional de Politica Econémica para el Desarrollo Sostenible
(CINPE), en conjunto con la Universidzad Agricola de Wageningen
(WAU) de Los Paises Bajos, hemos venido desarrollando una metodolo-
gia de andlisis cuantitativo, que incorpora simultineamente variables so-
cioeconémicas y agroecolégicas. Esta metodologia se ha desarrollado
para la Zona Atldntica de Costa Rica, en el marco del Proyecto Politicas
Agrarias para el Uso Sostenible del Suelo (UNA-DLV), y trabajando con
las siguientes cuatro unidades de produccién: 1) pequefios productores
(<20 ﬁa), 2) medianos productores (>20 ha), 3) haciendas ganaderas (>50
ha) y 4) plantaciones bananeras (>100 ha). Estas unidades de produccién
estan diferenciadas segtn sus objetivos de maximizacién (o de produc-
cion) y su dotacién de recursos.

Esta metodologia se apoya en la técnica de la programacion lineal pa-
ra evaluar ex-ante las posibles respuestas del productor, ante cambios en
las diferentes politicas agrarias que lo afectan (precios de insumos y pro-
ductos, costos de transaccion, etc.), y como estas respuestas impactan en
la sostenibilidad del suelo en términos de pérdida de nutrientes. Esta res-
puesta incluye por supuesto la optimizacion de objetivos de produccion,
segun las posibilidades de desarrollo agricola definidas por las condicio-
nes agroecoldgicas, socioecondmicas y de disponibilidad tecnolégica.
En la actualidad se esta en la fase de modelacion parcial de cada unidad
productiva y se espera que proximamente se ejecute una modelacion
agregada, con la cual se podria analizar ex-ante el panorama regional de
la Zona Atlantica.

Creo yo que experiencias como estas pueden ser muy (tiles para los
tomadores de decision en el sector agropecuario, pues permite una mejor
planificacion del uso de la tierra, al considerar una realidad mas amplia
que afecta al productor.

(*) Economista Agricola-CINPE-UNA.

Necesidad de una nueva

accion politica en Costa Rica

NA@®25

Daniel Villalobos C. (*)

ensar el pasado y el presente para construir el futuro es una tarea
interesante, o por lo menos podria generar mejor provecho que
el simple recordar hechos histéricos; pensar implica mayor es-
fuerzo que recordar, pero quizas es esto lo que mejor ha podido
hacer la clase politica de nuestro pais. La politica historica segin
la historia de los politicos de nuestro pais es celebrar, con calcu-
lo politico, hechos que por alguna circunstancia, tal vez influida

or la razon de un caudillo inteligente u oportunista, sirven para
intentar formular ideologias, o algo menos que eso, con lo cual pretender
dominar a las mayorfas. En un sistema democrdtico, sea unipartidista, bi-
partidista o pluralista, las herencias en este sentido son perseguidas por
doquier, y los historiadores y socidlogos se ponen al servicio de tal mision.

Permitanme servirme de Max Weber y destacar que la costumbre y has-
ta la norma legal intervienen en ese proceso, f)ermitiendo al politico ad-
venedizo, efimero y presuntuoso, vivir para tal obra. Intervienen la retri-
bucién material y el honor social, y de esta manera se produce la explo-
tacién de los dominados mediante el monopolio de los cargos publicos;
surgen los privilegios politicamente condicionados y la vanidad no tarda
en ser satistecha, a pesar de los intereses de las mayorias, quienes aportan
los votos necesarios para sancionar la eleccién del Presidente. Aquel
siempre vive de la politica, no vive para la f)olftica, puesto que procura
reproducir su modus vivendi y heredarlo en la medida de lo posible; pri-
ma la satisfaccion material propia, la fuente duradera de ingresos y prove-
chos, y cuando pueden, también el robo, las contribuciones, los medios
de pago carentes de valor y el botin: aun cuando pertenecen a la pluto-
cracia.

De esta manera, los vencedores de las justas electorales se
postran sobre los pesebres estatales, hasta saciarse. La re-
articion de puestos, entre hombres y muijeres, incluso con

a venia de la justicia institucional, es lo que han Illamado
proyectos revolucionarios en sus programas de gobierno, y
a ello se le llama también progreso. El Servicio Civil sirve
a este propésito con la designacién fraudulenta de los peo-
nes de la politica electoral del vencedor, hasta donde alcan-
ce. El funcionario con algtn sentido ético no tiene espacio,
o es vigilado muy de cerca. Las ocurrencias afloran por do-
quier a causa de las incapacidades, tanto asi que algin vie-
jo chofer de taxi expresa que en nuestro pais nadie puede
afirmar que no existe Dios, puesto que nadie hace nada, y
lo posible es obra del Espiritu Santo, incluso la misma elec-
cion del Presidente.

Hacia el futuro esto tiene que cambiar; es decir, tenemos
que construir otra historia, esta vez pensada. Para ello, se requiere de
hombres y mujeres pensantes, capaces de incursionar en la politica con
un objetivo Gnico: a saber, vivir para la politica; la propiedad material fa-
cilita la independencia, pero al gltar ésta 0 mostrarse exigua para tal fin,
otras capacidades innatas como la razén, al cultivarlas mediante la apre-
hension de problematicas, lo cual implica un cierto grado de conocimien-
to en tal o cual asunto de interés de las mayorias, o que sirva a tal efecto
cuando se puede demostrar y hacer comprender, suplen con creces aque-
llas deficiencias materiales. 'Las instituciones son medios para la accion
politica, y por lo tanto hay que rescatarlas cuando ellas mismas son utili-
zadas como fin. La educacién, la justicia, el conocimiento, la ideologia,
la seguridad ciudadana, la cultura, las costumbres, las tradiciones, la pro-
duccién y otros etcéteras, han de estar, en el préximo milenio, al servicio
del ciudadano.

Corresponde a las actuales generaciones producir un pensamiento po-
litico y una politica pensada. Aprovechar el conocimiento expresado en
actividades destinadas a reflexionar en torno a hechos concretos del pasa-
do y del presente, y el pensar el fundamento del futuro nacional. Es tarea
del gobierno entrante orientar con sabiduria y prudencia la conducta so- -
cial, destruyendo los pesebres estatales para levantar instituciones socia-
les acordes con las necesidades manifiestas por las mayorias, reconocidas
cada cuatro afos en los resultados de las urnas electorales. La satisfaccion
de las necesidades sociales, sean estas nacidas en el estémago o nacidas
de la fantasia, exige creatividad, raciocinio y capacidad de accién de
quienes conforman los niicleos institucionales del poder politico.

(*) Economista-Politélogo
CINPE / UNA
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3 Tiene USTED su propia historia musical ?

Gloria Munoz Garcia
Campus

odas las personas tenemos una historia musical

que se desarrolla por medio del iso o son cultural,

que tiene un nivel individual (que hace referencia

al ritmo de cada persona, desde la forma y veloci-

dad con que camina y habla hasta como reaccio-
na) y otro universal (que alude al ritmo colectivo que en-
globa la idea del mundo musical universal).

Este bagaje de datos sonoros y sefiales musicales varia
mucho de persona a persona y depende del proceso de
ensenanza y culturizacion que el individuo recibié desde
nifo, asi cada persona tiene su propio archivo de sonidos
que reflejan el entorno cultural en el cual se ha desenvuel-
to.

Pero, ¢cual es realmente la importancia
de la masica en nuestra vida?

Los expertos sefalan que la musica es una alternativa
de cardcter metodoldgico que va mas alla del cultivo de la
espiritualidad humana, al contribuir con el desarrollo de
las habilidades de la persona desde su infancia, facilitan-
do su capacidad de relacionarse con los demas, favore-
ciendo el aprendizaje de la linguistica y de las destrezas
relacionadas con las matematicas y todo lo que exige un
razonamiento légico. Prueba de erlo, es que el.feto antes
de nacer, desde el vientre materno logra desarrollar en
mayor grado el sentido del oido. :

iversos estudios han comprobado que el cerebro hu-
mano trabaja de forma lateraf,) respondiendo la parte iz-
quierda al proceso lineal (que tiene relacion con la mate-
mdtica y el razonamiento); mientras que el lado derecho
concentra las emociones y desarrolla el mundo de los
conceptos. En ambos lados, la musica produce estimulos
importantes para su desarrollo, de ahi la importancia de la
educacion musical en las escuelas, colegios y universida-
des del pais.

¢Cuanto ha evolucionado el campo de la
educacion musical en el pais?

A pesar del nimero de escuelas y colegios con que
cuenta el pais, las autoridades de educacion no han sabi-
do potenciar la educacién musical, que ha quedado prac-
ticamente desplazada con la introduccién de las compu-
tadoras y lenguas extranjeras, expresé Carlos Lépez, pro-
fesor de Educacién Musical de Iy Il ciclo, en la Escuela
Rafael Moya Murillo y estudiante del Programa de Licen-
cialtura de la Escuela de Musica de la Universidad Nacio-
nal.

La falta de recursos para la compra de materiales e ins-
trumentos musicales, de incentivos y de motivacion a los
maestros y profesores de esta materia, contribuyen de ma-
nera importante a profundizar la crisis que vive el mundo
de la educacién musical en el pafs, expreso.

Consciente de este problema y con el interés de mejo-
rar las condiciones de trabajo de los educadores musica-
les del pais, Lopez decidi6 realizar su proyecto de gradua-
cion en este campo. Su trabajo consistié en la realizacion
del Taller de capacitacion en el drea de canto para Educa-
dores Musicales de 1y Il ciclo de la Regién Educativa de
Heredia, el cual permitié la capacitacion de 43 profesores
de escuelas y colegios de la provincia.

La idea de preparar e impartir un taller de actualizacion
para los profesores de la provincia obedece a la necesidad
que tienen los profesionales en este campo de recibir al-
guna capacitacion. El taller se realizé los dias 19, 20, 24
y 25 de febrero del presente afio en la Sala de Ex-Rectores
de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge, de la Universidad
Nacional.

La capacitacion cont6 con los siguientes contenidos:

e Importancia del canto en la educacién musical

* Técnicas de respiracion

e Técnicas de emision de la voz

e Articulacién de la voz

e Vocalizacion

e Aspectos basicos del canto en nifios

L Rerertorio musical

(el cual incluy6 obras nacionales y universales) ,

El trabajo abarcé tres etapas bien definidas, en las cua-
les se cont6 con la asesoria de Carmen Méndez, especia-
lista en educacién musical, Elena Villalobos Rojas, espe-

cialista en canto y David Ramirez, especialista en Direc-
cién Coral, todos profesores de la Escuela de Musica de la
Universidad Nacional.

Las etapas desarrolladas fueron: -

1. La Etapa de Investigacion: donde se identificaron los
contenidos especificos del taller.

2. La Etapa de planeamiento: que incluyé la distribu-
cién de los contenidos del Taller, la definicion de una me-
todologia y de estrategias didacticas.

3. La Etapa de Gestion: consistié en la estructuracion
del taller y en la realizacién de los diferentes tramites ad-
ministrativos, como la aprobacion del certificado y del
permiso de asistencia al Taller .

Cada profesor recibié un folleto con los contenidos te6-
ricos del Taller y el repertorio musical y ademads una co-
pia de la musica en cassette.

Una llamada de_atencion al Ministerio de
Educacion Puablica

El Ministerio de Educacion Pdblica ha dejado de lado
las llamadas materias especiales y ha puesto toda su aten-
cién tnicamente en los laboratorios de computo y las cla-
ses de idioma extranjero, senald Lopez. Lejos de capacitar
y mejorar el nivel de conocimientos de los profesores, las
materias especiales estan siendo desplazadas, al reducirse
el tiempo efectivo del nimero de lecciones que se impar-
ten actualmente, pasando de 40 a 32 lecciones en prome-

dio. La situacion es tan seria que hay grupos de escolares
y colegiales que no reciben educacion musical, sino s6lo
en ciertos niveles, como se muestra en el gréfico, explico
Lopez.

Si bien la introduccién de computadoras y de nuevos
contenidos como el inglés atienden a necesidades muy
concretas que experimenta la sociedad costarricense y el
mundo actual, no es desplazando unas materias por otras
como se obtiene un buen programa de educacion general.
La forma como se ha procedido en este sentido, demues-
tra un gran desconocimiento por parte de las autoridades
del MEP, respecto a la importancia pedagégica, artistica y
cultural que tienen estas materias en el individuo desde su
ninez.

Frente a la compra masiva de computadoras, los profe-
sores de educacion musical se ven a palitos para impartir
sus lecciones con los viejos y escasos instrumentos que
poseen algunas de las escuelas y colegios del pais, tenien-
do que ingenidrselas para lograr la afinacién, reparacién o
compra de repuestos y accesorios, servicios que muchas
veces se pagan de su propio bolsillo. Son muy pocas las
escuelas y colegios donde el profesor no se ve obligado a
llevar su guitarra e instrumentos, sus libros de musica, CD,
cassettes y hasta su grabadora, para que los nifos y jove-
nes (;)uedan recibir las clases de musica aunque sea en
condiciones minimas. Y por supuesto que, aulas y salones
bien ambientados y con buena acustica sélo existen en
sus mentes.

Multiplicar experiencias
El desarrollo musical del pais ha sido lento y limitado,
ero poco a poco se ha ido mejorando. En 1975 se cre6
a Escuela de Msica de la Universidad Nacional, que ha
venido a formar a un grupo numeroso de musicos y com-
positores, a los primeros directores corales y a profesores
de educacién musical. A la fecha, esta unidad académica
sigue siendo la tnica que existe en el pais y en toda Amé-
rica Central, que imparte el énfasis de Educacion Musical,
a nivel de bachillerato y de licenciatura.

La 1edalizaci6n del Taller de capacitacion en el area de
canto para Educadores Musicales de |y Il ciclo constitu-
ye una de esas experiencias que se debieran repetir mu-
chas veces riids. La adecuada preparacion de los temas
junto con la amplia formacién en canto, musica, pedago-

fa e informadtica del instructor, ha resultado en una com-
inacion idénea que deberia ser considerada por las nue-
vas autoridades del MEP.
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Cantigas erotizadas

oo

Esta cantiga:

}
£/

oo

Tengo dentro N

mil montanas y sotos S

y riachuelos, (‘“}\
para que tii te goces V)

en ellos; ~—

$ tengo todo un océano S

de pétalos,
ﬂue volaron a mi
esde la flor del tiempo.

F
.

0 esta otra

X

euna

Si te marchas, amado,

lleno de lunas y de estrellas mias,
:qué serd de mi pobre astrologia
esparcida en sus restos sobre el campo?...

Ambas, tituladas La Cantiga plena-y La Cantiga pregun-
tada, forman parte del Cancionero del tiempo en flor, de
Lil Picado, que ha publicado la Editorial de la Universidad
Nacional (EUNA). Se trata de una coleccién que nos pone

Carlos Sagot Munoz
de cara ante la poesia erdtica, ante el amor; pero también : e

a?

de est

on

(4

Y la vida, d

Victor J. Barrantes C.
CAMPUS

a preocupacion por los placeres de la vida,
evidentemente, no es un hecho aislado en el
ser humano. Esta parece ser, mas bien, la
condiciéon que nos iguala ante los demds.
Para algunos, como el escritor checo Mildn
Kundera, “La vida esta en otra parte”. Otros, un po-
€O mas escépticos, se cuestionan: “Bueno, ;y si des-
pués de ir a otra parte regresamos con el sinsabor de
3ue la vida era mas bien lo que estaba de este la-
o?”.

Estas y un buen nimero de preocupaciones mas
son abordadas, magistralmente, en la edicién nime-
ro 17 de la Coleccion Prometeo. Se trata de una edi-
cion realizada por el Departamento de Filosofia de
la Universidad Nacional, que lleva por titulo, justa-
mente, el mismo de una de las obras que han cata-
pultado a Kundera a la fama, “La vida esta en otra
parte”. .

La obra es el resultado de una serie de tertulias,
organizadas por la Escuela de Filosofia y el Centro
Cultural Espanol, en 1995, en donde se abordo el te-
ma de la vida a partir del ocio, los placeres y los
amores. Comprendard el lector que esto le permitio
a un selecto grupo de exponentes recordarnos, a su
manera, las miles de razones que se tienen para Vi-
VIr.

En virtud del limitado espacio y para que se for-
me la idea, solo se mencionaran los titulos de los
trabajos que contiene la publicacién: La vida es lo
que pasa mientras uno esta ocupado en otras cosas
(Alexander Jiménez), Al vaivén de la hamaca. El
ocio (Tatiana Lobo), Ocio y negocio. La vida esta en
otra parte (Rafael Angel Herra), El placer como sub-
version (Jorge Jiménez), La luz, la mirada y los pla-
ceres (Rodrigo Soto), El acto de amistad que come-
to cada dia (Fernando Contreras), ;De qué habla-
mos cuando hablamos del amor? (Karen Poe), El
amor no es solo lamento (Guillermo Barzuna), El
amor en la palabra (Lindar Berr6n), Te quiero ...yo
tampoco (Elizabeth Munoz), Palabra de amor (Ma-
nuel Picado) y Amor y desamor (Giovanna Giglioli).

ante el dolor de la soledad y la impotencia.
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El Instituto de Estudios Latinoamericanos (IDELA) ha sa-
cado a la luz tres nimeros consecutivos (21, 22 y 23) de
su revista Temas de Nuestra América. En su seccion Arti-
culos y Ensayos se abordan, en generosa cantidad y pro-
fundid);d, temas sobre derechos humanos, identidad cul-
tural latinoamericana y la mujer, respectivamente. Cada
nimero contiene también su respectiva seccion de publi-
caciones. Igualmente, se ofrece un espacio para aconteci-
mientos y resefas. En el N° 21, el “Encuentro Adolescen-
cia y Participacion”, en el N° 22 se presenta “1994. Aho
Internacional de la Familia” y en el N° 23 se ofrece una
resefia del Laboratorio de Oceanografia y Manejo Costero
(LAOCOS).

Esta revista se publica para el intercambio con otras
instituciones dedicadas a la academia. Pero si le interesa
consultar o adquirir alguno de los ejemplares, debe comu-
nicarse con Julian Gonzdlez, en el IDELA.

La revista de Ciencias Sociales, N° 77, editada por
la Universidad de Costa Rica, ha dedicado esta edi-
cion al problema del acoholismo. Por las secuelas que
ha tenido y por la amenaza en que se constituye (se
estima que en el 2000 la prevalencia del acoholismo
solo en América Latina serd de 38 millones de perso-
nas), la revista se tomé en serio el problema del alco-
holismo.

En este nimero se analiza el impacto en la socie-
dad costarricense, su incidencia en la salud, la detec-
cién temprana, la mortalidad en el paciente alcohdli-
coy la atencién al alcohdlico, entre otros temas de in-
teres.
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Musica:
Conceptos y

selecciones

Carlos Sagot, un especialista en mu-
sicologia, se dio a la tarea, primero de
estudiar algunos conceptos, temas vy
problemas de semidtica musical; luego,
hizo una seleccion y traduccion de tex-
tos -a manera de antologia- con los que
hace comprensible la primera parte y de

_paso sirve para fines didacticos y divul-

gativos. De esta forma, logra darle al

_musico nuevos elementos para ampliar
_suacervo; y al que no lo es, le ofrece la
posibilidad de cultivarse v comprender,
_de mejor manera, esta expresio

artisti-

En Mdsica y significados, Sagot defi-

_ne conceplos modernos de la semiolo-

gia musical: como signo, significado,

_denotacion y connolacion, codigo sim-
bolo; elabora una teoria semiologica

zeneral de la musica, donde se plantea
a ruptura con el esquema general de fa
comunicacion. También examina las

nociones basicas del arte musical (musi-

ca, musicas y obra musical, entre otras),
asf como el [‘Jrobiema del simbolismo v
los significados musicales

Esta obra forma parte almente, de
la collecion Cuadernos Prometeo, de la
Serie Investigaciones Filosoficas.
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