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Cientificos del
mundo ponen la
mirada en
nuestros
volcanes porque
estos aportan
informacion muy
valiosa para
predecir su
comportamiento.
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Maestria a Distancia

ra la ejecucion conjunta de la Maestria en Desarrollo Rural a Distancia.

Internet y correo electrénico a estudiantes de post-
grado, de América Latina y el Caribe.

Hace unas semanas, el rector de la Universidad Na-
cional, Jorge Mora, y el rector de la Universidad de
Austral de Valdivia, Chile, Manfred Mac-Meef, firma-
ron un convenio para ejecutar conjuntamente el pro-
grama de Maestria en Desarrollo Rural a Distancia, a
partir del afo préximo, con el apoyo de la fundacién
Kellog.

Actualmente, académicos, de las dos instituciones,
preparan las guias didacticas para el trabajo de educa-
cién a distancia. Estas abarcaran contenidos especiali-
zados de la carrera.

En el desarrollo del programa se utilizaran diversos
recursos tecnolégicos y metodoldgicos, a los que se tie-

I— a Universidad Nacional (UNA) ofrecera clases por

El rector de la UNA, Jorge Mora Alfan’), y Manfred Mac-Meef, rector de la Universidad Austral de Valdivia Chile, firmaron recientemente un convenio pa-

ne acceso en los procesos educativos contemporaneos.

Via internet y correo electrénico se impartiran diver-
sos recursos tecnolGgicos y metodolégicos para lo cual
se han previsto actividades presenciales cortas e inten-
sivas.

A la reunion celebrada en Valdivia asistié Fernando
Rivera, director de la Maestria en Desarrollo Rural de la
UNA. El profesional particip6, junto con un equipo in-
terdisciplinario de la universidad chilena, en un taller
intensivo, en el cual se definieron los aspectos princi-
pales del curso. Esta nueva modalidad de trabajo aca-
démico en la educacién superior coloca a la UNA en la
“punta” de las innovaciones, sefialé el rector Mora.

En la primera promocion se atenderan 60 alumnos
de Norte y Suramérica.
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A UNA Voz

Imagenes
de guerra

Dos fotografias: una, la del nifio que corre des-
preocupado detras del balén y la otra, la de los nifios
que, como flechas, estiran sus manos en busca del
pedazo de pan, le han dado la vuelta al mundo por
medio de la prensa. Las dos imagenes nos recuerdan
los contrastes que se pueden vivir en un solo sitio (K6-
sovo), pese a los horrores que solo la guerra puede
causar.

Ni una sola de las guerra de la humanidad pueden
ayudarnos a comprender como acceder a la paz por
esta via. La historia nos da cuentas de tantos comba-
tes, como intentos fallidos ha tenido ese Leviatan del
hombre, en el propésito por controlar su naturaleza

s (2). Ni el aroma de La Guerra de
las Rosas, ni la Guerra de los
Nervios (;Habra alguna que no
lo sea ?), ni la pasion de la Gue-
rra del Fdtbol, ni.la Guerra Fria
(;La mads calientes de las dltimas
décadas ?), ni todas las que po-
damos mencionar nos pueden
conducir a una ldgica que las
justifique.

No solo mata. La guerra mar-
ca, ensucia, arruina, corrompe.
Ese monstruo grande, del que
hablaba Leon Gieco, ha queda-
do muy bien retratado tanto en
las imagenes de los miles de ko-
sovares huyendo por las gélidas montafas balcénicas,
como en los testimonios de varios costarricenses, re-
cogidos por la editorial EUNA bajo el titulo “Otras
voces del 48".

De esos testimonios, Alfredo Viquez nos cuenta
cémo una prostituta, llamada Romelia, logré salvar la
vida a un grupo de personas, movida por el afén de
ganarle la batalla a la muerte. Es particularmente dra-
madtica la forma como escapa, después de que se le
declaré espia y se le puso precio a su cabeza.

Otro testimonio, el de Herminia Sanabria, es igual-
mente conmovedor. “S6lo Dios pudo ayudarnos a
mantener a los chiquitos en silencio, ya en ese enton-
ces las chiquitas menores tenian, una 2 afos y la otra
3 meses de edad. Incluso para ir a la letrina debiamos
ir a gatas por miedo a que nos alcanzaran las balas./
Cuando los aviones bombardearon, una bomba que
cay6 a 200 metros de la casa, nos quebro las tejas y
algunos trastos de la cocina, también las balas de me-
trallas rompieron algunas paredes. Otra bomba que
cayo6 al otro lado de la calle, Dios no permitié que es-
tallara, pues esa si nos hubiera hecho mucho dafo.
Yo sélo le pedia a Dios que si nos caia una bomba,
nos matara a todos y que no fueran a quedar los chi-
quitos solos”.

A propésito del 48, cuenta mi madre que en San
Isidro del General muchas familias optaron por refu-
giarse en lugares alejados y montafosos, como aquél
en donde vivia y que los hombres optaban por inter-
narse a la montaiia todo el dia, mientras las mujeres
resolvian el problema de alimentacién del resto. Ella,
que tuvo la suerte de estar tan lejos del escenario de
la guerra del 48 como lo estad hoy del Késovo, nos re-
cuerda, sin embargo, una maxima: que ain quienes
rehiyen la guerra la viven en carne propia.
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Hablar con la pared

Victor J. Barrantes C.
CAMPUS

os gobiernos suelen emprender
verdaderas cruzadas informati-
vas con el propdsito de que sus
politicas lleguen a aquellos
sectores especificos de la po-
blacion a las que van dirigidas.
Por uno o varios medios el ob-
ietivo de llevar ese mensaje se
ogra, pero la reaccion casi
nunca es la esperada y las gran-
des inversiones de un proyecto
se pierden casi For comf)leto.
A ese y otros hallazgos llegaron
los investigadores Edmundo
Castro del Centro Internacional
de Politica Econémica (CINPE)
de la Universidad Nacional
(UNA) y Ruerd Ruben del de-
partamento de Economia y Ad-
ministracién de la Universidad
Agricola de Wageningen de
Holanda, tras la investigacion
“Politicas agrarias para el uso
sostenible de la tierra y la segu-
ridad alimentaria en Costa Rica”, que rea-
lizaron entre los producto-
res de la zona Atldntica de
nuestro pais.

Castro y Ruben utiliza-
ron un modelo de técnicas
de programacion lineal
con objetivos multiples,
cuya aplicacién permite
optimizar los recursos de
que dispone el productor
la region, en este caso. Asi,
lograron evaluar y ponde-
rar elementos como mano

Se demostré que reduc-
ciones de 0% a 15% en
el precio de los fertili-
zantes no surten ningdn
efecto en las decisiones

15% en el precio de los fertilizantes no
surten ningun efecto en las decisiones del
productor. Es decir, el productor no res-
ponde a politica de reduccién de precios
en los fertilizantes.

Segin Castro esto podria responder a
que el pequeiio productor generalmente

roduce sin fertilizantes artificiales, y mas

ien le interesa aprovechar los nutrientes
naturales que tiene la tierra. Esta, no obs-
tante, no es la mejor decision desde el
punto de vista de la sostenibilidad, pues
podria generar el agotamiento de los nu-
trientes del suelo en el corto plazo y tener
repercusiones en el largo plazo.

Otro escenarios de estudio es el rela-
cionado con el crédito. Se probaron dos
opciones. La primera consideraba un au-
mento en el tope del crédito y la segunda
una disminucion en las tasas de interés.

“Podria pensarse que la reduccion en
las tasas de interés es atractiva para que el
productor invierta. Pero los resultados di-
cen lo contrario. Mds bien le es mds atrac-
tivo cuando se aumenta la cantidad del
crédito”, sostiene Castro.

Segtn el estudio, si se aumenta el tope
del crédito en un 20%, el
productor decide por
crédito y genera cambios
significativos en el uso
de la tierra. Por ejemplo,
se da una mayor opcion
a las actividades agrico-
las mas rentables, tales
como plitano y pifa.
Ademds, se sacrifican
areas de pastoreo y gra-
nos bdsicos, aun cuando
siempre se mantiene un

de obra, capital financiero,
recursos naturales (caso
del suelo y otros) y al mis-
mo tiempo, medir la reac-
cién del productor ante la
presencia o falta de instru-

del productor. Es decir,
el productor no respon-
de a politica
de reduccion de precios
en los fertilizantes.

porcentaje pequefio des-
tinado a la produccion
de alimentos para el au-
toconsumo familiar
(maiz, raices y tubércu-
los).

El estudio indica que el

mentos de politica econé-

mica. Por ejemplo, pre-
cios, crédito, subsidios,
mercados y otros.

También se logré deter-
minar si los instrumentos
de politica agraria eran beneficiosos des-
de el punto de vista de ingresos del pro-
ductor y de la seguridad alimentaria.

El objetivo de este proyecto es cons-
truir una metodolo%fa para modelar una
politica agraria en la zona Atlantica. Se
pretendia generar escenarios que pudie-
ran servir de apoyo a los tomadores de de-
cisiones para aceptar o rechazar una poli-
tica antes de aplicarla.

Algunos ejemplos

Los investigadores encontraron varios
hallazgos importantes.

Una de las tantas variables fue el esce-
nario que se construy6 con pequefios pro-
ductores. (Se considera pequeno produc-
tor aquel c‘ue dispone de 20 hectdreas o
menos. En la zona Atldntica, sin embargo,
el promedio es de siete hectdreas por pe-
queno productor). Dos de los muchos ca-
sos analizados tienen que ver con la re-
duccioén de precios y la disminucion en
las tasas de interés.

Se demostr6 que reducciones de 0% a

pequefio productor de la

zona Atldntica podria ge-

nerar  ingresos  de

¢2.540.000 por aho, me-

diante la combinacién

ge siembra de pina, platano, yuca y gana-
0.

Es importante considerar que una poli-
tica es efectiva si el productor la adopta-
da, y como este no es el caso, para Castro
no tiene sentido que el gobierno siga im-
pulsdndolas. Esto seria, segtn el decir po-

ular, como hablar con la pared. Ademds,
os costos sociales podria ser elevados y
los beneficios financieros para el produc-
tor serfan nulos.

La investigacion ya ha sido utilizada
por el Ministerio de Agricultura y Ganade-
ria (MAG) y ha generado talleres naciona-
les e internacionales, en donde se ha di-
vulgado la metodologia. Su aplicacion
pog‘rfa ahorrarle grandes sumas de dinero
a los gobiernos que, ademas de las cam-

anas, invierten en el pago de salarios a
os técnicos. El modelo permite descartar
o ratificar una politica cuando hay una
respuesta eldstica por parte del productor.

De hecho la metodologia utilizada
puede ser perfectamente aplicada en cual-
quier otra region del pais. En este caso, se
realizaron estudios de campo, se mantu-

Politicas Agrarias para el
Uso Sostenible de la Tierra y la
Seguridad Alimentaria en Costa Rica

vieron conversaciones con los producto-
res y los técnicos de la region y se generd
informacién primaria por medio de en-
cuestas. La informacion se estructuré de
acuerdo con los requerimientos del mode-
lo y podia aplicarse a diferentes escena-
rios.

Ademds, el instrumento permite esti-
mular un desarrollo agricola, previendo
las posibles repercusiones en el uso de los
recursos naturales, que en algunos casos
han sido irreversibles en el pasado.

El CINPE ha puesto este experimento a
disposicion de quienes, en virtud de su
puesto, deben tomar decisiones que afec-
tan el agro costarricense. Los resultados
de la investigacion pueden ser adquiridos
en las oficinas del CINPE.

en conocer
mas a fondo
los resultados
de esta
investigacion
podran adquirirla
en las
instalaciones
del CINPE
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Buscan consenso sob

Qué tan imr)ortante para un pais como el
nuestro resulta el hecho de informar y con-
vencer a los exportadores sobre las bondades
ue se generan a partir del comercio de pro-
guctos ambientalmente amigables, del apoyo
a la certificacion y del uso de eco-etiquetas ?
De todas estas posibilidades y de como com-
patibilizar la integracién, el comercio y el
ambiente se ocuparon especialistas de varios
paises de América Latina y Europa, durante
un seminario internaciona?,l realizado por el
Centro Internacional de Politica Econdmica (CINPE) de la
Universidad Nacional (UNA) a principio de este mes.

Arlette Pichardo, directora del CINBE, destaco el papel que
la academia puede jugar en estas actividades, pues corres-
ponde a ésta definir Hos esquemas conceptuales que permitan
entender el consenso y desarrollar estrategias de accion poli-
tica, en el marco de situaciones de poder compartido. Es asi,
glsu entender, como el esquema ganar-ganar podria ser via-

e.

Resalto, igualmente,la importancia de la capacitacion ins-
titucional a la hora de definir acciones prioritarias, de modo
que éstas sean “definidas y seleccionadas con el criterio de
generar un decidido y amplio impacto socieconémico en
aquellos actores de interés estratégico para los fines de una

olitica social, que tome en cuenta el objetivo final de todas
as poll'ticas ambientales y econémico-sociales , cual es como
incidir en mejorar la calidad de vida de amplios sectores de
la poblacién”.

Este seminario pretende convertirse en el preludio de un
proceso mayor, que marque el camino hacia una nueva acti-
tud. Se trata, segin reconocié Carlos Murillo, uno de los coor-
dinadores de la actividad, de alcanzar el reto de elevar el ni-
vel de conocimientos del tema, primero y, en segundo lugar,

Seminario del CINPE

cémo conciliar posiciones que permitan “compatibilizar uso
adecuado de recursos naturales con generacion de riqueza,
competitividad y calidad de vida”.

Para lograr ese propdsito se invit6 a representantes de ca-
maras, organizaciones privadas, sector empresarial, gobiernos
locales, organizaciones académicas y otras de la sociedad ci-
vil, que disponen de sus propios mecanismos para crear opi-
nién en diferentes foros o son generadores directos de actitu-
des, desde sus puestos de toma de decisiones.

~ Asistieron también representantes de diferentes organiza-
ciones no gubernamentales de Estados Unidos, Suiza, Méxi-
co, Brasil, Chile, Repiblica Dominicana y de los paises de
Centroamérica.

re integracion, comercio y ambiente

Los participantes trabajaron cuatro temas: Factores que obs-
taculizan el desarrollo y la inclusién del tema ambiental en las
negociaciones del Area de Libre Comercio de las Américas (AL-
CA), El estilo de desarrollo centroamericano y el papel de los re-
cursos naturales, La relacion entre la competitividad internacio-
nal en tiempos de apertura y las medidas ambientales y El papel
de los acuerdos multilaterales ambientales y su impacto en los
influjos internacionales y de inversion”.

Integrar lo ambiental

Desde que el tema del ambiente ha sido punto de partida
de cumbres internacionales y tema de comdn acuerdo en tra-
tados internacionales, ha quedado claro que este debera ser
considerado por los organizaciones encargadas de regular el
comercio internacionaﬁ

No en vano, la Organizacién Mundial del Comercio
(OMQ), principal ente regulador del comercio mundial por su
tradicion en el manejo de los acuerdos comerciales, ha incor-
porado recientemente en su agenda el tema de los asuntos
ambientales. “Ni siquiera es un tema de negociacion, es de
estudio dentro de la OMC. Eso demuestra el interés en traba-
jarlo”, sostiene Murillo.

No obstante, reconoce que en el campo ambiental todavia
no existe un desarrollo institucional ni los gobiernos cumplen
los acuerdos firmados, de modo que el tratamiento por parte
de la OMC al tema abre grandes posibilidades, toda vez que
en el campo comercial toda negociacién demanda un cum-
plimiento riguroso.

Ademds, agrega, “el comercio esta sustentado sobre una
base material (los recursos naturales) y aun cuando las empre-
sas y pafses traten de ser mds racionales en su uso, siguen
dandose una serie de practicas que atentan contra un uso sos-
tenible de esos recursos”.
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Reunidos por la historia

Se interesa usted por
la historia, sus cam-
pos de trabajo, sus
L aportes a otras disci-
plinas?...
Si es asi, la Maestria
en Historia Aplicada
de la Escuela de His-
toria de la Universi-
dad Nacional (UNA)
le brinda la oportuni-
dad de conocer e in-
tercambiar informacion de primera mano
durante la actividad denominada En-
cuentros por la historia.

A lo largo de una semana, historiado-
res y otros profesionales que se interesan
en el estudio de los problemas del pasa-
do para comprender los actuales, com-
partirdn experiencias de trabajo, sumaran
esfuerzos y enriqueceran sus conoci-
mientos al establecer vinculos con los de-
mds participantes. En conjunto, en este
foro de reflexion analizardan como se es-
tructuran las relaciones de poder en los
campos y sociedades que estudian los es-
pecialistas invitados.

;Y quienes son esos especialistas?... En
el primer Encuentro por la historia, que se
realizard entre el 20 y el 28 del mes de
agosto, participardn como invitados seis
historiadores de gran prestigio internacio-
nal: Roger Chartier, famoso por sus apor-
tes en el campo de la historia cultural de
lo social; Giovanni Levi, de la Universi-
dad de Valencia, quien se ha dedicado al

estudio de la microhistoria; Eduardo Ca-
vieres, de la Universidad Catdlica de Val-
paraiso; Lowell Gudmundson, del
Mounth Hollyoke College, quien ha dedi-
cado su obra al estudio de la historia de
América Latina y particularmente de Cos-
ta Rica; Lourenzo Fernandez Prieto, de la
Universidad de Santiago de Compostela,
especialista en el agro gallego; y Mario
Samper, profesor de la Maestria en Histo-
ria Aplicada de la UNA dedicado al estu-
dio de la historia agraria, especificamente
:ia del café en una perspectiva compara-
a.

En este primer Encuentro por la histo-
ria habra dos tipos de sesiones. El lunes
23 y el martes 24 de agosto se realizara
un taller donde cada uno de los invitados
expondra sus puntos de vista sobre las re-
laciones de poder en diferentes socieda-
des. En estos talleres participard un grupo
no mayor de cincuenta investigadores
con experiencia en los campos y temas
afines al expositor de turno. Mientras tan-
to, el jueves 26 y el viernes 27, los espe-
cialistas dictaran conferencias sobre sus
temas de interés. Estas sesiones seran
abiertas al piblico. Para el sabado 28 es-
td programada una mesa redonda con la
participacion de los seis invitados, quie-
nes haran un balance del encuentro. Los
interesados en participar en esta actividad
deberan inscribirse antes del 30 de abril.
Para mayor informacion comunicarse a la
Maestria de Historia Aplicada a través del
teléfono 277-3255.
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Crece afecto

Silvia Monturiol F.
CAMPUS

bservacion, ali-
mentacion, lim-
pieza, trata-
mientos, aten-
cién de compli-
caciones y hasta
paseos diarios
alrededor de un amplio espacio de
zonas verdes, servicios que cual-
quier paciente “humano” envidia-
ria, son parte de los cuidados que
brinda eIpHospitaI de Especies Me-
nores de la Escuela de Medicina Ve-
terinaria de la Universidad Nacional
(UNA) a sus internos... los animales.

Esa es la atencion que buscan los
costarricenses, quienes cada vez en
mayor ndimero optan por tener en
sus hogares un nuevo miembro:
una mascota. “El afecto hacia los
animales ha aumentado en Costa
Rica, el trato hacia ellos ha cambia-
do y se ha incrementado en varias
veces el nimero de mascotas que
habia en el pais hace 10 0 15 anos”,
asegura Carlos Morales, coodinador
del hospital.

No por casualidad, caninos y fe-
linos enfermos son llevados por sus
duenos a este hospital, donde
usualmente son referidos por espe-
cialistas de clinicas privadas debido
a dificultades en el diagndstico o en
el tratamiento de determinada en-
fermedad. Este tipo de labores se fa-
cilita en el hospital porque —como
subraya Morales- éste se dedica a
realizar técnicas especiales con
equipo sofisticado; el Servicio de
Endoscopia, por ejemplo, tiene el
mejor equipo del pais.

Hospital de ensefianza

Pero no sélo el equipo es alta-
mente especializado en el Hospital
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de Especies Menores; también lo es
su personal. Sobre los hombros de
dos veterinarios, Morales y Mauri-
cio Jiménez, recae la responsabili-
dad del manejo de este centro de
salud animal. A ellos se suman es-
tudiantes de dltimo afo de la carre-
ra de Medicina Veterinaria, quienes
no sélo se encargan de ofrecer un
servicio continuo las 24 horas del
dia, sino que a la vez le sacan pro-
vecho a los procedimientos que ahi
se practican. “Los estudiantes parti-
cipan activamente en la atencion de
los pacientes de consulta externa y
los hospitalizados; con la asesoria
de los doctores, ponen en practica
los conocimientos que adquirieron
en los anos anteriores”, explica el
coordinador.

Grupos de 5 6 6 estudiantes tra-
bajan cinco semanas por semestre,
lo que redunda en beneficio del
cliente debido a que quienes estan
al cuidado de las mascotas tiempo
completo son personas con carisma
y mistica. Ademds, en caso de
emergencia o complicaciones en la
atencion de algln paciente durante
dias feriados, los doctores estan dis-
ponibles a través de un servicio de
mensajes telefonicos. El tipo de ca-
sos que atiende el hospital asi lo
amerita. Prdcticamente todos los
dias se practican cirugias en ese
centro, donde a menudo se reciben
complicados casos de ortopedia co-
mo consecuencia de accidentes que
sufren los animales. De acuerdo
con Morales, el porcentaje de éxito
es bastante alto, pero este depende
no sélo de la forma y prontitud de la
atencion, sino del equipo hospitala-
rio. “Aqui existen mds opciones de
tratamiento”... Y este es el gran ali-
ciente para los costarricenses que
diariamente Ilevan a sus mascotas a
este hospital veterinario.

por animales

Dos paseos diarios... Este es uno de los cuidados que reciben los animales
internados en el Hospital de Especies Menores de la UNA.

Crean Escuela de Quimica en la UNA

Oscar MI. Lépiz Ville;
CAMPUS 2 o

or acuerdo del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, en sesién del 25 de
febrero de este afio, acordé convertir en es-
cuela el antiguo Departamento de Quimi-
ca.

La nueva escuela —explica su actual directora
Rosario Sibaja- no sélo es fruto de la reforma aca-
démica, sino también resultado de un proceso de
trabajo de 25 afios, realizado por el antiguo depar-
tamento de Quimica.

Para celebrar este evento se programoé la visita
de tres misiones de destacados cientificos japone-
ses, quienes impartieron una serie de talleres y cur-
sos sobre temas de suma importancia para la UNA
y el desarrollo del pais. Los temas fueron Obtencién
de polimeros amigables con el ambiente, de sacri-

dos, celulosa y lignina, Polimeros de alto rendi-
miento derivados de la lignina, Geoquimica de ga-
ses volcdnicos y gases cratéricos y Gestion de dese-
chos industriales.

Desde 1995 el Departamento de Quimica se
consolidé gracias a la creacién de los laboratorios
de Quimica de la Atmésfera, Polimeros, Quimica
marina, Gestion de desechos, Investigacion y Desa-
rrollo y Andlisis y Servicios, que ha permitido hacer
aportes muy importantes al desarrollo industrial del
pais.

La creacion de la carrera de Quimica Industrial
en 1998 -acot6 Sibaja- fue el Gltimo eslabdn en el
proceso de creacién de la novel Escuela. Esta nue-
va carrera rompe con la imagen tradicional del qui-
mico, por lo que la industria del pais podra contar
muy pronto con un profesional en quimica, espe-
cializado en polimeros, , biodiversidad, quimica

ambiental y formacion gerencial.

La carrera es cofinanciada y se inicié en 1998
con 60 estudiantes. Este afio inicié con 75, permite
renovar y tiene en proyecto renovar y revitalizar
sus laboratorios.

Entre los retos inmediatos que debe enfrentar la
Escuela estd el consolidar la Carrera de Quimica In-
dustrial y entrar de lleno en el proceso de acredita-
cién de nuestros laboratorios, segin lo exigen las
normas nacionales en ese campo, y asi ser compe-
titivos en el Froceso de globalizacién. Este proceso
dard inicio el préximo mes de mayo.

También debe incorporarse a los estudiantes en
los proyectos de investigacion, continuar con la ca-
pacitacion del personal interino y continuar traba-
jando en la creacion de maestrias.

En el préximo mes de mayo se inaugurara ofi-
cialmente la nueva Escuela.
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Destacan éxito y beneficios del reciclaje

osible y beneficiosa. Asi es la experiencia que las

populosas ciudades de Los Angeles y Chicago de los

Estados Unidos han logrado, gracias a sendos pro-

gramas de reciclaje, que han impulsado en los ulti-

mos afios. Durante una conferencia digital, realiza-

da en el auditorio Clorito Picado, de la Universidad
Nacional (UNA), los especialistas Enrique Zaldivar, subgeren-
te de la Division de recoleccion y servicios sélidos de la ciu-
dad de Los Angeles y Mercedes Sahagun, directora de la Divi-
sion de informacién del departamento del Medio Ambiente de
Chicago, dieron a conocer detalles sobre el éxito y los benefi-
cios de sus programas.

Segtin Zaldivar, en Los Angeles el programa de reciclaje
arrancé a principio de la décaga de los 80, como parte de la
preocupacién por impedir la expansién de mds rellenos sani-
tarios. Aunque se intent6 utilizar la opcién de combustion
(quema de desechos para producir energia calérica que luego
se transformaba en energia eléctrica), ésta no resulto.

Se empez0 a trabajar con una campana de capacitacion al
publico, qge involucré al sector politico, primero y al usuario,
después. Dicha campafia fomentaba un cambio en la cultura
del manejo de la basura y hacia énfasis en cémo separar los di-
ferentes desechos.

En 1989 se empez6 por hacer el reciclaje en un sitio espe-
cifico, utilizando cubetas para recolectar botellas, aluminio y
plasticos en unas, y papel en otras. Se cubria a una poblacion
de més de tres miIYones de habitantes, pero dos afos después
empez6 a darse un declive en la participacion de la gente.

Entonces se cambié el método. Se fabricaron botes con
Ilantas, que luego son recolectados por un camion, y se permi-
ti6 al usuario depositar todos los desechos en el mismo bote.
Es decir, ya no debia ni llevar la basura a un sitio especifico,
ni separarla segdn su composicion.

Como consecuencia, el programa goza hoy de una gran
acogida. Segtn Zaldivar, alrededor del 90% de la poblacion
participa y ello ha traido grandes beneficios, especialmente
porque cada vez se depende menos, de los rellenos sanitarios.

El éxito del programa, sin embargo, no los ha dejado con
los brazos cruzados. Para reforzar sus beneficios, se mantiene
una campaiia de divulgacién en los principales medios de co-
municacién y se ha integrado a la poblacién joven de ciertos
barrios dentro del programa.

Segtin Zaldivar, uno de los problemas que causa el exceso
en el uso de material reciclable es que las envolturas, botellas,
latas y otros eran mds baratos que la prolpia materia prima. Es-
ta relacion se ha invertido y en la actualidad se le da mas va-
lor al envase, por ejemplo, con el propésito de desestimular el
sobreuso de materiales.

En cuanto a los costos de un programa de esta magnitud di-
jo que se han combinado varias fuentes de financiamiento,
que van desde subsidios del estado, pasando por el aporte del
gobierno local y la empresa privada. Aunque es la participa-
cién local, la que ha prevalecido.

La meta deqlas autoridades es reciclar, para el afio 2000, el
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50% del total recolectado. En promedio, cada familia desecha
unas 70 libras de basura por semana.

Educar primero

En la ciudad de Chicago, por su parte, se emprendi6 un pro-
rama similar, desde 1995, al que se denominé “bolsa azul”.
éegﬂn Mercedes Sahagun la gente se ha habituado a dividir los
desechos en tres categorias : a) metal, plstico, vidrio, alumi-
nio y otros, b) papel y c) materia organica.

El programa se ha visto reforzado con las leyes del estado, que
obligan a las empresas privadas a reciclar los (Kesechos. El gobier-
no federal promueve, en las empresas privadas, la idea de redu-
cir la materia prima destinada a envolturas o envases. Se ha in-
centivado, igualmente, el uso de papel reciclado para envolturas.

Ademas, se ha realizado una intensa campana de divulgacion

en los medios y se refuerza con programas dirigidos a la pobla-
cién infantil. En las escuelas, por ejemplo, el reciclaje se incluy6
como parte de los contenidos curriculares y se realizan concur-
so0s para promover un cambio de actitud.

En criterio de la especialista “para que un programa de estos
sea perdurable se debe recurrir a la educacion y si la gente se
acostumbra al reciclaje, lo puede seguir haciendo como cual-
quier otra costumbre”.

Sahagun se mostré interesada en intercambiar la experien-
cia de la ciudad de Chicago o colaborar con programas simila-
res. Si desea mayor informacion sobre este programa puede ob-
tenerla en la pagina electrénica http:/ci.chi.il.us

La videoconferencia sobre reciclaje fue realizada por la Céte-
dra Libre de Ciencias Sociales, con la colaboracion de la Oficina
de Informacion de la Embajada Americana, la empresa Intel y la
Liga de Municipalidades de la provincia de Heredia.
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Reglamento de Carrera Académica a discusion

a Comision de Asuntos Académicos y Estu-

diantiles del Consejo Universitario acord6,

en la sesién del 6 de abril, conceder audien-

cia al Gabinete del rector, al Consejo Acadé-

mico, a la Comisioén de Carrera Académica,

al Sindicato de Trabajadores de la Universi-
dad Nacional (SITUN) y a la Asesoria Juridica para que
antes del 26 de abril envien sus observaciones a la pro-
puesta de reforma integral del Reglamento de Carrera
Académica.

Ademds, resolvié programar tres talleres de trabajo
conjunto con representantes de dichas instancias y del
Consejo Universitario, cuyo propésito es discutir la pro-
puesta ya conocida y las observaciones que se generen
de las audiencias. Dichos talleres se realizardn el vier-
nes 30 de abril, el lunes 3 de mayo y si fuera necesario

también el martes 4 de mayo, todos de 8:00 a. m. a
12:00 m.

Al convocar a esta discusién, la Comision de Asun-
tos Académicos y Estudiantiles del Consejo Universita-
rio, cumple con la normativa de organizar un taller de
trabajo, después de haber recibido las observaciones
correspondientes del Consejo Académico (CONSACA),
la Comisién de Carrera Académica y el SITUN. Segin
el articulo 69 del Reglamento Interno del Consejo Uni-
versitario, es esta Comision la encargada de tramitar el
asunto y conceder las audiencias correspondientes.

El tema de la reforma a este reglamento ha generado
una amplia polémica entre los académicos de la UNA,
quienes alegan estar perdiendo derechos adquiridos
con la propuesta %ue inicialmente se presentd. Al abrir
este espacio de discusion, todos quienes se sientan

afectados podrén hacer llegar sus observaciones indivi-
duales o en %rupo por medio de alguna de las instancias
a las que se les envid a consulta la propuesta.

La propuesta de reforma al Reglamento de Carrera
Académica se ha puesto a circular en la red, por medio
del correo electronico, pero puede ser solicitada a las
instancias convocadas a la discusién. Cada instancia
tendré derecho a presentar un maximo de tres represen-
tantes.

Segtin la programacién para el conocimiento y dic-
tamen de esta propuesta, la Comisién de Asuntos Aca-
démicos y Estudiantiles deberd dictaminar la propuesta
el martes 11 de mayo, el jueves 13 de mayo el plenario
del Consejo Universitario conocera el dictamen de esta
comision y la incluird en la agenda de la sesi6n del jue-
ves 20 de mayo para su aprobacion final.
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SITUN retoma

Victor J. Barrantes C.
CAMPUS

n momentos en que los profesores claman por la
defensa de derechos adquiridos en el régimen de
Carrera Académica, los administrativos estan a
la expectativa sobre eventuales reformas al régi-
men de dedicacion exclusiva y se esta a las puer-
tas de la negociacion salarial del segundo semes-
tre, un nuevo Comité Ejecutivo del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional (SI-
TUN) asumi6 funciones.

La consigna de Manuel Arguedas Castro, electo secretario
general, es clara: “Estamos proponiendo a las autoridades el
mecanismo del didlogo como el principal instrumento para
ponerse de acuerdo, porque la universidad se ha llenado de
conflictos innecesarios”.

Sin renunciar a los mecanismos tradicionales de presion,
cuando los canales de comunicacion no funcionen, quienes
lideran el SITUN esta convencidos que es posible propiciar
mejoras en la calidad de vida del trabajador, sin tener que to-
car las finanzas institucionales. Y con esa idea en mente han
iniciado un nuevo trabajo de lucha para defender los viejos
principios de procurar una vida digna para el trabajador.

Se trata, segin Claudio Calderon, fiscal general, de reto-
mar la lucha, pues “estamos obligados a confrontar a los res-
ponsables de conducir la universidad, aunque no tenemos
pretensiones desmedidas ni queremos crear falsas expectati-
vas entre los afiliados”.

Estd claro, sin embargo, que también es obligacion del
sindicato negociar los reajustes salariales que permitan al
menos mantener su capacidad minima adquisitiva, pues es
sabido que “hay un rezago en nuestros salarios en compara-
cion con el de Yas otras universidades publicas del pafs, que
es urgente corregir”, al decir de Arguedas.

Segln el secretario general la UNA es la tnica institucion
de educacién superior en donde “hay que estar peledndose
por derechos como carrera administrativa, carrera académi-
ca, afo sabdtico, dedicacién exclusiva y estimulos adiciona-
les a académicos destacados, que otras instituciones realizan
con un simple tramite”.

Y asi como se va a librar la batalla por los salarios, tam-
bién se dara la defensa institucional. Es de particular interés
la rendicion de cuentas sobre el presupuesto que recibe la
institucion del Fondo Especial de Educacion Sunerior (FEES),
asi como la necesidad de replantear su distribucién, pues sa-
kido es que la UNA ha tenido un crecimiento cualitativo y
cuantitativo. “La sociedad y el estado le estd exigiendo que
crezca mas, pero el recurso que recibe no compensa ese cre-
cimiento”, asegura Arguedas.

En alerta

A la hora de asumir el reto de como integrar al heterogé-
neo componente de trabajadores de la UNA, el secretario ge-
neral reconoce que, por su naturaleza, el SITUN tiene carac-
teristicas que lo diferencian de otros sindicatos.

En su mayoria, el universitario es politicamente mds claro
y exigente. Ademds, bajo las circunstancias de lucha en que
surgio y se mantiene la institucion, el trabajador de la UNA
tiende a ser mds beligerante, y todas esas condiciones tam-
bién las exigen al SITUN, de modo que para el secretario ge-
neral el sin§icato debe involucrarse en acontecimientos que
van mds alld de su propia naturaleza, como la defensa de la
institucionalidad.

Lo anterior explica el por qué se debe afrontar la idea de
que en la UNA los salarios consumen los recursos del FEES.
Esa percepcion, dice Arguedas, ha generado el problema de
financiar el déficit institucional eliminando derechos adquiri-
dos de los trabajadores.

En este sentido alerto sobre la eventual modificacion al ar-
ticulo que regula la dedicacién exclusiva e hizo ver el riesgo
de que este derecho quede sujeto a las posibilidades finan-
cieras de la institucion, indistintamente de que el trabajador
haya acumulado los méritos para recibirlo.

Otros retos

Ademas de las reivindicaciones salariales, e! SITUN es-
pera promover otras que no necesariamente tienen que ver

Claudio Calderén y Manuel Arguedas, recién electos fiscal y secretario general del SITUN,

la lucha

al didlogo en la lucha

respectivamente, apuestan
por reivindicar los derechos de los trabajadores, pero no renuncian a los métodos tradicionales de presion cuando el primero no funcione.

con las finanzas institucionales, pero si con la calidad de
vida de los trabajadores.

La apertura de espacios de discusiéndy reflexion sobre
asuntos politicos que afecten al trabajador formara parte
de su agenda. Y como la comunicacién es vital en ese pro-
ceso, se propone impulsar un proyecto educativo con los
trabajadores, en donde académicos y administrativos pue-
dan Aiscutir sobre diversos temas.

Dentro de este plan se impulsaran tres 6rganos escritos
de difusion: circulares, boletines y cuadernos educativos,
para ofrecer al afiliado interpretaciones de temas del mo-
mento, como venta de activos del estado, el neoliberalis-
mo y sus efectos en los trabajadores, entre otros.

Lo anterior supone mejorar la comunicacién entre diri-

‘Nuevo Comité Ejecutivo del SITUN |

Manuel Aguedas C.

Francisco Miranda R.

Jalima Mondol V.
Ratil Salas J.

Higinio Alas

Maria de los Angeles Castro V.
Jorge Benavides C.

Danilo Solis V.

Danilo Acosta G.

Leonel de la O C.

Rosa Morales U.
Edgar Espinoza R.
Claudio Calderon D.

gencia y afiliado. Se pretende asi que el afiliado construya
sus decisiones, que el Comité interprete y luego ejecute.

Otro de los grandes retos del SITUN serd como integrar
al sector académico, tradicionalmente reacio a éste. Ar-
Fuedas prefiere ser J)ositivo, “La propuesta nuestra es dar-
es la oportunidad de exponer sus ideas en actividades pu-
ramente académicas, como foros, mesas redondas; solici-
tdndoles que escriban e incluso que sugieran nuevas for-
mas de trabajo a la organizacién”.

Serd preciso, mientras tanto, desterrar la vieja idea
de que las luchas del SITUN han sido dirigidas exclusi-
vamente para beneficio de los trabajadores administra-
tivos. Y serd retomando la batalla como esperan recupe-
rar el protagonismo de otrora.

Secretaria General

Secretario General Adjunto

Secretaria de la Mujer

Secretaria de Conflictos

‘Secretaria Asuntos Académicos
Secretaria Educacion

Secretaria Asuntos Administrativos
Secretaria Nacionales e Internacionales
Secretaria Deportes y Recreacion
Secretaria Relac. Publicas y Propaganda

Secretaria Actas y Correspondencia
Secretaria Finanzas y Tesoreria
Fiscalia General
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Lectura: antidoto contra pasividad

Silvia Monturiol
CAMPUS

Un nifio que esta expuesto al televisor,
estd indefenso ante sus mensajes, carece
de cierta formacién, es un receptor pasi-
vo...”

A este comportamiento que describe la bi-
bliotec6loga Flor Vargas parecieran destinados
gran cantidad de menores costarricenses, en
una sociedad donde los medios electronicos
captan la atencion de toda la poblacion.

Actualmente, la mayor parte de los nifios pa-
sa horas frente al televisor, sin que los padres si-
quiera imaginen el perjuicio que ello implica
para el menor. Ante la ausencia de supervision
por parte de los padres, los nifios escogen a su
antojo los programas televisivos, que usual-
mente estan cargados de violencia y mensajes
subliminales, seglin destaca Vargas, encargada
de la Biblioteca Infantil Miriam Alvarez Brenes
de la Universidad Nacional (UNA).

Precisamente esta biblioteca trabaja en el
rescate de la lectura porque, contrario a lo que
sucede con la television, “el nifio que esta en
contacto con los libros adquiere més vocabula-
rio, externa lo que piensa, estd expuesto al co-
nocimiento, la sabiduria y el aprendizaje”...

iAl rescate!

Estas virtudes de la lectura son recuperadas en
esta biblioteca infantil, donde acuden nifios con

Elegir carrera

edades entre 1y 13 afos, provenientes de comu-
nidades heredianas aledanas al campus universi-
tario.

Este proyecto de extension de la UNA, que
concreto la vision de la bibliotecéloga pensiona-
da Miriam Alvarez de crear una biblioteca para
nifios en Heredia, favorece a estos nifios en dife-
rentes areas, como la educativa, informativa y re-
creativa.

Hay conciencia de que para formar lectores
habituales es preciso fomentar el goce por la lec-
tura y por eso en este centro se utiliza material
bibliogréfico que capte la atencién de los meno-
res de acuelrdo con sus intereses, edad psicologi-
ca tal.

%’ambién se contribuye a estimular su creativi-
dad e imaginacion por medio de actividades ar-

tisticas, cientificas, deportivas, lddicas y manua-
les. Y es que la creatividad en esta biblioteca em-
pieza desde sus intalaciones... los vagones de un
tren. :

Pero la labor no acaba aqui.-Aparte de estos
servicios habituales, en la b(iLIioteca se ofrecen
talleres de prelectura, lectura, artes plasticas, ca-
ligrafia e inglés, con lo que se fomenta una forma-
ci6n integral del menor.

Puerta al conocimiento

Los resultados del proyecto no se hacen espe-
rar. Los nifios no se acercan a la biblioteca en
forma individual, sino que lo hacen acompana-
dos de otros nifios. Este contacto con personas
de su edad contribuye al proceso de socializa-
cién del menor. Los propios padres son testigos
de otro logro: sus hijos les piden libros. No hay
duda, entonces, de que aparte de estar familiari-
zados con diversos titulos, tienen interés por co-
nocer.

El hecho de que en “el trencito” se le de la
oportunidad de seleccionar lo que desea leer es
una forma en que se despierta este interés, como
también lo es la manera creativa en que se abor-
dan los diferentes textos. El aprendizaje de las ca-
racteristicas de los animales puede resultar entre-
tenido si los nifios lo logran escuchando a un
“cuenta cuentos”, dibujando, actuando... Asi, es-
timulando la creatividad y abriendo las puertas
del conocimiento, la lectura combate la pasivi-
dad y promueve la accién.
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con certeza

Cuantos  estu-
diantes se matri-
culan en una ca-
rrera y no es has-
ta que han lleva-
do algunos cursos

ue se percatan
3e haberse equi-
vocado en la
eleccion ? Para
que esto no le su-
ceda a quienes
aun no han elegi-
do carrera, el departamento de
Orientacion y Psicologia de Vi-
da Estudiantil ofrecera los talle-
res de orientacién vocacional,
a partir de la primera semana
de mayo.

En estos talleres, que se im-
partiran una vez a la semana
durante ocho sesiones, el estu-
diante participa activamente
en la atencién de sus propias
necesidades de orientacion.
Segin explicé Miguel Rodri-
guez, coordinador del progra-
ma, los estudiantes se autoapli-
can pruebas de tipo vocacio-
nal, de aptitud y de razona-
miento. Ademds, realizan acti-
vidades relacionadas con la in-
decision vocacional.

Los talleres estan dirigidos,

mayoritariamente, a_estudian-
tes de la Universidad Nacional
(UNA), aunque también po-
drdn participar estudiantes o
ersonas que no estén matricu-
adas en esta institucion. Para
ellos se han habilitado los dias
sabado por la manana y tarde.

A lo largo de las ocho sesio-
nes de trabajo Rodriguez ase-
gura que se puede ver la evolu-
cion en cuanto a la vocacion
del estudiante. Es de esperar
que este afio la demanda sea
mayor, toda vez que para el
2000 mas estudiantes ingresa-
ran directamente a carrera. So-
lo el afo pasado se antendie-
ron alrededor de 600 estudian-
tes

Los interesados deben ma-
tricularse cuanto antes y pagar
una cuota de ¢2500 para cu-
brir el costo del material im-
preso que recibiran.

Rodriguez no descarté la
posibilidad de ofrecer otro tipo
de talleres relacionados con te-
mores y preocupaciones (de

reguntar al profesor, de ha-
Elar a personas extranas o de
hablar en publico) y con desa-
rrollo personal, de los que se
informara en su momento.

El Centro de Estudios Generales de la UNA
le invita a realizar la

III Gira Cultural por
Centroamérica y México

. Leon, Copin, San Salvador, Guatemala,
~ Chichicastenango, Panajachel, Antigua,
 Esquipulas, San Cristébal de las Casas, Tuxtla

Salida: 4 de julio
Regreso: 17 de julio
Costo: ¢55.000
Cupo limitado

Informacion con:
R. Martinez y R. Alfaro.
Tel: 277-3307
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Cumpleanos en la UNA

Plata en Agrarias y Ambientales

Oscar MI. Lépiz Villegas
CAMPUS

as Escuelas de Ciencias Agrarias y Ciencias Ambien-

tales de la Universidad Nacional (UNA), una ha-

ciendo grandes aportes al desarrollo real y equilibra-

do del sector agropecuario y la otra, pionera en la

conservacion y planificacién de los recursos natura-

les renovables y la educacién ambiental, estan cum-
pliendo 25 anos.

Estas dos escuelas de la Facultad de Ciencias de la Tierra
y el Mar han sido una viva expresion del aliento inicial de la
UNA, y una muestra del impulso de la institucién hacia el
porvenir.

Los invitados especiales a las ceremonias de celebracion
de estas dos unidades académicas, Elizabeth Odio, entonces
presidenta en ejercicio de la Republica y Rodrigo Carazo
Odio, expresidente de la Republica, reconocieron los aportes
que ambas han hecho al desarrollo del pais, e hicieron votos
para que el compromiso con el pueblo costarricense que
siempre han tenido, siga produciendo frutos, cada dia mas
significativos.

. Por su parte el rector Jorge Mora y Sonia Marta Mora, vi-
cerrectora académica de la UNA destacaron los trabajos que
han realizado las dos escuelas en extension, investigacion,
docencia y produccién. Asimismo sus respuestas a las de-
mandas de los diferentes sectores sociales y productivos del
pais, la formacion cientifica de sus académicos, su compro-
miso con los estudiantes y la bisqueda permanente de la ex-
celencia, lo que asegura su participacion en la construccion
de una sociedad cada vez mds justa, armoniosa, libre y equi-
tativa.

Ciencias agrarias

El quehacer de esta unidad académica se inicia en marzo
de 1974, cuando el Departamento de Agricultura de la Escue-
la Normal Superior se transforma en la Escuela de Ciencias
Agrarias.

Segn Omar Miranda,director de la Escuela, sus acciones
se han enmarcado, desde un principio, en el estudio perma-
nente y participativo de la realidad agraria, la formacion y ca-
pacitacion de recursos humanos, y la generacién de conoci-
mientos y tecnologia apropiadas para mejorar los procesos
productivos, particularmente de los pequefios y medianos
productores.

Actualmente el trabajo de la Escuela es mucho mds com-
plejo y dificil por el impulso de nuevas politicas econémicas
que han reestructurado y debilitado la insercién de la agricul-
tura en la economia nacional.

Hasta el dia de hoy la Escuela de Ciencias Agrarias ha
aportado al pais 34 técnicos y diplomados en Floricultura, 70
profesores y bachilleres en la ensefianza de las Ciencias Agro-
pecuarias, 500 bachilleres y licenciados en Ingenieria Agro-
némica y cuatro msters en desarrollo rural.

“En los dltimos afios” -agregé Miranda- “hemos impulsa-
do la revisién y actualizacion de nuestro quehacer académi-
co en docencia, investigacion, extension y produccion. Nues-
tros planes de estudio han sido revisados y actualizados, y
hoy contamos con nuevos énfasis de licenciatura y postgrado
en agricultura alternativa, gestion agroindustrial, produccion
apicola, produccién y comercializacién de semillas y gestion
de desarrollo rural regional y local, asi como la actualizaci6n
de la carrera de las ciencias agropecuarias”.

Enfatiz6 Omar Miranda que la investigacion y la exten-
sién, ademds de enriquecer la docencia, han ligado a la Es-
cuela con los productores y sus organizaciones, instituciones
del sector y organismos nacionales e internacionales.

Los esfuerzos que hemos hecho en estos 25 afios para que
los programas y proyectos respondan a las necesidades y re-
querimientos del sector agropecuario, nos han permitido una
mayor presencia en programas y comisiones nacionales, y
participar en la organizacién de eventos y actividades de de-
sarrollo rural.

La Escuela, con apoyo de administrativos y estudiantes, ha
podido proyectar su accionar en la produccién bovina, de

cion y Agricultura en Costa Rica.

aves y cabras, experimentos con pastos y plantas forrajeras, el
fitomejoramiento y cultivos vegetales, los recursos fitogenéti-
cos, la fitopatologia y la aplicacién de técnicas moleculares.
También en pro§uccién ruticola y granos bdsicos, manejo
adecuado de suelos y fertilizacion orﬁa'nica, aplicacion de la
energia atémica, la lombricultura, la hidroponia y el diagnds-
tico y clasificacion de nemdtodos.

Ente los retos -segin Omar Miranda- estd el lograr una ma-
yor integracion entre programas y proyectos, y que los ejes
estratégicos de la sostenibilidad en el uso de los recursos na-
turales, la participacién y el desarrollo humano, asi como una
visién holistica de los sistemas productivos permeen la acti-
vidad académica de la Escuela. “Sélo asi nuestro trabajo res-
ponderd a las necesidades del desarrollo agriopecuario del

2an

pais”.

Ciencias ambientales

Con el fin de formar profesionales capaces, que ordenen,
conserven y planifiquen el uso de los recursos naturales re-
novables, la Universidad Nacional crea en 1974 la Escuela de
Ciencias Ambientales, EDECA, que cumple 25 afios de estar
al servicio del desarrollo del pais.

Pionera en el drea de la educacion ambiental, la EDECA
orienta sus primeros pasos a temas del ambiente, impartien-
do charlas y talleres a instituciones educativas, explica su
subdirectora Sonia Arguedas.

A pesar de la poca conciencia que existia en ese entonces
sobre la realidad ambiental, en 1975 se abre la licenciatura
en Ciencias Ambientales, con una matricula de 65 estudian-
tes. 1

Se inaugura también el bachillerato en ciencias forestales,
que culmina en 1981 con una licenciatura, que rompe los cd-
nones tradicionales en este campo y que satisface en gran
parte la demanda nacional existente.

A pesar de los problemas existentes -agregé Arguedas- el
area de educacion ambiental no desaparecio, pues se conti-
nué impartiendo cursos de verano a docentes en servicio del
Ministerio de Educacion Piblica (MEP).

Una vez aprobado el Programa de Educacion Ambiental

i en
Agrarias y Sara Gonzalez de la Oficina de Relaciones Piiblicas de la UNA, hablé en la celebracion de los 25 afios de Agrarias sobre Educa-

or CONARE y sustentado por el MEP, se pone en marcha, en
os afos 77 y 78, el primer certificado de la carrera de bachi-
llerato en la ensefianza de las Ciencias Ambientales, que se
impartié en la sede central y con cobertura en las sedes regio-
nales. Este programa se suspende temporalmente a mediados
de la década de los 80, pues la EDECA no contaba con el per-
sonal suficiente, pues se encontraba en un proceso de espe-
cializacién de sus funcionarios.

Mientras tanto, el programa forestal se perfecciona con
una serie de modificaciones que se le hace a sus planes de es-
tudio en los afios 80, y se robustece con la creacién de pro-
yectos de investigacion y extensién en humedales, vida sil-
vestre, ecologia, manejo de bosques de altura, como también
en manejo de plantaciones forestales y trabajos con coopera-
tivas vinculadas con la actividad forestal.

En 1992, ya con personal especializado, se abre la licen-
ciatura en educaciéon ambienta dirigida a educadores, que
luego se amplia a profesionales de diversas disciplinas, cuyo
trabajo se relaciona con diferentes comunidades del pais.

Recientemente -manifiesta Arguedas- la EDECA incursiona
en el campo de la gestion ambiental, a solicitud del Ministe-
rio de Salud, que necesitaba capacitar en ese campo a parte
de su personal.

En estos 25 afios, el desarrollo serio y responsable de la Es-
cuela de Ciencias Ambientales, ha dado frutos de incalcula-
ble valor para el progreso del pafs, como son El Programa Re-
gional de Fauna y Vida Silvestre, El Instituto de Investigacio-
nes Forestales, INISEFOR, y recientemente el Instituto Regio-
ng(} de Sustancias Téxicas, IRET, antiguo Programa de Plagui-
cidas.

La EDECA ha entregado a la sociedad costarricense en
4reas estratégicas, en estos 25 aiios, 330 bachilleres y 41 i-
cenciados en ingenieria forestal, 28 licenciados en educacién
ambiental, y en el transcurso de este afio, 60 bachilleres en
gestion ambiental.

En su.visién prospectiva, la Escuela de Ciencias Am-
bientales proyecta, como parte de su desarrollo a media-
no plazo, la creacién del diplomado en Gestién Ambien-
tal, el diplomado en Salud Holistica, la maestria en Cien-
cias Ambientales y un doctorado en Ingenieria Ambiental,
anuncio6 Sonia Arguedas.
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o Cientificos del mundo ponen la mirada
en volcanes costarricenses

Jovita Hernandez H.
CAMPUS

unque desde hace tiempo cientificos del La-

boratorio de Quimica de la Atmdsfera y del

OVSICORI mantienen vigilancia permanente

sobre el comportamiento de los volcanes y

sus lagos, ahora, con ayuda japonesa, instala-

ron aqui, una plataforma tecnolégica que les

: permitira obtener mayores avances en el co-
nocimiento de estos fenmenos. Se trata de una herramienta
importante para hacer predicciones sobre eventuales desas-
tres y su impacto en las poblaciones aledafias a los volcanes.

Para Juan Valdés, coordinador del Laboratorio de Quimi-
ca de la Atmosfera de la Universidad Nacional (UNA), tanto
Costa Rica como Centroamérica, en general, son zonas de al-
to riesgo, por la presencia de volcanes. Como respuesta, la
UNA intensifica la investigacion en este campo.

Precisamente, hace unas semanas, cientificos de todo el
mundo se reunieron en la UNA para estudiar el comporta-
miento y los cambios quimicos en los crateres volcanicos,
con ocasién de un curso internacional de postgrado sobre
“Geoquimica de gases volcdnicos y lagos cratéricos”, impar-
tido por Bokuichiro Takano, Director de la Escuela de Quimi-
ca de la Universidad de Tokio, Japon.

Este experto ha realizado estudios en lagos cratéricos de
Oceania, Nueva Zelanda, Rusia, Japén y otras partes del pla-
neta. Es el Gnico en el mundo que hace estudios de créteres
volcanicos, mediante el andlisis de unas sustancias quimicas
llamadas politionatos (compuestos de azufre y oxigeno) que
dan indicios de actividad volcanica.

A través del andlisis de muestras que se le enviaron a Ja-
p6n, Takano descubri6 la presencia de esas sustancias en vol-
canes de Costa Rica, por lo que la relevancia de su visita al
pais atrajo el interés de la comunidad cientifica internacional,
que estuvo representada en esta actividad académica por
Ee6|oFos, sismologos, quimicos, topdgrafos, geoquimicos e

idrélogos de Estados Unidos y Europa.

Probabilidades alenta-
doras

Al referirse a la probabi-
lidad de hacer pronésticos,
los cientificos de la UNA
aseguran que “nos estamos
acercando al problema”. Y
es que, como lo recono-
cen, Takano les ha dejado
las herramientas y el cono-
cimiento, para atrvertir con
mayor rapidez, los peligros
de una erupcioén volcénica.

El OVSICORI y el
Laboratorio de Quimica de
la Atmésfera de la UNA
acentuaron la labor de ob-
servacion de la actividad
volcdnica de forma con-
junta a partir de 1993. Asi,
con los recursos disponi-
bles, lograron armar la in-
fraestructura. Hoy, afir-
man, “estamos en condi-
ciones de conocer bastante

bien los volcanes”. Por sus estudios sobre la predic-

3% 3 cion de erupciones volcanicas, al

Convivir con peligros  cientifico Bokichiro Takano, direc-

tor de la Escuela de Quimica de la

Ya es una opinion gene-  Universidad de Tokio, Japén, se le

ralizada entre los especia- reconoce como una autoridad
mundial en este campo.

listas, que Costa Rica tiene
una alta probabilidad de
desastres naturales, de modo que “tenemos que aprender a
convivir con los peligros”.

Eduardo Malavassi, cientifico del OVSICORI, cree
que “podemos adaptarnos y mitigar los efectos de una catds-
trofe, planificando el uso del suelo, la construccion de vivien-
das, de caminos, de carreteras y sobre todo, manteniendo
siempre una actitud prudente, porque un volcan puede hacer
explosion en cualquier momento”.

Cientificos de todo el mundo se concentraron en la UNA para estudiar el comportamiento de los volcanes, con ocasion, de un curso interna-

cional de postgrado, impartido por el cientifico Takano.

ecir

Por esa razon, los estudios que se realizan en los la-
boratorios de la UNA, buscan desentraiiar los secretos de los
volcanes J de los lagos cratéricos, con el fin de disminuir el
impacto de catastrofes y el riesgo de perder vidas humanas.

En ese sentido, Juan Valdés considera un acierto el
contacto que la UNA logré establecer con Japén. Este pais
afronta la misma situacion de riesio que Costa Rica, e inclu-
so comparten la particularidad de hallar politionatos entre los
componentes quimicos de algunos de sus volcanes.

La técnica de andlisis en laboratorio de estos com-
puestos quimicos ha sido desarrollada en Japén por Takano,
a quien se le reconoce como una autoridad mundial en este
campo. Con sus investigaciones el cientifico ha logrado hacer
importantes f)ronésticos de erupciones volcanicas, en distin-
tas partes del mundo. !

Valdés hizo contacto con el especialista en congresos in-
ternacionales, primero; luego, mediante el envio de muestras
de las aguas del lago del Pods. Asi fue como tomé forma la
propuesta presentada por la UNA a la Agencia Japonesa de
Cooperacion, para que el cientifico viniera a cooperar con los
proyectos que tenemos sobre volcanes.

Basicamente, el trabajo de Takano en la UNA con-
sistié en ensefiar a los cientificos a analizar politionatos, mon-
tar la infraestructura y poner a funcionar el sistema.

Juan Valdes se muestra optimista con respecto al futuro del
proyecto. Ahora, dice, “no sélo hacemos este tipo de estu-
dios aqui en Costa Rica, sino que podemos servir de centro
de capacitacién para cientificos de toda América Latina”.

Vigilancia: la clave

En Costa Rica sufrimos el impacto de las erupciones
volcdnicas del Irazd y Arenal en la década de los sesentas.
En esta época no existia en el pais ningtn tipo de vigilancia
volcdnica que hubiera permitido reconocer el peligro.

Hoy, se afirma que “la proxima explosion de un vol-
can no pasara inadvertida” porque el OVSICORI mantiene vi-
gilancia permanente sobre los cinco volcanes mas activos del
pais: Pods, Irazd, Rincon de la Vieja, Turrialba y Arenal.

De acuerdo con Eduardo Malavassi, el Pods y el Irazi es-
tan “tranquilos”. El Arenal ha estado activo por mucho tiem-
po “y desde ese punto de vista, tiene caracteristicas que lo ha-
cen peligroso”. El Rincén de la Vieja es el mds activo de to-
dos, aunque el aiio antepasado “vaci6” parte del crdter y pre-
senta siempre actividad fumardlica.

En su estudio Volcanes y sus amenazas, Malavassi mani-
fiesta que un volcan estd activo cuando ha hecho erupcion en
los tltimos 10.000 afios. Su actividad estd determinada por
sefiales como anomalias térmicas (fuentes termales o fumaré-
licas), geogquimicas (solfaratas) o presencia de calor y fluidos
debajo de la superficie del terreno. Un volcan activo, sin em-
bargo, puede estar dormido, cuando no presenta sefales de
actividad superficial o no ha hecho erupcién por muchos
cientos de anos.

Guardianes de los volcanes

En el trabajo de vigilancia volcanica que realizan conjun-
tamente el Laboratorio de Quimica de la Atmdsfera y el OV-
SICORI, participa un equipo de profesionales que K) hacen
en forma interdisciplinaria.

La lista la encabezan: Juan Valdés, especialista en Quimi-
ca de la Atmdsfera; Eduardo Malavassi, vulcandlogo; Erick
Ferndndez, gedgrafo y especialista en gases volcdnicos; To-
mas Merino, es eciaﬁsta en Educacion Arhbiental y Eliécer
Duarte, especialista en Desastres Naturales. Ademas, Alfonso
Liao, meteordlogo; Laura Hernandez y Maria Martinez, del
area de quimica, y los estudiantes de Ya carrera de Quimica
Industrial de la UNA, Wendy Sdenz y José Francisco Morales.
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Discapacitados protegidos por ley

Victor J. Barrantes C.
CAMPUS

os estudiantes con discapacidad o deficiencias fisi-
co-sensoriales han coexistido en la Universidad Na-
cional desde su propia fundacién, pero no fue hasta
1993 cuando el Consejo Universitario reaccion6 an-
te esta situacion, tras la negativa de una unidad aca-
démica a admitir un estudiante no vidente.

De esta forma se sent6 el primer precedente al respecto, y
con la aprobacién de la Ley 7600 de Igualdad de oportunida-
des para las personas con discapacidad, en 1996, se instruyo
a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para impulsar todas
aquellas acciones tendientes a apoyar las personas con disca-
pacidad, de modo que la UNA se convierta en una institucion
més moderna y “para todos”.

Cumpliendo con ese mandato se destinaron recursos para
realizar los cambios requeridos en la institucion, como elimi-
nar barreras arquitecténicas y construir rampas de acceso. El
plan incluye también la sustitucion de rampas mal disefadas
en el pasado.

Miguel Rodriguez, coordinador de la Comision de Servi-
cios para Personas con Discapacidad (COSEDIS-UNA), expli-
c6 que la construccion de la rampa que comunica el parqueo
con la biblioteca, es el primero de varios cambios que estan
previstos realizar durante el presente ano.

También estd en proyecto la construccién de rampas en
las facultades de Ciencias Sociales, Ciencias Exactas y Natu-
rales y en el puente que comunica al CIDE. Ademas, se insta-
lard un seméforo peatonal frente a las instalaciones de la
UNA, se destinaran espacios para estacionamiento de vehicu-
los de discapacitados, se construirdn servicios sanitarios espe-
ciales y en un plazo mds lejano, parte de la flotilla de vehicu-
los institucionales deberd ser adaptada.

“Hay quienes creen ﬂue defender estos derechos es sobre-
proteger los discapacitados, pero lo que se busca es que ellos
puedan acceder a la sociedad de la misma forma que el res-
to. Ademds, nadie estd exento de un accidente que derive en
una discapacidad”, sostiene Rodriguez.

De acuerdo con el especialista se consideran discapacita-
dos aquellas personas que han perdido alguna funci6n y eso
las restringe en el contexto de los demds. Discapacidades son
todas aquellas que no se pueden compensar, como sordera

_total, restriccion severa de la capacidad visual, problemas cir-
culatorios (mareos, pérdida de equilibrio), lesiones medulares
y pardlisis cerebral; es decir, problemas fisico-sensoriales, co-
mo ver, oir y hablar.

En Costa Rica alrededor del 10% de la poblacién sufre al-

una discapacidad. En la UNA no existe un censo actualiza-
%o. El Gltimo data de hace varios afios y daba cuenta de 34
estudiantes con alguna discapacidad severa. No obstante, Ro-
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La construccion de rampas de acceso a los edificios es una de las primeras acciones
que se realizan en la UNA para brindar igualdad a los discapacitados.

driguez sostiene que en la actualidad la cifra supera los 100
estudiantes.

Obligados por ley

La aprobacion de la Ley 7600 le da derechos al estudian-
te. Es de esperarse, en consecuencia, que en los préximos
afios las personas con alguna discapacidad se expresen mds y
la institucién debera ofrecerles una respuesta.

Para prever cualquier mal interpretacién de la ley, la CO-
SEDIS-UNA ha iniciado la coordinacién con las diferentes
unidades académicas a fin de realizar las adecuaciones nece-
sarias en los programas de estudio. Al respecto, la Escuela de
Musica ya contempl6 situaciones de este tipo.

Se debera trabajar también en la capacitacién e informa-
cién a las personas que atienden en la biblioteca, pues la ley
es especifica al consignar que debe haber personal designado
para esta labor especifica.

La especificidad de la ley abarca diferentes dreas. Por
ejemplo, establece que: “Los programas de estudio y materia-
les diddcticos que incluyan textos o imagenes sobre temas de
discapacidad, deberdn presentarlos de manera que refuercen
la dignidad y la igualdad de los seres humanos” (Articulo 19).

Todos los cambios que se impulsan en la UNA son regu-
lados por el Centro Nacional de Rehabilitacion (CENARE) e
incluyen a las sedes regionales.

Dentro de los proyectos de las autoridades estd el de rea-
lizar un censo de esta poblacién, agruparla en una asociacion
e incorporarla activamente en la elaboracién del reglamento
institucional.

Ademds, se busca también otro tipo de apoyo, como estu-
diantes lectores, lectoescritura braille. Pero por lo pronto Ro-
driguez aclara que se ird paso a paso: primero eliminar barre-
ras, luego realizar el censo, después impulsar las politicas y el
reglamento institucionales y, simultineamente, dedicarse a la
atencion de casos.
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Capacitacion de jueces mejora proceso democratico

Oscar MI. Lépiz Villegas
CAMPUS

on la participacion de treinta y un estudian-
tes, entre jueces, fiscales, defensores puabli-
cos y otros funcionarios judiciales y profe-
sionales liberales, provenientes de Guate-
mala, El Salvador, Honduras , Panamé y
Costa Rica, se inauguré en la Universidad
Nacional (UNA) la 1ll Promoci6n de Espe-
cialistas en Administracién de Justicia.

Esta actividad se realiza gracias al convenio UNA-Corte
Suprema de Justicia, el apoyo de la Secretaria de Organiza-
cion de Estados Americanos (OFA), la colaboracion de los po-
deres y Grganos judiciales y de las procuradurias y fiscalias
de la region.

El posgrado en Administracién de Justicia Civil y Penal: un
enfoque sociojuridico de la UNA, se fundamenta en el hecho
de que la administracion de la justicia se sustenta en jueces,
fiscales y defensores capacitados.

Area prioritaria

En su participacién, Sonia Marta Mora, vicerrectora acadé-
mica de la UN/{) manifest que gracias a la confluencia de los
esfuerzos de la Corte Suprema de Justicia, la OEA y la UNA,
hoy se cuenta con un programa de posgrado en el campo de
la administracién de la justicia pujante y dindmico, que se
fortalece con cada una de las promociones de nuevos estu-
diantes.

Ademds de resaltar las condiciones de excelencia que ca-
racterizan a este posgrado, Mora agreg6 que la administracion
de justicia es una de las areas prioritarias en la region por su
impacto en el desarrollo democritico, por lo que las autorida-
des de la UNA le dan todo su apoyo.

De poco servirian los palacios de justicia -enfatiz6 José
Carlos Chinchilla, director del posgrado- si los que hacen uso
de ellos no son portadores del mejor conocimiento, actitudes
y ética.

El crecimiento y fortalecimiento de los érganos y poderes
judiciales, procuradurias y fiscalias de la regién deben ir

acompanadas necesariamente de programas de capacitacion
y formacién para sus funcionarios. Esta tarea ha sido apoyada
por los que dirigen la administracion de justicia, los gober-
nantes y organismos multinacionales que ven en la seguridad
juridica una garantia de los esfuerzos democratizadores.

Este programa -destacé Chinchilla- ha organizado mas de
10 seminarios de andlisis y capacitacién sobre problemas re-
lacionados con la administracién de justicia, logrando la ca-
pacitacion de mas de 500 personas.

Victor Brodersohn, director Ejecutivo de la OEA, dijo que
para su organizacion el estado de derecho es un valor central
e irrenunciable Z) una condicién imprescindible para lograr un
proceso sostenible de desarrollo y equidad para el fortaleci-
miento de la democracia.

Afadi6 que para consolidar la democracia, fortalecer los me-
canismos de proteccion de los derechos humanos y asegurar el
crecimiento econémico, es indispensable contar con una admi-
nistracion de justicia accesible, eficaz, eficiente, independiente,
asi como sensible a los valores de la democracia.
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ervir y no servirse de la UNA

Oscar MI. Lépiz Villegas
CAMPUS

on el fin de que los nuevos
trabajadores se identifi-
quen y mejoren su conoci-
miento de la Universidad
Nacional (UNA), su_histo-
ria, fines y caracterlsticas
particulares, las Vicerrec-
torias Académica y de Desarrollo han or-
ganizado una serie de talleres, que son
parte del Subprograma de Integracion de
funcionarios de primer ingreso.

Con estos talleres se pretende que los
nuevos académicos y administrativos con-
viertan su trabajo en un servicio a los
clientes de la universidad, que son los es-
tudiantes, familias, instituciones y or§ani—
zaciones sociales que se acercan a ella.

En su participacion el rector Jorge Mo-
ra dijo a los nuevos funcionarios que la
UNA, como universidad, tiene su propio
perfil que la compromete con los estudian-
tes de bajos ingresos y de alto rendimien-
to académico de zonas alejadas, y con los
diferentes sectores sociales y productivos
del pais. “Esto lo debemos llevar en la
mente y en el corazén cuando trabaja-
mos”.

Trabajar en la UNA -agregé Mora- es
buscar la excelencia que consiste en la ca-
pacidad de actuar con independencia, de

enerar conocimiento que se aplique al
gesarrollo de los diferentes procesos que
se realizan en el pais, y de formar profesio-
nales humanos, con sentido de la realidad
y una formacion rigurosa que les permita
analizar aquellos procesos. “Se trata en-
tonces de servir y no de servirse de la ins-
titucion”.

En la medida que los trabajadores se
comprometan con la mision de la Univer-
sidad y se identifiquen con ella, el trabajo
que realicen sera provechoso para ellos,
la UNA y el desarrollo del pafs.

Sonia Marta Mora, Vicerrectora Acadé-
mica compartié con los asistentes al taller
el proceso de reforma académica que vive
la universidad, y los exhortd a convertirse
en constructores que le inyectan oxigeno y
nuevo aliento para que pueda seguir cum-
pliendo con sus fines.

Trabajar en la UNA es un desafio inte-
lectual y emocional -explicé a los asisten-
tes Luz Emilia Fores, directora de Docen-
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cia- pues su trabajo lo realiza con los sec-
tores sociales, tradicionalmente, mas dis-
criminados de la sociedad, con la excelen-
cia académica, el pais y con la region.

Flores inst6 a los nuevos funcionarios a
gpropiarse de este desafio, y a hacer reali-

ad en su trabajo, los principios fundantes
de la UNA.

La responsabilidad del servidor pablico
-dijo Gilbert Mora, director del Programa
de Recursos Humanos a los 30 asistentes-
es con los usuarios de los servicios, no con
el estado, ni con el departamento o institu-
cion para la que se trabaja. “Lo que impor-
ta son los usuarios de la UNA, que son los

estudiantes y la sociedad en general.

Los dos grandes ejes tematicos del ta-
ller fueron la mision de la UNA, su contex-
to, organizacion académico-administrati-
va, servicios, y su modelo pedagégico.

El taller durd tres dias, y en ellos se ana-
lizaron temas como: estudiantes, razén de
ser de la institucion, la Vicerrectoria de Vi-
da Estudiantil, derechos y obligaciones de
la contratacion laboral, carrera académica

carrera administrativa, cultura de cam-
gio y la salud laboral de los trabajadores
universitarios. Ademds se visité la Escuela
de Medicina Veterinaria y la Finca del
Fondo de Beneficio Social.
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Segundo periodo del ano

Abierta recepcion de solicitudes de beca

Del 10 al 14 de mayo todos los estudiantes de la Universi-
dad Nacional (UNA) que no tienen beca r consideren que por
su condicion socio-econémica o por alglin reconocimiento
merecen la exoneracion parcial o total en el pago de la matri-
cula, tendrdn una segunda oportunidad para presentar su soli-
citud.

Los interesados ya pueden adquirir el formulario de solici-
tud en el departamento de Gestion Presupuestaria y Financie-
ro. El valor es de ¢500.

Para presentar su solicitud, el estudiante debera aportar una
serie de documentos (ver recuadro) y ajustarse a la siguiente
calendarizacion, segin su apellido :

Orden alfabético Dia
A-B-C 10
D-E-F-G-H 11
J-L-M-N-O 12
P-Q-R-S 13
T-U-V-W-X-Y-Z ‘ 14

En el caso de los estudiantes que soliciten beca por su situa-
cién socio-econdmica deben tener en cuenta que el departa-
mento de Bienestar Estudiantil debera hacer un estudio minu-
cioso de la informacién que brindd. Asimismo, deberan matri-
cular un minimo de seis créditos por ciclo lectivo.

A los estudiantes que no aprueben un 80% de los créditos
matriculados se lés rebajara un 20% en la exoneracion de que
?ocen. Y perdera su opcion a la beca quien proporcione datos
alsos, oculte informacion relevante o no notifique las mejoras
ocurridas en su situacion socioeconémica y familiar.

Se recuerda, igualmente, que el pago de créditos en la UNA
segtin el nimero de créditos matriculados. El maximo de cré-
ditos que se cobra es de 12 por semestre y 8 por trimestre o
cuatrimestre.

Algunos documentos que se deben aportar
a cada solicitud de beca (*)

* Fotografia.

* Fotocopia del comprobante de matricula.

UNA@1999

e Extranjeros deberdn presentar documentos autenticados.

* Original y fotocopia del titulo de bachillerato (si presenta so-
licitud por primera vez).

* Si el estudiante trabaja, constancia de salario y orden patro-
nal reciente, o declaracion de ingresos y fotocopia de la cédu-
la si es por cuenta propia.

* Fotocopia de recibos de electricidad y teléfono.

* Fotocopia del comprobante de pago del impuesto sobre bie-
nes inmuebles.

e Constancia del padre (padrastro), madre (madrastra) y estu-
diante (conyuge o compafero en caso de que el estado civil
sea casado o union libre) de poseer o no vehiculo, extendida
por el Registro Pdblico o la municipalidad del lugar.

(*) Otros documentos debera presentarlos segin la respuesta
que se de a cada pregunta del formulario.

Afio del cambio
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Crearan nuevos paradigmas en educacion

Oscar MI. Lépiz Villegas
CAMPUS

studiantes y profesores del curso “Introduccion
a los procesos educativos”, de la Division de
Educologia del Centro de Investigacion y Do-
cencia en Educacién, CIDE, de la Universidad
Nacional (UNA), optaron por una nueva meto-
dologia dialdgica y participativa, con el fin de
desarrollar nuevos paradigmas educativos que
beneficien a la sociedad costarricense.

Segin explicé Higinio Alas, profesor del grupo No. 15,
se conformo un equipo de profesionales que impartiria
aquel curso a ocho grupos de estudiantes de diferentes ca-
rreras.

El programa se centr6 fundamentalmente en dos ejes te-
maticos : concepto de educacion y efectos que la globaliza-
cién ejerce en los dmbitos educativos y antropologicos de
la sociedad en general.

La idea era superar los modelos fordneos de la educa-
cién tradicional que reducen a los estudiantes a simples ob-
jetos de manipulacion del sistema imperante, y que se ba-
san en la transmision de conocimientos y el énfasis en los
contenidos.

Se trabaj6 -agregd Alas- con un modelo endégeno, gene-
rador de sujetos pensantes, criticos y creativos, y se enfati-

z6 en los procesos educativos, mediante la interaccion dia-

léctica entre personas y realidad circundante.

El propdsito de este curso es orientar y concientizar a los
estudiantes en el rol que desempenardn como facilitadores
de los procesos educativos dentro de un marco de respon-
sabilidad social y ética.

Los estudiantes iniciaron el curso con un trabajo de
equipos para conocer el concepto que manejaban de mi-
croestructura educativa, donde se destaco el trabajo critico
?’ participativo, que les permitié crear una cosmovision de
a educacion, que luego compartieron con sus companeros

en un plenario.

Posteriormente, mediante bibliografia sugerida por el fa-
cilitador, conocieron la vision que diversos autores tienen
de la educacion, que luego fue complementada por la in-
vestigacion que realizaron los mismos estudiantes.

En una segunda etapa del curso se analizé el fenémeno
de la globalizacién y sus efectos en los campos educativo,
social, politico y antropoldgico del pais.

Al hacer la evaluacion del curso, al finalizar el primer tri-
mestre, los estudiantes se mostraron satisfechos por haber
logrado el méximo desarrollo de sus capacidades intelec-
tuales, eon responsabilidad y disciplina y por sentirse libres
y bien orientados en sus procesos de autoeducacion.

El alto nivel de responsabilidad y disciplina manifestado
por los estudiantes en este primer trimestre, anuncia un fu-
turo prometedor para ellos como profesionales, y también
para el pais, por los nuevos paradigmas educativos que
crearan.
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“Transparencias” y “Si decis me
quito” en Danza UNA

TEATRO FARAL

a Compania de Camara Danza

UNA iniciard su primera temporada

de este aflo, con las coreografias

“Transparencias” de Mireya Barbo-

za, y “Si decis me quito”de Sandra
Trejos, los dias 22 al 25 de abril y del 29
al 2 de mayo, a las 8 p.m. en el Teatro Fa-
nal.

En esta ocasion participaran las coreo-
grafas costarricenses Mireya Barboza, pio-
nera de la danza en el pais y madre de mu-
chos bailarines, y Sandra Trejos, joven ta-
lento que alterna su carrera entre Costa Ri-
ca y Europa.

La obra Transparencias contard con la
asesoria de Carolina Hovenga y Carlos
Ovares, con la musica, Sonatas para piano
de Mozart (grabacion de Claudio Schiffani),
Vestuario de Laura Morales, y el Poema
Lince Garra Negra.

Los intérpretes Teresita Campos, Oscar
Cérdoba, Karol Marenco, Maria Jesis Pi-
cher, Floribeth Richmond, Carlos Soto y
Marianela Vargas presentardn un tema que
gira alrededor de un personaje que disefa
su propio mundo, un mundo de ansiedad y
libertad, un mundo sin contacto con otras
personas y cuyo consuelo es la muerte.

\
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La obra “Si decis me quito” de Sandra
Trejos contara con la asistencia de Mitsi
Hovenga, la masica de Bill Ahrahé, Palito
Ortega, Shubert, Emilia Prieto y Benito de
Jests. La grabacion musical es de Claudio
Schiffani y el vestuario de Sandra Trejos y
la asistente Marfa de Jesus Picher. En am-
bas obras la utileria es de la Compaiia de
Camara Danza UNA.

En esta ocasion los dancistas Teresita
Campos, Karol Marenco, Carlos Soto, Os-
car Cordoba, Floribeth Richmond y Maria-
nela Vargas presentaran el tema de la doble
moral en Costa Rica.
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gional Brunca.

Durante la recién cele-
brada Semana Universitaria
y como parte de ese interés
por fortalecer la organiza-

ci6én estudiantil, la FEUNA
entreg6 10 uniformes a aso-
ciaciones estudiantiles y 20
balones para la practica de-
portiva. La inversion fue de
¢710.000 en uniformes y
¢96.900 en balones.

Ao del cambio




América Latina presente en prensa espafiola

Silvia Monturiol F.
CAMPUS

atdstrofes naturales, pobreza, conflictos,
levantamientos armados y amenazas a
la gobernabilidad son las imagenes de
América Latina que predominan en los
medios de comunicacién espanoles, se-
gun manifest6 la académica Laura Ruiz

Jiménez del Instituto Ortega y Gasset de -

Espafa, durante una conferencia orga-
nizada recientemente por el Doctorado en Estudios Lati-
noamericanos de la Universidad Nacional (UNA)

Mientras que a Espana la prensa la asocia con caracte-
risticas del “primer mundo”, tales como desarrollo econé-
mico, estabiﬁdad politica o paz social, a Latinoamérica la
confina en el “tercer mundo” al destacar fundamental-
mente imdgenes de pobreza, delincuencia, desigualdad,
violencia o inestabilidad. “Todo aquello que sea informa-
cién sobre catdstrofes sabemos que es uno de los asuntos
que de manera mds inmediata son recogidos, lo mismo
que todas las confrontaciones y acontecimientos en los
que haya algo de violencia... también hay una sobredi-
mensién de los aspectos politicos”, concretd la analista.

Realidad en imagenes

Una catdstrofe, como la ocasionada por el Huracin
Mitch, por ejemplo, suscité gran interés de la prensa de
Espafa y en consecuencia de la poblacién de ese pais,
hasta el punto de que las diferentes cadenas tanto publi-
cas como privadas organizaron “maratones”, mediante los
cuales se recolect6 una cantidad de dinero superior a la
que dond en esa ocasion el gobierno espafol.

Ruiz [lamd la atencién en el sentido de que desgracias
semejantes, como las hambrunas en Africa y en Sudan,
no movilizan a esa poblacién de esta manera ; “hay un in-
terés especial en América Latina, algo que estd muy vin-
culado a cuestiones de sentimiento y de identidad”.

Los conflictos armados son sin duda otros asuntos im-
pactantes que la prensa espafola resalta en sus informa-
ciones. La cobertura que se dio al levantamiento de Chia-

as o a los procesos de negociacién para la paz en Co-
ombia dan cuenta de ello. Un trato parecido reciben las
elecciones en los paises latinoamericanos, que aunque no
son seguidas de una manera muy extensa en el tiempo, si
se les da espacio, primero, para presentar los diferentes
clontendientes y mds tarde, para hacer un perfil del candidato
electo.

Impactante, pero constante

Si es cierto que las noticias sobre América Latina que
presentan cotidianamente los medios de comunicacion
espanoles resaltan asuntos impactantes, también lo es el
hecho de que la presencia de América Latina en los dia-
rios espafioles es constante.

El Pais, el periédico con mayor tiraje, dedica diaria-
mente al menos una pagina a diferentes cuestiones sobre
América Latina, en tanto que ABC tiene dentro de su apar-
tado internacional una secci6n para Iberoamérica, que in-
cluye informacion diaria sobre los paises latinoamerica-
nos. En el resto de periddicos, detrds de Europa, que es la
zona prioritaria, América Latina es el drea internacional a
la que se le dedica mas espacio.

Ademas, en los suplementos de los fines de semana,
donde aparece informacién en profundidad sobre los
asuntos politicos mds importantes de la semana, América
Latina ocupa un lugar prioritario.

A esto se suman las ediciones a las que ahora se pue-
de tener acceso a través de Internet. Tanto en la edicién
electronica de ABC como de El Pais, se mantienen entre
ocho y diez temas de debate, de los cuales al menos dos
tienen que ver con América Latina.

La celebracion de las cumbres iberoamericanas ha
contribuido a que, por lo menos en el lapso en que se rea-
lizan, se trate el tema de la imagen de América Latina de

una manera mas profunda. “Es entonces una informacion
que no viene tan determinada por la coyuntura, sino que
hace referencia a las diferentes unidades nacionales y
ademds, al ser una reunién que concita a los mds altos
mandatarios, se convierte en un acontecimiento de politi-
ca exterior de primer orden”.

Ruiz consideré que después de la celebracion de ocho
reuniones iberoamericanas la posicion de la prensa deja
claro que estas reuniones son valoradas positivamente co-
mo espacio de discusion politica y como foro de debate
que puede dar frutos y por lo tanto conviene mantenelas.
En cuanto a los resultados, sin embargo, se percibe cierta
frustracion generada ﬁor el temor de que no se consiga
dar pasos mas serios hacia la consecucién de una comu-
nidad iberoamericana realmente articulada.

Pero en definitiva, las cumbres suscitan un despliegue
periodistico muy especial, pues aparte de la informacion

rioritaria que en esos dias ocupa las primeras paginas de
a seccion internacional, se publican suplementos, cola-
boraciones y muchas paginas de opinion. “Las celebracio-
nes de las cumbres si permiten adentrarse un poco mds
para conocer cual es ese punto de partida desde el que
Espafia piensa o construye imédgenes sobre América Lati-
na”, subrayo la especialista.

Y ese punto de partida pareciera fundamentarse en un
hecho : “el tema de América Latina concita un inusitado
consenso”. La existencia en el Ministerio de Asuntos Exte-
riores una secretaria especificamente para los asuntos de
iberoamérica, vy el hecﬁo de ?ue mas del 40% de las in-
versiones espanolas y mds de la mitad de la cooperacion
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La pobreza es una de las imagenes tercermundistas con que se asocia a Latinoamérica en los medios de comunicacion de Espaiia.

tiene por objetivo América Latina son resaltados por la
prensa espafola para mostrar que existe un interes real
por este continente. Ningun periédico espafiol cuestiona
el que realmente los paises latinoamericanos, Espaia y
Portugal integren la comunidad iberoamericana. “Cuando
uno se dedica a leer mds entre lineas cudles son los ele-
mentos que conforman esta comunidad, ahi se da cuenta
gue tiene una imagen muy imprecisa y que es algo dificil

e definir, pero lo que en ningtin caso se pone en duda es
la existencia de unos lazos que no necesitan justificacion
ni explicacién 'porque realmente existen”. Es mds, los me-
dios plantean la articulacion de este espacio iberoameri-
cano como un fin deseable, aunque también senalan la
existencia de dos obstaculos para su consecucion : en pri-
mer lugar, el proceso de integracion en la Unién Europea,
que limita las posibilidades de accion de Espaiia en poli-
tica exterior, y en segundo lugar, los graves problemas
econdmicos y sociales de atencion prioritaria en América
Latina, que dejan a la articulacién de este espacio iberoa-
mericano en un segundo plano.

Distinta es la percepcién de la Unién Europea, que a
pesar de ser reconocida como prioritaria politica y econ6-
micamente, si se convierte en motivo de ataque entre los
diarios y los partidos.

En definitiva, esas que la especialista espafiola deno-
mina “relaciones de parentesco” parecen incidir en las
imagenes de América Latina que presentan los medios de
comunicacion, 3ue al final -como dijo Ruiz- son los que
fijan la agenda de temas sobre los que la mayoria de los
ciudadanos discute.

Ao del cambio
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La fuerza persuasiva del discurso frente
a la falta de credibilidad y motivacion

Jorge A. Quesada Pacheco (*)

na caracteristica importante del discurso

olitico es la persuasion y para alcanzar-

a se recurre a una variedad de estrategias.

En todos los casos, el discurso se orienta a

conquistar el mayor nimero de electores

dispuestos a entregar su voto. Cémo se

formula la solicitud del voto, o en térmi-

nos pragmaticos, qué tipo de actos lin-

glisticos se utilizan para pedir el voto, dependerd en parte del
estilo de cada candidato(a) y del contexto sociocultural. Sin
embargo, solicitar el voto del electorado no es suficiente;
consecuentemente, los postulantes a cualquier puesto de
eleccion popular presentan diversas ofertas, las cuales no de-
bemos confundir con promesas; son dos actos linguisticos

con caracteristicas diferentes.

En las pasadas elecciones. para el
Consejo Universitario, los candida-
tos y la candidata ofrecieron, entre
otras cosas, las siguientes:

Mantener una comunicacion flui-
da, oportuna y eficiente con toda la
comunidad universitaria...

Abrir diferentes instancias de didlo-
go y debate académico humanisti-
{  Coque nos permita una comunica-

"% cion abierta y multilateral... (;re-
o dundante?).

Manejo de la informacion oportuna, pertinente y confiable
que lleve a la discusion permanente...

Enunciados como estos, acompanados de credibilidad y
motivacion en el electorado universitario, probablemente hu-
bieran tenido la fuerza persuasiva suficiente, para lograr el
porcentaje de votos necesario para los puestos elegibles en el
Consejo Universitario, en la primera votacion; esto hubiera
evitado una segunda convocatoria por parte del TEUNA. Des-
dichadamente para los candidatos, ese discurso ha perdido el
efecto que tuvo en otros momentos, porque el Consejo Uni-
versitario ha perdido credibilidad. Como resultado, la imagen
negativa que proyecta el Consejo cubre con una mala sombra
a quienes aspiran a ese érgano colegiado, desde el momento
en que proponen sus nombres, independientemente de las
cualidades y méritos de esos (as) colegas.

;Por qué la falta de credibilidad y motivacién? Entre las
causas gue podemos citar estd la ausencia de didlogo, de ne-
gociacion, de apertura de instancias de debate. Ahora se ac-
tda mediante la imposicion sin la informacion oficial, perma-
nente, oportuna ni transparente. Las reformas al reglamento
de Carrera Académica ejemplifican ese modus operandi. Se
busca la restriccion y el castigo y se deja a un lado la recom-
pensa, la motivacién y el reconocimiento. Actualmente, el
catedrdtico que continua con sus investigaciones, publicacio-
nes y participacion en congresos, no cuenta con ningdn in-
centivo. Sin embargo, se propone descender de categoria a
guien en un lapso ge cinco anos después de haber ascendi-

0, no cuente con un puntaje igual al 50% de la produccién
intelectual que le permitié ascender.

La trimestralizacion es otro ejemplo de la imposicion ins-
titucional. No hubo discusion; se enviaron formularios, se
dieron plazos para cambiar los programas y se amenaz6 con
cerrar aquellas carreras que en 1999 no iniciaran bajo la nue-
va modalidad. Ademds, se nos aseguré que la matricula la
harian los estudiantes por teléfono, para que los docentes tu-
viéramos mds tiempo para preparar los cursos del siguiente
gin}estre y nos liberdramos de esa tarea administrativa. iQué

urla!.

El dltimo instrumento de evaluacién de los docentes sim-
plemente se nos enviod y se nos dio una fecha para aplicarlo,
procesar los datos y entregarlo a la Unidades Académicas. Ni
siquiera sabemos como se utilizaran los resultados.

Las prérrogas para proyectos de investigacion y extension
para este afo se eliminaron ad portas. No hubo espacio para
negociar, ni para examinar casos en que algunas instancias
burocréticas impidieron el desarrollo agil, siguiendo el crono-
grama original, de algunos proyectos.

La imposicion, no la negociacién con informacion clara y
pertinente, se ha puesto de moda en la UNA. Entonces, ;para
qué un Consejo Universitario que no escucha a sus represen-
tados? ;Qué motivacion puede existir para elegir a miembros
de nuestra comunidad universitaria, si usualmente quienes
han resultado electos, han cruzado la calle, y se han instala-
dlo en “la otra universidad” olvidando a la comunidad que los
eligio?.

Mientras el didlogo, la negociacién y el flujo de informa-
cién oportuna no regresen al Consejo Universitario, la apatia,
la desmotivacion y la falta de credibilidad seguiran acompa-
fando a quienes continden postulandose para ese 6rgano co-
legiado. En ese contexto, sus discursos careceran de la fuerza
persuasiva necesaria para conseguir los votos suficientes.

El hecho de que Oscar Marin Gonzalez haya sido favore-
cido por el voto estudiantil, no cambia la imagen del Conse-
jo, ni disminuye el voto protesta mostrado en ambas convo-
catorias. Sin embargo, su labor en el Consejo podria ayudar a
recuperar la confianza y credibilidad en ese 6rgano. La comu-
nidad universitaria estard esperando los resultados de su
“compromiso en la observacion y vivencia de los principios
que sustentan el quehacer de la Universidad Nacional: auto-
nomia plena en materia de gobierno, administracion y orga-
nizacion, democracia como forma de convivencia humana,
desarrollo en todo su potencial, excelencia académica, liber-
tad de cdtedra, compromiso con la solidaridad, igualdad, li-
bertad, la justicia y el desarrollo integral del ser humano en
armonia con la naturaleza” (Programa Compromiso con la
Excelencia Universitaria, Oscar G. Marin Gonzalez). Atentos
al desarrollo de su “Programa”, estaremos esperando su papel
protagénico en el “manejo de la informacién oportuna, perti-
nente y confiable que lleve a la discusion permanente sobre
la realidad institucional... Iy la creacion de espacios y medios
que posibiliten el desarrollo individual y colectivo de los uni-
versitarios...”

Cumplir con los programas ofrecidos al electorado permi-
te que el discurso politico recupere la fuerza persuasiva de
sus enunciados.

(*) Analista del Discurso Juridico y Politico
Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje
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No hay
apatia, ni
anarquia

(*) Orlando Pacheco-Pizarro

o hay apatia ni anarquia

a mi juicio. Los resulta-

dos de las votaciones

que se han efectuado

hasta ahora, demuestran

ue los miembros de la

omunidad Universita-

ria, dentro de los marge-

nes normales de participacion en un pro-

ceso electoral, si se han presentado a vo-

tar. Lo que ha sucedido es que un gran ni-

mero de personas han votado en blanco y

nulo, impidiendo asi que los aspirantes
salgan electos.

La votacién nula y en blanco es un fe-
nomeno distinto, {No es anarquia, no es
apatia! Por el contrario, demuestra una in-
tencién determinada y clara en los votan-
tes. Los miembros de la comunidad votan
en nulo o blanco para demostrar su des-
contento con el estado de cosas; votan
blanco o nulo, para combatir la retdrica
academicista/ administrativista que se ge-
neraliza en el discurso de algunas autori-
dades actuales o futuras. Votan en blanco
o nulo como forma organizada de decirle
a quienes dirigen la Universidad o, en su
detecto, desean dirigirla en el corto o ne-
diano plazo: “Miren, por favor, hagan
planteamientos de fondo, concretos, olvi-
démonos de discursos afrancesados del si-
glo XVIII, o formatos raidos y sin contexto
alguno. Estamos a las puertas del nuevo
milenio”.

Es entendible que algunos sectores, in-
teresados en alcanzar el poder en el corto
o mediano plazo, estén profundamente
preocupados por la votacion nula y blan-
co y vean ésta como un peligro para sus
aspiraciones. Es entendible entonces que
estos sectores traten de hacer correr la voz
de que hay apatia, o anarquia, y desgano
en la Comunidad Universitaria, cuando lo
que en verdad sucede es todo lo contrario:

iNo hay apatia, no hay anarquia!, hay
en ciernes una organizacion colectiva que
busca combatir un estado de cosas que se
vuelve asfixiante a las puertas del nuevo
milenio.

iNo hay apatia ni anarquia o desgano!
Hay una organizacién colectiva que bus-
ca decir: “jBasta ya de discursos vacios
que no se convierten en hechos reales ni
transforman para bien nuestro desarrollo
comun!”.

(*) Politologo

UNA@1999
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Las elecciones al Consejo Universitario

Sonia Marta Mora E. (*)

| reciente proceso de eleccién de miembros al Con-
sejo Universitario pone de manifiesto algunos sig-
nos que los universitarios, y en particular quienes
desempefiamos puestos de responsabilidad en to-
dos los niveles, debemos analizar e interpretar.

Es cierto que el dia 13 de abril los resultados determina-
ron la eleccion de uno de los candidatos que se present6 a
la contienda y que esto permiti6 llenar al menos uno de los
puestos vacantes en el Consejo. Indudablemente esto es un
elemento positivo. Pero también es cierto que dos puestos
mas permanecen vacantes, a pesar de que muy honorables
y distinguidos colegas participaron en la eleccion.

El proceso en su conjunto, con sus caracteristicas y sus
resultados, debe por ello movernos a la reflexién y a la ac-
cion inmediata.

Es indudable que sus causas son miiltiples y complejas.
Esta por una parte el amplio contexto mundial en el que se
constata, en diversas latitudes, un cuestionamiento a los
mecanismos de representacion vigentes en un complejo fin
de siglo en el que aparece la incertidumbre al desdibujar-
se, en algunos casos, el perfil de las soluciones. Estd tam-
bién, a escala mundial, la propia crisis de los sistemas de
educacion superior que los mueve al cambio.

En el caso de la Universidad Nacional, los necesarios
procesos de ordenamiento y transformacion que ha acome-
tido la Institucion suponen decisiones, reacomodos y fases
de transicion, y generan, en algunos, inconformidades y en

0Q.90'Q&QQQOﬂ‘8IOQQ00‘5‘65&‘Qﬁ?’0‘&.QQﬁ9‘3l&.Q'.ﬂ88ﬁ%&00’6$QQQO.’.Q.‘QQ’QlllOOQC’0‘Bl...‘088!00'90.'.0‘0000.0.b...’.‘...ﬁ..‘..%"

otros la incertidumbre que acompafa el cambio. Pero tam-
bién debe tenerse en cuenta, y esto es necesario decirlo,
que la animacion y el fortalecimiento del espiritu critico es
connatural a toda reforma democrdtica y participativa. Y
este espiritu critico se ha animado en relacion con todos los
aspectos de la vida institucional. Mas que apatia nosotros
leemos en algunos casos un llamado que hay que atender.

Es claro que el proceso de eleccion a que nos referimos
también expresa, de una u otra forma, el cuestionamiento
a los 6rganos de representacion en diversos niveles'-recor-
demos Igas dificultades enfrentadas para sustituir los puestos
vacantes y conformar la Asamblea de Representantes-, y la
critica al Consejo Universitario como tal y a su funciona-
miento. Junto a estas causas debe sefalarse también la pro-
pia critica a la gestion institucional.

Resulta peligroso para nuestra Institucion que los uni-
versitarios cedamos a la tentacién de ponderar o magnifi-
car, una sola de estas causas, aislindola del resto. Igual-
mente grave seria negar alguna de ellas. Las dificultades de-
ben enfrentarse en toda su complejidad. Lo contrario nos
Fodn’a llevar a buscar respuestas faciles y por tanto estéri-
es.

Hay que reconocer, en consecuencia, que se impone
una revision de los 6rganos de conduccion institucional.
:En que sentido deben revisarse? ;En que direccion?.

Si, porque junto a los cuestionamientos deben aparecer
las propuestas. Debemos socializar las dificultades y sus
causas, pero también las soluciones.

El proceso de Reforma habia previsto la revisién de los
6rganos de conduccion y de toda la organizacién institucio-
na%. De hecho ya existen varias propuestas que nacieron de
comisiones nombradas en un taller conjunto del Consejo
Universitario, el CONSACA vy el Gabinete, y en las cuales
han participado universitarios de diversas unidades y facul-
tades. Estas propuestas, una vez integradas, seran sometidas
a consulta de la comunidad segtin el mecanismo previsto.

Las manifestaciones recientes de la comunidad universi-
taria nos deben llevar a actuar sin dilaciones, a fortalecer la
democracia universitaria ampliando aun mas los canales de
participacion mediante formas novedosas e informacién
oportuna, transparente y veraz por parte de todos los uni-
versitarios.

Por ello nuestros esfuerzos estardn dirigidos, prioritaria-
mente, -entre otras cosas-, a ampliar el deﬁate, a aligerar el
andlisis de las propuestas existentes y de otras que genere la
propia discusion bajo diversas formas, con miras a una efec-
tiva revision de los organos de conduccién institucional o al
abordaje de otros temas centrales para la Institucion y que
nos preocupan a todos.

Este debate no debe hacernos perder la conciencia de los
logros alcanzados y fundamentalmente del norte que nos
orienta. La Universidad Nacional ha vivido retos cruciales a
lo largo de su historia y ha sabido enfrentarlos. Hoy también
esto es posible, si contamos con el compromiso y el espiritu
critico y constructivo de todos los universitarios.

(*) Vicerrectora Académica

iNo a la anarquia!

(*) Orlando Salas Benavides

a vida de un drbol empieza en su raiz, y a menos

que intervenga la mano del individuo, su muer-

te empezara por la copa. Por eso, si deseamos

que cada drbol sea fuerte, robusto y digno repre-

sentante de la naturaleza, debemos ocuparnos

de sembrar buenas semillas, buenos tallos, y cui-
dar con esmero su germinacion, crecimiento, desarrollo y
permanencia.

No muy distinta es la vida de las organizaciones. Su
fortaleza y vigencia estan colocadas en las bases, pero su
crecimiento y desarrollo dependen de la calidad de crite-
rio que las bases utilicen para seleccionar a los conducto-
res que tendrdn la mision de orientar el ordenado proce-
so que ha de Froyectarlas en el tiempo, y de garantizar su
vigencia en e
colocan una de sus apuestas trascendentales.

La mds importante misién de un conductor organiza-
cional, electo por votacion popular, se centra en su res-
ponsabilidad de mantener viva la credibilidad en las ba-
ses que, con su confianza, le hayan conferido el derecho
de cumplir ese papel. Solo asi podrd jugar el rol dé poner
en movimiento toda la energia positiva de la organiza-
cion, y de armonizar con autoridad de primer orden el es-
fuerzo colectivo.

En la bisqueda de conductores que cumplan esa res-
ponsabilidad, con alta clase, algunas veces las democra-

/

presente. En esa decision, las democracias

cias fallan y otras veces, aciertan. Por eso, se dice que las
democracias deben ejercer, siempre, el derecho de equi-
vocarse pero cuidandose de que esa equivocacion sea la
excepcion y no la generalizacion, pues también las demo-
cracias se pueden enfermar.

Estamos, en nuestra Universidad, viviendo un proceso
democratico de eleccion de tres miembros al Consejo
Universitario y una vez mds, en un periodo de un afio, nos
enfrentamos a la necesidad de hacer una segunda vota-
cion debido a que ninguno de los seis candidatos logré el
porcentaje reglamentario de al menos un 40%.

Ahora, s6lo participaran cuatro candidatos, por haber-
se retirado dos de ellos de la contienda electoral, y esos
cuatro, se enfrentan a la lucha intelectual de convencer
con sus ideas y proyectos a una comunidad universitaria
progresivamente desconfiada de la palabra que escucha,
no muy distinta de las palabras que la mayoria de los ac-
tuales conductores universitarios pronunciaron en campa-
na al buscar el voto, y no cumplen en la practica.

Esa es ya de por si una dificil situacién, pues s6lo quie-
nes estan conduciendo pueden decir con criterio de con-
ciencia qué fue lo que ocurrié con aquellas vehementes
propuestas y ofrecimientos. Lo que no parece justo es
que, por habernos equivocado en la punteria de escogen-
cia previa, ahora le ?asemos la factura a aquellos que as-
piran a reivindicar el papel del Consejo Universitario. En
mi opinion, hay que afinar el criterio, pero no renunciar al
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derecho de escoger.

El segundo obstdculo que estan enfrentando los candi-
datos es la actitud de un pequefio grupo de universitarios,
entre ellos algunas autoridades, que abiertamente estdn
promoviendo el voto nulo, para que no haya eleccion y se
genere un caos institucional.

Esa posicion, respetable porque en el libre juego de las
ideas hay que comprender la discrepancia tanto como
buscar el consenso, puede conducir a la anarquia institu-
cional. Cuando este articulo salga publicado ya habra pa-
sado la votacion, y tengo la esperanza de que quienes es-
tan asumiendo esa corriente de pensamiento, no hayan
encontrado suficiente eco en la comunidad de electores,
pues antes que promover la anarquia, hay que aceptar,
con valentia, los errores y corregirlos, al escoger autorida-
des. La Universidad somos todos; hay que mejorarla, for-
talecerla, amplificarla y proyectarla. Esta Universidad fue
fundada por hombres y mujeres costarricenses de alta vi-
sion nacional, muchos de los cuales estan adn trabajando,
a pesar de que puedan sentir que hayan cosas menos bue-
nas. Esas cosas menos buenas hay que mejorarlas. Si afi-
nar el criterio forma parte de ese mejoramiento, pues tra-
bajemos juntos en ese proceso. La anarquia no es una
muestra de amor por la Universidad. No a los anarquistas;
si al derecho de elegir autoridades cada vez mds compe-
tentes.

(*) Director Administrativo CIDE.
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La reciente eleccion del SITUN y la UNA

Luis Rivera Pérez (*)

e habria gustado dedicar esta intervencion
en CAMPUS a asuntos “puramente” aca-
démicos, pero la reciente eleccion del
nuevo Comité Ejecutivo del SITUN me
provoca algunas ideas de indole diferente,
aunque en cierta forma relacionadas con
esos asuntos. Lo primero que cabe desta-
car es el significado de que casi 400 personas participaron en
esta eleccion, resultado no previsible en la situacién de crisis
de la UNA, que unos quieren exacerbar y otros negar, asi co-
mo lo que algunos ven como una presencia limitada del sindi-
cato en la UNA durante los Gltimos afios.

Ms alld de las elecciones y de la legitimidad de la nueva
direccion sindical que esa votacion implica, la participacién
electoral de los afiliados del SITUN muestra una clara volun-
tad de mantener y fortalecer la expectativa de que la nueva di-
reccion serd capaz de reorientar el trabajo sindical en todos los
dmbitos, desde mejorar la atencion al afiliado en la oficinas y
la renovacion de la dirigencia en todas las instancias de repre-
sentacion sindical, hasta definir formas novedosas de direccién
YsQrganizacion.sindical gue permitanp enfrentar.los serios pros

lemas laborales, académicos organizativo-administrativos y
presupuestarios que la UNA padece.

El problema es que satisfacer estas expectativas es una tarea
muy dificil en un momento de agravamiento de los problemas
institucionales, la reduccion real de los mérgenes de negocia-
cién de asuntos como el presupuesto, la institucionalizacion
de una forma de participacion limitada y controlada por las
madximas autoridades como la forma privilegiada de conduc-
cion universitaria, y la apatia e incluso la promocién de la in-
diferencia ante la situacién de la UNA, como una conducta
politica responsable y deseable en la institucion. En los Gltimos
anos estas circunstancias hicieron viable y funcional una for-
ma de conduccién sindical de caracter activista, individualista
y centralista carente de una actitud organizativa adecuada, es-
tilo que muchos han criticado y que es necesario ubicar como
parte de un contexto de profunda reestructuracién internacio-
nal y de la sociedad costarricense, de crisis general del movi-
miento sindical, de crisis institucional de la UNA y del mismo
SITUN. Probablemente lo que ese estilo de conduccion sindi-
cal evidenci6 es que a diferencia de hace 15 o 20 afios, y mds
por el peso de las circunstancias que por la debilidad y limita-
ciones de su dirigencia, el SITUN ha tenido que acudir a una
estrategia de subsistencia que se ha ido haciendo cada vez mas
evidente y riesgosa.

Comprender este factor y luchar contra las tendencias al

Ademas de los
salarios y otras
reivindicaciones
generales, el SITUN
debe enfrentar
situaciones urgentes

caos, que la situacién actual de la UNA y el SITUN parecen
favorecer, sera una de las tareas mds urgentes de la nueva di-
reccion sindical. Comprender esta tendencia para no ser sus
victimas significa percatarse de que los métodos de trabajo de
los Gltimos afios no se superan con la simple voluntad de ha-
cerlo, y que adn y cuando se debe terminar con el personalis-
mo, de lo que no se puede prescindir es de la entrega y capa-
cidad de trabajo de la mdxima dirigencia sindical. Seria desea-
ble que el SITUN pudiera dirigirse con unas pocas horas de tra-
bajo, y ojald algin dia pueda hacerse asi para evitar el sacrifi-
cio de los dirigentes e incluso de sus familias, pero en las ac-
tuales circunstancias se necesitaran muchas horas de trabajo
y un uso escrupuloso de las licencias sindicales para que el SI-
TUN se fortalezca como uno de los contrapesos mds importan-
tes en la vida institucional. Pero esta no es responsabilidad so-
lamente de los miembros del nuevo Comité Ejecutivo sino de
todos los que votaron y de los que no votamos en la pasada
eleccién. Debemos evitar una conducta politica recurrente en

la UNA que consiste en elegir a algunos para que se enfrenten
a la administracion universitaria y de esa forma sentirnos rele-
vados de la responsabilidad de inmiscuirnos y participar.

Ademds de los salarios y otras reivindicaciones generales, el
SITUN debe enfrentar situaciones urgentes, entre ellas una se-
rie de medidas en el sector académico que no son exclusivas
de este sector en el tanto en que afectan a toda la Institucion
y que eventualmente pueden revertirse en contra de los secto-
res administrativo y profesional. Al inaugurarse una nueva con-
duccion sindical agradezcamos a quienes, con algunas limita-
ciones, pero con honestidad y entereza, llevaron adelante el
trabajo sindical de los dltimos afios. Fortalezcamos al SITUN
como parte de la construccion de una universidad democrati-
cay al servicio de las mayorias, principio institucional que pa-
reciera haber caido en desuso en los ultimos afios.

(*) Profesor departamento de Filosofia

Un rey se muere

Dorel Filipescu (*)

los 81 afios murié, hace cinco afos, en Paris, el

dramaturgo rumano Eugene lonescu. Se di6 a

conocer como el padre del teatro del absurdo y

como creador de una nueva forma de represen-

tacion escénica que quebrd con todos los estan-

dares tradicionales de este arte. Dedicé su obra a
la critica burguesa de mediados de siglo, una vida que él ob-
servaba frivola y obtusa y por la cual sentia un sincero recha-
zo. A través de su trabajo reflejo, sin duda, la desazén de los
tiempos que cambiaban definitivamente hacia una moderni-
dad de contenido incierto. Junto a otro dramaturgo, Samuel
Beckett, lonescu domind el panorama teatral francés de los
anos 50 y 60. Para ese entonces, ya se habia convertido en li-
der intelectual del mundo anticonformista.

Eugene lonescu representd durante anos la nueva dramatur-
gia, el “antiteatro”, logrando revolucionar por completo la vi-
da sobre los escenarios... relojes enloquecidos, tasas de té

uestas al revés, rinocerontes que cruzaban inesperadamente
a escena para asombro de los espectadores. Estas fueron sélo
algunas de las innumerables formas de representacion que lo-

nescu utiliz6. Obras como La Cantante Calva (1949), La Lec-
cion (1951), Las Sillas (1952), y Victimas del Deber (1953) lle-
varon a la crisis del teatro tradicional a través de la ironizacién

y la repeticion infinita y estereotipada de la lengua y las cos- .

tumbres burguesas. Sus personajes representan neuroticamen-
te los gestos cotidianos ﬁasta la locura. Este ritual enajenado
lleva a una desarticulacion del gesto y la palabra, en Gltima
instancia, a un profundo desorden del pensamiento que inten-
ta parodiar la falta de sentido de una sociedad que para él re-
vestia caracteristicas hipdcritas.

Nacido en Slatina, Rumania, el 26 de noviembre de 1902,
Eugene lonescu vivié su infancia en Paris, luego de lo cual re-
tornd a su patria con el fin de terminar sus estudios secunda-
rios y licenciarse en la Universidad de Bucarest. Su carrera tea-
tral y literaria empez6 en Rumania, Bucarest, donde publico,
en lengua rumana, “No”. En 1949 present en el E)equeﬁo tea-
tro de La Huchette, en el Barrio Latino de Paris, las comedias
en un acto : La Cantante Calvay La Leccion.

El surrealismo y su dspera pero irdnica critica contribuyeron
a proporcionar un éxito sin igual. Lo que lonescu habia demo-
rado en parir se veria recompensado en el futuro hasta el pun-

to que, el mismo dia de su muerte, La Huchette tenia previsto
ofrecer la versién niimero 11944 de su obra.

Entre sus comedias mds famosas estin Los Rinocerontes
(1959), a la cual le siguié Delirio en Dos (1962) y El Rey se
Muere (1962), obra presentada el afio 1993 en Chile durante
el Festival de Teatro de las Naciones.

Sus ultimas creaciones El Peaton del Aire (1963), La Sed y
el Hombre (1963), La Peste (1967), Aquel Magnifico Burdel
(1974) revelan cada vez con mayor desnudez su repugnancia
por una vida burguesa que llega a convertirse en verdadero ho-
rror por la mastificacion y angustia, por la autodestruccion a la
cual se dirige la humanidad.

Eugene lonescu, padre no s6lo del teatro del absurdo, sino
de una corriente intelectual critica y anticonformista, se despi-
dio del mundo, hace cinco afos, dejando como legado su vas-
ta produccion artistica asi como una de sus famosas frases que
hoy se han podido consumar: “Se nace para morir, se muere
por ser”.

(*) Agregado cultural y de prensa Embajada de Rumania en Costa Rica.
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:Muere el pez por su boca?

Victor J. Barrantes C.
CAMPUS

l viejo adagio que reza “Por la boca muere el
pez” podria ser inexacto si se aplicara al dis-
curso juridico. No es una exageracion, la re-
ciente publicacién Andlisis del discurso oral
en el proceso penal de Jorge Arturo Quesada,
academico e investigador de la Escuela de Li-
teratura, asi parece confirmarlo.
Como parte de la investigacion, Quesada Pa-
checo Eace un andlisis sobre lo que declaran
ofendidos, demandados y testigos antes del
debate y lo que se lee en el transcurso de es-
te. Y demuestra como el escribiente o secreta-
rio altera, quizd sin proponérselo, las manifestacio-
nes de aquéllos, con la consecuente desventaja pa-
ra los involucrados.
En algunos casos, dice Quesada, “el escribien-
te espera a que la persona termine de declarar y

ANALISIS
DEL DI
EN BL PROCESO PENAL

luego empieza a redactar lo que le parece mas im-
portante, dandole al texto la supuesta coherencia
que debe tener. Esto no es mds que una adultera-
cion de lo expuesto por el declarante”.

Este tipo de practica impide que elementos que
deben ser considerados en la comunicacién oral
como pausas, repeticiones, retroalimentacion,
control de la conversacion y otras sean tomadas en
cuenta. Al respecto Quesada propone, como una
solucién parcial al problema, grabar los testimo-
nios. Asegura que si ésta se presenta como prueba
incriminatoria, “los jueces y abogados podrian in-
terpretar los actos indirectos correctamente”.

Esta investigacion, publicada por la Editorial
Universidad Estatal a Distancia (EUNA), es abun-
dante en ejemplos y contiene el andlisis de un ro-
bo agravado, en el que se nos reafirma que mu-
chas veces es por la boca de otros como muere el
pez.
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TURISMO
SUSTENTABLE

EN COSTA RICA

; Cual es el turismo
sustentable ?

Carlos Manuel Morera

Testimonios del 48

grientos hechos de la Gltima guerra
que vivié el pais.

Este tipo de narraciones nos per-
miten explicarnos, por ejemplo, por
qué las pasiones politicas que uno u
otro bando defendia, persisten ain
después de terminada la guerra. Re-
sulta interesante confirmar por boca
de ellos, que muchos de los odios

enerados en el 48 estan vivos y que
as huellas de la guerra todavia tie-

| género del testimonio no

ha sido ampliado desarrolla-

do en la literatura costarri-

cense, aun cuando tenemos

evidencias de que ésta es

una forma muy clara y atractiva de

contar los hechos desde otra pers-
pectiva.

Asi se refleja en Otras voces del

48, una coleccion de los testimonios

ganadores del concurso convocado
por la Catedra Carmen Lyra. Por las
paginas de esta coleccion desfilan
personajes que sin ser los que resca-
ta la historia oficial, juegan un papel
protagonico, ya defendiendo su vi-
da, ya la de otros, durante los san-

nen marcados a quienes la vivieron.

Esta publicacion de la Editorial
de la Universidad Nacional (EUNA)
redne los tetimonios de Elsa M.
Sdenz, Nidia Saenz, Alfredo Viquez,
Luis Carlos Cardenas, Wilfredo Rive-
ra y Herminia Sanabria.
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iempre que un concepto se pone de moda parece existir la
tendencia inevitable a su uso y abuso. Es la practica y el con-
senso lo que permite ir definiendo su contenido, pero mien-
tras tanto hay quienes sacan provecho de la confusion.

Algo similar ha sucedido con el concepto sustentable aplicado al
turismo. El boom turistico que experimenta el pais desde los inicios
de la presente década permitié a muchos colarse dentro de esta ten-
dencia, aun cuando no hacian mas que ofrecer el tradicional produc-
to de sol y playa.

El gedgrafo Carlos Morera le ha salido al paso a esta tendencia
con la publicacién de Turismo sustentable en Costa Rica, obra con
la que espera contribuir al debate en esta joven disciplina.

%esde la introduccién al concepto sustentable hasta el andlisis de
casos realizados en comunidades locales son motivo de estudio por
parte del autor. También se presentan temas como Introduccion al
impacto del turismo en el ambiente natural y Turismo sustentable
con énfasis en ecoturismo (el caso de Costa Rica).

Esta obra fue publicada en Ecuador por la editorial Abya-Yala.

Descubrir el ambientalismo

Toda la cortina de humo que se ha crea-
do alrededor del ambientalismo Eduardo
Mora la despeja, segin dice Enrique Leff,
con la reciente pu%licacién Naturaleza,
quéherida mia.

En esta obra, editada por AMBIENticoE-
DICIONES, Mora aclara una serie de con-
ceptos que, como desarrollo sostenible, sos-
tenibilidad, ambiente, ambientalismo, diver-
sidad bioldgica y cultura, y otros, han sido
objeto de manipulacién por parte de quie-
nes solo buscan convertir la naturaleza en
un mercado.

El autor, dice Leff, en la presentacion,
“descubre las estrategias de poder gue sub-
yacen al discurso de la biodiversidad y el
desarrollo sostenible... [mismas que] antes de ser capaces
de suturar las heridas de la naturaleza, generan la leucemia
que invade la organizacion y sentido de la vida...”.

UNA@1999

Modelo en construccion

Bajo la premisa de que nada esta hecho
y que incluso hasta el ser humano esta ha-
ciéndose, Francisco Morales ha publicado,
bajo el sello editorial de la EUNA, Costa Ri-
ca Democratizando la democracia.

Se trata de una obra de estudio, en don-
de empresarios, trabajadores, sindicatos,
cooperativas, asociaciones solidaristas y so-
ciedades andnimas laborales, gobierno,
académicos; es decir, todos cuantos habitan
en el vasto mundo del trabajo, se unen para
explicarnos como se dan las relaciones la-
borales entre si.

Morales analiza, por ejemplo, la partici-
pacion de sectores populares en las J:acisio-
nes de la vida nacional y se refiere amplia-
mente al Sector de Economia Laboral (SEL)
para plantear el gran reto de fortalecer la de-
mocracia como férmula para transformar un
pais de proletarios en uno de propietarios.
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En 1999 la Universidad Nacional consolida
su reforma mds profunda en 25 anos:

» Tres ciclos lectivos al afio
» Seis semanas més de clases que en cualquier entidad publica
* Menos afios por carrera

y saldrdn mds pronto y mejor preparados
para el mercado de trabajo

Educacion superior para mds personas. Mds que un paso
en nuestra evolucion, a esto le llamamos revolucion.

1999,
el ano del cambio
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