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USAC recibe nueva generacion

Grupo de estudiantes norteamericanos que malizén estudios en la se;le central de Heredia.

esde el pasado 6 de enero el grupo de inter-
cambio del programa University Studies
Abroad Consortium (USAC) nimero 14 se
encuentra en la Universidad Nacional
(UNA).

En total son 56 estudiantes de diferentes universidades de
los Estados Unidos afiliadas a USAC. De ellos 35 hacen sus
estudios de espaiiol en la sede central de la UNA y 21 en la
Estacion de Biologia Marina de la UNA, en Puntarenas.

Ademds de estudiar espaiiol, los estudiantes reciben
cursos sobre Historia, Cultura, Literatura y Biologia. Su
estadia se prolongard hasta el 8 de mayo.

El programa de USAC, que se inici6 en julio de 1995,
forma parte de los programas de intercambio que tiene la
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UNA. A cambio esta institucién recibe el beneficio de po-
der enviar a funcionarios y estudiantes a realizar estudios
de inglés por un periodo de 10 semanas.

Para este afio, segiin adelanté Carlos Salas, director del
programa, se hard una seleccion de seis funcionarios, de
los cuales cinco asistirdn a la Universidad de Nevada, Re-
no o bien a Idaho. El sexto, un funcionario de la Estacion
de Biologia Marina, hard una pasantia de dos meses en la
estacion de la Universidad de San Sebastidn, en Espana.

La informacién para los interesados en participar en el
proceso de seleccion de los otros cinco becados circulard a
finales de febrero. Los escogidos para participar en el cur-
so de inglés estardn en los Estados Unidos desde principios
de junio hasta mediados de Agosto.
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A UNA Voz

El poder
de escuchar

“La verdadera necesidad del hombre es que al-
guien lo escuche, no como paciente tumbado en el di-
van del analista, sino como alma humana en busca
del sentido de su existencia”, dice el autor Taylor
Caldwell en su novela El que escucha.

Y es que los “escuchadores” parecen pertenecer a
una raza en vias de extincion; son muy pocos los
“ejemplares” que atin podemos encontrar. En este
mundo del ajetreo, de la competencia, cada uno de
nosotros tiene como centro de aten-
cién su propio yo, con sus proble-
mas, satisfacciones y necesidades.
Las necesidades de “los otros” nos
resultan intrascendentes, no mere-
cen nuestra atencién. ;jCOomo ex-
plicarnos, si no, que algunas per-
sonas oigan a los demds s6lo con
la intencién de responder, o que
otros, impacientes por tomar la
palabra, se atrevan a terminar
nuestras oraciones?

Pero también existen aquellos
que si “escuchan”... jpara evaluar,

juzgar o mandar! Claros ejemplos,
referidos a la relacién padres-hijos, presenta el psicé-
logo norteamericano, Thomas Gordon, en su libro
Padres eficaz y técnicamente preparados. “Eso no es
nada, parecés un bebé”, le dice un padre al hijo que
llora porque se cayé y se golped. Al reaccionar de es-
ta forma, el padre no estd “escuchando activamente”,
es decir, no estd aceptando el sentimiento de dolor
que expresa su hijo, sino que més bien lo est irres-
petando y juzgando. La misma “receta” aplicamos
en otras situaciones y en otro tipo de relaciones. Es
comiin, entonces, que nuestro desinterés en escuchar
a alguna “alma atormentada” nos haga salir del paso
rapidamente diciendo: “No te pongds asi, eso no es
nada”. Porque realmente NO ES NADA... jpara
nosotros! Escuchar activamente, en ambos casos, se-
ria mostrar que entendemos y que nos importa lo mal
que ellos se sienten con un simple “veo que te duele
mucho, contdme que te pasé”, por ejemplo. Los seres
humanos necesitamos saber que a alguien le impor-
tan nuestras dichas, nuestros temores, nuestro do-
lor... jtodo lo que nos suceda! NO pretendemos que
nos resuelvan los problemas, ni siquiera que nos den
consejos, s6lo que nos escuchen con interés.

Y si es cierto que, como reclamaba el fil6sofo ro-
mano, Séneca (citado por Caldwell), ni siquiera
aquellos que nos son los més queridos nos escuchan,
entonces. .. jqué extraordinarios surgen ante nuestros
ojos aquellos pocos que si tienen el don de escuchar¥
Por algo, cuando tenemos problemas no buscamos a
las personas pricticas que nos pueden decir exacta-
mente qué hacer, sino a las més afectuosas, a aquellas
que no nos van a censurar ni criticar... SOLO escu-
char. Estas (jy no las oradoras!) son las que —come.
dice la escritora norteamericana, Brenda Ueland- tie.-i
nen el poder de hacernos sentir felices y libres por
medio de esa fuerza creativa que es escuchar.
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¢ 3000 nuevos estudiantes

* ¢276 millones en becas

de el 31 de enero, fecha de

4 4s de 13 mil estudiantes acu-
rr anco den a las aulas de la Univer-
sidad Nacional (UNA) des-

lectivo

inicio de las lecciones co-
rrespondientes al primer trimestre del ciclo
lectivo del 2000.

Tres mil de ellos son alumnos que ingresa-
ron por primera vez a esta institucion, luego
de concluir sus estudios secundarios. Los
nuevos estudiantes participaron previamiente
en los talleres de orientacién inicial. El 50%
de ellos ingresé directamente a carrera, mien-
tras que el resto cursa este afio exclusivamen-
te sus Estudios Generales.

En el campo de las Humanidades la UNA

trabaja con una nueva visién. De acuerdo con

- el rector, Jorge Mora, ya en la UNA"las hu~

manidades no se reducen a tres disciplinas
(historia, filosofia y literatura), sino que se
trabaja con temas que son preocupacion en el
mundo contemporaneo, como por ejemplo, el
medio ambiente, género, equidad y ética.

Servicios estudiantiles

Mis de seis mil estudiantes tendrdn acceso
a becas. La mayor parte de ellos tienen beca
10, que implica exoneracion total del pago de
la matricula. A ellos se suman los becados
especiales, como es el caso de los "Omar
Dengo", que en total son 200 este afio, quie-
nes reciben un monto mensual que asciende a
un promedio de ¢30 mil. Ademads, la UNA
ofrece servicios estudiantiles especiales a
aquellos alumnos que califiquen para ello, en-
tre los que se cuentan: becas especiales, resi-

dencias, ayudas para giras, transporte 'y ali-
mentacion. -

En total, la UNA invertird ¢276 millones
en el 2000 para cubrir los diferentes tipos de
becas y servicios para estudiantes. .

Todos los estudiantes con servicios retri-
buyen a la Universidad colaborando 12 ho-
ras por mes en proyectos y programas de la
institucion.

Modernas instalaciones

Los estudiantes de la UNA también veran
en el 2000 el inicio de una transformacién to-
tal en la infraestructura. Nuevos edificios de
aulas y administrativos se construirdn, tanto
en la sede central como en las regionales en
Nicoya y Pérez Zeledén, con los recursos
provenientes de un préstamo por $14 millo-
nes (¢4200 millones) del Banco Centroameri-
cano de Integracién Econémica (BCIE).
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‘Solidaria!

SILVIA MONTURIOL F.
CAMPUS

a solidaridad y el trato

humano son las cuali-

dades que cautivaron a

quienes se decidieron

por la Universidad Na-
cional (UNA) como la mejor opcién
para realizar sus estudios superio-
res. En algunos casos, estudiantes
provenientes de zonas rurales toma-
ron su decision atendiendo el conse-
jo de algunos de sus profesores de
colegio, egresados de la UNA,
quienes exaltaban estas caracteristi-
cas. En otros, la informacién que
llevaron hasta sus comunidades los
funcionarios del Departamento de
Orientacion de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil basté para ver en la
UNA la oportunidad de estudio, que
creian perdida por falta de recursos
econémicos. Hoy, confian en que se
adaptardn a esta nueva etapa de su
formacién y en que en la UNA se
sentirdn "como en familia".

Marta Gutiérrez Fernandez,
18 aiios

Estudié en el Colegio Nocturno de
Pococi. Escogi la UNA por las oportu-
nidades de estudio que ofrece. Los pro-
fesores del Colegio me hablaban del
ambiente solidario de esta Universidad.
Hasta ahora la UNA ya me ha dado mu-
cho. Tengo beca y voy a vivir en las re-
sidencias estudiantiles. Espero compar-
tir con los compafieros, aprender de
ellos y que ellos aprendan de mi, y quie-
ro graduarme para poder servir.

Sianny Hernandez Api,
17 anos

Hice mis estudios secundarios en el
Colegio Técnico Profesional de Sardi-
nal. Mi tio, quien estudia aqui, me hablé
bien de la UNA. Ademds mis profeso-
res de Estudios Sociales y de Espaiiol,
egresados de aqui, dicen que la UNA es
excelente. Esta es una de las universida-
des que nos brinda mds oportunidades
de superarnos porque nos ofrece ayuda
economica a los que la necesitamos.
Tengo beca 10. Este afio entro a Gene-
rales. Quiero estudiar Inglés.

Noylin Montoya Gonzalez,
19 aiios

Sali del Liceo de Bijagua en Upala.
Desde pequeifia me gustaba esta Univer-
sidad. Después, en el Liceo, algunos
profesores la recomendaban porque de-
cian que es muy humana y que la gente
la ayuda a una a sentirse bien. Ya me
siento bien; en realidad me siento bien
desde que vine a hacer la prueba de edu-
cacién fisica. Espero dar mucho a la
UNA porque soy tan capaz como mu-
chas otras personas. Ademds, voy a dar
todo lo que pueda para salir graduada y
dejar un buen concepto.

Alexander Vega Torres,
22 aiios

Estudié en el Liceo Académico de
Puriscal. Escogi la UNA porque pienso
que es una universidad seria, reconocida
anivel nacional, y ademds ayuda mucho
al estudiante. Tengo beca 10. Voy a
viajar a Puriscal. Un profesor de Educa-
cién Fisica me la recomendé Mi idea es
estudiar Educacién Fisica; mi profesor
del Colegio me habl6 sobre la calidad
de esta carrera en la UNA. Espero adap-
tarme lo més pronto posible.

Greivin Arauz Hernandez,
19 aiios

Hice mi secundaria en el Colegio
Nocturno de Ciudad Neilly. Me identi-
fiqué con la UNA por las facilidades
que da a los estudiantes. Funcionarios
de esta Universidad llegaron al Colegio
y nos explicaron los servicios que ofre-
ce y entonces me parecié que era la me-
jor. Estudio Administracion. Entré di-
rectamente a carrera. Espero formarme
profesionalmente y moralmente, cono-
cer nuevos amigos, otras carreras €
identificar otros horizontes. En la resi-
dencia estudiantil espero sentirme en fa-
mila, no extrafar tanto al hogar, sentir-
me cémodo.

Luis Esteban Vega Torres,
17 aiios

Sali del Liceo Académico de Puris-
cal. Me interes€é por la UNA porque
aqui dan la carrera que quiero estudiar,
Educacién Fisica. Mi profesor de Edu-
cacién Fisica me dijo que la carrera de
la UNA es la de mejor calidad en este
campo. Por el momento sélo voy a lle-
var cursos de Generales. Soy becado,
pero no voy a vivir en residencias es-
tudiantiles. Voy a estar viajando a Pu-
riscal.
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SO AT i

UNA y MEP

tras acuerdo para mejorar educacion secundaria

14

Hicimos lo que hacian
los profesores hace 20
anos, trabajamos en
conjunto con los padres
de familia y nos
integramos a la vida
cotidiana de
los jovenes.

Asi, acercamos
a los padres a la sede
estudiantil y ellos
empezaron a participar
en las distintas
actividades del colegio,
y a apoyar a sus hijos
en el estudio

2

Alejandro Ubau, director del cole-
gio de Aguas Claras de Upala, fue
participe directo del éxisto de
este colegio.

JovITA HERNANDEZ H.
CAMPUS

a experiencia académica que el afio pa-
sado llevé a triunfar en bachillerato a
18 jévenes del colegio de Aguas Claras
de Upala, tras el acompafiamiento es-
tratégico de profesionales de la Univer-
sidad Nacional, dio paso a un proyecto,
que estd a punto de concretarse, entre la
UNA y elMinisterio de Educacion Pu-
blica (MEP), para mejorar el rendimiento de los
colegiales de otras zonas del pais.

La vicerrectora académica de la UNA, Sonia
Marta Mora pidié al Ministro de Educacion, Gui-
llermo Vargas respaldar esta iniciativa, “que le
darfa mayores oportunidades educativas a los j6-
venes de las zonas rurales”, durante una visita que
ambos funcionarios realizaron a la comunidad de
Aguas Claras, con el propésito de asistir a la gra-
duacién de los estudiantes.

Segun dijo Mora, en esta oportunidad, el Mi-
nistro Vargas valor6 con entusiasmo la experien-
cia académica y prometi6 conseguir los recursos
para ampliarla a otras comunidades que presentan
situaciones similares.

La revolucion educativa que cambi6 el destino
de estos jévenes la comenzo6 el director del cole-
gio, Alejandro Ubau, quien tom¢ la iniciativa de
buscar a profesionales de la UNA para que le ayu-
daran con estrategias concretas a garantizar el éxi-
to de los estudiantes, lo cual significaba enfrentar
una crisis que mantenia a los docentes desmotiva-
dos, a la poblacién estudiantil desintegrada y a la
comunidad enfrentada al colegio.

La primera labor fundamental consisti6 en mo-
tivar al personal docente recorddndoles el papel
que debia jugar la escuela. La segunda labor basi-
ca consistié en motivar a los estudiantes, mision
que comenz6 con una convivencia en la UNA,
donde se les impartieron talleres sobre autoestima
y técnicas de estudio. La siguiente fase fue acer-
car a los padres al colegio, tarea que emprendie-
ron, visitando casa por casa, a pie y a caballo, las
familias de todos los estudiantes .

“Fue un trajo integral de equipo donde los es-
tudiantes vieron que se les abrian oportunidades”
afirmé Eddie Vargas, exdecano del CIDE, quien
junto con el director del colegio asumié el control
de esta experiencia, respaldada en el proceso por
diferentes instancias de la UNA, entre ellas, la vi-
cerrectoria Académica, varios profesionales del
CIDE, la vicerrectoria de Vida Estudiantil, y la
Federacion de Estudiantes.

La experiencia no es nueva dijeron varios pro-
tagonistas. “Hicimos lo que hacian los profesores
hace 20 anos, trabajamos en conjunto con los pa-
dres de familia y nos integramos a la vida cotidia-
na de los jovenes. Asi, acercamos a los padres a la
sede estudiantil y ellos empezaron a participar en
las distintas actividades del colegio, y a apoyar a
sus hijos en el estudio”.

“Creo que el desprendimiento de los especialis-
tas de la UNA, ret6 a los jévenes a responder” afir-
mé Albino Miranda, uno de los profesores del co-
legio, quien recuerda con asombro el cambio que
vivid la institucion.

En el plano académico los estudiantes res-
pondieron a un plan intensivo de estudios ,y se
sometieron voluntariamente a un horario espe-
cial de clases de dia y de noche que alternaban
con charlas de motivacién impartidas por desta-
cados académicos de la UNA y con visitas estra-
tégicas a la ciudad, que les permitieron ver que
mads alld del bachillerato les esperaban oportuni-
dades de crecimiento.

“Antes de que la UNA nos ayudara, para noso-
tros trabajar en una tienda o en un restaurante era
casi la tnica alternativa. Ahora sofiamos con ser
profesionales” dijeron varios de los estudiantes.

Los graduados del Colegio de Aguas Claras de Upala
ven culminar un sueiio e inician otro, al ingresar a la
educacion superior.

Jovenes cuentan sueiios

Arellys Villalobos sueiia con ser bidloga; An-
drea Varela, maestra de preescolar; Damaris Cruz,
abogada . Ellas, al igual que el resto de sus com-
pafieros, ahora estdn muy emocionados, y con to-
da razén; todos continuarédn estudios superiores, la
mayoria tuvo acceso directo a carrera en la UNA,
y el 80% gané el examen de admision de la U.C.R.

Sin embargo, todos con excepcién de Damaris
que eligié derecho, ingresaron a la UNA, porque
consideran que ésta es una universidad “amiga-
ble” y ofrece carreras atractivas.

Abhora ellos forman parte de los tres mil nuevos
estudiantes que ingresaron este aio a la UNA y es-
peran ser tomados en cuenta dentro de los progra-
mas de becas Omar Dengo y Luis Felipe Gonza-
lez, que ofrecen ayuda econémica y residencias a
estudiantes de escasos recursos académicamente
esforzados.

Al respecto las autoridades de la UNA recor-
daron que este afio la institucion cuenta con un
fondo de becas fortalecido y que la propuesta
calza con la politica de atraccion de estudiantes
de zonas rurales, que ayoya la universidad .

Como parte del seguimiento que la institu-
cion le brinda a estos jovenes, en los primeros
dias de clases en la se les imparti6 un taller “pa-
ra ensenarles a insertarse en la vida universitaria,
aprovechando las oportunidades que se les para
llegar a tener éxito”.

“Este es un caso de liderazgo académico”
dijo el decano del CIDE, Miguel Gutiérrez,
quien calificé la experiencia de “autéctona”
pues surgi6 de la autogestion del director del co-
legio y de la colaboracion voluntaria de los pro-
fesionales de la UNA.

“Queda claro que la parte académica por si
sola no es suficiente para garantizar el éxito de
los estudiantes ya que es necesario que valla
acompaiiada de un trabajo conjunto entre padres
de familia, estudiantes y profesores”, concluye-
ron los especialistas de la UNA. Ellos respalda-
ran el nuevo acuerdo con el MEP que se espera
impacte, este aiio, a otras seis comunidades rura-
les del pais.
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Maestros indigenas reivindican educacion

n acto de graduacion podria ser, para mu-

chos, un ritual al que se asiste para cumplir

otro requisito, pero si para llegar a este pun-

to se ha tenido que caminar cuatro horas pa-

ra atender las clases, si ha sido necesario
transitar trillos bajo la lluvia y en absoluta oscuridad,
aquel evento adquiere otra connotacion.

Dieciseis indigenas de Talamanca han dejado un
testimonio histérico de ello, cuando en diciembre
recibieron el diplomado, por parte de la Universi-
dad Nacional (UNA), que los acredita como maes-
tros de I y II ciclos.

El acto, para la maestra de Chinackichd, Ana Rebe-
ca Cabraca, una de las graduandos, fue significativo
desde toda 6ptica: en lo personal, “por ser el momento
en que se ven realizados los suefios de ser profesional,
después de tantos sacrificios”, y en lo general, porque
esta primera graduacién universitaria en un territorio in-
digena es un recordatorio de que estas culturas “tienen
los mismos derechos de recibir una educacién formal
como cualquier otra del pais”.

Juanita Alvarado Jiménez, quien viene laboranado
como maestra en la escuela de Shiroles, no es menos
elocuente. “Esto es algo muy hermoso para nosotros,
pues era muy dificil ir hasta la UNA, en Heredia. Por
eso lo agradecemos cumpliendo con nuestras obligacio-
nes como alumnos y estamos seguros que el bienestar
no serd solo para nosotros sino también para la comuni-
dad, pues hemos aprendido a utilizar técnicas, método-
logias y estrategias adecuadas para el aprendizaje de los
nifos, y eso nos inspira confianza para poder trabajar”.

A Carmelino Morales, indigena maestro de Katsi, la
graduacion es un acto que lo compromete. “A trabajar
con la cultura propia del educando y contextualizar la
ensefianza a su propia vivencia”. En esto coincide el
maestro de la escuela Duchabli, José Atencio Cabelle-
1o, quien atiende 41 nifios netamente indigenas. “Por lo
general la cultura Bribri es timida lo que demanda una
tarea especial con ellos”.

Fortalecer el desarrollo

El rector Jorge Mora, resalté la satisfaccion de la
UNA por este acto histérico, pero reconocio, a la vez,
los desafios que tiene la educacién con las comunidades

indigenas e insto a otras instituciones del pais a emular
este esfuerzo.

“Aqui estamos manifestando la voluntad de la edu-
cacion publica de Costa Rica y en particular de la UNA
de trabajar junto con las comunidades. Es un paso muy
significativo para evitar tener dos Costa Ricas: una con
acceso a los servicios y otra con dificultades para tener
acceso al desarrollo”. En este sentido enfatizé que “no
hay mejor manera de impulsar el desarrollo de un pais
que fortaleciendo su educacién”, dijo.

De igual forma, recordé que el conocimiento no se
crea en las cuatro paredes del aula, sino en trabajo
conjunto con las comunidades. Al respecto destacé la
capacidad de Talamanca para definir sus propias es-
trategias para el desarrollo y abogé porque las institu-
ciones acompaien a las comunidades en sus propias
decisiones.

"Aqui hay formas de cultura que deben ser respe-
tadas y la UNA estd comprometida con ese pensa-
miento, por eso recibe estudiantes de esta zona que
vuelvan a esta region a fortalecer sus comunidades.
Ustedes son parte de esta comunidad y tienen que ju-
gar un papel de lideres".

La formacién de este grupo de maestros indigenas
fue posible gracias a un convenio de cooperacion en-
tre la UNA y el Ministerio de Educacién Publica, y
cuenta con el respaldo de cooperacion holandesa, co-
nocido con las siglas MHO.

Los estudiantes que han finalizado con este diplo-
mado podrdn continuar con su bachillerato, que ter-
minara en el primer trimestre el 2001. Segiin explicé
Flor de Maria Azofeifa, profesora del proyecto de
Eduacién Rural de la UNA, la modalidad es presen-
cial a distancia. Los profesores imparten clases cada
dos semanas en la comunidad indigena de Suretka.
Los estudiantes trabajan en el aula y la siguiente vez
llevan los resultados de sus préctica.

Ademads de este, existe otro proyecto para las comu-
nidades indigenas de Buenos Aires de Puntarenas y se
estd planteando al proyecto MHO extender el drea de
cobertura al resto de Centroamérica, desde la UNA.

Actos de graduacion similares a este también tu-
vieron lugar en Puriscal y Buenos Aires de Punta-
renas.

Jorge Mora, rector de la UNA,
animo a los graduados indigenas
a fortalecer las comunidades,
con su aporte.

Estudiantes graduados en Talamanca:

Juanita Alvarado Jiménez

Iris Atencio Caballero

José Atencio Caballero

Ana Rebe Cabraca Cabraca
Manuel Chaverri Chinchilla
Maricela Chavarria Baltodano
Xinia Yesenia Jiménez Blanco
Eusebio Lazaro Leiva

Rosemarie Medina Alvarado
Carmelino Morales Morales

Julidn Alejandro Rodriguez Romero
Ana Zoraida Sénchez Briton

Eddy Kenneth Sibaja Umala

Maria del Carmen Sol6rzano Urbina
Cecilio Torres Morales

Ronal Torres Ortiz
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Cursos participativos

nas mil quinientas perso-

nas, entre nifos, jévenes

y adultos, participaron

durante quince dias en la

XIV edicién de los Cur-
sos Participativos que organizé este
afio la Vicerrectoria Académica y la
Direccién de Extension de la Universi-
dad Nacional (UNA).

Los participantes dedicaron parte de
sus dias de descanso a aprender manua-
lidades, a conocer mejor su automovil,

a mejorar sus habilidades deportivas, a
iniciarse en el mundo de las orquideas
y a realizar exquisitas recetas de coci-
na tradicional.

La acogida que han tenido este
afio los cursos participativos demuestra
y confirma el papel social y formativo
que ha jugado la UNA en la comunidad

nacional.

Este programa se realiza gracias al

esfuerzo de muchos funcionarios de

Aprendizaje y diversion

la Universidad y de personas de la co-
munidad, quienes comparten sus cono-
cimientos y habilidades con otros inte-
resados en aprendan distrayéndose.

En varios de los cursos, los partici-
pantes aprendieron a utilizar materia-
les que antes iban a parar al basurero,
y que ahora se convierten en adornos,
regalos o sirven para hacer alguna
platilla.

Tanto profesores como estudiantes
disfrutaron de estos quince dias, y vol-
vieron a sus casas, unos felices por ha-
ber compartido sus conocimientos y
otros por haber aprovechado el tiempo,
aprendiendo y disfrutando.

Otros cursos que se impartieron fue-
ron aventuras scouts, baile popular, ba-
loncesto, manejo y uso de productos t6-
xicos domésticos, decoracién de bote-
llas, italiano asi como envejecimiento
satisfactorio y Joan Manuel Serrat, can-
tautor de nuestra generacion.
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Aulas para Educacién

SILVIA MONTURIOL F.
CAMPUS

ara los 3600 estudian-
tes de educacién de la
Universidad Nacional
(UNA) las penurias
provocadas por el fal-
tante de aulas quedaron
atrds.. Ya no tendrdn
que recorrer el kilome-
tro que separa al campus de las insta-
laciones del Colegio Vocacional de
Heredia para recibir sus lecciones
diariamente. Con el aporte que diver-
sas instancias de la institucion suma-
ron a los ¢22.5 millones girados des-
de 1995 por el Gobierno, se logré ter-
minar la construccion de un moderno
edificio de diez aulas, que este afio
estrenaron los alumnos del Centro de
Investigacién y Docencia en Educa-
cién (CIDE).

Con este nuevo edificio llega a 27
el nimero de aulas de que dispone el
CIDE dentro del campus universita-
rio para atender a una amplia pobla-
cién estudiantil distribuida entre las
carreras de educacion basica, educa-
cién preescolar, orientacion educati-
va, administracién educativa, educa-
cién especial y educacion de adultos.

De las ideas a la realidad
"Cuando hay problemas presu-
puestarios hay que buscar ideas; el
trabajo en equipo-hace realidad las
ideas", dijo el decano del CIDE, Mi-
guel Gutiérrez, durante la inaugura-
cion del edificio de aulas. Y fue pre-
cisamente concretando ideas como se
consiguieron los recursos que hacian
falta para concluir esta obra.
Los primeros pasos los dieron los

El IESTRA sera
el ente encargado
de elaborar
el programa
del posgrado y
enviard a cuatro
o cinco de sus
profesores a impartir
algunos de los cursos
P

propios afectados desde 1989. Segtin
recuerda Roberto Delgado, represen-
tante de la FEUNA y alumno del CI-
DE, en aquel momento, un grupo de
estudiantes planteé su preocupacion
por el problema del déficit de aulas y
coordiné con el director administrati-
vo del CIDE, Orlando Salas, la biis-
queda de recursos para la construc-
cién de un edificio. Ahi comenz6 el
via crucis. Las gestiones ante el Mi-
nisterio de Hacienda dieron como re-
sultado que en 1994 se sacara a licita-
cién la construccion del edificio y
que finalmente, en 1995, se incluyera
dentro del Presupuesto Ordinario de
la Repiiblica una partida por ¢32.5
millones para la construccién de las
aulas del CIDE. De esos, fueron gi-
rados ¢22.5 millones y el resto del
dinero fue eliminado por decreto
ejecutivo.

El rector de 1a UNA, Jorge Mora,
explicé que tanto en este caso como
en el de la construccion de las insta-
laciones de la Estacion de Biologia
Marina, se sufrieron las consecuen-
cias de las interrupciones que se Vvi-
ven en Costa Rica con el cambio de
gobierno.

Esfuerzo conjunto

Por esta razén, para terminar la
obra hubo que hacer gestiones institu-
cionales cuando financieramente la
institucion no estaba en su mejor mo-
mento. A mediados de 1998, a recur-
sos provenientes del Fondo Especial

tante de esa organizacién estudiantil
del periodo 98, Martin Alfaro, resalté
la importancia de esta accion, pues
"muchas veces se ven los errores y no
los aportes de los estudiantes". Mien-
tras tanto, unidades académicas del
CIDE colaboraron con alrededor de
¢6 millones y la oficina de Abasteci-
miento y Apoyo de la UNA aport6 la
mano de obra.

"Conseguimos un resultado pro-
ducto del esfuerzo conjunto. La ins-
titucién no puede ser medida en tér-
minos de administraciones, hay que
actuar con visién de largo plazo. El
proceso de construccion de la Uni-
versidad es continuo", advirtié el
rector Mora.

En cuanto a la participacion estu-
diantil, Delgado destac6 que su papel
es esencial para llevar adelante a la
UNA. "Si no hay apoyo de los estu-
diantes la UNA decaeria; todos los
sectores deben de colaborar", afiadid.

Esta obra, sumada al gran proyec-
to de construccién de edificaciones
que iniciard este afio con recursos
provenientes del Banco Centroameri-
cano de Integracion Econdmica
(BCIE), no sélo resolverd los proble-
mas de infraestructura de la institu-
cién, sino que permitird que —como
dijo el representante estudiantil, Mar-
tin Alfaro- los edificios correspon-
dan con la excelencia y el espiritu de
compromiso que proclama la UNA.

para la Educacién Superior (FEES) se
unieron los aportes de la Federacion
de Estudiantes de la UNA (FEUNA)
y de algunas unidades académicas del
CIDE. La FEUNA hizo una transfe-
rencia por ¢3.5 millones. El represen-

El nuevo edificio de aulas
brinda al CIDE las condiciones
apropiadas para continuar

formando docentes
comprometidos con la sociedad

IESTRA se proyecta a Argentina

VicTOoR J. BARRANTES C.
CAMPUS

racias a un convenio de coope-
racion, firmado en 1997 y rati-
ficado a finales de 1999, el Ins-
tituto de Estudios del Trabajo
(IESTRA) de la Universidad
Nacional (UNA), la Fundacién
Universitaria Social Argentina
(FUSA) y la Universidad Tecnolégica Nacional
(UTN) de Argentina podran sacar provecho de sus
recursos materiales y académicos para emprender
un programa de posgrado conjunto con énfasis en
Relaciones Laborales.

Segiin Carlos Buezo, director del IESTRA, el
programa arrancaria en setiembre, en Argentina,
y estard dirigido —inicialmente- a economistas y
abogados encargados de asesorar organizaciones
sindicales de ese pais. Posteriormente, se ejecu-
taria en Centroamérica y el Caribe, dependiendo
de los resultados de este primer ensayo.

El IESTRA serd el ente encargado de elaborar
el programa del posgrado —previsto para 14 me-
ses- y enviard a cuatro o cinco de sus profesores

a impartir algunos de los cursos. El resto del pro-
grama lo completard reconocidos juristas y eco-
nomistas argentinos, o se hard por medio de co-
rreo electrénico o bien por medio de satélite.

Segtin se estipula en el convenio, firmado por
Jorge Mora, rector de la UNA y Lino Marcos
Budifio, vicepresidente de FUSA y rector acadé-
mico, ademds de promover el intercambio acadé-
mico, este programa procura aprovechar el espa-
cio para desarrollar programas, proyectos y acti-
vidades en las que se discutan, analicen e inter-
cambien conocimientos y experiencias sobre los
problemas de América Latina, relacionados con
la situacién sociolaboral. .

Del programa también se espera establecer un
intercambio y produccién conjunta de publica-
ciones, promover pasantias y becas para profeso-
res y estudiantes, con el propésito de realizar es-
tudios en ambas instituciones; intercambiar in-
formacion y accesar a bases de datos propias de
cada institucién o contrubuir a su desarrollo. Asi-
mismo, construir propuestas para el desarrollo
humano del trabajo.

De esta forma ambas instituciones cumplen
con su mision de vincularse con los procesos
globales del desarrollo a nivel subregional, re-

gional y mundial, retroalimentando su quehacer
y la oportunidad de brindar su aporte para cons-
truir nuevas opciones de desarrollo. De igual for-
ma, cumplen con su propdsito de establecer ca-
nales de comunicacion que permitan el intercam-
bio del conocimiento cientifico y cultural para el
desarrollo del ser humano.

La cantidad de académicos que participen en
el programa serd determinada cada afio segiin las
necesidades y fondos disponibles. Para efectos
académicos, se organizaran seminarios, talleres,
cursos, conferencias y modalidades afines de dis-
cusion. En el caso de becas y pasantias, el nime-
ro también serd determinado cada afio de acuer-
do con las necesidades y fondos disponibles.

El IESTRA se encargard de coordinar el tra-
bajo con las otras dos instituciones y los gradua-
dos del posgrado recibirdn un titulo refrendado
por las dos universidades. La evaluacién se hard
segiin las metodologias que acuerden las partes,
aunque ambas instituciones podrdn realizar las
evaluaciones que consideren pertinentes, segun
su perspectiva académica, funcional u operativa.

El convenio tendrd una vigencia de cinco
afios y podrd ser renovado automdticamente, si
ninguna de las partes presenta objeciones.
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Democratizar
y despolitizar al

OSCAR ML. LEPIZ
Campus

egtin la reforma, actualmente en
discusion, el Instituto Costarri-
cense de Electricidad (ICE) se-
guird teniendo en su nueva es-
tructura una participacion directa
del gobierno, y como tal va a bai-
lar al vaivén politico, sobre todo
ahora en que sus utilidades serdn
mayores.

Las transformaciones, en los sectores de
energia y de telecomunicaciones son absoluta-
mente necesarias. Hay que modernizarlo, es de-
cir democratizarlo para minimizar la injerencia
politica. El ICE debe dejar de ser una empresa
en manos de los politicos.

Asi lo manifiesta Leiner Vargas, profesor
investigador del Centro Internacional de Politi-
ca Econémica para el Desarrollo Sostenible
(CINPE) de la UNA, al comentar acerca del
nuevo proyecto de ley para el mejoramiento
de servicios publicos de electricidad y teleco-
municaciones y de la participacion del estado,
que la reforma tal como estd planteada es un
error estratégico que no se merece la sociedad
costarricense.

Modernidad como
democratizacion

El nuevo proyecto —explica Vargas- maneja
un concepto de modernizacién neoliberal y glo-
balizado, que identifica modernidad con merca-
do y competencia.

Lo que se impone es que la sociedad pueda
realmente separar el concepto de servicio y de
empresa publica del ligamen con el gobierno,
“en el cortisimo plazo.

En otros paises el concepto de empresa pui-
blica se relaciona con la propiedad de los con-
sumidores y no con los jerarcas del gobierno de
turno,con muy buenos resultados, como en el
caso de los paises nérdicos. Esto tiene que ver
con un proceso de descentralizacién del Estado
y de desconcentracién y pérdida del poder de
los entes del gobierno central.

Abogé por una idea de modernidad donde el
Estado distribuye su poder, en este caso por
medio de una empresa publica, que permita su
modernizacién y democratizacion.

Al consumidor como accionista de esta em-
presa o de determinada planta lo que le interesa
es un servicio de calidad y un pequefio margen
de utilidad para seguir invirtiendo.

Me parece que es en este campo donde los
sindicatos del ICE, los grupos organizados del
pais y la opini6n publica en general tienen que
dar la gran batalla.

Injerencia politica

El nuevo ICELEC resultado de la reforma
en materia de energia —afirma Vargas- sin dejar
de ser un ente ptiblico, funcionard como empre-
sa privada, aunque debilitado pues pierde la
funcién del despacho, de comprador de energia,
que ahora le correspondera al Centro Nacional
de Planificacién y Operacién de Electricidad
(CENPO). Ademds podrd hipotecar hasta el
50% de las plantas y reinvertir durante los pri-
meros cinco afios, una vez pagada la renta, la
totalidad de sus utilidades, que seran altas.

Después de esta reforma, el poder politico
tendrd mucho mayor interés en vigilarlo y con-
trolarlo pues sus entradas serdn muy fuertes.

Las plantas del ICE deberian pertenecer a las comuni-
dades y a las municipalidades locales, no para decidir
qué hacer con ellas, no para venderlas, sino para que se
conviertan en propietarias por medio de acciones, reci-
ban parte de las utilidades que producen y garanticen
que el interés colectivo prime sobre el interés particular

de unos pocos.

De lo que se trata es de democratizar la estructura y el
poder de esta empresa para convertirla en una verdade-
ra empresa publica, y evitar asi la tentacion del Estado
de venderla a privados por el costo del corto plazo.

Nada garantizard que con la nueva estructu-
ra de mercado la expansion futura se realice y
mucho menos con fuentes renovables.

Es cierto que el ICE, al funcionar como em-
presa privada serd mds flexible en su adminis-
tracion y con menos obstdculos porque no es-
tard sometida a la Autoridad Presupuestaria y a
la Ley de Equilibrio Financiero, pero siguen
existiendo intereses de fondo de cardcter politi-
co, que se evidencian con la propuesta de con-
formacion de junta directiva.

Igual injerencia se dard en el nuevo CEN-
PO, el gran planificador de la energia del pais y
el centro del poder eléctrico, que decidird qué
plantas abrir y cudles construir, por lo que ya se
escuchan nombres de politicos para formar par-
te de la junta directiva.

Carencias ambientales

En el campo ambiental existe una gran preo-
cupacion por la reforma, pues no asegura un
sector energético mds limpio y mds amigable
con el ambiente, pues en el CENPO lo que pri-
mard es el criterio de compra de energia del
mas bajo costo, lo que incrementara la produc-
cién energética de combustibles fosiles.

La gran preocupacion es si con la reforma
el sector energia serd mas verde o mds conta-
minante.

Las fuentes no tradicionales de energia, co-
mo la edlica y la solar, amigables con el am-
biente, practicamente quedan fuera del merca-
do, pues el CENPO solo estd a autorizado a
comprar un 5% de su produccién. Ademas la
nueva propuesta no establece el mecanismo pa-
ra garantizarlo.

Se impone una reforma del despacho econd-
mico que incorpore elementos sociales y am-
bientales a la hora de valorar las ofertas de las
empresas, para evitar que sea‘el costo marginal
el que se imponga.

Las externalidades positivas de las fuentes
renovables y las negativas de las no renovables
se deben incorporar al decidir cudl energia se
compra.

En el CENPO debe existir una metodologia
clara que altere la politica del mds bajo costo,
que evite una mayor oferta energética de las
fuentes térmicas.

Precisamente es aqui donde estd el talén de

Aquiles de la nueva ley en materia ambiental.
Los estudios de costo ambiental que alli se
mencionan no aseguran nada, pues en el fondo
lo que prevalece es la rentabilidad y el cortisi-
mo plazo. .

Los grandes beneficiados

Pasados los cinco primero afios de la publi-
cacion de la ley, los grandes consumidores de
energia la podrdn comprar directamente a las
empresas productoras, donde estard el ICE co-
mo competidor en muy buenas condiciones, sin
necesidad de pasar por el juego de las distribui-
doras. ;

Se crea un mercado de contratos de compra
y venta de energia, donde los grandes consumi-
dores serdan los mayores beneficiados.

Unas 25 grandes empresas, entre las que es-
tdn INTEL, ALUMNASA vy las compaiias ce-
menteras podrdn comprar la energia que quie-
ran al mejor oferente, sin ningtin control por
parte de la ARESEP. Mientras tanto, la que
consumirdn los pequefios consumidores (me-
nos de 2 MW) estard regulada y su tarifa tendrd
diferentes cargas, entre las que estdn el costo de
la energia, la potencia incorporada, la transmi-
sién, despacho y comercializacion.

“La famosa apertura, de la que tanto habla el
gobierno y la nueva ley, a los tinicos que bene-
ficia es a las grandes compaiifas consumidoras,
y por supuesto a los grandes productores que
podrén asociarse con el ICE.

“Las compaiifas y cooperativas distribuido-
ras permanecen en sus respectivas areas, sin
privilegios, sin subsidios y para funcionar nece-
sitardn de una concesion extendida por la ARE-
SEP, previo permiso del MINAE, seglin sea el
caso y la autorizaciéon del CENPO”.

Papel de los sindicatos

Los sindicatos del ICE y los sindicatos, en
general, deben enfocar sus baterfas a su trans-
formacion una vez que se apruebe el proyecto:
nueva estructura, posible sobreempleo, injeren-
cia politica, procesos de capacitacion de los
empleados y adaptacion de la empresa a las in-
novaciones.

Los trabajadores deben participar en los pla-
nes de desarrollo del ICE y no contentarse con
defender salarios y mantener la planilla.

Si la reforma pasa como estd, sobre todo en
telecomunicaciones, sucederd lo que acontecié
en el mercado financiero: con la competencia
de la banca privada y la nueva legislacion se dio
una renovacion, despido y nuevas contratacio-
nes en los bancos publicos.

Los sindicatos tendrdn que negociar esos
cambios, sin desligarse del conjunto del sector
publico y de la sociedad, y promover los proce-
sos de democratizacion y despolitizacién de su
empresa.

La modernizacién neoliberal basada en la
apertura y la competencia es una falasia ya su-
perada que no ha dado resultados. La reforma
debe guiarse por ina idea de modernidad que
descentralice y democratice al sector y al ICE,
enfatizé Leiner Vargas.

LR}
A S

Febrero 2000 CAMPUS Q

YI Nyl -
i v

$“ ;9 FhitE A ‘ \
[ \6’ F X0 b)'l \vle’ ?3’1.3



CONARE reasume retos

Jorge Mora asumio, este aio, la presi-
dencia de}"‘Conseio Nacional de Recto-
res {CONARE), en representacion de la
Universidad Nacional (UNA)

SILVIA MONTURIOL F.
CAMPUS

ortalecer la integracion y mejorar la oferta aca-
démica en las sedes regionales son los grandes
desafios que enfrentan las universidades estata-
les, segtin afirmé el sociélogo Jorge Mora, quien
asumio este afio la presidencia del Consejo Na-
cional de Rectores (CONARE), en representa-
cion de la Universidad Nacional (UNA).

En el campo de la integracion, el rector de la
UNA sefiala que desde hace cuatro afios se rea-
lizan esfuerzos para desarrollar programas aca-
démicos institucionales. Tal es el caso de la
Maestria en Estudios de la Mujer, programa que
ofrecen en conjunto la UNA y la Universidad de
Costa Rica (UCR), o del posgrado en Salud Ocu-
pacional, que coordinan el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (ITCR) y la UNA. La UNA va a
abrir también la carrera de Ensefianza de la Edu-
cacion Fisica en la Sede de San Carlos del ITCR,
entre otros. Asimismo, se ha trabajado en la arti-
culacién de Ia educacién superior al integrar a
los colegios universitarios. Actualmente, los es-
tudiantes graduados de alguna de las especiali-
dades que brinda estos colegios tienen la opcién
de continuar con sus estudios superiores en las
universidades estatales.

El otro reto de la educacién superior estatal es
la creacion de mecanismos que permitan atender
la demanda creciente de ingreso en otras regio-
nes del pais. "Las demandas son en diferentes
lugares, en dreas en que las universidades no tie-
nen sedes", advierte Mora.

Presencia nacional

La presencia en asuntos de interés nacional es
otra accion que deben fomentar las universida-
des. Para el rector de la UNA, el pensamiento de
1os universitarios debe estar presente en la vida
nacional, ya sea por medio de pronunciamien-

La presencia en asuntos
de interés nacional
es otra accion
que deben fomentar
las universidades
Para el rector de la UNA,
el pensamiento de
los universitarios
debe estar presente
en la vida nacional,
ya sea por medio
de pronunciamientos,
de participacion directa
o de otras acciones
T,

tos, de participacién directa o de otras acciones.
A través de CONARE se han desarrollado expe-
riencias en esta drea, como por ejemplo la parti-
cipacién en el proceso de concertacion nacional,
asi como un trabajo coordinado con la Asamblea
Legislativa para abrir espacios de discusion so-
bre temas importantes, entre los que destacan el
proyecto de Ley de Proteccion al Trabajador y
aquellos que tienen que ver con la transforma-
cién de algunas instituciones.

Al asumir la presidencia de CONARE, a la
UNA le corresponde la representacion juridica y
en todos los campos de este 6rgano, asi como la
coordinacién de todas las comisiones de cardcter
interinstitucional.
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Aprobado reglamento de carrera administrativa

Serdn reconocidos
los estudios formales
que haya realizado
el funcionario,
dentro del drea
atinente a la labor
que desempeiia

VICTOR J. BARRANTES
Campus

esde el pasado 3 de febrero los

trabajadores administrativos

de la Universidad Nacional

(UNA) gozan de un nuevo be-

neficio, tras aprobarse, en se-

sion del Consejo Universita-
rio, el Reglamento de Carrera Administrativa.
Los incentivos de este nuevo proyecto se em-
pezaran a aplicar a partir de marzo.

En un comunicado oficial, Gilberth Mora,
director del departamento de Recursos Huma-
nos y presidente de la Comisién de Carrera Ad-
ministrativa, destacé que esta decisién es "de
las mds importantes en nuestra vida institucio-
nal" y la calificé de "trascendental para el de-
sarrollo del sector administrativo", pues reco-
noce todo el esfuerzo adicional que los trabaja-
dores han hecho por mejorar su formacion.

Este proyecto no solo promueve un mejora-
miento en las condiciones laborales de los tra-
bajadores sino que permite orientar una nueva
estrategia de desarrollo laboral. Propone ua sis-

tema de méritos que reconoce el buen desem-
peiio de los administrativos y crea condiciones
para su crecimiento; ademads, contempla incen-
tivos salariales y no salariales, asi como el es-
timulo a la excelencia y el mejoramiento en el
desempeiio de las funciones.

El reglamento se ird aplicando de manera
paulatina, dadas las limitaciones presupuesta-
rias de la institucién. En una primera etapa se
reconocerd la educacion formal adicional, en la
segunda (posiblemente al final de este afio o
principio del préximo) la capacitacién recibida
(cursos cortos, seminarios, talleres y similares)
y posteriormente otros como reconocimiento al
trabajo con desempeiio excelente, aportes a la
productividad, publicaciones, proyeccién uni-
versitaria, experiencia docente universitaria e
idiomas, en ese orden.

Para la primera etapa se han destinado ¢17
millones del presupuesto institucional y ¢8 mi-
llones provenientes de una modificacién al pre-
supuesto de exbecados. Con este rubro se pre-
tende cumplir con la primera etapa, pues segin
Mora es aquella en la que se concentra tanto a

profesionales como a los no profesionales.

Quienes reunan atestados deberdn presen-
tarlos al departamento de Recursos Humanos,
en el transcurso del préximo mes. Serdn reco-
nocidos los estudios formales que haya realiza-
do el funcionario, dentro del 4rea atinente a la
labor que desempeiia.

De acuerdo con Mora las posibilidades de
crecimiento para el sector administrativo son
muy amplias, toda vez que el 80% de los traba-
jadores se ubican dentro del rango de los no
profesionales.

Para optar por los incentivos del nuevo régi-
men, el funcionario administrativo debe estar
nombrado en la condicién de propiedad, o ser
interino con mds de un afio de trabajar para la
institucién.

En la confeccién de este reglamento partici-
paron de manera determinante la Asociacién
de Profesionales de la Universidad (APROU-
NA), el Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Nacional (SITUN) y las diferentes
instancias que conformaron la Comisién crea-
da al respecto.
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o UNA elige rector

n el mes de junio, estudiantes, académicos y administrativos de la
Universidad Nacional (UNA) eligen al sétimo rector de esta insti-
tucién. Hasta la fecha han anunciado su interés en ocupar ese car-
go la lingiiista, Sonia Marta Mora Escalante, actual vicerrectora
Académica, y el economista, Carlos Murillo Rodriguez, académi-
co y exdirector del Centro Internacional de Politica Econémica
(CINPE) de esta Universidad.

(Qué pueden esperar los universitarios de cada uno de los candidatos?

En el caso de resultar electa, Sonia Marta Mora asegura que el préximo quin-
quenio se caracterizara por nuevas formas de gestion mds dindmicas e innovado-
ras a cargo de un nuevo equipo de trabajo, agilidad en los procesos de apoyo a los
académicos, mds flexibilidad para los estudiantes en precarrera, novedosas opcio-
nes académicas, becas internacionales para estudiantes y consolidacion de una
Asociacion de Egresados de la UNA.

Entretanto, si Carlos Murillo es el rector, las facultades y unidades académicas pue-
den esperar mayor protagonismo; al decir que no va a robarse el “show”, anuncia que
les entregard las herramientas y la autoridad para el manejo de sus recursos. Promete
reglas claras y eliminar trabas para que académicos y administrativos puedan realizar
mejor su trabajo, y flexibilidad curricular para que los estudiantes puedan optar por
programas en diferentes escuelas.

La candidata Mora anuncia en el puesto de vicerrector académico a Carlos Lépiz,
doctor en Administracién educativa y especialista del Centro de Investigacion y Do-
cencia en Educacion (CIDE).

A Murillo lo acompafiarfa como vicerrectora académica, Rose Marie Ruiz Bravo,
exrectora de la UNA y académica de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

En entrevista con CAMPUS, los candidatos expusieron sus puntos de vista sobre
los siguientes temas: oferta docente, trimestralizacion, investigacion y estructura or-
ganizativa de la UNA. A continuacién, presentamos un extracto de sus respuestas.

Sonia Marta Mora Escalante

¢ Creard un fondo de incentivos para dreas de alto
impacto.

* Revisard la trimestralizacion, si se demuestra
que los beneficios que se buscan no existen.

* La oferta de posgrados llegard a las regiones por
medio de sistemas virtuales y a distancia.

* La investigacion tendrd una alta prioridad. Se in-
crementarian los esfuerzos para ofrecer investigacion
de calidad en dreas estratégicas.

¢ El estilo de conduccién se caracterizard por nue-
vas formas de gestion mds dindmicas. Habria mayor
agilidad en los procesos de apoyo a los académicos y
se fortalecerdn las instancias tramitadoras.

* Propondrd convocar a un congreso universitario
para analizar la actual estructura institucional.

I R R R R R R R

Carlos Murillo Rodriguez

» Fortalecerd las carreras con alta demanda, como
educacion e informatica.

* No impondra la trimestralizacién a todas las es-
cuelas. Reconocerdn las particularidades propias de
cada carrera luego de hacer una evaluacion pronta y
justa de la trimestralizacion.

¢ Ordenara los recursos de la institucion para ofre-
cer posgrados a costos mds bajos, gratuitos o con un
sistema de becas.

« Existirdn reglas claras y eliminard las trabas que
obstaculizan el trabajo de los académicos para ser li-
deres en investigacion.

e Dard protagonismo a las facultades en el mane-
jo de sus recursos. Las autoridades serdn colaborado-
res en la bisqueda de fondos y en apoyo a la acade-
mia y a la administracion.

* Propondrd evaluar la estructura institucional

participando a los universitarios y tomando en serio
sus propuestas.

Pasa paginas /10 - 11

Eleborado por:
Victor J. Barrantes, Jovita Hernandez, Oscar MI. Lépiz, Silvia Monturiol

./2 CAMPUS Febrero 2000



Sonia Marta Mora:
Sera una gestion mas dindmica

El Ministro Victor Morales sostiene que algunas carreras no
responden a las necesidades del pais y le propone a las universida-
des piiblicas el cierre de estas. Aqui se hizo una evaluacién para de-
terminar la pertinencia de algunas carreras. ;Cuiles carreras no
responden a estas necesidades, las cerraria usted?

Este probiema ya no se resuelve de la manera tradicional, que signi-
ficarfa abrir o cerrar carreras. La Oficina de Planificacién de la Educa-
cién Superior da seguimiento a egresados sobre el grado de satisfaccién
de las universidades, donde se pueden reflejar nuevas necesidades de los
profesionales en las distintas dreas.

En segundo lugar, todo el esfuerzo de renovacién contemplé qué ca-
rreras tenemos que pudiesen haber perdido actualidad y qué carreras no
estamos dando y son necesarias-en el pais. Algunas permanecen pero
con ejes que no tenian, pensando en un profesional que no solo esté ca-
pacitado para trabajar con instituciones del estado, sino que tenga ini-
ciativa propia para desarrollar otras actividades.

En los tiempos actuales el objetivo es formar profesionales con aper-
tura a la innovacién y la cultura del autoaprendizaje. Se trata de formar
profesionales capaces de moverse en un espectro bastante amplio, que
manejen herramientas tecnol6gicas, linguisticas, como idiomas, y que
se puedan ubicar en diferentes ambientes laborales.

Las carreras se estdn aprobando con un periodo de vigencia, estin
sometidas a un proceso de evaluacién para ver si como estdn siguen o
tiene que ser sustituidas por una oferta distinta. Todas las carreras son
terminales.

Por qué se limitan el cupo en algunas carreras que tienen
gran demanda pero se mantienen otras que tienen muy pocos es-
tudiantes?

Un primer factor es el de los valores generalizados en la sociedad
que divulga el prestigio de ciertas carreras. Sentimos que el estudiante
no tiene la formacién necesaria para escoger su carrera. No todos tienen
las aptitudes y las capacidades para ser buenos en los diferentes campos,
entonces, el tinico factor no puede ser el nimero de estudiantes que
demandan la carrera. No podemos ceder a esa tentacién y aceptar mas
estudiantes de la capacidad que tienen nuestros laboratorios, ni bajar
la calidad.

Un segundo componente tiene que ver con el modelo de la univer-
sidad. Creemos que ésta debe cubrir desde las artes hasta la ciencia y la
tecnologia. No pensariamos en disminuir un 4rea para favorecer otra.

Y un tercer componente es el desarrollo histérico de la propia uni-
versidad. Hay dreas que se desarrollaron con més recursos y otras con
menos. Pero con una estrategia de reorientacién de recursos institucio-
nales, con una politica de bisqueda de alianzas estratégicas para obte-
ner recursos adicionales, podriamos tener opciones en édreas de gran im-
pacto y necesidad, e ir previendo en dreas que en este momento no son
tan valoradas socialmente pero que van a ser de punta.

Por la forma como estd distribuido el presupuesto, las decisiones no
se pueden ejecutar con la rapidez que se quisiera por eso estamos pen-
sando en un fondo de incentivos para dreas de gran impacto que se pue-
da acreditar o asignar por periodos de manera més 4gil, y que sea una
instancia colegiada.

Hay quejas de parte de profesores y estudiantes sobre la trimes-
tralizacién ;Habra marcha atrés en caso de ser electa como recto-
ra?

Efectivamente hemos recibido reacciones muy diversas, lo cual nos
indica que este no es un tema facil donde se pueda decir si 0 no. Seria
imperativo retomar la versi6n original del proyecto y evaluarla muy
profundamente, e incluso evaluar la experiencia teniendo pares exter-
nos, de muy alto nivel, y nacionales, donde los estudiantes, académicos
y administrativos tengan voz.

El compromiso es el de promover esa evaluaci6n independiente, au-
ténoma y rigurosa. Si una evaluacién muestra que los beneficios que se
buscaban no existen como tales, es serio de la Universidad revisar.

A raiz de la reforma académica han surgido una gran cantidad
de posgrados, al extremo de que en este momento hay mas de 20.
Muchos de los admitidos son funcionarios de la UNA ;Responden
los posgrados realmente a las necesidades del pais?

La oferta en el posgrado estaba mds bien reprimida. Vamos por mas
de 26 maestrias, pero esa proliferacién no se da por un impulso, hubo
un proceso de reforma que generd una capacitacion de los profesores en
materia curricular. El reto es que ese conjunto de maestrias permita un

sistema pujante de posgrados para llevar oferta de calidad a las regio-
nes. Debemos articular los programas de manera que permita una opti-
mizacion en el uso de los recursos: compartir cursos, profesores, expe-
riencias internacionales. En este momento se impone la reflexi6n sobre
el mimero de maestrias que podemos administrar con responsabilidad.

También hay que hacer una reflexién acerca de las modalidades de
estudio. Tenemos que caminar hacia formas més flexibles, impulsar una
renovacion intensa de las modalidades de trabajo, que lleve a las formas
virtuales, a distancia, para favorecer a sectores sociales que habitan en
lugares mds alejados.

Sobre la pertinencia de las maestrias. Abrir tanta maestrias
para atender una oferta que no es real (algunas tienen 4, 8, 10 u
11 estudiantes ) no contradice su proyeccion. ;Existen estudios o
se estd evaluando a las maestrias?

Un factor que influye es la insuficiencia de fuentes que bequen a
candidatos. Hay dreas que no logran tener el nimero al que aspiran
porque los candidatos no encuentran un apoyo econémico.

Estamos planteando una transformacion total en el drea de coope-
racién internacional. Esta édrea tiene que ser mucho mds dindmica,
con mds iniciativa y debe ser fortalecida; debe brindar apoyo muy
oportuno y casi que por adelantado a los diferentes niicleos de los
profesores.

Otro elemento que se debe tener en cuenta es que nuestros progra-
mas son rigurosos y en el pais hay otras ofertas que no cumplen con
los requisitos. Las universidades estatales estamos viviendo una com-
petencia desleal. Se estdn dando titulos, en algunos casos, sin que se
cumpla con la misma rigurosidad. Ante esa competencia desleal, la es-
trategia que se siguié fue la de crear el Sistema Nacional de Acredita-
cién de la Educacién Superior.

Esta es una garantia, pues permitird distinguir entre una carre-
ra seriamente disefiada y una que no tiene los requisitos basicos de
calidad. Ademads, es fundamental para el pais, porque a largo pla-
zo es un riesgo devastador que se trivialicen los titulos y que se ba-

je la calidad de los profesionales.

La UNA tiene alrededor de 400 proyectos de investigacién, de
los cuales muchos no estin funcionando. ;De qué la sirve a la insti-
tucién y al pais mantener estos proyectos, en momentos en que la
educacién superior piblica estd siendo cuestionada y hasta des-
plazada? ;Qué decision tomaria usted: eliminar, concentrarse o
reformular?

Hay tres lineas orientadoras en nuestro programa que tienen que ver
con proyectos: investigacion, extension y produccién. La Universidad
tiene que invertir mucho mds para tener una investigacién de calidad; lo
mismo en la extensién. Uno de los ejes neurélgicos del programa serd
fortalecer el compromiso social, y también impulsar la flexibilizacién y
la agilizacion institucional.

Tanto el trabajo sobre la investigaci6n y la extensién como sobre la
produccién, como nueva drea académica, tendré una alta prioridad. Por
€s0 tenemos que asegurar una evaluacion de los proyectos. Se ha apli-
cado por primera vez un instrumento para la priorizacién de proyectos.
Se dio un lineamento para que las prérrogas en los proyectos fueron sin
tiempo asignado, para ir avanzado en la cultura de tiempo oportuno en
el cumplimiento de las tareas.

Hay que hacer mis esfuerzos por desarrollar investigacién en las
dreas estratégicas y algunas dreas nuevas. También hay que hacer un es-
fuerzo mds grande en articular proyectos de investigacion, pues algunos
que tocan problematicas semejantes estén separados.

Vemos como algo positivo que en algunas facultades disminuyera el
nimero de proyectos; quiere decir que hubo una mayor concentracién
en los proyectos. Pero tenemos que garantizar que los proyectos vigen-
tes sean evaluados con una optica mds amplia.

La universidad tiene una estructura de puestos muy compleja
que consume la mayor parte del presupuesto. ;Podriamos funcio-
nar sin algunos de estos cargos? ;Tiene alguna propuesta?

La estructura organizativa ha estado en discusién a lo largo del
proceso de reforma. Sobre ese tema se empezaron a generar propues-
tas y hubo un momento en que se rompieron los consensos. Estos no
son momentos propicios, la universidad estd discutiendo sobre su
propio destino.

La universidad piiblica tiene demasiado retos. La institucién tiene
que convocar de inmediato a un congreso participativo, donde todos
tengan la oportunidad de hacer propuestas alrededor de la estructura.

En qué va a cambiar la UNA si usted queda electa?

Son muchos los cambios que hay en el entorno, tiene que ser un pe-
riodo de formas de gestion mas dindmicas. Para acometer el desarrollo
con responsabilidad hay que conocer muy bien la universidad, sus difi-
cultades y sus logros. Entonces estamos proponiendo algo que se ha
probado en la préctica: voluntad de cambio.

Proponemos una continua y fuerte presencia en la institucién. Es una
gestién renovadora, con un nuevo equipo de trabajo que recoja lo mejor
de la trayectoria de la Universidad, lo consolide y lo reoriente en lo que
haya que reorientarlo. Es un nuevo periodo: se requiere de autoridades
con compromisos nuevos, distintos, con un programa de trabajo cons-
truido desde muchas voces.

Un compromiso nuevo es la flexibilizacién y la agilizacién institu-
cional. Estamos anunciando un nuevo periodo de graduaci¢n como una
de muchas sefiales de flexibilizacién, una mayor agilidad en los proce-
sos de apoyo al sector académico y a los estudiantes en precarrera, un
apoyo mas efectivo para la insercién laboral de los estudiantes, el com-
promiso de dinamizacién de una investigacién y una extension social-
mente comprometida.

Un nuevo compromiso es democratizar las oportunidades del pro-
ducto: nuevas opciones académicas y econémicas para los estudiantes.
Tiene que darse una gran creatividad para captar fondos para becas es-
pecificas, que le permitan a los estudiantes mayores oportunidades in-
ternacionales. La cooperacién internacional también tendré una renova-
cién profunda.

Otra 4drea que requiere grandes cambios es la Oficina de Planifica-
cién, en cuanto a la relevancia que debe tener en la Universidad.

Dos cambios mds serdn: el fortalecimiento de los intercambios estu-
diantiles internacionales y la consolidacién de una Asociacién de egre-
sados de la UNA con el fin de atraerlos hacia el sistema de educacién
continua y conseguir su apoyo para la proyeccién de la universidad en
dreas estratégicas.
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Carlos Murillo:

Habrd reglas claras

El Ministro Victor Morales sostiene que algunas carre-
ras no responden a las necesidades del pais y le propone a
las universidades piiblicas el cierre de éstas. Aqui se hizo
una evaluacién para determinar la pertinencia de algunas
carreras. ;Cudles carreras no responden a estas necesida-
des, las cerraria usted?

No es lo mismo una universidad que tiene en su mente la
bisqueda de rentabilidad que una institucién publica cuyos
propésitos van mds allé del mercado y donde también intere-
san las disciplinas humanistas, las artes, la cultura y otra serie
de actividades que no necesariamente son rentables, pero que
son importantes para la consolidacién de los valores naciona-
les. La oferta académica de la Universidad tiene varios ele-
mentos: las necesidades del desarrollo, el mercado ocupacio-
nal, la vocacién de las personas y el modelo de institucion que
ofrece esa docencia. Uno no puede dejarse llevar inicamente
por una de esas variables, sino que debe considerar una pon-
deracion de ellas.

En la Universidad Nacional se dio un proceso de reforma,
mal llamada académica, que se quedd bastante corta porque no
cubre las 4reas de investigacién, de extension, de gestion, y
ademds, en la parte estrictamente docente, el énfasis estuvo en
los aspectos curriculares. Es obligacion revisar, actualizar y
garantizar la vigencia de la oferta docente que se imparte.

En esta época dindmica, la sociedad demanda profesiona-
les que manejen bien la tecnologia y se ubiquen en equipos de
trabajo. La organizaci6n de la ensefianza debe reflejar esa rea-
lidad. Debemos abogar por una mayor relacion entre las dife-
rentes disciplinas y unidades, y también por una mayor flexi-
bilidad curricular para que el estudiante pueda tener opciones
en los diferentes programas y escuelas y, sobre todo, darle a
las unidades académicas agilidad a la hora de organizar los
procesos de aprendizaje.

.Por qué se limita el cupo en algunas carreras
que tienen gran demanda pero se mantienen
otras que tienen muy pocos estudiantes?

Debemos fortalecer las carreras que tienen una
alta demanda, garantizando que sean de calidad,
que estén actualizadas, que tengan los equipos del
caso, que se estén renovando, y hasta donde sea po-
sible, que se vinculen con procesos de investigacion y
de extension que las enriquezca.

Con respecto a las carreras que tienen poca salida, hay que
hacer un andlisis. Hay muchas razones por las cuales una ca-
rrera no tiene demanda. Si hay que cerrar carreras porque se
ha probado que no son necesarias para el desarrollo del pafs,
que no tienen pertinencia social, ni responden a los requeri-
mientos del mercado, entonces si, habria que hacer los ajustes
institucionales para que los recursos puedan ser desarrollados
de otra forma. Pero no se trata inicamente de asustar a la gen-
te con que se van a cerrar carreras porque son ineficientes, si-
no de asistir a las unidades para que hagan su tarea de la me-
jor manera. Aqui el problema es de concepcion, de reglas de
juego claras y de motivacién a la unidad y al académico.
Nuestro académico debe estar motivado y para lograrlo hay
que darle instrumentos y condiciones apropiadas de trabajo.

Hay quejas de parte de profesores y estudiantes sobre la
trimestralizacién ;Habr4a marcha atras en caso de ser elec-
to como rector?

En una gestién mia no vamos a imponer la trimestraliza-
cién a todos, sino que va a depender de las realidades acadé-
micas y profesionales de cada unidad. Habria que hacer una
evaluacion pronta y justa porque ;jcémo es posible que el es-
tudiante, al que queremos beneficiar, sea el primero que estd
en contra? jAlgo anda mal!

Estudiantes y académicos no creen en la trimestralizacién
porque ésta no surgié de las unidades académicas, sino que fue
promovida desde arriba, desde las autoridades. Ademds, se
trata de una receta para todos, sin reconocer la diversidad de
los procesos de aprendizaje. Uno no puede esperar que todos

los procesos de aprendizaje sean iguales. Estudiar Piano o In-
formética, Psicologia o Ciencias Agrarias... cada una tiene
una particularidad y no es deseable homogenizarlas. Por otro
lado, ven fallas en la implementacién. Por ejemplo, no hubo
una transicién adecuada para ajustar los planes de estudio y lo
que se hizo en gran parte de los casos fue tomar los conteni-
dos del semestre y ponerlos en el trimestre. Tampoco hubo
una adecuaci6n apropiada del apoyo administrativo para en-
frentar un proceso mas dindmico.

A raiz de la reforma académica han surgido una gran
cantidad de posgrados, al extremo de que en este momen-
to hay 26. Muchos de los admitidos son funcionarios de la
UNA. ;Responden realmente a las necesidades del pais?

La mayoria de los posgrados son bastante pertinentes y en
alguna medida reflejan dreas de interés de la institucion, asf
como su madurez académica. Sin embargo, la Universidad no
ha sido capaz de ordenar el desarrollo de esta drea. Se debe
buscar una mayor consistencia del sistema de posgrado, a tra-
vés de una mayor integracion de las unidades académicas y de
un trabajo interdisciplinario. Ese trabajo no se ha llevado a ca-
bo suficientemente; imperan las iniciativas individuales. Sia
eso le sumamos el hecho de que la gran mayoria de esos pos-
grados funcionan bajo la modalidad de docencia contratada,
nos enfrentamos a un problema de una oferta casi privada.

Hay que ordenar inteligente y responsablemente los recursos
para ofrecer posgrados a un costo méds bajo, gratuitamente o
con un buen sistema de becas para no perder la pertinencia con
los sectores sociales més necesitados.

La UNA tiene alrededor de 400 proyectos de investiga-
ci6n, de los cuales muchos no estan funcionando. ;De qué
le sirve a la institucion y al pais mantener esos proyectos,
en momentos en que la educacién superior estd siendo
cuestionada y hasta desplazada por la educacién privada?
. Qué decisién tomaria usted: eliminar, concentrar o refor-
mular?

No se trata de cerrar ni de golpear, sino de asistir a los in-
vestigadores. Hay que definir reglas claras para poder evaluar,
pero también para poder ayudar.

El problema con la investigacion en la Universidad es que
no se han generado las condiciones para desarrollarla apropia-
damente. Debemos garantizar que esta drea sea fortalecida con
un trabajo en equipo, interescuelas, vinculando a los investi-
gadores con los sectores sociales, productivos, con gobierno,
con la empresa privada y con organismos internacionales para
garantizar que su trabajo tenga pertinencia e impacto.

Hay una gran cantidad de académicos que se sacrifican pa-
ra tener esos vinculos, pero estédn desamparados porque no en-
cuentran apoyo para promover sus investigaciones. Ahora no
s6lo no se ayuda al investigador, sino que mds bien se le po-
nen obstdculos.

La Universidad tiene una estructura de puestos muy
compleja que consume la mayor parte del presupuesto ins-
titucional. ;Podriamos funcionar sin algunos de estos car-
gos? ;Tiene alguna propuesta?

La estructura de la Universidad se debe simplificar. Quere-
mos darle la responsabilidad a las facultades y a las unidades
académicas en el manejo de sus recursos humanos y financie- -
ros, y definir reglas claras para poder pedirles cuentas. La es-
tructura actual no deja trabajar, no confia ni en la unidad ni en
la facultad ni en el académico, y atin asi se les pide eficiencia.
iEso no se vale!

La gente ha hablado de reestructurar facultades o de cerrar
decanatos... A mi me parece que las cosas hay que hacerlas
bien porque si no nos pasa lo mismo que con la reforma aca-
démica. No se gana nada quitando o fundiendo si no responde
a una organizacién académica. Tendriamos que analizar el
problema, participar a los universitarios y- tomarlos en serio
porque ellos se cansan cuando les pide su opini6n y al final de
cuentas se hace otra cosa. '

.En qué va a cambiar la UNA si usted queda electo?

Espero que cambie en muchas cosas, sobre todo en la for-
ma de funcionar la administracién central. No quiero "robar-
me el show".

Las facultades y unidades académicas van a tener mayor
responsabilidad en el manejo de los fondos. Para que hagan
exitosamente esa tarea, se les va a capacitar. Ahi hay una la-
bor importante que es prever. Queremos ir delante de los pro-
blemas para no andar apagando incendios. :

Las autoridades seremos los primeros colaboradores en la
bisqueda de fondos y en apoyo a las facultades para proyec-
tarlas nacional e internacionalmente.

Los cuerpos colegiados operardn de forma diferente. No se
les impondr4 agenda. Tendrdn mds espacio para dedicarse a
definir politicas, y la administracién central se encargard de la
conduccién cotidiana.

Queremos ser actores en el proceso del desarrollo nacional.
No queremos estar al margen de lo que pasa en este pais. Me
interesa mucho hacer de la Universidad Nacional un espacio
de interaccién permanente con los actores sociales. Vamos a
desarrollar programas que den mds luz sobre la situacién so-
cial del pais en dreas como educacién y salud. Queremos te-
ner impacto en esos sectores para que cuando la Universidad
opine el pueblo escuche y la tome en serio.
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Universidades europeas nos eligen

CAMI
Francisco Maseda,
vicerrector de la
Universidad de Santiago de
Compostela, resalté las
condiciones que tiene Costa
Rica para instaurar la
catedra. Lo acompaiia Mario
Oliva, decano del Centro
de Estudios Generales.

VICTOR J. BARRANTES C.
PUS

or su situacién geogrifica, por su ade-
cuada estructura e infraestructura, por
su alto nivel universitario, por sus ex-
celentes condiciones edafoclimaticas
y por su estable situacién politica, el
Grupo Compostela de Universidades y la Univer-
sidad de Santiago de Compostela, eligieron a Cos-

ta Rica, primero, y a la Universidad Nacional
(UNA), después, para instaurar su citedra de De-
sarrollo Rural Integrado y Sostenible.

Manuel Fraga, presidente de la Xunta de Gali-
cia; Francisco Maseda, vicerrector de la Universi-
dad de Santiago de Compostela; Jorge Mora, rec-
tor de la UNA; Esteban Brenes, ministro de Agri-
cultura y otros funcionarios universitarios y de la ad-
ministracion participaron, a finales del afo pasado,
en la firma de este convenio histérico.

Se trata de un proyecto, impulsado por la Xun-
ta de Galicia a través del grupo Compostela y la
Universidad de Santiago de Compostela, cuyo
propdsito es mejorar la calidad de vida de determi-
nadas zonas rurales en latinoamérica.

Esta cdtedra es auspiciada por la Organizacién
de las Nacionales Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) y tiene por fina-
lidad fortalecer la colaboracién entre universida-
des, especialmente cuando ésta se concreta en el
apoyo a la ensefianza superior de los paises en de-
sarrollo.

Al respecto, el ingeniero agrénomo Francisco
Maseda, catedrético y Vicerrector de la Universi-
dad de Santiago de Compostela, resalté los bene-
ficios que la UNA podria obtener de este conve-
nio, toda vez que aquella universidad espaiiola ha
acumulado una vasta experiencia en el campo.

Maseda Eimil es un especialista en trabajos re-
lacionados con la utilizacién de la energia en el
medio rural. Fue impulsor del programa de maes-

tria Desarrollo Rural Integrado y Sostenible de la
universidad de Santiago de Compostela. Ademds,
trabajé cinco afios para la empresa privada, en
proyectos de ingenierfa desarrollados en Espaiia,
Argelia, Tdinez y Argentina y ha publicado varias
obras relacionadas con la Automatizacién de la
explotacion ganadera y energia renovable, funda-
mentalmente energia edlica.

Segiin destacd, con este proyecto, para el que
hay un desembolso estimado de ¢100 millones, se
pretende construir nuevos centros destinados a los
estudios especializados y a la investigacién del
tercer ciclo, con el propésito no solo de aplicar el
potencial docente e investigador de las universida-
des donde se realiza sino para acortar sus distan-
cias con el mundo industrializado.

La condicion para implementar un proyecto de
esta naturaleza es procurar que la explotacién de
los recursos se haga de manera natural, desde el
propio medio rural y respetando el entorno y el
medio natural.

El grupo Compostela de Universidades, confor-
mado por 90 universidades de 17 paises europeos,
entre ellas la Universidad de Santiago de Composte-
la, cuya existencia data de hace 500 afios.

Ademés de las Universidad de Santiago y
Leon, el grupo Compostela de Universidades, la
UNA de Costa Rica, participardn en la coordina-
cién las Xuntas de Galicia, la Junta de Castilla-
Leon, la administracion costarricense y empresas
privadas de ambos paises.

.0QQ.C.O...0..‘.G000.‘.00"'.I"00..."00.0..'ll'....ﬂ.."'....C......00.....’6"....‘00".8.000....C..'....'OC.....O'Q'....Q.

IDELA fortalece vinculos con Wisconsin

or cuarta vez el Instituto de Es-

tudios Latinoamericanos (IDE-

LA) de la Universidad Nacio-

nal (UNA) culminé con éxito

su programa académico de
cooperacion internacional con la Universi-
dad de Wisconsin, Eau-Clair.

Durante los iltimos cuatro afios un
grupo de 15 estudiantes de esa universi-
dad ha cursado el tercer trimestre de sus
estudios en este instituto. En total toman
cuatro cursos en idioma inglés: Desarro-
llo Econémico en América Latina, Poli-
tica en América Latina, Geografia de
América Latina e Introduccién a Costa
Rica. Ademds, estudian espafiol con un
profesor de Wisconsin o bien reciben el
curso de la Escuela de Literatura y Cien-
cias del Lenguaje.

Estos cursos forman parte de su progra-
ma de bachillerato y todos los créditos
aprobados en la UNA les serdn reconoci-
dos en su universidad.

Mario Viquez, director del IDELA, ex-
plicé que el objetivo de este programa es
de sumersion cultural, pues ademads de los
cursos, impartidos por profesores de la
UNA, se incluyen giras a diferentes luga-
res del pafs, con el propésito de explicar-
les in situ las diferentes realidades socioe-
condémicas y culturales.

El convenio también establece que du-
rante su estadia los estudiantes vivan con
familias costarricenses para complementar
su proceso de inmersion.

Este convenio, que se inserta dentro del
programa de venta de servicios de la insti

tucion, ha mantenido la misma orientacién
desde su inicio y permite que estudiantes
de diferentes dreas del conocimiento pue-
dan participar. Se espera, a futuro, que
profesores de la UNA puedan participar en
planes de capacitacion en Wisconsin.

venido trabajando con la
Universidad de Wisconsin.
Este fue el cuarto grupo que
ha participado en el convenio
académico de cooperacion
intemacional.

Convenio
"Inteligente

partir del afo 2000, estudiantes,

docentes y administrativos de

la Universidad Nacional (UNA)

portardn su "carné inteligente",

gracias al convenio suscrito en-
tre la UNA y Banco Nacional (BN).

La tarjeta Futura 3000 no sélo servird co-
mo identificacion para los universitarios, sino
que funcionard como "monedero electrénico"
y como medio de acceso a las bibliotecas de la
institucion, a las oficinas de Registro, asi co-
mo a terminales de consumo ubicadas dentro
del campus o en sus alrededores.

Al incluir foto, nombre del portador y ni-
mero de identificacion, la tarjeta bancaria sus-
tituird al carné actual. Servird, ademds, para
gestionar el préstamo de libros en las bibliote-
cas y para controlar el acceso a diferentes re-
cintos universitarios.

Para realizar depésitos y retiros de dinero
en efectivo, los usuarios de Futura 3000 ten-
drdn a su disposicion cajeros automaticos
adaptados dentro del campus universitario.
También podrdn hacer estos trdmites en los
cajeros ubicados en las sucursales del Banco
Nacional.

El convenio fue suscrito por el rector de la
UNA, Jorge Mora, y por el director Corpora-
tivo Comercial del BN, Miguel Aguiar Ber-
mudez.
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Proveedores nacionales tendran acceso a

empresas multinacionales de las zonas francas

GLORIA MUNOZ GARCIA
CAMPUS

ediante la firma de un
Convenio de Coope-
raciéon Técnica entre
el Banco Interameri-
cano de Desarrollo
(BID) y la Fundacién del Centro Na-
ional de Alta Tecnologia (FUNCE-
NAT), el pasado 13 de diciembre de
1999, se consolida la realizacién del
Proyecto "Desarrollo de Proveedores
para Empresas Multinacionales de Alta
Tecnologia", que contard con la partici-
pacion del Ministerio de Economia, In-
dustria y Comercio, la Promotora de
Comercio Exterior (PROCOMER), lo
Coalicién Costarricense de Iniciativas
de Desarrollo (CINDE) y la Cdmara de
Industrias de Costa Rica (CICR).

El Convenio fue firmado por el re-
presentante del BID en Costa Rica,
Bertus J. Meins y por el presidente de
FUNCENAT y rector del Instituto Tec-

nolégico de Costa Rica (ITCR), Ale-
jandro Cruz. En calidad de testigos de
honor fueron invitados el Presidente de
la Reptiblica, Miguel Angel Rodriquez,
el presidente de PROCOMER, James
Stanley, en representacién del Ministro
de Economia, Industria y Comercio, el
presidente de CINDE, Francisco To-
més Dueiias y el presidente de la CICR,
Marco Vinicio Ruiz.

Como su nombre lo indica, el Pro-
yecto “Desarrollo de Proveedores para
Empresas Multinacionales de Alta Tec-
nologia” tiene como propdsitos elevar
el volumen de compras de bienes y ser-
vicios a pequeiias y medianas empresas
costarricenses (Pymes), por parte de
empresas multinacionales de alta tec-
nologia (EMAT), ubicadas bajo el régi-
men de Zona Franca en el pais.

El Convenio tendrd una duracion
de tres anos prorrogables y contempla
la creacion de la Oficina Niocional de
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Organizan I Congreso de Investigacion

Desarrollo de Proveedores “Costa Ri-
ca provee” como de un fondo de sos-
tenibilidad para la continuacién del
proyecto.

El Proyecto contard con un respal-
do financiero no reembolsable de
$1.500000 ddlares, de los cuales $900
mil serdn aportados por el BID y los
$600 mil restantes por las instituciones
participantes en el mismo. La FUNCE-
NAT es la entidad responsable de ad-
ministrar los fondos y que impulsa di-
versos proyectos relacionados con el
desarrollo competitivo de diversos sec-
tores productivos del pais.

El Presidente de la Repiiblica actué como
testigo de honor, durante la firmadel Con-
- venio. Lo acompaiiaron el representante
del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), Bertus J. Meins y el presidente del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
y rector de la Universidad Nacional,

Jorge Mora Alfaro.

as cuatro universidades publicas del pais es-

tan organizando para los dias 14, 15 y 16 de

marzo el I Congreso de Investigacién, con el

fin de dar a conocer a la comunidad nacional

e internacional los diferentes aportes que en
esta materia han hecho al desarrollo de la nacién y de la
region.

Se trata de ofrecer a los diferentes sectores de la socie-
dad nacional un espacio de participacion para que den a
conocer los avances realizados en el drea de la investiga-
cién y facilitar la toma de decisiones. Podrédn ademds ha-
cer propuestas que integren las principales opciones que
mejoren su tarea de investigacion y favorezcan el desarro-
llo de las universidades y del pais.

Los organizadores del congreso estdn conscientes de
que la investigacion como impulsadora de desarrollo,
cambio y avance cientifico, es de vital importancia para
las universidades publicas, para el pais y para el momen-
to histdrico en que se realizard este evento. Los albores
del siglo XXI son un momento oportuno para delimitar
dreas, definir prioridades y reorientar proyectos, objetivos

y estrategias que mejoren el impacto de los resultados de
la investigacion en el desarrollo nacional.

Algunos de los temas que se analizardn, bajo la moda-
lidad de conferencia y mesa redonda, son prospectiva de
la ciencia y la tecnologia, investigacién y género, ética e
investigacion y politicas de investigacion en ciencia y tec-
nologia.

El congreso que se realizard en el Centro Nacional de
Alta Tecnologia (CENAT) Franklin Chang Diaz, estd or-
ganizado por la Comisién de Vicerrectores del Consejo
Nacional de Rectores, y estd auspiciado por este Consejo,
la UNA, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR),
la Universidad Estatal a Distancia (UNED), la Universi-
dad de Costa Rica (UCR), el Ministerio de Ciencia y tec-
nologia(MIVCIT) y el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONICIT).

Los interesados en inscribirse en el congreso pueden
escribir a la siguiente direccién electrénica: coninvest co-
nare@ .ac.cr. Las consultas y comentarios pueden ser diri-
gidos a esta direccion o a las Vicerrectorias de Investiga-
cién de las Universidades Publicas.

“No se trata de
sembrar arboles

OSCAR ML. LEPIZ V.
CAMPUS

si como no se debe confundir a los relojes con el
A tiempo, no se debe confundir a la naturaleza con
un paisaje o con las inundaciones.

No es la primera vez que se escucha, sobre todo cuan-
do se dan inundaciones, que la naturaleza es vengativa.
Todavia hay gente que presenta a la naturaleza como
enemiga del ser humano, sobre todo de los pobres, como
una bestia feroz a la que hay que dominar.

Se sigue hablando de la naturaleza como algo que
existe fuera de nosotros, que nos amenaza y hay que te-
nerle miedo.

No estamos fuera ni encima de la naturaleza, somos -
parte de ella. Somos uno con ella. Igual que los drboles,
los animales, los rios y los mares, nosotros también so-
mos parte de ella.

Entonces no se trata s6lo de sembrar drboles, sino mas
bien de vivir en armonia y respeto, en comunién con ella.
La naturaleza y nosotros somos una misma cosa. Cual-
quier agresion a la naturaleza es una agresién a nosotros
mismos.

Ni duefios ni administradores. La gerencia del mundo
encomendada al ser humano, segin lo dice la Revela-
cién, no legitima cualquier actitud frente a los bienes na-
turales. Lo que le encarga es su cuidado y cultivo, no su
despojo.

Dominar en el texto biblico equivale a actuar con res-
ponsabilidad, y significa el esfuerzo y el compromiso por
mantener el orden natural de los seres.

El encargo de dominar no autoriza, entonces, al ser
humano al despojo y al despilfarro de los recursos natu-
rales ni a la explotacién del mundo.

Lo que acontece a la tierra, dijo el indio Seatle, acon-
tece a los hijos de la tierra.
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Preparan curso
centroamericano de
ecotoxicologia acudtica

on el fin de capacitar a profesionales cen-

troamericanos en el campo de la contami-

nacién y envenenamiento de ecosistemas

acudticos, y de motivarlos para que desa-

rrollen estrategias que prevengan y reduz-
can el riesgo ambiental, asociado con el uso de sustan-
cias téxicas, el Instituto de Estudios en Sustancias Téxi-
cas de la Universidad Nacional (IRET) organiza para el
préximo mes de marzo el primer curso centroamericano
de Ecotoxocologia Acudtica.

Este curso estd dirigido a profesionales centroameri-
canos en ciencias bioldgicas, toxic6logos, quimicos e in-
genieros que trabajan en investigacion, regulacién y
consultoria ambiental, y también para estudiantes de li-
cenciatura y posgrado en alguna de esas dreas.

El curso que se impartira en espaiiol e inglés tiene un
cupo maximo para 15 personas, con una duracién de dos
semanas, del 27 de marzo al 7 de abril y su costo es de
$430, que incluye matricula, materiales escritos, practi-
cas de laboratorio, giras, libros de texto y almuerzos. Se
cuenta con un nimero limitado de becas para costarri-
censes y extranjeros.

La fecha limite para la inscripcion es el 28 de febre-
ro y el curso se impartird en el campus de la UNA.

Algunos de los contenidos del curso son: ecologia de
los ecosstemas, evaluacion de la exposicién ambiental y
evaluacion de riesgo en ecosistemas acuaticos.

Los interesados en obtener mayor informacién pue-
den contactar a Elba de la Cruz en el IRET, en los telé-
fonos (506) 277-3584, 277-3587, al FAX (506) 277-
3583 o al correo electrénico edelacru@una.ac.cr.
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Estudian pronostico sobre
comportamiento de volcanes

OSCAR ML. LEPIZ VILLEGAS
CAMPUS
rofesionales de México, Ecua-
dor, Panamd, Pert, Nicaragua y
Costa Rica que participaron en
el VII taller sobre vigilancia
volcdnica, con énfasis en erup-
ciones, que impartié el Obser-
vatorio Vulcanoldgico y Sismoldgico (OVSI-
CORI) de la Universidad Nacional, podrdn
realizar buenos pronésticos sobre el compor-
tamiento de sus volcanes y asi evitar pérdidas
en vidas humanas. f

Entre los asistente al curso habia sismélo-
gos, gedlogos, fisicos, quimicos y geofisicos
y vulcandlogos.

Segiin explicé Tomds Marino, coordina-
dor del evento, el curso taller se realiza en for-
ma bianual en el &mbito de posgrado, y tiene
por fin actualizar a profesionales que trabajan
en la region americana, ubicada entre los Tré-
picos de Cancer y el Ecuador, en metodolo-
gias utilizadas para vigilar el comportamiento
de los volcanes y las posibles erupciones.

El curso se realizé al pie del volcdn Are-
nal, con el fin de entrenar a lo participantes en
su vigilancia y comportamiento, como tam-
bién para propiciar e incrementar los inter-
cambios internacionales y las relaciones de
cooperacion entre los cientificos e institucio-
nes de la region.

Agregé Marino que estos talleres han ele-
vado el nivel del trabajo cientifico que reali-
zan los institutos gubernamentales y las uni-
dades universitarias que se dedican a la vigi-
lancia volcanica.

Entre las metodologias que se estudiaron
estdn las relacionadas con la sismologia, la
geoquimica y la defogmacién volcdnica, asi
como con la informacion visual y las amena-
zas de riesgo de los volcanes. En el curso se
hizo énfasis en el desarrollo de la capacidad
de los asistentes para realizar diagnosticos del
estado de la actividad de los volcanes, con el
fin de que puedan realizar prondsticos.

Destacé Marino que este tltimo tema es
muy importante, sobre todo cuando hay po-
blaciones cercanas. Con la ayuda de un mapa
de riesgo se ubican las poblaciones, los rios,

los vientos, la infraestructura y el volcén co-
mo centro, para analizar qué caminos y qué
dafios podria provocar el material eructado.

La coordinacién con organismos locales y
nacionales, como la-Comisién nacional de
Emergencias, es fundamental cuando se pre-
sentan riesgos de esta clase.

El primer dia del taller los participantes visi-
taron el volcdn Pods para conocer su actividad
fumardlica y los otros nueve dias los pasaron en
el volcan Arenal, donde el OVSICORI cuenta
con aparatos de posicionamiento global, GPS,
que permiten una mejor informacion satelital, y
sismégrafos para controlar la actividad sismica
y otros fenémenos producidos por el volcan.

La experiencia que ha acumulado el OVSI-
CORI durante 15 afios en el campo de la vulca-
nologia —manifest6 Tomds Marino- le ha per-
mitido especializar profesionales, en América
Latina, por medio de cursos-talleres, en el cam-

po de la vigilancia y erupciones volcénicas, los
que han sido evaluados por sus participantes
como muy buenos.

Este curso, que fue financiado con apor-
tes de la UNESCO, la AID y el OVSICO-
RI, fue impartido por personal altamente ca-
lificado, entre los que destacaron Randall
White del Servicio Geoldgico de-los Esta-
dos Unidos, Eduardo Malavassi, Eliécer
Duarte y Toméds Marino del OVSICORI y
Juan Valdés, director de la Escuela de Qui-

mica y coordinador del laboratorio de Qui- -

mica de la Atmdsfera de la UNA. Ademis,
contd con la colaboracién y el apoyo de Vil-
ma Barboza, Erick Ferndndez, Rodolfo Van
der Laat y Jorge Barquero del OVSICORI.
Estos cursos, que forman parte de la la-
bor docente del OVSICORI, sirven también
para que su personal sea evaluado a nivel la-
tinoamericano, resalté Marino.

Eduardo Malavassi
coordina uno de los
grupos de trabajo
del curso en

el area de la
vulcanologia. Lo
acompaiia Jorge
Barquero

del OVSICORI.
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Rescatan
pensamiento
educativo de

Moisés Vincenzi

on la edicién del Libro "Moi-

sés Vincenzi y la educacién

humanista" de la editorial

EUNA, de los autores Carlos

Lépiz y Maria Eugenia Den-

go, el Centro de Investiga-
cion y Docencia en Educacién (CIDE) de la
Universidad Nacional, inicia la publicacion
de la serie Rescate del pensamiento educati-
VO costarricense.

Guillermo Vargas, ministro de Educacién
destacd los aportes de Lépiz y Dengo al pre-
sentar en su libro la luz del pensamiento del
gran maestro Moisés Vincenzi, que servird
como camino a todos los educadores en el

esfuerzo y trabajo que realizan en favor de la
educacion de la nifiez y juventud del pais.

Sonia Marta Mora, vicerrectora académica
de la UNA, calificé el nuevo libro como un
texto muy oportuno que rescata el pensamien-
to educativo costarricense, labor no sélo nece-
saria y oportuna, sino también urgente.

Subray6 que esta obra es urgente por la
relevancia de la educacién como clave para
el desarrollo, por la propia realidad educati-
va del pais y de la regién, y por el papel que
deben jugar los centros de educacién supe-
rior en el desarrollo de la educacion.

No cabe duda —agregé Miguel Gutiérrez,
decano del CIDE- que esta obra permitira a

las actuales generaciones conocer las fuentes
fundamentales del pensamiento educativo
costarricense.

Sefialé también que el CIDE, la Maes-
tria en Educacion, la EUNA vy la valiosa co-
laboracion de XEROX de Costa Rica, ini-
cian, con el libro sobre Vincenzi, el rescate
de los mejores valores de la nacionalidad
costarricense, presentes en los educadores
mads ilustres de la patria.

En la actividad académica, organizada
por el CIDE, participé también Gerardo Ula-
te, gerente de XEROX de Costa Rica, y co-
mentaron el libro de Vincenzi Sonia Marta
Mora y el educador Gilberto Garro.
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HENRY MORA JIMENEZ
Director, Escuela de Economia, UNA

primera vista, la economia

costarricense mostré en 1999

importantes signos de vitali-

dad: menor inflacion, bajo

desempleo, alto crecimiento

del producto y de las exporta-
ciones, aumento en los salarios reales, creci-
miento del crédito y de la liquidez dentro de las
metas del programa monetario, significativos
ingresos de capital externo y de inversion ex-
tranjera directa, etc. Pero si observamos la rea-
lidad més de cerca, veremos que detrds de las
cifras se ocultan serios problemas sin resolver
que exigen renovadas estrategias y politicas pa-
ra enfrentar los desafios de un desarrollo econ6-
mico con justicia social y ambientalmente sos-
tenible.

A. RESULTADOS MACROECONOMICOS

La estabilidad macroeconémica que se ha
alcanzado en los tltimos tres afios, no es artifi-
cial, pero si contintia siendo frégil. No es artifi-
cial, porque no es producto de una manipula-
cién deliberada e irresponsable de las politicas
y variables macroeconémicas (tipo de cambio,
liquidez, gasto publico, tasas de interés) con el
propdsito de obtener resultados positivos en el
muy corto plazo, pero insostenibles en el me-
diano plazo, toda vez que implican una trans-
gresion de las restricciones presupuestarias in-
ternas o externas de tipo estructural. Pero sigue
siendo fragil porque depende en alto grado de
las entradas de capital externo (casi $500 millo-
nes) y porque la situacion fiscal es delicada, da-
da la reduccion en la tasa de crecimiento de los
ingresos tributarios desde finales de 1998, lue-
go de que la Sala IV acogiera un recurso de am-
paro contra la Ley de Justicia Tributaria que fa-
cultaban a las autoridades a cerrar los negocios
que incumplian la normativa establecida. Y
aunque a mediados de 1999 la Asamblea Legis-
lativa hizo algunas modificaciones, el repunte
se dio hacia finales del afio.

En efecto, la "flexibilizacién" en el manejo
de las politicas cambiarias y crediticias para el
segundo semestre, propuesta por el BCCR se
debi6 en gran medida a los mayores grados de
libertad permitidos por las fuertes entradas de
capital durante el aflo, que permitieron una inu-
sual alza de casi $500 millones en las reservas
monetarias internacionales durante el afio.
Mientras tanto, el déficit fiscal sigui6 "finan-
cidandose" mediante una combinacién de endeu-
damiento interno y externo.

Inflacion bajo control....pero no tanto

La meta de inflacién (10%) pudo ser alcan-
zada (10.11%), aunque el IPC mostr6 una bre-
ve aceleracién en el segundo semestre, al tiem-
po que se disipaban las causas estacionales que
aminoraron la presion sobre los precios de algu-
nos bienes agricolas en el primer semestre; a la
vez que se manifestaba el efecto alcista en el
precio de los combustibles (65% durante todo
el afio).

La desaceleracién en la tasa de inflacién du-
rante 1999, con respecto a 1988, se explica por
las siguientes razones: menor ritmo de devalua-
cién del colén, estricto control monetario por
parte del BCCR, reducciones importantes en el
primer semestre en varios precios de bienes

agricolas, bajo crecimiento en la demanda in-
terna, rezago en el traslado del incremento en
los precios de los combustibles que paga RE-
COPE con respecto a los precios que paga el
consumidor.

(Es posible llevar la inflacién a menos de un
10% en los préximos afios? Reducir de manera
sostenible el incremento de los precios a un di-
gito no es una meta inalcanzable, pero requiere
de un programa de mediano plazo que trascien-
da las politicas macroecondmicas (monetaria,
fiscal, cambiaria), incluyendo por tanto, accio-
nes meso y microeconomicas. El BCCR debe
tener esto en cuenta, de lo contrario pude dar al
traste con el proceso de desinflacién iniciado en
1996.

Manejo adecuado de la politica moneta-
ria y crediticia en el corto plazo, pero ;en
el largo plazo?

Desde el punto de vista cuantitativo y de su
impacto en el corto plazo (su efecto sobre la li-
quidez), el manejo de la politica monetaria y
crediticia parecio ser el adecuado, pues se per-
mitié un ligero incremento en el crédito al sec-
tor privado. Los principales indicadores de li-
quidez muestran una tendencia a la estabilidad
en su tasa de crecimiento y la evolucion del sec-
tor financiero asimild sin problemas la crisis del
cooperativismo.

Sin embargo, queda pendiente el debate so-
bre la evolucion de la composicion y la orienta-
ci6n del crédito en el mediano y largo plazo, da-
das sus implicaciones sobre la distribucion y el
crecimiento. Concretamente, las cifras indican
una clara orientacion hacia el crédito comercial,
de servicios y de consumo en los dltimos afios,
y la consecuente reduccién de la participacion
del crédito hacia los “sectores productivos”.
Otro desafio es la consolidacion de la capacidad
reguladora y supervisora de la SUGEF sobre
los llamados “grupos financieros” y la banca
off shore.

Déficit fiscal y deuda esperan
reforma

No obstante el déficit fiscal del gobierno
central para este afio (cerca de ¢100000 millo-
nes, las tasas de interés nominales mostraron
una baja, debido al financiamiento externo de
buena parte de ese déficit (colocacién de $300
millones en bonos fiscales en el mercado inter-
nacional), ampliado con recursos del PAE 3,
por més de $100 millones.

Mientras que la estimacién oficial para el
déficit del sector piiblico combinado fue inicial-
mente de 3.3% del PIB, ya en julio el FMI lo
estimaba en 4.3%, siendo finalmente de un va-
lor cercano al 4%. A octubre los ingresos tribu-
tarios acumulados mostraban un raquitico cre-
cimiento del 11.6%, practicamente la mitad de
1998 (22.3%). Por otra parte, mientras los gas-
tos totales del gobierno central crecieron a oc-
tubre de 1998 un 16.3%, a octubre de 1999 ha-
bian crecido al 20.4%. En diciembre, los ingre-
sos fiscales lograron recuperarse gracias a las
reformas al Cédigo de Normas y Procedimien-
tos Tributarios, lo que prueba que la evasién
fiscal estd lejos de solucionarse, y que su en-
frentamiento radical podria generar importantes
recursos adicionales.

En diciembre el gobierno anunci6 una nue-
va propuesta de "reforma tributaria" que espe-

ramos sea ampliamente discutida, pues parece
presentar un sesgo hacia la eficiencia y una me-
nor preocupacion por la equidad del sistema tri-

butario. o)

La mayoria de los diputados decidieron dar-
le un respiro a las finanzas del gobierno central
al aprobar un proyecto de ley que permitird co-
locar $1450 millones en el mercado internacio-
nal en los préximos cinco afios. Esta dolariza-
ci6n de la deuda interna futura ciertamente ayu-
dard a mantener en raya las tasas de interés en
los préximos afios, pero en nada contribuye a
resolver el problema central: el déficit fiscal y
las contradicciones del actual sistema tributa-
rio. Mientras tanto, la deuda interna bonificada
alcanz6 en diciembre pasado ¢1.2 billones, de
los cuales el 75% corresponde al gobierno cen-
tral y el restante al BCCR, que en el tltimo afio
aument la colocacién de bonos de estabiliza-
cién monetaria (BMEs) en el mercado financie-
ro, con el consecuente costo de la politica esta-
bilizadora a través de mayores pérdidas del ins-
tituto emisor.

B. CRECIMIENTO Y DESARROLLO

La situacion del sector exportador, en apa-
riencia boyante, es mds bien delicada, pese al
incremento en las exportaciones de Intel y del
balance comercial positivo durante varios me-
ses. Aunque las exportaciones totales a setiem-
bre muestran un crecimiento anual de 25%, sin
Intel esa cifra indica un decrecimiento del 11%.
Al mismo mes, el acumulado “pecuario y pes-
ca” muestra una reduccion del 60%, y el “total
agricola” del 12%. Si bien algunos de los pro-
blemas son propios de los mercados internacio-
nales, al gobierno le cabe responsabilidad a fin
de asegurar la permanencia de los exportadores
amparados al contrato de exportacion, propo-
niendo un nuevo sistema de incentivos compa-
tible con las normas de la OMC y que resulte
sostenible.

Las autoridades econémicas no deben per-
der de vista que el punto importante para valo-
rar objetivamente el resultado macroeconémico
y el nivel meso econémico, es la evolucién del
comercio exterior, excluidas las operaciones de
Intel. Un ajuste similar tiene que hacerse en las
cuentas de capital de la balanza de pagos.

Crecimiento de la produccion
icon o sin Intel?

La tasa de crecimiento del PIB real del 8%
para 1999 es sorprendente, pero ello depende
en alto grado del aporte de las exportaciones de
Intel. Sin estas, el crecimiento del PIB es cerca-
no al 4%. Lo anterior advierte que la diferencia
entre la produccién nacional y la produccién in-
terna esta adquiriendo una importancia inusual,
que ademds se reflejard en un creciente déficit
en la cuenta corriente de la balanza de pagos,
aunque el balance comercial resulte positivo
gracias al aporte de Intel.

Inversion exh-am;irolo de
desarrollo o enc! e exportacion?
Costa Rica se ha convertido en un importan-
te centro de atraccion de inversion extranjera
directa, y la magnitud de esta, en proporcion al
PIB, ronda un 6%. Pero, las empresas extranje-
ras ubicadas en zonas francas de exportacién
muestran una minima articulacién con el sector
empresarial nacional, asi como con las estructu-

ras institucionales de promocién de un desarro-
llo teenoldgico endégeno.

_Aa inversién extranjera podrfa gonyertirse
én un polo de crecimiento, pero sin las acciones
estratégicas adecuadas (politicas de atraccion y
tratamiento de la IED, politicas de transferencia
de tecnologia, politicas de derechos de propie-
dad intelectual, politicas y acciones que refuer-
cen el vinculo entre las empresas extranjeras y
sus proveedores locales, etc.) solo lograremos
reforzar enclaves de exportacién o falsas expec-
tativas de desarrollo.

Y después de los CAT qué?

En el mediano plazo, el actual gobierno tie-
ne una buena oportunidad de reasignacion del
gasto publico, si logra avances significativos
en: a) mantener bajo control las tasas de interés,
b) poner en marcha y consolidar un programa
de concesion de obra publica, ¢) aprovechar la
pronta finalizacién de los CAT para reasignar el
gasto en favor de la politica social y el apoyo al
desarrollo competitivo y, d) ejecutar una pro-
puesta viable sobre deuda interna, que vaya
mas alld de las recientes condonaciones de deu-
da al interior del sector ptblico. Esta reasigna-
ci6n del gasto debe dar prioridad al fomento de
la competitividad de la pequefia y mediana em-
presa. Una ley de promocién de las PyMEs
puede ayudar a construir un escenario mds
alentador para estas empresas, con impactos fa-
vorables sobre el empleo y la distribucién del
ingreso.

iCrecimiento con pobreza?

A primera vista parece sorprendente que con
un crecimiento del 8% en el PIB, haya aumen-
tado el niimero de familias pobres 1998 y 1999,
hasta alcanzar 147 351, lo mismo que la tasa de
desempleo abierto (de 5.6% a 6%) y la pobreza
relativa medida por el porcentaje de familias
pobres del total (de 19.7% a 20.6%). Pero no
hay tal sorpresa ni nos percatamos de que el pa-
tron de desarrollo exportador de los tltimos
afios ha estado dominado por empresas de zo-
nas francas con escasa vinculacion con el mer-
cado interno. Mds atin, en la tltima década la
tendencia del desempleo ha sido al aumento,
aunque en comparacion con otros paises lati-
noamericanos se considere baja. Por otra parte,
desde 1991y hasta 1994 el nimero de familias
pobres se redujo de 31% a 20%, pero a partir de
entonces las politicas dirigidas a combatirla no
han logrado avances ulteriores. La conclusién
es clara: el crecimiento econémico de los ulti-
mos afios no esta contribuyendo a superar la po-
breza en el pais, lo que en el mediano plazo se-
guramente provocard una mayor desigualdad
en la distribucién del ingreso nacional.

Desarrollo humano en entredicho

Aunque no se trata de una situacién coyun-
tural directamente relacionada con el comporta-
miento de la economia en 1999, si es preocu-
pante la ubicaci6n en el puesto 45 que obtuvo el
pais en el dltimo informe del PNUD sobre de-
sarrollo humano.

Al parecer, el estancamiento en materia de
educacién y desarrollo social desde hace al me-
nos una década, ya esté teniendo su efecto ne-
gativo en este tipo de valoraciones y compara-
ciones a nivel internacional. Es una sefial de
alerta que ya no podemos seguir desdefiando.
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MARINO MAROZZI ROJAS (*)

stando en la Universidad de Ali-

cante, Espafia, a propésito de

mis estudios doctorales en eco-

nomia, fui conociendo los por-

menores del Ao Jacobeo y las
particularidades que le subyacen desde hace
centenares de afios, en la tradicién espiritual
de Europa y Occidente. La idea de hacer El
Camino me fue conquistando hasta hacerse
irresistible y por una serie de eventos -dificil-
mente explicables desde la racionalidad cla-
sica- finalmente emprendi la aventura al ini-
cio del verano europeo de 1999.

El Camino de Santiago es en esta tradi-
cién y desde hace 1200 afios, columna verte-
bral, y se ha constituido en una de las rutas
mdés importantes del encuentro y construc-
cién de la cultura europea.

Los peregrinos han acudido desde muy
diversos puntos geograficos de Europa y el
mundo para alcanzar la realizacion de su sue-
flo: arribar a la sepultura del apdstol para
cumplir una promesa, lograr una indulgencia
plenaria, o simplemente derrotar al ego en
una larga jornada por los més extraordinarios
lugares del norte de la peninsula Ibérica.

Sip embargo, la tradicién también conoce
al Camino Francés como la ruta mds antigua
de trdnsito, empezando en la localidad fran-
cesa de Saint Jain Pierre de Port y en la pe-
quena Villa de Roncesavalles ya en territorio
ibérico, pasando luego por Pamplona, Lo-
grofio, Burgos, Leén, Lugo, y Santiago de
Compostela (denominado campo de las es-
trellas desde época inmemorial). Son 750 Ki-
I6metros de distancia y un mes de travesia a
pie, en donde lo importante es escuchar “la
voz del Camino”.

Claro, el Camino habla. Habla de mil for-
mas, pero sobre todo en el “frente interno”
en lo mds profundo de la subjetividad y tam-
bién en el “frente externo”... en las largas
jornadas, en las noches, en los amigos, en la
gente, en el paisaje, en las estructuras roma-
nas, en todo o en la nada y sobre todo en el
silencio.

El Camino es el Camino- dicen los viejos
peregrinos- y es una experiencia vital indes-
criptible, ain cuando me esfuerce por tras-

mintir en estas notas esta extraordinaria ex-
periencia. Tal vez sea como la Vida misma,
donde “Dios juega y no juega los dados al
azar con nosotros”, al decir de Eisntein y
Hopkins.

Todavia floto como en nirvana, como si
luego de una larga sesion de autosicoandlisis,
hubiese descubierto las claves para infriguir
derrotas al ego y trascenderme. Siento como
si un proceso de “meditacion dindmica”, de
oracion profunda, haya concluido, no sin ha-
ber dejado sus huellas en mi cuerpo, sobre
todo en mis venerados pies, el tinico contac-
to inmediato y concreto con este planeta, te-
rricola y amenazado, pero donde todavia ha-
bita la esperanza.

Nunca antes habia tenido tanta conciencia
de mi cuerpo fisico, de mis pies, de todo ese
edificio fantéstico de nervios, tendones, hue-
sos, piel, uiias, dedos. Si, en especial del pe-
quefio dedo, que le da equilibrio al cuerpo,
anénimo en la cotidianidad, y que sali6 triun-
fante a pesar de sus miltiples “caidas”.
(Cudnto olvidamos el extraordinario y es-
pectacular universo que es nuestro cuerpo?

Los que hacemos el Camino -luego de un
tiempo de marcha y atencién- somos con-
cientes de esto y es la base igualitaria sobre
la que se desarrollan unas relaciones huma-
nas trasparentes y llanas, es decir, humanas.
Nadie podria, por mucho que quisiera, com-
prar una docena de pies "de marca" para pro-
vocar la envidia de todos y dar sefial de "sta-
tus". Ningin peregrino camina mds porque
tenga dinero o titulos profesionales y novilia-
rios, poder, fama, inteligencia o jerarquia
eclesidstica. {No! Existo yo y mi circunstan-
cia, con mis debilidades, potencialidades,
con mis temores y dudas, y sobre todo con
una FE. No importa con qué adjetivo. Solo lo
suficientemente grande o pequefia para estar
ante semejante desafio. A Ella habrd que re-
currir muchas veces en El Camino para en-
tender las motivaciones mds profundas de es-
tas “envidiables vacaciones”.

Hay motivaciones culturales, ecolégicas,
recreativas, gastronémicas, inicidticas... pe-
ro estas se acaban en los primeros quince
dias, tiempo medio de una travesia vacacio-
nal. Se acaban en esta primera etapa de “ex-
piacién”. Pero luego viene una segunda eta-

0s que acuden desde los ms diversos lugare del mundo El Camino
bla... en las largas jonadas, en el silencio, en la gente, en el paisaje...

pa, de paciencia - virtud en vias de extinci6n
en esta loca civilizacién -que coincide con el
agotamiento fisico-siquico casi total, en un
entorno climatico muy duro, similar al de la
pampa Guanacasteca en pleno verano. Aqui
se necesita de motivaciones profundas, es
decir de FE. La pregunta recurrente es: ; y
qué estoy haciendo aqui ? Ahi se necesita ver
el rostro de Yahvé en el amigo, el érbol, el
trigal, y hasta en las ampollas, en la tendini-
tis y en todas las pruebas a las que se some-
te nuestra vanidad, ego, orgullo y demads las-
tres futiles. ;Yo queria salir corriendo, pero
no podia, no debia, no queria!... Necesitaba,
deseaba, vencer y vencerme con la ayuda de
la FE de la que el Sefior Santiago, dijo que
sin obras es muerta.

Esta Fe se reduce a algo muy simple-
complejo: abandonarse en sus promesas y
caminar, caminar y caminar, no importa que
pase; que EL se encarga del resto... Dificil
de creer, ;no? !!! Teniendo muy presente a
cada instante que la tinica forma de hacer ca-
mino es andar : " Caminante no hay Camino
se hace Camino al andar..."

En una tercera y tltima etapa viene el go-
zo. Ya no hay retorno posible, salvo incapa-
cidad médica total. Es muy reconfortante lo
lidico y especial de Galicia. Aparece con
mds fuerza y sobre todo en el monte mds al-
to del Camino, O’ Cebreiro, donde se cele-
bra la entrada en tierras gallegas ( tierras de
mil rios ) con una queimada para que la
meigas (espiritus de bien) colaboren en lo
posible. Aun faltan 250 km, pero esto estd
"chupao”. Es un gozo total, esta triunfando la
FE, el hombre, lo positivo, los propésitos, las
metas y algo que tendemos a olvidar que es
precioso: la ternura de la amistad . Cuando se
llega aqui es demasiado éxito para dejarse mo-
lestar por una ampolla-aunque cubra medio
pie y duela muchisimo- o una tendinitis. Uno
termina haciéndose amigo de ellas. Se acepta,
ino hay mds!

Si bien inicié el Camino s6lo, terminamos
once personas, humanos, “locos”, entrafia-
blemente hermanados; vascos, andaluces,
catalanes, gallegos, valencianos, cadiceos,
madrilefios, belgas, ingleses, italianos, ar-
gentinos, brasilefios y este tico. Desde luego
que hubo amistades entrafiables, como Deni-

ce, que desde Brasil vino a hacer El Camino,
o Ernesto, un viejo cataldn con una media
diaria de 40 kilémetros, que rompia records,
y que en Ledn se junto con su nieto de un afio
para llevarlo en brazos hasta donde el Ap6s-
tol Santiago...Mas de 300 kilémetros para
cumplir una promesa de vida. jSimplemente
extraordinario, ver humanos asi!

El peregrinaje culmina con la indescripti-
ble emocién que provoca la llegada a la Cé-
tedral de Santiago de Compostela, en la Eu-
caristia Dominical del peregrino, presidida
por una docena de sacerdotes y con miles de
participantes que llegaron a pie, a caballo, en
bicicleta, en autobus, vehiculo, avién... des-
de todos los puntos del planeta.

El “Botafumeiro” (inmenso incensario)
es imponente... Es innegable la sorprenden-
te curiosidad que el funcionamiento de este
artefacto medieval. genera en los asistedtes a
la Santa Eucaristia, pero el lugar protagénico
lo tiene el milagro eucaristico.

Ese dia en Santiago, en aquellos instantes,
fue como estar en la Cima del Monte con
Elias, Moisés y Abraham... tan extasiado co-
mo los que acompafiaban a Jesids en aquel
sublime momento: jSantiago, Pedro y Juan!

Y luego como lo lidico es propio de hu-
manos, justo y necesario, después de casi
ochocientos kilémetros, un mes, combates
importantes en varios frentes, y victoria fi-
nal, celebramos el cumpleaios de Chema a
ritmo de gaitas y la hermandad nos enlazé a
todos desde la médula de los huesos , entre
bailes y cantos en los preparativos del 25 de
julio dia de Santiago Patrén de Espaiia, y dia
de la Patria Gallega.

Finalmente, con ese sabor patrio en el am-
biente, y repleto de sentimientos inicidticos,
escribi el borrador de estas notas, en la Igle-
sia de Cabeiras, al Sur de Galicia en la fron-
tera con Portugal, lugar donde fui hospedado
con solidaridad profunda, exquisita y ante to-
do gallega, en la casa de mi hermano el cole-
ga Xavier Simén, en un lugar tan bucdlico
como magico, donde es imposible olvidar-
se de que el Amor es lo mds importante para
seguir conquistando parcelas de justicia, so-
lidaridad y paz.
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El chiste en las organizaciones

ENRIQUE JARA CASTILLO*

| titulo de este articulo hace referencia a la pree-
minencia del ser humano sobre los sistemas en la
medida en que son los hombres los que los cons-
truyen y siendo la risa una manifestacion exclusi-
vamente humana ocupa un lugar en las organiza-
ciones. Si bien forma parte de nuestra realidad el
imperativo es sentirnos duefos de esa realidad
para modificarla en provecho de los mejores
ideales. Iniciamos la indagacion con el ilustre
pensador alemdn Max Scheler (El puesto del
hombre en el cosmos), para quien el hombre es el
ser superior a si mismo y al mundo y como tal es
capaz de humor. En Las Metamorfosis de Ovidio
la envidia conoce solo de un tipo de risa. Su mo-
rada estd cubierta de negra podredumbre, es una
casa oculta en el fondo de un valle, una casa don-
de nunca da el sol ni sopla el viento, invadida por
la tristeza y la inercia del frio, en la que siempre
falta el fuego y abunda la niebla espesa. La envi-
dia come carne de viboras, la palidez ocupa su
semblante y la escualidez todo su cuerpo dema-
crado; nunca una mirada franca; los dientes estan
lividos de sarro, su pecho verde de hiel, su lengua
hinchada de veneno. No conoce la risa, salvo la
que despierta la vista del dolor, ni tampoco goza
del sueno, siempre desvelada por su vigilante an-
siedad, sino que ve con desagrado los éxitos de la
gente y al verlos se aflige, y se corroe por dentro
y corroe a los demds, y ese es su tormento. Sig-
mund Freud en el ensayo El chiste y su relacion
con el inconsciente inicia su indagacion afirman-
do: “puedo alegar el hecho innegable de la intima
conexion de todos los sucesos animicos”. J.o cual
no estd lejos de la perspectiva kantiana de la uni-
dad de la ciencia, la moral y la estética. Para el
psicoanalista el chiste tiene que hacer surgir algo
oculto o escondido y consiste en la consecucién
del placer que el mismo trae consigo, con lo cual
se da una satisfaccion de una tendencia que sin el
chiste hubiera permanecido incumplida. Desde
esta perspectiva el chiste remueve una cohercion
existente y se dice que para la formacién y el
mantenimiento de una cohercién psiquica es ne-

cesario un “gasto psiquico”. Segin Freud el em-
pleo del chiste, en este caso, consigue una apor-
tacién de placer y tal aportacién de placer corres-
ponde al “gasto psiquico ahorrado”. Entonces,
psicoanaliticamente, el chiste es la consciencia
de la superacién de una dificultad. K.Fischer di-
ce que el chiste es un juicio juguetén en el con-
texto de su teoria de que la libertad estética con-
siste en la observacion juguetona de las cosas.
“La libertad produce el chiste, y el chiste es un
simple juego con ideas”. Bergson (Ensayo La ri-
sa), para muchos ha sido el que mds ha estudiado
el fenémeno, considera la risa como una solucién
irracional dada a una expectativa de solucion.
También le atribuye un poder educativo y correc-
tivo: “Lo rigido, lo terminado, el mecanismo en
oposicion a lo 4gil, a lo perennemente mutable
para el ser viviente, la distraccién en oposicion a
la prevision, en fin, el automatismo en oposicion
a la actividad libre, he aqui lo que la risa subraya
y quisiera corregir” . Para este autor “lo cémico
exige una momentdnea anestesia del corazén, pa-
ra dirigirse a la inteligencia pura”, lo cual permi-
e “notar la rigidez mecdnica donde hubiéramos
querido ver despertarse en el hombre su agilidad
y flexibilidad”. Agrega el autor “La vida requie-
re de cierta elasticidad del cuerpo y del espiritu
para adaptarnos a las situaciones. Si falta surgen
accidentes de toda indole, achaques y enfermeda-
des. Para la vida lo temible es que el individuo se
limite a sélo lo esencial de la vida”. Ademas,
“La risa persigue un fin ttil de perfeccionamien-
to general... Lo rigido que se halla en pugna con
la interna flexibilidad vital”. Séneca nos muestra
el correlato del humor. Referencia el autor que
Pisén, un varén de la antigiiedad, en un momen-
to de ira habia sentenciado a muerte como asesi-
no de su compaiero, a un soldado que con otro
habia salido al campo y habia vuelto solo. Cuan-
do tenia la cabeza para que se la cortaran, apare-
ci6 de repente el supuesto asesinado. El centurién
encargado de hacer ejecutar la sentencia mandé
suspender la ejecucion y condujo ante el juez a
ambos soldados, que se habian abrazado al verse.

Los seguia la multitud y el ejército entero mostra-
ba su alegria. Pison enfurecido condena a tres. Al
uno, porque ya habia sido condenado. Al otro,
por haber sido causa de la condena injusta de su
compaifiero y condena también al centurién en-
cargado de ejecutar la sentencia, por no haber
obedecido (De la Ira). Consideremos que el hu-
mor requiere de una materia para su expresion y
siendo la administracién una construcciéon huma-
na susceptible de corregir merece alguna opinion.
El Diccionario de Filosofia de Abbagnano defi-
ne la tension asi: desacuerdo en las relaciones en-
tre los estados, entre las clases sociales o entre los
partidos politicos. El desacuerdo en nuestras or-
ganizaciones seria entre los de la misma y los
medios para llevarlos a cabo, lo cual estaria dado,
por una parte, por la administracién. La voz ad-
ministrar viene del latin ad:'a y ministrare: ser-
vir. El diccionario de Latin nos dice que ad signi-
fica: Direccion, 2n el espacio, en el tiempo y en
el orden afectivo y moral, con idea de movimien-
to real o figurado y ministerium: servicio. Esto
nos dice que estrictamente se puede diferenciar
entre direccion y administracion pero que, sin
embargo, estdn relacionados. Aclarando este
punto: podria darse que en una organizacién exis-
ta una sabia direccién pero una mala administra-
cién, o al contrario, una torpe direccién con una
eficiente administracion. Un examen de estos
principios en las organizaciones nos hace ver que
debe existir una distincidn clara para que conver-
gan armoniosamente. El punto central es que pa-
ra administrar se necesitan instrumentos técnicos
y para dirigir se necesitan lideres. Finalmente,
para Hegel (la historia del universo se funda en el
autodespliegue de la idea divina, conforme a una
ley dialéctica, siendo el hombre en el fondo tan
sélo la conciencia naciente que la divinidad espi-
ritual y eterna llega a tener de si misma “en €1”)
la risa es la expresion de una posesion satisfecha
de la verdad, de la seguridad que se tiene al sen-
tirse fuera de las contradicciones. Asi el chiste en
nuestras organizaciones es tener risa hegeliana.

* Departamento de
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Premian a editorial de la FUNA

l a Editorial Fundacién UNA fue galar-

A5 2 0

donada con el Premio a la Editorial en

Ciencia y tecnologia por la publica-
cion de la Revista Ciencias Ambientales, que
dirigen los académicos Eduardo Mora y Ro-
nald Dormon, de la Universidad Nacional
(UNA).

La entrega del premio por parte del Con-
sejo Nacional de Investigaciones Cientificas
y Tecnoldgicas (CONICIT) coincidi6 con la
presentacion oficial del No. 17 de la Revista,
que se realizé el pasado 3 de febrero en la
Sala de Expresidentes de la Asamblea Legis-
lativa.

Durante la actividad se llevé a cabo una
mesa redonda sobre el tema Ecoturismo: im-
pactos y requisitos de la sostenibilidad y éxi-
to, en la que participaron: Gerardo Budows-
ki, presidente de la Sociedad Mundial de
Ecoturismo y vicerrector de la Universidad
para la Paz; Amés Bien, presidente de la Red
de Reservas Naturales Privadas, y Rodolfo
Lizano, director de Planificacién del Institu-
to Costarricense de Turismo (ICT). Adelai-
da Chaverri, catedritica de la UNA, actud
como moderadora del evento.

Q..a LEDIC 1A N
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WILLIAN DELGADO*

cional.

de nuestra realidad.

preescolar, orientacion, psicologia, etc.

1 IV Seminario Nacional sobre
Rendimiento Escolar: Discipli-
nay Agresion en el Aula, que
se realizé en ‘el Auditorio del
Centro de Investigacién y Do-
cencia en Educacion (CIDE) de la Universi-
dad Nacional, enfocé aspectos como dere-
chos humanos, normativa reglamentaria de
la disciplina en educacién, educacién moral,
problemas de conducta, déficit atencional
y adecuaciones curriculares, entre otros. El
tratamiento de estos temas permitié pre-
sentar una panoramica de la educacién na-

El impacto que tuvo el seminario de-
muestra una vez mas la necesidad de una
capacitacion continua en temas relevantes

Los participantes no sélo abarcaron una
especialidad, sino también otras dreas como

Mas alla del seminario

Algunos de los cuestionamientos que se
presentaron fueron los siguientes: ;Se ins-
trumentaliza la disciplina como medio de
control y autoridad? ;Se aplica la normati-
va disciplinaria legalmente en nuestras aulas
e instituciones publicas? ;Se violan los de-
rechos de los estudiantes con la aplicacion
del reglamento? :

Todas las personas involucradas en la edu-
cacion pueden responder a estas interrogantes,
las cuales buscan concientizar para una ade-
cuada ejecucion de la disciplina en las aulas.

De ahf la iniciativa del Instituto de Estu-
dios Interdisciplinarios Nifiez y Adolescen-
cia (INEINA) en priorizar en este tipo de ac-
tividades, con el objetivo de mejorar la cali-
dad del educador en su trabajo cotidiano.

“Si un nifio vive con aceptacién y cari-
flo, aprende a encontrar amor en el mundo”
(Parothy Law Nolte).

* Estudiante asistente del INEINA
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Arrieta, Zavala y Araya
toman la Palabra

na coleccion de cuentos

en los que se apela al

humanismo en su mads

pristina manifestacién y

un ensayo que aborda el

tema de la literatura in-

digena en Centroaméri-

ca merecieron los maximos honores del cer-
tamen literario bianual UNA-Palabra.

Omar Arrieta, gedgrafo y académico de

la UNA, con una obra compuesta por 14

trabajos, titulada El jardin en el espejo ga-

né en la categoria del cuento. Se trata, en

palabras del autor, de un trabajo con el que

se evoca el humanismo renacentista hasta

la sociedad posmoderna.

"Son una mezcla de esa soledad en que se
inscribe el ser humano dentro del mundo
globalizado, tecnologizado. Un mundo en
donde los locos son los més cuerdos", dice
este liberiano, quien gana el certamen con su
primera produccién.

En la rama de cuento también se otorga-
ron menciones honorificas a sendas obras de
Eduardo Vargas (La llave de Hécate) y José
Utilio Umafa (Trampas, Rutinas e Infa-
mias).

En ensayo las palmas se las llevaron
Magda Zavala y Seidy Araya, con la obra Li-
teratura Indigena de Centroamérica. No es la
primera vez que estas escritoras incursionan

en esta rama. Ambas, académicas de la Es-
cuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje
de la Universidad Nacional, tienen una basta
produccién intelectual. Zavala es la autora
de la recientemente publicada novela Des-
conciertos en un Jardin Tropical, obra que ha
recibido los beneficios de la critica literaria.

Siempre en la rama del ensayo el jurado
recomend6 la publicacién del trabajo reali-
zado por Ricardo Radulovich, titulado Ex-
tension Agricola: Anélisis y propuestas.

En la rama de novela, el premio se decla-
16 desierto. A los ganadores se les premiard
con una suma de ¢200.000, y con la publica-
cién de la obra, bajo el sello de la editorial
universitaria EUNA.
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Coro Universitario
impacta en Nicaragua

on un repertorio especial, que inclu-

ye desde piezas tradicionales cldsicas

hasta musica latinoamericana con-

temporanea, los 30 miembros del

Coro Universitario A de la Universi-

dad Nacional (UNA) viajaron recien-
temente a Nicaragua para ofrecer el concierto de ga-
la inaugural del Tercer Congreso Internacional del
Foro Latinoamericano de Educacién Musical, en
Managua.

Esta agrupacion coral, constituida principalmente
por estudiantes de la Escuela de Misica de la UNA,
se presenté ante una audiencia selecta, integrada por
expertos, entre ellos directores de orquesta, musicos
profesionales y educadores musicales de Centroamé-
rica, México, Puerto Rico, Chile, Argentina, Perd,
Colombia y Brasil.

Para el director del Coro, Juan Israel Carrillo, el
hecho de exponerse a un auditorio de tan alto nivel es
de gran importancia para los estudiantes de musica
por la responsabilidad que ello implica. No por ca-
sualidad, el coro ensayé durante dos meses y medio
especificamente para esta presentacion. Ademds, los
musicos se enfrentaron a lo mejor del repertorio uni-
versal, lo que les permitié reflejar su nivel interpreta-
tivo, segtin estima Carrillo. "Se han expuesto a dife-
rentes corfientes y estilos de composicién que de-
mandan mucha calidad técnica", subraya. EI reper-
torio comprendi6 desde piezas como Hanacpachap,
que pertenece al renacimiento latinoamericano y se
canta en Quéchua; Laudate Dominum, de Mozart;
hasta joropo venezolano, tango argentino y el tipico
Cana Dulce.

Durante la gira, el Coro Universitario también se
trasladé a las ciudades nicaragiienses de Matagalpa y
Granada para ofrecer conciertos, donde el piblico en
general tuvo la oportunidad de disfrutar de la misica
del grupo. Acompaiaron al grupo su director, y el
pianista y profesor de la Escuela de Misica, Gerardo
Meza.

Los musicos se enfrentaron a lo mejor
del repertorio universal, lo que les
permitio reflejar su nivel interpretativo
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Costa Rica
dia a dia

or quinta ocasién la EUNA em-
prende la tarea de publicar el Al-
manaque Historico Costarri-
cense. Gracias a la colaboracion
de la Academia de Geografia e
Historia de Costa Rica, a la Comisién Na-
cional de Conmemoraciones Histéricas y al
trabajo meticuloso de Ricardo Méndez,
Carlos Meléndez, Elias Zeledén y Alberto
Carballo, esta obra ve de nuevo la luz, para

beneficio de estudiantes y un nimero cada’

vez mds mayor de usuarios.

"Dado el cardcter de la obra, su validez
es permanente, al no ajustarse al presente
afio calendario, sino que corresponde mas
bien a lo que cabria llamar un calendario
perpetuo del pais", afirma Meléndez.

El calendario presenta, dia a dia, efemé-
rides y hechos importantes en la vida insti-
tucional e histdrica del pais, y también hitos
econémicos, educativos, artisticos, religio-
sos y de otras dreas de la vida civil.

n mayo de
1999 la Es-
cuela de Cien-
cias Bioldgi-
cas. de ila
UNA organizé el simpo-
sio Investigacién para el
desarrollo de la Acuicultu-
ra y la pesca en las zonas
costeras de Centroaméri-
ca. De ese evento, cuyo
propésito principal era
analizar las opciones para
la actividad pesquera y
acuicola en la region, se
ha recogido la mayor parte
de las ponencias y se han
publicado en el volumen
15-16 de la revista Uni-
ciencia, bajo el sello edi-
torial de la EUNA.

Una seccién de la re-
vista estd dedicada a arti-
culos cientificos (articulos
cientificos y comunicacio-
nes cortas) y la otra a di-
vulgacién cientifica (revi-
siones bibliograficas y ac-
tualidades cientificas).

B

Turismo: perspectiva

geografica

or tratarse de un

nimero espe-

cial, la Revista

Geogrdfica de

América Cen-
tral, volumen 35, se ha de-
dicado enteramente al tu-
rismo, pero desde la pers-
pectiva cientifica de la geo-
graffa, dado el auge que es-
ta actividad econémica ha
tenido en los dltimos afnos
en el pais.

La Escuela de Geogra-
fia, que también ha inaugu-
rado la carrera de Turismo
en la sede Chorotega, de-
sea, de esta forma, ofrecer
otra version sobre una acti-
vidad que ha generado con-

Entre la espada y el falo:

la mujer americana bajo el conquistador europeo

VIiCTOR J. BARRANTES C.
CAMPUS

Juan Duran Luzio | 7

i ser mujer ya de por si relegaba al ser
humano a un segundo plano, en el siglo
XVI, con mucha mayor razon, si ésta
era americana. Sobre los ultrajes, los
abusos y la violencia con que el con-
quistador trat6 a la india, Juan Durdn Luzio, acadé-
mico de la Escuela de Literatura de la Universidad
Nacional (UNA), ha publicado una coleccién de
ensayos, titulada Entre la espada y el falo: la mu-
Jer americana bajo el conquistador europeo.

La relacion conquistador-conquistado adquie-
re una dimensién de mds devastadoras conse-
cuencias en el caso de la mujer, segin ratifica
Durén. Ademads de la idea de que el indigena no
era un ser humano similar, la mujer fue conside-
rada un bien de uso y se le expuso a practicas

El ahondar en este estudio le permite al au-
tor llegar a la conclusién de que las relaciones
"entre el conquistador que posee y la india que
sufre esa imposicion, permite (...) agregar que
acaso la predominante y tradicional situacion
marginal de la mujer hispanoamericana en-
cuentra explicacion en los dias de la conquista,
y en los primeros registros sobre la formacion
de una sociabilidad mestiza en el continente".

Para este estudio, publicado por la Editorial
de la UNA (EUNA), Durén recurri6 a textos es-
critos por quienes vinieron al Nuevo Mundo y
participaron directa o indirectamente en los he-
chos relatados.

Repertorio,
la historia continua

n nuevo nu-
mero de la re-
vista Reperto-
rio Americano
ha visto la luz.
Se trata de la
edicion nime-
ro 4 de la nue-
va época. Esta publicacion,
fundada por el maestro Joa-
quin Garcia Monge, en 1919 y
editada por €l hasta 1958, es
publicada, desde 1974 por el
Instituto de Estudios Latinoa-
mericanos (IDELA) de la
UNA.

Este nimero contiene arti-
culos sobre Garcia Monge
(homenaje), Franco Cerutti,
Antropologia y Educacién en

& Repertorio Americano &)
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troversias en dicho sector.
En este niimero se hacen
estudios de caso (el modelo
turistico transferido a co-
munidades aledaiias a refu-
gios nacionales de vida sil-
vestre), el influjo de la acti-
vidad so-
bre el empleo, la migracion

y otros aspectos sociales.
También se presenta un tra-
bajo sobre impacto am-
biental y el plan de estudios
de la carrera, entre otros te-
mas.

Esta es otra publicacion
de la EUNA.

la sociedad contemporinea,
Algunos pardmetros de la es-
tética precolombina, Desarro-
1lo en armonia con la naturale-
za, Relato sobre la poesia chi-
lena, Formacién de la narrati-
va costarricense e influencia
de la cultura europea (1894-
1937), Paula de Isabel Allen-

de, Moliere y el preciosismo,
El verdadero mévil del crimen
en El tinel de Ernesto Sabato,
Y si Rubén Dario hubiera
llegado...?, Una lardua tarea
de escritura. La excéntrica te-
rrorista, Filosofar sobre un
entero y notas y resefias de
libros.
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g Situado en la zona mas exclusiva de
il Hotel San José: Barrio Tournon. Conveniente
i para el ejecutivo exigente y hombres de

i 4 1
| L \ ] ] | Ia negocios. Ofrece el ambiente mas fino

de Restaurante y Bar con su desayuno

| TOumOn buffet y almuerzo reconocidos por los

ejecutivos costarricenses.

Ademas: 80 habitaciones entre supe-
riores y standar con TV por cable, tina
y ducha, aire acondicionado, linea inter-
nacional directa.

 Sala de conferencias para 50 perso-
nas * Sala de negocios con servicios de
Internet ¢ Piscina y J acuzzi * Area de
Jardines * Sala de Belleza * Tienda de
Souvenirs * Parqueo * Lavanderia
» Agencia de Viajes.

Apartado 6606-1000 San José, Costa Rica
Teléfono: (506) 233-6623 - Fax: (506) 222-5211
e-mdil: buillas@sol.racsa.co.cr




