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Por su excepcional aporte a las Ciencias Sociales contemporaneas, la Universidad Nacional honré con el doctorado Honoris Causa a Franz Hinkelammert, el pasado
6 de junio. Tras la ceremonia se unieron a la celebracion Miguel Picado, director de la Escuela Ecuménica, Sonia Marta Mora, rectora de la UNA, el propio Hinkelam-
mert y Alvaro Lopez, de la Escuela de Relaciones Internacionales. Informacion completa /Pags. 9, 10, 11y 12
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Del Campus

Folclore mexicano

inundo la UNA

omo parte del programa de intercam-

bio cultural del Departamento de Pro-

mocién Estudiantil, el Ballet Folcléri-

co Macuilxochilt-Xochipilli, de Iguala,

Guerrero, México, realizé una serie de
presentaciones en la Universidad Nacional (UNA)
y en distintos sitios de la comunidad herediana, a
finales de mayo.

El ballet mexicano no solo mostré su espectd-
culo en el Auditorio Clodomiro Picado, la Expla-
nada Casa Estudiantil y el Centro de Arte de la
UNA, sino que llevé su repertorio al Parque Cen-
tral de Heredia, a la Escuela La Milpa, en Guarari
de Heredia, a la Universidad Estatal a Distancia
(UNED), al Liceo Nuevo de Hatillo a la Agricul-
tura del Trépico Himedo (EARTH), al quiosco
del Parque Central de Gudcimo, y al Proyecto Hi-
droeléctrico Peiias Blancas en San Isidro de San
Ramoén de Alajuela.

“Hacer cultura y compartirla enoblece al hom-
bre y eleva su espiritu” es la premisa con la cual
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se fundé este ballet, cuyo fin es participar en el
desarrollo cultural de su pais.

Macuilxochilt-Xochipilli se proyecta al mundo
con un trabajo de investigacion y recreacion que
ha recogido “transitando los caminos més insospe-
chados de la geografia nacional”, para llevarlo al
escenario con la intencién de conservar la identi-
dad del pueblo mexicano.

El espectdculo multicolor que presenta este
grupo muestra imagenes de la campifia y recoge
bailes folcléricos de zonas como Guerrero, Puebla,
Chihuahua y Veracruz.

El Grupo de Baile Popular Querube de la
UNA, como resultado de este intercambio, estard
devolviendo la visita del 1° al 15 de diciembre
préximo en un recorrido por Puebla, Tlaxcala, Ve-
racruz, Guerrero y Ciudad de México, donde pre-
sentardn el espectdculo De Costa Rica con Amor.
También han sido invitados para participar en el
mes de octubre la solista de la UNA, Natalia Es-
quivel, y la Rondalla de la Universidad.
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Candidatos tele-visibles

Carlos Molina Jiménez *

n su espléndido libro La borrachera democrd-

tica, Alain Minc argumenta que, durante el

trénsito de siglo, se ha operado un cambio fun-

damental en la naturaleza de la democracia

realmente existente. Ese cambio consiste en

que las instancias representativas de la politica
democritica (sobre todo parlamentos y partidos), tienden en
forma sostenida a perder terreno, en beneficio de un papel
cada vez mds relevante del propio electorado.

Pero no nos alarmemos; no hablamos del electorado de
carne y hueso, sino de su sombra virtual; es decir, de su re-
flejo a través de los son-
deos demoscépicos y las
consultas o encuestas te-
levisivas. No se trata,
asi, de un conjunto vivo
de individuos interac-
tuantes que elaboran
concurrentemente una
posicién comiin. Es, més
bien, una construccién
matemdtica que suma las
opiniones aisladas y mo-
mentédneas, vertidas por
personas ordinarias ante
preguntas especificas,
formuladas por encues-
tadores o periodistas.

Sin embargo, segtin el
autor sefalado, este fan-
tasma llega a ser el sobe-
rano de la politica. Presi-
dentes, primeros minis-
tros, ministros, diputados
€ innumerables aspiran-
tes a puestos de eleccién popular viven pendientes de su ima-
gen televisiva y de los resultados obtenidos en los sondeos.
Actiian y opinan en funcién del aplauso o censura (porcen-
tuales) de este piiblico virtual. Si saben interpretarlo, él les
alecciona c6mo deben vestir, qué deben decir, cudndo ha-
blar, cudndo callar, c6mo gesticular, dénde situarse en cada
ocasion concreta.

Este contexto configura lo que Minc llama la democracia
de la opini6n piblica. Un tipo de democracia en la que la
apelacion directa al pueblo elector por parte de personajes
sumamente tele-visibles, resulta el mejor camino.de acceso
al poder politico. Se trata de personajes cuyo rostro frecuen-
ta repetidamente la pantalla chica, con notables capacidades
actorales y buen olfato para sintonizar el clima de opinién
reinante en un momento dado.

Esta nueva forma de democracia presenta fuertes propen-
siones populistas, ya que se sustenta en esa especie de ple-
biscito estadistico y medidtico antes mencionado. Ademds,
ella tiende a opacar, como ya indicamos, la funcién repre-
sentativa e integradora que venfan jugando los partidos y
parlamentos, en la medida en que establece una relacién in-
mediata entre el pueblo virtual y sus ungidos.

Incluso, ocurre algo paraddjico: los partidos politicos,
conscientes de los sintomas de obsolescencia que les atacan
por doquier, han procurado frenar este proceso. Mediante
medidas democratizadoras han intentado volverse mds atrac-
tivos. Por eso, han otorgado a sus bases un mayor poder de
determinacion en la escogencia de los candidatos a los dife-
rentes puestos de eleccién popular. Pero esto en vez de reme-
diar el problema, mds bien lo ha agravado; pues en definiti-
va refuerza el enlace entre las figuras tele-visibles y sus co-
ros encomidsticos.

No hay duda, en mi criterio, de que el cuadro planteado
ofrece claves valiosisimas para interpretar lo ocurrido en las

Se denomina democracia de
la opini6n piiblica aquella en
la que la apelacion directa
al pueblo elector por parte
de personajes sumamente
tele-visibles, resulta el mejor
camino de acceso

al poder politico.

recientes convenciones de los partidos mayoritarios costarri-
censes. Acaso resulte ocioso intentar esa interpretacién des-
pués de lo dicho. No obstante, correré el riesgo de resultar
obvio. Vale la pena.

Reducido a su versién més elemental, el proceso se pue-
de narrar en los siguientes términos: en ambas agrupaciones
ganaron candidatos tele-visibles y perdieron candidatos cu-
Y0 mayor apoyo era la maquinaria interna del partido. Gana-
ron candidatos que empezaron perdiendo y fueron derrota-
dos candidatos que partieron con la ventaja de su parte, se-
guin los términos tradicionales de la politica nacional. ;Qué
fue lo que sucedi6 entretanto? ;Cuiles son los factores que
mutaron durante las respectivas campaiias preelectorales?

Mi hipétesis es que, por fin, cuajaron las condiciones pa-
ra que Costa Rica ingrese en la dimensién de la democracia
de opinién piiblica, lo cual lleva consigo un cambio radical
en las reglas del proceder politico. Ya estaba alli el dominio
televisivo de la escena, ya estaban allf los sondeos y encues-
tas operando como ordculos de la verdad politica, ya estaban
alli las medidas democratizadoras adoptadas por los parti-
dos. ;Qué era entonces lo que faltaba? La entrada en accién
de los protagonistas apropiados, esto es, de los tele-visibles.
Una vez afiadido este ingrediente tuvo lugar la reacci6n sis-
témica que alteré por completo el panorama. Esto dej6 pati-

Tanto Pacheco como Araya
satisfacen con suficiencia el
perfil del tele-visible. Sin
embargo, hay razones para creer
que el segundo incorpor? este
paradigma por célculo electoral
y a base de un esforzado
aprendizaje. Mientras que el
primero tiene mayor disposicién
natural para ese papel y lleg
a ser candidato porque era de

antemano un tele-visible.

difusos a numerosos dirigentes, pero sobre todo a Corrales y
Calderén. Cuando crefan tener todas respuestas, les cambia-
ron todas las preguntas.

Tanto Pacheco como Araya satisfacen con suficiencia el
perfil del tele-visible. Sin embargo, hay razones para creer
que el segundo incorpord este paradigma por célculo electo-
ral y a base de un esforzado aprendizaje. Mientras que el pri-
mero tiene mayor disposicién natural para ese papel y lleg6
a ser candidato porque era de antemano un tele-visible. Lo
cierto, en todo caso, es que el fenémeno que representan no
es una mera curiosidad o un simple hecho casual. Es, por el
contrario, con mucha probabilidad, el nuevo modelo de la
politica costarricense.

Respecto a quienes somos apenas una enésima parte del
electorado nacional, lo acontecido en las convenciones re-
cién pasadas tiene dos consecuencias principales. Una remi-
te al plano de las simples molestias: pronto tendremos que
soportar a un verdadero ejército de politicos haciendo en la
televisién pequefios programas coloquiales. La otra consiste
en que también nosotros debemos aprender a percibir y jugar
el juego democratico de acuerdo al nuevo libreto.

(*) Depto. de Filosofia, UNA

CAMPUS

JUNIO 2001




Actualidad

ELECCIONES 2002

Jorge A. Quesada*

as recientes convenciones de los partidos mayori-

tarios no fueron mas que concursos de populari-

dad. La ausencia de planteamientos, orientados a

solucionar muchos problemas que afronta el pais,

convierten la eleccion del ingeniero Rolando Ara-
ya y la del doctor Abel Pacheco en ese tipo de concursos.
(Habrd influido en esas elecciones la continua presencia de
estos politicos en la television? Es claro que los electores no
votaron a favor de un programa.

Un andlisis discursivo de lo expuesto por estos politicos,
en recientes debates transmitidos por television, demuestra la
carencia de programas
con planteamientos con-
cretos. Para muestra, un
botén. En el debate or-
ganizado por la ULA-
CIT y Repretel, cuando
el estudiante Guillermo
Zeledo6n, en representa-
cién de las maestrias de
la ULACIT, pregunté
qué propuestas concre-
tas tenian los precandi-
datos liberacionistas so-
bre el tema de la deuda
interna, el ingeniero Ro-
lando Araya contesté:
(indicamos las pausas
con una raya inclinada)

Para ver/ por qué se
nos hizo/ la deuda y pa-
ra ver/ qué hacer con
ella/ y o no/ ver dénde
nace/ hace quince afios/
se establecié6 como un
dogma/ que habia que
bajar el gasto piiblico/ y que habia que bajar el gasto publico/
y bueno/ pronto/ se nos fueron acumulando una serie de pro-
blemas/ entre ellos/ éste de la deuda/ y venimos a descubrir/
justamente con el aporte de un economista como Herman
Hess/ que el producto interno bruto estaba mal calculado y ha-
biamos pensado/ que la carga tributaria del pais era un dieci-
siete por ciento/ y en realidad es poco menos del doce/ la se-
gunda mas baja de Centroamérica/ una de las mas bajas de
América Latina/ y este pais quiere buenas carreteras/ quiere
buenos colegios buenos hospitales/ y eso no se puede hacer
con bajo gasto publico y con semejante/ nivel de recaudacion/
de manera/ que el primero/ la primera cometida debe ser/ la
guerra a la evasion este pais no puede seguir permitiendo/ que
se evadan los impuestos de la manera en que se estd hacien-
do/ y hay que/ seriamente/ formularlos todos/ pero ademés de
eso/ el de la deuda/ de la deuda interna/ alrededor de un sesen-
ta por ciento/ es con el propio Estado/ y por una cosa extrafia/
el Estado se paga a s mismo tasas especulativas/ tasas altisi-
mas/ eso es absolutamente inadmisible/ esto debe ser renego-
ciado/ debe hacerse una recompra/ de la deuda y una baja pau-
latina de las tasas de interés/ particularmente lo que es el Es-
tado/...

Por falta de espacio, no transcribimos el resto de la res-
puesta; ademds, porque no encontraremos en lo que resta de
ella ninguna propuesta concreta, como no identificamos nin-
guna en el extracto presentado. En pocas palabras, don Rolan-
do no respondi6 en forma relevante. Quisiéramos, bondadosa-
mente, inferir del discurso que don Rolando le haria la guerra
a la evasion, pero sus palabras dejan al descubierto una seria
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Dr. Abel Pacheco

implicacién: que continie la evasién, pero de otra forma: "es-
te pafs no puede seguir permitiendo/ que se evadan los im-
puestos de la manera en que se estd haciendo" (énfasis nues-
tro). Su discurso hubiera demostrado firmeza si hubiera elimi-
nado la frase subrayada. Ademds, decir que este pais no pue-
de seguir permitiendo la evasién de impuestos no implica, que
un nuevo gobierno liberacionista frene la evasion. Sin embar-
g0, hacer alusién al viejo tema de la evasién de impuestos, es
una estrategia comun en el discurso politico.

Sobre este mismo tema de la deuda interna, el doctor Abel
Pacheco, en el debate organizado por Repretel y la Universi-
dad Interamericana en Heredia, dijo:

..tenemos que tomar el asunto en serio/ tenemos desde las
escuelas que empezar a ensefiarle al ciudadano que ese cuen-
to de con factura o sin factura/ es un robo descarado contra la
gente mas pobre del pais/ y tenemos que hacer conciencia en
los ciudadanos/ y el dia que nuestro pueblo/ sea/ socio/ y coo-
pere con el gobierno para recolectar los impuestos como se

;Concursos de popularidad?

Ing. Rolando Araya

debe/ y el dia que realmente metamos a la carcel/ pero con
testosterona si me permiten/ a los ladrones que se roban la
plata en las aduanas/ yo le cuento que cudl deuda interna y
cudl deuda externa/...

Podemos apreciar la estrategia de la referencia a la evasion
de impuestos (ese cuento de con factura o sin factura) pero no
la presencia de propuestas concretas. Esta ausencia de pro-
puestas concretas en el discurso de los ya electos candidatos
por el PLN y el PUSC nos debe, especialmente a los académi-
cos universitarios, motivar a hacerles un llamado a los candi-
datos de todos los partidos, para que presenten con seriedad y
responsabilidad propuestas concretas para solucionar algunos
de los problemas mas serios que afronta Costa Rica. No es pe-
dirles promesas que van a incumplir; es comprometerlos con
una agenda de trabajo real, no ficticia.

* Analista de discurso politico
Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, UNA
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Bosques... ;en venta?

Oscar MI. Lépiz V.

ablar de pago por servicios ambientales ge-
nerado por la cobertura forestal no es conver-
tir el ambiente en una mercancia, aunque hay
que reconocer que se han cometido abusos, y
se ha sido muy flexible en las sanciones.

Es cierto que la Economia clésica y més recientemen-
te la neocldsica ven en efecto la mayor parte de los pro-
ductos y servicios como mercancias en un mercado tra-
dicional; pero se han dado cambios y evolucién que per-
miten entender que las mercancias y los servicios, no so-
lo tienen precio, sino también valor, y los valores no so-
lo son monetarios, explica Olman Segura, director del
Centro Internacional de Politica Econémica para el De-
sarrollo Sostenible (CINPE) de la Universidad Nacional
(UNA).

Hay que entender que cada aspecto del ambiente tie-
ne un valor con miiltiples criterios, y uno es el financie-
ro que se podria comercializar, pero la idea es que éste
no sea el que predomine.

Bosques y desarrollo

Con la nueva Ley Forestal 7575 de 1996 se cambia el
concepto de incentivo para proteger el bosque por un pa-
go de servicios ambientales que marca una modificacién
radical en aquel concepto y que exige un cambio de men-
talidad en productores y consumidores de productos del
bosque, enfatiza Segura.

Se trata de un pago por servicios ambientales generado
por el mismo bosque, y que crea una nueva forma de en-
tender al sector forestal, cambiando su concepto de recep-
tor de incentivos a productor de servicios.

El pago de estos servicios aumenta la conciencia am-
biental que ademds es productiva, pues la gente piensa aho-
ra en conservar el bosque y aprovecharlo en forma sosteni-
ble porque cree en ese tipo de produccién. Si solo recibie-
ra incentivos la gente seguiria considerando al bosque solo
como un productor de bienes de madera y nada més.

Este pago se da entre dos grupos del sector privado,
los que producen el servicio y los que lo consumen, y
donde el Estado solo actia como mediador, sin subsidiar
la actividad.

Este cambio radical con relacién al incentivo lo califica
Segura de una importancia clave. A partir del 96 el pago de
servicios ambientales cubre cuatro servicios: carbono,
agua, biodiversidad y belleza escénica que est4n incluidos
>n la Ley como un proceso de valoracién social.

Entre los que ayudan a cambiar el concepto de bos-
Jue, ademds de la sociedad, los productores del recurso,
los consumidores de madera y los conservacionistas, hay
Ina serie de factores econémicos, sociales, culturales,
ambientales, institucionales y politicos.

Ambiente como mercancia

Es cierto que se ha abusado de los planes de manejo
forestal, que lamentablemente existen todavia algunos
‘orestales inescrupulosos, como lo ha denunciado una
aditoria del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, cuyos
Jatos conoce también el Colegio de Ingenieros, Agréno-
nos y Forestales, destaca Olman Segura.

Eso hay que pararlo definitivamente y sancionarlo
yiblicamente como corresponde, porque en esto se ha si-
o muy flexible.

Por otra parte, cree que al sector forestal hay que es-

donde puedan preservarse, afirma Olman Segura del CINPE.

timularlo y permitirle clarificar cudles son las 4reas que
va a seguir utilizando para manejo. Se debe hacer un or-
denamiento de los bosques y sefalar cudles 4reas deben
protegerse, cudles son para manejo y quiénes son sus
duefios. Si hacen un buen manejo del bosque se les cer-
tifica la actividad, de lo contrario se les retira.

La certificacion forestal es uno de los aspectos cla-
ve que se debe fortalecer y estimular, buscando princi-
palmente que la produccién de maderas y de otros pro-
ductos del bosque sea certificada en forma sostenible,
y que garantice que todo se haga bien, sin destruir la
cobertura forestal.

No deberia preocuparnos que la Economia se involu-
cre cada vez mds en el ambiente, al contrario habria que
estimular a los economistas para que lo estudien, sobre
todo porque tiene otros valores, como son los éticos, los
morales, de existencia, de opcion futura y los valores in-
directos de bienes y servicios. Existen muchas formas de
valorar el ambiente, con miiltiples criterios y con nuevos
métodos que se han desarrollado, que no sélo toman en
cuenta lo monetario.

La Economia tiene que irse transformando, y solo se

- logrard si se aumenta el didlogo y la interrelaci6én entre

las diferentes disciplinas y actores que se relacionan con
el ambiente. Al fin y al cabo los ambientalistas, los bi6-
logos y los forestales también van al mercado, y éste es
el inico instrumento que tienen en comiin con los econo-

Yaosboradequelugarueolno()sayalgunosalrosenSanCadosseanincorporadosaireaspmgidasoaParquesNacionales

mistas, destaca Segura.

Politicas claras y permanentes

De esto se ha hablado mucho, incluso este gobierno
acaba de aprobar un Plan Forestal, pero la realidad es
otra.

El pago de servicios ambientales para la reforestacién
bajé desde 1997 en forma considerable, y esta baja se dio
tanto en reforestacién como en proteccién y manejo de
los bosques, lo que muestra una clara disminucién en la
tendencia de inversién en este tipo de politicas.

Lo cierto es que a un sector forestal al que de verdad
se pudiera apostar como un elemento y un motor de la
economia nacional, no se le pueden estar cambiando
constantemente las politicas.

Los empresarios invertirdn si tienen la seguridad de
contar con materia prima constante. “ Hablo de cortar y
usar madera de las nuevas plantaciones, producto de la
reforestacién; y no cortar el recurso que deberfa estar
protegido”, dice Segura. Este cambio de politica fuerte
en los iltimos afios, hace que se dé un frenazo enorme al
potencial desarrollo del sector forestal.

“ Hay que retomar las politicas en este sector, sobre
todo si pensamos que puede ser una de las fuentes y uno
de los pivotes principales de soporte del desarrollo eco-
némico del pais”, advirti6.
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Oscar M. Lépiz V.

1 Cantén de Esparza asegura
su desarrollo con el plan regu-
lador que elaboran especialis-
tas de la Escuela de Ciencias
Geogrificas de la Universidad
Nacional (UNA), que se inici6 el 2 de
mayo del presente afio y que deberé con-
cluirse en los préximos quince meses.

En el marco de la participacién colec-
tiva de elaboracién del Plan —destaca su
coordinador Omar Arrieta- se incluyen
tres agentes fundamentales, el gobierno
local, la comunidad en sus diversas formas
de organizacion y las instituciones publicas
y privadas que operan en el cantén.

Para Dagoberto Venegas, alcalde de la
comunidad esparzana, el Plan Regulador
es un instrumento bdsico, cada vez mds
urgente para el desarrollo del cantén, pues
tradicionalmente se ha trabajado de ma-
nera desplanificada e incongruente con el
medio ambiente, lo que se ha traducido en
problemas y desastres que atentan contra la calidad de vida
de la poblacién.

Destaca que el aporte de la comunidad es herramienta bé-
sica para alcanzar el desarrollo del proyecto, pues sin el apor-
te comunal, de los que realmente sienten las necesidades, no
es posible darle un desarrollo adecuado a este plan.

Taller interinstitucional

En el primer taller que acaba de celebrarse y en el que par-
ticiparon unos 35 representantes de instituciones publicas y
privadas y de organizaciones comunales, el equipo encargado
de la elaboracién del Plan Regulador hizo una exposicién téc-
nica del proyecto, con el fin de conocer la opinién y los apor-
tes de los participantes, y de crear una red interinstitucional de
informaci6n y apoyo a los especialistas de la UNA, que per-
mita asegurar los objetivos y metas del Plan.

En este taller —explica Venegas- participaron representan-
tes de escuelas y colegios, del ICE, AyA, Banco Nacional,
MAG, Ministerio de Salud, Comité Cantonal de Deportes,
empresa privada y asociaciones de Desarrollo, entre otros.

El Plan Regulador —agregé- estd encaminado a que Es-
parza, con sus fuerzas vivas, pueda desarrollarse en forma
adecuada y arménica con el ambiente, de tal manera que se
establecern los mejores espacios para vivienda, agricultu-
ra, ganaderia, industria, deportes y recreacion, y se defini-
rd el tipo de construccién adecuado para cada una de estas
zonas. "Es muy importante no hacer las cosas de manera de-
sordenada y pensando solo en el interés de unos pocos, pues
muchas veces por intereses econémicos de una minoria se
sacrifican beneficios sociales muy importantes para el desa-
rrollo y la calidad de vida de las mayorias, resalta Venegas.

Proyecto estratégico

En conversaciones sostenidas entre el equipo de especia-
listas y la Municipalidad, ésta llegé al convencimiento de
que el Plan Regulador es un proyecto estratégico y funda-
mental para el desarrollo del cantén, y el trabajo que debe
realizar el gobierno local, manifiesta Dionisio Alfaro, direc-
tor de la Escuela de Ciencias Geograficas de la UNA.

El ordenamiento territorial y los planes reguladores son
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Para Dagoberto Venegas, alcalde de Esparza, el a
paralou-areldmmlodell’laukeguhdor.h
de Ciencias Geograficas de la UNA.

Actualidad

Con plan requlador

Esparza apuesta al desarrollo

parte de las actividades que la UNA estd impulsando en su
trabajo con los gobiernos locales.

Si bien es cierto que este proyecto serd un gran alivio pa-
ra el trabajo de la municipalidad, es y debe ser de la comu-
nidad en su conjunto, pues cada una de las actividades de
sus miembros se veré afectada de una u otra manera por €s-
te Plan.

Muchos de los elementos que se van a incorporar en es-
te proyecto —dijo Alfaro- a los presentes serdn propuestos
por ustedes, y su participacién y propuestas hardn que el
Plan Regulador responda a las necesidades de los poblado-
res del canton.

Omar Arrieta explicé que en estos 15 meses se trabajard en
cuatro etapas. En la primera se hard una propuesta metodol6-
gica del Plan y un diagndstico fisico natural del transporte y
vialidad; luego se realizaré un prondstico de todo lo que se en-
cuentre en el cantén, en términos de ordenamiento territorial y
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se entregard un documento con los proble-
mas, propuestas y objetivos del Plan, ba-
ses de datos con material cartogréfico
(mapas), socioeconémico y ambiental.

Ademds se hard una propuesta de zo-
nificacién, comenzando con proyectos
especificos vinculados con el ordena-
miento territorial; y finalmente, en la eta-

de aprobaci6n se trabajard con el IN-
VU, el ICT, la Municipalidad, las institu-
ciones, empresas y la comunidad, quien
serd en iltimo término la que aprobaré
en audiencia publica, este proyecto, que
se convertird en ley para el canton.

Reaccioén de fuerzas vivas

Los aportes, las preguntas y las in-
quietudes de los participantes no se hi-
cieron esperar.

Para Gerardo Elizondo vicepresidente
de la Asociaci6én de Desarrollo de la Ri-
viera de Esparza, el Plan Regulador es
una urgencia para el cantén, pues éste
dej6 de ser un pequefio pueblo para convertirse en una gran
ciudad llena de problemas, sobre todo en el centro, que ne-
cesita de orden y planificacién.

Mario Herndndez, director del Liceo Emiliano Odio Ma-
drigal de Marafional de Esparza resalt6 que el trabajo profe-,
sional de los especialistas de la UNA garantiza que se va
por buen camino.

Inst6 al equipo de especialistas a pensar en algin plan de
contingencia, pues mientras se aprueba el plan, en un par de
afios, los problemas del cantén seguirdn multiplicandose.

Alexander Chacén de la empresa Productos Caribe felicito
a la Municipalidad por su vision de futuro al pensar en la ela-
boracién de un Plan Regulador, pues aqui existen problemas
de relieve, crecimiento urbano, vivienda y vialidad.

Sus inquietudes tienen que ver con el tipo de materiales
que se usarian en la construccién de casas y calles y con la
ubicacién de las nuevas y antiguas industrias del cant6n. En
relacién con las calles sugiri6 la posibilidad de usar mate-
riales mds baratos y précticos como los adoquines que se
usan en Abangares.

Marco Benavides, del MAG, destacé la importancia de
este plan, pues es una herramienta indispensable para la to-
ma de decisiones y el desarrollo, y enfatiz6 en la necesidad
de que las medidas que se tomen graviten en torno al recur-
so hidrico, por lo que todas las concesiones otorgadas para
construcciones en la cuenca de los rios deben revisarse; ade-
mis se debe tomar en cuenta el drea marino costera que es
de gran importancia para el desarrollo de esta comunidad.

Finalmente el regidor Victor Picado manifest6 que el
pueblo esparzano se estd poniendo a la cabeza del desarro-
llo con la elaboraci6n del Plan Regulador, ya que sin €l co-
lapsarfa como comunidad.

Hizo un llamado para que todos juntos, como un equipo
de trabajo, piensen en posibles alternativas que permitan en-
frentar los problemas de exclusién que traeré la construc-
cién de la autopista ciudad Col6n Orotina.

Omar Arrieta agradeci6 a todos los asistentes sus opinio-
nes y propuestas, pues son necesarias para mejorar la ela-
boracién del Plan Regulador.

Este ha sido el primer taller, vendrdn muchos otros, pues
la participaci6n de la comunidad y de sus grupos, las insti-
tuciones y empresas es fundamental e invaluable, dijo.
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Eliminaran plaguicida destructor del ozono

a estrategia para la eliminacién del bro-
muro de metilo, plaguicida utilizado en
agricultura que causa destruccién del ozo-
no, fue presentada por Fabio Chaverri, es-
pecialista del Instituto Regional de Estu-
dios en Sustancias Téxicas (IRET), de la
Universidad Nacional (UNA), el 15 de Jju-
nio, en el Auditorio Clodomiro Picado, como parte de las
celebraciones del mes del medio ambiente.

El IRET, en conjunto con la Universidad de Costa Rica
(UCR), el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), yel
Ministerio de Ambiente y Energfa, emprendieron el Progra-
ma Nacional para la Eliminacién del Uso del Bromuro de
Metilo en Costa Rica, que se lleva a cabo en dos fincas de
melones del cant6n de Nicoya y en unidades productivas de
flores situadas en Cartago, con el propésito de promover la
sustitucion del bromuro de metilo por otras alternativas.
"Pensamos que para el afio 2005, una década antes de lo que
exige el documento de Montreal, los productores de flores y
melones del pais estardn capacitados para eliminar el uso del
bromuro de metilo", manifiesta Chaverri.

De acuerdo con el Protocolo de Montreal de las Nacio-
nes Unidas, suscrito hace dos afios por 160 paises, para el
afo 2015 los paises en desarrollo deberdn dejar de usar es-
ta sustancia.

En Costa Rica se cre6 la Comisién Gubernamental del
Ozono, que apoya el proyecto que se impulsa institucional-
mente para eliminar el bromuro de metilo.

En la actualidad, Costa Rica importa 900 toneladas métri-
cas de este gas, efectivo en el control de malezas, hongos y
nematodos en cultivos como el mel6n y las flores, pero con
un efecto negativo sobre la capa de ozono. Una vez que lle-
ga a la estrat6sfera (30 kilémetros de altitud), este gas es des-
compuesto por la radiacién solar y libera moléculas que afec-
tan esa capa. El bromuro de metilo también puede ocasionar
serios dafios al sistema nervioso del ser humano e incluso
provocar la muerte, segiin Chaverri.

Como alternativas al uso del bromuro de metilo se es-
tdn evaluando: la solarizacién, o desinfeccién térmica del
suelo con utilizacion de energia solar; los cultivos de co-
bertura, que implica el manejo de la cobertura del suelo en-
tre cada época de siembra; las enmiendas orgénicas, o sea,
la utilizacién de abonos orgénicos y compost; el vapor de
agua, con lo que se consigue una desinfeccién térmica; y
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el uso de otros plaguicidas fumigantes, como metam sodio,
1,3-D o dazomet, o no fumigantes, como los sintéticos y
bioldgicos.

En Costa Rica, en los cultivos de melén, la solarizacién,
los cultivos de cobertura, las enmiendas orgénicas y la apli-
cacién de fumigantes como el metam sodio y el 1,3-D, han
mostrado efectividad. En el caso de las flores, la aplicacion
de vapor, las enmiendas orgénicas y los plaguicidas no fumi-

gantes han mostrado resultados satisfactorios.

En la actividad celebrada en el Auditorio Clodomiro Pi-
cado, donde el especialista Fabio Chaverri expuso los re-
sultados del trabajo realizado en conjunto con los produc-
tores, participaron la II Vicepresidenta de la Repiiblica y
Ministra de Ambiente y Energfa, Elizabeth Odio; la recto-
ra de 1a UNA, Sonia Marta Mora; y el director de la Comi-
si6n Gubernamental del Ozono, Alfonso Liao.
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Herbario recupera flora tica

Jemplares de 15 mil especies de im-
portancia forestal, que representan el
90% de 1a flora arborescente de Cos-
; ta Rica, recoge el Herbario Juvenal
it Valerio Rodriguez, que inaugur6 la
Escuela de Ciencias Ambientales de la Univer-
sidad Nacional (UNA), el 12 de junio pasado.

El herbario cuenta con un acervo bibliografi-
co muy especializado en drboles tropicales y
plantas medicinales. Su fin primordial es poseer
la representacion total de la flora arborescente y
de importancia medicinal del pais para utilizarlo
en la docencia.

Entre las funciones del herbario = destacan:
identificar el material que llegue de distintas
fuentes, facilitar el préstamo e intercambio de
especimenes con otras instituciones del pais y
del exterior, asesorar proyectos de estudios flo-
risticos y taxonémicos, realizar estudios floristi-
cos regionales, y apoyar las gestiones que se rea-

Junto con el herbario especializado, la UNA abrié
el Jardin de Plantas Medicinales y Aromaticas.

licen para la conservacién de dreas de gran en-
demismo o interés biolégico.

Los especialistas del herbario también ofre-
cen servicios, entre los que figuran: inventario
floristicos a nivel nacional y latinoamericano.
asesoria en proyectos ecoturisticos, identifica-
cién de ejemplares botdnicos, manejo y uso de
plantas medicinales, uso de subproductos de las
selvas, y plantas para espacios urbanos.

El naturalista y profesor de la UNA, Luis Jor-
ge Poveda, tom6 la iniciativa de proponer la
creacién del Herbario Juvenal Valerio Rodri-
guez, debido a la falta de un centro especializa-
do en especies de importancia forestal en el pais.
Valerio Rodriguez fue el primer etnoboténico de
Costa Rica.
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Fuerte inversion en tecnologia

a actualizacién de la plataforma tecnolégica como
elemento basico para mejorar la calidad de los ser-
vicios es uno de los proyectos hacia donde se en-
foca el desarrollo institucional.

Con una alta inversién en tecnologia de punta la Univer-
sidad Nacional (UNA) ha logrado introducir en los ltimos
meses mejoras sustantivas en los servicios de informacion y
comunicacién que brinda la red UNANET a todos los uni-
versitarios. .

Asimismo, se han comenzado a solucionar problemas que
se venian arrastrando por la obsolescencia de los equipos.

La introduccién de tecnologia moderna en las distintas
4reas de servicios del Departamento de Cémputo ha permi-
tido reducir el tiempo de respuesta a los usuarios con un ser-
vicio mds 4gil y eficiente en los trdmites.

Con los nuevos equipos se ha logrado enlazar el campus
con las distintas sedes universitarias y brindar servicios de
informacién a las unidades académicas ubicadas en la perife-
ria de la sede central de la UNA.

La capacidad del equipo ha permitido ademds ampliar el
acceso interno de la red Internet y el correo electrénico para
toda la comunidad universitaria.

Asi como la introduccién de un sistema de administra-
cién de imagenes digitales de alta confiabilidad para el res-
guardo de la documentacion histérica original de la Univer-
sidad.

La nueva tecnologia adquirida incorpora los méds moder-
nos avances en el campo, pero a la vez es compatible con
los equipos existentes.

Esta decisién corresponde a un proceso planificado de re-
novacién tecnolégica que garantiza el salto hacia la moder-
nizacién, pero que a la vez permite la convivencia armonio-
sa con los sistemas existentes y la utilizacién racional de los
recursos pues de este modo los cambios resultan menos one-
rosos. Un sistema de enlaces inaldmbricos de alta velocidad

.....0......'.........0........‘......'...‘.“.’..’...'.""‘.'.....‘.‘O.'G.....

Del Campus

para trasmision de datos a las unidades académicas adminis-
trativas situadas fuera del campus ha permitido integrar to-
dos los sistemas de informacién y comunicacién de la Uni-
versidad en una sola red local: correo electronico, acceso a

Internet, acceso a sistemas de informacién.

Segtin el vicerrector de Desarrollo, Marco Tulio Fallas,
las mejoras son parte de un plan integral de renovacion tec-
noldgica.
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Avanzan obras del BCIE

1 resolver la Contraloria General de la
Repiblica la apelacién presentada
por una empresa a la adjudicaci6n del
edificio del Observatorio Vulcanol6-
gico y Sismoldgico de Costa Rica
(OVSICORI-UNA) desde el 8 de
enero pasado, que atrasé el inicio de
la construccion de las obras financia-
das por el Banco Centroamericano de Desarrollo (BCIE),
se podra arrancar finalmente con la edificacién del Obser-
vatorio, primera obra del proyecto.

Ademds, ya se publicé la licitacién para construir el
Centro Internacional de Politica Econémica (CINPE) y el
Taller de Publicaciones, con lo que se completan las tres
primeras obras del Proyecto.

Sobre las obras restantes ya se tiene la definicién arqui-
tecténica completa de todos los proyectos, y el de "obra
exterior", componente novedoso, estd en proceso.

La licitaci6n para la construccién del edificio de la Sede
Chorotega en Nicoya se publicard en julio préximo; la de la
Sede Brunca, Subsede Coto, a fines del mismo mes; las de
las Facultades de Ciencias Sociales y Filosofia y Letras se pu-
blicardn en agosto; la de la Escuela de Misica, en noviem-
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bre, lo mismo que la del nuevo auditorio. De manera que pa-
ra fin de afio, todas las obras del proyecto estardn adjudicadas.

Plan de contingencia

La construccién casi simultdnea de varios edificios exi-
gi6 el establecimiento de un plan de contingencia. Con es-
te fin, el Gabinete de la Rectoria conformé hace varios me-
ses una Comisi6n que elabor6 un diagndstico completo y el
respectivo plan de traslados o reubicaciones.

Esta comisién estuvo integrada por: Flor Chacén Rami-
rez, Coordinadora; el arquitecto Carlos Segura; Marta Ni-
dia Arguedas y Adriana Vargas. Este equipo trabajé muy
de cerca con las unidades involucradas y definié los princi-
pales componentes del Plan: necesidad de aulas y otros es-
pacios, temporalidad, y soluciones.

El Gabinete conoci6 el Plan y asigné a Flor de Ma. Cha-
c6n y al arquitecto Segura su ejecucin y seguimiento ge-
neral. Este aporte se incorporard a la agenda de CONSA-
CA y de Consejo Universitario, con el propésito de enri-
quecerlo y retroalimentarlo. Asimismo, se han tomado las
previsiones presupuestarias para la ejecucién del plan.

Mas acciones

Ademés de la construccién de las oficinas de la Unidad
Ejecutora del Proyecto y de la asignacion de los recursos
humanos necesarios, se ha invertido en fecha reciente has-
ta ¢50 millones en la elaboracién de planos con especifica-
ciones. En el presupuesto ordinario del 2001 se incluy6 un
monto de ¢68 millones para atender el funcionamiento de
la oficina y de ¢4.5 millones para completar su equipa-
miento.

Otro logro para la agilizacién del proyecto fue el acuer-
do del Consejo Universitario mediante el cual se descon-
centra esta unidad para la contratacién administrativa.

La concrecién del suefio de contar con edificaciones
apropiadas para la Universidad implica un periodo de tran-
sicién y reacomodo espacial, que requiere de organizacion,
comprensién y una actitud positiva de parte de la comuni-
dad universitaria.

"Toda meta ambiciosa requiere trabajo y sacrificio. Sa-
bemos que contamos para ello con el espiritu y la fortaleza
de la Universidad Nacional y también con la entereza y el
esfuerzo de todos los universitarios", afirmé Sonia Marta
Mora, rectora de la UNA.



Culturales

s una vieja tradicion de las Universidades
otorgar el titulo de Doctor Honoris Causa a
personalidades destacadas en los distintos
campos de la actividad humana. Méds que un sim-
ple acto protocolario la decisién de otorgar un Doc-
torado se fundamenta en el explicito compromiso
de la Universidad con los logros mds significativos
del pensamiento.

En esta oportunidad y luego de un anélisis deta-
llado de su obra la Universidad Nacional ha deci-
di6 otorgar la méxima distincién al Dr. Franz Hin-
kelammert, en cuya personalidad se resumen los
valores mds significativos del pensamiento critico
humanista contemporaneo. Economista de origen,
el Dr. Hinkelammert ha logrado trascender los es-
trechos limites de la disciplina, lo que le ha permi-
tido abordar, desde una perspectiva de totalidad,
los distintos ambitos del quehacer de los hombres
en sociedad. Radicado desde la década de los se-
senta en América Latina, su obra se ha desplegado
de una manera sostenida desde entonces y hasta la
fecha, desde textos de andlisis del desarrollo eco-
némico, de la dialéctica del desarrollo, hasta obras
donde convergen las mds diversas disciplinas como
la teologia, la filosofia, la antropologia, la historia y
la sociologia.

Con razén ha sido dificil ubicar al Dr. Hinke-
lammert en una de nuestras categorias habituales
del conocimiento. ;Se trata de un economista, de
un sociélogo, de un teélogo o de un filésofo? En
realidad habria que ir mds alld y ubicarlo como un
pensador de nuestro tiempo, de la civilizacion mo-
derna, pero no cualquier pensador, sino de aquellos
cuya lectura de las temporalidades y de los aconte-
cimientos, nos conducen a comprender las profun-
didades, las sedimentaciones de la cultura. Un tipo
de pensador de los que ya quedan pocos, asentados
en las cumbres desde donde nos indican los derro-
teros de las sociedades. Auna el Dr. Hinkelammert
tradiciones criticas de diversa procedencia, pero
siempre distinguiendo con claridad meridiana lo
esencial de cada una, lo que impide encontrar en su
obra un eclecticismo superficial tan comin en inte-
lectuales de nuestro tiempo. La rigurosidad, la in-
novacion tedrica, la lectura interdisciplinaria, criti-
ca, multidimensional, es una de sus caracteristicas.
A una época compleja un pensamiento complejo.
Un pensamiento de multiples vertientes, de hermo-
sas tramas conceptuales.

Comprometido desde siempre con la suerte de las
grandes mayorias, con las luchas de los distintos gru-
pos sociales por construir un mundo mejor, el Dr.
Hinkelammert ha optado por la vida, por el derecho

onoris Causa a

humano a la vida plena, libre, justa, fundada en la
equidad y en la solidaridad. Alli donde ha visto que
la sociedad promueve el impulso de muerte el Dr.
Hinkelammert lo ha sefialado de una manera licida y
rigurosa.

La Universidad Nacional, nacida en la década
de los setenta y tributaria de un pensamiento com-
prometido con los valores del humanismo critico,
se siente profundamente solidaria con el pensa-
miento del Dr. Franz J. Hinkelammert. Muchos de
sus actuales docentes y de otros ya idos fueron,
aqui o en otros paises de América Latina, discipu-
los del Dr. Hinkelammert. El mismo, fue profesor
invitado en distintas oportunidades en nuestra Uni-
versidad, todo lo cual nos regocija enormemente.
Estas razones han sido definitivas para que la Co-
misién dictaminadora del Consejo Universitario,
nombrada para tal efecto, se pronunciara unani-
mente a favor de tal distincién. El Dr. Hinkelam-
mert merece €so y mds pues su COmpromiso con
los seres humanos y el conocimiento es un ejemplo
para todas las personas con ideales de humanidad.

CONSIDERANDO:

1. La potestad de este Consejo Universitario, se-
gtin el articulo 24, inciso LL del Estatuto Orgénico,
de "Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, se-
giin la reglamentacion respectiva" y lo indicado en
el articulo 30.

2. Las calidades humanas, intelectuales y éticas
del Dr. Franz Hinkelammert y su aporte efectivo al
desarrollo de un pensamiento critico e indepen-
diente en América Latina.

3. Su aporte a las Ciencias Sociales y al didlo-
go entre la economia, la historia, la filosofia y la
teologia.

4. Su vasta y significativa obra, editada en va-
rios idiomas y valorada como definitiva para la
comprensién de la sociedad occidental moderna.

5. Su permanente vinculo con la Universidad
Nacional en calidad de académico y amigo.

ACUERDA:

A. Otorgar al Dr. Franz Hinkelammert el Doc-
torado Honoris Causa por su excepcional aporte a
las Ciencias Sociales contemporéneas.

B. Celebrar un acto piblico y solemne para la
entrega oficial de la distincion.

C. Comunicar este acuerdo al Dr. Franz Hinke-
lammert y a la comunidad universitaria y nacional.

D. Acuerdo firme.
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Doctorado Honoris Causa

Franz Hinkelammert

Franz Hinkelammert:

Cultura de la esperanza

Sonia Marta Mora Escalante *

(Discurso pronunciado durante la ceremonia de entre-
ga del Doctorado Honoris Causa al pensador, Franz Hin-
kelammert, en el Auditorio Clodemiro Picado).

entro de las miiltiples pricticas que, a lo lar-
go de los siglos, han venido caracterizando

y particularizando a las comunidades acadé-

micas, la distincion de la excelencia ocupa

un lugar relevante. Por una parte porque es-

te valor es el eje de las aspiraciones univer-
sitarias, la inspiracion central del espiritu de indagacion que
anima los esfuerzos de creacién de conocimiento. La exce-
lencia es motor de los afanes cotidianos e impulso de lo sue-
fios que rebasan lo posible. La excelencia es el horizonte
que llama, la voz que anima,
el valor que no se pospone 0
mediatiza, la exigencia que
no se negocia, el ideal que
no se traiciona.

espiritu académico, este
afdn que mueve una vida y
la existencia de comunida-
des enteras que establecen
nexos a lo largo del tiempo
y a través de los espacios, el
reconocerlo y distinguirlo es
el gesto superior del ideal
universitario.

Modelo, inspiracion, an-
siado punto de llegada: reco-
nocer y honrar la excelencia
constituye una tradicién universitaria que enaltece el espiritu
humanista, cientifico e indagador.

El Doctorado Honoris Causa es la figura que, por sobre
todas las ofras, ha creado la Academia para honrar una tra-
yectoria excepcional, una vida de entrega al servicio de los
mds altos valores del espiritu humano: el compromiso con
la bisqueda de la verdad, la entrega irrenunciable al descu-
brimiento de nuevos horizontes para la comprensién de los
seres humanos, la fe inquebrantable en la justeza de un
mundo mejor.

La Universidad Nacional, como institucién ptiblica de
educacién superior, ha abrazado este ideal y ha reafirmado
su compromiso con la excelencia al conferir el Doctorado
Honoris Causa a diversas personalidades que, de manera
privilegiada, expresan el espiritu académico.

Hoy, con toda justicia, lo confiere a un pensador singular
que ha realizado contribuciones decisivas a las ciencias socia-
les contemporaneas, pensador cuyos aportes alumbran los pri-
meros pasos de esta nueva época que nos ha tocado vivir.

Franz Hinkelammert es la expresion de excelencia cuya
trayectoria sobresaliente venimos a honrar, hermandndonos
asi a tantos académicos que, en rituales como éste y a lo lar-
go de los siglos, han construido el ideal universitario.

A €l deseamos dedicar unas reflexiones que han nacido
bajo el impulso de un enunciado, que continuamente nos
lleva a asociar el nombre de Franz Hinkelammert con la cul-
tura de la esperanza.

Hace unos afios, al leer unas reflexiones del Premio No-
bel Amartya Sen acerca de su propio itinerario intelectual,
se nos tornaba evidente la necesidad del pensamiento critico
y renovador (ese que no teme sorprender y enfrentarse a re-
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Y si poderoso es, para el

sistencias) en todos los 4mbitos del saber, pero muy particu-
larmente en las ciencias sociales.

Sen, heredero segtin Meghnad Desai del humanismo de
la India que se afianza con el aporte de Tagore, explica c6-
mo al ocuparse del tema de la mujer en el desarrollo en los
albores de la década de los afios 60, encuentra oposicion en
todas partes. Relata como esta problematica, abordada fun-
damentalmente por escritores de ficcién, encuentra fuertes
resistencias en las ciencias sociales, y en particular entre los
economistas y los circulos ligados a la politica.

(Cémo entender esto, de parte de quienes dedican su voz
y su palabra a observar las sociedades y sus retos al cons-
truir opciones mds equitativas?

Gigantesco se vuelve, pues, el aporte rigurosamente criti-
co de los estudiosos de las sociedades, esos que no desma-
yan en su afan por seguir descubriendo zonas de la realidad
cada vez mis dificiles de aprehender desde la 16gica del
pensamiento establecido.

Franz Hinkelammert es un genuino exponente de ese
compromiso develador. La mirada critica la despliega con
lucidez sobre la sociedad contemporénea, sobre ese mundo
que se ha hecho global, sobre ese periodo que, segtin su
afirmacién, ve surgir una nueva conciencia de la globalidad
de la vida humana.

Y es un ciudadano del mundo que asume una exigencia éti-
ca al estudiar los efectos del desarrollo tecnoldgico, la realidad
de la exclusién, la dominacién ideoldgica, la inequitativa dis-
tribucién de la riqueza y de las oportunidades entre los paises.
Su voz se levanta para denunciar y explicar los procesos que
han conducido al desmoronamiento de las relaciones humanas
y asf al riesgo que amenaza la convivencia humana. Para exa-
minar esta amenaza global el lente incisivo de Franz derrumba
supuestos, desmonta mitos y atraviesa los dogmatismos y
enunciados recurridos y aceptados.

Y es tan indispensable esta mirada auténtica consigo
misma, inclaudicable en sus principios, que el pensamiento
de Franz Hinkelammert es fuente de todos aquellos que res-
petan la argumentacién rigurosa, el andlisis documentado y
la reflexion sistematica.

De su obra se ha afirmado: "A Franz no solo lo leen y si-
guen de cerca su produccion intelectual quienes encuentran
en su pensamiento un espiritu libre, solidario y con horizon-
te alternativo. Son también lectores de Hinkelammert quie-
nes lo adversan teéricamente. Es més: lo leen, seguramente
con mucho cuidado y hasta con mal gusto, aquellos de espiritu
mundano, es decir, quienes anteponen el institucionalismo, la
ley absoluta, el mercado excluyente, el poder politico, econd-
mico o religioso a la sagrada vida humana y natural"...

La 6ptica critica de Hinkelammert, como se ha dicho, se
detiene en diversas problematicas y trabaja con rigurosidad
sobre nuestro Continente, sobre la realidad de nuestra Amé-
rica Latina. Hinkelammert pone en movimiento una serie de
categorias que luego se entrelazan para acercarse a una in-
terpretacion de los retos de la region latinoamericana y tam-
bién de Centroamérica. El estudioso se afana por aportar a
la comprensi6n de la historia continental contemporénea y
fundamentalmente, por hacer contribuciones en el campo
del futuro de la democracia latinoamericana.

Es tajante al afirmar que en América Latina existen "de-
mocracias controladas, cuyos controladores no se hallan so-
metidos a ninglin mecanismo democrético”.

A la fuerza critica y creativa que caracteriza la obra del
intelectual que hoy honramos debe sumarse, necesariamen-
te, la lucidez que la orienta. Franz trabaja sobre el hoy y
también sobre el mafiana. Quizds sea esta amplia visibilidad

y su identificacion con una concepcion integral del ser hu-
mano lo que ha orientado su produccion a la problematica
del ambiente. Los aportes en este campo son sin duda algu-
na una ventana que lo liga al mafiana.

Seiiala el autor en una de sus obras: "Cuanto menos bos-
ques haya, mayor la ganancia que se saca de una continua-
cién de la destruccién de los bosques. Y donde dominan las
relaciones mercantiles -este es hoy el caso con todo el mun-
do y lo es de modo inevitable- eso es asi. Como es asi -con-
tinda Hinkelammert- en el balance empresarial no aparecen
ni la Naturaleza ni los seres humanos".

Franz despliega su pensamiento con fuerza, con coraje,
con valentfa: sus elaboraciones alcanzan la estatura de una
vehemente y rigurosa interpelacion critica a un estado de
cosas, y un apasionado llamado hacia la vida.

Y al hacerlo no deja de ser el maestro generoso que ama
a la gente y a sus discipulos, precisamente porque su vision
holistica se funda en la reafirmacién de una nueva sociedad
centrada en la persona humana.

He aqui dos dimensiones fundamentales de su aporte,
que recorren y sostienen su abundante produccion intelec-
tual: la perspectiva de totalidad cimentada en la convergen-
cia de diversas disciplinas: la historia y el pensamiento eco-
némico, la teologia y la antropologia, la sociologia, la criti-
ca de la cultura, la filosofia.

Y, como fundamento de todo esto, la fe en el futuro, el
optimismo, la confianza en el mafiana, la pasi6n al construir
alternativas.

Hinkelammert sostiene que una de las funciones medula-
res de la Universidad es la promocién de una actitud de res-
ponsabilidad que adquiere sentido al fundarse en la cultura
de la esperanza.

"Hacer visibles las alternativas (para proteger al mundo
global), dice Hinkelammert, es una tarea irrenunciable del
pensamiento universitario".

En efecto, la tarea critica y también de construccion de
propuestas para hacer posible una sociedad "mds prospera,
mds justa y mds libre", segiin reza nuestro Estatuto, es el
norte que inspira nuestra accién académica al servicio de los
procesos de desarrollo.

Inspirados en este ideal, nos honra entregar hoy el Doc-
torado Honoris Causa a Franz Hinkelammert.

Porque su personalidad y su obra sintetizan valores deci-
sivos para la vida universitaria. Hinkelammert ha logrado
trascender los limites estrictos de una disciplina cientifica
para adentrarse en los diversos d&mbitos de la aventura del
pensamiento, logrando, en todos los casos, articular catego-
rias de sintesis.

Con ello alcanza un nivel integrador y holistico que for-
talece la interdisciplinariedad del trabajo académico y eleva
sustancialmente el impacto en la vida social.

Este ingente esfuerzo de pensamiento y acci6n ha sido
posible gracias a la excelencia de la labor cientifica y huma-
nista desplegada por Hinkelammert, y a su capacidad de sin-
tetizar diversas corrientes de pensamiento en funcién del hu-
manismo y de la construccién de una sociedad mejor, sin
exclusiones ni excluidos.

Trascendencia, sintesis, integralidad, sentido holistico,
interdisciplinariedad, excelencia, humanismo critico, cons-
truccién de una sociedad mejor: estos son los rasgos decisi-
vos de una obra y una vida a la cual la Universidad Nacio-
nal ofrece, humildemente, las palmas de su mayor califica-
cién académica. '

(*) Rectora UNA
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Del Campus

Espacios para compartir

Oscar M. Lépiz V.

nte los grandes cambios y retos globales, eco-

némicos, tecnoldgicos y de reforma académica,

la Universidad Nacional (UNA) considera tarea

institucional prioritaria la actualizacién de sus

cuadros académicos, sobre todo en Pedagogia
Universitaria que representa un déficit en docentes, y en su
drea disciplinaria que tiende a desactualizarse.

Dominio 16gico, estructural y psicolégico de la materia
que ensefia, conocimiento y habilidades de comunicacion pe-
dagégica, planificacién, desarrollo y evaluacién de procesos
de ensefianza son elementos fundamentales que debe mane-
jar el docente universitario, para estimular a los estudiantes
en un proceso de aprendizaje auténomo critico y creativo,
destaca Marta Sanchez, coordinadora del Programa de Desa-
rrollo Profesional de la Vicerrectoria Académica de la UNA.

Si no somos capaces de construir espacios que nos permi-
tan compartir y aprender unos de otros, no vamos a tener la
posibilidad de construir la Universidad que queremos, ni de
crecer como académicos, sefiala Gilberto Alfaro, coordinador
del Programa de Evaluacién Académica.

Desarrollo profesional

Mids que en capacitacion, la UNA viene trabajando desde
1983, en la actualizacién de sus académicos, que aunque tie-
nen muchas fortalezas en el contenido de la asignatura, segiin
dicen los estudiantes, les falta formacién pedagdgica, explica
Sénchez.

Se trata de darles facilidades para que adquieran la forma-
cién que les falta y recuperen muchos de los principios que
han vivenciado a lo largo de toda su formacién.

En ningiin momento —enfatiza Alfaro- se dice que
hay incapacidad en los docentes para dar una buena leccion.
Capacidad y vivencias tienen, lo que les falta es sistematizar
lo que saben para hacer efectivo el proceso de ensefianza.

La idea de los programas de actualizacién y reflexién es
facilitar espacios a los docentes para mejorar su desempefio
académico, y afinar y asumir su papel. Estos son procesos
constructivos y respetuosos que ofrecen la oportunidad de re-
conocer, confrontar y tomar posiciones.

Enriquecerse con experiencias internas y externas a la
UNA que permitan sentirnos universitarios del mundo, cons-
cientes de que no basta con lo que se sabe, y que es necesa-
rio crear una cultura que lleve a los docentes a pensar acerca
de lo que hacen y no solo lo que hacen, es la consigna, expli-
ca Alfaro.

Hay que repensar y potenciar la prictica y los procesos pe-
dagdgicos mds que los diddcticos, por medio de propuestas
de trabajo integrales, que van desde c6mo disefiar un espacio
de aprendizaje hasta como acondicionar el aula y c6mo rela-
cionarse con los protagonistas del proceso de aprendizaje que
son los estudiantes, dice Sénchez.

El desarrollo profesional contempla tres lineas de trabajo:
el disefio de algunos cursos que emergen de las actividades
planteadas por los docentes, reflexiones sobre pedagogia uni-
versitaria, teoria del aprendizaje y evaluacion de procesos
institucionales; y finalmente el intercambio con académicos
de otras instituciones, dentro y fuera del pais, permitiendo un
desarrollo profesional integrado.

Recursos

Existe gran cantidad de académicos en la UNA que se han
dado a la tarea de sistematizar sus experiencias y pensar sus
clases. Son recursos muy valiosos que hay que reconocer y
aprovechar, manifiesta Alfaro.

Dentro de las nuevas visiones de lo que es la Universidad
que implican conectarse con otras universidades y con otros
entornos, se han presentado dos proyectos en el extranjero
que permiten la venida de expertos y ofrecen oportunidades
de capacitacién y consultorias.

El presentado a la UNESCO est4 orientado a generar acti-
vidades de capacitacién en asuntos como cultura de paz,
asuntos de género y desarrollo sostenible.

El presentado a México busca mejorar la gestion del disefio
curricular, la evaluacién y el desarrollo profesional. Este inter-
cambio con universidades mexicanas facilita la visita de exper-
tos que comparten experiencias y aprenden de lo nuestro.

Son proyectos que crean procesos de reflexién en las fa-
cultades, y propician nicleos de trabajo interesados en mejo-
rar lo pedagdgico, el disefio curricular, evaluacién y desarro-
llo profesional, sostiene Alfaro.

Para Marta Sdnchez lo interesante con los pares institucio-
nales y fordneos es que permite potenciar a los académicos de
las facultades de la UNA para que aporten sus experiencias y
conocimientos, brinden cursos o conferencias, como sucedié
con el curso"Evaluacion de los aprendizajes", que se organi-
z6 para un grupo de académicos de Exactas y Naturales preo-
cupados por esta temdtica, que fue impartido por Virginia
Sdnchez y Rocio Madrigal. El intercambio con los pares in-
ternacionales permite confrontar nuestro quehacer con el de
otros contextos.

Banco de expertos

La Vicerrectoria Académica ha ido conformando este re-
curso, y ya se cuenta con un listado de unos 35 expertos, or-
ganizados por facultades y especialidades, asegura Sdnchez.

Algunos cursos que se brindardn en el segundo semestre
con la ayuda de algunos de estos expertos son: Investigacién
de los procesos en el aula, Técnicas de sistematizacién de la
practica docente, Elaboracién de proyectos integrados, Peda-
gogia y diddctica universitaria, Desarrollo sostenible, y reas
relacionadas con el género.

Es muy importante estimular tanto a los que dan los cur-
$0s como a otros para que asistan, dice Sanchez.

La construccion de espacios de aprendizaje es importante
—subraya Alfaro- porque ayuda a los docentes a hacer las co-
sas de manera adecuada, y a los estudiantes a involucrarse en
el proceso de aprendizaje.

Se han dado cursos, seminarios y talleres a solicitud de los
docentes sobre disefio, desarrollo y administracion curricular,
disciplina de profesores, desarrollo institucional, pedagogia,
desarrollo personal y social, situacién actual del pais, globa-
lizacién y retos, aspectos de género y relaciones humanas, ex-
plica Sanchez.

Otros cursos que se han sugerido a raiz de evaluaciones
son metodologia de investigacion, elaboracién de programas
de curso, planeamiento, evaluacién, elaboracién de material
did4ctico con materiales desecho y con técnicas modernas co-
mo Internet.

Expectativas

La meta es establecer en la prictica institucional diversi-
dad de opciones como cursos, talleres, conferencia, semina-
rios, y otras actividades que sean aprovechados por toda la
comunidad académica, sin que sea una préctica obligatoria,
sino deseada, declaran los académicos Sanchez y Alfaro.

Hay que darse una oportunidad para compartir y aprender
de otros. Juntos debemos crear una cultura de participacion,
de capacitacion, creando espacios de calidad que brinden nue-
vas oportunidades de aprendizaje y donde la gente venga a
disfrutar.

También se espera —resalta Sanchez- potenciar grupos de
académicos en las facultades, para que ademas del trabajo que
organiza y coordina la Vicerrectoria Académica, definan una
labor de actualizacién interna, grupos que construyen para
crecer juntos en la prictica pedagdgica, en espacios informa-
les, en niicleos donde se pueda discutir un articulo, compartir
un libro.

En las unidades académicas —enfatiza Alfaro- se puede
crear la préctica de pedir a los becados que compartan los co-
nocimientos adquiridos en sus cursos, los materiales, biblio-
grafias y los temas, con sus compaiieros. Hay que crear espa-
cios mds abiertos, menos estructurados, menos obligantes pa-
ra compartir lo que aprendemos.

Importancia del proyecto

Séanchez y Alfaro coinciden en que el Plan de Mejoramien-
to Profesional es importante para todos: para unos compartir,
para otros aprender y para todos crecer.

La Universidad tiene que construir permanentemente su
identidad, y solo cuando se comparten experiencias y apren-
dizajes uno se va identificando junto con otros con la institu-
cién, y con quienes se trabaja.

El proyecto beneficia a todos y da la oportunidad para
crear espacios, para compartir, aprender y crecer, y crear ni-
veles de mayor excelencia.

Este Plan es una propuesta académica para desarrollarse en
cinco afios, y estd dirigido a los académicos de la institucién, en
especial al personal de nuevo ingreso, para promover su mejo-
ramiento integral y lograr un compromiso institucional que for-

talezca la excelencia y la identidad universitaria.
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La UNA siempre necesaria

on la mesa redonda Hacia la Universidad Nece-

saria de ayer, de hoy y de siempre, en la que

participaron Luis Alberto Monge, expresidente

de la Reptiblica, Francisco Morales, ex ministro

de Trabajo y Cecilia Barrantes, decana del Cen-
tro de Estudios Generales, la Camnision Estudiantil del III
Congreso Universitario se unio a las actividades académicas
previas a la celebracion de este importante evento para la
Universidad Nacional (UNA).

Esta actividad se organizé con el fin de enriquecer las dis-
cusiones que se desarrollardn en el préximo Congreso Uni-
versitario, sobre todo, en lo referente al modelo de universi-
dad que se pretende para los préximos afios, como también
para rendir un homenaje a todas aquellas personas, que de una
u otra manera ayudaron a la creacion de la Universidad Nece-
saria, explicé el estudiante Marco Vinicio Rodriguez, miem-
bro de la Comisién Organizadora del Congreso.

Recordé que la UNA en su historia se ha caracterizado
por ser un actor social revolucionario en su trabajo por cam-
biar el entorno, segin lo dicho por su primer rector, Benja-
min Nifiez, no ser una palestra al servicio de intereses con-
dicionados por tomas de conciencia ideoldgicas.

Luis Alberto Monge resalto la figura de Benjamin Nufiez
que jugé un papel determinante en el nacimiento de la UNA,

o

Luis Alberto Monge, expresidente de la Repiiblica; Cecilia Barrantes, decana del Centro de estudios Generales y Francisco
Morales, exministro de Trabajo y miembro de la Comision ad Hoc de creacion de la UNA.

y que en realidad fue el que le dio el alma y el espiritu a es-
ta Universidad.

Destac6 también las diferentes facetas de este insigne
hombre: el dirigente sindical, el politico, el diplomdtico y el
académico, que fue el primer rector de la UNA.

En el segundo Gobierno de José Figueres se le encargé la
organizacién de la Universidad Nacional, proyecto académico
que llegé a definir como la Universidad Necesaria, y que la
sofié y amo para los estudiantes mds desposeidos de su patria.

Niifiez era de los que decian: el hombre debe sofiar en gran-
de, porque grandes serdn sus obras. Tenia fe en la Universidad
Nacional, por eso puso en ella lo mejor de su corazén e inteli-
gencia; para €l fue bello y hermoso trabajar y vivir en la UNA.

Luego de recordar a los principales actores que tuvieron

que ver con la creacién de la Universidad Nacional, Mora-
les destacé su misién histérica que promueve la transforma-
cion de la sociedad, contribuye al perfeccionamiento de la
democracia y fomenta la participacién amplia de los secto-
res populares en la toma de decisiones y beneficio del desa-
rrollo.

Pensar es la primera funcién de la Universalidad y dejar
de pensar es dejar de ser Universidad combatiente por el
pueblo, la libertad y la justicia. "La UNA debe ser siempre
luz, siempre Patria como la sofiamos los fundadores", dijo
Cecilia Barrantes, decana del Centro de Estudios Generales
después de hacer un recuento histérico del papel y del com-
promiso de los estudiantes de la Escuela Normal con moti-
vo de la creacién y de los primeros afios de la UNA, hizo un

llamado a los estudiantes para que llenos del espiritu solida-
rio conquisten su futuro con ética, defendiendo su espacio
vital, los derechos humanos y la libertad, con lealtad y fir-
meza de ideales.

Hoy mds que nunca la Universidad necesita estudiantes
fuertes, entusiastas, leales, solidarios y con una actitud ética
frente a los antivalores.

Como invitados especiales estuvieron presentes el Emba-
jador del Israel, Daniel Gal, los exdiputados Manuel Carba-
llo Quintana, Gonzalo G6mez Cordero, Oscar Roméan Fer-
nandez Pacheco, Oscar Campos Orozco y Jorge Orozco Vil-
chez, quienes apoyaron la mocién de creacion de la UNA,
ademds asistieron autoridades, estudiantes y miembros de la
Comisién Organizadora del IIT Congreso de la UNA.
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Ina guran jornada nacional de reflexion

on la mesa redonda "El ICE ante
los retos del desarrollo nacional"
se inauguré en la Universidad
Nacional la Primera Jornada Na-
cional de Reflexion sobre estilos

de desarrollo y calidad de vida, con el tema:
El Sector Energia y Telecomunicaciones en
el desarrollo socioeconémico.

Este evento académico ha sido organizado
por la Rectoria de 1a UNA, el Centro Interna-
cional de Politica Econémica, CINPE y la
Escuela de Planificacién y Promocion Social,
explicé su directora Olga Marta Sénchez.

Los participantes en la mesa redonda fue-
ron el expresidente de la Repiiblica, Rodrigo
Carazo, Jorge Manuel Dengo, expresidente
de la Republica y fundador del ICE y el pre-
sidente ejecutivo de esa Institucién, Pablo
Cob, y Sonia Marta Mora, rectora de la UNA,
quien moder6 esta actividad.
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Jorge Manuel Dengo, ex-vicepresidente
de la Repiiblica

Pablo COB, presidente ejecutivo del ICE.

Rodrigo Caraso, expresidente de la Re-
piblica




n una actividad aca-
démica en la participd
la rectora de la Uni-
versidad Nacional,
Sonia Marta Mora y
autoridades universitarias, Eliza-
beth Odio Benito, segunda vice-
presidenta de la Repiiblica anun-
ci6 que en el préximo mes de
agosto se inicia la primera etapa
de la construccién del Parque Ma-
rino en la ciudad de Puntarenas.

Este proyecto responde al es-
fuerzo, entusiasmo y dedicacién
de un grupo importante de perso-
nas de diferentes instituciones,
entre las que destacan la UNA, el
INA, el INBIO, el MINAE y la
comunidad de Puntarenas.

El Parque Marino abre a Pun-
tarenas nuevas posibilidades; se-
r4 la puerta de salida de la pobre-
za, el atraso y la marginacién de
esta region, recalcé Odio.

La propuesta de crear un Par-
que Marino busca un desarrollo
sostenible que mejore la calidad
de vida de la poblacién y dote a
esta regién de un nuevo instru-
mento que contribuya a su desa-
rrollo socioeconémico, y a su re-
valoracién dentro del pais.

Del Campus

En Puntarenas

Arranca Parque Marino

Para la Segunda Vicepresidente, Elizabeth Odio, el
Parque Marino serd la puerta de salida del atraso y la

marginacién para Puntarenas.

Desde el principio la UNA se sumé a esta iniciativa —expli-
ca su rectora, Sonia Marta Mora- que ha merecido el entusias-
mo y la esperanza de muchas instituciones, particularmente de
la Universidad, que espera elevar el impacto de su accién, en

esta zona y en el pais.

Agregé que este proyecto propiciard la capacitacion y el de-

sarrollo del potencial de esta regién,
y complementard la labor cientifica
que viene realizando la UNA desde la
Estacién Marina.

Segiin explic6 Tatiana Lascaris,
directora de Investigaciéon de la
UNA, la Ley de creacién del Parque
Marino se publicé en enero de este
afio y crea un 6rgano con desconcen-
traciéon méaxima del Ministerio del
Ambiente y Energia, que para todos
los efectos se denominard Parque
Marino del Pacifico. Ademas el MI-
NAE emiti6 un decreto que permite
operacionalizar las acciones del Par-
que relacionadas con el manejo y
conservacion del ambiente marino,
que declara Refugio Nacional de Vi-
da Silvestre a la Isla de San Lucas,
Zona de Protecciéon Marino Costera
al Golfo de Nicoya, y Humedal al Es-
tero de Puntarenas

Farid Tabash, bidlogo marino de
la Estaci6n de Biologia Marina de la
UNA destacé que el proyecto Parque
Marino atacard los problemas basicos
que afectan los recursos marino cos-
teros y la pobreza de la region, cuyas
causas son el desconocimiento del
potencial de esos recursos, las pocas
opciones productivas y los habitos y
costumbres en el uso de los recursos
naturales de la poblacién local y nacional.

Para iniciar la construccién del Parque en el mes de agosto ya
se cuenta con 948 millones de colones aportados por el IMAS, el
INA y el INCOOP, lo que permitird hacer realidad el suefio de
los puntarenenses de recuperar su identidad perdida, recalcé Eli-
zabeth Odio.

Universidad Nacional

Facultad de Filosofia y Letras
Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje
Departamento de Filosofia
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Provechosa visita

n didlogo franco y directo
tuvo el Ministro de Edu-
cacion, Guillermo Var-
gas, con el Consejo Uni-
versitario de la Universi-

dad Nacional, el pasado 21 de junio.
Entre otros temas se discuti6 sobre la
necesidad de ordenar la oferta académi-
ca del pais, el reto de la calidad —un te-
ma que las universidades piblicas y pri-
vadas deben abordar con mucha riguro-

sidad, seguin dijo la rectora Sonia Marta
Mora- y el estado actual de la educacién
en Costa Rica.

Durante la visita también se le reco-
noci6 su aporte tanto en la préxima re-
novacién de la infraestructura del cam-
pus como su apoyo al Colegio Humanis-
tico.

En la gréfica Vargas comparte sus re-
flexiones con la rectora Mora Escalante
y Carlos Lépiz, Vicerrector Académico.
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El reto de la investigacion en la UNA

Arnoldo Mora Rodriguez *

El contexto mundial actual:

sistimos desde hace poco mds de dos décadas a

una de las m4s importantes revoluciones cienti-

fico-técnicas de la historia. Algunos hablan de

que se trata de la tercera a partir de la revolu-

ci6n industrial, iniciada a principios del siglo
XIX en Europa Central comenzando por Inglaterra. En sus
tres obras mds conocidas, el popular ensayista Toffler ha
abundado sobre la naturaleza, origen y consecuencias de esta
reciente revolucién cientifica en otros d&mbitos del humano
quehacer.

De manera particular, opino que el hecho de haberse que-
dado rezagados en el desarrollo cientifico-técnico estd a la
raiz del vertiginoso derrumbe del campo socialista en Europa
del Este y en el evidente declive que actualmente sufren los
Estados Unidos. Hoy emergen otros centros de poder, tanto
en la nueva Europa unidad, como en las riberas asidticas del
Océano Pacifico.

Todas esas potencias econ6micas y financieras tienen de
comiin el haberse lanzado en la revolucién cientifico-técnica
entre las décadas de los 50 y 60, lidereando las asi llamadas
"tecnologias de punta". Hasta tal punto ha llegado esa supe-
rioridad tecnolégica de las potencias emergentes que, segin una
revista inglesa especializada en temas militares, el 60% de la
tecnologia de punta usada durante la Guerra del Golfo por el
ejército norteamericano, era de fabricacién no norteamericana.

Hoy la revoluci6n tecnolégica en el campo politico no se
ha hecho esperar, hasta el punto de que ya es un lugar comin
afirmar que actualmente y para un futuro previsible, el poder
no viene de las armas ni del dinero sino del saber, ya que en
éste estd la raiz de ambas cosas. Son los paises que mejor lo-
gren incorporar el desarrollo cientifico-tecnico mds avanzado
los que logrardn un liderazgo en todos los otros campos in-
cluido, sobre todo, el politico. Por eso la educacién debe ser
hoy mds que nunca, una prioridad en toda sociedad y en todos
los proyectos politicos de modernizacion.

En este terreno, la educacién en general, pero, de modo
particular, la educaci6n superior ocupa un lugar de privilegio.
Buscar la EXCELENCIA académica es el reto histérico por
antonomasia de las universidades. O se consolidan en ese te-
rreno o, irremediablemente, pierden el derecho a jugar un pa-
pel decisivo en los destinos de la sociedad del mafiana que
desde ya se construye.

Para lograr ese cometido, la Universidad debe abandonar
las concepciones decimonénicas y de corte positivista, que
vefan en la Universidad, ante todo, una especie de fabrica de
titulos. La Universidad debe educar al estudiante para la in-
vestigacién, debe incorporarlo desde los primeros niveles en
la disciplina y en el goce espiritual del descubrimiento y el ha-
llazgo cientifico, en la familiaridad con los métodos criticos y
formales, que los capaciten para usar el instrumental requeri-
do para hacer de él un investigador. Hoy la Universidad tiene
el reto histérico de pasar de la simple transmisi6n del saber a
su creacién. La ciencia se aprende haciéndola, el saber se
construye credndolo.

Para ello se requiere dotar a las instituciones de educacién
superior de la infraestructura requerida en laboratorios, insti-
tutos de investigaci6n, bibliotecas y hemerotecas lo mejor
equipadas posible. Todo eso acompafiado de una reorganiza-
cién administrativa que haga real y eficaz el esfuerzo por ge-
nerar una cultura de la investigacion.

Revistas, publicaciones periédicas y especiales, congresos
y jornadas, tanto nacionales como regionales e internaciona-
les, libros y, sobre todo, una buena editorial que tenga reper-
cusién dentro y fuera del pafs, todo acompaiiado de una bue-
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na organizacién para la propaganda y distribucién de su pro-
duccién, son elementos indispensables en la universidad mo-
derna para que pueda cumplir su cometido de transmitir el sa-
ber al mismo tiempo que lo recrea. Premios y concursos son
un complemento de apoyo a los mejores talentos de promo-
cién de sus productos y creaciones.

Con el fin de contribuir a aportar desde nuestra experien-
cia particular a concretizar estas reflexiones, he pergefiado las
siguientes lineas, que solo son un esbozo general de lo que se
puede hacer para condicionar nuestra institucién, de modo
que esté a la altura de esto que he llamado el reto histérico de
la educaci6n superior: la investigacién de alto nivel.

Motivaciéon

La Universidad ha de proponerse en esta nueva etapa his-
térica, "pasar de la simple comunicacién o transmisi6n del sa-
ber, a su creacién". Con ello, la investigacién pasa de ser una
actividad de tantas que realiza la Universidad, a convertirse en
el eje y columna vertebral del quehacer docente y de la accién
social de la Universidad. Al estudiante se le debe preparar no
solo para ser un buen profesional, o para incorporarse con po-
sibilidades reales de éxito en el mercado de trabajo, sino igual-
mente, para usar creativamente sus saberes y destrezas y experi-
mentar el goce de la creacién intelectual. Se le dotard de la dis-
ciplina indispensable para ser €l mismo un investigador en el
campo de su especialidad y a trabajar interdisciplinariamente,
conjuntamente con otros profesionales de distintos campos.

Para lograr esta meta, se deben introducir las reformas es-
tatutarias y reglamentarias indispensables pero, sobre todo, se
deben fijar muy claramente las politicas a seguir en cada una
de las instancias y en cada una de las etapas, estableciendo los
recursos humanos, econémicos e institucionales que para ello
se requiere.

Aunque en estas reflexiones nos referiremos exclusiva-
mente a la labor investigativa de los universitarios, se debe so-
breentender que la Institucién debe dotar a los investigadores
de toda la infraestructura requerida, como laboratorios, cam-
pos de experimentaci6n, bibliotecas, revistas, vidticos y una
adecuada politica de publicaciones en forma de libros, revis-
tas, ponencias de congresos, avances de investigacion, etc., lo
mismo que de contactos permanentes con investigadores de
otros paises e instituciones.

Marco conceptual:

Por investigacién entendemos todo aporte que, siguiendo
un marco metodolégico y critico enmarcado dentro de las nor-
mas epistemoldgicas del saber cientifico actualmente acepta-
do en forma universal, logra contribuciones reales al avance
del saber humano en cualquiera de sus manifestaciones. La
acumulacién y sistematizaci6n del saber logrado hasta el pre-
sente, si bien es indispensable para todo preceso de investiga-
cién porque constituye un instrumento precioso para la mis-
ma, solo adquiere caracteristicas de investigacién si conduce
a aportes novedosos o suministra enfoques sugestivos y origi-
nales. Caso contrario, debe enmarcarse dentro de la labor di-
vulgativa que, con fines didécticos o de cultura general, debe
igualmente llevar a cabo la comunidad intelectual mds nume-
rosa y calificada que se ha logrado organizar en nuestro pais,
como son las universidades piblicas.

Hemos de reconocer, sin embargo, que con frecuencia los
limites aqui sefialados se hacen dificiles de distinguir, sobre
todo en un medio como el nuestro que posee muy poca tradi-
cién de investigacién de alto nivel de manera sistemética e
institucional.

Por todas estas razones, creemos (til sefialar estas distincio-
nes conceptuales, convencidos, sin embargo, de que los organis-

mos responsables de la investigacién en nuestra Universidad,
deben mostrar criterios amplios a la hora de concebir politicas o
aplicar normas, por lo menos en la etapa en que estamos.

La Universidad posee cuatro instancias de diferente nivel,
donde se ejerce el quehacer investigativo. Las enumeraré por
orden de jerarquia.

La Vicerrectoria de Investigacion:

Su funci6n es aplicar a nivel global de la Instituci6n, las
politicas forjadas por los organismos correspondientes (Con-
sejo Universitario, Rectorfa). Su funcién es de liderazgo aca-
démico, por lo que debe despojarse de buen niimero de tareas
administrativas que hasta ahora ha tenido, debido a que la in-
vestigacion es relativamente novedosa en nuestro medio aca-
démico, concebido hasta hora més que todo para transmitir el
saber, es decir, para tareas estrictamente docentes.

Tiene también una labor de fiscalia, sobre todo en cuanto
a recursos materiales (financiacién de proyectos sobre todo
cuando los dineros vienen de fuera de la Institucién) y cuyos
destinos debe vigilar no solo para que no se despilfarren, sino
también para que se apliquen segtin los fines propuestos con
el méximo de eficacia y eficiencia.

Debe, igualmente, realizar una intensa labor de formacion
sobre los fines, naturaleza y objetivos especificos de la inves-
tigacién, coordinar la divulgacién de los logros obtenidos,
cultivar relaciones internacionales y extrauniversitarias y asu-
mir la coordinacién general al interior de la Universidad, de
modo que se evite la formacién de feudos y se procure que to-
da la labor investigativa siga los lineamientos y politicas de-
bidamente establecidos.

Esto es tanto mds importante cuanto mayor sea la actividad
de investigacién y cuanto mds grande sea el monto que a ello
se destine en recursos humanos, institucionales y financieros,
sobre todo, si hay fondos que provienen de fuera.

No se trata de obstaculizar o limitar la iniciativa individual
o de las unidades académicas, pero tampoco de dejar que se
usen los recursos de la institucién —que estdn sometidos a nor-
mas legales- al arbitrio de cada cual sin tener en cuenta las po-
liticas generales y especificas de la Instituci6n.

Es tarea de la Vicerrectoria divulgar los logros en este cam-
po, editar folletos con el fin de dar a conocer los Institutos, pro-
gramas y otras facilidades que ofrece la UNA, a quienes desean
hacer estudios de postgrado y a las entidades externas mostrar-
les lo que se hace en el campo de la investigacién. La Vicerrec-
torfa debe tener una oficina y un grupo especializado en captar
recursos de fuera para proyectos especificos.

Institutos de Investigacion:

Contrariamente a las unidades académicas, los institutos
tienen como prioridad principal la investigacién pura o avan-
ce en los saberes de su disciplina. Esto no quiere decir que de-
ban ser super especialistas.

Esta concepcién debe ser superada por el concepto de
"programa"”. Este consiste en que el tema o contenido delain-
vestigacién determina la metodologia y el enfoque epistemo-
16gico, de modo que la especializacién dentro de una discipli-
na dada se enmarque dentro del &mbito mds amplio de un pro-
yecto que, por su tema o problemética misma, exige la pluri-
disciplinaridad. Por esto, se debe fomentar la interdisciplina-
ridad y priorizar la originalidad de los enfoques. Otras de las
ventajas que se logra con los "programas” es que prioriza la
problemética objetiva por encima de las curiosidades subjeti-
vas, legitimas ciertamente, pero que dentro de un orden de
prioridades se subordinan a las necesidades objetivas, tanto de
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Convencion colectiva de trabajo UNA- SITUN

a declaracién de principios del Estatuto del SI-

TUN inicia diciendo: "El Sindicato es la principal

arma de lucha y promocién que constituyen los

trabajadores para el estudio, la defensa y el mejo-
ramiento de sus condiciones de vida y trabajo".

La Convencién Colectiva sigue siendo el principal ins-
trumento que por su caricter de LEY ENTRE LAS PAR-
TES, asegura el cumplimiento de las obligaciones contrai-
das, para nuestro caso en particular, entre la Universidad
Nacional y el SITUN, ya que contiene las reglas laborales
imperantes en la Institucién.

Con el d4nimo de que usted conozca atin mds sobre el
significado e historia de la Convencién Colectiva en la vi-
da de la Universidad Nacional, hemos extraido una parte
sustancial del documento "Apuntes sobre la participacién
del SITUN en la elaboracién de la legislaci6n laboral en la
Universidad Nacional" elaborado por la Asesora Legal del
SITUN, Licda. Emilia Naranjo, el cual le ofrecemos a con-
tinuacion.

Desde el inicio de la Universidad Nacional en 1974, los
trabajadores han sido un elemento fundamental en la pro-
mulgaci6n de la legislacion universitaria, teniendo una par-
ticipacién muy importante en la emisién del primer Estatu-
to Orgénico y en forma particular, desde la conformacién
del SITUN en 1975, la participacién ha sido organizada y
activa, siendo el mds fiel reflejo las cuatro convenciones
colectivas firmadas UNA-SITUN.

A partir de 1978, que se firm6 la I Convencién Colecti-
va, los trabajadores de la Universidad han tenido un régi-
men diferente a la generalidad de los empleados del sector
publico, ya que en el articulo 1 se establecié un "régimen
de empleo piiblico de naturaleza privada que se regiria por
la Convencién, el Estatuto Orgénico, el Cédigo de Trabajo
y los Principios Generales de Derecho del Trabajo".

Esa definicién de principio, aunque pareciera simple, es
un aporte muy importante al sistema juridico nacional, pues
establecia una de las excepciones que luego los redactores
de la Ley General de la Administracién Publica trataron de
establecer en los articulos 111 y 112 de dicha Ley.

El SITUN también con una visién de futuro, establece en
una Convencién Colectiva, articulo 2, la obligacién patronal de
wealizar concursos internos primero, antes de llenar las vacan-
tes mediante concurso externo, lo que significaba para los tra-
bajadores de la Universidad la posibilidad real de un ascenso.

Un régimen de estabilidad laboral requerfa también de
la obligacién de motivar los actos, principio que luego es

-ambién ratificado por la propia Ley General de la Admi-
1istracion Piblica, para terminar con un sistema de nume-
‘us clausus en cuanto a las causales de despido se refiere,
le forma tal que la Universidad sélo podria despedir a un
rabajador por haber incurrido en una causal establecida en

el articulo 5 de la Convencién Colectiva, en el cual se es-
pecifican algunas causales del articulo 81 y se elimina la
que a falta grave se refiere y que se habia prestado para ser
un portillo abierto para el despido, por lo demds se enco-
mienda a la Junta de Relaciones Laborales la comprobacién
de la falta aducida.

EI SITUN a través de sus convenciones colectivas fue y
sigue siendo el precursor de muchas normas que fueron ley
primero en la Universidad y que hasta muchos afios mds ser
convirtieron en leyes de la Reptiblica, tal es el caso de las
garantias sindicales.

La estabilidad laboral, comprendiendo nombramientos
y ascensos motivados, despido sélo por causal especifica
debidamente comprobada por la Junta de Relaciones Labo-
rales, Garantias Sindicales comprendiendo el fuero sindi-
cal, la posibilidad de participacion de los afiliados, facilida-
des de local, asesor legal y otros al sindicato y el Derecho
a Huelga, eran totalmente desconocidos para otros trabaja-
dores en Costa Rica y la I Convencién Colectiva fungié en-
tonces como un manual como ejemplo a seguir.

También como innovacién en un ambiente de total des-
proteccién de los trabajadores, el SITUN logra introducir
en esa I Convencién Colectiva una Junta de Relaciones La-
borales para "conocer y resolver todos los asuntos que se
susciten en las relaciones laborales entre trabajadores y la
Universidad Nacional" con tres miembros de la Universi-
dad y tres del Sindicato, la cual seré dotada de oficina equi-
pada y personal necesario para desempefiar sus tareas en
forma 6ptima, financiado todo por la UNA.

Otros derechos todavia hoy no han podido ser generali-
zados, pero los trabajadores de la UNA los disfrutan desde
entonces, solamente otros sindicatos que tienen convencio-
nes colectivas los gozan también. Entre ellos estdn:

* Vacaciones ampliadas: el Cédigo de Trabajo otorga
dos semanas de vacaciones después de cincuenta y dos se-
manas de trabajo. La I Convencién Colectiva estableci6 un
mes de vacaciones. Como en aquel momento no existia en
la Universidad la posibilidad de un bono vacacional, enton-
ces se sefialé en el articulo 74 que el trabajador optativa-
mente podria solicitar la compensacién por salario hasta
por quince dias, de tal forma que si alguien se iba de vaca-
ciones, pudiera contar con un salario adicional para poder
disfrutarlas y que las mismas no se convirtieran en un en-
cierro obligatorio. Hasta hace pocos afios el Ministerio de
Trabajo se pronuncio sobre la posibilidad de compensar las
vacaciones adicionales a las dos semanas; sin embargo, en
la Universidad, hoy tenemos ademds vacaciones escalona-
das que van desde 22 hasta 34 dias habiles.

¢ Jornadas reducidas: el Cédigo de Trabajo establece

una jornada de cuarenta y ocho horas para el trabajo diurno
y treinta y seis horas en jornada nocturna, mientras que por
articulo 41, el SITUN logré desde esa primer Convencién
Colectiva, una jornada diurna de cuarenta horas, una jorna-
da mixta de treinta y cinco horas y una jornada nocturna de
treinta horas, distribuidas en cinco dias. Lo anterior signi-
fica que no sélo se trabaja menos horas sino menos dias, al
convertirse los sdbados y los domingos en dias libres para
todos los trabajadores de la Universidad.

* Asimismo se establecié desde esa I Convencién permi-
sos que la jornada que excediera esos limites serfa jornada
extraordinaria con pago doble y no a tiempo y medio como
establece el Cédigo de Trabajo.

* Permisos con goce de salario: se establecieron tam-
bién permisos inexistentes en la legislacién nacional y que
después de muchos aiios, s6lo pocos sindicatos han logra-
do incluirlos en sus convenciones colectivas. Tres dias por
nacimiento de un hijo, hoy 5 dias; 5 dias por fallecimiento
del c6nyuge, padres o hijos; 8 dias por matrimonio, hoy 10
dias; y los mas importantes, los permisos sindicales.

También ha sido pionero el SITUN en la legislacién que
se refiere al Fondo de Beneficio Social, en los cuales se in-
cluyen los proyectos de recreacion, ya desde esa I Conven-
cién por articulo 74 se estableci6 la obligacién patronal de
destinar un terreno para un club de recreacién.

Igual se hizo camino al andar en cuanto a guarderias in-
fantiles laborales, son muy pocas las instituciones atin hoy
que cuentan con una guarderia infantil debidamente presu-
puestada por el patrono, y administrada por una Junta Di-
rectiva mixta UNA-SITUN. Esa es una de las més grandes
conquistas logradas durante estos veinte afios.

Todos éstos derechos han sido sustentados y ratificados y
algunos ampliados en las posteriores convenciones colectivas,
a fin de poder decir hoy que el SITUN ha sido el factor deter-
minante de la legislacion laboral vigente en la Universidad.

Por iiltimo, sefialamos que por articulo14 ampliado hoy
por articulo 178 de la IV Convencién Colectiva, la Univer-
sidad se comprometi6 a discutir y revisar previo a la entra-
da en vigencia, el Reglamento Interno de Trabajo, asi como
cualquier otra normativa similar o equivalente que afecte
las relaciones laborales, lo que significa que antes de emi-
tirse cualquier norma en la UNA, debe consultarse primero
al SITUN, logrando en los dltimos afios que inclusive se
anulen Reglamentos por no haber sido debidamente consulta-
dos. Asimismo hemos logrado la aceptacién de casi todas
nuestras sugerencias, lo que es de mucha importancia.

* Comité Ejecutivo del SITUN

El reto de la investigacion en la UNA

Viene de pag. 16

westro medio, como del desarrollo mismo de la ciencia en
uestras condiciones reales.

La ventaja de la investigacién en los institutos es que no
ene la premura de la obtenci6n de un grado y el vencimien-
) de plazos fijos de antemano.

Pero los institutos no deben actuar como islas o feudos.
,0s investigadores no son topos cada uno escarbando en su
ueco sin ver la luz del dia, es decir, sin enterarse de lo que
acen los demds y perdiendo la perspectiva del quehacer uni-
ersitario como un todo orgdnico. La Vicerrectoria debe tener
na oficina y una comisién que reuna periédicamente a los di-
sctores de institutos para fijar con ellos politicas, evaluar sus
stividades y establecer mecanismos de control y apoyo. Los
astitutos deben tener programas conjuntos, a fin de enrique-
>rse mutuamente y aprovechar al maximo recursos humanos
materiales al servicio de programas e intercambios mutua-
sente beneficiosos. Deben publicar boletines en coordinacién
»n la Vicerrectoria y mantener una estrecha relacién con los
stemas de postgrado de las unidades académicas, con el fin
> que los que est4n haciendo una tesis de maestria o doctora-
» puedan ser incorporados como parte del equipo temporal

de investigadores de un determinado instituto. Deben tener se-
siones de trabajo en que se discutan los avances de determina-
dos programas o investigaciones especificas. Deben tener po-
liticas, es decir, aceptar proyectos de investigacién que llenen
los requisitos exigidos, pero dando prioridad a aquellos que
ellos consideran mds importantes, segiin criterios debidamen-
te avalados por la Vicerrectoria. De esta manera, se aprove-

chan més racionalmente los recursos disponibles, siempre li- -

mitados.

La Vicerrectoria debe organizar con alguna periodicidad
encerronas o seminarios entre los diversos responsables de
institutos e investigadores, a fin de proveer material a las ins-
tancias que deben fijar las politicas de investigacién de toda la
institucion. Los Institutos deben igualmente solicitar a los sis-
temas de postgrado que procuren hacer investigaciones en
campos de su interés, para lo cual esos mismos institutos es-
tdn dispuestos a suministrar determinadas facilidades.

Para finalizar, solo me resta hacer énfasis, una vez mds, en
la necesidad de mantener a la comunidad nacional e interna-
cional constantemente informada de todo lo que se haga o se
innove en el campo de la investigacién. En el mundo actual

solo existe aquello que aparece en los medios de comunica-
cién. Pero quienes sobre todo y en primer lugar deben ser in-
formados, son aquellos sectores u organismos directamente
interesados, sea porque son fuentes de financiamiento, sea
porque estdn interesados en los resultados précticos que se
puedan lograr con determinadas investigaciones.

De este modo se garantiza una presencia permanente de la
Universidad en la comunidad nacional, se generan corrientes
de opinidn publica favorables y se cultiva una reputacién in-
ternacional que haga de la UNA uno de los mds importantes
significativos a escala continental. Habremos dado asi un sal-
to de calidad al adentrarnos a un nuevo milenio.

(*) Catedratico - Fundador UNA. Subdirector Programa
Doctorado Estudios Latinoamericanos Especialidad
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Jorge A. Salazar Alvarado *

n las "cachivachescas" juergas electorales
nacionales, se han dado, histéricamente,
una serie de practicas repugnantes y grose-
ras, entendibles, quizds, desde una perspec-
tiva "politica realista", y que se expresa en
el hiperdinamismo proselitista y demagdgi-
co de algunos y algunas en la ansiada bus-
queda "fdcil" de satisfacer su placer ego-icono-céntrico uti-
litario, a través del opio verborreico de sus arengas oximo-
rénicas, degeneradas, narcisistas y oportunistas que poten-
cian las prebendas patrocinadas por los consuetudinarios ti-
tiriteros oligdrquicos y plutocraticos preconizadores del ob-
soleto y degradado fundamentalismo ortodoxo neoliberal
mercantil.
El ritualizado "rally" democratico-electoral se despliega
a través de la uncién civilista de los "electores cautivos" por
la doxocracia vacua que impone las adhesiones biliares y
hasta virtuales, mediante la nefasta trucumania electoralista
mercantil de la encuestomania, que hace de las elecciones el
campo de accién, ejecucién y ensayo del decalogo tecnocra-
tico triunfalista nutrido del carisma oportunista doxocrético
imbuido, ademds, del nepotismo que gesta, descaradamente,
las curules legislativas vitalicias. Ello es manipulado dema-
gégicamente a través de la mercadotecnia; es decir, la men-
tira pagada convertida en "verdad".
Tal y como lo sefiala Helio Gallardo: "El torneo electoral

César Augusto Molina M. *

funcionamiento.
nteresado por dejar algin aporte
a la que fue mi casa de estudios
por 12 afios, la cual me abri6 las
puertas para desarrollarme y
realizarme como persona, be-
céndome para coronar mi formacién
profesional, lo que agradezco en gran
manera a la Universidad Nacional.
Creo que es mi obligacién aportar al-
gunas idea que ayuden al engrandeci-
miento y buen funcionamiento de la
institucién.

Las buenas condiciones y la buena
imagen que debe ofrecer la UNA, co-
mo también la seguridad necesaria pa-
ra toda la comunidad universitaria son
aspectos a los que debiera ponérsele
mucha atencién, para lograr su buen
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Ornato y
vigilancia
en la UNA

Las ventas estacionarias en las ace-
ras y alrededores de la UNA crean si-
tuaciones que afectan el trénsito de
personas, lo cual deberia solucionarse,
tal vez asigndndoles un lugar en el

En cuanto a la seguridad en el
CAMPUS es necesario reforzarla dada
la gran cantidad de personas ajenas a
la institucién que transitan por ella.

La Universidad como ente auténo-
mo debe aplicar las normas que crea
convenientes para garantizar su buen
funcionamiento en lo que se refiere al
ornato y la vigilancia.

*Bach. En Sociologia y egresado
de licenciatura del IDELA.

se rige por técnicas de mercadotecnia y a ratos torna paroxis-
tico el papel de los medios masivos, en especial la television
cuyas condiciones actuales inevitablemente rebajan e idioti-
zan los eventuales debates de ideas y transforman a los poli-
ticos en titeres de sus manejadores de.imagen". (Globaliza-
cién, lucha social, Derechos Humanos, 1999)

De igual manera, la maquinaria publicitaria oficial, ati-
za los vulnerables tejidos de las ingenuas conciencias y de
los sentimientos hepéticos tradicionalistas neorromdnticos
del neo-conservadurismo, quienes se sienten seguros y
confiados de ir "por buen camino", cuyo costo social real
es: inseguridad ciudadana, crisis agroalimentaria, modelos
educativos tecno-mercantiles, precarizaciéon y exclusion
social, sobreexplotacién de la fuerza laboral, intensifica-
cién de la devastacién ambiental, reproduccién y amplia-
cién de la pobreza, entre otros, y no lo que cacarean los
plimbeos y cinicos corruptores de nuestros pueblos; a los
que han querido, pero no han logrado, todavia arrebatar el
compromiso de sofiar y construir la utopia mds simple,
como propone Marcela Lagarde: "pan, casa, vestido, sa-
lud, educacién, derechos humanos, civiles, econémicos y
politicos, y un mundo, esta tierra, no s6lo azul por sus ma-
res y reverdecida en sus bosques y selvas, fresca en sus
aguas, luminosas de dia y acogedora en su nocturna oscu-
ridad, democrdtico para todos y para todas". ("Feminismo
y humanismo en el umbral del tercer milenio",1998)

¢, Cémo despejar las perniciosas excentricidades de esta

"subversiva" experiencia dubitable? Es que acaso ; estaria-
mos frente a la vergonzante ausencia moral y cultural , ante
una sociedad que exige nuestra presencia contestataria y no,
precisamente, la reproduccién de sus mds oprobiosas y ab-
yectas précticas desgarradoras, excluyentes y autistas fren-
te al dolor social, que anulan y degradan los suefios de las
victimas del holocausto cultural y natural desplegado por el
modelo globalizador bajo el esquema neoliberal, y cuyas
mezquindades inhumanas son reafirmadas por el discurso
ortodoxo y fundamentalista neoliberal tecndcrata, beato, am-
biguo, sesgado y degenerado.

Como sentencia Castoriadis, "esto no es s6lo necesario pa-
ra evitar la destruccion definitiva del planeta, sino también y
sobre todo para salir de la miseria psiquica y moral de los se-
res humanos de hoy". (El ascenso de la insignificancia, ,1998)

Es tiempo de levantar con valentia el compromiso con la
dignidad, la vergiienza y la esperanza, para que la prepotencia
oportunista autoritaria, pedante y demagoga, no ofenda, anule
y subyugue las aspiraciones justas de una sensibilidad social,
axiologica y culturalmente popular alternativa, pues, como di-
ce Debravo, "otras generaciones esperan y preguntan qué raci-
mos de amor les maduramos". (Los despiertos, 1977)

Ademds, no olvidemos que la dignidad humana es inex-
pugnable y la universitaria, es parte de ella.

* Docente, Centro de Estudios Generales de la Uni-
versidad Nacional.
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Invitados especiales:
Historia Agraria:

Dra. Martine Segalen, Paris X

Mesas redondas: gratuitas

Universidad Nacional
€scucla de Historia

Il Ediciéon Encuentros por la Historia
Del 23 al 31 de agosto de 2001

Talleres, Mesas redondas y Exposiciones
Temas del encuentro: historia agraria e historia del poder y el control social

Dr. Juan Carlos Garavaglia, Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales de Paris
Dr. Marc Dufumier, director del INAP-G, Paris.

Dr. Ramén Garrabou, Universidad Auténoma de Barcelona.

Dr. Ramén Villares, Universidad Santiago de Compostela.

Dra. Dulce Freire, Universidad Nova de Liboa

Dr. Barnanrdo Garcia, Colegio de México

Dr. Rony Viales, Universidad de Costa Rica

Historiadores del posgrado en Historia Aplicada de la UNA.

Historia de la delectividad y Control Social

Dr. Clive Emsley, Open University, Inglaterra

Frédéric Chauvaud, Universidad de Poitiers

Dr. Raffaelle Puddu, Universidad de Cagliari

Dr. Inés Fonseca, Universidad Novoa de Lisboa

Dr., Ricardo Garcia, Universidad Auténoma de Barcelona
Dra, Pilar Gonzalbo, Colegio de México

Dr. Javier Guerrero Bar6n, Universidad Politécnica de Bogotd
Dr. José Daniel Gil, Universidad Nacional

Ciclo de conferencias ¢15.000 cada uno para profesores, ¢7.500 para estudiantes.

~ Mas informacién con Jenny Cavaria o Yolanda Fuentes. Tel: 277-3255, fax: 277-3692,
correo electronico: haplicpg@una.ac.cr
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El arte del
chiste

n el momento en que se publi-
que este nimero de Campus
ya se habrd afiejado un poco la
noticia del fallecimiento de un
gran artista, que ademds fue
un amigo de la Universidad
Nacional: Hugo Diaz. Ese parece ser el jue-
go del periodismo contempordneo: recoger
la actualidad y dar cuenta de su propia fuga-
cidad; como la vida, de cuya relativa breve-
dad el arte siempre ha procurado rescatarla.

En honor a la memoria de Hugo, en estos
dias se han dicho por la prensa muchas fra-
ses sabias y se han recordado verdades noto-
rias, que en el fragor de la vida diaria pare-
cen diluirse. Quisiera, en la columna de este
mes, detenerme en dos de ellas: que la sabi-
durfa del arte no est4 refiida con la diversién
y la sonrisa; y que el papel politico del artis-
ta es, ademds de obligado, irrenunciable.

El arte de Hugo Diaz fue siempre opti-
mista y firme. Sefial6 y desaprobd con sus
dibujos y chistes lo que otros, con més po-
der e influencia (o quiz4 por eso mismo) han
ocultado o consentido: la perversién politi-
ca, los dobles discursos, el abuso del poder,
la corrupcién institucionalizada, la chuleria
y las mafias de todo calibre. Nunca hizo ale-
gatos demagdgicos; dignificé el arte de la
caricatura con valentia y honradez, pero al

Criterios

mismo tiempo con inteligencia y conoci-
miento. Ademds, sus temas fueron variados
y extensos: desde las urgencias mds inme-
diatas de la sociedad costarricense, hasta los
asuntos mds graves del maremagnum politi-
co del planeta.

Pero Hugo nunca se dej6 tentar ni por la
melancolia ni por la amargura. Tampoco por
los premios o los pedestales. Estaba conven-
cido de que el arte, por sobre todas las cosas,
tiene el deber de alimentar el alma, de dar-
les sentido y claridad a nuestras emociones,
y de ayudarnos a comprender mejor la reali-
dad. El secreto de su arte consistié en defen-
der una ética; y esto supuso a su vez poner
en evidencia que la moral de un pueblo no
se construye ni se organiza mediante decre-
tos; antes bien, se la alimenta con dignidad,
con valor y con honradez. También con una
sonrisa de fraternal amistad. Ese es el arte
del chiste, y el chiste del arte.

Entre lineas
Coleccion de paradojas

Victor J. Barrantes C.

hora que el proceso electoral vuelve a sacar a flote la ética y todas
sus ramificaciones como caballo de batalla, serfa bueno que nos
cuestiondramos si debe la UNA meterse en los proyectos de hacer
encuestas politicas de la misma forma como lo han venido hacien-
do las diferentes firmas encuestadoras; es decir, planteando las mis-
mas preguntas. Y cuidado si no, con las mismas pasiones politi-
cas... son tan traicioneras que nos hacen ver océanos donde solo ha-
bian lagos.

Las encuestas electorales —ya de por si muy cuestionadas por la influencia que
pueden tener en los resultados finales- dejan muchas dudas sobre su rigurosidad.
De hecho llama la atencién que quienes no financian el estudio, no aparecen en
los resultados.

Curiosamente una colega realiz6 su propia encuesta para un medio de comuni-
cacion muy pequefio. Y en vez de preguntar por los consabidos candidatos dejo
la opcién abierta para que fuera la gente quien men-
cionara el candidato de su preferencia. A esta altura
del proceso obviamente gang el abstencionismo, pero
sorpresa... apareci uno de los que no pagaba por en-
cima de otro minoritario. El sondeo de este medio, aiin
con todas las limitaciones cientificas que se le pueden
achacar, también nos ratifican las dudas sobre la cer-
teza de las firmas encuestadoras.

*kk

Ante el oportunismo y abuso de entidades financieras
estatales y privadas, y ante la necesidad de proteger
sus propios intereses (interpreto yo), los trabajadores
de la Universidad Nacional crearon un 6rgano para su
propio beneficio. En dias pasados, sorprendido por las tasas del Fondo, recurri
a los bancos estatales y privados y ;con qué me encontré?, con que son pocas
las entidades que ofrecen crédito con tasas de interés més altas que nuestro Fon-
do de Beneficio. Y nos dicen y nos repiten que este es un proyecto para los tra-
baja ..ja, ja, ja.

koK

Nuestra clase politica, la misma que nos quiere llevar a los niveles de desarro-
llo de los paises europeos, "avala y defiende" las negociaciones colectivas. A los
alemanes, el desempleo —de casi 4 millones de personas- los ha obligado a re-
nunciar a los contratos tradicionales de trabajo, tanto que en algunos casos la se-
guridad social es todo un lujo (Deutschiand, abril/mayo 2001). Mientras tanto,
por aqui hay algunos que siguen creyendo que deben recibir una bonificacién
adicional solo por llegar al trabajo.

*kk
Adivinanza: jen cudl institucién un empleado de la “seguridad” le dice a su supe-
rior: “Tranquilo, jefe, no voy a volver a robarme nada” ...y el jefe le rie el chiste?
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Rincon ecologico

El ambiente:
una mercancia

Francisco Fernandez*

1 Dia Internacional del Medio Ambiente es para la Humanidad un dia muy
especial, porque significa luchar por un ambiente sano para todos.

Una de las posiciones existentes hoy en dia es que los ricos en cada
pais y los paises ricos en el contexto mundial, son los grandes responsa-
bles del deterioro ambiental y de la degradacién humana.

Esto obedece a que élites ambientalistas de esos paises han utilizado el am-
biente, como un recurso que genera muchas utilidades, que puestas en el merca-
do, lo convierten en una mercancfa.

Esa situacién valida para los paises desarrollados, lo es también para las na-
ciones pobres, donde sectores poderosos se apropian de los recursos naturales y
del ambiente, utilizindolos como una mercancia y un negocio.

En Costa Rica es sorprendente el auge del movimiento ecologista y ambien-
talista preocupado, en algunos casos por la destruccién del ambiente, y en otros
por recuperar y conservar lo existente, siempre y cuando se tenga el respaldo es-

tatal. También hay sectores sociales y organizaciones que conciben el ambiente
Ccomo una mercancfa, como un negocio, como su modus vivendi.

Cuando esto sucede surge por parte de diferentes grupos y actores sociales un
espectro amplio de conciencia ambiental. En algunos predomina la conciencia in-
genua, que refleja sélo la creacion de valores de cambio en el ambiente, y la mer-
cancia que garantiza la ganancia. Esta conciencia no es tan ingenua porque es
consciente del deterioro ambiental que sufre el pafs, y aunque sostiene que la ta-
sa de deforestacién ha bajado, han participado en la disminucién acelerada de la
disponibilidad del bosque primario.

Cuando hay empresas interesadas en el ambiente, algunas de ellas incorporan
dentro de sus costos de produccién lo que invierten en ese campo y cuando el
producto intermedio o final llega al consumidor, éste paga el precio ¢ internaliza
el costo ambiental -a veces sin darse cuenta- pero es él quien asume el costo am-
biental.

El ambiente mercancia permite a una empresa continuar con sus procesos
productivos aunque sean contaminadores, por el simple principio de que "el que
contamina paga", lo que es un elemento clave del mercado ambiental.

Ejemplo de esto es la incorporacién de Costa Rica al mercado internacional
en el campo de los servicios ambientales. Convencidos de que esto es una politi-
ca ambiental clave, se propone la venta de oxigeno a los paises industrializados
para que contintien sus procesos de destruccién ambiental, o sea a cambio de
CO2. Este intercambio desigual, lo ven muchos ambientalistas como una oportu-

nidad, como una ventaja comparativa, como un negocio.

El ambiente mercancia pasa de ser considerado un bien o servicio piiblico a
un bien o servicio privado, lo que se considera no muy apropiado, ya que los re-
cursos estratégicos que posea un pais no se pueden negociar, ni entregar al sector
privado. Simplemente el ambiente no se negocia. Sin embargo, la tendencia en
Costa Rica, por tener una economia globalizada, hace que el ambiente se convier-
ta cada dia mds en una mercancia y en un negocio particular rentable.

Bajo este esquema de economia de mercado controlado al servicio de un sec-
tor econdmico dominante, la tendencia creciente es la destruccién del ambiente, y
10 su proteccién. Muy pronto muchas de las riquezas naturales, como el recurso hi-
drico, dejardn de ser preocupacién piblica, para convertirse en interés privado; asi
la tendencia de concebir el ambiente como una mercancia corre a una velocidad di-
ficil de detener por parte de la verdadera organizacién ambientalista de Costa Rica.
De esta manera el ambiente como mercancia y como negocio se antepone a una
conciencia ambiental organizativa y de interés colectivo, social y piblico.

Hay que luchar por una justicia ambienta, por una seguridad ambiental y prin-
cipalmente por una solidaridad ambiental, donde el ambiente sea concebido como
una totalidad organizada, donde el ambiente sano se convierte en un derecho pa-
ray por la vida.

* Director Escuela Ciencias Ambientales, UNA
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Mario Samper K

iam Roseberry

Lowell Gudmundson

| poder del cafe

Mario Samper, William Roseberry y Lowell Gudmundson
han compilado una serie de estudios y articulos relaciones con
el café y los han presentado en Café, sociedad y relaciones de

poder en América Latina.

"Este libre retine aportes de especialistas en la historia del
café latinoamericano hasta mediados del siglo veinte. Integra
varias perspectivas disciplinarias: antropologfa social e histéri-

ca, sociologfa e historia econémica social y politica.

"En diversos capitulos se explora tanto la evolucién del con-
sumo estadounidense como la historia de la produccién en una
serie de paises: Brasil, Colombia, Costa Rica, Guatemala, El

Salvador y Puerto Rico".
Editorial: EUNA. ”

La integracion americana

"El proceso de integraci6n en el continente ameri-
cano es significativo y paradigmatico. En un hemisfe-
rio que exhibe una inmensa heterogeneidad, al final
del milenio avanza en el contexto de la globalizacién
intentando encontrar vias de desarrollo que le permi-
tan dar respuestas propias a sus problemas especifi-
cos. Los problemas y las limitaciones son muiltiples,
las oportunidades también".

Bajo esta premisa, la Maestria de Estudios Lati-
noamericano (POSLATINO), con la colaboracién de
la Universidad de Chapingo, México, habia organiza-
do el seminario Globalizacion e Integracion Conti-
nental. Hoy presenta la memoria de ese encuentro,
compilada por Rafael Cuevas y Jaime Delgado.

Impreso por Programa de Publicaciones e Impre-
siones, UNA.
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Letras
libertarias

Seidy Araya realizé la investigacion

Las letras de la Ilustracion y la Indepen-
dencia en el Reino de Guatemala. Seglin
el veredicto del jurado de Ensayo del
certamen UNA-Palabra 1998 este es un
"texto fundamental para los interesados
en el particular clima ideolégico dentro
del cual incub6 la independencia cen-
troamericana. En €l se estudian los escri-
tos de los principales forjadores de opi-
nién de la época: José Antonio de Lien-
do y Goicoechea, José Cecilio del Valle
y Pedro Molina, asi como los fabulistas
Sim6n Bergaiio y Villegas, Matias de
Cérdova y Rafael Garcia Goyena. Estos
autores introdujeron las ideas democra-
ticas, republicanas y liberales que atin
ahora siguen vigentes en nuestro pensa-
miento social, econémico, ético-y politi-
co". La obra se presenta en dos tomos:
uno sobre el ensayo y el otro es una
compilacién de textos estudiados.
Editorial: EUNA.
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su destino .
Semblanzad

Futbol: huella

El historiador Chester Urbina presenta un
estudio acerca del origen del fiitbol y la cons-
truccién de un deporte nacional. Costa Rica y
el deporte (1873-1921) estudia la génesis del
fiitbol en Costa Rica, desde una dptica social.

"Algunos de sus principales tépicos giran al-
rededor de la importancia del fiitbol en la
consolidacién del proceso de consumo de

masas y en la interaccién cultural de los dife-
rentes grupos sociales. Asimismo, se trata la
promoci6n estatal de esta disciplina como un
elemento de cohesion social, de continuidad
en la construccién del nacionalismo costarri-
cense y de la morigeraci6n de las costumbres

Seidy Araya Solano
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Don Pepe
en la memoria

Es dificil, para alguien que trabajé co-
do a codo con el mitico don Pepe Figue-
res, negarse la posibilidad de al menos re-
latar los momentos claves en la construc-
cién de la Segunda Repiblica. Eso es lo
que hace Uladislado Gdmez, quien fuera
Ministro de Educacién Piblica en la admi-
nistracion Figueres, en José Figueres Fe-
rrer, el hombre y su destino. Don Lalo
Gémez nos presenta también pormenores
que confirman la templanza y disciplina
de un hombre de trabajo, estudio y gran
poder creador.

Editorial: EUNA.

y trayectoria

de los sectores populares".
Editorial: EUNA.






