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Un estudio realizado en la Universidad Nacional, determiné que Cartago es la provincia que presenta una mayor incidencia de cancer géastrico.
sste padecimiento afecta en mayor proporcion a hombres de edad avanzada. Para reducir la mortalidad por esta causa se propone el tratamiento
sooneés, el cual ofrece un mayor promedio de sobrevivencia posterior a la operacion. El técnico Olman Guillén del Centro de Deteccion Temprano

e Cancer (CDTCG) forma parte de equipo que implementa esta técnica. /vig. 5

UNA promueve mejoras

Alarma por accidentes laborales Contaminacion en niveles criticos
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Cambios en
gobierno estudiantil
del CAEUNA

Recientemente fue electa la nueva Mesa Coordi-
nadora del Consejo de Asociaciones Estudiantiles
de la Universidad Nacional (CAEUNA), que quedé
integrada de la siguiente manera:

* Coordinador General: Victor MI. Vargas

Gonzalez, presidente de la Asociacién de Estu-
diantes de la Escuela Ecuménica de Ciencias de la
Religién de la Facultad de Filosofia y Letras.

* Coordinadora General Adjunta: Sally Molina

Villalobos, representante del CAEUNA de la
Asociacién de Estudiantes de Arte Escénico del
Centro de Investigacion, Docencia y Extensién
Artistica (CIDEA).

* Coordinadora de Finanzas: Alejandra Cam-
pos Carranza, representante del CAEUNA de la
Asociacién de Estudiantes de Divisién de Estu-
dios del Trabajo del Centro de Investigacién, y
Docencia en Educacién (CIDE).

* Coordinadora de Asuntos Estudiantiles: Her-

minia Molina Di Palma, representante del
CAEUNA de la Asociacién de Estudiantes de la
Escuela de Historia de la Facultad de Ciencias
Sociales.

Todos resultaron electos por la mayoria de vo-
tos y se enfocardn, por este semestre, directamen-
te en la Organizacion del XI Congreso Estudian-
til Universitario, a realizarse del 10 al 14 de octu-
bre de 2005, en el Auditorio Clodomiro Picado, el
cual ha sido facilitado por la Facultad de Ciencias
de la Tierra y el Mar.

Hacemos participe a toda la comunidad uni-
versitaria y la instamos a colaborar con el desa-
rrollo y la celebracion de este Congreso.

Avanza proyecto JICA-UNA

Johnny Nunez Z. /CAMPUS

laborar un plan de manejo
de recursos pesqueros, es-
tablecer mecanismos para
el mejoramiento de la cali-
dad del producto y lograr la exten-

sién de politicas de cara a la cali-
dad del producto pesquero para la
comercializacién sostenible en el
Golfo de Nicoya, son parte de las
metas de la Agencia de Coopera-
cion Internacional del Japén (JI-
CA), cuya vigencia rige del 1° de
octubre de 2002 al 30 de septiem-
bre de 2007.

A dos afios y medio de haber
dado inicio el proyecto, los repre-
sentantes japoneses se sienten sa-
tisfechos por los esfuerzos con-
cretados en esta primera etapa,
entre los cuales se mencionan las
aportaciones de la parte japonesa,
como lo es el envio de expertos y
capacitacion de personal nacio-
nal. A la vez, Costa Rica ha apor-
tado personal, terrenos, instala-

ciones y costo de operaciones.

Se realiz la transferencia tec-
nologica en areas de administra-
cion, manejo de recursos pesque-
ros, asi como en control de cali-
dad. A través del proyecto se im-
plementaron nuevas tecnologias
como la prueba para identificar la
edad de los peces, la nueva técni-
ca de analisis de los datos pesque-

ros, estado econodmico de los pes-
cadores, analisis cientifico de la
frescura y la construccion de ban-
co de datos de las pesquerias.
Otros resultados alcanzados a
la fecha son la realizacion de 149
talleres, con la participacion de
3800 personas, en donde se han
impartido charlas sobre el manejo
del hielo y destripe de los peces.

Por amor a la
academia

La Universidad Nacional
reconocié el pasado 27 de junio
el trabajo de los 43 académicos

que durante el 2004 y 2005
laboraron, de manera honoraria,
para la Institucion, principalmente
en proyectos estratégicos. En la
gréfica aparecen, entre otros, las
funcionarios jubiladas Claudia

Charpantier, Nury Cartin

y Ora Patterson.

La Seccién de Referenciay
Educacion de Usuarios de la
Biblioteca Joaquin Garcia Monge
anuncia a académicos e investi-
gadores que tiene a
su disposicion la Revista
Cuadermnos Americanos (2005)
que contiene los
siguientes articulos:

ﬁa recepcion del orientalismo antiimperia-

lista en América Latina: 1924-1929.

- La izquierda cubana en los afos treinta.

- La Comisién Interamericana de Mujeres

en el desenvolvimiento publico femenino.

- México en la obra de Alejo Carpentier:
KUna aproximacion bibliografica.

- Thamar y Amnon y La carne contigua:

Imaginerias de un tema biblico.

- Mundo étnico y circunstancia personal
en el Romancero gitano de Garcia Lorca.

- La polémica de las imagenes del indigena
hacia la primera mitad del siglo XVI.

*Estos articulos
pueden ser
solicitados

por medio

de la direccion
electrénica:
servicio@una.ac.cr

y

Victor J. Barrantes Calderdn, Silvia Monturiol Fernandez,
Xinia Molina Ruiz, Johnny Ninez Zufiga, Laura Ortiz Cubero y Maribelle Quirés Jara.
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Xinia Molina Ruiz /CAMPUS

esde la antigiiedad las aves han atraido la
atencion del hombre por su extraordinaria
capacidad de vuelo, su plumaje, su belle-
za, su colorido y su canto. La observacion
de las aves resulta una aficion al alcance
de todos, que puede disfrutarse en cualquier momen-
te y lugar sin necesidad de un equipo muy sofistica-
do, considerando la relativa facilidad de encontrar
aves en nuestro entorno. Sin embargo, se requiere de
un estudio més riguroso que permita analizar los as-
pectos fundamentales que caracterizan a cada uno de
los grupos de aves, para poder comprender la impor-
tancia que tienen en los ecosistemas y estar en con-
diciones de poder contribuir a su manejo y/o conser-
vacion en los casos en que resulte necesario.

Segun reportes cientificos, existen mas de 9700
especies de aves en todo el mundo, lo cual resulta
una tarea compleja para quienes se dedican al estudio
cientifico de ellas (la ornitologia); sin embargo, la
destruccion de los ambientes naturales, producto de
las actividades agricolas, ganaderas, turisticas, asi
como otras actividades econémicas, amenazan su
existencia.

En Costa Rica, reportes de diversas organizacio-
nes cientificas, asi como investigaciones realizadas
en el Instituto de Manejo de Vida Silvestre de la Uni-
versidad Nacional (UNA), aseguran que un grupo de
especies se encuentra probablemente extinto y otras
especies estan cercanas a la desaparicion si la des-
truccion del bosque y otros ambientes naturales con-
tinta.

Aves

El origen de las aves es todavia hoy un tema con-
troversial. Algunos plantean que hace unos 200 mi-
llones de afios las escamas se desarrollaron en plu-
mas, surgiendo de ésta forma, la primera ave. Otros,
principalmente los bidlogos, cree que las aves des-
cienden de los dinosaurios depredadores de dos pa-
tas, una teoria que se sostiene en varios descubri-
mientos fosiles de los wltimos 150 afios, en particular
el descubrimiento de Archaeopteryx logrd convencer
a mucha gente del origen dinosaurio de las aves
modernas.

Las aves ocupan casi cualquier habitat y nicho
ecologico concebible, y han sido clasificadas por los
expertos en 28 ordenes, de acuerdo con sus caracte-
risticas.

El reporte de la cifra actual de aves solo se aseme-
ja a la de las clases Anfibia y Reptilia combinadas y
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muy distante de las 4500 especies de mamiferos co-
nocidos.

De la cifra actual de aves conocidas, la mayoria
vuela, pero otras han perdido esa habilidad. A éstas
Gltimas se le llama ratidas o corredoras, entre las cua-
les se encuentra el avestruz, los fiandues y los casua-
rios. En el grupo de las voladoras, se incluye al pin-
gliino, pues se dice, que si bien el pingiiino no vuela
a través del aire, si lo hace en el agua.

En peligro

Investigadores de la UNA, han manifestado su preo-
cupacion por las diversas amenazas a la supervivencia
de la vida silvestre. Las aves, como los demés anima-
les, son completamente dependientes del ambiente pa-
ra la subsistencia. Son muy sensibles a los cambios en
sus ecosistemas, e incluso pequefios dafios al ambiente
pueden tener efectos catastroficos en las poblaciones
de aves.

A nivel mundial, uno de los ejemplos mas drama-
tico que ilustra la sensibilidad de las aves es el dodo,
un ave no voladora vista por primera vez en la isla
Mauricio cercana a la época de 1600, que se dice, fue
llevada a la extincion por la presencia humana solo
80 afios después. A pesar de que los dodos eran
cazados por los navegantes como alimento,
su caida se debié probablemente a la
destruccion de los bosques donde vi-
vian, combinado con la introduccion
de ratas, cerdos y gatos que des-
truian sus nidos.

En nuestro pais, los investigadores
afirman que la contaminacion y des-
truccion de los habitats naturales han
modificado enormemente los
paisajes naturales en las ulti-
mas décadas, lo cual ha
incrementado en gran
medida la extincion
de las aves, al hacer-
las mas sensibles a
catastrofes o a los
efectos azarosos
del aislamiento
genético y de-
mogréfico.

Expertos
de la UNA,
reconocen
que la
agricul-
tura,

la ganaderia y especialmente la tala indiscriminada
han eliminado grandes extensiones de bosque, des-
truccién que paralelemente ha dado como resultado
la disminucion de las poblaciones y la extincién lo-
cal de numerosas especies.

Taller

Dentro de las diversas acciones emprendidas por
la UNA para atender el estudio, la evaluacion y la
problemética de las aves, se realizé recientemente el
taller Técnicas de muestreo de aves terrestres. Este
curso dirigido a estudiantes y egresados de carreras
afines a las ciencias biologicas, permiti6 a los parti-
cipantes analizar los principales aspectos sobre técni-
cas de muestreo, particularmente la captura con redes
de niebla, el conteo por puntos, el transector y la biis-
queda intensiva de aves.

Segun explico la profesora Maria A. Maglianesi,
los asistentes adquirieron conocimientos sobre las
técnicas necesarias para el muestreo de las aves y los
aspectos principales relacionados con la observacién
e identificacion de especies, como punto de partida
para la investigacion ornitologica, en busca de posi-
bles soluciones para el mantenimiento de la diversi-
dad de la avifauna costarricense.

Algunas curiosidades

* Hay algunas especies cuyas deposiciones, co-
nocidas como guano, son ricas en nitrégeno y fés-
foro, por lo que sirven para la preparacién de fertili-
zantes agricolas naturales.

* En general, las aves rapaces, garzas y aves in-
sectivoras son consideradas beneficiosas para el
sector agricola, debido a que controlan plagas.

* Los picaflores son muy tiles debido a que po-
linizan la flora.

* Las aves pueden comer desde el insecto mas
pequefio hasta mamiferos y peces, y algunas espe-
cies como los buitres se alimentan béasica-
mente de reses o grandes animales

muertos.
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Por respeto al RO fumador

S

* El pasado 3| de mayo se celebr¢ el Dia In-
ternacional del no fumador, una fecha para
alentar a los fumadores a dejar de fumar y
para incrementar el conocimiento del publi-
co sobre el impacto que tiene el tabaco en la
salud.

Laura Ortiz /CAMPUS

Tos por la maiiana, silbidos en el pecho, cansancio
general, manos o pies frios y bronquitis, son solo al-
gunos de los sintomas que produce el consumo del ci-
garrillo. Ademas, segin diversas investigaciones
cientificas, el humo del tabaco contiene mas de 4000
compuestos de los cuales 400 son toxicos y mas de 43
son cancerigenos. El humo del cigarro contiene nico-
tina, arsénico, plomo, cianuro, monoxido de carbono,
hidrocarburos, benceno y polonio, entre otros, que
generan un alto riesgo para los fumadores pasivos de
desarrollar enfermedades como el cancer de pulmon,
infartos de miocardio y la bronquitis cronica.

El proyecto Construyendo Oportunidades del De-
partamento de Salud Ocupacional de la Universidad
Nacional (UNA), tiene como objetivo establecer un
programa de educacion preventiva, tratamiento, con-
trol y vigilancia que permita abordar apropiadamente
el dafio personal, laboral e institucional, derivado del
consumo del alcohol y otras drogas.

Dentro de las actividades que se realizaran se en-
cuentra la de "fomentar los derechos de los no fuma-
dores que se exponen involuntariamente a la conta-

Las ventajas de abandonar
un mal habito

— A las ocho horas el monéxido de carbono se re-
duce y el oxigeno se normaliza.
— A las 48 horas las terminaciones nerviosas se &
adaptan a la ausencia de la nicotina y el gusto y
el olfato mejoran. |
— A las 72 horas se puede respirar mejor.
— Entre las dos semanas y tres meses sin fumar la
circulacién sanguinea mejora y la capacidad pul-
monar aumenta; el ejercicio se facilita.
— Del primero a los nueve meses la dificultad pa-
ra respirar, la fatiga y la congestién nasal dismi-
nuyen.
— Al afio, el riesgo de infarto cardiaco se reduce (S8
a la mitad y la capacidad pulmonar mejora nota- &£
blemente.
— A los cinco aiios el riesgo de un ataque cardia-
co es igual al de un no fumador y el riesgo de de-
sarrollar céncer de pulmén se reduce a la mitad.
— Después de diez aiios de no fumar el riesgo de
™ céincer de pulmén es igual al de una persona que
nunca ha fumado, y la posibilidad de padecer
’ otros canceres asociados al tabaco (boca, laringe
y rifién) se reduce.

M

minacion ambiental del humo del tabaco, convirtién-
dose en fumadores pasivos, evidentemente respetan-
do la decision de los fumadores, de tal forma que se
conviva en un ambiente de tolerancia, respeto y con-
sideracion, sin que ninguna de las partes afecte nega-
tivamente los derechos de la otra".

Desde esta perspectiva y considerando el "bienestar"
que se deriva de un ambiente libre del humo del taba-
co, la UNA invita a toda la comunidad universitaria a
contribuir con una campafia de respeto a los derechos
de los fumadores y no fumadores, respetando los luga-
res asignados para tales fines.

Banco mundial certifica horno solar

Johnny Nunez Z /CAMPUS

Gracias a un seminario sobre aplicaciones solares
y al impulso brindado por la Organizacion Panameri-
cana de la Salud, OPS, hace mas de 10 afios para ela-
borar un horno solar capaz esterilizar los desechos in-
fectocontagiosos de los hospitales, le valié al fisico
de la Universidad Nacional, UNA, Edio Ricci Giam-
pietri, un importante reconocimiento por parte del
Banco Mundial.

Para lograrlo, Ricci se sometié una competencia
de 2.600 proyectos de innovaciones tecnologicas am-
bientales en el marco de la World Bank's 2005 Deve-
lopment Marketplace Global Competition (Feria
mundial de desarrollo de mercado), donde el Banco
Mundial escogi6 solo 79 inventos.

Posteriormente, el 25 de mayo se anunciaron 31
ganadores, diez de ellos latinoamericanos, entre los
que destacé el horno solar del fisico de la UNA,
quien recibi6 un premio de ¢63 millones.

Segundo en el mundo

La idea basica del proyecto naci6 cuando en una
ocasion presentd un horno para coccion de alimentos,
lo cual desperto el interés de un médico de la OPS
contar con artefacto que aprovechara la energia para
dar tratamiento a todos desechos infectocontagiosos
producidos a diario en el Hospital San Lorenzo, en

Edio Ricci
fisico solar
quien
disefara un
horno solar
para el
hospital

de Heredia.

.
Horno solar "
de Hospital s , /1
San Lorenzo | —

en Honduras [*

Choluteca Honduras.

Ante dicho logro el fisico propuso a la Caja Costa-
rricense del Seguro Social, CCSS, elaborar un horno
similar al de Honduras para el Hospital San Vicente
de Patl en Heredia, el cual seria el segundo en el mundo.

no utilizacion de los derivados el petréleo, ni electri-
cidad, por lo que el ahorro en el gasto en el uso de la
energia convencional es sumamente notorio. No se
producen desechos toxicos quimicos.

Supera parametros establecidos

Las temperaturas operativas del horno ron-
dan los 180-200°C. “Mantenemos el material infecto
contagioso del horno desde 6 hasta 8 horas e incluso
hasta cuatro dias, lo cual supera lo indicado en ma-
nuales médicos que la esterilizacion requiere de
130°C en tan solo media hora”, explico Ricci.

Acerca del tipo de desecho infectocontagioso que
se mete al horno es aquel como las jeringas, agujas,
sabanas, gasas y otros que han tenido contacto con
pacientes enfermos de SIDA, Cancer, Hepatitis B y
Tifoidea.

El 100% de la energia que utilizara el horno que se
instalara en el Hospital San Vicente de Pail se des-
glosa en un 1% de energia fotovoltaica, dado que
existe un pequefio panel encargado de cargar las ba-
terias, el restante 99% es térmico para lograr el pro-
ceso de esterilizacion.

El horno tiene bajas inversiones en cuanto a la can-
tidad de personal que opera el equipo, por ejemplo pa-
ra el nosocomio herediano se estima que se necesitarian
dos personas a medio tiempo para més de 120 kilogra-
mos diarios de materiales infectocontagiosos.
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Cartago lider en cancer gastrico

* Padecimiento afecta en mayor proporcién a hombres de avanzada edad.

Johnny Ninez Z. /CAMPUS

Un estudio del epidemidlogo Roy Wong de la Univer-
sidad Nacional (UNA) realizado recientemente demues-
tra que existe una mayor incidencia del céncer géstrico
en Cartago. Este mal afecta de forma mucho més agresi-
va a la poblacion masculina adulta mayor.

Wong explico que hasta 1994 la incidencia de can-
cer gastrico en el pais
experimentd una dismi-
nucion sostenida en el
sexo masculino, mien-
tras que en el femenino
fue decreciente. No obs-
tante, a partir de 1995 se
muestra una tendencia
creciente que se ha man-
tenido en los tltimos
afos.

El especialista esta-
blece un andlisis de los
: €asos por provincia ajus-
Roy Wong epidemislogo de la  tado por la distribucion
UNA. de edad quinquenal de la
poblacién y sexo entre 1998 y el 2002.

Para ello el epidemi6logo recurrié a los datos oficia-
les del Registro Nacional de Tumores del Ministerio
de Salud, a la vez realiz6 la busqueda de todos los ca-
sos diagnosticados de carcinoma gastrico a nivel na-
cional en los establecimientos de atencion en salud en-
tre enero de 1998 y diciembre del 2002.

De esos registros se recopilo el dato de la provincia,
residencia, edad y sexo. Se estudiaron en total 8.648
casos que cumplieron con la informacién requerida,
todos pacientes de ambos sexos y con edades por enci-
ma de los 20 afios.

De ese total, se evidencié una proporcion mayor de
cancer gastrico en los hombres que en las mujeres du-
rante el periodo de estudio, contemplando proporcio-
nes superiores al 60% en las siete provincias, condi-
cion que se mantiene para todo el pais con un 65% de
casos pertenecientes a los hombres.

Al realizar la estimacion de las tasas estandarizadas
de los casos incidentes de cancer gastrico en cada pro-
vincia para controlar el efecto producido por la distri-
bucion poblacional, se evidencia que las provincias
con las tasas mds elevadas son Cartago, seguida por
San José y Alajuela (ver recuadro) y las mas bajas en
Guanacaste, Puntarenas y Limén.

Al ajustar la tasa de incidencia de cada provincia se-
gun la edad y el sexo, la provincia de Cartago contd
con un incremento que duplica la enfermedad en los
hombres en comparacién con los pobladores de Limén
y Puntarenas.

Wong indico que los factores condicionales para una
mayor tasa de incidencia de cancer gastrico es la de resi-
dir en Cartago, ser hombre y estar en avanzados grupos
de edad; demostrando que la menor condicién de riesgo

es vivir en las provincias de Puntarenas o Limén, ser mu-
jer y pertenecer a los grupos de edad més joven.

Por lo anterior, el especialista recomienda fortale-
cer la deteccion temprana de los nuevos casos de
cancer géstrico en las citadas provincias y con ello
contribuir a mejorar la esperanza de vida de los pa-
cientes con este padecimiento y a reducir la tasa ge-
neral de mortalidad.

Alternativa de sobrevida

El especialista aseverd que una posible alternativa
para reducir la mortalidad masculina en Cartago, a
causa del céncer gastrico, es someterse al tratamiento
japonés implementado por el Centro de Deteccion
Temprano de Cancer Gastrico (CDTCG), el cual arro-
Ja un promedio de sobrevida de 4 afios y tres meses,
postoperatorio.

Para llegar a este resultado Wong seleccion¢ a los
pacientes del registro de egreso hospitalario de la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS), grupos inter-
medios y pacientes del CDTCG, comprendidos entre
enero de 1996 y diciembre de 2003, por medio de la
seleccion del diagnostico de cancer géstrico estableci-
do segtin la Clasificacion Internacional de Enfermeda-
des en su novena y décima revision.

"Las medias de sobrevida fueron de 2 afios y medio
para el grupo de los hospitales nacionales, de 3 afios y
4 meses para los intermedios y de 4 afios y 3 meses pa-
ra el grupo del Centro de Deteccion Temprano de Can-
cer; es decir cerca de afio y medio mas de vida que en
hospitales nacionales, Calderén Guardia, México y
San Juan de Dios", indic6 Wong.

La probabilidad de sobrevida en cinco afios de segui-
miento fue de 49.2% para el grupo de hospitales nacio-
nales, 52.5% para los grupos intermedios (clinicas priva-
das) y 78.2 % en los pacientes pertenecientes al CDTCG.

Desde 1996 se ha puesto en practica el sistema ja-
pones para la deteccion temprana, diagnéstico y tra-
tamiento del cancer géstrico, con el fin de disminuir
la mortalidad en una poblacién de alto riesgo y vali-
dar las técnicas para proyectar su aplicacion al resto
del pais.

El abordaje terapéutico del CDTCG esta mas orien-
tado a la resolucién de la patologia y no a un procedi-
miento exploratorio o paliativo; es decir, no es un pro-
cedimiento para aumentar la calidad de vida, sino se

Estimaci6n de tasas estandarizadas de Incidencia de Céncer
Gstrico segtin provincia. Costa Rica 1998-2002

Provincia Tasa estandarizada 1C95%
(1000 habitantes)

Cartago 527 499555
San José 4.60-4.92
Alajuela 362412

3.48-4.18

Heredia

3.36-408
2.75-36.1
2.18-4.29

Guanacaste
R

Fuente: Organizacién Mundial de la Salud.
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Eduardo Moya, del
CDTCG forma parte
del equipo que
atiende pacientes
de cancer gastrico
aplicando la técnica
japonesagg.

orienta mas hacia la cantidad de vida.

Abordaje japonés en ventaja

La tasa de curacion para el cancer gastrico en Estados
Unidos continia siendo pobre, alcanzando una sobrevi-
da a los 5 afios del 20% y en algunos casos la situacién
empeora. Sin embargo, la experiencia japonesa eviden-
cia que la sobrevida a los 5 afios supera el 60%.

Una de las razones por las que ocurren estas discre-
pancias obedecen a la mejoria en el diagndstico del
cancer gastrico, donde ha evidenciado un aumento en
su deteccion temprana con cifras que alcanzan en el es-
tadio I un 45.7% en la experiencia japonesa versus un
18.1% en la estadounidense y cuya condicion ha resul-
tado beneficiosa en pacientes mayores de 35 afios.

Otro factor que contribuye a la mejoria de la sobre-
vida es la agudeza en el sistema de estadiaje japonés,
en donde se establece especial importancia en la loca-
lizacién y la extension del tumor. Ademas, este abor-
daje evidencia ser mas agresivo para el tratamiento
quirurgico de este tipo de enfermedad.

Dicha situacién se demuestra en el mayor nimero
de ganglios analizados por paciente en relacion con el
nimero examinado en los Estados Unidos, con una di-
ferencia de 62 ganglios para gastrectcmias subtotales y
75 ganglios para gastrectomias totales en el abordaje
japonés, en comparacion con 12 y 13 ganglios en el
abordaje estadounidense.
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UNA busca reducir porcentaje

Alarma por accidentes laborales

Xinia Molina Ruiz /CAMPUS

Las causas de muerte vinculadas al trabajo se co-
locan por encima de los accidentes de transito, las
guerras y la violencia. Segtn reportes de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT), anualmente en el
mundo se producen 250 millones de accidentes labora-
les y unas 3 mil personas mueren cada dia por causas
laborales. Ademas, se registran 160 millones de casos
de enfermedades profesionales cada afio y 1,1 millones
de accidentes mortales en el mismo periodo.

La situacion en Latinoamérica preocupa a las or-
ganizaciones internacionales y regionales, al estimar-
se que en esta parte del mundo ocurren 36 accidentes
de trabajo por minuto y que aproximadamente 300
trabajadores mueren cada dia como resultado de los
accidentes de trabajo. Los datos de la OIT registran
solo en América Latina cerca de cinco millones de
accidentes ocupacionales anuales, de los cuales
90.000 son mortales.

En cuanto a enfermedades profesionales, la Orga-
nizacion Mundial de la Salud (OMS) indica que, en
América Latina y el Caribe, la notificacion de enfer-
medades ocupacionales apenas alcanza entre el 1%y
el 5% de los casos, ya que, por lo general, se regis-
tran solo aquellos que causan incapacidad sujeta a in-
demnizacion. Las enfermedades ocupacionales o
profesionales tradicionales mas reportadas en todos
los paises de América Latina y el Caribe son la hipoa-
cusia ocupacional, las intoxicaciones agudas por pla-
guicidas y metales pesados, y las enfermedades der-
matologicas y respiratorias. Las enfermedades croni-
cas que pueden estar asociadas con trabajo, como el
cancer, las enfermedades cardiovasculares y las os-
teomusculares no aparecen registradas como tales.

Aunque no hay datos globales, en América Latina
se estima que el costo de los accidentes de trabajo y
las enfermedades ocupacionales representa un gasto
de entre el 3% y el 10% del Producto Bruto Interno
(PBI) de los paises.

A nivel centroamericano y del Caribe, los expertos
alertan sobre las cifras, al considerarse que cada afio,
uno de cada seis trabajadores sufre un accidente de
trabajo lo suficientemente severo como para buscar
atencién médica.

SALTRA

La situacion en América Latina es tan severa que
diversas organizaciones mundiales, asi como entida-
des gubernamentales y universidades vienen reali-
zando ingentes esfuerzos para tratar este problema y
trabajar sobre sus causas que, en muchos de los ca-
s0s, son prevenibles.

Uno de estos esfuerzos se impulsa en forma conjun-
ta gracias a la cooperacion sueca en el marco del Siste-
ma de Integracién Centroamericana (SICA), con parti-
cipacion de la Universidad Nacional (UNA) de Costa
Rica y Universidad Autéonoma de Leon, Nicaragua
(UNAN), mediante la implementacion del Programa
Salud y Trabajo en América Central (SALTRA).

La construccién se encuentra entre las labores con riesgos
mas altos de accidentes.

Segun explicé Catharina Wessling, investigadora
de la UNA y coordinadora de SALTRA, el programa
que inicid a principios del 2004 y tendra una duracion
de 12 afios, tiene como meta hacer un trabajo que me-
jore la calidad de vida de los trabajadores, si se con-
sideran criterios de equidad, género, grupos margina-
les, pueblos indigenas, nifiez y sector informal. En
ese sentido se ocuparé de la prevencion, promocion
de la salud, vigilancia, divulgacion de informacion y
construccion de capacidad y entrenamiento en mate-
ria de salud ocupacional.

Segun explicé Wessling, en estos momentos
SALTRA impulsa 13 proyectos de los cuales cuatro
apuntan al desarrollo de la capacidad para el moni-
toreo de riesgos de salud ocupacional; tres buscan
desarrollar la capacidad profesional; cuatro son ac-
ciones orientadas a la reduccion de riesgos y pro-

mocion de la salud en la construccion, produccion
de caiia, hospitales, hoteles y restaurantes, y el sec-
tor informal. Otro de los proyectos tiene que ver
con comunicacion; y finalmente otro preparard un
plan detallado para la segunda fase de cuatro afios
del 2007 a 2011.

Accidentes y enfermedades

Aunque los registros son deficientes en todos los
paises centroamericanos, SALTRA hizo un estimado
muy conservador para el afio 2002, indicando que pa-
ra ese afio se reportaron 2 millones de accidentes la-
borales con atencion médica, uno de cada seis traba-
jadores de la region.

La mitad de esos accidentes ocurre en la agricultura,
pero los riesgos mds altos estan en la construccion y
mineria. Los trabajadores migrantes son de alto riesgo,
lo cual no se refleja en las estadisticas. Segiin explico
Wessling, las enfermedades ocupacionales no se diag-
nostican, no se registran o no se reconocen como tales.

Investigaciones realizadas en las universidades de
Costa Rica (UNA y UCR), asi como en la Universi-
dad de Leon de Nicaragua y la Universidad de Pana-
m4, han mostrado enfermedades neuroldgicas, de la
piel, alergias, sordera, cancer y esterilidad en relacion
con el trabajo. "No hay duda de que las enfermedades
laborales son frecuentes en todos los paises de Cen-
troamérica”, aseguraron los expertos Wessling y
Elgstrand.

Seguridad ocupacional

Los siete paises del istmo centroamericano cuen-
tan con una poblacion econdmicamente activa de
unos 13,5 millones de trabajadores, y gran parte de
ellos son informales, y constituyen un sector "total-
mente descuidado" en cuanto a seguridad ocupacio-
nal, sefalo Kaj Elgstrand, coordinador SALTRA en
Suecia, quien trabaja ademas en el Instituto Nacional
para la Vida Laboral.

Segun reportes de SALTRA, del total de la pobla-
cion econdmicamente activa en el area, cerca del
30% son mujeres. Alrededor de un 34% trabaja en
agricultura y pesca, un 19% en manufactura, mina,
industria y construccion y un 47% en servicios de
distinto tipo. El sector informal oscila entre un 38%
en Panama y un 71% en Guatemala.

Unos 2 millones de nifios y adolescentes entre los
5 y los 17 afios trabajan en Centroamérica, con el
80% catalogado como trabajo infantil: edad por de-
bajo o nimero de horas por encima del limite legal,
trabajo en condiciones peligrosas o las peores formas
de trabajo infantil.

Los expertos coinciden en que el trabajo es una
condicidn necesaria para el progreso individual, fa-
miliar, empresarial, comunitario y del pais y que a
largo plazo los trabajadores insaludables no favore-
cen a nadie, por lo tanto se requiere de politicas fuer-
tes en salud ocupacional en Centroamérica, las cudles
contribuirdn a disminuir la pobreza y favorecer un
desarrollo sostenible.
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Contaminacion por vertidos
en niveles criticos

Victor J. Barrantes C. /CAMPUS

Las regulaciones no han sido suficientes. En
Costa Rica solo el 3% de los afluentes reciben
algln tipo de tratamiento antes de realizar la
descarga a los rios, quebradas o demas cuerpos
de agua. Esto coloca al pais en una situacion
critica dado los altos niveles de contaminacion
del agua y el impacto negativo que los vertidos
ocasionan al desarrollo social y economico.

La situacion se torna aun mas critica, pues el
decreto ejecutivo que cred el Canon ambiental
por vertidos, en el cual se estipulan penaliza-
ciones econdmicas bajo la premisa de que
"quien contamina paga", aiin no entra vigencia,
luego de mas de dos afios de haberse publicado
en el periddico oficial La Gaceta.

Marielos Alfaro, académica de la Escuela de
Ciencias Ambientales Universidad Nacional
(UNA), atribuye la lentitud en la aplicacion de
medidas regulatorias a la falta de negociacion
por parte del gobierno, pues no se consideraron
a todos los sectores involucrados cuando se im-
ouls6 el Canon y eso obligd a incorporarlos
sosteriormente. Incluso advirtié que hay secto-
res, como las municipalidades, que aun no tie-
nen capacidad de respuesta, por desconocer las
implicaciones del Canon.

El Canon fue apelado, en principio, por la
Cémara de Porcicultores. Posteriormente, en
mayo del 2005 la Liga de la Cana (LAICA), in-
terpuso un recurso ante la Sala IV, argumentan-
do que al imponerse un impuesto a través del
Canon, este debia ser regulado por una ley y no
por un decreto, como se habia hecho. La Sala
acogio el recurso y se esta la espera de su reso-
lucion. Mientras tanto, el Canon no ha entrado
a operar.

Crisis hidrica
El problema ambiental de los vertidos empe-
z6 a llamar la atencion de la comunidad cienti-
fica tras el desarrollo industrial, comercial y ur-
banistico que ha experimentado el pais en los
ultimos anos.

Jos¢ Millan, del Programa Interdisciplinario
de Investigacion y Gestion del Agua (PRI-
GRA-UNA), destacé que el parque industrial
de Costa Rica consta aproximadamente de
3500 industrias y la mayoria esta ubicadas en
las cuencas de los rios que desembocan en el
Golfo de Nicoya. De estas industrias, aproxi-
madamente el 5% tiene plantas de tratamiento
de aguas residuales.

Segun el especialista entre la actividad in-
dustrial, la agricola y la residencial se vierten
diariamente en el Rio Virilla, el principal de la
Gran Area Metropolitana, cerca de 250.000
metros cubicos de aguas residuales sin trata-
miento.

Destaco, igualmente, que los vertidos de
sustancias contaminantes sobre los cuerpos hi-
dricos ocasionan costos ambientales y sociales
a la poblacion, sin que hasta la fecha existan
mecanismos para compensar econdmicamente
estos dafios ambientales.

Millan recordé que se habla de una crisis
hidrica, pues no solo se esta afectando las
aguas superficiales, contaminadas por activi-
dades comerciales, industriales, agropecuarias
y domésticas, sino que también se esta perju-
dicando las aguas subterraneas, "las cuales
han sido contaminadas por la infiltracion de
aguas contaminadas, afectando por tanto, el
suministro de agua potable para la poblacion,
riego y abrevamiento en la actividad agrico-
la", asi como las actividades turisticas y re-
creativas.

Al Canon ambiental por vertidos también
se suma una propuesta de modificacion al Re-
glamento de vertido y reuso de aguas residua-
les por parte del Ministerio de Salud. Sin em-
bargo, los especialistas coinciden en que se
requieren acciones de solucion de manera in-
tegral y coordinada, asi como incrementar los
esfuerzos en las instituciones publicas, em-
presas privadas y en la misma sociedad civil
para lograr una efectiva vigilancia a los entes
que producen vertidos.

s
i

El nivel de contaminacion causado por los vertidos ha llegado a extremos criticos. No solo se estan afectando las

aguas superficiales sino también las aguas subterraneas.
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Aceite de carros pone
en riesgo salud animal

Johnny Nunez Z /CAMPUS

Personas inescrupulosas
no encuentran forma mas co-
moda que arrojar baterias
viejas y residuos del aceite de
los automotores a los potre-
ros, contaminando los pastos
que luego son consumidos
por vacas y otros animales de
granja.

El toxic6logo del Hospital
Veterinario de la Universidad
Nacional (UNA), Jorge Villa-
lobos, agrego que el proble-
ma principal se da cuando el
ganado patea las baterias y se
comen las celdas que contie-
nen alta cantidad de plomo,
repercutiendo en una intoxi-
cacion del animal con conse-
cuencias mortales.

Igual sucede con el aceite
de motor quemado de los ve-
hiculos o con los residuos de
pinturas utilizadas en los aca-
bados de los corrales o man-
gas de salida, destaco.

La UNA cuenta con un
centro de consulta de intoxi-
caciones, el cual es aprove-
chado por veterinarios a fin
de que puedan obtener un
diagnosticos y tratamiento de
las intoxicaciones.

“Afrontamos la carencia
de personal, por lo que la la-
bor de profilaxis deberia eje-
cutarse en coordinacion con
el MAG, dado que existe
gran cantidad de intoxicacio-
nes, que repercute en la eco-
nomia del pais”, anadio.

Otro factor contaminante
es el uso inadecuado de los
plaguicidas. “Hace dos afos
en Cariari hubo una intoxica-

cién de 28 novillos de engor-
de por el consumo de un 6r-
gano fosforado, de los cuales
solo uno sobreviviérecordo.

Otro envenenamiento ma-
sivo se reportd en Nosara de
Nicoya, en donde también
los duetios de las reses se vie-
ron afectados, por la falta de
conocimiento en el manejo
de hierbicidas.

Cerca de dos animales por
mes son atendidos por intoxi-
caciéon de plaguicidas. Las
regiones mas afectadas son
Guanacaste, San Carlos y el
Atlantico.

Ojo a las vitaminas

Villalobos subray6 que si
bien las vitaminas y minera-
les ayudan al organismo hu-
mano y animal, el exceso de
estos productos puede aca-
rrear efectos muy negativos.

“Muchas personas mane-
jan la idea errénea de que el
suministro de altas cantida-
des de nutrientes fortalece el
organismo del animal. Por el
contrario, se pueden presen-
tar grandes problemas de in-
toxicacion”, cito.

Las sobre exposiciones de
vitaminas y minerales provo-
ca debilidad, falta de apetito
y pérdida en la produccion.
En casos mas agudos se pre-
sentan cambios en el color de
piel, depresion, tos, bronqui-
tis, diarrea, vomitos y proble-
mas del sistema nervioso.

Villalobos recomienda que
el ganadero o propietario de
animales se debe apegar a las
recomendaciones internacio-
nales.
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Aguas subterraneas
vulnerables a plaguicidas

Laura Ortiz /CAMPUS

Investigaciones realizadas a partir del
1991 en el Instituto Regional de Estu-
dios en Sustancias Toxicas (IRET), indi-
caron la presencia de plaguicidas en
aguas superficiales en la parte norte de
la zona Atlantica También se habia en-
contrado, en 1991, residuos de plaguici-
das en pozos ubicados en el Valle de la
Estrella. Con estos antecedentes y moti-
vados por los resultados de estudios, he-
chos en otras partes del mundo, que in-
dicaron la presencia de ciertos plaguici-
das en aguas subterraneas, los investiga-
dores Luisa Castillo y Clemens Ruepert
del IRET plantearon un estudio piloto
para determinar la vulnerabilidad de las
aguas subterraneas a la contaminacion
por plaguicidas en la zona Atlantica.

El proyecto inici6 en el 2001 con el
apoyo del Laboratorio Nacional de
Aguas del Instituto Nacional de Acue-
ductos y Alcantarillados (AyA), empre-
sas bananeras y pineras, acueductos ru-
rales, expertos del Servicio Geoldgico
de los Estados Unidos (USGS), la Uni-
versidad de Florida y la Universidad
Nacional (UNA). La Fundacion Costa
Rica - Estados Unidos para la Coopera-
cion (CRUSA) y la Cooperacion Inter-
nacional Sueca les dieron apoyo finan-
ciero.

En la zona de estudio se localizan
plantaciones de pifia y banano que ocu-
pan extensiones importantes y en las
que usan plaguicidas en forma intensiva.
Se recolecto informacion acerca de 400
pozos de la zona y se clasificaron de
acuerdo a su vulnerabilidad a la conta-
minacion por plaguicidas. Con base en
esta informacion se definieron las areas
para la toma y analisis de muestras de
aguas subterraneas, realizadas entre ene-
ro de 2001 y julio de 2004.

Presencia de plaguicidas

En total se tomaron 107 muestras de
nacientes o de pozos publicos y priva-
dos del érea de estudio.

"La principal limitante fue el impedi-
mento por parte de las empresas banane-
ras para que ingresaramos a tomar
muestras de los pozos, sin embargo, es-
to nos permitid incluir acueductos rura-
les, que antes no estaban contemplados
en el estudio”, comentd Ruepert.

Se determiné la presencia de plagui-
cidas en el 19% de las muestras analiza-
das, principalmente del herbicida bro-

Investigadores del IRET definieron las areas para la toma y andlisis de muestras de aguas subte-
rréneas.

macil en concentraciones de hasta 20
mg/l , de acuerdo con la Agencia Esta-
dounidense de Proteccion Ambiental
EPA la concentracion maxima en aguas
potables no debe superar los 90 mg/l.
Este compuesto, usado en el cultivo
de pifa, es moderadamente persistente y
tiene una alta movilidad en suelos. Los
resultados indican un alto riesgo de con-
taminacion de las aguas subterraneas
producto de algunos afos de produc-
cion de pifa en los alrededores de los
pozos. Ademas, se confirm¢ la vulnera-
bilidad a la contaminacion por colifor-
mes de los pozos no profundos y no pro-
tegidos, en su mayoria privados.
Ruepert afirma que aunque los nive-

les encontrados de plaguicidas en las
muestras, no representan un peligro pa-
ra la salud humana, no se debe olvidar el
hecho de que los cultivos de pifia son
relativamente recientes en la zona, entre
tres y cinco afios. "No se sabe si la con-
taminacion por este plaguicida pueda
aumentar si se mantiene su uso".

Uno de los objetivos del estudio fue
vincular el uso de plaguicidas en los cul-
tivos con la posible contaminacion de
pozos sin embargo este aspecto fue limi-
tado al impedimento por parte de algu-
nas empresas bananeras para que ingre-
sar a tomar muestras de sus pozos. Se
recomienda de incluir en un seguimien-
to al estudio estos sitios.

Clemens
Ruepert,
investigador
del IRET

"Nosotros hemos divulgado los datos
de la investigacion entre las compafiias
productoras, los acueductos rurales y los
dirigentes comunales, el proposito es
crear conciencia para que se dé un mejor
manejo de la produccion, que los plagui-
cidas se sustituyan o se reduzcan las
cantidades utilizadas. La poblacion esta
preocupada, por el uso de plaguicidas en
esa zona, no solo por los efectos en el
agua sino también en la salud humana",
puntualizd Ruepert.

Se propone trabajar en conjunto con
los gobiernos locales y otras institucio-
nes en la aplicacion de los productos de-
sarrollados en Sistema de Informacion
Geografica (SIG) en la importante tarea
para el futuro de la proteccion de los
acuiferos.

E

Bajo la lup

— El bromacil es un herbicida que se uti-
liza para el control de las malezas en zonas
no cultivadas. El producto es especialmente
eficaz contra las hierbas perennes. También
se utiliza para eliminar selectiva de malas
hierbas en los cultivos de pifia y de citricos.

— Cuatro paises notificaron medidas de
control. En Alemania, Eslovenia, y Suecia,
el bromacil se notificé como prohibido. Be-
lice tiene la utilizacién del bromacil riguro-
samente restringida para los citricos. Las
preocupacion principal fue respecto de las
propiedades carcinfgenas. Ademds, la alta
persistencia en el suelo, y la elevada posibi-
lidad de lixiviacién y de contaminacion del
agua subterrdnea.

Fuente: Programa de Naciones Uni-
das para el Medio Ambiente.
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* El Programa Teatro Talleres de la Escuela de Arte Escénico
de la UNA abre cursos de esta disciplina
artistica para todas las edades.
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de Divulgacion
informa

hitp://www lavozdelpueblo.net
Educacién en marcha
Un programa de opinién, informacién

y denuncia.
De lunes a viernes de 6 p.m.a 7 p.m.

Secretaria

Programas radiales importan-
tes:
La voz del pueblo
De lunes a viernes de las 10 a.m. a
11:30 a.m

< Frecuencia:

z 800 AM de Radio GIGANTE
Director:

: Walter Rodriguez

u‘ Tel: 223-2370 / 223-1041.

Silvia Monturiol F. /CAMPUS

Serds, creceras y viviras con el teatro" es
el lema del proyecto Teatro Talleres, de
la Escuela de Arte Escénico de la Uni-
versidad Nacional (UNA), cuyo objetivo
es brindar herramientas artisticas y apo-
yo al crecimiento individual de personas
de todas las edades.

Como es tradicional, en este segundo
semestre, estos talleres utilizan el teatro
como instrumento de desarrollo de la
creatividad, concentracion y reconoci-
miento corporal, entre otros aspectos.

Soriando con el cuerpo, Descubrien-
do mis potencialidades, Creatividad e
Imaginacion son los talleres que el Pro-
yecto ofrece para nifios y nifias en la Se-
de Central de la UNA. El primero, para
menores de 3 a 5 afos, enfatiza en la ex-
ploracién corporal y el juego. El segun-
do, para edades entre 7 y 12 afios, se en-
foca en la interpretacion de historias que
surgen de las propias inquietudes de los
participantes y en su capacidad expresi-

va; mientras que el tercero,

para menores de 5 a 7 afios,
se centra en la construccion de historias
y la creacion de personajes.

Para jovenes y adultos, Teatro Talle-
res ofrece los siguientes cursos con una
duracién de cinco meses: Elementos
bésicos del teatro nivel I, que incluye
introduccién al quehacer teatral, comu-
nicacion, improvisaciones y ejercicios
de desinhibicion; Elementos basicos
del teatro nivel II, cuyos contenidos
son comunicacion, partitura fisica, ex-
ploracion con el cuerpo y exploracion
con la voz; y Elementos del teatro nivel
IIT'y IV, en los que los participante se
capacitan en introduccion de otras téc-
nicas teatrales, creacion de personajes
y montaje de obra.

Los talleres para nifios y nifias se
imparten los sabados a partir de las
10:30 a.m., mientras que los dirigidos a
adultos se llevan a cabo, dependiendo
del curso, tanto los lunes y miércoles
de 5 a 6 p.m., como los sabados, a par-
tir de las 9 a.m.

Los interesados aun tienen la opor-
tunidad de matricularse comunicéndo-
se a la Escuela de Arte Escénico al te-
1éfono 277-3386 o contactando a Paula
Rojas, coordinadora del proyecto Tea-
tro Talleres al teléfono 829 8391.

para
todos

Teatr

Frecuencia:

800 AM de Radio GIGANTE
Directores:

Tony Garcia Pérez y

Antonio F. Garcia Zamora.
Tel: 223-2370 / 223-1041.

http://www educame cjbnet

De lunes a viernes de 11 p.m. a
12 am.
Frecuencia:

98.7 FM Radio Columbia Stereo.

Directores:
Leda Garcia Pérez y
Tony Garcia Pérez.

http://www.columbia.co.cr

or medio de estos espacios radiales
P la Secretaria de Divulgacién de la

Federacién de Estudiantes de la
Universidad Nacional (FEUNA) informa
al piiblico universitario, y a la comunidad
costarricense y mundial sobre lo que acon-
tece en el movimiento estudiantil y en
nuestra Universidad.

El vienes 1° de julio, dia del traspaso
de poderes de la Rectoria, Walter E. Rodri-
guez, director del programa radial La voz
del pueblo, Tony Garcia Pérez director del
programa radial Educacion en marcha, en
coordinacion con la FEUNA transmitieron
EN VIVO por Radio Gigante 800 AM
desde las instalaciones del Laboratorio de
Cémputo de la FEUNA en la Explanada
11 de abril, desde las 10:00 am hasta las

11:30 en el espacio de La voz del pueblo
donde entrevistamos a estudiantes, repre-
sentantes estudiantiles del CAEUNA,
DEUNA y académicos, entre ellos al di-
rector de Docencia, José Solano. Ademés
se contd con la participacion de la directo-
ra del Coro Surd, Angela Ma. Cordero.

Se coment6 sobre la posicién de la
Universidad en cuanto al TLC, los proyec-
tos y las proyecciones de la Universidad,
asi como el estado actual del pais. Este
programa, ademds de histérico ya que es la
primera vez que se trasmite totalmente en
Vivo un traspaso de poderes de la Rectorfa
por radio, fue trascendental por el hecho de
que el piblico en general pudo escuchar
comentarios y posiciones de la comunidad
universitaria de la UNA.
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“Falta opinion publica fuerte”

* Galardonado con el Doctorado Honoris Causa, José Saramago habla sobre el TLC, el miedo
en las calles, un remedio milagroso llamado formacién continua, y ciencia y tecnologia.

Laura Ortiz /CAMPUS

onvencido de sus ideas y de plantearlas
de un modo enérgico, el escritor portu-
gués José Saramago, ofreci6 una diserta-
cion publica dias antes de ser distinguido
con el doctorado honoris causa otorgado

por la Universidad Nacional (UNA).
“Hace falta un poco de indisciplina, pero no en el
sentido de no acatar la disciplina que es la normal, la
que es reconocida por una parte y por la otra, que es la
buena disciplina. No se trata de crear tensiones, pero
hace falta una opinion publica fuerte, que se manifies-
te en la calle, que se organice, no para salir con armas,
no se trata de una revolucion para robar el poder por

medio de la violencia, se trata de que los pueblos pue-

dan llegar hasta las ultimas consecuencias dentro de
un Estado de Derecho”.

De esta forma el escritor inst6 al piblico a pensar y a
no ser parte de la cultura del miedo. “La gente tiene mie-
do. Miedo a la violencia, miedo a pensar, miedo a hablar
claro, miedo a todo, y eso es lo peor que puede pasar”.

Para Saramago, la violencia ha convertido a la gente
en personas temerosas, que no quieren arriesgar nada y
la consecuencia es una especie de resignacion de que el
mundo es asi como es y nada se puede cambiar.

Respecto al Tratado de Libre Comercio se mostrd
apenado de no encontrar movimientos populares de re-
chazo. “Como lo he dicho aqui y en El Salvador, el Tra-
tado de Libre Comercio es el arma que le faltaba a Esta-
dos Unidos para dominar de una vez a toda América La-
tina y en particular a Centroamérica”, puntualizo.

Humanidades versus formacion profesional

El escritor también se refirio al tema de la ciencia y
la tecnologia y afirmé que el mundo esta volviendo a
una especie de Edad Media, “La Edad Media tenia una
caracteristica muy particular y era que una minoria sa-
bia todo lo que habia que saber. Yo creo que una mi-
noria tiene el conocimiento cientifico y la capacidad
de inventar tecnologia, pero por el otro lado existe una
enorme masa de ignorancia en muchos casos disfraza-
da de algiin conocimiento, pero incluso cuando se ad-
quiere rapidamente se pierde”.

También hablo del papel de las universidades, “Cla-
ro que para la falta de conocimiento ahora existe un re-
medio milagroso que se llama formacion continua que
se espera resuelva todos los problemas que no se resol-
vieron antes. Es decir, la universidad hace lo que puede
y luego algunos se fian de que la sociedad se ocupara de
mantener su formacion continua, pero estamos hablan-
do de lo que tiene que ver con su calidad profesional, no
como ciudadano, con eso la llamada formacion conti-
nua nos preocupa porque se espera que la vida misma
vaya desarrollando al individuo de nuevas capacidades
y nuevas formas de entender las cosas, pero sabemos
que la vida como se esta percibiendo no es nada propi-
cia para el desarrollo. Hace 40 afios se hablaba de mu-

cho progreso técnico y moral con la ilusion de que una
cosa podia avanzar con la otra, 50 afios después nos da-
mos cuenta de que no es asi”.

“Las universidades en muchos casos son los instru-
mentos que las empresas necesitan para forman los
cuadros que les hacen falta, y eso quiere decir que en
muchas universidades, no estoy diciendo que en esta,
las empresas influyen en los programas de las univer-
sidades y desde el punto de vista empresarial, esta cla-
risimo que hace poco o nada de falta vivir con las hu-
manidades”.

Ciencia y tecnologia

Saramago también se refiri6 a los avances cientifi-
cos y tecnologicos de la sociedad. “Ahora tenemos un
hombre moderno, actual, mucho mas tecnologico y
mas cientifico, pero su conocimiento es limitado, por-
que en todas las ramas es ilimitado, mientras que la
tecnologia es una cuestion mas primaria: todos sabe-
mos que hay un aparato que se llama ordenador, pero
la mayoria de nosotros no sabemos mas que poner las
puntas de los dedos sobre el teclado, pero no sabemos
por qué aparecen las letras y eso nos genera angustia,
la tecnologia avanza tan rapidamente que no tenemos
tiempo para saber qué aparato tenemos en las manos,
al dia siguiente eso que teniamos en las manos se nos
escapd y ya se nos presentd otro modelo mucho mas
perfeccionado”.

Galardonado

1 pasado 25 de junio, en una sesion so-
lemne el Consejo Universitario de la Uni-
versidad Nacional (UNA) otorg6 al escri-
tor portugués premio Nobel de Literatura
1998, José Saramago, el Doctorado Honoris
Causa.

Al escritor se le entregd la mencién por sus
éxitos intelectuales, su obra literaria y accion pi-
blica humanista. La resolucion dicta que su obra
literaria es patrimonio de la humanidad, constru-
ye mitos. Es sin dudas un arte comprometido y
sin fronteras con conciencia sobre topicos de la
época.

Saramago agradecio el reconocimiento y dic-
t6 una conferencia en la que hablé de su produc-
cion literaria, donde afirmo que existe un antes y
un después de El Evangelio segun Jesucristo.

Utilizando una metéfora sobre la estatua y la
piedra, puntualizé que "Antes miraba la escultu-
ra superficialmente y de manera un poco incom-
pleta. Ahora veo la piedra, lo profundo".

Agregd que sus obras, particularmente Ensayo
sobre la Lucidez, son su forma de ver el mundo.
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PLrata

Silvia Monturiol F. /CAMPUS

otivar la reflexion sobre el ser humano
detras del volante, mas alla de la discu-
sion sobre la legalidad del trabajo de
taxista informal, es el objetivo del docu-
mental Piratas, que dirige el socidlogo
Roy Alvarez, con el aporte del Programa Identidad
Cultural Arte y Tecnologia (ICAT) del Centro de In-
vestigacion Docencia y Extension Artistica (CIDEA)
de la Universidad Nacional (UNA).

Este proyecto audiovisual, que inici6 como trabajo
final de Alvarez para el curso Taller de Guion Docu-
mental, impartido por el profesor Gabrio Zapelli en el
ICAT, constituye hoy una muestra profesional de la ori-
ginal categoria "docu-ficcion", la cual combina el dis-
curso cotidiano con puestas en escena de la realidad.

Piratas cuenta con un personaje principal, quien
empieza cambiando piezas a su vehiculo hasta com-
pletar el proceso requerido para convertirse finalmen-
te en un taxista informal. La narracién esta a cargo de
auténticos "piratas".

Reinvencion de la vida

El documental esta basado en una investigacion so-
bre los taxistas informales que hiciera Alvarez hace
tres afios en la Universidad de Costa Rica (UCR). El

estudio permite asegurar que optar por este trabajo,
objeto de persecucion, es un medio para sobrevivir so-
cialmente. Entre quienes se dedican al transporte in-
formal de personas, Alvarez encontré adultos mayores
de 40 afios que no consiguen trabajo, jubilados que re-
ciben bajos montos por pension, jovenes que no lo-
gran conseguir un trabajo mejor remunerado, y ma-
dres jefas de hogar. La ventaja de este trabajo es que
tiene flexibilidad de horario.

" El director de Piratas —quien también es el investi-
gador y guionista- considera que los taxistas informa-
les son producto de un sistema econdémico costarricen-
se, centrado en los programas de ajuste estructural, los

en,
imagenes

cuales han promovido la movilidad laboral y la falta de
opciones de empleo. En este sentido, estas personas
ven transformada su identidad como sujetos sociales
porque —ante la necesidad de supervivencia- "no les
queda mas remedio que seguir siendo piratas". Afiade
el socidlogo que a pesar de los obstaculos, la vida se
abre paso de alguna forma, y el trabajo de "pirata" im-
plica una reinvencion de la vida.

Simultdneamente, los taxistas informales cubren
una necesidad. En Escazu, por ejemplo, hay 600 taxis-
tas piratas, lo que segiin Alvarez muestra que hay gen-
te que requiere el servicio. En muchos casos estos ta-
xistas informales estan dispuestos a hacer recorridos
que otros no harian, como recoger a nifios en la escue-
la y trasladarlos a su casa, o llevar a un cliente al su-
permercado, entre otros.

Uniendo esfuerzos

Lograr la documentacion audiovisual de un grupo:
que no trabaja al amparo de la ley no es facil; requiere
de ganarse la confianza de sus miembros. Asi sucedio
con los profesionales Rick Van Der Burg, Wouter Tja-
den y Roy Alvarez, quienes participaron en la realiza-
cion del documental Piratas y mostraron sensibilidad
y respeto. Van Der Burg y Tjaden, expertos de la Uni-
versidad de Utrecht, Holanda, y encargados de céama-
ra y sonido, respectivamente, se mostraron complaci-
dos de la actitud de colaboracion de los taxistas, quie-
nes estuvieron anuentes a repetir escenas una y otre
vez con el fin de que los editores lograran tomas de di-
ferentes angulos.

El especialista en camara y fotografia, quien ha te-
nido anteriormente experiencia con documentales en
Holanda, resalté como el gran reto de este trabajo en
Costa Rica, el hecho de que se hiciera practicamente
"camara al hombro", con un ojo en el visor y el otro
atento a cualquier hecho significativo que ocurriera
fuera, en el campo visual.

En el caso de Tjaden, a cargo del sonido y la tecno-
logia musical, consider¢ interesante el hecho de entrax
con un microéfono a un grupo cerrado, como es el casc
del gremio de los taxistas informales. Asimismo, resal-
t6 la importancia de tomar el sonido lo mejor posible
con el fin de incorporarlo en la post-produccion, etapz
que se realiza con equipo que aporta el ICAT. El traba-
jo de estos especialistas holandeses en el documenta
se ha logrado gracias al convenio existente entre e!
ICAT y la Universidad de Utrecht.

Para Alvarez, es importante sistematizar estas expe-
riencias de cooperacion, de manera que se aproveche
el trabajo de los expertos. En la edicién también parti-
cip6 Omri Valverde, encargado de la segunda cdmara

Dada la importancia de los taxistas "piratas" en Es:
cazi, se planea realizar la presentacién del docuinen:
tal en el kiosco del parque de ese canton, durante los
denominados "Miércoles de cine".
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Libros

Exploraciénk '
Clinica A
del Bovino

Universidad Nacional

Escuela de Ciencias Ambientales

Programa de Estudios en Calidad, Ambiente y Metrologia
(PROCAME)

Plantas
de cafetales

Invitan a participar en los cursos cortos
del Programa de Educacion Continua 2005 para agosto

Area 1: Gestion de la Metrologia

Instalacion y uso de instrumentos de pesar en los laboratorios, Medicién
y calibracion de instrumentos de la magnitud dimensional, La aplicacion del
Sistema Internacional de Unidades a las mediciones en las organizaciones
empresariales.

En el Herbario Juvenal Vale-
rio Rodriguez de la Escuela de
Ciencias Ambientales de la Uni-
versidad Nacional (UNA) estd a
disposicion del publico la obra
Hierbas y arbustos comunes en
cafetales y otros cultivos: Guia
para su identificacion, de los
autores Vanda Nilsson Laurito, {8
Pablo Sanchez-Vindas y Rolan- §
do Manfredi. % )

Esta obra ha sido disefiada [
para conocer, estudiar y divul- {#
gar el conocimiento de las prin-
cipales especies de plantas que
crecen asociadas principalmente
al cultivo del café, muchas de las cuales son be-
neficiosas al mismo, otras son medicinales y un
gran nimero podrian aplicarse para diversos
usos.

El libro tiene un costo precio especial para los
estudiantes y los universitarios.

Para mayor informacién visitar la péagina
http://www.una.ac.cr/ambi/herbario/publica.htm

Guia

o
HierBas
Y ARBUSTOS

COMUNES EN CAFETALES
Y OTROS CULTIVOS

Area 2: Auditoria Interna de la Calidad
Implantacion de la familia ISO 9000,Metrologia general y trazabilidad,
Aplicacion practica, Auditoria de los sistemas de la calidad.

Area 3: Sistemas de Gestion Ambiental
La serie de Normas ISO 14000, Documentacion y auditoria de sistemas
de gestion ambiental.

Area 4: Sistemas Integrados de Gestion

Sistemas de gestion de la calidad, Elaboracion e implantacion (ISO 9000),
Elaboracion de planes de salud ocupacional, Auditoria de los sistemas de
gestion integrados de calidad.

Area 5: Saneamiento ambiental

Manejo y mantenimiento de lagunas de estabilizacion, Tratamiento de
aguas residuales utilizando lirio acuatico, Tratamiento de lodos en tanques
sépticos.

recision en
iagnostico
el ganado

Los cursos se impartiran de 5 p.m. a 9 p.m. en el segundo piso de la Es-
cuela de Ciencias Ambientales de la Universidad Nacional, Heredia.

Se entregaran certificados de asistencia.

También estan disponibles para ser impartidos directamente en la empre-
sa (minimo 10 participantes), asi como conferencias de capacitacion en cual-
quiera de los temas relacionados con el programa.

Para mayor informacion sobre fechas y costos comunicarse con el inge-
niero Manfred Murrell Blanco, coordinador del Programa de Educacion Con-
tinua al telefax 277-3448.

iEstablecer con la mayor sencillez
wible los principios fundamentales

diagndstico clinico bovino, es el
wposito del nuevo libro Exploracion
wica del bovino, elaborado por gale-
« de la Cétedra de la Clinica de Es-
iies Productivas de la Escuela de
dicina Veterinaria de la Universi-

Desarrollo pianistico en la UNA

Una carrera de encuentro y éxito

M Nacional (UNA).
iEl texto, que se dirige a estudiantes
veterinarios que deseen refrescar
conocimientos y técnicas a la hora
realizar el diagnéstico clinico en
'inos, permite al lector integrar y
mcar sus conocimientos de fisiolo-
, histologia, anatomia, patologia y
Mogia para valorar y comprender los
mceptos clinicos que conllevan a
» la disfuncion provoque la conduc-
mnormal de esta especie, conocida
10 enfermedad y definida por algu-
como “una desviacién de la nor-
Midad”. Un aporte primordial es lo-
w el empleo de una metodologia
sematica que dé como resultado la
mcacion del diagndstico clinico,
ciso, en la especie bovina el cual es
mcable como principio bdsico a
ms especies zootécnicas. Explora-
w clinica del bovino se encuentra a
venta en la oficina administrativa
Hospital Veterinario, ubicado en el
wapus Benjamin Nifiez en Laguni-
de Heredia.

Luis Monge *

Gran parte de nues-
tros esfuerzos en los ca-
minos de la vida gene-
ran mds que solo canti-
dades tangibles de bie-
nes y poderes. En reali-
dad invertimos mucha
energia en un constante
construir, reconstruir y
deconstruir  nuestra
composicién o identi-
dad emocional y espiri-
tual. Esta experiencia se enriquece
cuando sus gestores proceden de espa-
cios geograficos-culturales diversos,
contribuyendo asi en los procesos de in-
teraccion humana. Impulsar un proyec-
to en una sola direccion con esta diver-
sidad cultural se ha logrado concretar
en el caso del proyecto de desarrollo
pianistico de la Escuela de Miisica de la
UNA. Aqui se hizo posible lo que ma-
nifesto la exrectora, Sonia Marta Mora,
en entrevista reproducida en el Suple-
mento Cultural del PROCALI de setiem-
bre de 1995: “La cultura no es una for-
ma separada de la realidad, es una di-

mensién de todo proceso humano (...)
Esta nueva visién de la que hablamos
redinamiza la nocién de patrimonio; és-
te ya no es algo que un grupo humano
solamente tiene, sino que es activo para
ese grupo humano. Le da un lugar, un
espacio, una manera de ser, y precisa-
mente esta nocién muy dindmica de la
cultura como patrimonio, es la que per-
mite llegar a una idea de cultura tam-
bién como matriz de decodificacién de
cualquier proceso humano”.

Esa matriz inici6 hace casi 12 afios
en un encuentro que tuve con mi colega
Sklioutovsky. Nos entregamos a la lu-
cha por el despegue de una nueva era
pianistica en este pequefio pais, de cla-
ro perfil internacional. Personalmente
crei en el espacio de la Escuela de Mu-
sica de la UNA. Otros colegas se suma-
ron al proyecto, Tamara Sklioutovska-
ya, Luzmila Melzer, Gerardo Meza y
Keren Neeman. No obstante, todo este
guidn se ha escrito con mucho valor y
determinacién donde la institucién fe-
lizmente ha comprendido la magnitud
del asunto, ante el reconocimiento na-
cional e internacional.

El proyecto obtuvo el Premio a la In-

novacién Académica 2004 (UNAM-
UNA).

Pero los protagonistas en los pasados
ocho afios han sido nifios y jovenes que
se han presentado en la sala de concier-
tos Carnegie Hall, en el Kennedy Cen-
ter y en las mds destacadas salas de
Costa Rica, obteniendo 60 diplomas de
concursos nacionales e internacionales,
asi como becas para continuar estudios,
y algunos se encuentran actualmente
estudiando en instituciones de maximo
nivel en el exterior.

Se ha producido un encuentro de éxi-
to y realizacién mas alld de todo estig-
ma cultural. Los profesores de este pro-
yecto hemos adquirido una identidad
que justifica una nocién de cultura co-
mo patrimonio que ya hemos entregado
al pais, pero que requiere de la sensible
interpretacion de los signos por parte de
otros rectores y autoridades institucio-
nales. Solo con el apoyo institucional
constante podré nuestro proyecto conti-
nuar refrescando y nutriendo las raices
del pensamiento y misién que pregona
la Universidad Nacional.

*Profesor Area de Piano Principal, UNA.
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Olman Segura asumi6 Rectoria UNA

“Seguiré luchando por
una sociedad mas justa”

Silvia Monturiol, Johnny Ninez,
Laura Ortiz y Maribelle Quiros

/CAMPUS

"Como universitarios responsables
nuestra mision es y sera la de buscar y
proponer soluciones a través de la in-
vestigacion y la extension".

Con estas palabras, Olman Segura
Bonilla asumi6 el 1° de julio su cargo
como octavo rector de la Universidad
Nacional, el cual ocupara entre el 2005
y el 2010 con Sandra Ledén Coto, como
vicerrectora Académica.

"No podemos vivir con la conciencia
tranquila si no actuamos en contra de la
diferencia que existe entre paises ricos y
pobres, contra la disparidad social a lo

interno de cada pais, la degradacion y el
uso irracional de los recursos naturales
y el ambiente, las diferencias de géne-
ro", agrego.

Olman Segura y Sandra Leon resulta-
ron electos en el proceso electoral cele-
brado el pasado 10 junio, en el cual obtu-
vieron el 61.36% de los votos emitidos.

Al asumir como rector de la UNA,
Segura reiter6 a la comunidad universi-
taria y nacional su "compromiso de se-
guir luchando por una sociedad mas jus-
ta, mas libre y mas prospera".

Academia dinamica

En tres puntos centrales resume San-
dra Leon, nueva vicerrectora Académi-

ca de la UNA, el trabajo que se desarro-
llara desde la instancia a su cargo: dina-
mizar la gestion del conocimiento y la
relacion con la sociedad, descentralizar
y democratizar la gestion universitaria
para que las unidades académicas pue-
dan tomar decisiones hacia su mejora-
miento y desarrollar un modelo pedago-

Enla
ceremonia
de traspa-
so de
poderes
celebrada
el 1°de
julio,
Sandra
Leén Coto
y Olman
Segura
Bonilla
asumieron
los cargos
de vicer-
rectora
académica
y rector de
la UNA,
respectiva-
mente.

gico que permita formar estudiantes cri-
ticos, capaces de insertarse en la socie-
dad y proponer alternativas de solucion.
Para Leon, es indispensable que la in-
vestigacion y la extension retroalimen-
ten el quehacer docente, asi como im-
plementar acciones para abrir oportuni-
dades a las sedes regionales.

De lo cotidiano
a lo estratégico

El gabinete

Respaldo a participacion
estudiantil

Apoyo al intercambio
académico y estudiantil

Por la diversificacion
curricular

Extension extramuros

Leiner Vargas,
vicerrector de Desarrollo

Pasar de lo cotidiano a lo estraté-
gico, de una gestion tradicional a una
participativa fundamentada en objeti-
vos, en menos control y mas partici-
pacion, es la manera como Leiner
Vargas vislumbra el rumbo de la Vice-
rrectoria de Desarrollo. El trabajo de
esta instancia se basara en la auste-
ridad estratégica, la reduccion de los
costos de transaccion y la gestion de
puertas abiertas. Se invertira en lo
estratégico y se ahorrara en lo sun-
tuario; ademas, se procurara dismi-
nuir la tramitologia y burocratizaciéon
de los procesos académicos y admi-
nistrativos.

Randall Gutiérrez, vicerrector de Vida
Estudiantil

Tomar en cuenta la participacion
del movimiento estudiantil, desde la
planificacion hasta la toma de decisio-
nes, es un punto prioritario de la ges-
tion que desarrollara el nuevo vice-
rrector de Vida Estudiantil, Randall
Gutiérrez. También se aplicaria una
reorganizacion de la Vicerrectoria para
acercarla a las distintas facultades y
escuelas. De esa manera, "se conoce-
ra mas la realidad cotidiana de cada
unidad y facultad y se humanizaria la
atencion, coment6 el ex-coordinador
del Programa de Ciencias del Ejercicio
y la Salud (PROCESA) de la Escuela
de Ciencias del Deporte.

Luisa Castillo,
directora de Investigacion

Para la académica Luisa Castillo,
la prioridad es el fortalecimiento de la
capacidad de investigacion, lo que
implica mayor formacién y capacita-
cion y la incorporacion de temas de
investigacion en el curriculo. Ademas,
considera indispensable la vincula-
cion de la investigacién con los pro-
blemas nacionales, generar mayores
recursos para la investigacion y capa-
cidad de gestion de los recursos, for-
talecer las bibliotecas, promover el in-
tercambio académico internacional
para estudiantes y profesores, e in-
cluir los idiomas y las nuevas tecnolo-
gias en los programas de estudio.

José Solano,
director de Docencia

Una de las prioridades en el area
de docencia es la flexibilizacion de los
programas curriculares, segun el di-
rector de Docencia de la UNA, José
Solano. La institucion hara esfuerzos
para diversificar la oferta curricular e
incorporar las tecnologias a los proce-
sos de ensefianza-aprendizaje, con
miras a un modelo pedagdgico virtual.
La regionalizacion es también un pun-
to esencial para contribuir al desarro-
llo de zonas vulnerables del pais. Su-
braya Solano que las tres areas de la
Vicerrectoria Académica estan traba-
jando en forma articulada, como es la
caracteristica de esta gestion.

Elizabeth Ramirez,
directora de Extension

El norte de la gestion en el area
que hoy dirige sera, segun Elizabeth
Ramirez, hacer extension extramu-
ros, con base en los valores como la
responsabilidad y la justicia, que ca-
racterizan a la comunidad universita-
ria. La idea es formar un equipo de
extensionistas de las distintas areas
(artistica, cultural, social, ambiental)
para impulsar opciones de desarro-
llar proyectos a lo externo, adaptan-
dolos a las comunidades donde se
requieren. Se promovera también la
incorporacion de los estudiantes en
los proyectos de extension y se esti-
mulard el desarrollo de proyectos
que surjan de las sedes regionales.
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Universidades reclaman recursos del FEES

Maribelle Quirés/CAMPUS

Ante la dificil situacion que experi-
mentan las universidades publicas del
pais, debido al prolongado atraso en la
inclusion del presupuesto de la Republi-
ca de los recursos correspondientes al
Fondo Especial de la Educacion supe-
rior Universitaria Estatal (FEES), el
Consejo Nacional de Rectores (CONA-
RE) solicit al presidente de la Republi-
ca, Abel Pacheco, una audiencia para so-
lucionar esta urgente situacion.

“El monto referido supera los cuatro
mil seiscientos millones de colones y se
origina en reajustes pendientes para el
Fondo senalado de los afios 2003, 2004
y 2005. Estos reajustes fueron acorda-
dos por la Comision de Enlace en su de-
bida oportunidad dentro del marco de
aplicacion del Convenio de Financia-
miento de la Educacion Superior Uni-
versitaria Estatal”, indica la carta remiti-
da al presidente Pacheco, el 6 de julio,
por parte de la Oficina de Planificacion
de la Educacion Superior (OPES).

Dicho convenio contempla tanto los

Los estudiantes de educacion superior se verian directamente afectados si a las universidades
estatales no se les transfieren los recursos financieros que les adeuda el gobierno.

mecanismos para proyectar el monto
inicial del FEES correspondiente a cada
ano, el cual debe incluirse en el Presu-
puesto Ordinario de la Republica, como
los procedimientos para determinar los

ajustes a la proyeccion inicial, que de-
ben ser incluidos oportunamente en los
Presupuestos Extraordinarios.

“Estamos realizando ingentes esfuer-
zos para obtener los recursos financieros

del FEES que nos adeuda el Gobierno,
pues la acumulacion que se ha produci-
do en las sumas de los reajustes, a lo lar-
go de tres afios consecutivos, compro-
mete el adecuado desempefio de las uni-
versidades estatales”, comenté Olman
Segura Bonilla, rector de la Universidad
Nacional (UNA).

Los rectores de la UCR, ITCR, UNA
y UNED acordaron elevar su preocupa-
cion ante la Presidencia de la Republi-
ca debido a que “CONARE ha expresa-
do a los representantes del Poder Eje-
cutivo ante la Comision de Enlace, des-
de el afio anterior y en repetidas ocasio-
nes, la necesidad apremiante que tienen
las universidades publicas de que se
ponga al dia la obligacion sefalada, sin
que hasta el momento se haya remedia-
do la situacion ni se hayan dado pasos
concretos para lograrlo”, contintia la
misiva en cuestion, enviada con copia a
Manuel Bolafios, Ministro de Educa-
cion Publica y Presidente de la comi-
sion de Enlace, y a Federico Carrillo,
ministro de Hacienda.

Jovenes super tecnoldgicos se reunirdn en Costa Rica

Maribelle Quirés /CAMPUS

Ni siquiera superan los 18 afios y ya
saben usar varios modelos de celular,
chatean y navegan por Internet como si
nada, y se saben al dedillo los mas valio-
sos secretos de los juegos electronicos y
demas novedades tecnoldgicas. Defini-
tivamente, estos chicos super tecnologi-
cos portan un “chip” que a los adultos de
hoy no les pusieron.

Son los denominados Power Users o
Jovenes Super Tecnoldgicos, chicos en-
tre 12 'y 18 afios quienes hoy representan
un reto tanto para sus padres y madres
como para el sistema educativo y la so-
ciedad en general por su innata habili-
dad para manejar todo tipo de innova-
ciones tecnoldgicas, sin importar mode-
los, marcas o fabricantes. Cuando una
nueva tecnologia llega a sus manos, nor-
malmente la estan utilizando antes de
que los adultos terminen de leer el ma-
nual de instrucciones.

Un grupo de 60 de estos chicos, pro-
cedentes de Australia, Europa, Africa,
Estados Unidos, Filipinas, América La-
tina y, por supuesto, Costa Rica, se reu-
niran en nuestro pais del 8 al 10 de agos-
to, en el marco del /7 Simposio Interna-
cional de Super Usuarios de Tecnolo-

gia, a realizarse en el hotel Marriott.
Este encuentro es organizado por el

Education Development Center (EDC,

Estados Unidos), el Fondo de las Nacio-

nes Unidas para Colaboraciones Inter-
nacionales (UNFIP) y el Centro Interna-
cional de Politica Econémica de la Uni-
versidad Nacional (CINPE-UNA), con
la idea de promover un espacio para que
estos jovenes intercambien sus conoci-
mientos y destrezas en el uso de las més
modernas tecnologias, pero sobre todo
que reflexionen como sus habilidades
pueden servir para enfrentar los retos de
los objetivos de desarrollo de la ONU
para el milenio.

“Es una oportunidad unica de inter-
cambiar con estos jovenes de mucho ta-
lento, quienes desde muy temprana edad
incorporaron el uso de las mas modernas
tecnologias en su vida cotidiana. Sus co-
nocimientos y capacidades estin provo-
cando cambios profundos en la forma en
que los jovenes piensan, interactian, re-
suelven problemas y hacen sus tareas; es-
te simposio permitird que conversemos
con ellos sobre lo que estas transforma-
ciones significan para nuestra sociedad”,
dijo Joyce Malyn-Smith, de EDC, organi-
zacion internacional no-gubernamental
que coordina 335 proyectos en 50 paises
para promover el aprendizaje y desarrollo
saludable de personas.

Estos Power Users también trabaja-
ran con investigadores interesados en

esta nueva generacion y profesionales
en educacion, de industrias afines y de
organismos nacionales e internacionales
sobre los retos que particularmente en-
frentan en el modelo educativo y social
actual y sobre su papel en la construc-
cion del mundo futuro.

“En el campo de la educacion formal,
es fundamental discutir y determinar co-
mo educar a nifos y jovenes que ya vie-
nen educados, que usan varias tecnolo-
gias al mismo tiempo y que exigen un
método educativo diferente. Este reto es
de particular importancia para las uni-
versidades, entidades encargadas de for-
mar a los docentes del futuro”, agregé
Olman Segura Bonilla, rector de la
UNA.

Este simposio cuenta con el apoyo de
la Universidad de la Paz, SEER Corpo-
racion de Educacion, Intel Costa Rica,
Fundacion Omar Dengo, Instituto Na-
cional de Biodiversidad, CR-USA,
CAMTIC, Adobe, Macromedia, Micro-
soft, Version y United Nations Founda-
tion, entre otros.

Informacion adicional obre el en-
cuentro puede ser solicitada a Carolina
Viquez, de CINPE-UNA (Tel. 263-
4563), o en el sitio web http://poweru-
sers.edc.org.
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Interinos y principio de continuidad

Juan Rafael Espinoza Esquivel (*)

Con el propésito de encontrar una solucion al proble-
ma de los interinos, se debe comentar el principio de
continuidad de la relacion laboral, uno de los principios
esenciales del Derecho Laboral, disciplina cuya aspira-
cién suprema es la proteccion del trabajador, como la
parte mas débil del contrato laboral. Es verdad de Pero-
grullo decir que el principio de continuidad se estableci6
en favor del asalariado y de su seguridad juridica y no
puede ser invocado en beneficio del patrono.

Segun el Profesor Manuel Alonso Olea: “El contrato
de trabajo es un negocio juridico de una extremada vita-
lidad, de una gran dureza y resistencia en su duracion”.
Por su parte, Américo Pla sefiala que el principio de con-
tinuidad “expresa la tendencia actual del derecho del tra-
bajo de atribuirle la mas larga duracion a la relacion la-
boral desde todos los puntos de vista y en todos los as-
pectos”. Este autor le atribuye las siguientes proyeccio-
nes al principio objeto de estudio:

1) Preferencia por los contratos de duracion indefinida
sobre los de duracion determinada (tiempo definido).
2) Amplitud para la admision de las transformaciones
del contrato.

3) Facilidad para mantener el contrato a pesar de los
incumplimientos o nulidades en que se haya incurrido.
4) Resistencia a admitir la rescision unilateral del con-
trato por voluntad del patrono.

5) Interpretacion de las interrupciones de los contratos
como simples suspensiones y no como rupturas de la
relacion laboral.

6) Prolongacion del contrato en casos de sustitucion
del empleador.

Sobre la preferencia por los contratos por tiempo indefi-
nido, P14 sefiala las siguientes consecuencias practicas:
1.1. Si no se dice nada acerca de la duracion del con-
trato, se presume que éste es indefinido o por tiempo
indeterminado.

1.2. Si el contrato de duracion definida se prolonga
mas de la fecha o del hecho previsto, se convierte en
un contrato por tiempo indefinido.

1.3. Superado el periodo de prueba, sin que se exprese
la voluntad de terminar el contrato, éste se convierte
en un contrato por tiempo indeterminado.

1.4. La sucesion de contratos de duracion determinada
(por ejemplo, en trimestres o semestres consecutivos),
implica el surgimiento de un contrato por tiempo inde-
terminado.

1.5. La imposibilidad de convertir un contrato de du-
racion indeterminada en otro de tiempo definido.

En relacién con la preferencia por los contratos de
duracion indefinida, hay que destacar que esta proyec-
cién del principio de continuidad se encuentra recono-
cida por la legislacion laboral costarricense. El articu-
lo 26 del Codigo de Trabajo decreta que.

“El contrato de trabajo s6lo podra estipularse por
tiempo determinado en aquellos casos en que su cele-
bracion resulte de la naturaleza del servicio que se va
a prestar. Si vencido su término subsisten las causas
que le dieron origen y la materia del trabajo, se tendra
como contrato por tiempo indefinido, en cuanto bene-
ficie al trabajador, aquél en que es permanente la natu-
raleza de los trabajos”.

En otras palabras, el contrato por tiempo indefinido
debe ser la regla, mientras que el contrato de trabajo de

Se estima que alrededor de un 50% de los funcionarios de la UNA laboran en forma interina. Foto con fines ilustrativos.

duracion determinada debe considerarse como la ex-
cepcion. En la UNA, el interinazgo deben ser la excep-
cion, en tanto que la estabilidad o la “propiedad labo-
ral” debe considerarse como la norma general.

De conformidad con el numeral 26 citado, por
ejemplo, puede pactarse un contrato por tiempo deter-
minado para suplir a una trabajadora que se encuentra
en su licencia de maternidad y de lactancia (120 dias
naturales), por el plazo de duracion del permiso res-
pectivo. También es conforme a derecho un contrato
de duracion definida para sustituir a una persona que
va disfrutar de una beca, por el tiempo que dure el per-
miso respectivo.

No es legitimo, por el contrario, el contrato laboral
que mantiene en estado de interinidad a una persona
que durante varios periodos lectivos, imparte las mis-
mas materias o cursos. En esta situacion, el contrato de
trabajo se torna en un contrato por tiempo indefinido.

La preferencia de los contratos laborales de dura-
cién indefinida también se plasma en el articulo 27 del
mismo Codigo, el que ordena que: “No puede estipu-
larse el contrato de trabajo por mas ade un afio en per-
juicio del trabajador; pero si se tratare de servicios que
requieran preparacion técnica especial, la duracién po-
drd ser, en las mismas condiciones, hasta de cinco
afos.

No obstante, todo contrato por tiempo fijo es suscep-
tible de prorroga, expresa o tacita. Lo sera de esta Gltima
manera por el hecho de continuar el trabajador prestan-
do sus servicios con conocimiento del patrono”.

La jurisprudencia de los tribunales laborales ha de-
clarado la improcedencia de los nombramientos interi-
nos sucesivos, como ocurre en algunas dependencias
plblicas. Los tribunales estiman que si se admitieran
los nombramientos interinos sucesivos, se permitiria,
con el pretexto de este tipo de nombramientos, por pe-
riodos superiores a un aflo de vigencia, que se burlaran
las disposiciones del Codigo de Trabajo con evidente

perjuicio de los trabajadores.

Como se ha indicado, cuanto el contrato de dura-
cion determinada se prolonga més alla de la fecha o
del hecho previsto, se transforma, automaticamente,
en contrato por tiempo indefinido. Al operarse una
prorroga técita del contrato, éste continia en la misma
forma y con las mismas condiciones previas, pero des-
provisto de plazo.

Ahora bien, a nuestro juicio, la exisiencia de un im-
portante niimero de trabajadores en calidad de interi-
nos en la UNA no constituye una politica general de la
institucion. Se hace tal afirmacion por cuanto, en el ca-
so de los profesores, corresponde al Consejo Académi-
co de Unidad el proponer el nombramiento de los aca-
démicos interinos (articulo 110 del Estatuto Orgéni-
co). Mientras que compete a la Asamblea de Acadé-
micos de Unidad resolver los concursos para el nom-
bramiento de académicos en propiedad (articulo 113).
En numerosas ocasiones sucede que se efectia la con-
tratacion interina de un funcionario, mas con posterio-
ridad se le mantiene en esta condicion y no se proce-
de, como deberia, con el tramite respectivo para nom-
brarle “en propiedad” como seria lo normal dentro de
los presupuestos del Derecho del Trabajo y de su prin-
cipio de continuidad, asi como de la normativa del C6-
digo de Trabajo, de la convencion colectiva y del pro-
pio Estatuto Orgénico de la Universidad.

En algunas empresas se pretende mantener a los em-
pleados en condicion de interinos o bajo contratos por
tiempo determinado, con la finalidad de incumplir la
ley, y que la entidad patronal no se vea compelida a pa-
gar el auxilio de cesantia y otros extremos laborales. Es-
te no parece ser el caso en la UNA; no obstante, si es una
razon mas para la constitucion del fondo de cesantia,
pues se trate 0 no de un contrato de duracioén determina-
da, la Institucion siempre estara obligada a realizar los
aportes respectivos a la Asociacion Solidarista.

(*) Catedratico del Instituto de Estudios del Trabajo
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Gallinas de patio

Produccion sostenible

Laura Ortiz /CAMPUS

Arboles de poro, jocote, giiitite, guayaba y leucae-
na, ademas de cultivos de banano y platano entre otras
muchas especies, son los encargados de mantener un
ciclo de alimeniacion basico para la alimentacion y re-
produccion de gallinas de patio.

En la Finca Santa Lucia de la Universidad Nacional
(UNA), se desarrolla el proyecto de Conservacion de
aves de patio y proyeccion educativa en avicultura. Las
aves se desarrollan en un area protegida con el objetivo
de reproducir especies grandes y de mayor contenido
nutricional en un ambiente orgénico sostenible.

“Aqui tenemos cultivos rotativos como el maiz, la
guayaba y el jocote, la idea es crear las condiciones
para que las aves se reproduzcan en 6ptimas condicio-
nes. Por ejemplo, la leucaena es un arbol que constan-
temente deja caer sus hojas, estas se convierten en
abono para el suelo, al igual que la cuita de la gallina.
Queremos aprovechar la riqueza de este suelo para
traer otras especies, entre ellas plantas medicinales
que también pueden generar grandes nutrientes que
beneficien a las aves”, comenté Edwin Avalos, inves-
tigador de la Escuela de Ciencias Agrarias de la UNA.

La leucaena también tiene la tarea de fijar nitroge-
no por medio de la raiz, las plantas que crecen alrede-
dor de este arbol se alimentan de él y tienen un mejor
desarrollo.

La gran cantidad de hojas y frutos que caen al sue-
lo se convierten en una capa que lo protege de los ra-
yos solares y a la vez, genera un espacio de hojarasca
que alberga a gran cantidad de insectos y gusanos
ideales para la alimentacion de las aves, las cuales se
encargan de mantener el control biologico de las plan-
taciones. Alrededor de 25 gallinas realizan a tarea de
escarbar y limpiar de insectos la zona.

La produccion de maiz se basa en una semilla crio-
lla procedente de la zona de Talamanca, sus semillas

El fisico Shyam Nandwani, de la UNA, entregé la cocina solar a José
Angelini.

tienen un color rojizo y crecen sin ningun tipo de pla-
guicida.

En los corrales existen alrededor de 40 gallinas en
diferentes espacios. “Estamos tratando de crear un
mestizaje entre la gallina nuestra y la gallina de cuello
largo desnudo para crear un ave de mucho mayor ta-
maila y hemos obtenido valiosos resultados”, explico
Avalos.

Este proyecto, seglin el investigador, es una fuente
de aprendizaje para los estudiantes, porque tienen que
llevar el seguimiento de las aves, el control de los cul-
tivos, el crecimiento de los arboles y la valoracion de
los suelos.

Ademas, el proyecto contempla la produccion de
pollos de engorde para la venta. Son alrededor de 58
pollos que producen cada dos meses entre 60 y 80 po-
llos. La venta de carne sin hormonas, es la que genera
recursos para mantener las demas aves.

Dia del Fisico
Cocina solar
rumbo a
Montes de Oca

Esta plantacion

de maiz
talamanquefio,
tiene alrededor

de tres meses y es
totalmente organica.
Edwin Avalos,
investigador de

la Escuela de
Ciencias Agrarias,
menciona

que los cultivos

no tienen plagas,
gracias al trabajo
de sus gallinas.

Las gallinas tienen un ambiente dptimo para su desarrollo. El
érea de hojarasca alberga a mdiltiples insectos y gusanos que se
convierten en alimento para las aves. Ademas, sus excrementos se
convierten en abono para el terreno.

cocina contiene un libro de recetas, dos ollas y un
termometro.

El sorteo se realizé en combinacion con la Lo-
teria Nacional del Domingo 19 de junio de 2005,
donde resulté como premio mayor el niimero 89,
adquirido un dia después de la feria por el sefior
Angelini.

Como dato curioso el ganador del premio co-
ment6 a CAMPUS que siempre acostumbra ju-

El sefior José Angelini, vecino de Montes de
Oca fue el ganador del horno solar doméstico
rifado con motivo de la celebracion del Afio
Mundial de la Fisica en la Universidad Nacio-
nal, UNA.

Shyam Nandwani, encargado del Laboratorio
de Energia Solar hizo la entrega oficial el pasado
22 de junio en las afueras de la casita solar. Dicha

gar loteria y rifas en nimeros terminados en 9 y
que se entero de la realizacion de la feria un dia
después en los distintos medios de comunica-
cién colectiva.

De inmediato contact6 al investigador Nand-
wani para que le brindara detalles de los pro-
yectos de energia solar y éste al final de la char-
la le ofrecié varios numeros, entre ellos el 89.
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Costa Rica en el proyecto ARGO

Daniel Ballestero*

ARGO es un ambicioso proyecto
internacional en el que participan los
principales centros oceanograficos
del mundo, la Comision Oceanogréfi-
ca Internacional (COI-UNESCO) y la
Organizacion Meteoroldgica Mun-
dial, para obtener informacion de la
parte superior del océano en tiempo
real durante varios afios.

La meta es establecer una red de
3000 perfiladores auténomos acti-
vos en el afio 2006, en un arreglo
global de 3 x 3 grados. La instala-
cion de la red comenzo en el 2000 y
actualmente hay 1700 perfiladores
autdnomos activos equipados con
un instrumento para medir la tempe-
ratura y la sa-

linidad

AR S
agua,
que
per-
mane-
cen la ma-
yor parte del
tiempo sumer-

Www.fisica

.org

EL PRIGA:

gidos a 2 km de profundidad.

Cada diez dias, el perfilador sube
hasta la superficie desde donde en-
via informacion hacia satélites me-
teorologicos en orbitas polares, para
volver a sumergirse por otros diez
dias. La vida 1til de cada perfilador
es de unos 5 afios. Se espera obtener
100000 perfiles de temperatura y sa-
linidad por afio en todo el planeta.

En noviembre 2003 el Laboratorio
de Oceanografia y Manejo Costero
(LAOCOS) de la UNA fue invitado
como observador al Primer taller Ar-
go Science en Tokio. En ese evento se
propuso la integracion activa de
LAOCOS al proyecto ARGO y luego
de una serie de gestiones, a mediados
de 2004 se obtuvo la donacién de dos
perfiladores para ser lanzados en el
Océano Pacifico centroamericano,
con un valor superior a $30000. Los
dispositivos se encuentran en la UNA
desde principios del 2005. Cuando
inicie la mision de nuestros instrumen-
tos se contara con un volumen de in-
formacion completo para la observa-

cion y estudio de esa region del océano
a muy bajo costo, ya que solo es nece-
sario utilizar una embarcacion una tni-
ca vez para el lanzamiento de los dis-
positivos.

Asi se podra obtener el "pulso”
del océano en tiempo casi real, com-
plementando la informacion obteni-
da por medio de satélites y otros sis-
temas de observacion. El acceso a
los datos es gratuito y estara dispo-
nible para toda la comunidad cienti-
fica de la region.

Como resultado se espera mejorar
los pronésticos del clima y del océa-
no, y avanzar en el entendimiento de
la interaccion océano-atmosfera y en
la prediccion de la variabilidad clima-
tica en varias escalas de tiempo, des-
de estacionales hasta de décadas.
Ademas, entender mejor la dinamica
de los procesos fisicos que fertilizan
el Océano Pacifico centroamericano,
por los cuales esa region tiene una
enorme riqueza bioldgica.

*Laboratorio de Oceanografia y Manejo
Costero, Departamento de Fisica, UNA.

Un ano de logros y desafios

José Millan Araujo
Ana Isabel Barquero Elizondo *

El 15 de junio de 2004, en un rin-
concito del Laboratorio de la Red de
Computo de la Biblioteca Joaquin
Garcia Monge, inicié actividades el
Programa Interdisciplinario de Inves-
tigacion y Gestion del Agua (PRIGA).

EL PRIGA se aboco a identificar
las iniciativas relacionadas con el te-
ma en la Universidad Nacional
(UNA), y encontr6 al 2004 por lo
menos 21 proyectos relacionados
con la investigacion y gestion de los
recursos hidricos.

Para dar a conocer los resultados de
los proyectos y a la vez promover un
acercamiento entre académicos y de-
mas actores que abordan el tema del
agua en el pais, el PRIGA organiz6 el
Primer Seminario de Investigacion y
Gestion del Agua en la UNA el cual
conto con la participacion de numero-
sos académicos, representantes de
Organizaciones No Gubernamentales
(ONG), instituciones publicas, medios
e comunicacion y publico en general.

Este primer evento, ademas de servir
para dar a conocer el programa tanto
externa como internamente, logré mo-
tivar a muchas personas y especialis-
tas a involucrarse con el Programa y a
brindar cooperacion mediante la acti-
vacion de una Red de colaboradores,
interesados en el tema del agua.

También se creo el Centro de Do-
cumentacion Especializado en Re-
cursos Hidricos, el cual pretende po-
sicionarse como centro de informa-
cion estratégico en el tema, y cuenta
en la actualidad con cerca de mil qui-
nientos documentos tanto impresos
como en formato digital. Este centro
de documentacion que inicié activi-
dades en noviembre de 2004, atiende
a NUMerosos usuarios y participa ac-
tivamente en las redes de informa-
cion tanto nacionales como regiona-
les que abordan el tema.

El desarrollo de un sitio WEB, un
boletin electronico mensual, el cre-
ciente numero de estudiantes asisten-
tes de distintas carreras que colaboran
con las diversas tareas del Programa y
la realizacion de un foro sobre verti-

dos, son otras de las acciones desarro-
lladas por el PRIGA. Quedan pendien-
tes desafios, pero es importante desta-
car el apoyo de las autoridades univer-
sitarias, el Consejo Asesor del Progra-
ma, académicos, estudiantes, funcio-
narios de la Biblioteca Central y de-
mas personeros de la UNA que nos
brindaron su apoyo durante este tiem-
po; les instamos a seguir dando su
aporte desinteresado e invitamos a to-
da la comunidad universitaria a cono-
cer e involucrarse activamente con el
tema ambiental, especialmente con el
tema del agua.

El PRIGA esta ubicado en el III
nivel de la Biblioteca Joaquin Garcia
Monge y tiene las puertas abiertas a
todos y especialmente a los académi-
cos, estudiantes y funcionarios de la
UNA que trabajan o tienen interés en
el tema de la investigacion y gestion
del recurso hidrico, con cuyo concur-
SO y apoyo esperamos cumplir mu-
chos afios més de actividad, en bene-
ficio de la UNA y de Costa Rica.

* Investigadores PRIGA-UNA.

Fortaleciendo la participac

SIGA-UNA

Sistema de Gestion Ambiental

Bessie Vaquerano Castro*

Uno de los logros alcanzados durante el
primer semestre de 2005 es la reactivacion,
fortalecimiento y operacion del Grupo Insti-
tucional del SIGA-UNA, el cual ha definido
los siguientes cinco equipos de trabajo:

Grupo A

Proyectos: Desechos ordinarios, Sustan-
cias y desechos peligrosos, Condiciones de
higiene y seguridad.

Unidades: Areas de Planificacion Econé-
mica y Planeamiento Espacial, Secciones de
Mantenimiento y Transportes, Instituto Re-
gional de Estudios en Sustancias Toxicas
(IRET), Proveeduria Institucional, Departa-
mento de Salud, Programa de Recursos Hu-
manos, Escuelas de Quimica, Medicina Vete-
rinaria y Ciencias del Deporte.

Grupo B

Proyectos: Cultura ambiental, Ventana
ambiental, Divulgacion ambiental.

Unidades: Oficinas de Comunicacién y
Relaciones Publicas, Programa de Publicacio-
nes e Impresiones, Editorial UNA, Departa-
mentos de Bienestar Estudiantil y Promocién
Estudiantil, Federacion de Estudiantes (FEU-
NA), Consejo de Asociaciones Estudiantiles
(CAEUNA), Sindicato de Trabajadores (SI-
TUN), Biblioteca Joaquin Garcia Monge, Es-
cuela de Arte y Comunicacion Visual y Sedes
regionales.

Grupo C

Proyectos: Conservacion recursos foresta-
les, Uso racional agua y energia.

Unidades: Instituto de Investigacion y Ser-
vicios Forestales (INISEFOR), Escuelas de
Ciencias Agrarias, Ciencias Ambientales y
Economia, Area de Planeamiento Espacial,
Programa Interdisciplinario de Investigacion
y Gestion del Agua (PRIGA), Departamento
de Fisica y Seccion de Mantenimiento

Grupo D

Proyecto: Cumplimiento Legislacion Am-
biental.

Unidades: Oficina de Asesoria Juridica,
Centro de Computo, Consejo Universitario.

Grupo E

Proyecto: Ejes transversales en planes de
estudio.

Unidades: Centro de Investigacion, Do-
cencia y Extension (CIDE), Vicerrectoria
Académica, Departamento de Orientacién y
Psicologia, Rectoria, Defensoria del Estu-
diante.

Consultas dirigirlas a: siga@una.ac.cr o al
teléfono 237-3494.

* f_‘mfa—.. Amt—«ir\.,-ul Nensumass LA 1i818
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Olman Segura Bonilla,
esfuerzo y sacrificio

Olman naci6 en San Rafael
de Heredia el 16 de octubre
de 1956. Es el mayor de nue-
ve hermanos. Su nifiez fue
tranquila en Fatima de Here-
dia, donde vivi6 desde los dos
anos.

Alos seis afos fue a primer
grado en la Escuela Cleto

Gonzalez Viquez, ahi cursd
hasta sexto grado.

Luch¢ en su infancia y adolescencia con la
dura enfermedad del asma, sin embargo, esto
no le atras6 para que en vacaciones fuese a re-
coger café. Ademads los sabados y domingos
ayudaba a sus abuelos, a uno en una pulperia
y a otro en el mercado central, en una bodega.

Fue un muchacho paciente con su padeci-
miento y solidario en todo lo posible con sus
hermanos.

La secundaria la hizo hasta tercer afio en el

Rosario Bonilla*

Liceo de Heredia, luego fue al Colegio Técni-

co Profesional donde se gradué de Bachiller y
Perito en Contabilidad, aqui fue electo presi-
dente del Gobierno Estudiantil.

Trabajo por 10 afios en el Banco de Costa
Rica donde renunci6 para estudiar en la Uni-
versidad Nacional.

Comenzo tarde sus estudios universitarios
por ayudar a sus ocho hermanos, que también
estudiaron en la UNA, exceptuando uno de
ellos que estudié derecho en la Universidad de
Costa Rica.

Renuncio al trabajo para estudiar economia y
fue presidente de la Federacion de Estudiantes.

Obtuvo una beca para estudiar en Wins-
consin Ciencias Politicas y Economia. Des-
pués gano otra beca para estudiar en Inglate-
rra y mas tarde fue a Dinamarca a sacar el
doctorado.

Todo esto lo logro a base de esfuerzo, teson
y sacrificio.

* Madre del Rector UNA

Acciones “redisonadoras”
en la Sede Chorotega

Miguel Fajardo Corea*

Los pueblos son el ciimulo de las experien-
cias socicles de cada uno de sus miembros. En
ese contexto, la presencia de la Universidad
Nacional (UNA) en Guanacaste signa una pro-
puesta de cambio, un compromiso con el mejo-
ramiento de nuestra provincia.

Guanacaste comprende el 20 % del territorio
costarricense y cuenta con el 6,92 % de la po-
blacion nacional, cifras que deben significar un
reto permanente para mejorar y, desde esa pers-
pectiva, la educacion universitaria no puede re-
legarse.

En esa linea de pensamiento, la concluida
gestion de Miguel Gutiérrez como Delegado
Institucional de la UNA, significo un relanza-
miento en la renovacion y mejoramiento insti-
tucional bajo el lema “Todos juntos podemos
redisoniar la Sede Regional Chorotega”.

Gracias al apoyo que recibié durante su ges-
tion de su equipo de trabajo, formado por Car-
los Moreira , Orlando de la O y Juan Carlos Ra-
mirez, el cuerpo docente y administrativo y de
la comunidad universitaria y estudiantil, hoy se
observa en la sede un gran compromiso.

Un convenic con el ICE le permite al Cam-
pus Liberia contar con un espacio digno: asi-
mismo, un contrato con el Liceo Laboratorio de
Liberia permite impartir lecciones en sus aulas
con mayor comodidad. Se adquiri6 el terreno
donde ¢l campus Liberia proyecta el construir
su propia planta fisica.

Ademis, desde julio del 2004 la Sede cuenta
con un nuevo campus en Nicoya, donde tam-
bién esta el Centro Mesoamericano de Desarro-
llo Sostenible del Tropico Seco ( CEMEDE).

En docencia destaca la contratacion de aca-
démicos con perfiles profesionales idoneos y el
cumplimiento lectivo. Fue constante la preocu-
pacion por el mejoramiento académico de los
docentes mediante actividades de capacitacion.

La Asociacion de Estudiantes del campus de
Liberia tiene una oficina debidamente equipa-
da. También se abrieron dos modernos labora-
torios de idiomas en ambos campus.

Durante la gestion de Gutiérrez, se ejecuta-
ron proyectos de prestacion de servicios con el
respaldo financiero de Ecodesarrollo Papagayo,
por un monto de $43.000. También se estable-
cieron contactos de cooperacién académica y se
realizaron varios intercambios estudiantiles con
universidades de Estados Unidos y Europa.

Elliderazgo y prestigio intelectual de Miguel
Gutiérrez se hizo evidente en su manera de ejer-
cer la administracion educativa. Quienes pudi-
mos constatar sus acciones renovadoras en la
gestion académica y administrativa para “redi-
sonar” la Sede Chorotega nos contagiamos de
su empefio, en beneficio de la comunidad.

Creo, con Roy Smith, que la capacidad para
aceptar responsabilidades indica la medida de

un ser humano.
*Premio Nacional de Promocion
.,h:fA,.';, ~ s .
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UNA,
al 3 de julio de 2010.
Se jurament6 los nuevos
representantes estudiantiles
ante el Consejo Universita-
rio: Jorge Leon, Daniel Cor-
dero, Verny Campos, Gabrie-
la Mora, Tatiana Valverde y
Alexis Bustamante. Los tres
primeros como propietarios,
los tres restantes suplentes.

CIC 2005

Se declaro de interés insti-
tucional el I Congreso Inter-
nacional de Computacion,
del 7 al 9 de setiembre, Fa-
cultad Ciencias Exactas y
Naturales.

Segundo Presupuesto
Extraordinario

Se aprobé el segundo pre-
supuesto extraordinario 2005
por ¢1.098.755.410 (mil no-
venta y ocho millones sete-
cientos cincuenta y cinco mil
cuatrocientos diez colones).
Estos recursos se invertiran
en construcciones, adiciones
y mejoras, asi como maqui-
naria y equipos.

Tercera Modificacion
Presupuestaria

Se aprobo la tercera modi-
ficacion presupuestaria del
2005, por ¢114.505.510
(ciento catorce millones qui-
nientos cinco mil quinientos
diez colones)

Reglamento de
Transferencia Tecnolégica

Se derogé el Reglamento
General de Prestacion de Ser-
vicios Remunerados y se
aprob6é el Reglamento de
Transferencia Tecnologica y
Vinculacion Externa.

Comisiones Permanentes
Temas a los que se les da

de 2005

- -Estrategia para incorporar
el Plan Global en los planes
anuales y los planes ticticos.

-Proceso de autoevalua-
cion y evaluacion por pares
externos.

-Problema Iglesia-Gobier-
no sobre ensefianza de la Re-
ligion.

Comision de Juridicos

-Propuesta para denomi-
nar instancias en la UNA.

-Modificaciones  regla-
mentarias con base en Ley
8422.

-Modificacion Reglamen-
to Procedimientos de Carac-
ter Disciplinario.

Comision de Académicos
y Estudiantiles

-Reglamento  Organiza-
cién y funcionamiento de Vi-
cerrectoria de Vida Estudian.

-Propuestas de reglamento
de: Programa Estudiante
Asistente Académico, Becas
Estudiantiles, Sana convi-
vencia en las residencias es-
tudiantiles.

- Modificacion Reglamen-
to de Carrera Académica.

Comision de Econémicos
y Administrativos

-Modificacion Reglamen-
to Cajas chicas y fondos es-
neciales.

- Directrices instituciona-
les.

- Reglamento pago de
prestaciones.

- Reestructuracion Prog.
Abastecimiento y Apoyo .

-Analisisde: proyecciones
presupuestarias de ingresos
2006; limites presupuestarios
de operacion; presupuesto la-
boral propietarios 2006; pre-
supuesto laboral plazas fijas
2005.
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La casa por la ventana

Lo humano

Carlos Francisco Monge

> ‘\"\&

n el ambiente universitario suele haber
consenso en que sobre las humanidades
apenas cabe la discusion. Se dan por sen-
tadas su importancia, su pertinencia y su
necesidad. Apenas se debate, aunque
abunden los motivos para ello. Se con-
cuerda, en general, en que las humanidades -es decir,
toda aquella activiaad intelectual que tiene que ver
con el conocimiento, la reflexion, la creatividad o los
proyectos que se refieren a la especie humana y a su
cultura- han de formar parte del curriculo universita-
rio y deben coexistir con las ciencias; es decir, con
los conocimientos y métodos de acercamiento al 4m-
bito exterior de nuestra especie.

Pero no hay que ceder a los lugares comunes. El co-
nocimiento humano es complejo, complejisimo; tanto,
que apenas hay campo particular del conocimiento
hasta hoy acumulado que no implique la existencia de
los humanos. La separacion entre las ciencias exactas
o las naturales y las ciencias humanas es tan solo un
asunto didéctico; ni siquiera epistemologico. Los estu-
dios de biologia, de astrofisica o de matematicas son
tan intrinsecamente “humanos” como lo son la antro-
pologia, la historia, la lingiiistica o la filosofia. Cono-
cer, estudiar y hasta rescatar un idioma particular es tan
humanista (o mejor dicho, tan humanistico) como las
investigaciones para dar con el antidoto contra una epi-
demia descontrolada. Un axioma en matematica es tan
oportuno y valioso como el anélisis y comentario de la
gran obra de un pintor renacentista. Total, que pode-
mos llegar a una ridicula tautologia: toda actividad de
conocimiento humano es humanista; forma parte de las
humanidades.

Hay, sin embargo, que distinguir algunos términos
que ciertos inclitos escribidores o parleros de diver-
sa laya suelen confundir. No todo lo “humano” es
“humanista”; y no siempre lo “humanistico” es lo
“humanitario”. Son vocablos con frecuencia emplea-
dos indistintamente y con descuido. Cuando en el
medio periodistico se afirma que un acto o una deci-
sion, por su generosidad o altruismo, es muy “huma-
na”, se ha querido expresar que es “humanitaria”; es
decir, destinada en pro de nuestros congéneres cai-
dos en desgracia. Si se afirma que una persona posee
una cultura “humanista”, puede que se haya querido
decir una cultura “humanistica”; esto es, heredera de
aquel conjunto de valores éticos, politicos y hasta es-
téticos cuyo origen esta en el viejo humanismo rena-
centista.

Lo humano, desde luego, lo es todo; desde un
curso especializado de la Escuela de Veterinaria
hasta un anélisis de la condicién de los mantos
acuiferos en el area metropolitana; desde la final de
un partido de fitbol hasta la redaccion de un poema
en la soledad vespertina de un parque urbano. Todo
nos concierne porque somos parte del entorno: el
natural, el histérico y el de nuestras propias activi-
dades. En ello esta lo humano; y en las humanida-
des lo humanitario.

Entre lineas

Héroes de familia

Las desgarradoras imagenes
del incendio en el Hospital Cal-
deron Guardia dejaron abiertas
muchas heridas, expusieron mu-
chas fallas pero, sobre todo, evi-
denciaron la existencia de mu-
chos héroes y heroinas anonimas.

No me re-
fiero al per-
sonal médi-
co y de en-
fermeria;
ellos ya han
recibido su
merecido re-
conocimien-
to. Hablo en
esta oportu-
nidad de las
mujeres y hombres que se en-
contraban en ese momento
acompanando a sus parientes en-
fermos.

Sin ellas y ellos, definitiva-
mente la tragedia habria sido
mayor. Cudntas ancianas y per-
sonas comprometidas fisicamen-
te contaron que lograron escapar

Maribelle Quirds J.
/ CAMPUS

de las llamas gracias a aquél se-
fior, a aquella sefiora desconoci-
da que les ofrecieron una mano
amiga en medio del infierno.

Lo peor es que el anonimato
de estos héroes y heroinas es de
todos los dias. Por experiencia
propia, he visto a madres, hijos,
hermanas, primos acompafiar
dia y noche a sus seres queridos
en las salas de los principales
hospitales de este pais.

No se separan de ellos ni un
segundo: se turnan para comer,
para dormir, para ir al bafio, para
ir a la casa un ratito... cualquier
sacrificio es pequefio con tal de
no dejar desamparado al ser
amado que sufre.

(Qué reciben a cambio? Indi-
ferencia la mayoria de las veces
y una que otra dosis de maltrato.
Pese a que alivian en mucho el
trabajo del escaso personal de
enfermeria que hay en nuestros
centros médicos, son considera-
dos por muchos un “estorbo”,
tienen que pasar horas y hasta

dormir en incomodas sillas ¢
madera — jsi tienen la suerte ¢
encontrar una!- y hasta debe
soportar el mal genio de uno qe
otro empleado.

Me pregunto: ;ha cuantific
do la CCSS lo que le significar
pagar el tiempo y el cuidado qp
dedican estos familiares a s
enfermos? Si lo hiciera, es pr
bable que en lugar de verlos cc
desconfianza, se preocupar:
por mejorar aunque sea un pe
quito sus condiciones.

Estas mujeres y hombres qu
lo sacrifican todo por acompaii
a sus seres queridos, y hasta ps
extrafios cuando de emergenciz
se trata, merecen nuestro ma
sincero reconocimiento.

Por eso hago un llamado a I
autoridades de la CCSS para qu
realmente les den su lugar y le
reconozcan el gran aporte, gr
tuito y hasta heroico, que hace
a la institucion y al pais.

iSaludos, héroes y heroins
de familia!

Rincon Ecolégico

La nanotecnologia y el tercer mundo

Noela Invernizzi, Guillermo
Foladori/Ecoportal.net

En una investigacion con 63 ex-
pertos en nanotecnologia, los auto-
res del Joint Center for Bioethics de
la Universidad de Toronto, identifi-
caron las 10 nanotecnologias que
podrian solucionar problemas de
agua, agricultura, nutricion, salud,
energia y medio ambiente. Para ello
proponen crear un fondo mundial.
La propuesta refleja un enfoque
mecanico, que supone que si se
identifica el problema, basta aplicar
la tecnologia adecuada para solu-
cionarlo. Se ignoran, sin embargo,
los principios basicos de la relacion
ciencia-sociedad.

1- Salamanca-Buentello et al.
sugieren que semiconductores
moleculares podrian detectar mo-
léculas asociadas con el SIDA
tempranamente. Ignoran la ague-
rrida historia de los tultimos 10

afios entre las corporaciones far-
macéuticas multinacionales, y los
gobiernos de paises que preten-
dian fabricar antiretrovirales con-
tra el SIDA. Los productos de la
nanotecnologia son patentados
por las principales corporaciones.
Moraleja: la tecnologia depende del
contexto social para cumplir sus fi-
nes.

2. Identifican a la nanotecnolo-
gia como solucion a 5 de los 8 ob-
jetivos del milenio de la ONU. Al-
gunos son los nanosensores y na-
nocomponentes para mejorar la
dosificacion de agua y fertilizan-
tes a las plantas. Se olvida que los
transgénicos fueron publicitados
en los 80 como la solucioén para
ese fin. No hubo mejoria para los
paises del Tercer Mundo; por el
contrario, los transgénicos inva-
dieron areas no buscadas, como la
infeccion del maiz en México.

Moraleja: elegir tecnologia de
pende de fuerzas politicas y econc
micas. Nunca sobrevive la que me
jor satisface la necesidad.

3. Los autores suponen que }
investigacion realizada a los 6
cientificos les permite hablar ¢
los intereses de los paises pobre
como si aquellos fuesen sus voce
ros. Los autores “ignoran las v
ces de la gente de los paises en de
sarrollo”. De crearse el fondo st
gerido ;quién si no ellos estaria
en el directorio o serian sus cor
sultores? Las enfermedades infec
ciosas son uno de los principale
problemas del mundo en desarrc
llo, pero el como eliminarlas difie
re radicalmente.

Moraleja: existen diversos me
dios para lograr un fin, no siempr
la tecnologia es la solucion.

(Extracto, Oscar Lépiz Villegas)
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