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Debatiendo sobre el voto web

La viabilidad de implementar el voto web en la Universidad Nacional (UNA) fue de-
batida el pasado 27 de setiembre en la Biblioteca Joaquin Garcia Monge. Luis Anto-
nio Sobrado, magistrado del Tribunal Supremo de Elecciones, brind6 una amplia ex-
posicién sobre Vofo web y mecanismo electorales en la Universiaad Nacional. Sobra-
do reiteré ante el poco publico presente la incompatibilidad que se daria entre el vo-
to web y la secrecia y el voto por representacion, ambas figuras establecidas en el
Estatuto Organico de la Universidad. Le acompafa Maria de los Angeles Zufiga, pre-
sidenta del Tribunal de Elecciones de la UNA.

Visita alemana

En el marco del programa Un embajador en el campus, que realiza la
Rectoria en conjunto con la Oficina de Cooperacion Internacional, el pa-
sado 6 de octubre estuvo de visita en la Universidad Nacional, Volver Fink,
embajador de la Republica de Alemania. Fink impartio la conferencia Ale-
mania y sus relaciones con la Union Europea. Durante la actividad, el em-
bajador hizo un llamado para que se dé una integracion de Centroamérica
a fin de ir marcando las pautas para un posible tratado comercial del ist-
mo con Europa.

En la edicién de octubre, en la nota: Elaboran registro de virus y
bacterias, pagina 5, se consignd por error involuntario dentro del
mapa de Costa Rica, la palabra “Guatemala”, cuando lo correcto es
“Guanacaste”.

Foto: J. Nufiez
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El Consejo Municicipal de San Rafael de Heredia declaré como Hi-
jo predilecto de este cantén a Olman Seguro Bonilla, actual rector de
la Universidad Nacional. Segun el acuerdo “para la comunidad
rafaelefia es un honor que un hijo de este cantdén esté ocupando un
cargo tan honroso”. Destacan también el esfuerzo del rector “por
fortalecer a la universidad publica como herramienta para el desarrollo
nacional y como mecanismo efectivo de movilidad y bienestar
social”. El acto de declaratoria se realiz6 el pasado 24 de octubre y fue
presidido por Jorge Isaac Herrera, alcalde de San Rafael de Heredia.
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Miércoles 1 al martes 14

Ventas de formulario de
becas, para los estudrantes in-
teresados en obtener este be-
neficio en el 2007,

Martes 17

Exhibicién de lista de estu-
diantes elegibles que hicieron
prueba de admision para el
curso lectivo de 2007.

Martes 17 y miércoles 18

Foro Universidad y Desa-
rrollo fronterizo, sede Regio-
nal Brunca, campus Coto.
Participan UNA y Universi-
dad Autonoma de Chiriqui,
Panama,

Miércoles 22 al viernes 24

Periodo de apelaciones so-
bre la nota del examen de ad-
mision 2007,

Recientemente estuvo en nues-
tro pais una mision japonesa en-
cabezada por Eiji Kawahigashi,
coordinador de campo en el Area
de prevencion de desastres, Toshi-
katsu Imai, consultor de Manejo
de desastres base en comunidad,
Takaaki Hirakawa, consultor de
Evaluacion de Plan de Proyecto y
Ezequiel Espriella, encargado de
JICA Panama. Ellos visitaron la
Escuela de atencion prioritaria
Llorente de Flores, para participar
con los estudiantes de 6° grado de
la elaboracion de Mapas de Per-
cepcion del Riesgo, proyecto de-
sarrollado por Carlos Montero,
Jeannette Arauz y Rebeca Lazo
del OVSICORI-UNA. El Gobier-
no de Japén por medio de la
Agencia de Cooperacion Interna-
cional (JICA) coopera con equi-
po, cursos, pasantias y otros en
areas como vulcanologia, sismo-
logia y prevencion de riesgos.
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Acoso laboral

“Terrorismo” en las organizaciones

B “En las sociedades de nuestro mundo occi-
dental altamente industrializado, el lugar de tra-
bajo constituye el Gltimo campo de batalla-en el
que una persona puede matar a otra sin ningun
riesgo de llegar a ser procesado ante un tribu-
nal”. Heinz Leymann

Maribelle Quiros J. CAMPUS

El acoso, en cualquiera de sus modalidades, es una de las
peores situaciones que puede experimentar un ser humano.
Si usted lo ha sufrido sabe de lo que se trata...

Este “cancer” de las relaciones interpersonales ha inva-
dido varios ambitos del interactuar humano, y el laboral no
ha sido la excepcion. Es lo que hoy conocemos como “mob-
bing” o acoso laboral, un mal hace mucho instalado en los
lugares de trabajo, que como otros de su tipo, debe ser erra-
dicado.

“Mobbing es el acoso psicoldgico en el trabajo y tiene
como objetivo destruir la estabilidad psicoldgica de un ser
humano a través del descrédito y el rumor”, explico Shirley
Le6n, académica del Instituto de Estudios del Trabajo de la
Universidad Nacional (IESTRA-UNA), durante la mesa re-
donda Acoso laboral y acoso sexual organizada en setiem-
bre por la Secretaria de la Mujer Trabajadora del Sindicato
de Trabajadores UNA.

Como en todo tipo de acoso, el uso intencionado del po-
der es fundamental y se puede dar en cualquier direccion de
las relaciones laborales. “Mobbing es toda conducta persis-
tente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador
o contratista por parte de un empleador, jefe superior jerar-
quico inmediato o mediato, un compatiero de trabajo o un
subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, te-
rror y angustia, a causar perjuicio laboral, dafiar su nombre
profesional, generar desmotivacion en el trabajo o inducir a
la renuncia”, dijo Valentina Forastieri, especialista de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT), también duran-
te la actividad del SITUN , apoyada por el IESTRA y Rec-
toria UNA.

Acosador vrs. victima

Como en toda situacion de acoso, en el laboral hay aco-
sador y victima. “El acosador ha sido tipificado como una
persona insegura de si misma y de sus capacidades, orienta-
da a ejercer poder y control hasta lograr la sumision, obe-
diencia o el miedo en su victima”, explico la psicéloga Ale-
xa Jengich, académica de la UNA.

Varias son las causas que pueden motivar este comporta-
miento. “Desde el punto de vista psicoldgico pueden existir
problemas en el desarrollo integral de la persona acosadora,
sustentado en sus sentimientos de rivalidad, envida, celos
profesionales”. Como por su inseguridad requiere reconoci-
miento constante, quien sobresale por capacidades especia-
les se convierte en una amenaza.

El perfil de la victima fue analizado por Carlos Cruz, de
la Asociacion Nacional de Empleados Publicos - filial

La palabra “mobbing” viene del inglés “to mob”: ser atropellado o atacado por la multitud. También se define asi el comporta-
miento agresivo de grupos de animales que pretende echar a un intruso de su territorio.

UNA, durante una charla sobre el tema: “Es una persona
que destaca por su honradez, rectitud y alto sentido de jus-
ticia. Actiia de forma auténoma, independiente y con inicia-
tiva. Tiene una alta capacitacion profesional y es popular
entre sus compafieros. Trabaja en equipo, es sensible y de
personalidad estable”.

El “mobbing” le hara sentirse aislada y hasta llegara a
pensar que provoca el acoso de alguna manera, especial-
mente cuando el resto del grupo de trabajo acepta la situa-
cién por temor.

“Experimentaré entonces sintomas como dolores de ca-
beza o musculares, alergias, falta de concentracion y memo-
ria, deseos de no ir a trabajar, ansiedad, sudoracion, trastor-
nos del suefio y hasta padecimientos fisicos mds severos.
No se descartan los problemas de familia y de pareja si ex-
perimenta irritabilidad o depresion”, explico Alexa Jengich.

¢Qué hacer?

La victima de acoso laboral cree que un traslado o cam-

Esto es acoso laboral...

~ Restringir a la victima las posibilidades de hablar con sus compatieros,
separdndola fisicamente o prohibiendo conversarle

~ Obligarle a ejecutar tareas contra su voluntad, sin sentido o
 degradantes, 0 no asignarle trabajo

~ Juzgar su desempefio de manera ofensiva

— Cuestionar sin raz6n sus decisiones

~ Retirarle la palabra o ignorar su existencia , .

~ Criticar permanentemente forma de actuar o de pensar o su vida privada
~ Terror telefénico ,

— Ridiculizar, burlarse o atacarle piblicamente

~ Difundir rumores o hablar mal de ella a sus espaldas
- Gritar, insultar, amenazar y hasta agredir fisicamente

bio de trabajo acabaran con la situacion, pero el problema
de fondo permanece: ella cargara con las secuelas fisicas y
psicologicas mientras que el acosador podria buscar un nue-
vo blanco.

“Tanto la victima como el acosador deben recibir apoyo
psicoldgico. La primera debe aprender a no temer un despi-
do, a buscar gratificacion laboral y personal fuera de la es-
fera profesional, entre otros aspectos”, explicé Jengich. El
acosador, por su parte, debe trabajar con un especialista sus
carencias emocionales para erradicar esa conducta.

Pero en la esfera empresarial, social y legal también hay
mucho por hacer. Alexa Jengich recomienda promover am-
bientes laborales saludables con normativas que eviten este
tipo de relaciones laborales. En lo social deben construirse
relaciones mas saludables y evitar valores que estimulan el
éxito a expensas de los demas.

Indispensable es fomentar mas investigaciones sobre el
tema e impulsar una ley que detenga el acoso laboral. Si
bien Costa Rica no tiene una legislacion especifica, Carlos
Cruz explicé que hay jurisprudencia de casos en que se ha
recurrido a la figura del acoso laboral, o reglamentos inter-
nos de trabajo que la contemplan; la OIT también ha nor-
mado sobre el tema.

Actualmente varias entidades, entre ellas la nueva Aso-
ciacién contra Acoso Laboral, impulsan la aprobacion de
una ley que de una vez por todas defina y penalice el acoso
laboral.

Pero lo més importante para erradicar este mal laboral es
denunciarlo. Si usted lo sufre no lo tolere, busque apoyo y
defiéndase por su bien y el de su organizacion.
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Entre las personas y los niimeros

Un libro que pone a pensar sobre la politica
y la economia, y a nivel centroamericano: Pol-
tica fiscal y gobernabilidad en Costa Rica y El
Salvador, de Carlos Molina

Bértold Salas M./ CAMPUS

El tema de la gobernabilidad, y especialmente en los
paises latinoamericanos, es de por si uno de lo méas tra-
tados en los estudios politicos y de administracion piibli-
ca en la actualidad. Y sobre el de la relacion entre lo eco-
noémico y lo politico nunca esta de maés insistir, por la
manera que se tiende a separar lo uno y lo otro.

Ambos asuntos son tratados en el libro Politica fiscal
y gobernabilidad en Costa Rica y El Salvador, de Carlos
Molina, director de la Escuela de Planificacién y Pro-
mocion Social y publicado por Ediciones Perro Azul.

El mismo fue presentado el pasado 30 de octubre en
la Facultad de Ciencias Sociales, con la participacion de
Luis Garita, exrector de la Universidad de Costa Rica, y
de Jorge Céceres, coordinador de la Maestria de Rela-
ciones Internacionales y Diplomacia. En esta actividad,
el segundo destacd, ademas del andlisis efectuado, su
aporte en lo tedrico y en lo pedagégico, pues conjuga y
muestra con rigor muy diferentes disciplinas y corrien-
tes de pensamiento.
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Dos dimensiones, dos paises

De acuerdo con Molina, la investigacion buscé ligar dos
dimensiones de la realidad: la econémica y la politica, a tra-
vés del estudio de la “politica fiscal”; y esto, recurriendo a
dos casos que conoce estrechamente: El Salvador (su pais
de origen) y Costa Rica (donde reside), entre los afios 1980
y 2000. Es decir, dos naciones con historias politicas muy
distintas, el primero con una cruenta guerra civil en los 80,
el otro con una larga tradicién civilista.

Sin embargo, el analisis revela que, al menos en materia de
politica fiscal y durante las dos décadas en estudio, las histo-
rias de El Salvador y Costa Rica tienen mucho en comiin.

La politica fiscal de un gobierno consiste en que este

cobra tributos a sus ciudadanos, y posteriormente los de-
vuelve en forma de gasto publico. Esto es un ejemplo de
politica, pues muestra las prioridades de los gobiernos, y
como tal es evaluada por parte de los ciudadanos: de
acuerdo con su efectividad para lograr determinados ob-
Jetivos (mejoras en salud o educacion, promocién del em-
pleo). Una politica fiscal juzgada como legitima favorece
la gobernabilidad.

La crisis internacional de los afios 70 y 80, fue oportu-
na para el ajuste de las economias: subsidios, disminucién
0 eliminacién de impuestos y venta de activos puiblicos,
con el propdsito de incentivar a nuevos sectores: terceros
mercados, banca y turismo.

En ambos paises el ajuste supuso un complejo juego
de poder que involucro a grupos de interés, partidos po-
liticos, medios informativos y organizaciones “técni-
cas”, entre otros.

Al vincular la politica fiscal con la gobernabilidad, en-
contré que en Costa Rica se ha experimentado una disminu-
cion en la confianza de la poblacion respecto a sus gober-
nantes, aunque sin sufrir una quiebra de su pacto social.

En el caso salvadorefio, los acuerdos de paz a princi-
pios de los 90 y el incremento de las remesas por parte de
quienes migran hacia Estados Unidos -que da estabilidad
macroeconomica al pais-, brindaron un amplio margen de
maniobra para la reforma tributaria. A pesar de esto, el in-
vestigador sefiala que la desigualdad ha aumentado en
ambos paises; Caceres agregd que los indices de violen-
cia son mayores hoy en dia, que durante la guerra civil.

Sin embargo, en cuanto al futuro, Molina considera que
seran necesarias distintas reformas -politica fiscal incluida-
para evitar una crisis social en Costa Rica, y para asegurar
la consolidacién de la democracia en El Salvador.

Inauguran quirdfano para equinos

T

& El hospital veterinario de la UNA
brindara atencién hospitalaria a
caballos y yeguas las 24 horas del
dia, los 365 dias del afo

Johnny Nidnez /CAMPUS

Como parte de la remodelacion del
Hospital de Especies Mayores de la Escue-
la de Medicina Veterinaria de la Universi-
dad Nacional (UNA) se inaugur reciente-
mente una primera sala de cirugias para la
atencion de caballos y yeguas, cuya in-
fraestructura y equipos se ajustan a moder-
nos estandares de calidad.

El quiréfano de equinos y especies ma-
yores se compone de un area para aneste-
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en donde se atenderan casos clinicos como
heridas, problemas en cascos, piel, ciru-
T gias correctivas, crisis abdominales, asi
I ga E(:)pelc?es como eventuales complicaciones de parto,
Mayores entre otros. Todo esto bajo el esquema de
de la UNA venta de servicios con atencion hospitala-
poRa., ria las 24 horas del dia, los 365 dias del
disposicién 5
del sector ano.
pecuario
nacional Vacasy mas
un moderno
quiréfano ; :
4 para la atencion A corto y mediano plazo, podran aten-
| de equinos. derse casos en caprinos, bovinos, especies

silvestres como dantas, venados y hasta
camellos. Para ello, la Escuela de Medici-
na Veterinaria de la UNA debe disefiar al-
gunos corrales, descargaderos y mangas

siologia debidamente acolchada para evi-
tar golpes en los animales, otra drea para
cirugias sucias, en donde se atenderan he-
ridas, infecciones y operaciones como her-
nias. Asimismo, una sala de cirugia limpia
en la cual se veran casos ortopédicos. A la
vez, existen un aposento para el equipa-
miento estéril de los veterinarios y una pe-
quefia sala para observar el procedimiento
quirtrgico.

La sala de cirugias tendra equipo de es-
terilizacion, anestesia y monitoreo, una
polea eléctrica trasladar los animales a la
mesa de operacion, asi como un sistema de
aire acondicionado, dos modernas mesas
hidraulicas para cirugias, sondas, tubos
endotraqueales, catéteres para lavados
bronquioalveolares y otros. Ademas, se
contard con corrales y establos de recupe-
racion.

El coordinador del Hospital de Espe-
cies Mayores, Manuel Estrada, indic6 que
en el wltimo afio y medio, la inversién en
remodelacion y adquisicion de equipo su-
pera los ¢30 millones, de los cuales una
tercera parte es aporte institucional y el
resto con apoyo de empresas privadas co-
mo el Centro Ecuestre del Sol.

Dicho centro se enfoca como un hospi-
tal de referencia, docencia e investigacion,

especiales, a fin de ubicar los animales en
espacios seguros e higiénicos, tanto para el
diagnostico clinico, alimentacion y recu-
peracion.

En cuanto a la atencién a bovinos, se
debe destacar que la mayoria es tratada di-
rectamente en la finca, no obstante en la
UNA se podran atender lesiones oftalmo-
l6gicas, colapsos de ttero, desviaciones de
penes en toros, hernias inguinales y cuer-
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Acercarse a los goces de Europa

Aun no se aclaran los nublados del dia res-
pecto al TLC con Estados Unidos, pero ya
comenzaron las conversaciones para un
acuerdo similar con Europa, que se anun-
cia tanto o més duro que el primero.

Bértold Salas M. /CAMPUS

A diferencia del acuerdo con Estados Unidos, este no
se denomina “Tratado de Libre Comercio”, sino “Acuer-
do de Asociacion”. Esto porque, como el primero, tiene
un componente comercial, pero también supone un arre-
glo en materias politica y de cooperacién.

Los europeos han puesto como condicién para sentarse
en la mesa de negociaciones, la integracién de la region

centroamericana, incluida Panama; al principio, la contra-

parte europea queria que fuera politica, ahora basta con
que sea aduanera. A esto, la dirigencia centroamericana ha
respondido afirmativamente, a pesar de que ha habido di-
ficultades para designar un vocero comtin para el istmo.

De lo que no hay duda es que tanto los gobiernos cen-
troamericanos como los europeos, han mostrado su inte-
rés en un acuerdo comercial. Esto a pesar del escaso
atractivo de Centroamérica en materia comercial: apenas
10 de sus 40 millones de habitantes tienen poder de com-
pra, y solo Costa Rica acapara el 60% del mercado y es
el mayor receptor de inversiones. Asimismo, aunque Eu-
ropa es el segundo socio comercial del istmo (12%),
nuestra pequefia region representa para el viejo continen-
te apenas un 0,4% de su comercio exterior (La Nacién,
12/05/06).

Se estima que la negociacion sea més dificil que con Es-
tados Unidos: que los europeos exijan la discusién de los
mismos sensibles temas (monopolios estatales, propiedad
intelectual) y que como los norteamericanos prohibiran
cualquier menci6n de los subsidios a sus agricultores.

jAh! {Hay otra certeza! (O parecida a una). Que la ne-
gociacion comenzaria en el primer semestre del 2007.
Por supuesto, antes de eso habria que lograr la integra-
cién aduanera de los paises centroamericanos. Y proba-
blemente, resolver el TLC centroamericano y de Repi-
blica Dominicana con Estados Unidos.

La integracién obligatoria

Segin explico Max Saurez, profesor de la Escuela de
Relaciones Internacionales, la exigencia de una integra-
cion aduanera y de un arancel externo comun, ha puesto
en aprietos a los paises del istmo. No solamente porque
piden la inclusién de Panamé -histéricamente ajeno al
subsistema econémico centroamericano-, sino porque
todavia en setiembre los del istmo se comprometian a
llevarla cabo para diciembre del 2006.

La tarea se antoja dificil, especialmente si se considera
que un aparente “detalle” como la voceria comun en una ne-
gociacion -también solicitado por los europeos-, encontrd
resistencia en los gobiernos costarricense y salvadorefio.

La uni6n aduanera es un primer obstaculo por las con-

secuencias que tiene para la economia regional, y especial-
mente costarricense: “En Centroamérica, los dos productos
que no circulan libremente son el aziicar y el café”, y agre-
g6: “en el caso de que se concrete la unién aduanera, estos
dos sectores productivos se verian afectados, hasta el pun-

to de que podria desaparecer el sector azucarero costarri-

cense”. A riesgos similares se exponen los agricultores pa-
namefios que, como los nacionales, carecen de condiciones
para enfrentar a los del resto del istmo.

El arancel externo comun es también un inconvenien-
te para Costa Rica: aunque significa el 60% del mercado
para productos europeos, “cuenta con los peores puertos,
por lo que es probable que la mercaderia ingrese a la re-
gi6n por otro pais, donde quedarian los ingresos por con-
cepto de aranceles”.

Séurez consideré beneficioso un acuerdo comercial
con Europa, porque “impulsa el proceso de integracién
regional”. Por ejemplo, Costa Rica tendria que conside-
rar su integracién al Parlamento Centroamericano (PAR-
LACEN) y a la Corte Centroamericana de Justicia.

Sobre esto, €l economista Jorge Arturo Chaves apunt6
que aunque Europa es modelo de integracion, “esta se ha
logrado tras més de 50 afios de negociaciones y acuerdos,
tanto para los grandes asuntos como para los detalles”. De
esta manera, resulta desproporcionado pretender que pue-
de realizarse la unién aduanera en apenas unos meses, en-
tre paises que ademas muestran profundas diferencias
econdmicas, sociales, ¢ incluso de madurez politica.

Aventurando un poco

Saurez recordé que fundamentar el desarrollo en la
apertura comercial es la posicion de las grandes poten-
cias, sean estas Estados Unidos o Europa. Por eso, un
acuerdo comercial con Europa tendra muchas coinciden-

cias con el (aun no ratificado) TLC con Estados Unidos.

Paradéjicamente, entre las coincidencias estaria ese
detalle ajeno al libre mercado: el subsidio a su sector
agricola: “Como Estados Unidos, es posible que Europa
quiera proteger a sus agricultores”, explicé Saurez. En
este caso, la trama es atin mas compleja: “a los intereses
de los 25 paises de la comunidad europea, hay que sumar
las excolonias de paises como Inglaterra o Francia, con
las que mantienen relaciones comerciales de preferen-
cia”, declard.

Chaves quiso diferenciar los subsidios en Estados
Unidos y en Europa: mientras que en el primer pais be-
nefician a las grandes corporaciones, en el viejo conti-
nente llegan més directamente a los agricultores.

Por otra parte, Saurez adelanté que como Estados
Unidos, Europa solicitaria una apertura en telecomunica-
ciones y seguros. Por eso, el ministro de Comercio Exte-
rior, Marco Vinicio Ruiz, ha declarado que la ratifica-
cién del TLC con Estados Unidos “allanaria” el camino
para un acuerdo comercial con Europa.

Para Chaves, al menos en principio, hay que apoyar
un acuerdo de asociacién con Europa: “Principalmente,
por una cuestion de equilibrio: lo ideal es no depender de
un solo producto ni de un solo mercado”, dijo.

Pese a ello, sefialo que antes de sentarse a negociar
hay que determinar la estrategia de desarrollo que se
quiere para el pais: “En los ultimos 20 afios se ha tenido
un estilo de crecimiento, no un modelo de desarrollo, el
cual ha coincidido con un estancamiento de la pobreza y
un incremento en la desigualdad”, declar Chaves.

El actual texto del TLC con Estados Unidos contintia
con este estilo de crecimiento, pero no tiene que ocurrir ne-
cesariamente con el acuerdo de asociacién con Europa:
“tampoco podemos decir que los acuerdos comerciales son
un machote, hay una negociacioén de por medio”, indicé.
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B Ganaderos deben recibir
educacion para el manejo ade-
cuado de los felinos y la pre-
vencion de ataques al ganado.

LauraOrtiz /CAMPUS

El Area de Conservacién Guanacaste
(ACG) en Costa Rica, fue catalogada como
de alta probabilidad de supervivencia del ja-
guar a largo plazo, pero se desconoce su si-
tuacion. ;Como desarrollar una estrategia
de manejo para este felino?

Densidad poblacional, disponibilidad de
presas y depredacion de ganado, son facto-

res criticos que analizo Ronit Amit Rojas, §
del Instituto de Conservacién y Manejo de 3

Vida Silvestre ICOMVIS-UNA) en su tra-
bajo final de graduacion, con el apoyo fi-
nanciero de la Wildlife Conservation So-
ciety y el CONICIT. _

Para determinar la densidad de la pobla-
cién se usa el método de captura - recaptu-
ra. “Fueron 15 trampas-camara en un area
del34.3 km2. Las camaras se colocan en
pares una al frente de la otra y toman foto-
grafias de ambos lados de los animales de
sangre caliente que las atraviesan. Se estu-
di6 el patron de manchas de cada jaguar
porque es diferente en cada animal”, pun-
tualizd Amit.

En total se capturaron cuatro jaguares
adultos, para una densidad de 6.7 jagua-

Area de Conservacion Guanacaste

Ganado y finqueros conviven con el jaguar

Jaguar hembra fotografiada por una camara - trampa en el Parque Nacional Rincon de la Vieja.

res/100kmz2, similar al Parque Nacional Cor-
covado, esto muestra la importancia de la
Cordillera de Guanacaste como sitio fuente

_de jaguares y como un eslabon del corredor

bioldgico que atraviesa el pais de norte a sur.
Si se manejan de forma adecuada los felinos,
sus presas y sus habitats, se puede garantizar
la reproduccion de jaguares a largo plazo en
beneficio de areas adyacentes.

Depredacion de ganado

Existen fincas ganaderas ubicadas en las
zonas aledafias de los parques nacionales,
factor que contribuye al conflicto entre los

humanos y la vida silvestre. El sacrifico de
felinos es la segunda causa de disminucién
de sus poblaciones, luego de la pérdida de
habitat. :
Gracias a un cuestionario aplicado a los’
ganaderos de la zona, se determin6 que la
mayoria conoce de la presencia de los jagua-
res y las causas de la depredacion. “Los ga-
naderos opinan que existen varias razones
que se combinan para que un jaguar ataque
al ganado, entre ellas: la falta de presas, el
entrenamiento de los cachorros de jaguar
que cazan ganado que no comen Yy la facili-
dad de capturar ganado en comparacion con
los animales silvestres”.

 Altes ativas de manejo

- Medidas 'p_revemivas.
- Control de felinos-problema.
- Compensacion de las pérdidas.

_'La prevencion se basa en educacion am-
biental, un mejor manejo del ganado y en la
implementacion de mecanismo legales efecti-
Vos para proteger a los felinos, sus presas y hd-

_ bitats; el control de felinos-problema incluye la.
. eliminacion de o el traslado

Presas para la supervivencia

Para conservar el jaguar la disponibilidad
de presas es un aspecto critico, sin embargo,
aunque las dantas y sainos fueron relativa-
mente abundantes, los chanchos de monte
son mas escasos. “Yo recomiendo fortale-
cer las poblaciones de mamiferos afectados
por la caceria ilegal, para lo que se debe res-
tringir totalmente el ingreso de particulares
a las areas protegidas en sectores no turisti-
cos y aumentar la vigilancia”.

Calidad en pesquerias favorece pesca artesanal

Cuando un producto esta fresco se conserva durante méas
tiempo, lo que contribuye a la economia del hogar.

B Durante cinco afios tres instituciones han
trabajado para procurar la sostenibilidad del
recurso pesquero.

LauraOrtiz /CAMPUS

Durante cuatro afios, la Universidad Nacional (UNA), el
Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPES-
CA) y la Agencia de Cooperacion Japonesa (JICA), han ar-
ticulado esfuerzos para desarrollar investigaciones que per-
mitan conocer el estado de las poblaciones de algunas espe-
cies de peces y camarones de interés comercial.

“Estos estudios nos permiten establecer pautas para el
manejo de las pesquerias y lograr asi un uso sostenible de
los recursos marinos. Ademds, se ha desarrollado un plan de
capacitacion a las comunidades costeras para que tomen
conciencia de la necesidad de proteger los organismos de in-
terés comercial que habitan en el Golfo de Nicoya”, comen-
t6 Luis Sierra, decano de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la UNA.

Del 17 al 19 de octubre se realizo en la Estacion de Cien-
cias Marino Costeras (ECMAR-UNA), el seminario Buen
manejo y control de calidad de los recursos pesqueros para

el beneficio de las comunidades costeras, donde expertos de
Japén, Cuba, Panamé, Guatemala, Honduras y Costa Rica,
expusieron temas relacionados con los recursos pesqueros,
su manejo y calidad.

Tanto Yoshihiko Sumi, embajador de Jap6n, como Mika
Yakamoto, representante residente de JICA en Costa Rica, re-
calcaron la importancia de transmitir las practicas y conoci-
mientos a los pescadores nacionales como a los del resto de
Centroamérica y el Caribe.

“Debemos promover la pesca sostenible para el mejora-
miento de la calidad de vida de los pescadores, asi garanti-
zamos la sostenibilidad del recurso y lo asumimos como
una tarea diaria”, aseguré Sumi.

Ademas de los estudios para el manejo sostenible de los
recursos, se han desarrollado una serie de anlisis quimicos
y microbiolégicos que han permitido conocer el nivel de
frescura del producto desde su captura hasta que llega al
consumidor.

“Cuando un pescado es de buena calidad, tiene menos
tiempo de captura y la minima manipulacion, el grado de sa-
tisfaccion del consumidor es mayor y existe mas ahorro por-
que el producto se conserva por mucho més tiempo. Enfren-
tar los retos de calidad es tarea de toda la region”, puntualiz6
Sandra Leén, vicerrectora Académica de la UNA.
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Docentes carecen de formacion para atender dreas rurales

La investigadora Vivian Car-
vajal, de la Division de Educa-
cién Rural del CIDE, mencioné
la escasez de recursos mate-
riales y humanos como uno de
los problemas que enfrentan
las areas rurales.

Foto: S. Moﬁturlol.

SilviaMonturiol F. /CAMPUS

La oferta de carreras para la formacion de
docentes de primaria, secundaria, educacion es-
pecial y materias llamadas especiales, no con-
templa ningtin tipo de orientacién sobre particu-
laridades metodoldgicas y contextuales de las
distintas zonas rurales del pais, segun concluye
el estudio Formacion y capacitacion de docen-
tes rurales en Costa Rica, realizado en la Divi-
sion de Educacion Rural del Centro de Investi-
gacién y Docencia en Educacion de la Universi-
dad Nacional (CIDE-UNA).

Segun la investigacion -que se enmarca en el
proyecto Mejoramiento Cualitativo de la Edu-
cacion Basica en las comunidades rurales de
Centroamérica: Aportes desde la educacion su-
perior-, de las cuatro universidades publicas y
30 privadas que ofrecen carreras ligadas con la
educacion, s6lo la UNA cuenta con una carrera
especializada en educacion rural.

Del estudio realizado por las investigadoras
Vivian Carvajal y Nancy Torres, del CIDE-

UNA, se desprende que la formacién inicial de
docentes rurales no es una prioridad en las poli-
ticas educativas, lo que se evidencia en dos he-
chos concretos: no existen disposiciones, pro-
gramas, proyectos, ni orientaciones claras en el
ambito nacional, regional o local en este campo,
y tampoco hay contenido presupuestario que fi-
nancie la intervencion planificada en las zonas
rurales. Mas atin, ni en el marco juridico ni en
las politicas de formacion docente se hace refe-
rencia a la necesidad de adecuacién curricular
contextual en el medio rural.

Lo rural desde lo urbano

Todo parece indicar que la educacion formal
se sigue pensando desde lo urbano, lo que pone
en duda la contribucion de ésta -que tradicional-
mente es vista como motor de la movilidad so-
cial y de progreso- a la disminucion de la brecha
entre los entornos urbano y rural.

Datos oficiales muestran que las areas rura-

les siguen siendo las mds pobres y de menor
crecimiento productivo. Ademas, mientras el
indice nacional de analfabetismo es 7%, en
distritos rurales como Sierpe y Jiménez, se su-
pera el 18 %, y cerca de un 55% de los estu-
diantes de zonas rurales no concluye la educa-
cion primaria.

A esto se suman deficientes condiciones de
infraestructura, faltante de escuelas, aulas y bi-
bliotecas, asi como escasez de programas de
educacion de adultos y de una adecuacion curri-
cular congruente con las nuevas necesidades y
oportunidades de estas zonas.

Y es que cambios en diversos ambitos, como
es ¢l caso de las estrategias de produccion, ace-
lerados por los procesos de globalizacion eco-
ndémica y cultural, han transformado los patro-
nes de vida de las familias del medio rural cen-
troamericano, lo que a su vez, exige -segun ex-
pertos- que esta “nueva ruralidad” sea objeto de
atencion en los programas educativos dedicados
a la formacion o capacitacion de docentes.
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Don Pepe y la Universidad Nacional

Juan RafaelEspinozaEsquivel
/Para CAMPUS (*)

Recientemente se cumplio el centenario del nacimiento
de Don José Figueres Ferrer, creador de la Universidad Na-
cional. Para don Pepe, la educacion y el estudio siempre
fueron objeto esencial de sus reflexiones y de sus elevadas
aspiraciones. Segun €, no se podia adoptar una orientacion,
ni una ideologia, sin estudio, y tampoco se podia ejecutar
ningun programa sin gentes preparadas. “El estudio, la téc-
nica y la ciencia, constituyen la unica solucion posible del
problema social. La produccion a costos bajos, las empresas
eficientes, tienen por base los métodos técnicos. Los sala-
rios altos, la seguridad social, las leyes de trabajo eficaces,
requieren estudio... La reforma (social) debe consistir en li-
berar al hombre del trabajo rudo; en acabar con el hombre
motor, y sustituirlo por el hombre pensante.” Esto lo escri-
bid en 1955.

Para el periodo constitucional 1970-1974, don Pepe ha-
bl6 de la necesidad de que el Gobierno brindara su decisivo
apoyo a la educacion de la juventud, como un instrumento
de movilidad y de transformacion social. Por eso, a instan-
cias de su Gobierno se fundd en junio de 1971, el Instituto
Tecnologico, que planted una novedosa oferta académica
que pretendia contribuir positivamente y con excelencia en
el desarrollo integral de Costa-Rica.

Nace la UNA

En el Proyecto de Ley de Creacion de la Universidad Na-
cional, suscrito por don José y por don Uladislao Gamez
Solano, ministro de Educacion Publica, se concluy6 que la
Universidad de Costa Rica, ya no podia, y menos podria en
el futuro, atender la creciente demanda de educacion supe-
rior del pais. Afio con afio eran rechazados, por falta de es-
pacio, millares de bachilleres. Era sensible y significativa la
frustracion que sufria la juventud con tal deficiencia, pero
no era menos sensible y significativo el perjuicio social,
econdmico y cultural que se le acarreaba al pais. En cuanto
a la poblacion meta se proclamd, en el proyecto, que la nue-
va universidad “atendera a la poblacion activa que, por cir-
cunstancias sociales o econémicas, no ha podido continuar
sus estudios superiores, pero que los necesita para superar-
se humana y profesionalmente.”

La Asamblea Legislativa por Ley N° 5182 del 15 de fe-
brero de 1973, cred la Universidad Nacional, como institu-
cion de educacion superior. Tendria como fines principales:
crear, conservar y transmitir la cultura; y ofrecer una educa-
cién integral a los estudiantes. Sus funciones serian: desa-
rrollar el estudio y la investigacion cientifica, para contri-
buir al mejoramiento de la vida espiritual, politica y social
del pais; preparar investigadores y profesionales de nivel su-
perior en todos los campos; y fomentar la extension de la
cultura en la vida nacional. Se nombré como primer Rector
de la Universidad, al Presbitero Benjamin Nufiez Vargas,
consejero espiritual y una de las personalidades mas allega-
das a don Pepe. “Universidad del pueblo y para el pueblo es
lo que debe ser esta nueva Universidad” dijo Nufiez Vargas,
al inaugurar la nueva Universidad. Concluy6 manifestando:
“Venimos a forjar una nueva Universidad porque el pueblo
costarricense necesita de una academia mas que interprete
sus aspiraciones, investigue sus realidades y sefiale respues-
tas a sus problemas en el campo de la ciencia y del huma-

nismo, cooperando asi con quienes, en los diferentes cam-
pos de la vida nacional, estin llamados a crear un mundo
mejor para todo el hombre costarricense y para todos los
hombres de nuestra patria.” En esa oportunidad, el ex minis-
tro Gamez declar6 que “dichoso el Gobierno que es capaz
de recoger las ansias de superacion de todo un pueblo, otor-
géndole los instrumentos necesarios para la realizacién ple-
na de su personalidad a través de la cultura.”

Doctor Honoris Causa

El 17 de octubre de 1985, el Consejo Universitario de la
UNA, le otorgé el Doctorado Honoris Causa a don Pepe.
Tomo en consideracion para ello, entre otros aspectos, sus
dotes de estadista, su lucha y preocupacion por el desarro-
llo econoémico, por la justicia social y la profundizacion de-
mocratica de Costa Rica, asi como su dinimica vision de la
educacion y la cultura.

En la exposicién general del acuerdo en que se le con-
cedi6 el Doctorado, se hizo referencia a la reforma educa-
tiva que encabezd don Pepe, que procurd abrir el sistema de
la educacién superior estatal a sectores méas amplios de la
Jjuventud, que pretendi6 romper esquemas tradicionales y
dio prioridades a sectores sociales populares que no habian
tenido acceso hasta entonces a la educacion superior. Se-
gun la exposicién relacionada, don Pepe se percato desde el
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principio, del hondo significado que tendria la Universidad
Nacional y en el acto inaugural de ésta expresé: “Desde mi
estudiosa juventud fui revolucionario y mi rebeldia se ma-
nifestd contra el rigido academismo y la normalizacion pe-
dagogica; contra los caminos trazados; contra el estudio
por el titulo. Aunque cometamos errores en la creacion de
la Universidad Nacional, beneficios también van a asegu-
rarse. Este Centro serd todo centro de investigacion; semi-
nario de estudio. Porque el que estudia por el estudio mis-
mo, por amor al saber, mentira que no pueda valerse en el
futuro. Deseamos que este Centro Superior produzca cien-
cia, amor al estudio. Tengamos asi, ademas de la fabrica de
graduados, que son necesarios, la fabrica que forma en el
saber humano.”

En el acuerdo mencionado se instruy6 para que se reco-
pilara, sistematizara y archivaran adecuadamente, docu-
mentos, articulos, libros y otros materiales biograficos de, o
sobre, el ex Presidente. Igualmente se decidi6 elaborar una
amplia biografia sobre la figura intelectual y politica del se-
fior Figueres Ferrer, que destacara su valioso aporte como
estadista en el campo nacional e internacional. Estas tareas
se encuentran pendientes y es de esperar que el Centenario
de don Pepe sea ocasién propicia para cumplirle al creador
de la Universidad Nacional, como él se merece.

(*)Acad mico IESTRA-UNA

Del 23 de octubre al 1° de di-
ciembre estard abierta al publico, en
la Biblioteca Joaquin Garcia Monge,
la Exposicién de Libros y Fotogra-
fias de José Figueres Ferrer, en
conmemoracion del centenario del
nacimiento de don Pepe, fundador

de la UNA,
Las fotografias que componen

esta exposicion forman parte de la
coleccion particular de Roberto
tero Sa!azar. fotégrafo profe-

‘ ia trayec’toria en el

Foto: Roberto Montero
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En la base hay documentos de las iglesias, tesis, inves-
tigaciones de instituciones eclesiasticas y otros estudios.

documentado

1stlanismo

El cr

Victor J.BarrantesC. / CAMPUS

Con mucha frecuencia aparecen en la prensa nacio-
nal noticias o se producen en la academia documentos
relacionados con el cristianismo, pero nadie habia rea-
lizado la labor de agruparlos. Desde mayo de 2005 el
académico Miguel Picado y el informatico José Pablo
Carvajal empezaron a conformar una base de datos,
que ya esta a disposicion de los usuarios.

A la fecha se han recopilado mas de 1500 registros,
principalmente de las ultimas cuatro décadas, pero la
base es un proceso en constante construccion, pues es-
ta disefiada de forma que se pueda ir alimentando con
nuevos documentos, explicaron sus creadores.

Segun Picado, esta nueva herramienta sera de gran
utilidad para los interesados en estudiar el tema reli-
gioso en Costa Rica. De hecho, la base sélo dispone de
materiales sobre lo religioso generados en o sobre
Costa Rica. Por ejemplo, sobre la desaparecida y polé-
mica Radio Maria de Guadalupe existen 103 registros.

Pero no solo articulos periodisticos, también hay do-
cumentos de las iglesias, tesis, investigaciones de insti-
tuciones eclesiasticas y otros estudios. Esto, a criterio
de Picado, le ofrece un panorama mas amplio al inves-
tigador, pues “cuando se investiga con todos los docu-
mentos se puede llegar a conclusiones diferentes”.

Otra ventaja que ofrece la base es que el usuario se
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va a encontrar el documento completo, ya sea en el ori-
ginal o una copia “escaneada”. Ademas, es muy facil
de consultar: el documento se puede acceder por el ti-
tulo, por el autor, por alguno de sus descriptores, por la
fecha, por referencia o bien por combinacion de varias.

Este proyecto también es fiel reflejo de las posibili-
dades de producir que ofrecen dos campos diferentes
del conocimiento cuando se integran. Para su realiza-
cién fue clave el aporte de la Escuela Ecuménica y la
Escuela de Informatica. Esto demuestra, afiade Picado,
“que no somos un archipiélago, pues dos escuelas que
en apariencia no tienen relacion, si tienen puntos de
encuentro”.

No se descarta la posibilidad de que a futuro la ba-
se se pueda colocar en la Internet o al menos disponi-
ble para ser consultada en el ambiente académico. De
momento los interesados deben hacer la consulta en la
Escuela Ecuménica y Ciencias de la Religion.

La base de datos forma parte de una investigacion
mas amplia Las recientes transformaciones del cris-
tianismo en Costa Rica (1900-2002), sobre la que
pronto se publicara un libro. Picado valora la posibi-
lidad de hacer otros estudios como el tratamiento de
lo religioso en la prensa nacional, la palabra social
de los obispos costarricenses y algunos ensayos,
pues la base ofrece un amplio espectro de posibilida-
des de publicacion.

De la mano con la cooperacion

Johnny Nunez /CAMPUS

Recientemente, la Universidad Nacio-
nal (UNA) firm¢ varias cartas de entendi-
miento de cara a la ejecucion de importan-
tes convenios, tanto en el campo de la tec-
nologia, agricultura, salud y medio am-
biente. De esta forma, la UNA junto a des-
tacadas entidades nacionales e internacio-
nales proyecta sus avances en los campos
de la docencia, investigacion y extension.

Gracias a un convenio especifico, entre
la UNA y la Municipalidad de San Jos¢,
los estudiantes de la Escuela de Planifica-
cion y Promocion Social realizaran sus
practicas profesionales a nivel de IIl y IV
afio y trabajos de graduacion a nivel de li-
cenciatura en barrios urbano marginales
del canton central de San José.

Por otro lado, se establecera una alian-
za estratégica institucional entre la UNA y
el Fideicomiso 32-04 BANCREDITO-
IMAS-BANACIO/73-2002, representado

éste por el Banco Crédito Agricola de Car-
tago; para desarrollar un proceso de for-
macion empresarial continua dirigido a la
poblacién en condiciones de pobreza que
tienen emprendimientos productivos en las
areas estratégicas relacionadas con sus ca-
pacidades competitivas para facilitar el
mercado y garantizar la sostenibilidad
econdmica y social.

De igual forma, se firm¢6 una carta de
intenciones con el Instituto Nacional de
Innovacion y Transferencia en Tecnologia
Agropecuaria (INTA), a fin de coordinar
esfuerzos entre ambas entidades para la
implementacion, desarrollo y realizacion
de programas, proyectos y actividades de
investigacion agropecuaria forestal.

Se pactd un acercamiento con el Insti-
tuto Superior de Tecnologia y Ciencias
Aplicadas, de la Habana Cuba, (INSTEC)
con el proposito de desarrollar acciones
conjuntas dirigidas a colaborar en proce-

sos educativos integrales entre estudiantes,
académicos y administrativos.

También, se firm6 un convenio especi-
fico con la Unién Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza y los Re-

La firma de
convenios
de
cooperacién
fortalecen
los pilares
fundamen-
tales

de la UNA.

Foto: J. Nufiez

cursos Naturales (IUCN), para la publica-
cion del libro que contiene la memoria del
primer taller de Economia ecoldgica reali-
zado en el pais, a finales de septiembre del
2004.

Vill Congreso de la

RIBIE en Costa Rica

Organizado por la RIBIE y la Escuela de Informatica de la Universidad Nacional
Fecha: Del 13 al 15 de noviembre
Lugar: Hotel San José Palacio.

Para conocer mas o inscribirse, ingrese a la direccién Web http://www.una.ac.cr/RIBIE

Estrategias, metodologias y productos acerca del uso optimo de las tecnologias de informacion
y comunicacion, con nuevas propuestas para aprender a aprender.
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Sarapiqui también quiere a la UNA

@ Comunidad presentd solici-
tud en concurrida reunién a la
que asistieron las fuerzas vivas
del cantoén.

MaribelleQuirés J. /CAMPUS

“Porque forma excelentes profesionales
y nos puede ofrecer las condiciones para
crecer y mejorar nuestra calidad de vida y
la de nuestras familias, es que hoy estamos
aqui para pedir que en Sarapiqui se abra
una sede de la Universidad Nacional”.

Con estas palabras el estudiante Héctor
Garcia, representante del gobierno estu-
diantil del Colegio de Rio Frio, se uni6 a la
peticion presentada por la comunidad de
Sarapiqui ante las autoridades de la UNA
para la creacion, en este canton nortefio, de
una sede regional.

En la reunidn, celebrada en setiembre
ultimo, participaron Olman Segura, rector
de la UNA; Pedro Rojas, alcalde; Elieth
Lazaro y Freddy Castillo, directora y pre-
sidente de la Junta Administrativa del Co-
legio de Rio Frio; José Angel Ocampo, di-
putado por Heredia, y Josefino Rodriguez,
viceministro de Educacion Publica, entre
otros representantes de las fuerzas vivas de

dir la sede UNA.

este canton herediano.

La idea de la comunidad es que la sede
sea construida en un terreno aledafio a la
secundaria, con financiamiento proceden-
te de diversas fuentes.

“¢Por qué Sarapiqui necesita una sede
de la Universidad Nacional? Pues porque
muchos de nuestros estudiantes no pueden
ir a la ciudad a estudiar, ya sea por falta de
recursos econdmicos o por la distancia. Si
hubiera una sede estatal nuestros jovenes
contarian con las herramientas para estu-

Mas de 200 vecinos y vecinas de Sarapiqui se congregaron en el Colegio de Rio Frio para pe-

diar, convertirse en profesionales y traba-
jar por el desarrollo de la zona”, dijo
Freddy Castillo, presidente de la Junta Ad-
ministrativa.

Solicitud a estudio

Tras escuchar los argumentos y solici-
tudes de los representantes de las fuerzas
vivas de la comunidad, el rector Olman Se-
gura Bonilla se comprometio a estudiar el
proyecto y a iniciar el trdmite institucional

correspondiente para determinar su viali-
dad.

“Gracias por compartir con la UNA su
anhelo de lograr un futuro mejor para sus
hijos. Nuestra universidad siempre se ha
caracterizado por su fuerte compromiso
con los sectores mas necesitados del pais,
especialmente aquellos ubicados en las re-
giones menos favorecidas”, dijo el rector a
los mas de 200 asistentes a la reunion.

Agregé que el tema de la regionaliza-
cion de la educacion superior es prioritario
para las universidades publicas, las cuales
actualmente trabajan en coordinar accio-
nes, tanto en lo académico como en la ges-
tion, para aumentar impacto, cobertura y
asegurar un uso 6ptimo de los recursos.

Sarapiqui se convierte en la segunda
comunidad del norte del pais en solicitar
una sede regional de la UNA. Ya en abril
del 2006 los habitantes de la denominada
Zona Norte- Norte (Upala, Los Chiles y
Guatuso) se reunieron también con las au-
toridades universitarias para presentarles
la propuesta de que la institucién cree un
campus universitario en Cafio Negro.

Ambas iniciativas seran estudiadas por
varias dependencias universitarias antes de
emitir una decision.

Foto: Javier Chaves,

Caso del Viernes Santo

Estrés mato al puma

Las interrogantes por la forma en
que muri6 un puma la tarde del Vier-
nes Santo en los alrededores de San
Antonio de Escazu, llegaron a su fin
‘hace pocos dias cuando la unidad de
patologia de la Escuela de Medicina
Veterinaria de la Universidad Nacio-
nal (UNA) determin6 como la prin-
cipal causa de muerte del felino una
insuficiencia respiratoria aguda,
producto de un severo cuadro estrés.

En el informe patologico se sefia-
lan una serie de hallazgos en el ani-
mal, como la presencia de sangre en
la cavidad oral. En el sistema respi-
ratorio se manifest6 un hematoma de
dos centimetros de diametro y un

contenido acelular en los pulmones.

Al respecto, el especialista en
animales silvestres de UNA, Mario
Baldi, explicé que en los resultados
de la necropsia se evidenciaron cam-
bios a nivel celular en rifiones, higa-
do y pulmones, los cuales solo se
manifiestan ante la presencia de cua-
dros de estrés.

Sobre la causa de muerte del feli-
no, Baldi comenté que el factor mas
importante fue el estrés y un trauma
en la epiglotis, originado por la fuer-
za con que se soco la soga al cuello
del animal. A la vez, se descarta que
la dosis Ketamina, droga tranquili-
zante, contribuyera a su muerte.

En contacto electronico

Un boletin electrénico mensual, cuyo prin-
cipal proposito es establecer un puente de co-
municacion en la comunidad de la Facultad de
Filosofia y Letras se puso a disposicion de los
usuarios recientemente. El boletin se puede
consultar en la direccion http://www.una.ac.cr-
/boletin_filosofia/ y busca mantener informa-
da a sus destinatarios sobre las actividades que
se realizan, pero también constituirse en un
medio de difusion de la labor académica y es-
tudiantil. Para ello se procura que académicos,
administrativos y estudiantes lo estan retroali-
mentando con informacion permanente.

Se han publicado tres ediciones y se espera
que a principio del proximo afio sea parte de la
Intranet, un proyecto que se desarrollara en la
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Facultad y en el que se incluira toda la infor-
macion digital que ahi se genere: proyectos,
actividades, actas de consejo académico, po-
nencias de académicos en congresos interna-
cionales, tesis, y otros documentos publicos.
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Repensando Am

B Francisco Delich fue una de las figu-
ras de la reciente || Semana de las Cien-
cias Sociales, realizada entre el 23 y el
27 de octubre. Con él se conversé sobre
el presente y futuro de las ciencias so-
ciales en la region.

Bértold Salas M. /CAMPUS

n la actualidad, Francisco Delich integra el

congreso argentino, representando a su natal

provincia de Cordoba, y preside el Consejo
Superior de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO).

Cada una de estas tareas es, por si sola, suficiente
para copar la agenda de cualquier persona; y sin em-
bargo, este abogado y sociologo de 69 afios pudo vi-
sitar Costa Rica a finales de octubre, para participar
en la IT Semana de Ciencias Sociales, que se realizd
en la Universidad Nacional (UNA) en la cual expuso
respecto las Ciencias Sociales en América Latina,
globalizacién y conocimiento.

Posiblemente, con un intelectual -y politico- del
calibre de Delich se pueda conversar respecto a los
asuntos muy diversos. Sin embargo, en esta oportuni-
dad se pidi6 su lectura de tres fendmenos especificos:
la situacion de las ciencias sociales en América Lati-
na, el panorama politico en la region y los distintos
esfuerzos por asegurar las zonas de “libre comercio”
en todo el continente.

—;Como evalia la situacion actual de las Cien-
cias Sociales en América Latina?

Creo que podemos estar muy conformes con la
evolucion institucional: tenemos dos grandes institu-
ciones regionales, una dedicada a la investigacion y la
docencia, que es FLACSO, y otra en tareas de coor-
dinacion de centros de investigacion, que es el
CLACSO (Consejo Latinoamericano de Ciencias So-
ciales). Esto significa que estamos en condiciones de
formar a los estudiantes en el mejor nivel académico;
hay que pensar que hace 40 afios -los cientificos so-
ciales de mi generacion- teniamos que ir a perfeccio-
nar nuestros conocimientos a Estados Unidos o Euro-
pa. Ahora no es asi.

Y desde el punto de vista de los contenidos, esta-
mos en una etapa muy atractiva, de revision de las
teorias predominantes en el siglo pasado y de apertu-
ra hacia nuevos horizontes. De alguna manera, mi li-
bro Repensar América Latina es un esfuerzo en esa
direccion. Tenemos ahora una acumulacion de infor-
macion que no tenian nuestros padres intelectuales,
porque en estos ultimos 30 afios han sido miles las te-
sis presentadas en programas de doctorado y maes-
tria, que permiten comprender la evolucion de la re-
gion con detalle. Hoy por hoy no hace falta que ven-
ga un estadounidense o un europeo a explicarnos
América Latina, a ensefiarnos lo que nosotros ya sa-
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bemos, ni a plantear teoria sin tomar en cuenta esta
informacion que hemos elaborado.

—Opongo a este optimista escenario el que las
ciencias sociales no siempre son apreciadas en el
contexto actual, donde privan los criterios comercia-
les y no son vistas como “utiles”...

Ciertamente, disciplinas que apuntan al comercio
o a la tecnologia son mas promocionadas. Sin embar-
go, siento que hay una contribucion creciente de socid-
logos, psicologos, demografos, en el mundo empresa-
rial; algo que era impensable hace 15 afios..., hay una
ciencia social mas profesionalizada, o al menos asi es
con la que tengo contacto en Argentina o Brasil. Es un
cambio en el cientifico social, pero también en la men-
talidad de los empresarios: durante afios pensaron de
que solamente se trataba de apropiacion tecnoldgica y
ahora han comprendido que las ciencias sociales apor-
tan una vision decisiva, innovadora para su trabajo.

—Hay una relacion “de pertinencia” entre la rea-
lidad latinoamericana y las ciencias sociales...

Es que descubrimos que termind en América Lati-
na una época que comenzé en los afios 20 y que fue
de industrializacion por sustitucion de importaciones,
de transformaciones agrarias, de urbanizacion gene-
ralizada. Y ahora, estamos en un momento de cons-
truccion de un nuevo modelo de sociedad, que va a
incluir con toda seguridad la democracia, los dere-
chos humanos y el respeto del ambiente. A diferencia
del modelo del siglo XX, que fue el de la pura acu-
mulacion de capital, en el que est en gestacion estos
tres elementos suponen condiciones para el desarro-
llo: es decir, es imposible “prosperar” econémica-
mente atentando contra el ambiente o sin respetar la
democracia. Yo agregaria un cuarto requisito o punto

Dr. Feancisen Detiv,

de partida: la desigualdad social. Es decir: hay que ra-
zonar “desde” la desigualdad social -no la igualdad-
y descubrir como se corrige.

— Por otra parte, usted pide desechar el concepto
globalizacion y sustituirlo por otros.

Si, porque a estas alturas es mas lo que confunde
que lo que ayuda a explicar. Prefiero algo mas des-
criptivo como planetarizacion; o como sefial6 el de-
cano de Ciencias Sociales, Henry Mora, una estrate-
gia de acumulacion de capital a nivel planetario. Vea-
mos por ejemplo: “El TLC es una consecuencia de la
globalizacion”..., (No! Es una tentativa de una poten-
cia por acentuar su posicion hegemonica. Quiero de-
cir que “globalizacion” dice pocas cosas.

—Ahora que menciona Estados Unidos..., un mes
atrds visito la Universidad Nacional el socidlogo
norteamericano William Robinson, quien aseguré
que Latinoamérica no es ya el “patio trasero” de
EE.UU. ;Esta de acuerdo con esta afirmacion?

Si, hay un cambio. En ocasiones parece que
EE.UU. ya no puede hacer lo que le da la gana.
Hay espacios de autonomia que hace 15 afios no
eran siquiera imaginables; como que Chile, Ar-
gentina, Brasil y México hayan votado contra la
guerra de Iraq. También hay un cambio decisivo
en el voto de la gente: los grandes partidos como
el PRI en México o el Peronismo en Argentina, es-
tan siendo desplazados por grandes coaliciones de
partidos, ya sea de centroizquierda como de cen-
troderecha. De esta manera, la ultraizquierda y la
ultraderecha no tienen la misma fuerza, y los go-
biernos muestran distintos matices: unos son mas
socialdemocratas, otros mas de izquierda, otros
mas de derecha, pero siempre desde el centro.
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Identidad cultural y contexto socioeducativo

M En octubre se efectud el #/ Sim-
jposio sobre ldentiaad, Arte y Cul-
tura, organizado por el CIDEA con
la participacion de especialistas
nacionales y extranjeros. Entre los
segundos estaba Amauris Lauren-
cio, quien ademas escribid la rela-
toria de la actividad; de esta sinte-
sis, se reproduce su propia expo-
sicién sobre la identidad cultural y
su proyeccion en el contexto so-
cioeducativo.

AmaurisLaurencio Leiva
Universidad de La Habana

La identidad es diferenciacion hacia fue-
ra y asuncion hacia adentro. Existe la iden-
tidad cuando un grupo humano se autodefi-
ne, pero a la vez es necesario que sea reco-
nocido, como tal, por los demés. Esta es

~producto del devenir histérico y atraviesa
distintas etapas; continuamente se estd re-
produciendo, situacion que le permite desa-
rrollarse y enriquecerse o debilitarse e inclu-
so desaparecer.

Como proceso atraviesa distintos niveles
de concrecion social, se refleja en la vida co-
tidiana y en la cultura popular y adquiere
vuelos a través de la creacion intelectual del
grupo portador. Esta produccion, sin embar-
g0, seria huera y vacia, si no sentara sus ba-
ses en el elemento popular. La identidad de
un grupo no significa completa homogenei-
dad entre sus miembros, ella no niega la di-
versidad, la heterogeneidad en su seno; aun-
que predomine lo comin como regularidad.

La identidad se sustenta en la subjetivi-
dad humana, que constituye un factor de

P e

objetivacion practico-social de sus valores.
El individuo, no solo se reconoce como
miembro de un grupo; sino que se percata
de su cercania con respecto a los demas
miembros de su comunidad. Es un fend-
meno social que permite la integracion de
grupos nacionales afines, a partir de la
existencia de intereses culturales comunes.
Esto hace posible la formacion de identi-
dades supranacionales.

La identidad tiene una estructura dialéc-
tica compleja, en ella las formas superiores
contienen o reflejan, de alguna manera, a las
inferiores. La misma parte de elementos
simples como los ajuares domésticos, las
vestimentas, y otros; se manifiesta en la
idiosincrasia, las costumbres, tradiciones y
el sistema de valores; marca la cultura popu-
lar y se expresa tedricamente en el pensa-
miento social y las creaciones artistico-lite-
rarias de una comunidad humana. Tal reali-

dad indica, como ya hemos afirmado, que la
naturaleza del proceso identitario es dialéc-
tica y, de hecho, contradictoria; en este sen-

_tido puede apreciarse que el concepto de lo

que somos emerge de una comparacion y
comprobacion siempre antitética, referida a
las diferencias y a las similitudes. Desde es-
ta Optica, el fendmeno de la identidad, al es-
tablecerse socialmente, se manifiesta en una
dindmica funcional cuya expresion implica
la posibilidad de ser modificada, dirigida o
reorientada.

La educacion

En el ambito educativo, la identidad se
manifiesta como la toma de conciencia de las
diferencias y las similitudes referidas a co-
munidades, grupos sociales y entidades con
procesos historicos similares o disimiles. El
tratamiento a la dimension identitaria de la
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educacion implica la cosmovision integral de
los diferentes ambitos de resolucion social,
natural y cultural del fenémeno, donde las re-
laciones del pasado y del presente se resumen
en las culturas, proyecciones espirituales,
imaginario social, formaciones politico so-
ciales, modos de produccion y de vida, que
han adoptado desde el pasado formas econé-
micas, sociales y culturales propias.

Si se asume con racionalidad la dialécti-
ca del tal manifiesto, entonces resultara
evidente el peligro que entrafia el sobredi-
mensionamiento de algin componente so-
cial del proceso de formacion etnocultural
de la identidad; aspecto que adultera los
componentes esenciales de determinadas
realidades historicas pues, a veces, dentro
de un erratico credo nacionalista, simbolos
y formas comunes a superestructuras fun-
cionales del pasado, son desencajadas de
su sentido practico para hacerlas parte de
una estética supuestamente popular, pero
producidas en serie para el consumo turis-
tico o el mercado general.

Fotos: Nelly Obando
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1 pasado se presenté en la ciu-
dad de Libera la 6pera costarri-
cense Fabula del Bosque Op
173 de Mario Alfagiiel, organi-
zada por la sede Regional Chorotega, con
el patrocinio del Complejo Peninsula Pa-
pagayo. La presentacion fue disfrutada
por mas de 700 personas, que se reunie-
ron en el gimnasio de la ciudad. El elenco
artistico y sus directores fueron ovaciona-
dos por un auditorio constituido, en su
mayoria, por jovenes de la zona. El 9 de

setiembre la presentacion se realizo en la
Sede Regional Brunca, campus Pérez Ze-
leddn, en el gimnasio del Colegio Técnico
Profesional de San Isidro. Alli también el
publico aprovecho el espectaculo y con
receptividad y atencion contempld a los
artistas y estudiantes del Centro de Inves-
tigacion, Docencia y Extension Artistica
(CIDEA). De esta manera la UNA cum-
ple con sus objetivos de extension artisti~
ca y contribuye a la creacion de nuevo re-
pertorio lirico costarricense.

Nuestro pais es una mezcla de con-
trastes: ritmos, colores y culturas que
se unen para formar el “orgullo tico”.
Los dias 12, 13 y 14 de octubre se rea-

lizo el I festival Ventanitas de mi Tie-

rra. Indigenas de las comunidades

Maleku, Bribri, Térraba, Boruca y

~Yimba Curré visitaron la Universidad

Nacional (UNA) para compartir su
tradicion, arte y cultura. Este festival
forma parte del proyecto El sector
aborigen en Costa Rica.

iQue su vida se llene de los mejores
momentos! Para eso creamos:

{

Foto: B. Salm

] Seguro Ahorro Familiar

que sf le permite celebrar la vida.

El SAF incluye un sistema de Ahorro dentro del Seguro de Vida.

Con cada prima de seguro, usted adquiere proteccién y a la vez

crea un valor acumulado, del cual podra hacer retiros parciales

o totales en cualquier momento. iEsto es bienestar inmediato,
que se disfruta en familia!

Proteja el futuro de sus seres queridos. mientras viven los me jores momentos juntos.

Un producto de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, comercializado por Magisterio Seguros S.A.

Aplican restricciones.
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Ameérica Latina: crisis del Estado clientelista
y la construccion de repiblicas ciudadanas

La intolerancia
llegd con la

Juan José Rojas y Miguel Sobrado

3 o
5 Editorial UNA (277-3204)
: . é Ensayo
independencia
Paula Vargas, coordinadora  Carlos Salas, director del pro- Este libro coloca sobre el tapete al Estado clientelista,
del Programa de Intercambio grama de intercambio USAC como un sistema que se presenta como republicano pero

impide el acceso al umbral de ciuda-
dania a las grandes mayorias. De
acuerdo con los autores, esta forma es-
tatal carece de mecanismos de control
institucional efectivos sobre los jerar-
cas publicos, especialmente en la eva-

VictorJ. Barrantes C. /CAMPUS
peto a la vida del ser humano. Hago un llamado para que
A Joshua Proffitt, un universitario de Cincinnati, se proteste de manera civilizada. D¢ lo contrario, ;don-
Ohio, quien se encuentra en la Universidad Nacional de empiezan sus derechos y los de los demas?”.
(UNA) con un programa de intercambio estudiantil, no

le parecié extrafio participar en las actividades de cele- Herencia de Bush luacion de resultados, la rendicion de
bracion de la Independencia de Costa Rica. Al contrario, | cuentas y la revocatoria del cargo, to-
apelando al principio de unidad y al interés de sentirse Rogelio Cedefio, académico de la Escuela de Socio- dos pivotes de las democracias avan-
parte de la universidad anfitriona, se sumo junto a otros  logia, expresé su desacuerdo por las muestras de xeno- zadas. En muchas maneras, esta es
16 estudiantes extranjeros al tradicional recorrido de la  fobia y declar6 que le gusta que los estudiantes estadou- una interpretacién innovadora sobre el desarrollo latinoa-
antorcha. nidenses vengan y aprendan castellano, “pero no se dan mericano -desde la colonia hasta nuestros dias-, porque des-

Al llegar a la entrada principal de la UNA y mientras  cuenta que su gobierno esta produciendo una hostilidad, defia las visiones externalistas que le atribuyen todas las li-
portaba la antorcha, algunos estudiantes universitarios por atacar las libertades civiles en diferentes partes del mitaciones y problemas que ha tenido la region a la domi-
empezaron a proferir ofensas personales contra él y los mundo”. nacién imperialista, como del mecanicismo de las etapas de
otros estudiantes estadounidenses o que parecieran co- En la actual coyuntura, con un TLC a las puertas y desarrollo. En sus conclusiones, Rojas -economista y profe-
mo tales, “pronunciados en perfecto inglés”. Las ofen- con un imperialismo que “esta jugando muy duro”, es sor en la Universidad Autonoma de Chapingo, México-, y
sas venian de universitarios disidentes de la politica ex- miopia politica, afiade Cedefio, que estos estudiantes ha- Sobrado -cientifico social y profesor de la Escuela de Pla-
terior de los Estados Unidos, especificamente del Trata-  yan participado como protagonistas en la celebracion. nificacion y Promocién Social de la UNA-, proponen la
do de Libre Comercio (TLC). “No debieron hacerlo. Este es un ritual civico centroa- construccion de una nueva Repiblica Ciudadana con accion

Las reacciones de condena o justificacion se dieron mericano y tiene una carga simbolica. Es un momento de tenazas, propiciando por una parte, las transformaciones
inmediatamente. Algunos calificaron tal actitud de xe- dificil y en Costa Rica hay una reaccion en contra de los institucionales, pero creando al mismo tiempo una activa
néfoba, de “canallada”, de poco inteligente y de intole- Estados Unidos, pues si se siente que esto (TLC) es una ciudadania organizada, base del capita social.

rante, todas incompatibles con el principio de libertad de  anexion”.
pensamiento que defiende la universidad. Otros, lo vie-

ron como una falla de tactica y de miopia politica de los . . . X i
organizadores. “No me lo hubiera 1magmado” &i t"':',smo altemat“’_o
en la region centroamericana

Carlos Salas, director del programa de intercambio
USAC rsech;ll:: del;e;r?erra enfl‘:itica que la participacion Joshoa Frofit '
; Estudiantede intercambio del programa

de los estudiantes extranjeros tenga alguna relacion con USAC
el TLC, mas bien asegura que varios de ellos discrepan ‘ Hugo Gonzilez Calvo (compilador)
de la politica exterior de su pais. Recordd, ademas, que ‘ “Se me solicito partici- IDESPO / CEMEDE / IPGH / ICT
ser estudiante no le da inmunidad a nadie para insultar a par y lo hice porque pensé Ensayos
quien quiera. “Me avergiienza que hayan sacrificado sus _ que esta era una forma de 270 pags.
estudios y ratos de esparcimiento para insultar, hacien- simbolizar la unidad entre
do alarde de una intolerancia que hoy asola al mundo”, los estudiantes america- Este libro recoge las ponencias
manifesto. nos y los ticos durante la presentadas en el Seminario regional §
En el mismo sentido Paula Vargas, coordinadora del celebracion. Turismo alternativo en la region cen-
Programa de Intercambio, estimd como absurdo que se Nunca me hubiera troamericana: experiencias y accio- |,
responsabilice a estos estudiantes sobre una decision po- £ imaginado que esto iba a nes conjuntas para un desarrollo lo-
litica que no tiene relacion con ellos. En su opini6n este g pasar. Me sorprendié mu- cal de las comunidades, efectuado en
tipo de actitudes perjudica a la UNA, pues los estudian- . cho, pero no me asusté, la Sede Chorotega de la Universidad
tes visitantes son los que promocionan a la Institucion £ pues en ese momento es- Nacional, en setiembre del 2005. Du-
para que otros vengan. “Me preocupa que el programa taba cargando la antorcha. Lo que hice fue i 1gn0rar rante este encuentro se analizaron las
se vea afectado porque por cada ocho estudiantes de la situacion y seguir corriendo. " perspectivas abiertas por el turismo “alternativo”, un con-
ellos que vienen a realizar un curso de pregrado, noso- Yo no se si es posible hacer algo al respecto. cepto difundido por los sectores gubernamentales y acadé-
tros recibimos dos becas de posgrado para que estudian- Quiza la educacion pueda contribuir, pero quiza micos, el cual enfatiza el contacto con y el entendimiento
tes nuestros vayan a Estados Unidos”. no. Yo entiendo que esto pasa porque los estudian- entre comunidad receptora y turista, asi como también entre
Mis enérgica, Ileana Saborio, académica de la Es-  tes son uno de los grupos maés abiertos para expre- turista y ambiente. Entre los participantes se encuentran in-
cuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje y, por afios, sar sus opiniones sobre diferentes temas, especlal- . vestigadores de Honduras, El Salvador y Nicaragua, asi co-
profesora del curso de Cultura, protestd por este tipo de ~ mente sobre el TLC Pero si se mezclan ignorancia mo académicos de la Universidad Nacional, como Shirley
atropello contra cualquiera persona. “Parami hay unva-  con enojo, vas a ten_er situaciones como esta”. Benavides, Maria de los Angeles Carrillo, Mary Luz More-

lor inviolable que debemos alimentar e inculcar: el res- - - . ‘ no, Mayela Cascante y Freddy Pacheco, entre otros y otras.
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A planificar la UNA

B Quiénes somos y a dénde queremos
llegar en los préximos cinco afios es uno
de las metas que persigue la definicion de
un Plan Estratégico Institucional.

Maribelle Quirés J. /CAMPUS

Definir criterios para medir el nivel de desempefio y
estableces prioridades y areas para cumplir con la mision
institucional, asi como para alcanzar los objetivos institu-
cionales, es parte de lo que pretende el proceso de defini-
cion del Plan Estratégico Institucional 2007-2011 que se
esta elaborando en la Universidad Nacional (UNA).

Sus fundamentos fueron explicados por Olman Segura
Bonilla, rector de la UNA, durante una sesion de informa-
cién y seguimiento de temas estratégicos con representan-
tes de la comunidad universitaria en la Sala de ex Recto-
res, celebrada en setiembre pasado.

Actualmente son las unidades académicas las que tra-
bajan en la definicion de su propio plan estratégico, pero
en el corto plazo haran lo mismo el resto de las instancias
seglin un plan de trabajo cuidadosamente establecido.

La idea es partir de un punto de referencia que permi-
ta construir el estado de situacion y los indicadores de re-

y ... la senal
de las ilusiones y las esperanzas.
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Plegaria  CONMeEMOran a

porlapaz yictimas de Hiroshima

Johnny Narez/CAMPUS

En el marco del programa Desarrollo integral de la comunidad
de Mercedes Sur de Heredla, impulsado por la investigadora
Juanita Coto de la Universidad Nacional (UNA) se realizé un acto
conmemorativo por las victimas caidas en Hiroschima durante la

Segunda Guerra Mundial.

El 6 de agosto, se celebré el 61 aniversario del lanzamiento de
la bomba atémica sobre Hiroshima, Japén. La tragedia cobré la
vida de més de 150.000 personas y dejé miles de afectados por

la radiacion.

ferencia, asi como establecer la vision, mision y objetivos
estratégicos que orientaran el accionar de las unidades
universitarias, individualmente y como un todo, durante el
periodo de interés, y que permitiran consolidar a la UNA
como una universidad humanista, innovadora, con calidad
y pertinencia, con compromiso social, basada en el talen-
to humano y el desarrollo sostenible.

“La formulacion estratégica debe incorporar acciones
estratégicas y de organizacion, asi como indicadores de
cumplimiento, pero sobre todo establecer su propuesta di-
ferenciadora”, explico el rector.

Presupuesto 2007

En la actividad, el rector Segura también explico los
detalles del presupuesto del 2007, en que destaca que el
Fondo de Becas Estudiantiles experimentara un creci-
miento importante, al alcanzar la suma total de ¢1018 mi-
llones.

Este aporte se desglosa de la siguiente manera: ¢806
millones como aporte institucional para el fondo; ¢71 mi-
llones al presupuesto de estudiante asistente y ¢541 millo-
nes como aporte solidario estudiantil.

Ademas, entre otros rubros, se destinaran ¢150 millo-
nes al Fondo de Fortalecimiento Académico y ¢75 millo-
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Contaminacion y degradacion
de ecosistemas, aumento de la po-
blacion mundial, desequilibrios
insostenibles, conflictos destructi-
vos, pérdida de biodiversidad...
El planeta vive una auténtica
emergencia mundial.

Ante este panorama la Asam-
blea General de las Naciones Uni-
das decidio proclamar un periodo
de 10 afios, que inicid el 1° de ene-
ro de 2005 como la Década de las
Naciones Unidas de la Educacion
para el Desarrollo Sostenible.

En esta década se puede llegar a
comprender y aceptar mejor, que
un cambio de mentalidad y actua-
cion, permitird alcanzar una mejor
distribucion de la riqueza y gestion
de ésta con miras al mejoramiento
de la calidad de vida y bienestar pa-
ra todos por medio de la educacion.

. Lineamientos innovadores

Estos son los propuestos para el Plan Estratégico Institucional
2007-2011: ._ - . ,; ‘-
— Desarrollo de una oferta académica innovadora

— Fomentar la integracién académica

- Gestion integral del talento humano

~ Fortalecimiento de la internacionalizacion . ,
— Propiciar la mejora continua basada en la planificacién
estratégica ;

- Establecer pardmetros para la gestion pertinente de recursos
— Fomentar el uso de tecnologia

~ Generar espacios de participacion

nes a su similar de Fortalecimiento Regional, mientras
que otros ¢174 millones seran para la creacion del fondo
de cesantia y ¢153 millones para el plan de mantenimien-
to institucional.

Las cifras importantes en el proceso de definicion con
fondos propios incluyen INNOVARE (mas de ¢500 millo-
nes de colones), SIDUNA y las inversiones en equipo y en
obras varias.

Por otra parte, una propuesta presentada por Rectoria
al Consejo Universitario como proyecto de financiamien-
to de infraestructura con fondos externos comprende
obras en el Centro para las Artes, primera etapa del Cam-
pus Liberia y los edificios del Registro, Gestion Financie-
ro, IRET y Quimica.

El detalle de estos y otros temas abordados por la Rec-
torfa en este encuentro puede accederse por medio de la
direccion electronica: http://www.una.ac.cr/rectoria/pre-
sentacion06092006.pdf

Comprometidos con el desarrollo sostenible

Foto: M. Quirés

Olman Segura, rector de la UNA firmé el Compromiso Nacional de la Década
para el Desarrollo Sostenible, donde al igual que Leonardo Garnier, ministro de
Educacion, se compromete a adoptar nuevas politicas para el mejoramiento de
la calidad de vida y bienestar para todos por medio de la educacion.

Coto explicé que la actividad se dedicé al pueblo de Japdn,
como muestra de los lazos de hermandad existentes entre Costa
Rica y la nacion asiatica, asi como para elevar una plegaria al
creador por el alma de quienes fallecieron a causa de la bomba
atomica.“Japén es un pais que comparte con nuestro pais los
mismos sentimientos de paz, solidaridad y desarrollo sostenible”.

En este contexto, Costa Rica se
suma una vez mas a las iniciativas
internacionales en pro del Desa-
rrollo Sostenible y suscribe un
Compromiso Nacional sobre la
Década de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible, presentado

el 17 de octubre en el Auditorio
del Tribunal Supremo de Eleccio-
nes, firmado por Leonardo Gar-
nier, ministro de Educacion; Ol-
man Segura Bonilla, rector de la
UNA; Wolfgang Reuther, director
de la UNESCO para Costa Rica, y

Miriam Vilela, directora Centro
Carta de la Tierra, seguidos por
los demas rectores de las universi-
dades publicas, ministros, alcal-
des, presidentes ejecutivos y re-
presentantes de los sectores reli-
£i080s.
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Disfrutando del envej jecimiento

i Alrededor de 60 personas mayores de 50 afios
disfrutan de los beneficios que el ejercicio tiene
para su salud fisica y mental, gracias al proyecto
Modulacion de los Procesos de Envejecimiento
de la Escuela de Ciencias del Deporte.

SilviaMonturiol F. /CAMPUS

Atender las necesidades especificas de la poblacion adul-
ta mayor en materia de actividad fisica es el objetivo del pro-
yecto Modulacién de los procesos de envejecimiento, que
ofrece el Programa en Ciencias del Ejercicio (PROCESA) de
la Escuela de Ciencias del Deporte de la Universidad Nacio-
nal (UNA).

Cerca de 60 personas mayores de 50 afios se benefician
actualmente de las ventajas que la practica de la actividad fi-
sica grupal tiene para los adultos mayores, entre las que cua-
les destacan el mantenimiento de un funcionamiento psico-
motriz adecuado, la promocion de los contactos interperso-
nales y el mantenimiento del sentimiento de utilidad y au-
toestima.

Marina Chaves Villalobos, de 76 afios, es un ejemplo.
Con un afio de participar en el proyecto de Ciencias del De-
porte, a cuyas sesiones asiste regularmente cada lunes, miér-
coles y viernes, esta vecina de Heredia califica estas practi-
cas como “altamente provechosas para el bien de una”. Con-
sidera que de no participar en este programa ella probable-
mente estaria haciendo oficios domésticos o manualidades,
lo que no se puede comparar con el ejercicio, pues por me-
dio de éste todo el cuerpo se pone en movimiento. Ademas,
para Marina es especialmente gratificante el hecho de tener
la oportunidad de compartir con los miembros del grupo ac-
tividades recreativas alternativas como paseos y celebracio-
nes de cumpleafios, entre otras; “es un grupo muy bonito”,
recalca.

Y es que Marina, al igual que el resto de quienes asisten a
las sesiones de ejercicio en Ciencias del Deporte, son concien-
tes de que el descenso en la practica de la actividad fisica en la
poblacion adulta mayor en general puede resultar peligroso
para la salud humana y mental. Es sabido que si a la inactivi-
dad se suman los inadecuados habitos alimenticios de la socie-
dad actual, entonces habra altas probabilidades de suftir sobre-
peso y obesidad, condiciones que pueden provocar enfermeda-
des cardiovasculares y ortopédicas, principalmente.

Es por eso que por medio del proyecto Modulacion de los
procesos de envejecimiento, que coordina actualmente el
académico Luis Solano, se busca incrementar la funcionali-
dad general de los participantes, con lo que se les mejora la
resistencia cardiovascular, la fuerza muscular y la flexibili-
dad general, asi como también la agilidad, el equilibrio y el
balance dinamico.

Para lograrlo, los participantes reciben clases de baile,
Jjuegos recreativos, aerdbicos, trabajos especificos generales
de fuerza y, al final de cada clase, se hace énfasis especifico
en la flexibilidad. Las clases son participativas, con el fin de
que los asistentes aprendan a realizar ejercicios especificos,
que puedan luego practicar en sus hogares o durante algiin
paseo o viaje.

Paralelamente, se imparten conferencias y talleres de
diversos temas relacionados con el adulto mayor, lo que
permite una formacion integral de las personas mayores de
50 afios.

Marina Chaves, de 76 afios (izq.), y sus compafieros, disfrutan del ejercicio en grupo.

Actividad fisica al alcance

El proyecto Modulacion de los procesos de envejeci-
miento se desarrolla en la Escuela de Ciencias del Deporte
de la Universidad Nacional (UNA), en tres sesiones de una
hora. Los lunes y miércoles, se puede escoger entre dos ho-
rarios, de 8:15 2 9:15 am. o de 9:30 a 10:30 am,, mientras
que los viernes las clases se imparten de de 10a 11 am.

Las personas mayores de 50 afios interesadas pueden lla-
mar al 261-1073 para concertar una cita con el fin de que se
les practique una evaluacion para determinar su estado ge-

 neral de‘ saluct

En caso de requerir evaluaciones adicionales, el Progra- :

- ma en Ciencias del Ejercicio y la Salud cuenta con otros
proyectos para realizar pruebas de esfuerzo y otras. '

El costo mensual de las clases es de ¢5 mil, que debérén ,
cancelarse en la primera semana de cada mes. También se
pueden programar sesiones de evaluaciones funcionales pa-

ra adultos mayores, el costo del paquete del paquete de es-

tas pruebas esde ¢15 rml
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Capacitacion en salud

as de 20 médicos de clinicas y hospitales
M nacionales se capacitaron el mes pasado en la

atencion de emergencias por causa de trau-
mas, mediante la realizacion del I Curso Soporte Vital
Avanzado de Trauma (ATLS), cuyo objetivo fundamen-
tal es acreditar por medio del colegio americano de médi-
cos y cirujanos a instructores ticos en el area de atencion
de traumas.

Con este curso se busca estandarizar la atencion de los
pacientes victimas de lesiones en los primeros minutos y
horas posterior al evento, con la idea de minimizar la
morbimortalidad de este grupo de pacientes, cuyo rango

de edad se comprende de 1 a 45 afios, dado que el trau-
ma es una de las principales causas de muerte en el pais.

Movimiento humano y salud

Asimismo, a mediados de octubre los estudiantes y
personal docente de la Escuela de Ciencias del Deporte
desarrollaron el primer seminario sobre Tendencias
actuales en movimiento humano y salud, en donde se
analizaron temas relacionados con recreacion, pedagogia
y salud, el cual conté la participacion de expositores
internacionales.
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FACULTAD CIENCIAS SOCIALES

Escuela de Secretariado Profesional

Comunicacion en espariol con
propositos especificos

- Grado académico minimo de licenciatura (maes-
tria preferiblemente) en la especialidad.

- Estudios en pedagogia universitaria (preferible-
mente). i

- De tres a cinco afios de experiencia universitaria :
(preferiblemente); con al menos dos afios de
experiencia académica en el area secretarial.

- Produccién en el drea secretarial, educacién :
comercial o en el area de la especialidad (preferi-
blemente).

- Manejo instrumental de un segundo idioma, debi-
damente certificado.

- Experiencia en proyectos de investigacion o
extension universitaria (preferiblemente).

- Experiencia en la integracion de tribunales para
trabajos de graduacion, en licenciatura, a nivel :
universitario (preferiblemente).

- Experiencia en metodologia e investigacion :
(preferiblemente). '

Comunicacion en Inglés con
propositos especificos

Universidad Nacional

comunica apertura

Registro de elegibles académico 2007

Presentar documentos en las diferentes unidades académicas hasta el 20 de noviembre de 2006

¢ - Disposicion para recibir capacitacion permanente.
¢ - Disponibilidad para trabajar en area afines.

- Disponibilidad para trabajar como tutor o lector :
 en trabajos de graduacion de licenciatura. :
- Disposicion para supervisar trabajos de gradua-

cion de bachillerato en secretariado.

i - Disposicion para participar en actividades institu-
¢ cionales académicas y administrativas.

Las personas interesadas deberan presentar su
curriculo vitae (dos fotos tamaiio pasaporte, copia

© de cédula, certificacion de tiempo servido en insti-
: tuciones publicas y privadas).
Se deben presentar los originales de los docu-
i - Amplia experiencia en investigacion.
¢ - Produccién intelectual. :
- Disponibilidad para docencia en horarios variados. :

- Disponibilidad para trabajar en equipos interdis-

¢ Requisitos:
¢ - Licenciatura en Filosofia (preferiblemente maestria).

mentos para ser cotejados con las fotocopias que
i quedaran en la unidad académica.

Lugar: Escuela de Secretariado. Campus Omar
i Dengo, UNA. Heredia. H

" Informacién: 562-4190 / 562-4194

Psicologia

Area de psicologia de la salud

- Formaci6n académica en el 4rea de salud, preferi-

blemente con maestria.

i - Tres afios en docencia universitaria.

—Grado académico de licenciatura (maestria, :
preferiblemente) en la especialidad. :

— Estudios en pedagogia (preferiblemente).

— De tres a cinco afios de experiencia en docencia
universitaria (preferiblemente); con al menos dos :
afios de experiencia académica en el area de
secretarial.

—Produccién en el 4rea secretarial, educacion :
comercial o en el area de especialidad.

— Manejo instrumental de otro idioma extranjero
debidamente certificado.

—Experiencia en proyectos de investigacion o
extension universitaria (preferiblemente).

—Experiencia en la integracion de tribunales para
trabajos de graduacién, en licenciatura, a nivel
universitario (preferiblemente). '

—Experiencia en metodologia e investigacion :
(preferiblemente). :

Disposiciones generales :

- Disponibilidad para laborar de lunes a sdbado,
con horario diurno, nocturno y mixto, en diferen-
tes zonas del pais, en docencia, investigacion,
produccion y extension.

- Capacidad para trabajar en equipos interdiscipli- :
narios.

- Disponibilidad para participar en reuniones y
comisiones de la unidad académica. :

- Experiencia comprobada en direccion de trabajos
de graduacion, tesis o investigacion.

- Publicaciones en este campo.
i - Deseable experiencia profesional comprobada en
salud piblica, comunitaria, prevencién psicosocial. :

Area psicologia educativa

¢ - Formacion académica en el area de educacion,

preferiblemente con maestria.

i - Tres afios en docencia universitaria. Eay
i - Experiencia comprobada en direccion de trabajos :

de graduacion, tesis o investigacion.

i - Publicaciones en este campo.

- Deseable experiencia profesional comprobada en

del contexto.

. Informacién: 277-3263

Relaciones Internacionales

¢ Docentes para impartir los siguientes cursos:
¢ - Finanzas internacionales.

- Negociacion internacional.

i - Derechos humanos y derecho humanitario. :
- Comunicacién e informacién en Relaciones :

Internacionales.

¢ - Administracion y gestion internacional.
¢ - Formulacion y evaluacion de proyectos cooperacion.

- Administracion, seguimiento y evaluacion de la
cooperacion internacional.

i - Investigacion de mercados turisticos.
i - Formulaci6n y gestion de proyectos turisticos.
i - Gerencia y contabilidad de empresas turisticas.

afines a Relaciones Internacionales.

i - Experiencia no menor de tres afios en docencia

universitaria.

ciplinarios.

i - Disponibilidad para recibir capacitacion. :
i - Disponibilidad para laborar como tutor y/o lector (a) :

¢ Para impartir cursos en las siguientes tematicas:
i - Immanuel Kant '

¢ - Etica

i - Estética

- Historia de la ciencia

i - George Wilhelm Friedrich Hegel

copia de la cédula de identidad, certificacion de :
i - Experiencia universitaria de dos a cinco afios.
: versitaria piblicas y privadas, original y copia de ;
i Informacién: 562-4095

de trabajos finales de graduacion.
- Disposicion para participar en actividades institu-
cionales académicas y administrativas.

Las personas interesadas deberan presentar su
curriculum vitae, una fotografia tamaiio pasaporte,

tiempo servido en instituciones de educacion uni-

los titulos académicos.

- Informacion: 562-4165

Instituto de Estudios Sociales en Poblacion
IDESPO

: - Profesionales con posgrado en algunas de las :
:  siguientes dreas: economia, antropologia, socio- :

logia, demografia, ciencias politicas y ambiente.

- Experiencia en investigacion cualitativa y cuanti- :

tativa.

i - Experiencia en trabajos con comunidades.

i - Experiencia en el manejo de paquetes estadisticos.
ambitos de educacion formal o no formal, fuera

i Informacién: 562-4130

Planificacién y Promocion Social

: Requisitos académicos: :
- Grado académico: licenciatura, maestria y doctorado.
© - Especialidades: planificacion, gestion del desa- :
¢ rrollo, desarrollo comunal, promocién social, :
gestion de riesgo, gestion municipal, desarrollo
i - Italiano, alemén, griego, latin, portugués, holandés,
mulacién y evaluacion de proyectos, politicas

local regional, desarrollo microempresarial, for-

publicas.

- Experiencia en investigacion y extension.
i - Manejo de otro idioma.
i - Manejo de paquetes de computo.

i Condiciones de contratacion
i - Experiencia docente en centros de ensefianza

superior (minimo 3 afios).

: ¢ - Disponibilidad para desempefiarse en docencia,
¢ Los interesados (as) deben cumplir con los siguien-
| tes requisitos:
- Grado académico minimo de licenciatura en areas

investigacion, extension y produccion.

- Disponibilidad para giras a diferentes partes

del pais.

. Informacién: 562-4146

FACULTAD FILOSOFiA Y LETRAS
Escuela de Filosofia

i

Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje

 drea de inglés
: - Lingiiistica general, inglés para primaria

Sociolingiiistica, ensefianza en las cuatro habili-
dades, inglés con propdsitos especificos, metodo-
logia y disefio de curriculum en segunda lengua,
lengua y cultura, disefio de materiales, traduccion

i + inglés-espafiol.

Area de espaiiol
i - Espafiol como segunda lengua, lingiistica y

literatura, comunicacion oral y escrita.

Area de francés
i - Lingiiistica, literatura, lengua y cultura,

Analisis del discurso, ensefianza en las cuatro ha
bilidades, traduccién y francés con propdsitos
especificos.

Otros idiomas

ruso, hebreo, japonés, mandarin.
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Requisitos:

- Presentar curriculum vitae con foto; fotocopia de ;
atestados y originales para verificacién (los titu-
los obtenidos en el extranjero deben contar coneel : :

i Observatorio Vulcanolégico y Sismolégico '

i - Bilingiie :

{ - Maestria (preferiblemente doctorado) en Manejo

i de Vida Silvestre o Recursos Naturales. Areas:

i conservacién biolégica, manejo de vida silvestre,

! ecologia del comportamiento animal, sociobiolo-

i gia. Con conocimiento en la conservacién y mane-

! jo de paisajes naturales. ¢ :

! - Maestria (preferiblemente doctorado) en Ciencias

{ Sociales. Areas: educacién ambiental, investiga-

cién social aplicada a recursos naturales o medio :

© ambiente. Capaz de unificar el concepto de dimen-
¢ sion humana a la conservacion de vida silvestre.

! - Maestria (preferiblemente doctorado) en Econo-

reconocimiento d¢ CONARE); fotocopia de cé-

dula, pasaporte o residencia por ambos lados (ori-

ginal y copia)

ciatura para grados y maestrias para posgrados.

Lenguaje.

sidn e investigacion universitaria.

- Contar con experiencia docente en un centro de ;

i Condiciones de contratacién:
- Experiencia en: Vulcanologia fisica, Geologia
i Areas: valoracion econdmica de los recursos natu-

ensefianza superior.

- Tener conocimiento de herramientas de compu- :

tacion.

Notas:

- Las personas que actualmente integran el registro ;
de elegibles deben comunicar por escrito su inte-
rés de permanecer inscritos y deben actualizar su :

i - Experiencia en petrologia, petrografia.

documentacion.

-Los oferentes extranjeros deberan aportar

también su permiso de trabajo.

Recepcion de documentos

Lugar: Escuela de Literatura y Ciencias del Len- ; :
i - Disposicion de acogerse a Régimen de disponibi-
; i Conservacion y Manejo de Vida Silvestre.

guaje, Campus Omar Dengo, UNA. Heredia.

Informacion: Teléfono: 562-4051

FACULTAD DE TIERRA Y MAR
Escuela de Ciencias Ambientales

Profesionales en:

- Ingenieria forestal con especialidad en:
- Epidometria

- Dasometria

- Ecologia forestal

- Hidrologia forestal o ambiental

- Industria de la madera.

- Agroforesteria.

- Sistemas de Informacion Geografica.
- Genética forestal.

- Comercio internacional ambiental.

- Gestion ambiental.

- Biologia.

- Ingenieria civil (especialidad electromecanica
i - Lectura diaria de sismos volcanicos. i
i - Experiencia en instalacion e implementacion de :

y metrologia).
- Ingenieria sanitaria.
- Biotecnologia.
- Ingenieria en mantenimiento industrial.
- Quimica ambiental.

- Negociacion y manejo de conflictos ambientales. :

- Formulacién y evaluacion de proyectos.

Requisitos:

- Grado minimo de licenciatura (preferiblemente
maestria).

- Experiencia en docencia universitaria.

Interesados deberan entregar curriculo vitae,

oficinas administrativas de la Escuela de Ciencias Am-
bientales, o bien al apartado postal 86-3000 Heredia.

" Informacion: 277-3290 / 277-3447

Direccién electrénica: edeca@una.ac.cr

OVSICORI-UNA

- Contar con grado académico minimo de licen- | Enfasis:

i - Geologia

- Realizar entrevista con personal especializado
en la Escuela de Literatura y Ciencias del :

i - Cartografia de peligros y riesgos volcénicos

- Tener disponibilidad para laborar de lunes a saba-
do, con horario diurno o nocturno, para trasladarse

a las sedes regionales, y para trabajar en exten- |

- Vulcanologia fisica
- Cartografia geoldgica de areas volcanicas

Requisitos:

- Grado académico Master o PhD. Preferible con

estudios de Post-doctorado

de campo.

- Experiencia deseable: Modelaje de procesos vol-
; i vos de la vida silvestre.
i - Con conocimiento de Tecnologias aplicadas a los

canicos, Sistemas de Informacion Geografica.
- Manejo de equipo e instrumental geofisico.

- Andlisis, intercambio y publicacién de temas '
¢ - Titulo debidamente reconocido, equiparado por
i CONARE.

! - Preferiblemente con 5 afios de experiencia como :
{ ¢ Areas prioritarias:

i - Anélisis y desarrollo de proyectos informéticos.
- Anilisis y desarrollo de aplicaciones orientadas a

cientificos - académicos.

- Capacidad para trabajar en equipos interdiscipli-
narios.

i - Capacidad de realizar consultorias (para la UNA).
- Disponibilidad de laborar en diferentes zonas del
¢ Presentar curriculum vitae (copia y original de los '
- Ingenieria de software.

i - Bases de datos.

¢ - Investigacion de operaciones.

¢ - Arquitectura de computadores y telematica.
{ - Sistemas operativos.

! - Gestion de proyectos informéticos.

- Desarrollo de aplicaciones en web.

pais

lidad laboral.

- Disposicion a la capacitacion y especializacion.
- Disposicion a la docencia hasta un 1/4 de tiempo.
i - Tener Licencia B1 al dia. :
i - Manejo del idioma: inglés.

¢ - Dominio del idioma espaiiol.

Enfasis:
i - Geofisica o geologia.
i - Sismologia volcanica.

Requisitos:
i - Grado académico: Master o PhD. Preferible con i
: ¢ - Estar incorporado al Colegio de Fisicos de Costa :

estudios de Post-doctorado.

Condiciones de contratacion:

: Experiencia deseable:

- Modelaje de procesos sismo - volcanicos.
¢ - Conocimientos de electronica. i
: - Anélisis, intercambio y publicacién de temas
: © Dengo, Heredia.

cientificos-académicos.

equipos sismo - volcanicos y telemetria.

- Capacidad para trabajar en equipos interdiscipli-

narios.

- Disponibilidad de laborar en diferentes zonas
¢ - Grado académico: M.Sc. / Ph.D.

del pais.

- Disposicion de acogerse a Régimen de disponibi-
! i - Ecologia marina.
¢ - Ecologia general.

lidad laboral.

{ - Disposicién a la capacitacion y especializacion.
¢ - Disposicién a la docencia hasta un 1/4 de tiempo. :
{ - Tener Licencia B1 al dia.

& Manejo del idioma: inglés.

{ - Dominio del idioma espafiol.
adjuntando los documentos correspondientes, en las

¢ Informacién: 562 4001 / 261 06 11.
Correo electronico ovsicori@una.ac.cr
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Instituto Internacional en Conservacién
y Manejo de Vida Silvestre
ICOMVIS

Perfil de académicos

mia de Recursos Naturales 0 Economia Ecoldgica.

rales. Capaz de hacer anilisis de datos cuantitati-

sistemas de ubicacion geografica.

docente.

Notas:

titulos) en las oficinas del Instituto Internacional en

Enviar curriculum vitae a las direcciones electroni-

i cas jsaenz(@una.ac.cr 0 icomvis@una.ac.cr
i Informacién: 237 70 39

| FACULTAD DE EXACTAS Y NATURALES

Departamento de Fisica

¢ Requisitos: .
i - Grado de licenciatura, maestria o doctorado en

Fisica.

Rica.

Lugar: Departamento de Fisica, Campus Omar
i - Manejo instrumental del idioma inglés (deseable

Informacion: 277 33 45.
Escuela de Ciencias Bioldgicas
Requisitos:

- Area del conocimiento

- Hidrologia / Hidrobiologia.

¢ - Microbiologia ambiental.

i - Biologia celular / molecular.
{ - Bioremediaci6n.

i - Bioestadistica.

! - Genética general.

¢ - Evolucién.

- Ecologia aplicada.

{ - Biotecnologia aplicada.

{ - Biotecnologia de microorganismos.
! - Degradacion ambiental.

i - Manejo de cuencas.

{ - Boténica acutica.

- Experiencia profesional.

! - Docencia universitaria (deseable).
i - Investigacién y/o Extension.

Informacion: 277 33 24

Escuela de Informatica
Ingenieria en Sistemas de Informacion

Perfiles propuestos:

! Se requiere un profesional en Informatica o Com-
 putacion o Informética y Computacién capacitado
 para identificar, definir, analizar y plantear una so-
¢ lucién a problemas complejos de procesamiento de
 informacién, integrandose a equipos multidiscipli-
 narios de trabajo. Debe estar capacitado para dise-
¢ fiar soluciones innovadoras que hagan uso eficaz y
¢ eficiente de las tecnologias de la informacién para
¢ resolver las necesidades operacionales y de gestién
de la empresa para la que labora.

objetos.

¢ Requisitos:
i - Grado minimo de licenciatura (preferiblemente

maestria) en sistemas de informacin, informatica,
computacion. Los titulos obtenidos en el extran-
jero deben estar reconocidos por CONARE.

- Experiencia docente de minimo 5 afios en centros
de ensefianza superior.

; ! - Experiencia en investigacion aplicada en alguna
¢ Proceso: Presentar el curriculum vitae, titulos ori- :
: ginales y fotografia reciente.

de las areas (deseable).

¢ - Experiencia profesional en el 4rea de minimo

3 afios.
- Formacion pedagdgica (deseable).

dominio completo).

- Incorporado al Colegio de Profesionales Infor-

maticos.

- Disponibilidad para laborar en horario diurno y/o

vespertino, o fines de semana.

Informatica Educativa

¢ Perfiles propuestos:

¢ Se requiere un profesional en Informética o Com-
 putacién o Informatica y Computacién con orienta-
 ciéon en Informética Educativa, capacitado para
: identificar, definir, analizar y plantear una solucién
 a problemas complejos de procesamiento de infor-
{ maci6n, integrindose a equipos multidisciplinarios
¢ de trabajo. Debe estar capacitado para disefiar so-
¢ luciones innovadoras que involucren las tecnolo-
gias de la informacion en la educacion.
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- Disefio y produccion de software y multimedia :

educativos.
- Entornos digitales de aprendizaje (e-learning).

- Disefio y produccién de aplicaciones basadas :

en Internet.
- Aprendizaje colaborativo.
- Aprendizaje inteligente.
- Gestion de tecnologia y proyectos educativos.
Requisitos:

- Grado minimo de licenciatura (preferiblemente :
maestria) en Tecnologia educativa, Informética
educativa o en las dreas solicitadas. Los titulos
obtenidos en el extranjero deben estar reconocidos

por CONARE.

- Experiencia docente de minimo 2 afios en centros

de ensefianza superior.

- Experiencia en investigacion aplicada en alguna i
i - Cédula de identidad (original y copia por ambos
{ - Poseer minimo cinco afios de experiencia en edu-
i - Llenar formulario de oferta de servicios, que pue- :
: { - Preferiblemente tener experiencia universitaria.

¢ - Conocimiento y produccién en el 4rea de investi-
: : gacion educativa. (preferiblemente).

! Informacion: 277- 3333 /277 /3335, fax: 237-3703

¢ tranjero (preferiblemente).

i - Manejo instrumental certificado de programas
computacionales (preferiblemente).

de las dreas (deseable).

- Experiencia profesional en el 4rea de minimo :

3 afios.
- Formacion pedagégica (deseable).

- Manejo instrumental del idioma inglés (deseable

dominio completo).

- Disponibilidad para laborar en horario diurno y/o :
¢ Correo electronico: vorozco@una.ac.cr

vespertino, o fines de semana.

Informacién: 277 33 40 /33 17 /33 41 /33 21

Escuela de Matematica - - -
- Grado minimo: licenciatura.

ca aplicada, Educacion matematica y Estadistica.
- Horario: Maiiana, tarde o noche.
- Experiencia en docencia universitaria.

Informacion: 277 3642 /3319 /3320
Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

Areas disciplinarias:

- Topografia.

- Catastro.

- Geodesia.

- Sistemas de Informacion Geografica.
- Cartografia.

- Geoinformatica. )

- Fotogrametria y sensores remotos.

- Avaltos.

Requisitos:

- Para todas las 4reas disciplinarias, minimo grado :
i - Disponibilidad para laborar en horario vespertino

i Nota: No se recibe documentacion incompleta.
¢ - Enviar curriculum completo a la secretaria de la
MATI, ubicada en el Campus Benjamin Nufiez

académico de licenciatura en Topografia y Geo-
desia o carrera afin.

- Experiencia comprobada de por lo menos 3 afios
en el ejercicio profesional en las dreas disciplina- :

rias y el manejo de metodologias y tecnologias
modernas.

- Preferiblemente con experiencia en actividades
académicas (docencia, investigacion, extension y :

produccion).

- Manejo instrumental certificado de un idioma

extranjero (no indispensable).

Disposiciones generales:

Para todos los casos anteriores se requiere de los

siguiente:

i - Disponibilidad para laborar de lunes a sdbado,
con horario diurno y nocturno, segiin el horario :
: ¢ sociales, informatica educativa.
© - Capacidad para trabajar en equipos interdiscipli- :
¢ narios.

de lecciones de las diferentes materias.

i Documentos requeridos:

- Carta de oferta de servicios, indicando las dreas
disciplinarias de su interés
- Curriculum vitae actualizado

- Original y copia de documentos que comprueben :
aspectos de curriculum vitae (los titulos de estu- :
dios en el extranjero deben estar reconocidos y

! sefianza.

equiparados por CONARE.
- Produccion académica.

lados).

de retirarse en la secretaria de la Escuela de To-
pografia, Catastro y Geodesia.

Maestria en Administracién de Tecnologia
de Informacién (MATI)

El Programa Docente del Programa de Posgrado :
¢ en Informatica invita a integrar el registro de aca- :
- Areas del conocimiento: Matematica, Matemati- :
{ - Inteligencia de negocios y Comercio electronico. :
i - Administracién de la informacién.

i - Administracion de gestion del conocimiento.

{ - Administracion de proyectos.

i - Sistemas colaborativos.

{ - Herramientas para la administracién de proyectos.
{ - Planeacion estratégica.

- Cultura organizacional y Gestién de organizacién :
i i cédula de residencia para extranjeros o permiso de :
 trabajo.

: - Si el titulo se obtuvo en el extranjero aportar re-
© conocimiento o equiparacién de CONARE.

- Solicitud del permiso de trabajo a docentes ex-

i Informacién: 277-3593.
- Si el titulo es de universidades privadas debe in-
¢ dicar en la nota a la Vicedecanatura si estd recono- |

démicos en las siguientes areas:

del cambio.

- Dominio del idioma inglés (deseable).

i Requisitos: :
i - Grado minimo de maestria (preferiblemente doc- :
i torado) en Tecnologia de Informacién o area
solicitada. Los titulos obtenidos en el extranjero

deben estar reconocidos por CONARE.

i - Experiencia docente en centros de ensefianza :
¢ - Férmula de inscripcion se le entrega en la oficina
i con especiali

superior.

- Experiencia en investigacion aplicada en alguna
i ci6n completa.

de las areas.

(de las 18 a las 23 horas).

en Lagunilla de Heredia.

i Correo electronico: mati@una.ac.cr

CENTRO DE INVESTIGACION
Y DOCENCIA EN EDUCACION

Divisién de Educologia

Requisitos: ;
i - Poseer grado académico de Bachillerato en la En-
sefianza y Licenciatura en la Ensefianza de algunas :

i glés, francés, espatiol, matemética, ciencias, educa-
: cion fisica deporte y recreacion, ciencias agrope-
i cuarias, arte y comunicacion visual, musica, reli-

gion, filosofia, secretariado profesional, estudios

- Poseer grado académico de Bachillerato en la En-

! sefianza y Licenciatura en Ciencias de la Educa-
¢ cién, con énfasis en la Didctica de alguna de las
© siguientes disciplinas, seglin se requiera:
francés, espafiol, matematica, ciencias, educacién |
 fisica, deporte y recreacion, ciencias agropecua-
{ rias, arte y comunicacién visual, misica, religion,

i - Experiencia en procesos educativos no formales
¢ en zonas rurales

i - Experiencia minima de 5 afios en docencia uni-
: versitaria.

¢ - Capacidad para el trabajo en equipo.

Disefiador y evaluador de proye tivos:

- Experiencia en la formulacidn, sistematizacion,
: evaluacion de proyectos educativos formales y no
i formales en zonas rurales.

i - Experiencia minima de 5 afios en docencia uni-

inglés,

filosofia, secretariado profesional, estudios socia-
les, informatica educativa.
- Preferiblemente maestria en un 4rea afin a la en-

Experiencia docente:

cacion secundaria.

- Manejo instrumental certificado de un idioma ex-

Documentos requeridos:
i Los interesados deben retirar hoja de requisitos pa- : -Pe
ra conformar el registro de elegibles en la Vicede- :

canatura del CIDE.

- Curriculum vitae (maquina o computadora).

i - Carta dirigida a Marisol Vidal Castillo, Vicedeca-
i na del CIDE.

¢ - Original y fotocopia de los titulos.

© - Publicaciones: libros, articulos, produccion artis- :
: tica, otros (fotocopiar la portada y traer el original).
i - Original y fotocopia de constancia de trabajo.

- Foto tamafio pasaporte y fotocopia de la cédula,

tranjeros.

cido por el CONESUP.

del Vicedecanato cuando entregue la documenta-

Informacion: 277-3368

Divisién de Educaciéon Rural

¢ Antropélogo Social: :
- Experiencia de trabajo en comunidades indigenas :
¢y en procesos educativos formales y no formales.

i - Experiencia minima de 5 afios en docencia uni-
¢ versitaria.

{ - Capacidad para el trabajo en equipo.

¢ - Disposicién para trasladarse a diferentes zonas |

del pais.

i - Experiencia en el desarrollo de investigaciones en
¢ el campo de la educacion en I y II ciclos, preferi-
i blemente en escuelas y/o comunidades rurales.

¢ - Experiencia minima de 5 afios en docencia uni-
{ versitaria.

i - Capacidad para el trabajo en equipo.

i - Disposicion para trasladarse a diferentes zonas
¢ del pais.

Especialista en Educacion no formal:

versitaria.

- Capacidad para el trabajo en equipo.
i - Disposicion para trasladarse a diferentes zonas

del pais.

- Experiencia en el disefio de materiales educati-

vos para multimedia.

i - Experiencia minima de 5 afios en docencia uni-

versitaria.

- Capacidad para el trabajo en equipo.
i - Disposicion para trasladarse a diferentes zonas

del pais.

Requisito para todos los puestos:

- Grado profesional: maestria o doctorado.

i - Portafolio de produccion académica actualizado.
i - Disponibilidad para trabajar tiempo completo.
- Preferiblemente bilingiie. (inglés, espafiol).

Division de Educacién Bésica

iencias de | 16

- Iy I ciclos de ta Educacion general bésica.
i - Educacion preescolar.
i - Inglés para I'y II ciclos.

i Ar i6n Pr n ialidad en:

| - Educacion bilinge.
i - Desarrollo y estimulacion temprana.

I icl n riencia en i6n

| para el manejo de las didacticas de las cuatro disci-
| inea i

- Profesional con especialidad en diversidad en los

procesos educativos.

¢a de Ei i0n especial con
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-y IV ciclos.
- Comunicacion y lenguaje.

fesi i6n lar 1
didécticos en el aula.
Psicoj ogia:
- Evaluacion educativa.
- Investigacion educativa.
- Uso de la tecnologia en el aula.
Informacién: 277 33 84 /27733 75

Divisién de Educacién para el Trabajo

Perfil profesional requerido:

- Profesional con conocimientos generales en :

orientacion.

- Profesional con conocimiento en estadistica
descriptiva e investigacion en Ciencias Sociales.
- Profesional con conocimientos y experiencia en

comunicacion humana, Grupos de sensibiliza-
¢ion, Orientacion colectiva.

psicologia.

con experiencia en el trabajo con nifios.

- Profesional con conocimiento en Desarrollo
humano en particulas en la Etapa adolescente y :
¢ - Experiencia en direccion de grupos profesionales

con experiencia en el trabajo con adolescentes.

- Profesional con conocimiento en Desarrollo
i - Experiencia en coordinacién de proyectos acadé- :
- Profesional con conocimiento en Desarrollo

humano en particulas en la Etapa adulta.

humano en particulas en la Etapa adulto mayor.

- Profesional con conocimientos y experiencia en

; Grado minimo de maestria en danza:
innovacién, creatividad, trabajo multi e interdis- :
- Al menos 2 afios de experiencia en docencia
- Profesional con conocimientos y experiencia en i i
¢ - Dominio del Método Joss-Leeder :
i - Experiencia en cursos posgrado Anilisis de |

planteamiento estratégico; disefio de proyectos.
- Profesional con conocimiento en liderazgo, en

ciplinario.

diversidad y adecuaciones curriculares.

- Profesional con conocimientos y experiencia en :

familia y sexualidad.

- Profesional con conocimientos y experiencia en

familia y sexualidad.

Informacién: 277-3369

Maestria en Educacion

- Andragogia en educacion.

- Investigacién educativa.

- Evaluacion en educacion.

- Curriculo en educacién.

- Docencia universitaria.

- Ensefianza del Espaiiol como segunda lengua.
- Ensefianza del Inglés.

Informacién: 277-3362
CENTRO DE INVESTIGACION,

DOCENCIA Y EXTENSION ARTISTICA
Escuela de Danza

Bachillerato en Danza

- Al menos 2 afios de experiencia en docencia uni-
! versitaria
¢ - Dominio de estilos de la danza como flamenco,
-Elaboracién y Utilizacién de materiales y recursos

Grado minimo de licenciatura en teatro:
{ - Al menos 2 afios de experiencia en docencia uni- :
! versitaria. i
i - Experiencia en trabajo teatral con bailarines.

¢ - Al menos 2 afios de experiencia en docencia uni- :
i versitaria.
: - Experiencia como acompafiante de clases de :
: i - Grado minimo de licenciatura.
i - Especialidad en las dreas de: pintura, ceramica,

: ¢ Dichas éreas de formacion deben tener énfasis en
i América Latina.

tap y jazz entre otros.

danza y trabajo de percusion con bailarines.

Grado minimo de licenciatura:

- Al menos 2 afios de -experiencia en docencia |
¢ - Experiencia académica universitaria minima de

universitaria.
- Dominio del folclor y las danzas costarricenses.

Grado minimo de licenciatura en danza:
- Profesional con conocimientos tedricos y expe-
riencia en la aplicacién prictica de Teorias de la :
personalidad y principios o fundamentos de :
- Dominio de la técnica de ballet clsico.
- Profesional con conocimientos en Desarrollo :
humano en particulas en la etapa de la nifiez y :

- Al menos 2 afios de experiencia en docencia
i Informacién: 277-3396 / 277-3397

universitaria.

inimo de licenciatura en

- Al menos 2 afios de experiencia en docencia
i - Direccion coral.

universitaria.
de danza.
micos.

Maestria Profesional en Danza

universitaria a nivel de posgrado

movimiento

universitaria a nivel de posgrado.

¢ - Experiencia en la docencia de cursos de posgrado
: i - Maquillaje.

¢ - Canto para actores.
- Creacién dramatica.

en kinesiologia y biomecanica.

: Grado minimo de maestria en danza;

¢ - Al menos 2 afios de experiencia en docencia :
i : Grado minimo de licenciatura:

- Experiencia en la terapia con diferentes especiali- :

; - Experiencia docente en centro de ensefianza

universitaria a nivel de posgrado.

dades artisticas.

’ I3

i gia o dreas afines:

universitaria a nivel de posgrado.

- Experiencia en la docencia pedagogica de las

disciplinas artisticas. :
i - Dominio de los procesos de ensefianza-apren-
i dizaje.
minimo de Maestria en Sicol

universitaria a nivel de posgrado.

¢ - Experiencia en la docencia de la sicologia con :

dreas relacionada a las disciplinas artisticas.

' Informacién: 277-3393

Escuela de Arte y Comunicacién Visual
Requisitos:
textiles, disefio grafico, disefio ambiental, dibujo,
grabado, escultura, historia del arte, mercadeo en

artes visuales, Ensefianza en artes visuales.

dos afios con desempefio en el 4rea de docencia,
investigacion y extension y produccion artistica.

- Disponibilidad para laborar en el horario que la

escuela designe.

Escuela de Miisica
- Educacion musical.

- Canto.

i - Historia de la missica.

- Cursos teoricos:
Teoria Musical, Armonia, Anlisis, Contrapunto,

; Instrumentacion.

¢ - Instrumentos musicales:
clarinete, saxofon, flauta traversa, percusion, gui-
tarra, violin, viola, violoncello, contrabajo, corno
francés, trombon, piano, acompafiamiento pianis-

tico.

 Informacién: 277-3389

Escuela de Arte Escénico

Areas:

: i - Actuacidn.
i - Al menos 2 afios de experiencia en docencia :
: ! - Expresion corporal.

- Expresion vocal.

- Plastica escénica.

Requisitos:

superior (minimo cinco afios).

i - Al menos 2 afios de experiencia en docencia : Preferiblemente con experiencia en investigacion

teatral y formulacién de proyectos.

Interesados: enviar curriculum vitae completo a
la Secretaria de la Escuela de Arte Escénico,
ubicada en el Campus Omar Dengo.

" Informacién: 277-3386 / 2773531
, ¢ Correo electronico: producte@una.ac.cr
i - Al menos 2 afios de experiencia en docencia

DOCTORADOS
Doctorado en Estudios Latinoamericanos

: Areas de formacion:

i - Sociologia.

¢ - Teorfa politica.

{ - Historia de las ideas.

! - Metodologia de investigacion.
¢ - Epistemologia e investigacion.
i - Filosofia latinoamericana.

Se debe tener nivel doctoral comprobado, con titu-
i lo reconocido y equiparado por CONARE, en el
¢ caso de los extranjeros (as) ademas experiencia en
i posgrados de este nivel.

Doctorado en Estudios Latinoamericanos
tor t impartir istori
éri tin: :

- Nivel de doctorado en Historia con especialidad

i en América Latina.
i - Titulo reconocido y equiparado por CONARE si
 es extranjero. %

i - 5 afios de experiencia a nivel universitario.
i - Disponibilidad para impartir clases en horario
i nocturno.

" Informacién: 2774077

Programa Doctorado en Ciencia Naturales
para el Desarrollo

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar

Registro de elegibles académico 2007 en las 4reas:
- Sistemas de produccion agricolas

i - Manejo y Conservacion de recursos naturales

¢ - Gestion y cultura ambiental

Requisito: grado de doctorado académico.

Proceso: presentar el curriculum vitae, fotocopia
 de los titulos y fotografia reciente.

Lugar: decanatos Facultad de Ciencias de la Tierra
i y el Mary Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Informacién: 277 34 26 / 2773276

UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA
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Fraternidad universitaria vibro en Nicoya

& Entre el 19y el 21 de octu-
bre, el campus Nicoya de la
UNA fue la sede del // Fest-
val Regional Interuniversitario
de Viaa Estudliantil.

Lo mejor del arte, el deporte y la cul-
tura universitaria se presento del 19 al 21
de octubre en el campus Nicoya de la
Universidad Nacional (UNA), en el III
Festival Regional Interuniversitario de
Vida Estudiantil, organizado por las vi-
cerrectorias de Vida Estudiantil de las
cuatro universidades estatales, el Conse-
jo Nacional de Rectores (CONARE) y la
Federacion Costarricense Universitaria
de Deporte (FECUNDE).

En este evento, abierto al publico, los
visitantes encontraron puestos de infor-
macion sobre las distintas carreras y ser-
vicios que imparte la UNA, asi como
material impreso sobre las tendencias en
estilos de vida saludable. Asimismo, se
realiz6 un taller de orientacion vocacio-
nal para estudiantes de secundaria.

En el é&mbito deportivo, hubo compe-
tencias entre equipos de las universida-
des en disciplinas como futbol y volei-
bol femenino y masculino, las cuales tu-
vieron como escenario el polideportivo
de Nicoya.

Asimismo, un nutrido grupo com-
puesto por estudiantes, docentes y fun-
cionarios del campus Nicoya, asi como
por adultos mayores de la comunidad,

HEDOPOROEOEPOEOPOEDOOOESEO R RS
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El campus Nicoya fue el escenario de la di-

versidad: desde rock, ejecutado por estu- [

diantes de la Sede Chorotega de la UNA,
hasta boleros interpretados por Colonia
Blanca de la UCR. El ejercicio recreativo
también tuvo su espacio: los participantes

en la caminata £coaventura Campo Traviesa ¥

recibieron una camiseta conmemorativa y
frutas frescas al llegar a la meta, de parte del
coordinador de la actividad, Olger Rojas, y
de estudiantes.

participé en la caminata Ecoaveriura-
Campo Traviesa, que comprendio6 un to-
tal de 7 kilometros y se realiz6 en la ma-
flana del viernes 21 de octubre. Este fue
una actividad participativa, no competi-
tiva, en la cual se asistio a los participan-
tes con agua y frutas, y se les entregd
una camiseta conmemorativa de la cami-
nata.

Este festival interuniversitario tam-
bién incluyd actividades educativas, co-
mo es el caso de un conversatorio sobre

sexualidad y un taller para el manejo del
estrés dirigido a orientadores de la zona.
Ademas, diversos grupos artisticos de
las cuatro universidades y sus sedes rea-
lizaron presentaciones, como fue el caso
del grupo de bailes folcléricos Colonia
Blanca de la Universidad de Costa
(UCR), sede Guanacaste, del Ballet Fol-
clorico Barbac, de 1a UNA, y del con-
junto musical JAMTEC del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. (ITCR).

- Baja participacion estudiantil en elecciones

Franky
Gonzélez
Conejo

Cerca del 18% de los estudiantes
participaron en la eleccion del nuevo
Directorio de la Federacion de Estu-
diantil de la Universidad Nacional
(FEUNA). De 11,188 estudiantes ma-
triculados, emitieron su voto 2,095 y
de estos, 1,673 apoyaron al candidato
del grupo Raices, unica papeleta que
se presento a la eleccion. Este respal-
do fue suficiente para superar el 10%
del total de estudiantes matriculados,
solicitado por el Tribunal de Eleccio-

Oscar
Barboza
Lizano

nes Estudiantiles (TEEUNA).
Franky Gonzalez Conejo fue elec-
to como el presidente del Directorio,
mientras Oscar Barboza Lizano, con
1,471 votos, y Milena Carranza Var-
gas, con 1,633, seran los representan-
tes estudiantiles ante el Consejo Uni-
versitario. El resto de los cargos, en
las diferentes secretarias, seran ejerci-
dos por las siguientes personas: Ral
Fonseca (Finanzas), Diego Rojas
(Académicos), Ezequiel Barrantes

Milena
+| Carranza
Vargas

(Bienestar estudiantil), Marvin Rojas
(Cultura), Joel Zaenz (Politica nacio-
nal e internacional), Ali Chavez
(Equidad y género), Elena Vargas
(Ambiente) y Freddy Gutiérrez
(Asuntos regionales). Para el Consejo
Académico (CONSACA) se eligié a
Sergio Ugalde, Elena Vargas y Rocio
Abarca.

Este grupo ejercera funciones, se-
gun el nuevo reglamento, hasta octu-
bre de 2008.

Bolivar
Troncoso, |
experto de la
Universidad
Dominicana
O&M,
considera
importante
que la UNA
asuma
liderazgo

en el pais en
el area de
turismo
sostenible.
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A la altura del
nuevo turismo

Preparar profesionales orientados
hacia el desarrollo turistico solida-
rio, responsable y sostenible, es
uno de los objetivos del redisefio de
la carrera de Turismo de la UNA.

Reforzar las practicas de campo y orientar los
proyectos de investigacion hacia el empoderamien-
to de los estudiantes para la creacién de microem-
presas turisticas, son parte de las estrategias que se
implementaran para lograr que el redisefio de la ca-
rrera de Turismo, que imparte la Universidad Na-
cional (UNA), responda a los nuevos paradigmas
en esa materia.

Ast lo confirmo el experto Bolivar Troncoso, de
la Universidad Dominicana O & M (Organizacion
y Método), quien mediante conferencias y talleres
realizados en los campus de Nicoya, Coto y Omar
Dengo, asesord a académicos, estudiantes y repre-
sentantes de las instancias administrativas, para el
redisefio del curriculo de la carrera de Turismo.

Segtin Troncoso -quien fue invitado por la Vice-
rrectoria Académica- a partir de los talleres, los
participantes detectaron la necesidad de reforzar
areas como administracion de empresas, recursos
naturales o turismo sostenible, gastronomia e idio-
mas.

Paralelamente a la elaboracion de una nueva
propuesta de curriculo adecuada a las necesidades
planteadas, se trabaja en la insercion de la carrera
en lo que Troncoso llama la “globalizacién del tu-
rismo”, a través de participacion en congresos re-
gionales e internacionales. Para lograrlo, la UNA
debera ser miembro de la Confederacion Paname-
ricana de Escuelas de Hoteleria, Gastronomia y Tu-
rismo (CONPEHT). Asimismo, se promovera el
desarrollo de actividades que vinculen al estudian-
te y académico con sector empresarial a través de
ferias, festivales gastronomicos y congresos de tu-
rismo, asi como alianzas con el Instituto Costarri-
cense de Turismo (ICT), camaras de turismo, y
otras entidades relacionadas.

La idea -segtin el experto dominicano- es prepa-
rar profesionales orientados no hacia la servidum-
bre, sino hacia el empoderamiento, hacia el desa-
rrollo turistico sostenible con las comunidades con
papel protagonico.
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Una verdad incOmoda

SoniaAbarca Mora*

CEM cinemas a par

Es el titulo sugerente de una pelicula
que estard en cartelera a finales de se-
tiembre y que recoge las preocupaciones
y propuestas del ExVicepresidente de los
Estados Unidos acerca del calentamiento
global y el uso de los recursos naturales.

No queremos hacer un analisis del va-
lor cinematografico o estético de esta
produccion, pero si del valor educativo y
ético de la misma.

Una verdad incomoda refleja magis-
tralmente el estado de nuestro planeta en
lo que refiere a los problemas del am-
biente y las consecuencias del calenta-
miento global. Llama la atencién en
cuanto a la responsabilidad individual y colectiva, a veces
no por lo que hacemos, sino por nuestros propios silencios
ante los grandes intereses economicos, politicos, ideoldgi-
cos e industriales para quienes la denuncia resulta inconve-
niente e incomoda.

La produccion en la que Al Gore, quien ocupara la Vice-
presidencia de los Estados Unidos durante el gobierno de
Bill Clinton, asume un papel protagénico y acomete la “de-
nuncia y la

Anunciacion”, parafraseando a Paulo Freire, moviliza
nuestro espiritu e intelecto pues las tematicas que aborda in-
quietan y provocan la reflexion y la accién.

A pesar de lo fuerte de las imagenes y del texto que las
acompafia, la pelicula tampoco nos pone en estado de frus-

tracion o depresion total, sino habla de la
esperanza, del poder del esfuerzo colec-
tivo y la solidaridad para enfrentar los
grandes desafios y construir un mundo
mejor para todos.

Por supuesto, esta produccion inco-
moda a ciertos sectores y ya se escuchan
las voces de la critica local que reprodu-
cen la opinion de algunos que se denomi-
nan “ambientalistas”, tratando de desca-

advertencia proviene de un lider politico
que pone en escena y devela distintos in-
tereses que impiden que grandes paises
tomen medidas para evitar la catastrofe.

Una verdad incomoda nos invita a la
toma de conciencia, a no dejar que gru-
pos poderosos destruyan el planeta y a convertirnos también
en promotores de una mejor calidad de vida. En el camino
del desarrollo de una conciencia critica y de la bisqueda de
mejores condiciones para todos debemos matricularnos los
universitarios, por encima de divergencias y de la diversi-
dad.

Nos alegra que los académicos, funcionarios y estudian-
tes de la Universidad Nacional, puedan tener la oportunidad
de ver esta cinta y participar en los foros relacionados con
este tema, a un costo accesible. Es importante que invite-
mos a nuestros amigos y familiares a ver la pelicula para
que puedan tener una imagen mas completa de un problema
que nos atafie a todos, cual es el calentamiento global.

incomoda

GLOBAL

*Directora Escuelade Psicologia.

Una propuesta al cambio

Alejandm Montalvo Morales

Con gran ilusion y con la conviccion de que estamos
apuntando a mejorar las oportunidades de desarrollo socio
econémico de nuestros estudiantes, proponemos un proyec-
to para mejorar las capacidades emprendedoras de nuestra
comunidad universitaria.

UNA Emprendedores, como hemos llamado al proyecto,
propone un esquema de desarrollo diferente, en la vida pro-
fesional de nuestros estudiantes. Son muchas las ideas de
negocio que estamos seguros se po-
drén plantear, discutir y plasmar en
nuevas empresas comprometidas con
el entorno social de nuestro pais.

A través de nuestro componente
de capacitacion esperamos nuestros
estudiantes logre visualizar alternativas de desarrollo dife-
rente a las que hoy se plantean. A través de un curso de pre-
paracién de emprendedores, plantearemos a sus participan-
tes un camino diferente para el desarrollo de su futuro pro-
fesional, y si algunos de ellos -como es natural- deciden no
tomar este camino, deberian tener la capacidad de ser entes
de cambio en las organizaciones en que integren en su futu-
ro profesional.

La experiencia que se registre en el proyecto la propon-
dremos a la comunidad a través de un programa de exten-
sion. Compartiremos con otros miembros de la comunidad

y del pais el concepto de emprendedores, que hoy ya esta-
mos forjando en la Universidad. La experiencia debe de sa-
lir de nuestras aulas y de nuestro campus, solo asi lograre-
mos enriquecer el programa y mejorar dia a dia.

Visualizamos la creacién de un ambiente propicio para
convertir una idea de negocios en una empresa, colaboran-
do durante un tiempo en la conformacién de estas iniciati-
vas en una organizacion empresarial en donde se vea bene-
ficiado el emprendedor, su familia, sus colaboradores y la
comunidad. La incubadora de empre-
sas que proponemos desarrollar per-
mitird a los estudiantes de la UNA
conformar su idea en una empresa y
facilitara estos primeros pasos, con
ayudas expertas.

Las tres dreas que proponemos, integran una esperanza
de cambio para los que hemos desarrollado el proyecto y
una respuesta alternativa al futuro de nuestros estudiantes
que demandan con toda justicia, diferentes oportunidades en
su desarrollo profesional.

Invitamos a nuestra comunidad a integrarse al grupo,
emprender nuevas ideas para mejorar nuestra propuesta.
UNA EMPRENDEDORES busca ser una alternativa al de-
sarrollo de nuestro pais.

(*)Programa UNA Emprendedores
montalvo@racsa.co.cr

lificar su mensaje. Incomoda, pues la °

Desde el Consejo




CAMPUS /Noviembre 2006

Criterios/23

La casa por la ventana
Datos

Algunos datos. La industria edito-
rial latinoamericana ha venido a me-
nos desde hace unos veinte afios. Los
que fueron verdaderos centros de pro-
duccion librera, como México, Ar-
gentina o Colombia han ido cediendo
terreno ante la expansion, influencia
y mayor poder financiero de las edito-
riales espafiolas. Varias empresas pe-
ninsulares, verdaderas transnacionales
del libro, han
instalado su-
cursales en
paises hispa-
noamericanos
(incluida Cos-
ta Rica), y
desde ellos
publican lo
que en otra
época hubie-
CarlosFrancisco ran editado

Monge las empresas

nacionales. Es

lo que se conoce como la internaciona-
lizacion de las industrias culturales.

Muchos ilustres escritores hispa-
noamericanos de hoy han optado por
jugarse la aventura ibérica: sus agen-
tes literarios los colocan en Espaiia,
desde donde publican sus obras y lue-
go las distribuyen en nuestro conti-
nente. Hace veinticinco afios tal vez,
las editoriales que lanzaron a los no-
velistas del «boom» tenian sello y ca-
pital propio: fueron capaces de lanzar
las paginas de Garcia Marquez, las de

Carlos Fuentes, las de Cortazar, inclu-
so las de Borges, Sabato y Rulfo. Hoy
los mas poderosos consorcios espafio-
les practicamente acaparan no solo a
esos brillantes nombres sino a otros
autores contemporaneos de éxito li-
brero.

La historia de las editoriales uni-
versitarias en América Latina es algo
distinta, por la naturaleza de su labor,
pero ademas presenta patéticos mati-
ces. Recientes analisis hechos por ex-
pertos les sefialan considerables defi-
ciencias: son poco valoradas por las
propias universidades, muestran reza-

- gos en materia de tecnologia editorial,

carecen de recursos humanos capaci-
tados, cuentan con politicas de ges-
tién poco definidas, no hay claras di-
rectrices en mercadotecnia, falta de
autonomia gerencial, sufren de infle-
xibilidad administrativa y financiera
y casi no disponen de mecanismos de
distribucion y comercializacion. Se-
flalan también otros factores esta vez
«politicos»: un catalogo editorial (es
decir, su oferta en titulos) desorgani-
zado, porque se publica sobre cual-
quier asunto, y se ven acosadas por
una influencia frecuente, para atender
intereses o urgencias particulares, de
parte de las autoridades rectoras de
turno en los procesos de gestion edi-
torial. Fendmenos latinoamericanos;
datos expuestos y analizados en un re-
ciente congreso de editores iberoame-
ricanos, llevado a cabo en Madrid.

Bértol Salas M.
/CAMPLUS

Entre lineas
Hace falta un diablillo

Es uno de esos tantos pasajes de El em-
perador Tertuliano y la legion de los super-
limpios que consigue sacarnos las lagrimas
-pero de la risa-. En una frase larga pero
agil, nos muestra al triste personaje del Ca-
pitan Austerin, quien ve aproximarse a una
mujer, a la distancia la mide en sus curvas y
lineas, prepara el ataque, acomoda postura,
cuerpo y cuello, lanza como dardos dos o
tres obscenidades al oido de la chica que pa-

: sa y..., jjudl..., choca
contra un poste, o pe-
ga la espinilla contra
un basurero, o resbala
por el cordon de la
acera y da con sus mo-
dales en el cafio.

Como veran, no re-
cuerdo el pasaje con
precision, aunque si la
idea: una suerte de
justicia poética que
cobra al personaje la
frase humillante a una
mujer. Que lo pone “en su lugar”.

Y aunque me resulte antipatico este per-
sonajillo, hago un esfuerzo y me pongo en el
lugar del Capitan Austerin: “Por jugar de lo-
co, renquearé por tres dias”, podria haberse
dicho, y asi lo pensara mejor la proxima vez.

Es mas, y aunque me resulte antipatico, lo
confieso... jNo puedo dejar de identificarme
con él! Lo mio no han sido las obscenidades
en la calle, a las mujeres solas y desconocidas
pero, ;Cuantas veces no he hecho cosas pare-
cidas? No me interesa entrar en detalles, so-
lamente puedo decir que, frecuentemente, me

descubro humillando, imponiendo mi punto
de vista, negando al otro o la otra.

Un comportamiento similar encuentro,
desde mi reducido mundo, en otras perso-
nas; incluso en esta universidad, donde labo-
ro. Lo descubro entre profesores y estudian-
tes. También entre docentes y administrati-
vos. Entre doctores y bachilleres -jy cuida-
do olvidamos el titulo de los primeros!-. O
entre jerarcas y subalternos -con su extensa
escala de grises-. Entre compafieros y com-
pafieras de distintas unidades. Y ay, el dedo
en la llaga: entre el pan y la mantequilla; es
decir, entre propietarios e interinos.

Lo mas simpatico -para llamarlo de algu-
na manera- es que generalmente es sin mala
intencién. Es decir: cada quien tiene sus
motivos. Ocurre simplemente -y aca me ad-
hiero a cierto cinismo-, que asi funciona el
mundo, en su pequefiez y en su grandeza:
numerosas voluntades que se adversan, y
por supuesto no todas pueden ganar; y las
que ganan, por otra parte, no pueden ganar-
lo todo.

Pero siempre hay una pequefa culpa.
Porque a veces manda la necesidad, si, pero
en otras lo que impera es el puro ego o, peor,
el higado. Y la pequefia culpa es acompatia-
da por el remoto deseo de que alguna justi-
cia poética, como la que castigo al Capitin
Austerin, actiie sobre mi, o sobre los que ha-
cen como yo, egoistas y negadores del otro.
Que me imponga cierta humildad. Un pe-
quefio diablillo que esté alli para hacerme
trastabillar, me precipite a los cafios y en-
tonces susurre en mi oido: “;jPero de qué
Jugds!?”

LA R EEEREEEEEERENEERENRENEENNENH:E)

Slow Down: Una cultura basada en detalles

Jairo Pérez Alfaro ( *)

“La vida es lo que sucede mientras
planeamos el futuro”, John Lennon

El presente es un instante tan corto que cuando termines de
leer esta frase ya sera tiempo pasado; el reloj sigue su marcha
hacia el siguiente segundo y el presente se escapa fugaz para
no regresar, tal vez si reflexionas un poco te preguntes:
({Cuantos momentos he dejado pasar tratando de sentirme efi-
ciente sin mirar en los detalles que ofrece la vida? Quiza esa
sea la cuestion que muchos seres humanos nos hacemos hoy
y que intentaré analizar muy lentamente.

Hoy en dia, dentro de cierto sector de la globalizacion ha
surgido la cultura del YA, cuya mayor caracteristica es la an-
siedad por obtener las cosas al instante; muchas empresas
creen ser eficientes con este proceder por su rapidez en el di-
sefio de un producto o en la realizacion de un servicio, sin to-
mar en cuenta que sus empleados necesitan vivir otros mo-
mentos ajenos al trabajo o tomar este mas lentamente para de-

sarrollar mejor sus ideas y de esta forma lograr el equilibrio y
rendir al maximo en su trabajo, el Slow Down es la filosofia
opuesta al YA, es el tomese su tiempo; la historia presenta ca-
sos interesantes de esta tendencia. Los mayas, una de las civi-
lizaciones mas sabias que han existido entre los seres huma-
nos (inventores del cero y un calendario de gran exactitud) to-
maban varios meses de ocio para desarrollar su imaginacion y
alimentar de esta forma su intelecto o bien, Isaac Newton se
inspir6 al ver caer una manzana de un arbol para formular la
ley de la gravedad, grandes maestros espirituales han tomado
su tiempo para formular ensefianzas que comprendieran las
personas, a Jesucristo le encantaba pescar y a Buda sentarse a
contemplar en algun lugar. Es curioso, pero el vivir y dejar
que las cosas inesperadas surjan, son un aliciente para la crea-
tividad y nos impulsa a ser mejores en lo que hacemos, es
aprovechar la fuerza generada en los momentos de esparci-
miento y focalizarla en el trabajo que realizamos, mejorando
de esta forma la eficiencia, porque miramos detalles que en un
mundo veloz son imposibles de captar, podemos satisfacer
mejor a nuestro préjimo, a nuestro cliente, pasando del nivel

de complacer necesidades al de expectativas (esto funciona
desde empresas hasta relaciones de pareja).

En este lindo pais se observa la tendencia de proteger el
medio ambiente, la cultura del Slow Down aplicada a la vida
diaria favorece la proteccion ambiental; por ejemplo, muchos
que por salir a comer en carreras compramos alimentos em-
pacados en una gran cantidad de papel y carton, en lugar de
ello podemos sentarnos a comer con toda tranquilidad en un
plato de ceramica o vidrio y no generar mas desechos al me-
dio, y desincentivar la corta de arboles para la fabricacion de
papel, lo que ademas favorece la absorcion del CO2 y de es-
ta forma mitigar el efecto invernadero...como observamos,
esto encamina hacia una serie interrelaciones que derivan en
la conservacion del ambiente.

El desarrollar valores como la tolerancia, el respeto mutuo
y la responsabilidad deben acompaiiar a tomarse su tiempo
haciendo las cosas, porque esto no debe derivar en el abuso,
por lo que unos valores positivos firmes haran del costarricen-
se un mejor ser, mas saludable, solidario y feliz
(*)Estudiante Gestin Ambiental
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