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Cada dia més costarricenses adquieren su propio vehiculo y el servicio de transporte publico solo utiliza un 34% de su capacidad, estos fac-
tores unidos a las actividades propias de la industria, incrementan el consumo de combustible y aumentan las emisiones de contaminantes del
aire como el dioxido de azufre, responsable de enfermedades respiratorias y cardiovasculares. RECOPE promete reducir el contenido de azu-
fre de los combustibles para el 2010. /Pag. 3
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Con honores

Un sentido homenaje rindieron las autoridades de la Universidad
Nacional (UNA) a todos los estudiantes que lograron una destacada
participacion en las olimpiadas nacionales e internacionales de Mate-
matica, Quimica, Fisica, a los estudiantes del Colegio Humanistico, por
un afo lleno de éxitos, y a la estudiante Daniela Navarro, de la Escue-
la de Musica, por su desempefio en Italia.

La actividad se realizé a mediados de diciembre del afio pasado, en
un ambiente lleno de camaraderia y respeto mutuo. Estudiantes de se-
cundaria de varios colegios recibieron de las autoridades de la institu-
cion sus felicitaciones y también el estimulo para mantener ese espiri-
tu competitivo que los distingue “sin dejar de ser buenas personas”,
como les diria Sandra Leén, Vicrerrectora Académica. En el mismo
sentido, Olman Segura, rector de la UNA, destacé la actitud de huma-
nistas de estos alumnos, la cual no acoge el conformismo, y les invité
a seguir compitiendo consigo mismo para ser cada dia mejores.
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Nuevos catedraticos

En una sencilla pero emotiva ceremonia, 30 académicos recibieron
el titulo que los acredita como catedraticos, maximo escalafén acadé-
mico con que la Universidad Nacional (UNA) reconoce el trabajo y en-
trega del personal docente en la formacién de cientos de ciudadanos.

Dentro de este grupo de profesionales se encuentran Marco Calvo,
Rosa Margarit, Humberto Malavassi, Alexa Jengich, Fabio Chaverri,
Johan Van Veen y Olman Segura, entre otros.

El representante de la comision de carrera académica, Herbert Bo-
lafios, reconocio el trabajo de pensamiento y produccién de mas de 15
anos que han desarrollado estos académicos en las aulas universita-
rias. Aparte de un certificado, los nuevos catedraticos recibieron una
serigrafia elaborada por el artista de la Escuela de Arte y Comunicacion
Visual de la UNA, Miguel Hermandez, quien destaca por sus exposicio-
nes en reconocidas galerias dentro y fuera del territorio nacional.
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Reencuentro deportivo

brefo) y solicitud de beca mtemambio a
nivel de pregrado (finaliza el 28 febrero).

lemes)
~ Se publican resultados de los dxfer@n—
tes tipos de becas para estudiantes de pri-
mer ingreso.
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Volver a ver los compafieros de estudio, asi como rememorar los logros Lunes5 .
alcanzados a nivel deportivo fue el objetivo del | Encuentro Generacional,
organizado por la Escuela de Ciencias del Deporte 1968-2006. Alrededor Se wmmvan dlfermtes t:pes
de 100 egresados, docentes y administrativos, compartieron una mafana
de fraternidad, recreacion y tertulia. Como parte de la actividad se rindié
homenaje a destacados precursores del deporte, entre ellos: Harry Fernan-
dez, Carlos Flores, Clemencia Conejo, Sharom Woodburn, Edgar Sandoval,
Teresita Camacho, Flor Rojas y Fabio Gofi, entre otros.
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Ingenieria en
Ciencias Forestales
recibe acreditacion

En sesion solemne, el Consejo Nacional de Acreditacion, cuerpo
directivo del SINAES, entrego el pasado 29 de noviembre, el Certi-
ficado de Acreditacion a la carrera de Bachillerato y Licenciatura en
Ingenieria en Ciencias Forestales de la Universidad Nacional
(UNA).

Sonia Arguedas Qui-
10s, Directora de la Escue-
la de Ciencias Ambienta-
les, considera que este ac-
to quedard inscrito en la
historia de esta carrera,
cuyos origenes se remon-
tan a 1975.

“Es un gran logro que .
va mas alla de la carrera, para(cstudlan s de pumer mgresa (ﬁna—
repercute positivamente  liza 23 de fcbrerﬂ)
en la Universidad y enel
todo el pais, el proceso de
acreditacion nos ha permi-
tido mejorar, esto se refle-
ja en profesionales mejor
preparados para asumir
los retos actuales y futuros” subrayo Arguedas.

La UNA es la universidad que registra mas carreras con acredita-
cion oficial, a este centro pertenecen 10 de las 39 carreras que actual-
mente poseen esa distincion otorgada por el SINAES. En términos
porcentuales significa un 25,6% del total de carreras acreditadas.
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PE para disminuir el contenido de azufre en los
combustibles, de acatarse esta medida se redu-
ciria el riesgo de problemas respiratorios para los
habitantes de areas urbanas.

Laura Ortiz /CAMPUS

. La Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos
(ARESEP) junto al Laboratorio de Analisis Ambiental de la
Universidad Nacional (UNA), presentaron un propuesta pa-
ra reducir el contenido del azufre en los combustibles.

De acuerdo con Jorge Herrera, coordinador del Labo-
ratorio, existen dos causas principales de la contamina-
cion del aire en los centros urbanos del pais: el congestio-
namiento vial y las bajas velocidades de circulacion y que
el sistema de transporte publico no corresponde a las ne-
cesidades de los usuarios.

La primera se relaciona con la tasa de crecimiento de
la flota vehicular cercana al 9% anual, seglin datos de la
Direccion Sectorial de Energia (DSE) del Ministerio de
Ambiente y Energia (MINAE), en 1997 existian 507 137
vehiculos (1 vehiculo por cada siete personas mayores de
edad) y para el 2002 la cifra se elevo a 798 710 (1 vehi-
culo por cada cinco personas). De estos vehiculos el 35%
corresponde modelos entre 1990 y 1993, 30% son mode-
los inferiores a 1989 y solo un 16% se ubican entre el
2000 y 2005.

Con respecto al transporte publico alrededor del 75%
de los viajes en las ciudades del pais se realizan en auto-
bus, donde el porcentaje de ocupacion es solo del 34%.
Las unidades realizan un recorrido promedio semanal de
750 km y la mayoria de rutas compiten por espacios en
vias saturadas.

“Estas situaciones tiene un factor en comun: disminu-
yen el rendimiento de los vehiculos e incrementan el con-
sumo de combustible, lo que aumenta las emisiones con-
taminantes del aire”, comento Herrera.

Soluciones viables

Herrera menciona que existen varias medidas para re-
ducir las emisiones de vehiculos: unidades de modelos re-
cientes, combustibles més limpios, programas de inspec-
cion y mantenimiento y controles al azar en las carreteras,
todas ellas conformarian un sistema integral.

“La opcién mas viable seria la de producir tecnologias
mas limpias y esto se logra con combustibles con bajo
contenido de azufre”. El azufre es un elemento quimico
que se presenta naturalmente en el petroleo crudo, produ-
ce un aumento del material particulado fino e incrementa
la emisiones de dioxido de azufre, ademas, acorta la vida
util de los motores.
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i ARESEP y UNA presentan propuesta a RECO-

do fino e incrementa la emisiones de diéxido de azufre

Los altos contenidos de azufre también afectan la sa-
lud, su presencia esta ligada al aumento de enfermedades
respiratorias y muertes por esta causa, disminuyen los flu-
Jjos respiratorios e incrementan la morbilidad respiratoria
en niflos y las tasas de consulta de emergencias y hospita-
lizaciones. Ademas, estos contaminantes interaccionan y
pueden tener efecto sinérgico con otros emitidos por los
vehiculos.

Promesa para el 2010

La Refinadora Costarricense de Petroleo (RECOPE)
anuncié en noviembre anterior mediante un comunicado
de prensa, que continuara con la reduccion del contenido
de azufre en el diesel y que se preparan para alcanzar el
proximo afio un limite maximo de 0,35% de azufre en el
diesel, en cumplimiento de lo establecido en el decreto
ejecutivo N°30690-Minae.

Para el 2010 RECOPE espera producir diesel con 98%
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El azufre es un elemento quimico que se presenta naturalmente en el petréleo crudo, produce un aumento del material particula-

menos de contenido de azufre, esto mediante la segunda
fase de modernizacion de la refineria en Moin que se ini-
ciard a finales de afio.

William Ulate, gerente de desarrollo de RECOPE, ase-
gur6 que la inversion le permitira a la refinadora dismi-
nuir el contenido del azufre actual en diesel de 500 partes
por millon (ppm) a solo 10 ppm.

En Estados Unidos por ejemplo, se paso recientemen-
te de un diesel con contenido de azufre de 500 ppm a uno
que solo contiene 15 ppm.

Se espera que este diesel genere una baja sostenida de
los 6xidos de nitrogeno y las microparticulas suspendidas
(hollin), dos causantes del humo y el efecto invernadero,
ambos perjudiciales para la salud.

Mejorar la calidad del diesel permitiria emisiones mas
limpias, la remodelacion en Moin también permitira que
la entidad refine el 60% de todos los tipos de combusti-
bles utilizados en Costa Rica, y asi evitar el aumento de
enfermedades por las emisiones de gases.

S T o G N

Foto: Andrés Arias
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Foro sobre desarrollo
transfronterizo

migrante recolectora de café en Los Santos es el principal objetivo de uno de
los proyectos expuestos durante el foro-taller Universidad y Desarrollo Trans-
fronterizo, realizado recientemente en la Sede Brunca campus Coto de la UNA,
en coordinacion con la Universidad de Chiriqui, Panama.

Silvia Monturiol F. /CAMPUS

Identificar los factores de riesgo que
afectan la salud de inmigrantes recolecto-
res temporales de café en la zona de Los
Santos, con el fin de reducirlos mediante
un plan de accion multisectorial, es el ob-
jetivo del proyecto Empoderamiento del
sector informal rural: salud de migrantes
laborales temporales nicaragiienses y
gnobe recolectores de café en Los Santos,
Costa Rica, que se desarrolla en el marco
del programa Salud y Trabajo Centroamé-
rica (SALTRA) del Instituto Regional de
Estudios en Sustancias Toxicas de la Uni-
versidad Nacional (IRET-UNA).

Como parte del proyecto, durante la co-
secha 2004 - 2005 se realizé un censo en
el que se incluyo 8783 personas en 520
fincas y 1100 albergues temporales. Se es-
tablecio que la ruta migratoria es de Nica-
ragua y Panama. En el primer caso, la po-

blacion llega a Los Santos directamente
desde Leon, Matagalpa, Chontales, San
Juan, Rivas, o desde provincias como San
José o Guanacaste, y en el segundo caso,
la poblacion indigena gnobe proviene de
Bocas del Toro o Chiriqui.

En el campo de la salud, la investigado-
ra Valeria Varas destac dos datos que
considerd preocupantes: el 94% de quie-
nes reportan padecer una enfermedad re-
conoce que no estd en control de esa enfer-
medad, y el 95% de las 142 embarazadas
que se detectaron en ese grupo dijo que no
se controlaba sus embarazos.

Al censo se unen estudios sobre ries-
gos del trabajo, que se han realizado en
conjunto con el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y el Ministerio de Salud en
las dreas fisicoquimica, calidad del agua,
ergondmico de infraestructura y psicoso-
cial. La idea es identificar las fuentes de
riesgo para desarrollar estrategias de in-

El proyecto
comprende
estudios
de salud de
la poblacion
indigena
Gndbe
tervencion dirigidas a mejorar las condi-
ciones de vida.

En el caso del agua, se demostro que
en gran parte de las fincas hay problemas
de contaminacion fecal. Esta situacion tie-
ne relacion con el amplio reporte de enfer-
medades diarreicas, sobre todo entre me-
nores que llegan a la recoleccion, por lo
que se trabaja en un plan para capacitar a
la poblacion en cuanto a la forma de pre-
venir este tipo de enfermedades.

En el caso de la infraestructura, los pe-

Vigilan salud de migrantes en Los Santos

La reduccion de los factores de riesgo que afectan la salud de la poblacion

quefios caficultores de la zona reconocie-
ron que cuando la produccion de café de
sus fincas aumenta y requieren emplear un
grupo de dos o tres familias para la reco-
leccion, en ocasiones lo que hacen para
alojar a estas personas es techar o poner
plastico a un espacio que antes sirvio co-
mo corral para cerdos y otros animales.
Esto -destaca la investigadora-, tiene im-
plicaciones directas en la salud de la po-
blacion que llega a recoger café, asi como
de los nifios que les acompafian.

Pescadores dejan sus redes por jaulas flotantes

i Cientificos de la UNA y el Parque Marino del Pacifico desarrollan un paquete tecnoldgico que permita a los
pescadores del Golfo de Nicoya, comercializar el pez pargo por medio de la maricultura.

Laura Ortiz /CAMPUS

Hace una década las aguas del Golfo de
Nicoya, albergan cientos de especies mari-
nas que generaban el sustento de los pue-
blos costeros. Hoy, la sobreexplotacion y
contaminacién de la zona, obliga a los
pescadores a buscar una alternativa de
subsistencia.

Investigadores de la Estacion de Biolo-
gia Marina de la Universidad Nacional
(UNA)y el Parque Marino del Pacifico en
Puntarenas, desarrollan los proyectos de
Produccion de peces marinos de laborato-
rio y maricultura en el Golfo de Nicoya,
que promueven el desarrollo comercial
para estos pueblos, sumidos en extrema
pobreza.

¢Coémo se hace?

Los peces reproductores (pargos) se cap-
turan, seleccionan y transportan al laborato-
rio, segun el biologo Jonathan Chacon.

Luego del desove se inicia el periodo
de larvicultura, que tarda entre 27 y 30

Si usted desea visitar este proyecto productivo y turistico coordinado por el Parque Marino del

Paciffico, la Universidad Nacional y la Misién Técnica de Taiwan puede comunicarse al 661-5273.

dias. De cada tanque de 20 m® se obtienen
10 o 15 mil larvas al final del primer mes.
Cuando termina la fase larval los peces
son juveniles y cuando alcanzan un tama-
fio de 5.5 cm se transportan hasta las jau-
las flotantes.

En las jaulas flotantes los peces se en-
gordan bajo condiciones controladas por
el ser humano como la densidad del culti-
vo, alimentacion, control de enfermedades
y el manejo adecuado, que les permitan al-
canzar una talla comercial.

Nace una esperanza

El proyecto de maricultura en el Golfo
de Nicoya consta de tres granjas de culti-
vo. La primera se construy6 con ayuda de
la empresa privada y el gobierno de Tai-
wan en La Leona, 6 kms al este de playa
Naranjo, las siguientes en isla Jesusita en
Paquera y la bahia de la isla San Lucas.

El primer proyecto inicié en marzo de

2006, con la participacion -de la Asocia-

cién de Pesca y Cultivo de Isla Venado,
quienes mantienen y velan por el creci-
miento y cuido de los peces.

Angel Herrera, director del Parque Mari-
no del Pacifico, hizo énfasis en que los pes-

i cadores dejaron de lado su oficio para dedi-

carse de lleno a este proyecto, con la espe-
ranza de mejorar los ingresos familiares.

Ademas de la comercializacion por me-
dio de la maricultura, el proyecto cuenta
con un valor agregado: la atraccion de tu-
rismo a la zona. Al lado de las jaulas flo-
tantes, se ubica una plataforma principal,
con una estructura utilizada como restau-
rante y un area para dormitorios.
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Politica de bandas cambiarias es positiva

Carlos Conejo Fernandez /Para CAMPUS (*)

A partir de la crisis econémica que vivié Costa Rica a
inicios de la década de los afios ochenta, el Gobierno de la
Republica decidid, en materia cambiaria, aplicar un siste-
ma de minidevaluaciones.

El monto de las minidevaluaciones depende, entre otras
cosas, del diferencial de inflacién de Costa Rica con res-
pecto a la de los Estados Unidos. Se busca que la inflacién
nacional sea igual a la de los Estados Unidos més la deva-
luacion del colon.

La principal ventaja de las minidevaluaciones es que le
da estabilidad al sistema econdmico, evitando la incerti-
dumbre cambiaria. Con esta politica los agentes econémi-
cos pueden predecir con gran exactitud el tipo de cambio
que prevalecera en el futuro cercano.

La principal desventaja radica en que el Banco Central de-
be comprar y vender todos los délares que la economia nece-
site, con el consecuente costo financiero que ello implica pa-
ra el Central. Ademas la politica de minidevaluaciones limi-
ta la efectividad de la politica monetaria, debido a que el Ban-
co Central debe emitir dinero ya no en funcién de mantener
la estabilidad de los precios, sino més bien en funcién de la
cantidad de divisas que ingresan al pais.

El Banco Central habia anunciado desde inicio del afio
2006 su intencién de modificar la politica cambiaria y des-
de el pasado 17 de octubre implemento un sistema de ban-
das cambiarias, sustituyendo asi el sistema de minideva-
luaciones.

Los objetivos buscados son reducir las pérdidas del en-
te emisor y lograr mas efectividad de la politica monetaria
como mecanismo para controlar la inflacion, dando mas li-
bertad al mercado en la fijacion del precio de las divisas.
El Banco Central slo intervendré si el tipo de cambio tien-
de a salirse de las bandas preestablecidas.

Desde el 17 de octubre del afio pasado el Banco Central
fij6 como bandas (o nivel de intervencion) un tipo de cam-
bio de compra de ¢514,76 y de venta de ¢530,22 por dolar.
Ademis el Banco Central estableci6 que el tipo de cambio
de intervencién de compra se incrementaria cada dia en
¢0,06 y el de venta en ¢0,14. También se defini6 que esos
valores pueden ser modificados en el futuro si las condicio-
nes econdmicas del pais asi lo ameritan.

Cabe resaltar que el dia habil antes de que se modifica-
ra la politica cambiaria el precio oficial de la divisa nortea-
mericana era de ¢521,12 la compra y ¢523,39 la venta.

Las personas que adversaban la modificacion de la po-
litica cambiaria justificaban que la nueva estrategia podria
introducir gran incertidumbre en el sistema financiero y en
~ la economia en su conjunto, pues el tipo de cambio fluctua-
ria de manera erritica. Ademas se insistia en que con el
nuevo sistema el tipo de cambio podria ser manipulado por
algunos agentes economicos que tienen capacidad para
comprar o vender grandes cantidades de divisas.

Los principales resultados de la aplicacion en Costa Ri-
ca de la politica de bandas cambiarias pueden resumirse de
la siguiente manera:

1. Estabilidad cambiaria: Contrario a lo que muchos es-
peraban, la politica de bandas ha mantenido gran estabili-
dad en el sistema cambiario. En general, todas las entida-
des autorizadas a comprar y vender divisas se han mante-
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Desde el 17 de octubre del afio pasado el Banco Central fij6 como bandas (o nivel de mtervencnon) un tipo de cambio de compra

de ¢514,76 y de venta de ¢530,22 por délar. Contrario a lo que muchos esperaban, esta politica ha mantenido gran estabilidad en el

sistema cambiario.

nido dentro de las bandas o muy cerca de ellas y se ha ob-
servado un comportamiento muy estable en los tres meses
en que se ha aplicado este nuevo sistema.

A la estabilidad ha contribuido el hecho de que el Ban-
co Central le exige a todos los entes autorizados divulgar
en linea los precios de compra y venta de dividas. Ademas
el ente emisor calcula y divulga diariamente el “tipo de
cambio de referencia” que es el promedio ponderado de to-
das las transacciones de los entes autorizados realizada el
dia anterior.

2. El tipo de cambio se ha revaluado: En los primeros
dias de operacion del nuevo sistema, tanto el precio de
compra como el de venta de las divisas se redujeron; lo
que los especialistas llamaron que los tipos se plegaron a la
banda inferior. El precio promedio de venta se situ6 en al-
rededor de ¢514,80 la compra y ¢518,25 la venta. Ha par-
tir de ahi el tipo de cambio ha mostrado un leve incremen-
to, pero aun sigue mostrando un nivel inferior al existente
cuando entr6 a funcionar el sistema de bandas.

3. Reduccion de las tasas de interés: Las tasas de interés
pasivas han mostrado una tendencia a la baja. En octubre
del afio pasado la tasa basica rondaba el 13,25% y a media-
dos de enero de 2007 era de 11%. Las tasas activas, o sea
las de los préstamos, también han mostrado una ligera dis-
minuci6n en los tltimos meses y se espera que se reduzcan
aun mas en el presente afio. Las tasas de interés en délares
si se han mantenido més o menos estables.

4. Tendencia de la inflacion: La inflacion en los tltimos
meses fue inferior a la proyectada por el Banco Central en
julio del afio 2006. Ese fenomeno se vio favorecido por la
reduccion en el tipo de cambio y en las tasas de interés, que
motiv la politica de bandas cambiarias. Sin embargo, el
efecto que mas influy6 en el control de la inflacion fue la
reduccion en el precio de los combustibles.

5. Reservas: Las reservas monetarias internacionales
han seguido creciendo. El Banco Central cerr6 el afio 2006
con una cifra récord de $3114 millones de reservas.

6. Confianza: Los distintos agentes economicos se han
adaptado al nuevo sistema cambiario y han empezado a
confiar en el mismo. Sin embargo, hay que resaltar que con
el sistema de bandas los usuarios enfrentan un mayor ries-
£0, ya que es mas dificil predecir la tendencia del tipo de
cambio.

En sintesis, hasta hoy podria decirse que el resultado de
la aplicacion de la politica de bandas cambiarias en Costa
Rica ha sido positivo (el esperado por el BC), en términos
de la estabilidad macroeconémica, la reduccion en las pér-
didas del Banco Central y la efectividad en el control de la
inflacién. Pero la sostenibilidad de estos efectos depende-
r4, en gran medida, de la tendencia que experimente en el
futuro la entrada de divisas al pais, asi como del compor-
tamiento de los principales agentes financieros.

(*) Director, Escuela de Economia-UNA.
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Mensaje religioso en Crisis

Silvia Monturiol F. /CAMPUS

Aunque asegura que hoy la religion esta
mas presente que nunca, Amando Robles, au-
tor del libro Hombre y mujer del conocimien-
to, reconoce que hay una crisis de contenidos
dentro de las religiones tradicionales, incluido
el cristianismo, el islam, el hinduismo y el bu-
dismo. “El mensaje, tal como lo estamos pre-
sentando desde hace milenios, es mitico, con
pretensiones de verdad, de objetividad, que
un hombre y una mujer modermos no pueden
aceptar”, explica Robles.

Para el autor, la sociedad y cultura actua-
les demandan que las religiones dejen de
transmitir con su mensaje verdades de tipo
objetivo. “La religion no puede pretender
hablar de misterios como la creacion, la en-
carnacion, la redencion, la resurreccion, co-
mo si fuesen verdades de tipo historico, ve-
rificables historicamente”, asevero.

La religion -segun Robles- tiene posibili-
dades infinitas de recuperar su pertinencia,
en la medida en que se descubra como una
experiencia, que a pesar de que no se mide
por verdades ni por contenidos, es profun-
damente real.

# En una profesion que desde fina-
les del siglo XIX es ocupada mayo-
ritariamente por mujeres, como es
la docencia, la mayor parte de los
puestos de direccion continia en
manos masculinas.

Silvia Monturiol F. /CAMPUS

A pesar de que ya desde la primera déca-
da del siglo XX las mujeres representaban
mas del 70% del personal docente en el
pais, el grueso de los puestos de direccion
en practicamente todos los niveles del siste-
ma educativo, que son por supuesto los me-
jor pagados, sigue ocupado por hombres.

Este hecho no es casual, sino que se ori-
gina en lo que el historiador Ivan Molina de-
nomina una cultura “masculinizante”, que
se ha mantenido desde principios del siglo
pasado.

De hecho, la “feminizacion” de la ocu-
pacion docente, fendmeno al que se refirid
Molina durante una conferencia impartida
en el Centro de Investigacion y Docencia en

El sacerdote catélico Angel San Casimiro y el telogo José Maria Vigil participaron en el conver-
satorio Religion y espiritualidad: retos de la cultura actual, organizado por la Escuela Ecuménica de
Ciencias de la Religion, partiendo del libro Hombre y mujer del conocimiento, de Amando Robles.

El sacerdote catdlico Angel San Casimi-
10, quien participo en la presentacion del li-
bro, estima que el actual cambio sociocultu-
ral cuestiona seriamente las estructuras pas-
torales y las acciones evangelizadoras y ca-
tequéticas de la iglesia, al modificar el mar-
co sociologico en el que los creyentes viven
la fe. “El mensaje evangélico es el mismo

de siempre, pero las personas a quienes va
dirigido se mueven en ambito cultural dia-
metralmente distinto”, dice. Para San Casi-
miro, la iglesia catélica debe hacer un anali-
sis de los aspectos positivos y de los rasgos
decadentes de la cultura de hoy, asi como
entrar en didlogo con el hombre y la mujer
actual, quienes revisten unos valores y unos

Labor docente

Puestos de direccion en manos de hombres

S o

Educacion de la Universidad Nacional (CI-
DE-UNA), se explica en buena medida en
la desercion de los hombres del sistema edu-
cativo por encontrarlo poco atractivo en tér-
minos salariales.

Y es que con la reforma educativa de
1886, que supuso la extension de la educa-
cion primaria, se generé una gran demanda

Al referirse a la
feminizacién de

la labor docente,
el historiador Ivan
Molina destacé
que las mujeres
no se limitaron

a insertarse en el
sistema educativo,
sino que
desempefaron un
importante papel
en el desarrollo de
valores nacionales
centrados en la
civilidad y la paz.

Foto: S. Monturiol

de mano de obra, que fue cubierta principal-
mente por mujeres, debido que el Estado no
estaba dispuesto a subir los salarios. A dife-
rencia de las mujeres, los hombres tenian ma-
yores opciones de ascenso como artesanos u
obreros especializados, entre otras ocupacio-
nes. En cambio, para una joven, ser maestra
no solo implicaba percibir salarios muy supe-

Fotos: S. Monturiol

contravalores peculiares. Asimismo, debe
poner en marcha métodos y estructuras pas-
torales mas flexibles y agiles, que hagan po-
sible su labor evangelizadora.

Hacia una espiritualidad
sin religion

Por su parte, el te6logo espaiiol José Ma-
ria Vigil, quien también participo en la acti-
vidad organizada por la Escuela Ecuménica
de Ciencias de la Religion, estima que en un
mundo que va hacia la espiritualidad sin re-
ligion, las religiones mas bien se estan que-
dando sin espiritualidad. En el caso de la
iglesia catolica, Vigil es del criterio que no
esta en capacidad de afrontar este desafio,
pues institucionalmente ni siquiera se consi-
dera la posibilidad de verter el cristianismo
a una version no religiosa. No obstante, con-
sideré que una propuesta espiritual, simple-
mente humana, es lo que prevalecera en el
mundo actual, el cual él denomina post reli-
gional. “El ser humano en si mismo es sufi-
cientemente espiritual; ser profundamente
espiritual seria ser profundamente huma-
no”, recalcé Vigil.

riores a los que ganaria como obrera, sino es-
capar del pesado trabajo manual.

Aun asi, los hombres no desertaron en
forma homogénea del sistema educativo.
Abandonaron, principalmente, las escuelas
rurales, que eran las peor pagadas, y las ur-
banas, pues en las ciudades habia mas op-
ciones de trabajo atractivas. En cambio, se
mantuvieron en las escuelas de cabeceras
cantonales, las cuales concentraban la ma-
yor parte de las direcciones. La razon era
obvia: los puestos de direccion pagaban el
doble que los puestos de maestro.

Otro espacio que siguid dominado por
los hombres fue la educacion secundaria,
donde los salarios eran en aquel momento
significativamente mas altos que los de pri-
maria. A partir de las luchas que las maes-
tras dieron por los derechos de las mujeres
hacia la década de 1920, se ha logrado una
relativa paridad entre hombres y mujeres en
materia de salarios en la labor docente; no
obstante, Molina insiste en que la discrimi-
nacion persiste donde puede camuflarse
mas facilmente, que es en la asignacion de
puestos mejor pagados.
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Burocracia estatal obstaculiza
lucha contra la pobreza

@ Es paraddjico: la lucha contra la pobre-
za se ve entrabada por la forma de ope-
rar de las instituciones publicas respon-
sables de llevarla a cabo, reveld un estu-
dio de la Escuela de Planificacion y Pro-
mocién Social.

Bértold Salas Murillo /CAMPUS

Si no se modifican las estructuras con que se lucha con-
tra fa pobreza, es dificil que se consigan grandes cosas en
la reduccion de la pobreza en Costa Rica, asegura el socio-
logo Miguel Sobrado, investigador de la Escuela de Plani-
ficacion y Promocion Social (EPPS). Asi serd, aunque se
aumente, como se hizo recientemente, el monto brindado
en las pensiones no contributivas y en las becas escolares.

Ast lo reveld un estudio en el distrito de Nosara, en Ni-
coya de Guanacaste, realizado por la EPPS entre el 2003 y
el 2004. Este mostro como las mismas instituciones res-
ponsables de la lucha contra la pobreza (IMAS, CCSS,
MEP) padecen de una severa “tramitologitis”, que las con-
vierte en adversarias, antes que en aliadas de esta lucha.

El estudio

Seglin explico Sobrado, aunque el “experimento” efec-
tuado en Nosara -verificar como es posible disminuir la po-
breza- brindé varios resultados positivos, es claro que es-
tos habrian sido mayores y mas expeditos de contar el pais
con una estructura burocratica diferente y mejor coordina-
cion interinstitucional.

El trabajo sigui6 la denominada Metodologia de Capa-
citacion Masiva, buscando la “reduccion gradual y sosteni-
da del porcentaje de familias en condiciones de pobreza y
la movilidad social ascendente en forma sostenida”. De es-
ta manera, se brindo capacitacion y generé empleo para la
poblacion con mayores carencias socioecondmicas.

De las 930 familias del distrito, 430 estaban en condi-
ciones de pobreza y de ellas, 149 estaban en pobreza extre-
ma. Se planed reducir la pobreza extrema otorgando pen-
siones no contributivas a 41 familias lideradas por adultos
mayores y 76 familias lideradas por personas con discapa-
cidad en condiciones de pobreza. Ademés, para fortalecer
este objetivo, se propuso concentrar las ayudas asistencia-
les en las jefas de hogar, los escolares y en las comunida-
des mas pobres.

Los resultados obtenidos fueron parciales. En primer lu-
gar, la formacion a través de 22 cursos del INA; ademas, la
creacion de siete pequefias empresas y tres proyectos co-
munales. En cuanto a la reduccion de la pobreza extrema
por medio de pensiones no contributivas -para familias con
adultos mayores y personas con discapacidad-, las disposi-
ciones reglamentarias y los tramites burocraticos dificulta-
ron la tarea.

Para el sociélogo Miguel Sobrado, es dificil reducir la pobreza en Costa Rica si no se modifican las estructuras con que

se afronta esa lucha.

Tramites y mas tramites

A manera de ejemplo, mientras que el Instituto Mixto
de Ayuda Social (IMAS), como institucion rectora en la
lucha contra la pobreza extrema, califica a los campesi-
nos ancianos y pobres de més de 65 afios como benefi-
ciarios de una pension no contributiva, la Caja Costarri-
cense de Seguro Social (CCSS), que debe entregarla, les
exige ocho papeles que deben sacar en multiples venta-
nillas y, si lo logran, al final los descalifica si su propie-
dad excede los 500 metros. Problemas similares afectan
a las familias pobres con personas con discapacidad en
su seno, que también tienen derecho a esta pension por
ley y pocas veces la reciben.

Por otra parte, los bonos escolares se otorgan con base
en la recomendacion de los maestros y la revision que ha-
ce el MEP, pero del universo estudiado resulta que el 60%
de los que la reciben no son pobres de acuerdo con la ficha
de informacion social del IMAS. Asi resulta que el grueso
de quienes se encuentran en pobreza extrema no recibe la
asistencia necesaria para salir de esa situacion, a pesar que
podria hacerlo con una parte de los recursos asignados ac-
tualmente.

En cuanto a los nifios en condicion de pobreza, la res-
puesta pueden ser los bonos escolares, en principio una

medida para romper con el ciclo intergeneracional de la
pobreza. Sin embargo, tampoco van a quienes de verdad
los necesitan: “Es tanto el tramite, que muchas veces los
beneficios van a parar a quienes no padecen de pobreza ex-
trema, y pueden darse el lujo de pasar dias en las institu-
ciones puiblicas haciendo vueltas”, resumi6 Sobrado.

Foto: Miguel Sobrado
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Agrocadenas alimentarias
niversidad, empresas y campesinos se dan la mano

Johnny Nuanez/CAMPUS

En 1992 los pobladores de Concepcion de Pilas de Pe-
jibaye, en Pérez Zeledon, empezaron a idear como dar un
mayor valor agregado a su produccion de maiz y frijol,
mediante la conformacion de una pequefia asociacion de
productores. Catorce afios mas tarde, sus mas de 240 afi-
liados aspiran a consolidarse en los procesos de industria-
lizacion y comercializacion de granos en la region.

No obstante, ante el inestable panorama de los merca-
dos nacionales e internacionales y la incertidumbre sobre
el futuro de la agricultura nacional, los habitantes de
Concepcion de Pilas buscan fortalecer su produccion lo-
cal uniendo esfuerzos en una sola asociacion que integre
a otras comunidades cercanas como Veracruz, El Aguila
y Guagaral.

Por tal razon, han recurrido a instituciones que los
pueden ayudar. De ahi surgi6 la idea de realizar un taller
en el que participaron la Universidad Nacional (UNA), el
Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricul-
tura (IICA) y el Ministerio de la Produccion (MIPRO),
instituciones a las que les solictaron colaboracion para
ejecutar una propuesta que les ayude a poner en marcha
un proyecto regional de industrializacion de granos.

Durante una visita a la comunidad, Olman Segura,
rector, y Omar Miranda, decano de la Facultad de Tierra
y Mar, de la UNA; Byron Miranda, representante del II-
CA en Costa Rica, Nils Solorzano, supervisor de opera-
ciones del MIPRO, y Flor Villalobos, gerente del Progra-
ma de Desarrollo Rural (PDR), escucharon los plantea-
mientos de los productores, visitaron varios sembradios y
la planta de procesamiento.

Agrocadenas regionales

Alexis Bermudez, presidente y director administrativo
de la asociacion de productores de Concepcion de Pilas,
cuenta que desde 1992, junto a otros productores, echa-
ron a andar un suefio que hoy es una realidad: no solo
brinda sustento a mas de 120 familias, sino también con-
tribuye al desarrollo local y social, trasladando algunos
recursos a la escuela y el colegio.

Esta asociacion cuenta con bodega, secadoras y sepa-
radoras de grano. Ademas, una oficina administrativa a
cargo de un grupo de personas con un nivel de escolari-
dad de sexto grado, asimismo se facilitan créditos y ven-
ta de insumos, semillas y comercializacion del grano.

Bermiidez coment6 que para alcanzar una eficiente in-
dustrializacion se requieren de mejores vias de comuni-
cacion para trasladar la produccion, manejo de los terre-
nos de forma amigable con el ambiente, fortalecer la in-
vestigacion para procurar calidad en la semilla, imple-
mentar técnicas de almacenamiento, empaque de los pro-
ductos e incrementar el desarrollo comunal, asi como
personal mas capacitado en labores administrativas de la
asociacion.

Una de las primeras tareas es enmarcar la produccion
de maiz y frijol dentro de un enfoque regional y sectorial

La UNA, lICA y MIPRO establecerian una alianza estratégica con el prop6sito de apoyar a pequefios productores en la industriali-
zacion del maiz y el frijol en Pérez Zeledon.

de agrocadenas, mediante un proceso de transformacion
que incluya al productor, intermediarios, organizaciones,
transportistas, industriales, distribuidores, detallistas y
consumidores.

Propuesta campesina

Con miras a dar los primeros pasos hacia la conforma-
cion de una asociacion regional, los productores de Con-
cepcion de Pilas proponen, tanto en el caso del maiz co-
mo en el de frijol, consolidar el desarrollo agroindustrial
mediante la industrializacion del maiz cascado y el frijol
molido, asi como otros subproductos de los granos.

En cuanto a la produccion primaria, lograr un progra-
ma de produccion sostenible, menor uso de agroquimi-
cos, reduccion de quemas, conservacion de suelos, incre-
mento de la materia organica y uso del riego donde se
pueda. Ademas, en lo referente al uso de la poscosecha de
maiz y frijol se busca implementar un uso alternativo al
plastico y métodos modernos de secado.

Por otro lado, el planteamiento de los productores va
mas alla, en el sentido de enfocarse en el agroturismo,
elaborando un estudio de las potencialidades de proyec-
tos agroturisticos en las comunidades de la estrategia, asi
como la ejecucion de un plan de produccion alternativa,
mediante el analisis de alternativas productivas sosteni-
bles y amigables con el ambiente.

Respaldo interinstitucional

Una vez expuesta la propuesta de los productores, los re-
presentantes de la UNA, IICA y MIPRO expresaron sus in-
tenciones de conformar algunas alianzas estratégicas. Al
respecto, Olman Segura, rector de la UNA, indic6 que exis-
ten grandes posibilidades por parte de la institucion en co-
laborar en investigacion, transferir tecnologia, asi como
acompanar a los productores en los procesos de extension
“Una alianza entre UNA, IICA y MIPRO fortaleceria el de-
sarrollo de iniciativas en esta region. Escuelas como Cien-
cias Agrarias, Sociologia, IESTRA y Promocion Social po-
drian ayudar en la organizacion, a fin de que exista mayor
empresarialidad y liderazgo”.

Por su parte, el representante del IICA para Costa Rica,
Byron Miranda subrayo que la organizacion de los poblado-
res rurales es la ruta adecuada hacia el fortalecimiento de los
procesos de negociacion con las entidades publicas, la acade-
mia y la cooperacion internacional. “En la medida que se
pueda contar con una plataforma organizativa basica, se crea
una condicién fundamental para armonizar las cosas que
pueden realizar las entidades con carécter piblico”.

Nils Solorzano, supervisor de operaciones del MIPRO,
comento que “a partir de hoy, se marcan lineas de acciones
de trabajo de las instituciones publicas, sector agropecua-
rio y la organizacion de productores”. Se podria pensar
en un plan de desarrollo que involucre la proteccion am-
biental, produccion sostenible y manejo forestal.
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Uno, es un conjunto de poemas de variados temas,
caracterizado por un lenguaje sin lugar a dudas poéti-
co, seglin reconocio el jurado integrado por los poetas
y académicos Alfonso Chase, Gerardo Morales y Car-
los Villalobos.

El otro, un ensayo sobre la educacion costarricense,
una invitacion para la reflexion del lector escrita con agu-
deza, seglin dictaminaron los jurados Alicia Diaz, Sandra
Garcia y Carlos Méndez.

Los dos, los mas recientes ganadores del premio UNA
Palabra, de la Editorial Universidad Nacional, el cual se
dio a conocer en el pasado mes de noviembre y seran pre-
sentados como libros a finales del presente afio.

El tercero de los premios UNA Palabra, en la catego-
ria de cuento, fue declarado desierto por un jurado inte-
grado por Gabriel Baltodano, Manuel Bermidez y Albi-
no Chacon.

Maestro y poeta

Con 56 afios y liberiano por cada costado, fue en sus
ultimos afios que Florencio Quesada comenz a trabajar
mas su poesia. Antes, consumio su tiempo el trabajo, co-
mo maestro y director en escuelas de su natal Guanacas-
te, y como promotor cultural y cantautor.

Es en la tltima década, y especialmente después de re-
tirarse de la docencia, que Quesada comenz6 a escribir y
participar mas en actividades de poesia, hasta el punto de
ser uno de los fundadores de Casa Poesia, la cual organi-
za anualmente el Festival Internacional de Poesia.

Seglin destaca sobre el poemario con que gan6 UNA
Palabra, “creo que es una poesia diferente a la que se es-
ta escribiendo: evito los lugares comunes, y sugiero co-
sas de manera que el lector tenga espacio para formarse
un criterio”, declar6 el poeta. Cuando Quesada dice “cri-
terio”, quiere decir que entre sus poemas hay varios de-
dicados a los problemas de la nifiez y del ambiente, asi
como a la situacion nicaragiiense.

Los cuervos sera el segundo poemario publicado por
parte de este hombre que ahora es vecino de Desampara-
dos; antes, publico En este silencio (2001). Ademas, tie-
ne inéditos otros cinco volimenes de poemas, lo que ha-
bla de un autor prolifico.

180 anos y siguen las preguntas

Alajuelense de 31 afios, graduada en filologia y con
una maestria en Comunicacion Colectiva, Jacqueline
Murillo ya ha visto su trabajo ensayistico reconocido,
pues su Costa Rica (Des) Dibujada obtuvo el premio Jo-
ven creacion de la Editorial Costa Rica, en el 2001.

En el caso de la La piedra angular. ;Educacion? En
Costa Rica, hace un repaso de los discursos vinculados a
la educacion costarricense desde el siglo XIX. Son dis-
cursos por parte de quienes tomaron las decisiones, y por
eso trabaja directamente con Braulio Carrillo, José¢ Maria
Castro Madriz y Mauro Fernandez, ministro de Educa-

El poemario Los
Quesada y el e

de Jacqueline M
res del premio UNA

cion de Bernardo Soto.

“Analizo el proyecto educativo que se puso en marcha
en el siglo XIX y contintia en el XX, para descubrir las
estructuras que hoy tenemos”, explicd. Seglin planted
Murillo: “Lo sorprendente es que después de 180 afios, la
sociedad costarricense siente aun que faltan cosas en su
modelo educativo”.

Como ensayo que es, La piedra angular va poniendo
frente al lector una serie de preguntas, invitaciones al lec-
tor para que reflexiones cuél es la educacion que quiere
para el pais, “no en el afio 2010, sino en el 2100”. Para la
filologa y comunicadora, “este proyectar el futuro es al-
go que parece olvidado desde 19507, dijo.

Palabras del jurado

 Sobre Los cuervos: *.. he-

mos escogido la obra Los cuer-
vos {...) como la mas relevante

entre las presentadas, que re(- §

ne las condiciones de un autén-

tico libro de poemas, con uni-
dad formal y de tema, escrito
en un lenguaje poético intere-
sante, sobre problematicas ac-
tuales y combinando una vision
interior madura con la aspera y
conflictiva realidad del mundo
social contemporaneo”.

foto: V. Barrantes

Florencio Quesada, poeta autor de
Los Cuervos.

Sobre La pledra angular, "Esta obra destaca por su origi-
nalidad, su profundidad, su serenidad, por la forma en que in-
volucra al lector en su obra y por el rescate de interesantes
episodios, principios y valores tradicionales de la sociedad
costarricense, aspectos que llevan al lector a la reflexion so-
bre el contenido en cuestion. Otro aporte significativo del en-
sayista es su habilidad para traer al presente, con referencias
certeras y plenamente vigentes, las angustias del pasado en
materia de educacion y al rescatar este pasado denuncia que

_después de tantos afios, la educacion sigue trabada en mu-

de las mismas situacion
) cuanto a forma, el e
ito con claridad y s

s que la estancaron en el pasa-

0 es impecable, pues estd es-

foto: B. Salas



se

durante el 2007 ofrecera con-
ferencias y conciertos con lo
ultimo de la musica contempo-
ranea.

Bértold Salas M. /CAMPUS

Comenzo el pasado 14 de diciembre, con
una conferencia sobre las tendencias de la
musica contemporanea, a cargo del compo-
sitor guatemalteco Dieter Lehnhoff. Ese
mismo dia, pianistas como José Pablo Que-
sada, Luzmila Meltzer y Daniela Navarro, o
percusionistas como Carmen Maria Alfaro
interpretaron obras del mismo Lenhoff'y del
costarricense Mario Alfagiiell.

Organizado en conjunto por la Escuela
de Musica y el Doctorado Interdisciplina-
rio en Letras y Artes en América Central
(DILAAC), Nuevos oidos para Centroa-
mérica tuvo su primera actividad en di-
ciembre del 2006, y continuara con otras
conferencias y conciertos en el 2007. Su
proposito es “difundir la musica centroa-
mericana, o la que proviene de Europa u
otras partes del mundo y que puede ser de
mucho provecho para los artistas de la re-
gion”, explico Carmen Méndez, una de las
promotoras del proyecto.

Entre las actividades que el publico
puede esperar en este afio, Méndez desta-
co la visita en febrero de dos profesoras
alemanas: la pianista Jutta Schwarting y
Hanna Schuely, quien interpreta flauta

recer con el teatro

boracién de titeres.

B Nuevos oidos para Centroa-
mérica es un programa que

En los Teatro-talleres se aprende de todo lo vinculado con las artes escénicas, incluso la ela-

El pasado 14 de diciembre, Mario Alfagiell y Carmen Maria Alfaro interpretaron Improvisacion de bongo, piano y juguete.

dulce y saxofon. Las dos artistas brindaran
un concierto en el auditorio del nuevo edi-
ficio de la Escuela de Musica, el 27 de fe-
brero a las 5 p.m.

Ademas de diestras intérpretes, Sch-
warting y Schuely se han especializado en
el uso de la musica para la educacion es-
pecial, y por esto impartirdn un taller so-

bre la improvisacion musical como recur-
so didactico.

Posteriormente, en abril se estrenara en
Costa Rica el Concierto para piano y or-
questa, del guatemalteco Lehnhoff, asi co-
mo el Concierto para la mano izquierda,
de Mario Alfagiiell.

Asimismo, en el mes de julio se realiza-
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ra el Congreso Internacional de Percusion,
en cuya organizacion también participaran
la cooperacion alemana y polaca, asi como
el Auditorio Nacional y la Universidad de
Costa Rica, entre otros. “En ese congreso
vendréa gente de Alemania, Polonia, Italia,
Estados Unidos y distintos paises latinoa-
mericanos”, adelanto Méndez.

B En febrero comienza la matricula de los Teatro-ta-
lleres, una forma creativa de estimular el desarrollo

personal de nifios y adultos.

Durante el mes de febrero se realizara la
matricula de los Teatro-talleres, de la Es-
cuela de Arte Escénico de la Universidad
Nacional.

En estos, nifios, nifas y adolescentes,
asi como adultos interesados en las artes
escénicas, tendran la oportunidad de adqui-
rir las principales herramientas teatrales,
ademas de mas de un arma para el creci-
miento personal.

“Especialmente en los talleres que son
para nifos, lo que se busca es que sociali-
cen, adquieran seguridad en si mismos y
ante el publico, que afinen su concentra-
cion y creatividad”, explico Wendy Hall,
coordinadora de los Teatro-talleres. “Esto,
sin olvidar que se procura un aprendizaje
de las técnicas teatrales”, agrego.

Los cursos se impartiran los sabados, y
la oferta comprende: Sofiando con el cuer-

po, para ninos y nifias entre tres y cinco
afios; Creatividad e imaginacion, entre los
cinco y siete afios; Descubriendo mis po-
tencialidades, para chicos y chicas entre
siete y 12 anos; Teatro para jovenes, en su
primer y segundo nivel; y Teatro para jove-
nes adultos, que son una especie de tercer
y cuarto nivel.

Cada Teatro-taller tiene una duracion de
cinco meses, y concluye con una muestra o
presentacion teatral del trabajo. Las leccio-
nes comienzan el 17 de febrero. Tienen un
precio de ¢6.000 por concepto de matricu-
la, y ¢45.000, por el reto del semestre; esta
ultima cifra puede pagare en tractos.

Se aplicaran descuentos a los funciona-
rios de la Universidad Nacional y sus hijos.
Para informacion sobre los contenidos de los
Teatro-talleres y sus horarios, en la Escuela
de Arte Escénico, 277-3386 y 350-6617.

Foto: Carmen Méndez
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Solo dejaremos que
le pasen cosas buenas.

Creemos en una filosofia: cada uno de nuestiros
asociados del sector educacion merece una vida buena
siempre. Por eso disefiamos planes financieros
generosos, afractivos y faciles de usar. Asi, cumplir sus
metas si es tentador.

Esta es la prueba: obtenga ¢1 millon de crédito*, con solo
dfiliarse a CoopeAnde N'1. jAsi de sencillo!

GOOPE-ANDE N°1R.L.

[72]

° .2 [

La Cooperativa N°1 del Sector Educacion %

Certificada ISO 9001-2000 E

o

ijConcertemos una cita! g
°c

<

San José: Tel: 243-0303 / Fax: 223-6611 / Alajuela: Tel: 243-0336 / Liberia: Tel: 243-0340 / Nicoya: Tel: 243-0350
Ciudad Neily: Tel: 243-0342 / Puntarenas: Tel: 243-0344 / Guapiles: Tel: 243-0354 / Limén: Tel: 243-0346 / Pérez Zeledon: Tel: 243-0348
Heredia: Tel: 243-0338 / Cartago: Tel: 243-0357 / E-mail: info@coopeande1.com / www.coopeande1.com




12/ Germinal

Febrero 2007/ CAM PUS

Semillero filosofico

B Durante el 2006, la Escuela de Filosofia publicé distintos
materiales cuyo repaso vale la pena...

Bértold Salas M. /CAMPUS

Las ideas estéticas de Roberto Brenes Mesén, Moi-
sés Vincenzi y Abelardo Bonilla

Rosa Maria Margarit. Cuadernos Prometeo No. 34.
271 pags.

Este libro incluye en tres ensayos destinados al ana-
lisis de las ideas estéticas de grandes maestros del pen-
samiento costarricense en el siglo XX: Brenes Mesén,
Vincenzi y Bonilla. Dentro de su pensamiento, el co-
rrespondiente a la estética, es decir, la filosofia del ar-
te y de lo bello en general. Especialmente durante la

primera mitad del siglo XX, estos intelectuales jugaron
un papel protagénico en la vida publica costarricense,
tanto porque en su momento su voz fue escuchada y
respetada, sino porque se convirtieron en maestros de
generaciones de intelectuales costarricenses. Segun
apunta Arnoldo Mora en el prologo: “(el libro) es eru-
dito y riguroso, critico pero ameno; escrito con una
prosa fluida, que convierte su lectura en un disfrute, no
solo por su contenidos pues se trata de una de las mas
hermosas paginas de nuestra historia intelectual, sino
en razon del texto mismo como escritura.”

La ciencia
como lenguaje

Carlos Rojas Osorio.
Cuadernos Prometeo 35.
253 pags.

El libro recoge las inquietudes
y estudios del filosofo puertorri-
queno Carlos Rojas Osorio, quien
desde 1998 mantiene una estrecha
relacion con la Escuela de Filoso-
fia de la UNA. Inquietudes y estu-
dios en torno al problema del co-
nocimiento humano, y a la impor-
tancia que tiene el lenguaje (el gi-
ro lingiistico) en la ciencia y c6-
mo este ha contribuido al llamado
cambio de paradigmas. Para fun-
damentar su exposicion, Rojas
Osorio recurre a Thomas Kuhn,
autor de un libro clave: La estruc-
tura de las revoluciones cientifi-
cas, segun el cual la ciencia no es
el producto de una acumulacion
de conocimiento, sino como un
proceso constante de construccion
y reconstruccion del placer.

Praxis
/ Numero 58

Este niimero estd dedicado a
uno de los pensadores mas impor-
tantes de todos los tiempos -para
muchos, el mayor desde los grie-
gos-: Immanuel Kant. La aproxi-
macion-homenaje se efectia des-
de diversos enfoques: Immanuel
Kant: Tres comentarios a su pen-
samiento educativo, por parte de
Gerardo Cordero; Ideas e ideales
en el pensamiento de Kant, de
Carlos Molina Jiménez; El perio-
do precritico, de Arnoldo Mora;
El teismo metodologicamente fic-
cional Immanuel Kant, de Juan
Diego Moya; La contribucion de
Kant a los estudios internaciona-
les, de Carlos Murillo Z; El tribu-
nal de la razon y la monarquia del
entendimiento, de Carlos Rojas
Osorio; y La retorica de Kant, de
Sergio E. Rojas.
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" HO]A FILOSOFICA

La crisis de la
filosofia
latinoamericana:

ST Y e

Hoja filoséfica
/Nimero 14

Junio 2006

Esta es la segunda publicacion re-
gular de la Escuela de Filosofia de la
Universidad Nacional en formato de
revista, junto con la mencionada
Praxis. En este caso, recoge cuatro
articulos, dos sobre filosofia latinoa-
mericana: La crisis de la filosofia la-
tinoamericana, de Christina Sch-
ramm, Los estudios subalternos y la
representacion del indio y el mestizo
en José Carlos Mariategui, de Ma-
rio Oliva; uno sobre filosofia clasica:
El sofista y el problema del ser, de
Ricardo Calvo; y uno que se caracte-
riza por su independencia concep-
tual: Utopia multicosmica, de
Eduardo Villalobos Yannarella. La
revista es gratuita, y se encuentra en
la Escuela de Filosofia: 562-4094 y
562-4091

s meses después
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UNA se matricula con Internet

e Con el proceso de matricula de 2007 la
UNA eché a andar la plataforma tecnolo-
gica INNOVARE, una herramienta que re-
volucionaré la forma como se venian ha-
ciendo los procesos administrativos.

Victor J. Barrantes C. /CAMPUS

Agilidad, exactitud y ahorro, de tiempo y de dinero, son
parte los beneficios que los estudiantes de la Universidad
Nacional (UNA) encontraron, desde enero, tras la apertura
da la matricula por Internet. Este proceso, que se ofrece me-
diante una plataforma tecnologica denominada INNOVA-
RE, sustituye por completo la forma presencial que se prac-
tico hasta el 2006, de manera que los estudiantes pueden
matricularse desde cualquier lugar que se encuentren.

La implementacion del sistema INNOVARE impactara
todas las areas administrativas de la Institucion durante el
afio 2007. La matricula 0 modulo de gestion académica se-
ra el primero de tres modulos. Proximamente se integrard al
sistema las areas financiera y de proveeduria y la de recur-
sos humanos (mayo), segin indicd Maykol Phillips, direc-
tor del programa.

Se trata, indico Phillips Seas, de depurar el sistema y
crear una sola base de datos, en donde estudiantes, profeso-
res y administrativos puedan acceder con solo el nimero de
cédula y una clave a su respectiva historia académica o la-
boral para recuperar informacion personal como historial
académico, calificaciones, horarios, listas de estudiantes,
listas de profesores, salarios y otros.

Matricula en marcha

El proceso de matricula para el curso lectivo de 2007 se
realizé entre el 18 y el 23 de enero, para lo cual se asigno a
todos los estudiantes, nuevos y regulares, un codigo de
usuario y la contrasefia, informacion indispensable para
completar el tramite.

Si antes de realizar la matricula los estudiantes regulares
tenian alguna obligacién pendientes con la Universidad (en
el departamento Financiero, la Biblioteca u otro), la compu-
tadora le indicaba que habia un error en el proceso (aparece
un triangulo amarillo) y no podia completar su matricula
hasta tanto se pusiera al dia con sus obligaciones.

De igual forma, a los estudiantes poco familiarizados
con la Internet se les brindé algin tipo de ayuda para reali-
zar su matricula, para ello se habilitaron 15 laboratorios de
computo en los campus Omar Dengo (Heredia), Benjamin
Nifiez (Lagunilla de Heredia) y en las sedes Chorotega (Li-
beria y Nicoya) y Brunca (Pérez Zeledon y Coto). Se les
ofrecié también la posibilidad de ingresar varios dias antes
de su cita de matricula a la direccion http://www.matricu-
1a2007.una.ac.cr/, donde se encuentran demostraciones so-
bre el uso del nuevo sistema, las facilidades que le ofrece e
informacion de utilidad como oferta de cursos para el perio-
do que van a matricular, manuales, historial académico y
otros materiales de interés.

Esta nueva plataforma permitira acabar con muchas ta-
reas burocraticas del pasado. Segun Phillips, “el sistema da

La implementacién de la plataforma INNOVARE agiliza de manera sustantiva la forma como se realizaba la matricula en el pasa-

do. Personal de la Universidad, como la médico Norma Salazar, se encargd, durante varios dias, de impartir charlas.

para hacer muchas cosas que siempre hemos hecho, ahora
de una manera més rapida, y para otras funciones que nun-
ca hemos hecho. El reto es como asignarle esas nuevas ta-
reas”. Entre las funciones que se van a modificar y agilizar

Juan Carlos
__ Valverde Campos

est4 la de no tener a un profesor autorizando las materias
que el estudiantes puede matricular, pues esta funcion la ha-
ra el programa automaticamente. Lo mismo sucedera en los
casos en que el estudiante desee retirar una materia.

Foto: V. Barrantes
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Un ano para construir

 Leiner Vargas, vicerrector de Desarrollo de
la Universidad Nacional (UNA), en entrevista
con CAMPUS se refiere a la forma como la
actual gestion afronta los problemas: los
nuevos y los viejos. Se refiere, ademas, otros
proyectos en agenda para este afio.

Victor J. Barrantes C. /CAMPUS

La Universidad ha crecido en alrededor de 14 mil me-

tros cuadrados. ;Ha habido un incremento paralelo en-
tre los servicios de apoyo a ese crecimiento y la parte
académica? ;como se ha atendido esa diferencia?
" El mejoramiento de la infraestructura que ha significado
el proyecto BCIE ha sido una oportunidad de moderniza-
cién pero no de ampliacion de la infraestructura que ya es-
taba, lo que hicimos fue mover la infraestructura.

Esto va aparejado con los programas académicos de plan
estratégicos y con los de crecimiento en calidad y cantidad
de la oferta académica que tiene la Vicerrectoria Académi-
ca. Esperamos que este proceso se potencie con la planifica-
cion estratégica que iniciamos en las unidades académicas.
La planificacion del sector administrativo inicia en
febrero y esperamos visualizar el crecimiento de oportuni-
dades de estudio, niimero de carrera, niimero de estudiantes
por carrera y productividad de las unidades académicas.

Se puede lograr (el crecimiento) pero es un proceso que
va aparejado con una programacion académica y de la in-
fraestructura. El gabinete tiene una coordinacién muy am-
plia y ese es el esfuerzo que estamos haciendo.

Pero con esta infraestructura remodelada ;son sufi-
cientes los servicios de apoyo o hay que crear mas?

En el sector administrativo hay dos procesos en marcha
muy fuertes: la implementacion (a partir de mayo) de un
nuevo sistema de gestion del recurso humano (llamado es-
tudio de puestos), que es un cambio en la vision de como se
administran los recursos humanos administrativos.

El otro proceso es de modernizacion tecnoldgica. Bue-
na parte de los servicios de soporte a la academia, que
realiza el sector administrativo, suponen una moderniza-
cion tecnoldgica. Hay una reforma sustantiva al area de
tecnologias de la informacion y la comunicacién, un pro-
ceso de modernizacion de la plataforma tecnolégica, a
través de INNOVARE, y un proceso creciente de moder-
nizacion de los servicios.

Entonces si se esta haciendo una inversion fuerte en pre-
parar los recursos humanos, si hay un complemento entre
uno (infraestructura) y otro (servicios).

Producto del crecimiento hay servicios afectados,
como transportes y vigilancia. ;Qué criterios se imple-
mentan para mantener las actividades existentes y las
nuevas?

En la institucion hemos intentando solucionar el tema de
vigilancia aumentando el niimero de oficiales de seguridad.
Pero no se invertia en la parte operativa del servicio. Deci-

sejueLeg ‘A 004

Leiner Vargas, vicerrector de Desarrollo, asegura que la Insti-
tucion goza de una sana condicién financiera.

dimos parar el crecimiento en el niumero de recurso huma-
no para potenciar primero la reposicion del equipo y acon-
dicionar a los oficiales mejor. A partir de este afio se imple-
mentara la modernizacion a través del uso de alarmas, ca-
maras abiertas y otros medios electronicos.

En transportes tenemos dos grandes problemas. Primero,
una demanda més alta de los servicios, que entramos a con-
trolar para generar una racionabilidad. Instalamos nueva-
mente la Comision de transportes, generamos soluciones
sobre la priorizacion y empoderamos a directores y decanos
para supervisar lo que se hace. La otra parte del problema es
que con carros viejos y pocos choferes no se puede atender
toda la demanda. Empezamos al revés con la solucion: ra-
cionalizando la demanda y mejorando el sistema de admi-
nistracion del recurso para luego ver si ampliamos el limi-
te de horas extras o el personal. Probablemente lo vamos a
tener que aumentar el personal.

Se dice que hay choferes desocupados a los que no se
les asignan giras para no pagar horas extra o para con-
tratar a una empresa privada ;Eto es mito o verdad?

Es un mito, sobre todo para los choferes “centralizados”.
En el caso de los choferes “no centralizados” estamos tra-
tando de generar un sistema integrado de transporte de ma-
nera que las personas hagan la solicitud por Internet y nos
indiquen la informacion exacta de la gira. Es una tarea difi-
cil porque hay mucha incomprensién de los usuarios, pero
poco a poco se ha venido generando una cultura de ahorro.

Vamos a publicar este afio E/ estado de la Universidad
con estadisticas del uso de estos servicios para decirle a la
unidad cudnto giras hizo, cuanto gasté en combustible,
cudnto en horas extras, cuanto en vidticos y ver lo que le
cuesta a la Universidad la actividad que hacen. La informa-
cion sera para mejorar la toma de decisiones.

E12007 es un aiio de retos presupuestarios. Habra un
incentivo adicional para algunos administrativos, para
los académicos y también se atenders las obligaciones
generadas con la constitucién del fondo de cesantia.
(Como se hara frente a estas nuevas inversiones sin
afectar el presupuesto regular?

La institucion ha tenido un crecimiento en el presupues-
to, producto de la renegociacion del FEES. Crecimos del 3
0 3,5% al 6% y eso tiene un impacto en el presupuesto. La
institucion ademas se beneficia por la presencia de econo-
mias salariales producto de compaiieros que se pensionan y
en el proceso de esa sustitucion existe un rezago en las ca-
tegorias sobre las cuales se les paga.

Esta es una oportunidad para hacer mas inversién y me-
jorar las condiciones de los trabajadores. Apostamos a cre-
cer en calidad y esto significa dar un frenazo a la expansion
de la planilla; es decir, tratar de generar condiciones para
ejecutar mas con la gente actual y ese manejo nos ha permi-
tido mejorar las condiciones. El aumento salarial para aca-
démicos, para salarios deprimidos del sector administrativo
en las categorias mas bajas y para el promedio de los fun-
cionarios, supera los ¢1000 millones.

Tenemos firmado un FEES que termina en 3 o 4 afios y
esta ola de economias salarias que creemos duraré entre 5y
6 afios, de tal manera que cuando lleguemos al limite, cuan-
do tengamos el 3 0 5.33% en el tope de cesantia, la institu-
cién puede tranquilizarse y entregérsela al trabajar afio con
ano, de tal manera que éstos puedan usufructuar su adminis-
tracion y la institucion pueda despreocuparse de que a futu-
1o va a tener la crisis presupuestaria que tuvo hace afios.

¢Estala UNA ante una coyuntura muy favorable?

Estamos ante una coyuntura favorable, que requiere una
altisima responsabilidad con la sostenibilidad financiera de
la institucion porque nada harfamos con salir diciendo ya
cumplimos y dejar la institucion al borde de la bancarrota.
Podemos hacer todo esto porque hay una sana condicion fi-
nanciera en la institucion. ;Es coyuntural? No, es resultado
de una buena préctica financiera y de una eleccion: no ceder
a la presion para aumentar la planilla.

Siempre se ha dicho que la Universidad invierte casi
todo su presupuesto en salarios, que la relacion ideal se-
ria 80% para salarios y 20% para inversién ;Cual es la
relacion actual? ;Es posible esa formula?

No solo es posible. En el presupuesto que le presentamos
este afio a la Contraloria General de la Repiiblica llegamos
auna formulacion 81-19. Ese 80-20 sofiado estadisticamen-
te esta ahi cerca. El gran reto no es solo formularlo sino eje-
cutarlo.

La ejecucion laboral es muy simple, aunque hay que su-
pervisar. La ejecucion de operacion e inversion requiere de
compras y las compras requieren de procesos muy tediosos.
La institucion tiene alrededor de ¢30.000 millones al afio,
para ejecutar un 20% (¢6.000 millones en el area de inver-
sion y operacion), necesitamos tener una capacidad de pla-
nificacion de compras y una capacidad de planeamiento de
la infraestructura y de los requerimientos en materia de in-
version y operacion mayusculos.
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* En el 2007 la UNA seguira conso-
lidando el campus que desde hace
varios anos viene edificando.

Victor J. Barrantes C. /CAMPUS

»  Un campus mas ordenado e integrado es el que
se han propuesto construir y consolidar la actual ad-
ministracion. Hay en camino varias obras de in-
fraestructura para el 2007 y los proximos afios, al-
gunas de estas permitirdn complementar las que ya
se habian construido con el préstamo del BCIE,
otras serviran para remozar la actual infraestructura
e integrar mejor a todas las obras en su conjunto.

Leiner Vargas, vicerrector de Desarrollo, in-
form6 que el Consejo Universitario ya aprobo
tres de cinco grandes obras propuestas. Ya inicia-
ron los procesos de planificacion y licitacion pa-
ra lo que sera:

1. La primera etapa de la sede Liberia (valor
$2,5 millones)

2. El edificio Centro de Arte. Comprende tres
plantas y un sotano y albergara a la editorial Uni-
versitaria, una sucursal bancaria, una sala de expo-
siciones del CIDEA, aulas para talleres de trabajo
y vitrina para los proyectos de prestacion de servi-
cios. Tendra un valor de $2 millones y se construi-
ra en el parqueo ubicado frente a las oficinas de
Registro.

3. El edificio para los departamentos de Finan-
ciero, de Registro, Oficina Postal y un gran labo-
ratorio de computo. La obra se construird en el
2007 con recursos institucionales. Se ubicara don-
de hoy esta el Colegio Humanistico (valor $2 mi-
llones).

Todas estas obras, para Vargas, no hay que ver-
las como proyectos por aparte sino como solucio-
nes a un ordenamiento y una modernizacion de la
infraestructura. Se trata, agrega, de “darle cuerpo
al proyecto de campus que integre las soluciones
arquitectonicas, con soluciones versatiles en temas
como parqueos y vida universitaria”.

En esta nueva dimension, asegura, se da una vi-
sion mas de conjunto de la infraestructura, que in-
volucra: cumplimento de leyes como las de Emer-
gencias y la de Discapacidad, una mayor integra-
cion del campus con la culminacion de la circun-
valacion en el campus, que integrar los parqueos
de Biologia y Agrarias, una entrada automatica
con un mejor ordenamiento de los parqueos y un

reforzamiento de la seguridad en los edificios.

Pero adicional a estas obras, hay otras que se fi-
nanciaran con recursos propios, que iniciaran este
afio. Entre las mas importantes, Vargas destaco: la
construccion del Colegio Humanistico, la cons-
truccion de residencias estudiantiles en el campus
Benjamin Nuiiez, la modernizacion de algunas es-
cuelas, el reforzamiento y la ampliacion de la bi-
blioteca del CIDE, la reconstruccion de la Escuela
de Arte y Comunicacion visual, ampliacion del
parqueo CIDE-CIDEA con la posibilidad de hacer
una circunvalacion de entrada y salida, y la remo-
delacion del edificio de la Normal Superior, que
costaria aproximadamente ¢500 millones. Tam-
bién se triplico la partida (ahora es de ¢150 millo-
nes) para dar el mantenimiento recomendado a la
infraestructura actual.

Mas obras

Hay una segunda parte de grandes obras que la
administracion planea edificar en el campus Ben-
jamin Nufiez, pero que todavia no han sido aproba-
das por el Consejo Universitario:

1. La primera etapa de la Escuela de Informati-
ca (valor $2 millones) y

2. La Escuela de Quimica junto con el Instituto
Regional de Estudios en Sustancias Toxicas
(IRET) (valor $2 millones)

Estas obras, junto con el edificio de residencias
estudiantiles, mencionado antes, se construirian en
la finca de 1.5 hectareas aledafia al campus Benja-
min Nufiez, cuya compra la institucion esta termi-
nando de formalizar.

Todas estas edificaciones, en criterio de Vargas,
podria resolver, de una manera significativa, la si-
tuacion de unidades que tienen que arrendar fuera
del campus. Sin embargo, fue enfético en que la
administracion apuesta mas que a la construccion
de nueva obra a mejorar la eficiencia con se estan
usando. Asegur6 que se van a ampliar horarios pa-
ra darle un mejor uso a las aulas y se van mejorar
las condiciones para unidades administrativas que
estan hacinadas (Contabilidad, Recursos Humanas
o las unidades de Computo) y “probablemente, en
el proceso de construccion se resuelva el caso de
algunas unidades que estan fuera del campus y que
puedan regresar, como APEUNA, las unidades del
PRE, que van a tener que abandonar temporalmen-
te el campus, y otras unidades que estan fuera”.

Segun
Arturo
Torres el
ITESM
incuba

en México
1048
nuevas
empresas,
generando
empleo
directo a
mas de
1600
perso-
nas.

UNA-Emprendedores

Incubadoras empresariales

i Con el modelo de incubadoras empresariales el Instituto
Tecnolégico de Monterrey en México fortalece las Pymes.

Johnny Ninez /CAMPUS

En el marco del proyecto UNA-
Emprendedores, impulsado por la
Universidad Nacional (UNA), para
apoyar la creacion de una idea de
negocios en una organizacion em-
presarial, se cont6 en noviembre pa-
sado con la visita del Vicerrector
Asociado de Desarrollo Empresa-
rial y Extension del Instituto Tecno-
logico de Estudios Superiores de
Monterrey, México (ITESM), Luis
Arturo Torres, quien expuso la ex-
periencia de su pais con los modelos
de incubadoras empresariales.

Torres coment6 que desde hace
mas de 20 afios se inicid el progra-
ma Empresario en el ITESM, el
cual consistio en una serie de talle-
res donode se inculcaba en los
alumnos la idea de emprender.

La incubadora de empresas es
una plataforma integral para crear y
desarrollar negocios que facilita he-
rramientas y recursos para que estu-
diantes, egresados y comunidad
cuenten con oportunidades de surgi-
miento empresarial. Dentro de sus

objetivos, la incubadora contempla
apoyar la formacion de empresarios
competitivos en el ambito nacional
e internacional, con habilidades, ac-
titudes y valores que contribuyan al
crecimiento econdmico y al desa-
rrollo social de su comunidad.

Los sectores involucrados en es-
te programa de negocios son
agroindustria, comercio, exporta-
cion, software, agropecuario, cons-
truccion, franquicia, tecnologia, ali-
mentos, educacion, maquiladora,
negocios electronicos, automotriz,
electronica, transporte y telecomu-
nicaciones, servicios de asesoria y
consultoria.

Torres indico que casi el 60% de
las empresas en incubacion la con-
forman emprendedores que no estu-
diaron, ni son estudiantes en el
ITESM. Subray6 que el programa
se dirige tanto a los alumnos del Ins-
tituto, como a egresados y miem-
bros de la comunidad, quienes en la
actualidad representan el mayor nu-
mero de participantes dentro del
modelo de incubacion empresarial.

vas ideas y a!tematwas de desamﬁo

ria impacte en los jovenes y personal 'docente en ia propuesta de nue-

r para los estudlantes “Queremos daio “que el

perfil del universﬂano de la UNA lleve el sello del emprendedurismo”.
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En su rostro se puede notar el agotamien-
to que le provoco un tedioso proceso que lo
mantuvo alejado de la Universidad Nacio-
nal (UNA) cerca de afio y medio. No obs-
tante, Miguel Calderdn, decano de la sede
Brunca, regresa a la institucion con ganas de
activar la docencia, investigacion e exten-
sion en los campus de Pérez Zeledon y Co-
to, respectivamente.

El retorno del decano obedecio a que la
Sala Constitucional acogi6é un recurso de
amparo presentado por Calderon en contra
de los tres afios de suspension. En respues-
ta, la Sala IV lo acoge y ordena a la Recto-
ria su restitucién inmediata, alegando ade-
mas exceso en la pena establecida.

Por lo anterior, el rector Olman Segura
informé que Miguel Calderon Fernandez se
habia reinstalado como decano en la Sede
Brunca por resolucion de la Sala Constitu-
cional.

En la nota dirigida a la comunidad uni-
versitaria, Segura agrega: “Respetuosos, co-
mo siempre hemos sido, del orden juridico
costarricense, se ha procedido por parte de
esta Rectoria a realizar conversaciones con
la comunidad universitaria de la Sede y
coordinar con el sefior Miguel Calderén su
reinstalacion; procurando la armonia y buen
clima organizacional, y ademas con el fin de
que se coordine adecuadamente el proceso
de reorganizacion de dicha Sede, que conti-
nuard teniendo a cargo el Delegado Institu-
cional, sefior Jorge Fallas Bogarin”.

Defensa de los derechos

Al respecto, Miguel Calderén indico a
CAMPUS que la resolucion lo tomé por
sorpresa, sobre todo porque este fallo rei-
vindica sus derechos como decano, los cua-
les consideré estaban siendo atropellados.
“La Sala declara nula la resolucion que se

Miguel Calderon regresa a la sede Brunca

Retorno sin rencores

B La suspension de tres arfios dictada contra el decano de la sede Brunca por parte del Consejo Universitario
quedd sin efecto tras un fallo de la Sala IV

Miguel Calderdn, decano de la sede Brunca pretende para este afio reactivar los campus Pérez
Zeleddn y Coto en las areas de la investigacion, docencia y extension.

dictd en agosto en todas sus dimensiones
por la falta de pertinencia en los tres afios de
suspension y en otros ambitos que se discu-
tieron en el recurso”.

Calderén dice no guardar rencores, sin
embargo, agregd que “aiin quedan por re-
solver algunas denuncias contra el Consejo
Universitario ante la fiscalia de Heredia y
otras en Pérez Zeledon, que fueron plantea-
das al inicio de este proceso, con la anterior
administracion, y que consideré como inju-
riosas y sobre esa base se plante6 mi perse-
cucion laboral”. No obstante, no descarto la
posibilidad de lograr un arreglo antes de que
los hechos sean resueltos por las instancias
judiciales.

“Tengo buenas intenciones de establecer
conversaciones por el bien de la universi-

dad, pero después de afio y medio de estar
en suspensiones un poco discutidas, en las
que al final tuve la razon, esa conversacion
debe ser seria, real y creible”.

Sobre ese punto, el decano subrayo que
es factible escuchar propuestas de negocia-
cion por parte de los querellados, a fin de
evitar llegar a los estrados judiciales. “Nun-
ca me negaré a ello, porque seria no estar
ubicado en el estado de derecho que abre la
posibilidad de concluir situaciones como és-
ta, sin necesidad de recurrir a un debate”.

Tras carreras propias

Calder6n comento que una de las prime-
ras tareas para este 2007 es darle especial
atencion a los estudiantes e iniciar con un

Foto: J. Nufiez

plan para dotar a la sede de una oferta aca-
démica pertinente a la region, en donde el
alumno se sienta a gusto, sin que tenga ne-
cesidad de desplazarse a otros centros de es-
tudio.

“Ademas, se debe rescatar la identidad
académica de la sede, es decir, donde el es-
tudiante no se matricule solo por las becas,
sino porque también le ofrece retos. Necesi-
tamos un estudiante integral tal y como lo
estipula el estatuto organico”.

El decano es del criterio que el alumno
matriculado en la sede Brunca debe contar
con un mejor sistema de becas y residencias
apropiadas. “No puedo pretender que un
cierto nimero de muchachos se desplacen
todos los dias en autobus desde San Vito y
otras zonas alejadas”.

Trabajo en equipo

Acerca del papel que desempefiara el de-
legado institucional, Jorge Fallas Bogarin,
nombrado en el 2006 por la rectoria, Calde-
ron aclaré que solo impugno ante la Sala IV
la suspension por tres afios, no el proceso de
reorganizacion de la sede Brunca. Ademas,
dijo que es el Consejo Universitario el res-
ponsable de asignar funciones propias al de-
legado institucional.

“Al delegado institucional lo respetaré
como funcionario y compaiiero, dado que
€s una persona mas que trabajara por la se-
de y la region. Esa ha sido mi vision: debe-
mos de tener un equipo de trabajo, sea con
gente de rectoria, Pérez (Zeledon) o Coto,
esa es nuestra ganancia”.

Calderon hizo un llamado a la cordura en
el sentido de que es hora de iniciar un traba-
jo por el bien de la institucion y desarrollo
de la region Brunca. Agregé que llegé a la
universidad a ejercer un puesto porque una
comunidad lo pidi6 y la institucion debe
responder.

Campus Omar Dengo
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uerube

espectacular

Con dos horas de baile popular y actuacion
reunidas en el espectaculo Mvestra Primera Dé-
cada, el grupo Querube, del Departamento de
Promocion Estudiantil, celebrd 10 afos de traba-
jo artistico.

Silvia Monturiol F. /CAMPUS

Montajes coreograficos en diversidad de ritmos popu-
)lares como swing criollo, salsa, merengue, bolero, dan-
z0n, cha-cha-cha, tango, reggaeton, socca, entre otros,
dieron vida al espectaculo de dos horas Nuestra Primera
Década, con el cual el grupo de bailes populares Queru-
be, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de la Universi-
dad Nacional (UNA), celebr6 10 afios de promover y dar-
le su lugar al baile popular como parte de la expresion ar-
tistica latinoaméricana.

Querube, fundado en marzo de 1996 como parte de los
grupos representativos del Departamento de Promocion
Estudiantil, cerr6 su afio de aniversario con la presenta-
cion de Nuestra Primera Década, en el Teatro Eugene
O’Neill del Centro Cultural Costarricense-Norteamerica-
no, a finales de noviembre pasado. Querube también re-
cibi6 en ese mes, los aplausos de los participantes en el
foro-taller Universidad y Desarrollo Transfronterizo, rea-

lizado en el campus Coto de la UNA, donde este grupo de
bailes populares presentd un extracto de su espectaculo
de décimo aniversario.

Angeles en movimiento

El grupo adopt6 el nombre Querube, pues éste identi-
fica a los angeles o espiritus celestes que representan la
alegria de la juventud. Es precisamente esa energia de la
juventud, complementada con habilidad, conocimiento y
arte, lo que transmiten los integrantes del grupo cada vez
que suben al escenario. No por casualidad, Querube ha
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Homenaje a la excelencia académica
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Christian Soto,
Kimberly Coudin,
Lucrecia Villegas,
Leonel Blanco,
Bernal Hernandez,
Kattherine Vargas,
Vanessa Gonzélez,
Francisco Aguirre,
Ma. José Cubillo,
Diego Ramirez,
Geovanny Jiménez
y Enrique Valerio
son parte del
elenco que
compone

Bailes Populares
Querube, dirigido
por Gerald Salazar
(de pie izq.) e
integrado por
estudiantes de

la UNA de
distintas carreras.

realizado mas de 500 presentaciones en Costa Rica a lo
largo de sus diez afios de trabajo y ha sido invitado a nu-
merosos eventos internacionales, entre los que destacan
el Festival Interuniversitario de la Cultura y el Arte (Ni-
caragua), los Carnavales de Dolega (Chiriqui, Pana-
ma), la Jornada por la Cultura Cubana (Cuba)y la Il
Feria de la Salud Landivariana (Guatemala). También
ha presentado sus espectaculos en diversas giras artisti-
cas. Por ejemplo, con De Costa Rica con amor realizd
un recorrido por distintas ciudades de México y con el
espectaculo Expresiones deleito al piblico en varias
ciudades de Cuba.

_ Panama (UNACHI)
y Giovanni Prendas,
_de la Universidad
Nacional (UNA)
___ obtuvieron el primer
lugar en las
competencias de

_ atletismo y ciclismo
. demontafa,
respectivamente,
 organizadas por
el Departamento
_ de Promocion .
_ Estudiantil de la

En una emotiva ceremonia, realizada en el gimnasio de la institucion, la Universidad Nacional (UNA) rindié homenaje a los univer-
sitarios con mejores promedios en las diversas carreras, asi como a los estudiantes “modelo”, quienes constituyen un ejemplo por su
esfuerzo y dedicacion. Entre los universitarios homenajeados destacan José Maria Varela (Tierra y Mar), Luis Felipe Fournier (CIDEA),
Karla Alejandra (Ciencias Sociales), Alonso Arguedas (Ciencias Exactas), Luis Elias Benavides Madrigal (Sede Chorotega), Veronica
Mathieu (CIDE), Juan Rafael Gémez (Filosofia y Letras) y Wilberth Guevara (Ciencias de la Salud), quienes obtuvieron los mejores
promedios de notas en sus respectivas facultades en el periodo 2005, asi como Elizabeth Ramona Pérez, Sofia Corrales y Emilia
Rodriguez, designadas estudiantes modelo de la Maestria en Violencia Intrafamiliar y de Género, y las carreras de Musica y Veterinaria,
respectivamente. Les acompana el vicerrector de Vida Estudiantil, Randall Gutiérrez.
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(Lanueva era?

Sergio Yépez Cordero (*)

Todos los que habitamos el planeta y en especial los
que vivimos en paises que no son productores de petroleo
sentimos en carne propia los embates de vivir en un con-
texto internacional conflictivo. Quienes no estan familia-
rizados con el acontecer internacional y mucho menos con
el cuerpo tedrico y de estudiosos en la materia, creerian
que estamos viviendo los ultimos dias de la humanidad.
Es razonable creer ese tipo de cosas, en especial si obser-
vamos la situacion en el medio oriente pasando por las as-
piraciones nucleares de Corea del Norte.

Ahora bien, las relaciones internacionales son ciclicas
y variaran segin el enfoque predominante del momento,
es decir, la interaccion entre paises y en general en la are-
na internacional no se dan per se, sino que existe una se-
rie de elementos que definitivamente configuraran y mol-
dearén el ritmo de las relaciones entre los paises.

En la actualidad el conflicto en Irak y la tension que se
ha generado entre Iran, Corea del Norte y Estados Unidos
no es nueva, lo inico que ha variado han sido los actores

y un poco el tema de fondo. Nada mas debemos remon-
tarnos a finales de la década de los 70 y comienzo de los
80y veremos que la situacion mundial de ese momento no
difiere en mucho de la actual, teniendo como comun de-
nominador los altos y bajos del precio internacional del
petroleo y que el medio oriente siempre ha representado
una zona geopoliticamente estratégica y de interés para
las potencias.

Si vemos entonces cual ha sido el desarrollo de las re-
laciones internacionales sin importar desde que momento
historico veremos pues que estas mismas fluctfian en ci-
clos, al igual que los ciclos econdmicos, habra picos y cai-
das entendiendo los picos como los momentos en los cua-
les conflictos armados estén vigentes y se hallan en su cli-
max y las caidas seran los momentos donde estos conflic-
tos bajan de intensidad o simplemente esta latente, sin que
surja ningun tipo conflicto armado.

Partiendo de esta premisa podriamos deducir que en la
actualidad nos encontramos en el pico del ciclo de las re-

laciones internacionales actuales y que por ende todos los
ingredientes que forman la configuracion actual, no de-
ben ser interpretados como una sefial del fin del mundo
sino como una interaccion dialéctica entre los caracteres
de conforman la arena internacional.

Es por eso que las relaciones internacionales deben ser
vistas desde una dptica de relaciones mutuas y de mutuo
condicionamiento, pero también desde el punto de vista
de su movimiento, de sus cambios y de su desarrollo, des-
de el punto de vista de su nacimiento y de su muerte.

Citando a Engels "Toda la naturaleza, desde sus parti-
culas més mintisculas hasta sus cuerpos més gigantescos,
desde el grano de arena hasta el sol, desde el protozoario
[organismo vivo unicelular. J. St.] hasta el hombre, se ha-
lla en estado perenne de nacimiento y muerte, en flujo
constante, en movimiento y cambio incesante".

Las relaciones internacionales no son la excepcion a la
regla y es partiendo de esta premisa, que decimos; la are-
na internacional y sus constantes flujos llevan implicitas
contradicciones internas, su lado positivo y su lado nega-
tivo. Es en el proceso de desenvolvimiento de las mismas,
que surgirn las contradicciones y diferencias que a la
postre definiran la situacion mundial bien sea esta de rela-
tiva paz o de guerra.

(*) Bach. Relaciones Internacionales

Aprender para la vida

Nuria Villalobos Ulate (*)

Fotos, direcciones de amigos, postales, recuerdos y mas
fotos. Seria ilogico pensar que esto es lo tnico que queda
después de una experiencia de intercambio estudiantil. Una
vision mas grande del mundo, una mente mas abierta y un
cambio de personalidad son algunos de los aspectos més
importantes que se logran con la bendicion de estudiar en el
extranjero. Como estudiante de la Universidad Nacional, tu-
ve la gran dicha de obtener dos becas para hacer estudios de
pregrado por 6 meses en el 2002 y de posgrado por 2 afios
en el 2004, en Estados Unidos. Hace poco volvi con un ti-
tulo de Maestria en Lingiiistica bajo el brazo, pero la expe-
riencia va mas alla de un grado académico.

Tiene muchas ventajas ser estudiante internacional, este
€s un ser misterioso, exotico e interesante. Es diferente. Se
encuentra en un pais distinto, con una cultura y costumbres
que pueden parecer extraiias al inicio. Sin embargo, se abre
un apetito increible por comprender no solo la nueva cultu-
ra, sino la propia. Conocer personas de otros paises, otros
idiomas y otras formas de pensar autométicamente vuelve
el mundo mas pequefio. El conocimiento va més alla y las
amistades, aunque lejos una vez que se vuelve a casa, per-
manecen muy cerca. La familia, los amigos y lo cotidiano
de la patria se valoran mas.

La Universidad Nacional es la (inica institucion en el pais
que tiene convenio con el Programa Internacional de Inter-
cambio Estudiantil (ISEP). Por cada 8 estudiantes del ex-
Tanjero que vienen a estudiar a la UNA por un semestre,
Jos estudiantes nacionales tienen la oportunidad de ir a es-
udiar un posgrado en el extranjero por dos afios. Esta beca
s total, e incluye los estudios, hospedaje, alimentacién y
ma ayuda financiera por afio para cubrir otros gastos. ISEP

Fee vy

-

es una institucion sin fines de lucro que ha patrocinado el
estudio en el extranjero desde 1979, en 265 universidades
de los Estados Unidos y 37 paises alrededor del mundo.

El Programa de Intercambio Estudiantil de la UNA tam-
bién ofrece becas de pregrado, con las cuales los estudian-
tes pueden realizar estudios por un semestre en los Estados
Unidos, de agosto a diciembre. Estas becas incluyen hospe-
daje en residencia estudiantil, alimentacién y gastos de ma-
tricula. El proceso de aplicacion ser4 durante este mes, en el
Departamento de Bienestar Estudiantil.

Como embajadora de ISEP en el pais, los quiero invitar a

Estudiantes internacionales del programa ISEP en Indiana, Estados Unidos.

la “Feria de Estudio en el Extranjero”, la cual se llevara a ca-
bo en este mes. Alli podrés conocer estudiantes de la UNA
que han participado de estas becas y también varios de los 14
estudiantes de Estados Unidos que estan disfrutando de su ex-
periencia de intercambio este semestre en Costa Rica.

Si quieres tener la mejor experiencia de tu vida, no lo du-
des y animate a volar...sigue tus suefios y cosechards mu-
chos éxitos. jTe aseguro que no te arrepentiras!

(*) Docente de la Escuela de Literatura y Ciencias
del Lenguaje de la UNA.

Foto: Jonas Khan
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La casa por la ventana

Dia de la poesia

No sé si de la sabiduria popular o de
la ocurrencia de alguien que quiso pa-
sarse de gracioso, siempre ha corrido
un adagio segun el cual de filésofo, de
poeta y de loco todos tenemos un poco.
Suele ser una frase que se suelta por
ahi, en un cafetin, en medio de una
charla circunstancial, entre unos cuan-
tos amigos.

Lo peculiar
del dicho es
que no se sabe
si resulta un
elogio o un vi-
tuperio. La fi-
gura del filéso-
fo suele ser res-
petada y toma-
da con la serie-
dad del caso; es
quien piensa,
cavila, reflexiona y a veces nos con-
vence. El perfil del poeta, en cambio,
esta marcado por las fantasias, las inte-
rrogaciones, las melancolias y la mar-
ginalidad. El loco es solo el loco, moti-
vo de chistes, burlas, aprehensiones y
cien ademanes mas.

Desde luego, los tres no son mas
que estereotipos, seguramente deriva-
dos de gestos y reacciones de algunos
pocos que se han envanecido de sus po-
siciones y oficios (hablo, claro de filo-
sofos y poetas). Por ejemplo, el poeta

Carlos Francisco
Monge

como un ser extrafio, trasgresor moral
y social, polémico y rebelde, paradoji-
camente, vende imagen; en palabras
cotidianas, tiene mucha prensa. ;A
quién le va a interesar su obra literaria
(si de veras la tiene)? Son la imagen, el
porte, la pose los que cuentan...

Recuerdo que en mis afios de estu-
diante universitario, un compafiero de
unas clases de literatura le expres6 a
nuestra profesora su suefio de conver-
tirse en un poeta como Rimbaud, ejem-
plo de rebeldia, de vida bohemia, de
marginalidad y de corta vida fisica.
“De acuerdo -le dijo la ilustre catedra-
tica-pero primero tiene usted que escri-
bir una obra como la del francés”. Sue-
fios de juventud, diriamos ahora; no he
vuelto a saber del iluso condiscipulo ni
de sus poemas bohemios.

En nuestro pais se fijo por decreto
que la wltima fecha de enero es el dia
de la poesia. Bien est4; es una jornada
en la que se procura celebrar, compar-
tir, cotejar, expresar y afirmar la pala-
bra poética. Puede que por momentos
se convierta en una feria de vanidades,
pero no importa. Siempre queda la es-
peranza de que los poemas se sobre-
pongan a la locuacidad,; la belleza ver-
bal a la palabreria; la dignidad artistica
a la busqueda desesperada de premios
y laureles. Todos tenemos de poetas un
poco.

Maribelle
Quirds Jara
CAMPUS

Entre lineas

¢ Prueba de qué?

Melissa tiene 22 afios y cinco de es-
tar de pie, a la orilla del camino de la
vida, sin poder avanzar.

Ella quiere ser maestra de preesco-
lar, le encanta trabajar con los mas pe-
quefios, quienes se han perdido de la
dulzura y ternura que la
caracterizan por ocho
incomprensibles razo-
nes: el nimero de veces
que ha presentado la
prueba de bachillerato
en matematicas sin po-
derla aprobar.

Ocho veces se ha
preparado sola, con su
hermana, con profeso-
res particulares, en aca-
demias, en universida-
des... Nada: esta vez
fueron cinco puntos, la
vez pasada ocho y asi se le ha ido un
lustro de su vida tratando de pasar un
examen que se ha convertido en una pe-
sadilla.

Las lagrimas que Melissa ha derra-
mado cada vez que retira el resultado
las comparte con miles de jovenes a lo
largo y ancho del pais, quienes simple-
mente no pueden pasar un examen que
parece hecho para ser reprobado.

Ante la reciente suspension de las
pruebas de sexto grado con el argumen-

to de que “no sirven para nada”, pues
hace mucho tiempo dejaron de cum-
plir con su objetivo —si es que alguna
vez lo hicieron— me pregunto si la mis-
ma evaluacion serd aplicada a las de
noveno y, en especial, a los de bachi-
llerato.

Como madre de familia tuve que pa-
sar esos examenes escolares dos veces
y en ambas oportunidades pude corro-
borar, sin temor a equivocarme, que los
resultados no reflejan el rendimiento
escolar de mis dos hijos, quienes duran-
te seis afios destacaron por sus excelen-
tes calificaciones. En ambos casos me
pregunté: ;qué quieren probar?

Yo no hice pruebas de bachillerato
ni mis compaifieros y compaiieras de
quinto afio tampoco. Buena parte de mi
generacion, me atrevo a decir que tres
cuartas partes, somos hoy excelentes
profesionales, personas realizadas que
con su trabajo diario aportamos al desa-
rrollo del pais.

(Por qué Melissa y los miles de jo-
venes que como ella siguen frenados
por el bachillerato en matematicas no
pueden tener la misma oportunidad?

(Qué es lo que como pais queremos
probar con ESTE examen? El Ministerio
de Educacion Publica tiene la palabra,
pero los padres y madres de familia tam-
bién tenemos que levantar la voz.

BRERBEETIPDDRBEETSIPIDIBRBEFTSIDDSR S

Empleado o empleador

Alejandro Montalvo*

Muchas son las interrogantes que hoy se presentan al
visualizar el futuro de nuestro pais, aun cuando algunos
critican firmemente la apertura de mercados y otros de
igual manera ven en ella la inica posibilidad de desarro-
llo, lo cierto es que debemos ante todo reflexionar y ac-
tuar a lo interno para prepararnos para una economia
globalizada que con o sin tratados de libre comercio ya
estamos enfrentando.

(Qué creen que estaran haciendo en unos 10 afios?,
(cO6mo se ven en ese lapso de tiempo?, ;qué esperarian
estar haciendo, por su familia y por el pais?, son algu-
nas de las interrogantes que debemos obligatoriamente
plantear en nuestras aulas universitarias. Las ocasiones
en que he planteado las preguntas he percibido preocu-
pacion y en la mayoria de los casos se limitan a verse
como empleados de una empresa transnacional o de al-
guna institucion publica.

Obligan estas respuestas a replantear nuestras metas

CINPprenadacaores

en el proceso de formacion universitaria, estamos
creando empleados en lugar de profesionales dispuestos
a emprender sus propios proyectos. Esta limitacion nos
llevara a seguir siendo un pueblo con alta tendencia a la
atraccion de empresas maquiladoras que buscan bajos
costos en salarios y no socios de negocios para mejorar
sus productos.

La poca disposicién a mejorar las capacidades em-
prendedoras que encontramos en nuestros centros de es-
tudio hace pensar en que no lograremos heredar nues-

tros hijos un pais desarrollado. Potenciar las capacida-
des emprendedoras en todos los futuros profesionales
debe de ser una obligacion del proceso educativo y an-
te todo una exigencia que nuestras autoridades deben de
plantear como una politica pais.

El problema en la creacion de un pais plagado de em-
prendedores no es la falta de disposicion de nuestros jo-
venes es mas de la oportunidad que hoy les damos para
facilitar el desarrollo de estas habilidades. Tampoco el
problema radica inicamente en la inexistencia de una
banca de desarrollo —que buena falta nos hace—, la solu-
cidn esta en nuestras aulas y en la manera en que se en-
foque la formacion profesional de nuestros jovenes,
quienes hoy deben estar seguros de algo: la exposicion
al éxito en su vida tendra mejor oportunidad si se pre-
paran para ser profesionales emprendedores que limitar
su formacién a ser empleados.

* Programa UNA-Emprendedores.
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