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Cero tolerancia al hostigamiento sexual

Olman Segura Bonilla

Rector Universidad Nacional

Durante siglos casi todas las sociedades del
mundo han creado y reproducido las desigualdades
entre mujeres y hombres, sustentadas en la supues-
ta superioridad de lo masculino respecto de lo fe-
menino.

Este dualismo instal6 estereotipos con conduc-
tas diferenciadas para cada sexo, haciendo creer
que ese es el orden natural y que por ende, no se
puede modificar. El origen natural de las diferen-
cias entre hombres y mujeres ha sido cuestionado y
se sabe que su origen es histérico y cultural.

Nuestra responsabilidad como universidad es
lograr la equidad de trato y de oportunidades para
todos y todas. La finalidad es que nos desarrolle-
mos plenamente, sin discriminacién por razones
de sexo, edad, clase, religién o etnia, segin consta
en el Plan Global Institucional 2004-2011. Asimis-
mo, en el marco de los derechos humanos, debemos
propiciar el desarrollo integral y promover la partici-
pacién en los d4mbitos politico, econémico, social y
cultural basados en la equidad de género.

Con esta visién, la Universidad Nacional analiza
en forma permanente y sistemdtica la realidad tanto
de nuestro pais como de la regién, para determinar
sus tendencias actuales y futuras. A partir de este
pardmetro, ubica sus problemas y necesidades funda-
mentales proponiendo alternativas de solucién a los
problemas nacionales, con inclusién de género.

El 3 de marzo de 1995, se publicé en Costa Rica
la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Docencia N° 7476, la cual se basa en los prin-
cipios constitucionales de respeto por la libertad, la
vida humana, el derecho al trabajo y la igualdad ante
la ley, y tiene como objetivo prohibir y sancionar el
hostigamiento sexual por ser una prictica discrimi-
natoria.

La Universidad Nacional, comprometida con
el cumplimiento de esta Ley y con el propésito de
evitar y prevenir esta forma de violencia, establecié

politicas congruentes con la defensa de las mujeres
y de los hombres en el 4mbito del trabajo y del es-
tudio. Por otro lado, esta Rectorfa suscribié en el
2005 la Agenda Universitaria hacia las Relaciones
de Equidad entre Mujeres y Hombres, donde mani-
festé expresamente mi voluntad politica en contra
del hostigamiento sexual en la UNA, mediante la
difusi6n de las directrices y el fortalecimiento e im-
pulso de las acciones contempladas en el Programa
Institucional de Prevencién del Hostigamiento
Sexual, estipulado en el Reglamento SCU-1536-96
para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostiga-
miento Sexual.

Con el convencimiento de que la prevencién
es la mejor herramienta para eliminar esta préctica
discriminatoria en el lugar de trabajo y la docencia,
y siendo la UNA un ente de educacién superior y
empleador, tanto en el plano administrativo como
académico, asumimos de forma explicita nuestra
responsabilidad al tomar las medidas necesarias
para impedir que ocurra el hostigamiento sexual,

informando de forma clara y asequible a las y los fun-

cionarios, las y los estudiantes que esta conducta no

serd tolerada.

Como parte de la campafia Cero tolerancia al hos-
tigamiento sexual, es un orgullo presentar la publica-
cién de este suplemento especial, que esperamos se
convierta en un instrumento educativo, de informa-
cién y prevencién de esta conducta. De esa manera
se materializa uno de mis compromisos con la erradi-
cacién de este tipo de violencia.

Hay voluntad politica

Carmen E. Ulate Rodriguez (*)

La Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia pide a las autoridades que se
responsabilicen de mantener en el lugar de trabajo y
de estudio, condiciones de respeto para quienes labo-
ran y estudian ahi, mediante politicas internas que
prevengan, desalienten, eviten y sancionen dichas
conductas. Es muy satisfactorio mencionar que la ac-
tual administracién de la Universidad Nacional ma-

nifesté expresamente su voluntad politica en contra
del hostigamiento sexual, mediante la difusién de
las directrices y el fortalecimiento e impulso de las
acciones del Programa Institucional de Preven-
cién del Hostigamiento Sexual, estipulado en

el Articulo 9 del Reglamento SCU- 1536-96.

Precisamente, en cumplimiento de ese compro-
miso, se enmarca la campafia de informacién y pre-
vencién, cuyo lema es Cero tolerancia al hostigamiento
sexual. El rector Olman Segura integré una Comisién
interinstitucional con representantes de la Rectorfa,
Vicerrectorfa de Vida Estudiantil, Direccién de Do-
cencia, Instituto de Estudios de la Mujer, Defensorfa
Estudiantil, Oficina de Relaciones Publicas, Oficina
de Comunicacién y Federacion de Estudiantes de la
Universidad Nacional con responsabilidades en la ela-
boracién y ejecucién de dicha campafia. También el
Rector autorizé la asignacién de un presupuesto espe-
cifico para la confeccién de signos externos y material

divulgativo. La campafia se present6 tanto en la sede
central como en las sedes regionales, con éxito y se
cont6 con apoyo de las autoridades respectivas.

La UNA, con este tipo de actividades, se pone a

tono con lo estipulado en las normas internaciona-

les y nacionales de proteccién de los derechos hu-
manos, por cuanto el respeto irrestricto de todos los
derechos de las personas que integramos la comu-
nidad universitaria, es condicién indispensable para
nuestro desarrollo individual y para la creacién de
una sociedad mds justa, solidaria y pacifica.

(*) Comision responsable de la Campaiia de
Informacion y prevencion del Hostigamiento Sexual.
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UNA campana firme

Maribelle Quirés J.

maquiros@una.ac.cr

El hostigamiento sexual es una prictica que
atenta contra el derecho al trabajo y al estudio libres
de violencia, por eso debe ser erradicada. Tal es el
objetivo principal de la campafia que impulsa la Uni-
versidad Nacional.

La iniciativa institucional fue presentada ante la
comunidad universitaria el lunes 27 de agosto, por el
rector Olman Segura Bonilla, quien insistié en que
la prevencién y la denuncia son fundamentales para
contrarrestar esta conducta, por lo que es importante
que la comunidad universitaria tenga acceso a pro-
cesos educativos sobre esta problemdtica y sus con-
secuencias.

Bajo el lema Cero tolerancia al hostigamiento
sexual, la campafia institucional pretende educar so-
bre qué es, cémo se manifiesta, qué hacer y dénde
denunciar el hostigamiento sexual.

También desarrollara acciones para dar a conocer
la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y
la Docencia y el reglamento para prevenir, investigar
y sancionar el hostigamiento sexual en la UNA, asi
como para posicionar a la Fiscalfa contra el Hostiga-
miento Sexual como la instancia con competencia
exclusiva para la atencién interna de denuncias en
esta materia.

Actividades para todos

La campafia continuard a lo largo del 2007 con
actividades varias tanto en Heredia, en los campus
Omar Dengo y Benjamin Nfiez, como en las sedes
regionales Brunca y Chorotega.

En la semana de lanzamiento se realizaron en la
sede central varios eventos académicos y de divulga-
cién sobre el tema, que arrancaron con la conferen-
cia inaugural “Avances jurisprudenciales en materia
de hostigamiento sexual”, impartida por la magistra-
da de la Sala Segunda Zarela Villanueva Monge, es-
pecialista en violencia social y familiar.

Posteriormente, tuvieron lugar otras actividades
sobre construccién de masculinidad y hostigamiento,
el papel de las instituciones para prevenir y atacar
esta conducta y la normativa vigente en la UNA so-
bre esta practica discriminatoria.
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Los estudiantes también participaron activamen-
te durante el lanzamiento de la campafia, repartiendo
informacién entre sus compafieros y compafieras y a
los representantes estudiantiles. Ademds, protagoni-
zaron un conversatorio en que externaron su opinién
al respecto y exigieron a la institucién mano dura en
aquellos casos en que se demuestre el hostigamiento
sexual.

La campafia también llevé a las sedes Brunca y
Chorotega informacién sobre el tema y especialistas
que brindaron informacién y contestaron las du-
das de la comunidad universitaria sobre el tema, en
un esfuerzo interuniversitario por poner un alto al
hostigamiento sexual.

Karen Herrera disefié la
campaiia Cero tolerancia
al hostigamiento sexual.

El director de
Docencia, José Solano,
el rector Olman
Segura, la magistrada
Zarela Villanueva

y el representante
estudiantil Victor
Vargas, participaron en
la inauguracién de la
campaiia.

Hostigamiento Sexual @



Prevalencia alta, denuncia minima

la UNA ha experimentado una o mas de una

de las manifestaciones tipicas de hostigamiento sexual.

Zaira Carvajal Orlich (*)

iem@una.ac.cr

Aunque la prevalencia de hostigamiento sexual
en al poblacién estudiantil de la UNA es alta, la de-
nuncia es minima. Asf{ lo demostré el estudio Pre-
valencia, manifestaciones y efectos del hostigamiento
sexual en la Universidad Nacional (Carvajal, Z. 2004),
a partir de una encuesta realizada en el tercer trimes-

tre de 1999.

Las particularidades de esta investigacién la
convierten en pionera: sus resultados son generali-
zables a la poblacién estudiantil al haberse utilizado
una muestra aleatoria; ademds, incluy6 a todas las
facultades y sedes. Se utilizaron dos metodologfas,
la cuantitativa y la cualitativa, para obtener detalles
muy sutiles de los hechos de hostigamiento sexual
ocurridos, como por ejemplo las conductas mediante
el chantaje.

Prevalencia

Ante la pregunta directa: ;Ha sufrido hostiga-
miento sexual?, el 14.7% de la poblacién total en-
cuestada respondié que no, dato que desagregado por
sexo fue de 7.7% para los hombres y del 19.9% para
las mujeres.

Sin embargo, al plantearles una lista de manifes-
taciones o conductas tipicas de hostigamiento sexual
para marcar si les habfa pasado o no, los porcentajes
aumentaron considerablemente: el 50.5% de la po-
blacién total respondié que sf (en los hombres subi6
a 399 y en las mujeres a 57.9).

Esto indica que aunque un o una estudiante haya
sido objeto de hostigamiento sexual, la poblacién
encuestada no sabe identificarlo como tal, debido a

que son conductas consideradas “normales” porque

ocurren con mucha frecuencia en las relaciones

entre hombres y mujeres, y se supone deben ser
aceptadas aunque desagraden.

Las estudiantes son 1.5 veces m4s hostiga-
das que los estudiantes. Por cada 10 hombres
hostigados hay 15 mujeres hostigadas, dife-
rencia importante tanto numérica como
cualitativamente, pues ellos como
género masculino no son tratados

como objeto sexual ni pertene-
cen al grupo inferiorizado,
como sf ocurre a las
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:Qué hacer?
Denunciar es el primer paso porque se
estd violentando el derecho a estudiar libre de
violencia. También deben impulsarse sancio-
nes acordes con la gravedad de la falta, pero la
prevencion es igualmente importante, para lo
que es necesario generar cambios en la cultura
institucional que promuevan el respeto en las
relaciones de estudio y de trabajo.

mujeres, lo cual aumenta el malestar que ellas refie-
ren. El hostigamiento sexual contra hombres no est
institucionalizado, en ese sentido no abona a una po-
litica sexual discriminatoria contra ellos porque no
existe.

Tipo de hostigador

Los estudiantes son quienes mayoritariamente
hostigan sexualmente a otro estudiante. La manifes-
tacién correspondiente a comentarios, conversacio-
nes o chistes de cardcter sexual no deseados alcanzé
el porcentaje més alto (9.8%), en tanto que contra las
mujeres fue de 24.7%, por exclamaciones al paso y sil-
bidos insinuantes que disgustaron. El hostigamiento
sexual cometido por estudiantes se sustenta en la je-
rarqufa de género, pues la jerarqufa laboral no aplica
al estar en igualdad de condiciones con la victima.

Los docentes ocupan el segundo lugar en cometer
hostigamiento sexual, contra estudiantes, tanto hom-
bres como mujeres (3.5% y 9.2% respectivamente),

relacionados en ambos casos con conversaciones,
comentarios y chistes de cardcter sexual que desagra-
dan. Sin embargo, los docentes mas que los estudian-
tes pueden utilizar manifestaciones como el chantaje
o quid pro quo, como lo revelaron las entrevistas en
profundidad,-en las que tres de las cinco jévenes se-
fialaron haber sido hostigadas de esa forma.

Las mujeres, por su parte, no son porcentualmente
victimarias significativas. En el caso de las docentes,
a pesar de ocupar posiciones jerdrquicamente supe-
riores, son el grupo que menos hostigamiento sexual
comete ya que no alcanzan el 1% en ninguna de las
manifestaciones contra hombres y précticamente es
inexistente contra mujeres.

Las manifestaciones o formas de hostigar sexual-
mente estdn diferenciadas por sexo y por el tipo de
hostigador. Por ejemplo, por cada mujer estudiante
que sujeta el cuerpo de otro u otra estudiante que no
lo desea, hay 15 estudiantes hombres que lo cometen.
En el caso de los y las docentes, la mayor diferencia se
da en las invitaciones a salir con propdsitos sexuales
desconocidos; por cada mujer docente que comete este
hostigamiento hay 31 docentes hombres que lo hacen.

Efectos del hostigamiento sexual

A las pérdidas académicas y las consecuentes limi-
taciones para el empleo en el caso de estudiantes, hay
que sumar otros dafios, como los de tipo psicolégico
que incluyen miedo, impotencia, depresién, vergiien-
za, humillacién, culpa, tensién, enojo, que afectan el
estado de bienestar general de manera prolongada.

El estudio demostré que estos dafios no afectan
de igual manera a las mujeres y a los hombres hos-
tigados; en algunos casos la diferencia es del doble
en perjuicio de ellas. Ellos reportan un menor dafio
porque el hostigamiento sexual no tiene la conno-
tacién politica de excluirlos, pueden experimentarlo
como un hecho aislado y al pertenecer los hombres al
grupo con superioridad jerdrquica de género, cuentan
con otros mecanismos para enfrentarlo.

Otro dato relevante que aporta el estudio es que
la denuncia es minima con respecto a la prevalencia
encontrada, Gnicamente el 3% lo ha denunciado de
alguna forma.

* Psicéloga y directora, académica e investigadora del
Instituto de Estudios de la Mujer de la Universidad Na-
cional




{Que es hostigamiento sexual?

Es toda conducta sexual indeseada por quien la
recibe. Perjudica a la persona en:

¢ El trabajo o el estudio (alteracién de derechos
laborales, pérdida de cursos, entre otros).

¢ El desempefio y cumplimiento laboral o de es-
tudio (baja eficiencia, desmotivacién, entre otros).

o El estado de bienestar personal (depresion,
enojo, impotencia, aislamiento, humillacién, miedo,
vergiienza, soledad y otros).

;Cémo se manifiesta?
¢ Exigiendo una conducta sexual que implique:
promesas de tratos preferenciales en el estudio o en el
trabajo; amenazas de dafio o castigo si no se acepta el
hostigamiento; chantaje para forzar el consentimien-
F fo.
® Uso de palabras con contenido sexual que re-
sulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las
reciba: chistes obscenos que disgustan; comentarios
o sugerencias de tipo sexual, entre otros.
¢ Acercamientos fisicos no deseados, ofensivos
para quien los recibe: gestos obscenos, tocamientos,
roces corporales, besos, apretones u otras conductas
sexuales.

{Cuales son los mitos mds frecuentes!?
El mito encierra una idea que no corresponde con
la realidad, por lo que creer en los mitos es favorecer
a quienes hostigan:

® MITO 1: La victima provoca.

e REALIDAD: El hostigamiento sexual no es
provocado, ninguna persona se quiere sentir humilla-
da, deprimida ni violentada. En esta conducta inter-
vienen otras variables como el poder, la sexualidad y
la violencia.

* MITO 2: El hostigamiento sexual complace a
las victimas.

e REALIDAD: La totalidad de las victimas tiene
sentimientos de desagrado, incomodidad y humilla-
cién. Nunca se han sentido complacidas.

* MITO 3: El hostigador no puede controlar sus
impulsos sexuales.

* REALIDAD: La conducta hostigadora es una
decisién de la persona y es totalmente controlable.
No es cierto que “el hombre llega hasta donde la mu-
jer lo deje”.

* MITO 4: No es un problema grave.
* REALIDAD: Los estudios han demostrado que

el hostigamiento sexual es un grave problema, que

CAVPUST

Hostigamiento sexual:
Lo que usted debe saber

afecta a las victimas fisica, emocional y socialmente,
incluyendo el rendimiento académico y laboral.

* MITO 5: Los hostigadores son enfermos men-
tales.

¢ REALIDAD: Todos los estudios realizados
acerca de esta forma de violencia coinciden que los
hostigadores NO presentan ninguna patologia psico-
l6gica. Por el contrario, se ha comprobado que tien-
den a ver a las mujeres como objetos para satisfaccién
personal, y estdn dispuestos a realizar cualquier acto
violento para lograr su propésito.

* MITO 6: El hostigamiento sexual sélo afecta a
ciertas mujeres.

e REALIDAD: La experiencia y los estudios han
demostrado que cualquier mujer puede ser victima
de hostigamiento sexual, independientemente de su
edad, apariencia fisica, puesto que ocupa o nivel de
educacioén.

* MITO 7: Si quisieran, las mujeres pueden dete-
ner el hostigamiento.

e REALIDAD: Las investigaciones demuestran
que las victimas tratan por muchos medios detener
el hostigamiento, sin lograrlo pues ellas no tiene con-
trol sobre la conducta del hostigador.

* MITO 8: La mayoria de las denuncias son fal-
sas.

e REALIDAD: Con frecuencia se pone en duda
lo que dicen las victimas, o se les acusa de conspira-
cién para dafiar a alguien, para descalificarlas y crear
un ambiente de duda en el proceso.

;Qué hacer ante el hostigamiento sexual?

* No culparse ni paralizarse por el miedo y la ver-
gliienza.

* No retirarse del trabajo o centro de estudio.

¢ Manifestar al hostigador que esa conducta de-
sagrada y no se desea.

* Anotar todas las manifestaciones de hostiga-
miento, con fecha, lugar y personas que puedan ser-
vir como testigos.

* Buscar apoyo psicolégico profesional, asi como

:Donde acudir?

En la UNA existe la Fiscalfa contra el Hosti-

gamiento Sexual, ubicada en el antiguo IESTRA,
contiguo al parqueo Uriche:
e Teléfono 277-3860

e P4gina Web www.una.ac.cr/ fiscalia

“El hostigamiento sexual es una violacion a
los derechos humanos que debe detenerse”,
dijo la magistrada Zarela Villanueva al
inaugurar la campaia en la UNA.

apoyo emocional en las personas de confianza,
con quienes se pueda expresar los sentimientos
que causan cada episodio del hostigamiento.

* Conservar cualquier evidencia del hosti-
gamiento: mensajes, documentos, grabaciones,
entre otros que puedan respaldar una denuncia.

1Qué ley regula el hostigamiento
sexual?

La Ley contra el Hostigamiento Sexual en
el Empleo y la Docencia No. 7476, de marzo del
1995, que pretende prevenir, desalentar, prohibir
y sancionar esta conducta por que:

® Viola los derechos de las personas

* Atenta contra la dignidad y la libertad

¢ Atenta contra el derecho a la intimidad,
el trabajo, la educacién y el desarrollo

;Y en la UNA?

En la Universidad Nacional existe un
reglamento para prevenir, investigar y san-
cionar el hostigamiento sexual en la insti-
tucién.

Las sanciones establecidas son, se-
gtn la gravedad del hecho: adverten-
cia por escrito, suspensién, despido
del trabajador o trabajadora, ex-
pulsién del o la estudiante.
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‘Sexualidad y construccion
de la masculinidad

Extracto de la conferencia sobre hostigamiento sexual en el empleo y la docencia, que
Impartio José Manuel Salas, psicologo del Instituto WEM, en agosto del 2007

Es una temética que ha cobrado especial relevancia
en nuestros centros laborales, que aceptamos con pesar
y de la que no escapan las universidades: el hostiga-
miento sexual en el empleo y la docencia.

Podrfamos definir el fenémeno, hablar de las victi-
mas, pero lo que me interesa es reflexionar en una linea
més especifica: la forma como est4 estructurada y vivida
la sexualidad masculina en la sociedad costarricense.

Como en otras situaciones en que la sexualidad
masculina entra en juego, en el hostigamiento sexual
en el empleo y la docencia los hombres somos prota-
gonistas. Esta afirmacion se basa en una investigacion
del Centro de Investigacién de Estudios de la Mujer de
la Universidad de Costa Rica (2005), que comprendié
una muestra de 3.149 personas (55% mujeres y 45%
hombres) provenientes de todas las sedes y sectores de
esta institucién (docentes, funcionarios/as adminis-
trativos/as y estudiantes). Los resultados indican que
del total, un 14% en promedio reporté haber sufrido
hostigamiento al menos en una ocasién (83% mujeres

y 17% hombres).

Ellas reportaron haber sido hostigadas por hombres
en casi el 96% de los casos, mientras que ellos repor-
taron situaciones de acoso por parte de mujeres en un
39% y de otros hombres en el 61% de los casos. En sin-
tesis, una de cada cinco mujeres indicé haber sufrido
hostigamiento sexual, mientras que lo mismo sucedi6

@ Hostigamiento Sexual

con uno de cada 20 hombres. El 83.5% experimenta-
ron el hostigamiento en el campus de la UCR.

Claro es que el fenémeno del hostigamiento sexual
tiene una direccionalidad de género, es una manifesta-
cién clara de violencia dirigida contra las mujeres.

Masculinidad y sexualidad

Una de las formas mds importantes de abordar la
masculinidad es justamente la sexualidad que, si bien
ocupa un lugar primordial, deberd entenderse en rela-
cién estrecha con otras dimensiones de la persona y de
su grupo social.

Muchas de las implicaciones, dafios y consecuen-
cias de la masculinidad enfatizadas como negativas,
necesitan para ser revertidas echar mano de procesos
propios de la salud y de la educacién. La cuestién del
hostigamiento sexual no escapa a esta realidad.

La sexualidad es una de las dreas determinantes
en la construccién de la subjetividad masculina. Ser
o hacerse hombre est4 atravesado por mandatos, de-
mandas, y hasta rituales emanados de la vivencia de
la sexualidad.

El problema es que, como el resto de la poblacién,
los hombres no tienen una adecuada educacién para
la sexualidad. Las consecuencias de esto son mdltiples,
entre ellas la composicién de una sexualidad ri-
gida, genitalizada, mecanizada, mal entendi-

day, por ende, angustiosamente vivida. Una
sexualidad sobre todo falica y de penetra-
cién en que impera el temor a “fallar”, que
se vive mas desde el deber que del placer, en
la que el hombre debe presentarse y actuar
como sabio y experimentado, y que conlleva
serios peligros para la salud propia y la de
otras personas.

Cuestion de poder

En el caso del hostigamiento, hay otro
nivel de anélisis que no podemos soslayar: la
cuestién del poder.

Por medio de la sexualidad se ejerce po-
der de dominacién. Si esto lo relacionamos
con los mandatos que los hombres recibi-
mos en el ejercicio de nuestra sexualidad, la

férmula se nos completa: estar en posiciones de poder
mezclado con mitos acerca del ser hombre y de nues-
tra sexualidad, nos acerca a la posibilidad de cometer
acciones que van en contra de los derechos de otras
personas.

Surge entonces una interrogante: jqué se erotiza,
la relacién persona a persona o el ejercicio del poder?
En muchos casos es justo el poder lo que erotiza, es el
ejercicio del dominio y de la sumisién de la otra perso-
na lo que satisface.

De ahi que la educacién para la sexualidad, que
lleva a reacomodar la forma de ser hombre, es funda-
mental. No es una mera cuestién de tipo pedagdgico o
curricular, se trata de actuar en el nivel de la ideologfa
y de la politica.

Ademis de seguir apoyando y empoderando a las
victimas, sensibilizando a potenciales acosadores y

_ fortaleciendo el marco legal y normativo para prevenir

y erradicar el acoso, debemos apostar al cambio, mas
lento pero necesario, de trabajar en la formacién de
hombres en quienes los mandatos tradicionales de la
masculinidad y la sexualidad masculina tengan otros
pardmetros de éxito y de actuacién.

Necesitamos una erética diferente, en la que el pla-
cer sea la complacencia y no el dominio, la compafifa
y no el control, el crecimiento juntos y no la sumisién
o desvalorizacién.

En ese sentido, urgen al menos dos grandes rup-
turas, tanto en el nivel colectivo como en el indivi-
dual: la primera es formar hombres conscientes de los
aspectos no deseables de su socializacién masculina,
que asuman su responsabilidad en la erradicacién de
las problemdticas en que estdn inmersos. La segunda,
y relacionada con el hostigamiento sexual, romper los
mitos, las ideas e imaginarios que dominan nuestra co-
tidianidad e impregnan nuestras actuaciones.

El 4mbito universitario no escapa a esta realidad
y la presencia del hostigamiento es mayor de la que
pensamos o queremos reconocer. Sus autoridades y el
estado costarricense tienen obligaciones muy claras
en esta materia, provenientes de la legislacién corres-
pondiente, por lo que es oportuno que reflexionemos
por qué no se cumplen a cabalidad tales disposiciones.
Urgente es entonces que tomemos las medidas y las

acciones que correspondan.
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La regulacion del hostigamiento sexual en la
UNA surge de la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleoy la Docencia (Ley 7476). Se basa en los prin-
cipios fundamentales de respeto por la libertad y
la vida humana, el derecho al trabajo e igualdad
ante la ley y su fin es prohibir y sancionar el acoso
u hostigamiento sexual como practica discrimina-
toria por razon de sexo contra la dignidad de la
mujer y hombre, en las relaciones laborales y de
docencia (Art. 2).

El Consejo Universitario aprobé el Reglamento
para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual
en la UNA (Acuerdo No. 1536-96), que define el
hostigamiento sexual como “toda conducta sexual
indeseada por quien la recibe, reiterada o que ha-
biendo ocurrido una sola vez provoque efectos
perjudiciales en a) Condiciones materiales de em-
pleo o de docente, b) Desempeno y cumplimiento
laboral o educativo, ¢) Estado general de bienestar
personal”. Establece el procedimiento de las de-
nuncias de hostigamiento sexual, que inicia cuan-
do la presunta victima acude a la Fiscalia, formula
la denuncia y ésta se presenta ante la Comision de
Resolucion de Denuncias de Hostigamiento Sexual,
la cual previene la ampliacion de la denuncia (de
ser requerido) y resuelve la aplicacion de medidas

Regulando el hostigamiento

Resumen de la conferencia “La Regulacion Institucional del Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional” dictada

por Roxana Figueroa Flores, Fiscal Titular de la Fiscalia contra el Hostigamiento Sexual de la UNA.

cautelares necesarias para asegurar la integridad de
la persona victima.

Posteriormente la Comision otorga cinco dias al
presunto hostigador para que se refiera a los he-
chos y ofrezca su prueba. El llamado a desvirtuar
los hechos que se acusan es el presunto hostigador,
por lo que la prueba que se ofrezca debe versar

exclusivamente sobre la comision de las actua-
ciones y en ausencia directa de prueba que
acredite el acoso, debe tenerse como suficiente
prueba la declaracion de la victima (principio
de plena credibilidad). Transcurrido este plazo
la Comision cita a una audiencia de evacua-
cién de pruebas, en la que otorga la posibilidad
de declarar tanto a la presunta victima como
al presunto hostigador. La presunta victima es
representada por la Fiscalia, mientras que el
presunto hostigador puede hacerse acompanar
de un(a) abogado(a). De seguido, se juramen-
ta y recibi la declaracion de los testigos y se
formulan los alegatos finales.

Por ultimo, la Comisién emite una resolu-
cién en la que puede tener por comprobada o
no la falta y sancionar conforme lo establece el
articulo 11 del Reglamento. Sobre esta resolu-
cién cabe el Recurso de Apelacion que se plantea
ante el TUA o ante la Rectoria (en el caso de que
se recomiende el despido). Con las resoluciones de
Segunda Instancia, se agota la via administrativa.
Actualmente, se encuentra pendiente una reforma
integral al Reglamento, que ha surgido de las ex-
periencias vividas tras 11 anos de vigencia del
primer reglamento.

Testimonio: “Vale la pena

Maribelle Quirés J.

mquiros@una.ac.cr

A sus 23 afios, y con cuatro de estudiar en la UNA,
Ana Maria tiene algo muy claro: “a la universidad se
viene a estudiar, a superarse, no a que lo hostiguen
sexualmente”.

Comprender esto le costé muchas ldgrimas, tan-
to por el hostigamiento sexual que sufrié en las aulas
universitarias como por la critica social que sigue en-
frentando desde que se atrevié a decirle a un profesor:
ibasta!

Todo empez6 en su primer afio de carrera, cuan-
do en uno de los cursos el profesor empezé a hostigar
sexualmente al grupo: “siempre hacifa comentarios y
bromas de corte sexual, como pedir una foto para el
expediente de cuerpo entero y sin ropa”.

A todos les molestaba esa actitud, pero la dejaron
pasar. Luego el profesor dirigi6 sus comentarios pasados
de tono contra algunas compafieras, pero nadie pensa-
ba que eso era hostigamiento sexual, pues se piensa que
tiene que ser personal el acoso”.

La conducta se agravé en el segundo afio. “Si al-
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guien pedia permiso para ir al bafio, €l se ofrecia a
acompafiarle o imitaba su forma de caminar con mo-
vimientos sexuales. Yo estaba harta de la situacién y él
se dio cuenta”.

Empezaron entonces los problemas académicos:
siempre la calificaba mas fuerte que a los demds y se
burlaba de sus errores. “Un dia me golped con el hom-
bro en el corredor y ante mi reclamo me dijo, burldn-
dose, que era que tenia ganas de restregirseme... jme
asusté muchisimo pero no dije nada!”

El costo de callar fue alto: perdi6 los cursos con €l
varias veces y por ende se quedd sin la exoneracién de
pago. La situacion se volvié insoportable.

“Busqué ayuda y me contactaron con la Fiscalfa
contra el Hostigamiento Sexual, donde me asesoraron
para poner la demanda. Estaba cansada de perder los
cursos injustamente, de los comentarios, de las bro-
mas... los nervios no me dejaban ni estudiar...”

Lo peor vino después. “El abogado del profesor em-
pez6 a decir que yo era la problematica, me buscé pro-
blemas por todos lados. El colmo fue en la audiencia,
cuando al pasar a su lado me dijo al oido: ahorita dice
que yo también quiero restregdrmele...”

enunciar”

Empez6 también la presién social, pues si bien al-
gunos de sus compafieras y compafieros la apoyaron y
hasta fueron testigos en el proceso, otros se pusieron de
parte del profesor y lo defendieron.

“Fue tan desgastante que tuve que ver a una psic6-
loga, no querfa ni ir al bafio sola por miedo y caminaba
por el campus con un gas en la mano... Fue tal el estrés
que me dio una crisis de ansiedad y hasta tuve que to-
mar tratamiento...”.

Un afio después el caso se resolvié: el profesor
fue encontrado culpable, pero solo recibié una amo-
nestacion por escrito. De inmediato se acogié a la
pensién, pero luego Ana Marfa descubri6 con gran
sorpresa que sigue dando clases en otra unidad
académica.

“A veces me lo encuentro y me da miedo.
Todavia hay gente en la escuela que me criti-
ca por lo que hice. Pero yo no me arrepiento
de haberlo denunciado, vale la pena ha-
blar y no dejarse hostigar por nadie.
Todos tenemos derecho a estudiar
en paz y a que nos respeten”.
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