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Dr. Olman Segura Bonilla
Rector

Costa Rica vio nacer hace trein-
ta y cinco afios a la bien llamada
“Universidad Necesaria”, cuando
la Universidad Nacional abrié sus
puertas en la ciudad de Heredia. El
compromiso asumido entonces no
solo sigue vigente, sino que se renue-
va y vigoriza ante los retos actua-
les»del pafs y del mundo, al tiempo

que se extiende por todo el territo-

rio nacional y més alld de nuestras
fronteras. Las actuales autoridades
universitarias trabajamos con todo
empefio al lado de todas y todos lo
funcionarios y estudiantes con la fe
y esperanza de que construimos una
sociedad cada vez mads justa, solida-
ria, prospera y noble.

El Estatuto Orgénico de la ins-
titucién establece como misién his-
térica de la Universidad Nacional
“la bdsqueda de nuevos horizontes
para el conocimiento y la formacién
de profesionales que contribuyan con

“su quehacer a la transformacién de la
sociedad costarricense hacia planos
superiores de bienestar social y liber-
tad”. En este sentido, trabajamos con
esfuerzo y esmero, enfrentando con
procesos de aprendizaje permanentes
e innovacién, los retos del presente y
del futuro. Confianfos plenamente en
el recurso humano con que contamos
y en la experiencia y la excelencia
indispensables para - consolidarnos
como una de las instituciones lla-
madas a llevar a Costa Rica hacia el
futuro, por la senda de un desarrollo
sostenible.

Hoy como ayer, la UNA continda
trabajando en la formacién de profe-
sionales humanistas, criticos, propo-
sitivos, con conciencia ambiental, ca-
paces de generar aportes trascénden-
tales para la sociedad en las diferentes
disciplinas cientificas y artisticas, al
tiempo que impulsa la investigacién
y la extensién necesarias para com-
plementar la basqueda de soluciones
reales a los problemas que enfrenta la
_sociedad costarricense.
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Desde la Rectoria
UNA experiencia
para el desarrollo

Ademis de promover una edu-
cacién de excelencia, la Universidad
Nacional participa en distintas redes
de cooperacién nacional e interna-
cional, fomenta el uso de las tecno-
logias de la informacién y la comu-
nicacién e impulsa, particularmente,
la educacioén virtual, el aprendizaje de
idiomas, el desarrollo cientifico y tec-
nolégico y otras innovaciones propias
del mundo actual.

Como una de las cuatro univer-
sidades publicas de Costa Rica, la
<UNA destaca en su atencién a las
necesidades de las zonas rurales: al
norte y al sur del pafs. Nuestras sedes
regionales ofrecen planes de estudio
pertinentes, ejecutan programas Yy
proyectos en beneficio de las comu-
nidades vecinas y promueven estrate-
gias para la atraccién de estudiantes
talentosos que, por diferentes razones,
tienen menos posibilidades de acceso
a la educacién superior. En las costas
del Pacifico y del Atlantico, mante-
nemos laboratorios cientificos de alta
calidad donde estudiantes de grado y
posgrado investigan temas relaciona-
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dos con la biologfa marina,
la acuacultura y el desarrollo
marino-costero, entre Otros.
;Cémo  soflamos la
Universidad Nacional de
los préximos treinta y cin-
co afios? Desde luego que
. tengo mis ideas, pero us-
tedes amigos lectores tam-
bién tienen las suyas; por lo
tanto, el rumbo que deberd
tomar nuestra institucion es
responsabilidad de todos y
cada uno de sus académicos,
funcionarios, autoridades y
estudiantes, quienes tam-
bién necesitan del apoyo
que hasta la fecha han brin-
dado las y los costarricenses
para seguir construyendo la

universidad del pueblo.
En nuestro trigésimo

quinto aniversario y en me--
_dio de la globalizacién y el acelerado

desarrollo tecnolégico, como rector
suscribo nuevamente el compromiso
con la “Universidad Necesaria”. El pa-
radigma econémico dominante exige
propuestas alternativas de parte de
la comunidad universitaria, en favor
de un desarrollo humano sostenible
que involucre mayores oportunidades
para todos, mayor justicia en la dis-
tribucién ‘del ingreso y un adecuado
manejo de los recursos naturales y el
ambiente.

Hoy, la UNA estd orgullosa de
haber cumplido con los objetivos
que le dieron origen y de haber ido
mids alld, como queda plasmado bre-
vemente en este suplemento conme-
morativo de sus treinta y cinco afios.
Celebremos juntos aquella decisién
trascendental de don Pepe Figueres y
don Uladislao Gémez Solano, enton-
ces Presidente de la Reptiblica y Mi-
nistro de Educacién de Costa Rica,
quienes promovieron la creacién de
nuestra Alma Mater y que hoy gus-
tosos conmemoramos con la comuni-
dad universitaria y nacional.

©000000000000000000000008000000¢0

iCelebremos juntos!

La Universidad Nacional quiere compartir con toda la comunidad nacional sus
35 afios de existencia, por lo que trabaja en un amplio programa de actividades cuyos
detalles podr4 encontrar en www.una.ac.cr/35aniversario/html.

Algunas de ellas son:

Marzo

® XXV aniversario Centro de Investigacién y Docencia en Educacién (CIDE), 5 marzo.

® Congreso Federacién Estudiantes Universitarios Centroamericanos, 6 - 9 marzo

e Foro inaugural ciclo lectivo 2008: El Rol de las Universidades en la Integracién de Amé-
rica Latina, 13 marzo, 8:30 a.m., auditorio Clodomiro Picado.

® Inauguracién Asamblea Red Macro Universidades de América Latina, 13 marzo

® Inauguracién IV Festival Artistico de Verano, Campus Omar Dengo. 13 marzo

* Inauguracién de las celebraciones del XXXV aniversario, Campus Omar Dengo,”
14 de marzo:

8 a.m. Desfile de bandas y pasacalle

9 a.m. Exposicién Primeros 35 afios de la imprenta en Costa Rica, exhibicién de impresos
costarricenses, biblioteca Joaquin Garcia Monge

10 a.m. Sesién Solemne del Consejo Universitario, Plaza de la Diversidad

12 m.d. Exposicién libros: 35 afios de produccién académica, Universidad Nacional. Facul-
tad de Filosoffa y Letras

¢ Sesién Solemne Consejo Universitario, Campus Pérez Zeledén, Sede Brunca, 28 marzo

- Abril

¢ Sesién Solemne del Consejo Umversmarlo, Campus Nicoya, Sede Chorotega, 4 abrtl
® VI Jornadas de Puertas Abiertas, Campus Omar Dengo, 17 — 18 abril

¢ Congreso CILCA, Campus Nicoya, Sede Chorotega, 17 - 18 abril

e EXPO-UNA 2008, Campus Omar Dengo, 17-19 abril

e Inauguracién nuevas instalaciones EACV, Campus Omar Dengo

® Encuentro con normalistas graduados, Campus Liberia, Sede Chorotega

¢ Dia del Trabajador universitario

Mayo

® Conversatorio “Situacién actual y retos de la educacién costarricense”, 21 mayo, Campus
Omar Dengo

e Jornadas Académicas de Investlgaaon Campus Omar Dengo

o [V Feria UNA-EMPRENDEDORES, Campus Omar Dengo

Junio

® Celebracién Mes del Ambiente

¢ X aniversario Declaratoria de Sede Chorotega y Exposicién de miniaturas EACV: Libe-
ria y Nicoya, 25 julio :

® XV aniversario de Colegio Cientifico, Sedel Brunca, 28 julio

Julio :

® X Aniversario Declaratoria de Sede Chorotega. Exposicién de miniaturas EACV, Liberia
y Nicoya, 25 de julio

® XV Aniversario Colegio Cientifico Sede Regi6n Brunca, 28 de julio

L

Agosto
® Aniversario de la Sede Regién Brunca, 22 agosto
® Semana Universitaria, Campus Omar Dengo

Setiembre
® Semana Civica, Campus Omar Dengo, sedes Chorotega y Brunca

Octubre

¢ Asamblea Consejo Superior Universidades de Centroamérica (CSUCA)

® XXXV aniversario del I Consejo Académico de Facultad de Filosoffa y Letras, Campus
Omar Dengo

® Celebracién Cantonato Pérez Zeledén. Exposicién de miniaturas EACV, Campus Coto
y Campus Pérez Zeledén.

¢ Semana de Ciencias Sociales, Campus Omar Dengo

® XV aniversario Escuela Cientifica, Sede Regién Brunca, 10 octubre

Maribelle %

Noviembre

® Inauguracién Galerfa de Decanos y ex Decanos, Sede Regién Brunca, 3 noviembre
¢ Congreso Internacional de Turismo, Sede Chorotega

e V Feria UNA EMPRENDEDORES, 11 de noviembre, Campus Omar Dengo

¢ Acto de clausura de las celebraciones de aniversario, 21 noviembre
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UNA trayectoria histérica

La Universidad Nacional nace con un propdsito firme: abrir las puertas de una educacién superior de calidad a todos
los sectores que conforman la sociedad y brindar oportunidades a los grupos mas necesitados de la poblacién

Xinia Molina, Maribelle Quirés/ CAMPUS
xmolina@una.ac.cr / mquiros@una.ac.cr

En un siglo caracterizado por la explosién demo-
gréfica, las transformaciones educativas y cambios en
elaparato productivo.que favorecieron la creacién de
una industria sustitutiva de importaciones, se evi-
dencié la necesidad de abrir la educacién superior a
los sectores de poblacién, principalmente populares
y rurales, atin no beneficiados con el crecimiento
econémico. Nace entonces, en 1973, la Universidad
Nacional (UNA).

En medio de tal panorama, confluyen en el pais
una serie de corrientes ideolégicas y filoséficas surgi-
das en Europa, Estados Unidos y Latinoamérica que
clamaban por cambios profundos en la universidad.
Las tesis del subdesarrollo y la dependencia, plantea-
das en diversos dmbitos del saber, provocardn nuevas
formulaciones sobre el significado de las universida-
des, particularmente como promotoras del cambio
social en Latinoamérica. i

Esta coyuntura, sumada al surgimiento de los
movimientos de transformacién y reforma social en
América Latina, gestan una conciencia critica en
profesores, estudiantes y empleados universitarios,
quienes demandaban un mayor acceso a la educacién
superior y mds participacién en el diagnéstico y solu-
cién de los problemas nacionales.

En el marco de esta realidad, las administracio-
nes Figueres Ferrer (1970-74) y Oduber Quirés (1974-
1978), seran claves en las transformaciones iniciadas

-en la década de los afios 70 en la educacién superior
costarricense.

Fruto de esta coyuntura, ¢l presidente José Fi-
gueres Ferrer y su ministro.de Educacién, Uladislao
Gamez, envian a la Asamblea Legislativa el 4 de se-
tiembre de 1972 un proyecto de ley para crear, sobre
la base de la Escuela Normal Superior y la Escuela
Normal de Costa Rica, una nueva universidad con
sede en Heredia.

Este proyecto se convirtié6 en la Ley No. 5.182 el
12 de febrero de 1973 y dio origen a la Universidad
Nacional, la Universidad Necesaria, la cual abrié sus
puertas el 14 de marzo de ese mismo afio.

Universidad Necesaria °

Al crear la UNA, se pensé en darle a Costa Rica
una institucién comprometida con la realidad nacio-
nal, que ayudara al pais a cumplir su destino histérico
con prosperidad, justicia y libertad.

“En esta tarea hemos tenido la preocupacién no
tanto de concebir y construir simplemente una uni-
versidad mas, sino de darle al pafs una Universidad
Necesaria que, contrayendo un compromiso efectivo
con su realidad nacional, pueda servirle para cum-
plir un destino histérico con prosperidad, justicia y
libertad”, dijo el presbitero Benjamin Nufiez, primer
rector de la UNA (1973-1977)

Universidad Necesaria porque comprende la -

generacién del conocimiento para una sociedad en
desarrollo mediante la investigacién cientifica y la
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costarricense.

libre expresién de las ideas; “porque aspira a armar
esa sociedad con una técnica necesaria y propia para
liberarla de la dependencia”, insisti6 el presbitero,
quien sostuvo como vocacién de la nueva casa de
estudios “la promocién del proceso por el cual la so-
ciedad busca transformase en una sociedad atin m4s
humana, con base en un consenso democraticamen-
te determinado dentro de la nacién”.

La Universidad Necesaria tiene que dar a la so- -

ciedad los profesionales, los cientificos, los pensado-
res y los artistas que le permitan lograr su bienestar
social. Esta es la misién de la UNA, la de ayer, la de
hoy, la de siempre. :

Fuentes: Carlos Araya P. La Universidad Nacional
y la Educacion Superior Estatal en Veinte Afos de
Historia (1973-1993); Carlos Araya P. Ensayos de
Pensamiento Universitario; Edwin Ledn Villalobos.
Una Universidad en una Ciudad de Maestros;
Nunhez Santiago.- “Benjamin: siempre y ante.todo
sacerdote”.

1. Como heredera de la Escuela Normal de Costa Rica y de la
Escuela Normal Superior, la UNA trabaja desde sus origenes
or el mejoramiento del sistema educativo costarricense,
entre otras areas estratégicas de su quehacer. :

2. Pbro. Benjamin Nufez, primer rector de la Universidad Nacional
(UNA).

B Rosemary Ruiz Bravo fue la primera mujer costarricense en ocupar
el cargo de rectora en Costa Rica y América Latina. Fue rectora de la
UNA en dos periodos: 1989-1992 y 1992-1995. En la fotograffa con el
astronauta costarricense Franklin Chang (Izq.) y el académico Carlos
Salas, en 1992. 5

4L, El pensamiento de Omar Dengo ha inspirado la labor de la UNA a lo

largo de estos 35 anos. El campus central lleva el nombre de este insigne
educador y pensador costarricense.
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Laura Ortiz/ CAMPUS
lortiz@una.ac.cr

Los académicos de la Universidad Nacional (UNA) ejercen
la docencia, la investigacién, la extensién y la produccién desde
una amplia variedad de temas. No obstante, es necesario identifi-

Liderazgo para la sociedad

La Universidad Nacional definié seis areas estratégicas, donde se centraran los esfuerzos hacia una
organizacién académica de trabajo multidisciplinario, con miras a enfrentar los desafios que plantea la

sociedad del conocimiento.

nuevas formas de organizacién académica que propicien un trabajo
inter, trans y multidisciplinario, que sea capaz de servir de funda-
mento a un trabajo dindmico y que dé respuesta a los complejos
problemas de la realidad y a los desafios que plantea la sociedad

como 4reas de conocimiento estratégicas para la institucién el am
biente y uso del territorio, sociedad y desarrollo humano, arte y
desarrollo de la cultura, educacién, ciencias y tecnologfas y sal
y calidad de vida.

car 4reas estratégicas para el desarrollo de la vida académica, que
permitan orientar con mayor precisién el desarrollo institucional.
La definicién de estas dreas es fundamental para plantear

del conocimiento.
Dentro del Plan Global Institucional 2004-2011, se definieron

Educacion

En esta 4rea se busca potenciar las capac
des de las personas en su desarrollo integral
medio del quehacer educativo formal, no form
e informal. La incorporacién de nuevas tecnol
gfas en la educacién ha venido a cambiar signi
cativamente las formas de aprendizaje, de tral
pedagégico y las relaciones educanido-educador;
los procesos de ensefianza- aprendizaje, los cu
se orientan hacia el aprendizaje mutuo.

Por otro lado, la educacién nacional se
afectada por las consecuencias del deterioro s
cial y econémico, la falta de inversién, deserci6
escolar y problemas de infraestructura. i

Ante ese panorama, la Universidad Nacio
debe responder con el desarrollo de mayores |
vestigaciones que permitan un seguimiento rigu
roso de las variables, clave del desarrollo educati:
vo. Esta investigacién debe permitir, igualmente,
comprender y mejorar los procesos pedagdgi
incluyendo la incorporacién de nuevas tecno
gias, asf como las relaciones de los estudiant 5
con el entorno familiar y comunitario. Ade
debe contribuir a concebir nuevas politicas y
mas de gestién educativa orientadas hacia
mayor democratizacién de la educacién y con én-
fasis en los valores, asi se elevarfan los niveles de
liderazgo y se fomentarfa una descentralizacién
en las politicas, la gestién y los recursos destina-
dos a la educacién. .

cientffica, la participacion d
territorio en el &mbito munic:
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‘Sociedad y desarrollo humano

La UNA posee disciplinas que se ocupan de las relaciones econémicas, sociales, politicas
y culturales. Actualmente se pretende un tratamiento inter, multi y transdisciplinario en un
marco de prioridades, donde se atiendan aquellos asuntos estratégicos para el desarrollo en los
&mbitos nacional e internacional.

Los nuevos retos en torno a la democratizacién llevan a un creciente interés por lograr una
mayor descentralizacién de las instituciones, el fortalecimiento de los procesos de desarrollo
regional y local y la participacién ciudadana efectiva. La agudizacion de la pobreza y la desigual-
dad social han generado nuevas formas de entenderla y tratarla; de igual manera, los cambios
en la estructura demogréfica, el crecimiento acelerado del sector informal y la agudizacién de
los problemas sociales, generan nuevos desaffos que requieren respuestas mds integrales en su

abordaje y tratamiento. :

Por otro lado, se ha dado un proceso de mundializacién, fuertemente asociado con la aper-

" tura de mercados, con el surgimiento de economias basadas en el concepto de valor y uso de co-
nocimientos, el fortalecimiento de la competitividad a escala regional y nacional, el crecimiento
acelerado del sector servicios en la economfa y la irrupcién, en el 4mbito nacional, de un nuevo
sector productivo en el campo de la informacién y la tecnologfa.

La temética del fortalecimiento de la competitividad nacional y la gestién tecnolégica debe
ser abordada por la Universidad para contribuir a la formacién de profesionales con la capacidad
de accién que requieren los nuevos escenarios, y a brindar asesoramiento, tanto para el sector
piblico como para el privado, de modo que propicie el surgimiento de nuevos enfoques, teorfa y
objetes de estudio que produzcan una visién integral de la sociedad nacional:

Salud y calidad de vida

La salud se asocia con la posibilidad fisica y espiritual de disfrutar ple-
namente la vida humana en su interrelacién con la naturaleza. Esto conlle-
va la comprensién y actuacién sobre los determinantes, tanto del bienestar
y de una buena calidad de vida como de los factores que producen la mor-
bilidad. _

La necesidad de entender mds integralmente los problemas de la salud y
su interaccién con la calidad de vida, han llevado al surgimiento de nuevos
enfoques que buscan articular los ecosistemas y el ambiente con la salud y la
actividad humana. Para la Universidad Nacional es un reto contribuir a una
nueva concepcién mas holistica de la salud y la calidad de vida mediante el
desarrollo de investigaciones aplicadas y programas educativos que procu--
ren el desarrollo, adaptacién y transferencia de tecnologias que, en conjun-
to, contribuyan integralmente al diagnéstico, prevencién y rehabilitaciéon
de la salud de la poblacién costarricense.

Esta drea de conocimiento puede potenciar el desarrollo de ambitos
especificos tales como salud y poblacién, politicas de salud, prevencién y
rehabilitacién de la salud humana, tanto fisica como psicolégica; la salud
ambiental y animal; la salud ocupacional, todos ellos dmbitos que se pueden
desarrollar por medio de programas estratégicos que vincu-
len proyectos de distintas faculta-

des. s

Arte y desarrollo de la cuitura

El quehacet unxvers1tarm se orienta hacia la madenaa creativa e inno-
vadora en los procesos artfsticos, culturales y académicos en los dmbitos na-
_ cional, regional e internacional, en un entorno que plantea la necesidad del
reforzamiento de las identidades culturales ante los procesos de globalizacién
‘de la cultuta, las transnacionahzacxon y 1a multtculturahdad Las respuestas

' saber, medlante aborda;es creanvos y culturalmente pemnentes para nuestra
soci'eda,d; que dé‘n como resultado formas de pensamiento y nuevas alternati-

- musicales y la creac16n literaria, exploran y desarrollan nuevas ideas en el
arte como instrumento pedagogtco, en la integracién de las tecnologias con
la produccion art{snca, en el andlisis del uso del lenguaje y de los diversos dis-
cursos sociales, para con ello contribuir a un mayor conocimiento de nuestra
historia, de nuestras culturas, y asf, a una potenciacién de las capacidades de
las comunidades e mdxvtduos, con miras a un me]orarmenm de su calidad de
vida. ’
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ito profésional con sello UNA

La calidad académica y la orientacion humanistica de la Universidad Nacional han marcado el desarrollo profesional
de sus egresados a lo largo de 35 afios. Desde distintas posiciones, egresados exitosos aportan a la sociedad,

Silvia Monturiol / CAMPUS
smonturi@una.ac.cr

D Hoy director de
Servicio Exterior del
Ministerio de Relacio-
nes Exteriores y Culto
con rango de Embaja-
dor, Victor Monge se
gradu6 como Licen-

ciado en Relaciones
Internacionales y Di-
plomacia en 1978, lue-
go de presentar su tesis
Teoria y Prdctica de las

- Relaciones Consulares
) : Costarricenses durante
el periodo de Gobierno de Daniel Oduber. \
Se identificé a tal punto con su trabajo, mientras recolecta-

ba datos para su tesis en la Cancillerfa, que pasé de inmediato a
obtener una plaza como Jefe del Departamento de Asia, Africa y

Oceania. .
De sus tiempos de estudio recuerda la formacién de calidad

ofrecida por profesores y conferencistas de gran experiencia y cono-
cimiento, como los excancilleres Alfredo Vargas Ferndndez, Bernd
Niehaus, Carlos José Gutiérrez y Gonzalo Facio, y Francisco Rolas,
actual director de FLACSO.

Asegura que la UNA tiene un gran peso en la profesionali-
zacién del Servicio Exterior. Antes, los diplomaticos carecian de
formacién académica y eran apadrinados por partidos politicos; en
la actualidad, son profesionales, como es el caso de Monge, quien
ha hecho carrera en el Servicio Exterior, pasando por los puestos de
ministro consejero de la Embajada de Costa Rica en Washington,
delegado ante la Organizacién de Estados Americanos, cénsul ge-
neral en Nueva York, encargado de negocios y ministro consejero
en Brasil, hasta llegar al puesto que hoy desempena.

Chen Quesada

“En todo!”, afirma la actual directora ejecutiva del Conse-
i ]

jo Nacional de Educacién Superior Privada (CONESUP), Eve-
lyn Chen, al responder en qué le ayudé la Universidad Nacional
(UNA) -donde obtuvo su Bachillerato en Ciencias de la Educacién
con concentracién en Problemas de Aprendizaje- en su desempefio

profesional.
Destacados pro-
fesores  espafioles,
chilenos, cubanos vy
costarricenses  per-
mitieron que Evelyn
ampliara su visién
sobre la educacién y
sembraron en ella un
sentido critico. “En
una entidad como el
CONESUP,
gada de regular 55
universidades, 77 se-
des regionales y 1704

encar-
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_valores

fieles al sello que en ellos imprimio6 la UNA.

carreras, el nivel de observacién, de andlisis y de critica resulta in-
dispensable”, subraya.

Aunque mis tarde realizé estudios de posgrado en el exterior,
la huella de humanismo de la UNA 'sigui6 impresa en esta egresa-
da; no por casualidad se desempeii6 en la direccién del Colegio Hu-
manistico Costarricense. Y es que desde su época de universitaria,
en los afios ochenta, cuando viajaba a Heredia desde San Antonio
de Desamparados, Chen percibia la genuina preocupacién por los
estudiantes por parte de los docentes. Tanto influy6 este trato cali-
do en su personalidad que hoy expresa: “Yo adoro a la UNA, es una
institucién que aport6 mucho a mi ser”.

Barquero |

Perteneciente a una numerosa familia de Pérez Zeledén, Julio
Barquero encontré en la Universidad Nacional el apoyo para estu-
diar Biologfa Marina, en 1981. Con beca 10 (exoneracién del pago)
y beneficios como residencia estudiantil y ayuda econémica, Julio
inici su formacién —segiin la orientacién de la UNA- en contacto
cercano con la realidad nacional.

“La UNA con-
tribuyé  reforzando
como soli-
daridad,  humildad,
espiritu de servicio y
honestidad”, expresa
este bidlogo marino.
Y esos valores sellan
cada puesto que ha
desempefiado, ya sea
al lado de comunida-
des indigenas y cam-
pesinas en proyectos
como criaderos de
iguana verde o con-
servacién de tortugas
marinas, 0 con guar-
daparques y pescado-
res, en proyectos de educacién ambiental.

Actualmente, “el compromiso de trabajo con la gente, con sus
problemas y sus suefios, y la bisqueda de soluciones para las dificul-
tades de las comunidades”, orientan su trabajo, como coordinador de
proyectos de la Fundacién Cuencas de Limén (FCL) y de la Red Na-
cional de Tortugas Marinas, y como consultor independiente en te-
mas como gestién ambiental, dreas protegidas y regencias biol6gicas.

Ana Xochitl Alarcén, mexicana de nacimiento, sabe de la
“Universidad Necesaria” desde 1973, cuando se trasladé a Costa
Rica con sus padres, quienes recibieron una oferta de trabajo en
este “proyecto encantador”.

Hoy Ana Xéchitl mide su felicidad por logros que —asegu-
ra- le ensefié la UNA desde que ingresé a estudiar Planificacién y
Promocién Social (PPS), en 1983: el compromiso social y el aporte
para construir una sociedad m4s justa. Asf, ha promovido la forma-
cién gratuita para el trabajo y ha defendido la educacién superior
pblica, a lo largo de dos décadas, desde distintos puestos: guionista
y productora de materiales audiovisuales educatxvos y culturales

formacién como mu-

en Canal 13, profeso-
ra de televisién en la
Escuela de Ciencias
de la Comunicacién
Colectiva, en la Uni-
versidad de Costa
Rica, y fundadora de
la Escuela Técnica
en Audiovisual para
profesionalizar al
personal técnico de
las televisoras y pro-
duccién audiovisual,
conocido como el
Centro de Imagen del
Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA).

Desde 2004 es di-
rectora de la Escuela
de Ciencias de Comunicacién Colectiva de la UCR, puesto que
dejar4 en abril préximo para regresar al Centro de Imagen del INA;
cuya direccién asumi6 desde su fundacién, en 1995.

Ana Xéchitl destaca que la formacién profesional y académi-
ca en produccién audiovisual -motivo en su vida laboral- tiene un
fuerte componente de planificacién y gestién publica, objeto de
estudio de la carrera que curs6 en la UNA.

Con 20 afios e importantes reconocimientos nacionales e
internacionales por su habilidad y profesionalismo ante el piano,
Mijail Tumanov —quien dio sus primeros pasos en este campo en
la Universidad Nacional (UNA)- cursa hoy su Maestria en M-
sica en Ball State University en Indiana, Estados Unidos, bajo la
tutela de Ray Kilburn.

De la UNA, Tumanov no solo destaca el gran aporte en su

sico, bajo el mando
de profesores como
Alexandr Sklioutovs-
ky, Ludmila Melzer,
Luis Monge y Gerar-
do Meza, sino el am-
biente propicio - para
el desarrollo creativo,
indispensable “en su
drea.

La relacion de
Mijail con la UNA
data de 1998, cuando
ingres6 al .Programa
Preuniversitario  de
la Escuela de Msica.
Ya a sus 15 afios, en el
2003, era estudiante
regular de la Escuela de Msica de la UNA, donde obtuvo el grado
de Bachiller en Piano, dos afios més tarde.

“La UNA tiene el ambiente ideal para la germinacién de crea-
tividad en las artes, desde el apoyo y amistad entre compafieros, la
experiencia y cuidado de los profesores, hasta el soporte y ayuda de
la administracién”, asegura Tumanov.
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Bértold Salas M., Johnny Nufez Z./ CAMPUS
bsalas@una.ac.c / jnunez@una.ac.cr

De ser una persona, la Universidad Nacional serfa eso que lla-
mamos un “adulto joven”. Tiene un poco de tal: 35 afios de ex-
periencias, un continuo aprendizaje, aciertos y errores —mds los
unos que los otros—, centenas-de miles de estudiantes y profesores,
investigaciones en dreas que nunca antes fueron exploradas, un in-
menso bagaje que muestra una institucién madura, de la cual puede
hablarse con respeto. !

Pero es también una institucién joven, que se atreve a pensar
en el largo plazo, pues tiene muchos afios por delante, y que todavia
disfruta de los retos, con sus riesgos y oportunidades.

;Hacia dénde se dirige la Universidad Nacional? ;Qué lugar
ocupara cuando vaya a conmemorar otros 35 afios? {Cual serfa el
mejor horionte posible? Con bastante libertad para que respondie-
ran, se pregunté a seis destacados académicos sobre dénde estara
la UNA dentro de siete lustros; los consultados fueron Rose Mary
Herndndez, asesora del programa UNA Virtual; Ana Teresa Le6n,
directora del Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y
la Adolescencia; Carlos Francisco Monge, académico de la Escuela
de Literatura y Ciencias del Lenguaje; Felipe Reyes, director de la
Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia; Floribeth Richmond,
vicedecana del Centro de Investigacién, Docencia y Extensién
Artistica (CIDEA) y Miguel Sobrado, académico de la Escuela de
Planificacién y Promocién Social.

'Rose Mary Hernandez
Hacia tecnologias emergentes

“La UNA debe estar orientada hacia carreras en el drea de las .

nuevas tecnologias como la Biotecnologfa, Nanotecnologia, Info-
tecnologia y otras, dado que al analizar la
situacién nacional e internacional
se puede percibir cémo el mundo
apuesta mds por las tecnolo-
gias emergentes. Asimismo,
es fundamental contar
con profesionales  bi-
lingiies que, aparte del
idioma inglés, dominen
otra lengua, pues frente
al fenémeno de la mun-
dializacién los j6venes
requerirdn cada vez mds
conocimientos de diferen-
tes culturas. Un significa-
tivo aporte a la sociedad del
conocimiento serfa lograr que
los académicos trabajen en grandes
redes, las cuales permitan comunicarse en
un espacio comiin intercambiando y almacenando datos con pro-
fesionales de diferentes dreas.”

Ana Teresa Le6n
La sociedad
como fin
principal

“De acuerdo con
el origen y la natura-
leza de creacién de la
UNA, el éxito estaria
en lograr el objetivo so-

_ ver el conocimiento desde la

La Universidad Nacional, en el 2043

cial que tiene, entendido social como la excelencia cientifica, téc-
nica y académica; es decir, poner a la sociedad como eje central
del quehacer de la universidad. La institucién deberia pensar con
cuidado en cudles son las dreas en las que desea desarrollarse al
méximo y en cudles hacer un desarrollo por obligacién. Si asume
ese ol social y clarifica esas tareas esenciales con eficacia y eficien-
cia puede llegar a ser la primera en Costa Rica y la mas respetada
por la comunidad nacional.”

Carlos Francisco Monge
Mas que imagen
ante empleadores.

“La Universidad Nacional debe ser una
institucién libre, independiente, en
condiciones de generar y promo-

ciencia, desde el pensamien-
to, desde la accién poli-
tica. Debe abandonar
su proyecto de ser una
fabrica de titulados, y
tiene que dejar de mi-
rar el mercado laboral
como su Unica meta.
Crear, pensar y hacer,
antes que competir en
imagen ante los grandes
empleadores. Quiero una
universidad que dignifique la
condicién humana, no una em-
presa que prometa el éxito.”

Felipe Reyes
Cumplir la mision
histérica

“Lo primordial es cumplir la misién histérica de la UNA de
atender los sectores menos privilegiados para que tengan acceso
a la educacién superior. El cumplir 35 afios implica un cambio ge-
neracional que obliga a entrar de lleno en la reposicién de cuadros
académicos. De ahi que los futuros docen-
tes deben ser conscientes de que el
curriculum es un instrumento
dindmico que se debe revisar
y actualizar, a fin de dar res-
puesta a las necesidades

de la sociedad nacional e
internacional. Por tal ra-
z6n, la UNA deber4 for-
talecerse en el drea de
las nuevas tecnologias,
ya que muchas carreras
van de la mano con el

avance tecnolégico.”

~ Floribeth Richmond, CIDEA
Potenciadora de la
diversidad

“Visualizo la UNA como una universidad respetuosa y poten-
ciadora de la diversidad de su poblacién
académica, administrativa y estu-
diantil, que lidere procesos ins-
titucionales  determinantes
para el desarrollo integral.
de la sociedad costa-
- rricense, y cuya oferta
académica de avanzada
le permita posicionarse
de manera sélida en la
region”.

Miguel Sobrado
Consolidar la autonomia
universitaria

“Dentro de 35 afios la UNA serd una gran
universidad... ono serd. La UNA sur-
gi6 bajo la bandera de la “Univer-
sidad Necesaria”. Cre6 nuevas
escuelas y carreras.. Aporté
una nueva vision del desa-
rrollo econémico, social
y artistico. Esta visién y
el trabajo arduo genera-
ron productos y capaci-
dades que permiten au-
gurar grandes éxitos en
el futuro. Sin embargo,
varias situaciones se cier-
nen sobre la institucién y
le han hecho perder impul-
so. Estas amenazan también a
las otras universidades publicas y
se derivan del sistema administrativo
de control por “procedimientos” y no por
“resultados”, como lo exige la Constitucién y el propio Estatuto
Orgénico. En gran medida a consecuencia de lo anterior, se incu-
ban feudos y grupos de interés, que dificultan el cumplimiento de
la misién universitaria y desalientan la cooperacién e integracién
de recursos, asi como la creatividad de académicos, administrati-
vos y estudiantes. Es preciso retomar el espiritu de la “Universidad
Necesaria” e imponer la autonomia administrativa, estableciendo,
eso sf, una s6lida practica de rendicién de cuentas por resultados a
la sociedad que nos financia. Debemos orientarnos por la Misién
de la Universidad y ver hacia el futuro, més alld de los pequefios
intereses cotidianos.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Bibliotecologfa y Documentacién (énfasis en Ges-
tién de la Informacién y en Tecnologfa de la Infor-
macién y Comunicacién

Correccién y Edicion de Textos

Ensefianza de la Filosoffa :

Ensefianza de la Religién

Ensefianza del Espafiol

Ensefianza del Francés en Il y IV Ciclos

Ensefianza del Inglés

Estudios Latinoamericanos

Filosoffa (con énfasis en Artes y Letras, en Cien-
cias Formales, en Ciencias Naturales, en Ciencias
Sociales, en Ciencias de la Salud y en Gestién del
Desarrollo Sostenible con Equidad de Género
Lengua Francesa

Lingiifstica Aplicada (énfasis en Francés, en Inglés y
en Espafiol

Literatura y Lingiiistica (énfasis en Lingiifstica y en
Literatura)

Teologfa

Administracién (énfasis en Administracién Vial, en
Compras y Recursos Materiales, en Contabilidad y

Finanzas, en Gestién de Recursos Humanos, en Ges- <

tién Financiera y en Salud Ocupacional)
Administracién de Oficinas

Economia

Educacién Comercial con énfasis en Docencia
Ensefianza de los Estudios Sociales

Historia

Mercadeo Internacional

Planificacién Econémica y Social

Promocién de las Relaciones de Género en Equidad
Psicologfa

Relaciones Internacionales (énfasis en Administra-
cién y Gerencia de la Cooperacién Internacional, en
Comercio Internacional, en Ecoturismo, en Finanzas
Internacionales, en Politica Exterior y Diplomacia)
Secretariado Profesional

Servicio Puiblico y Migratotio

Sociologfa

Biologia (énfasis en Biologfa Marina, en Biologfa
Tropical, en Biotecnologfa, en Recursos Marinos y
Dulceacuicolas, en Recursos Naturales)

Ensefianza de la Matemdtica

Ensefianza de las Ciencias

Informdtica (énfasis en Sistemas de Informacién, en
Sistemas Web y en Telematica)

Informética Educativa

Programacién de Aplicaciones Informaticas
Quimica Industrial

Sistemas de Informacién

Topografia y Catastro

Topografia y Geodesia

Agronomfa (énfasis en Agricultura Alternativa, en
Agronegocios y en Desarrollo Rural)

Cartograffa y Disefio Digital

Ciencias Forestales (énfasis en Comercio de Produc-
tos Forestales, en Desarrollo Forestal Comunitario y
en Manejo Forestal) 5
Ciencias Geograficas (énfasis en Ordenamiento del
Territorio)

Ensefianza de las Ciencias Agropecuarias

Gestién Ambiental (énfasis en Ingenierfa Sanitaria
y en Sistemas de Tecnologfas Limpias)
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Ciencias del Deporte (énfasis en Rendimiento De-
portivo y en Salud)

Director Técnico en Fitbol con énfasis en Arbitraje
Ensefianza de la Educacién Fisica, Deporte y Recrea-

cién

Instructor Técnico en Ftbol
Medicina Veterinaria
Promocién de la Salud Fisica

Administracién Educativa

Ciencias de la Educacién con énfasis en Did4ctica
de... (convenio con 14 carreras de la Universidad
Nacional) .

Ciencias de la Educacién (énfasis en Educacién In-
digena para I y II Ciclos y en Educacién para la Vida
Familiar y Social)

Educacién (énfasis en Educacién Rural para I y II
Ciclos) ;
Educacién Especial (énfasis en Integracién)
Educacién para las Artes Industriales 2
Ensefianza del Inglés para I y 11 Ciclo

Orientacién

Pedagogia (énfasis en Educacién Preescolar y en Iy
1I Ciclos de la Educacién General Basica)
Profesorado en la Ensefianza de... (convenio con 14
carreras de la Universidad Nacional) -
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Arte y Comunicacién Visual (énfasis en Escultura,
Pintura, Grabado, Cerdmica, Textiles, Disefio Grafi-
co o Disefio Ambiental)
Artes Escénicas

Danza

Ensefianza del Arte y Comunicacién Visual

Miisica (énfasis en Educacién Musical, en Ejecu-
cién y Ensefianza del Instrumento: Flauta Traversa,
Trompeta, Saxofén, Clarinete, Percusién o Guitarra,
en Ejecucién y Ensefianza del Piano, en la Interpre-
tacién y Ensefianza de la Direccién Coral y en la
Interpretacién y la Ensefianza del Canto)

CAMPUS LIBERIA
Administracién (énfasis en Gestién de Recursos
Humanos, en Gestién Financiera)

Ciencias de la Educacién con énfasis en Did4ctica
Contabilidad y Finanzas

Educacién Especial (énfasis en Integracién)
Ensefianza del Inglés para I y II Ciclos

Gestién Empresarial del Turismo Sostenible

Maestria en Educacién con énfasis en Docencia

Universitaria

Maestrfa en Violencia Intrafamiliar y de Género
Pedagogia con énfasis en I y II Ciclos de la Educa-
cién General Bésica

Programacién de Aplicaciones Inform4ticas
Sistemas de Informacién

CAMPUS NICOYA
Administracién (énfasis en Gestién de Recursos
Humanos y en Gestién Financiera)
Educacién Especial con énfasis en Integracién
Ensefianza del Inglés para I y II Ciclos
Gestién Empresarial del Turismo Sostenible
Maestria en Violencia Intrafamiliar y de Género
Pedagogia con énfasis en [ y II Ciclos de la Educa-
cién General Bésica
Programacién de Aplicaciones Informéticas
Sistemas de Informacién
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Administracién (énfasis en Administracién de Re-
cursos Humanos, en Compras y Recursos Materiales,
en Contabilidad y Finanzas, en Salud Ocupacional y
en Gesti6én Financiera)

Ciencias de la Educacién con énfasis en Administra-
cién Educativa y

Ciencias Forestales

Educacién Especial con énfasis en Necesidades Edu-
cativas Especiales y

Ensefianza de la Matemética

Ensefianza del Francés en Il y IV Ciclos

Ensefianza del Inglés

Gestién Empresarial del Turismo Sostenible
Informatica (énfasis en Sistemas de Informacién, en
Sistemas Web y en Telem4tica)

Informética Educativa

Lingiifstica Aplicada con énfasis en Inglés

Miisica con énfasis en Educacién Musical
Orientacién

Pedagogfa (énfasis en Educacién Preescolar yen 1y
11 Ciclos) f

Programacién de Aplicaciones Informéticas
Sistemas de Informacién

Trabajo Social

Administracién (énfasis en Gestién de Recursos
Humanos y en Gestién Financiera)

Gestién Empresarial del Turismo Sostenible
Informética (énfasis en Sistemas de Informacién, en
Sistemas Web y en Telematica)

Ingenierfa en Sistemas de Informacién

Orientacién

Pedagogfa (énfasis en Educacién Preescolar y en I y
11 Ciclos de la Educacién General Basica)
Pregramacién de Aplicaciones Informéticas
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Doctorado Interdisciplinario en Letras y Artes (én-
fasis en Lingiifstica, Literatura, Teologfa, Cultura
Artistica en América Central y Cultura Musical en
América Central)

Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarro-
llo (énfasis en Sistemas de Produccién Agricola, en
Gestién de Recursos Naturales y en Gestién y Cul-
tura Ambiental)

Doctorado en Estudios Latinoamericanos (énfasis
en Pensamiento Latinoamericano)

Maestria en Administracién de Justicia Enfoque
Sociojuridico (énfasis en Administracién de Justicia
Civil, en Administracién de Justicia Penal, en Ad-
ministracién de las Relaciones Familiares)

Maestrfa en Administracién de la Tecnologfa de la
Informacién (énfasis en Proyectos Informiticos, en
Recurso Informético y en Administracién de la In-
formacién)

Maestria en Administracién de Recursos Humanos
Maestrfa en Agricultura Ecol6gica

Maestria en Apicultura Tropical

Maestrfa en Bioética

Maestria en Ciencias (énfasis en Gestién y Estudios
Ambientales)

Maestrifa en Ciencias Marinas y Costeras (énfasis
en Evaluacién de Recursos Marinos y Costeros y en
Manejo de Recursos Marinos y Costeros)

Maestria en Ciencias Veterinarias Tropicales (énfa-
sis en Enfermedades Tropicales, en Epidemiologfa de
Campo, en Epidemiologia de Laboratorio Diagnés-
tico, en Produccién Animal Sostenible, en Epide-
miologfa con énfasis en Gestién, en Salud Animal
y Especialidad Profesional en Reproduccién de los
Animales de Produccién)
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Maestria en Danza (énfasis en Coreograffa y en For-
macién Dancfstica)

Maestria en Derechos Humanos y Educacién para la
Paz

Maestria en Desarrollo Comunitario Sustentable
Maestria en Desarrollo Rural

Maestrfa en Desarrollo, Conservacién y Manejo de

Vida Silvestre
Maestria en Economfa del Desarrollo (énfasis en

Economfa Empresarial y Competitividad y en Ges-

tién Macroeconémica y Politicas Publicas)

Maestria en Educacién (énfasis en Asuntos Estu-

diantiles, en Docencia Universitaria, en el Apren-
dizaje del Espafiol como Lengua Extranjera, en el

Aprendizaje del Inglés, en Orientacién para la Vida

Estudiantil)

Maestria en Educacién Rural Centroamericana
Maestrfa en Enfermedades Tropicales

Maestria en Ensefianza de la Educacién Religiosa
Maestrfa en Epidemiologfa

Maestrfa en Estudios de Cultura Centroamericana
(énfasis en Ciencias Bibliotecolégicas, en Gestién
de la Informacién, en Literatura, en Religién y So-
ciedad)

Maestrfa en Estudios de la Mujer

Maestria en Estudios Latinoamericanos con énfasis
en Cultura y Desarrollo

Maestrfa en Estudios Teol6gicos

Maestria en Gerencia del Comercio Internacional
Maestrfa en Gestién de Turismo de Naturaleza
Maestrfa en Gestién Educativa (énfasis en Lideraz-
£0) .
Maestrfa en Gestién Social del Trabajo

Maestria en Gestién y Estudios Ambientales
Maestria en Gestién y Finanzas Publicas

Maestria en Historia Aplicada (énfasis en Historia

Agraria, en Historia de la Vida Cotidiana y en His-
toria del Poder y el Control Social y en la Ensefianza

de los Estudios Sociales)

Maestria en Pedagogia (énfasis en Desarrollo y
Atencién Integral de la Primera Infancia y en Diver-

sidad en los Procesos Educativos)
Maestria en Politica Econémica (énfasis en Desarro-
llo Sostenible y Economfa Ecolégica, en Economfa

de los Recursos Humanos y en Economfa Interna-

cional)

Maestria en Relaciones Internacionales y Diploma-

cia (énfasis en Negocios Internacionales, en Politica
Internacional, en Administracién de Proyectos de

Cooperacién Internacional, en Negocios Interna-

cionales, en Politica Internacional, en Centroamé-
rica y el Caribe, en América Latina, en Afroasia, en
Europa, en Estados Unidos, en Medio Ambiente y

Desarrollo, en Andlisis y Administracién Interna-

cional de Tecnologfa, en Politica Comercial Exter-

na, en Banca, Finanzas Internacionales y Seguros,

en Ecoturismo y en Comunicacién Internacional)

Maestria en Salud Integral y Movimiento Humano

(énfasis en Rendimiento Deportivo y en Salud)
Maestrfa en Salud Ocupacional (énfasis en Higiene
Ambiental)

Maestria en Segundas Lenguas y Culturas (énfasis
en Inglés como Lengua Extranjera para Alumnado

Adulto y en Inglés como Lengua Extranjera para

Alumnado Infantil) ;

Maestria en Sistemas de Informacién Geogréfica y

Teledeteccién

Maestria en Sociologfa (énfasis en Gestién Social ‘

para el Desarrollo Humano Sostenible)

Maestrfa en Tecnologfa e Informatica Educativa
Maestrfa en Traduccién Inglés — Espafiol

Maestrfa en Violencia Intrafamiliar y de Género
Maestrfa Especialidad Profesional en Ciencias Ve-
terinarias Tropicales (énfasis Medicina, Cirugfa y
Reproduccién de Equinos)

Maestria Virtual en Museologfa
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