
Deuda con las mujeres
Hace un mes inició la campaña electoral de 

cara a las elecciones 2026. Si embargo, de acuer-
do con Wendy González, magistrada suplente 
del Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), solo 13 
partidos inscritos a escala nacional cumplen con 
la aplicación de la ley 10.235 para prevenir, aten-
der, sancionar y erradicar la violencia contra las 
mujeres en la política. Otros 21, la incumplen. El 
tema se analizó en el foro Violencia política con-
tra las mujeres, organizado por la Política para la 
Igualdad y Equidad de Género (PIEG) y el Institu-
to de Estudios de la Mujer (IEM) de la Universidad 
Nacional (UNA).	

Puertas abiertas a 
colegiales de la región

Más de 500 estudiantes de ocho colegios, 
provenientes de los cantones de Pococí y Sara-
piquí, participaron, el pasado de 14 octubre, en 
la edición 2026 del evento Puertas Abiertas, or-
ganizado por la Unidad de Vida Estudiantil de la 
Sección Regional Huetar Norte y Caribe, Campus 
Sarapiquí de la Universidad Nacional (UNA). La 
actividad contó con el respaldo de estudiantes, 
personal administrativo y académico, quienes 
brindaron información y acompañamiento du-
rante la jornada. Además, se instalaron 12 puestos 
informativos que presentaron la oferta académi-
ca y los diversos servicios disponibles en el recinto 
universitario. 	

Bibliotecas humanas 
para solicitantes de asilo

La Biblioteca Infantil Miriam Álvarez Brenes, de 
la Escuela de Bibliotecología, Documentación e 
Información de la UNA, y la Agencia de las Nacio-
nes Unidas para los Refugiados (Acnur) lideran 
una iniciativa para que, a partir del próximo año, 
las bibliotecas públicas, municipales y escola-
res brinden información y asistencia a personas 
solicitantes de asilo en el país. Con ese objetivo, 
personeros de Acnur brindaron una capacitación 
a funcionarios de instituciones públicas sobre el 
tema de las personas refugiadas y sus derechos. 
La actividad se realizó en la Biblioteca Pública de 
San Joaquín de Flores, en Heredia.	

Más de 100 personas 
capacitadas en Tribu-CR

Desde el Núcleo de Asistencia Fiscal (NAF) 
de la Escuela de Administración, y con apoyo 
del Ministerio de Hacienda y de estudiantes, se 
capacitó a más de 100 personas de pequeñas y 
medianas empresas (pymes) sobre la inscripción 
al Sistema Integrado de Administración Tribu-
taria (Tribu-CR). En paralelo, se brindaron dos 
charlas gratuitas sobre el Régimen de Simplifi-
cación Tributaria y de conocimiento de la Oficina 
Virtual-Ovi. “El objetivo es amplificar el rol de la 
universidad y contribuir al desarrollo de políticas 
públicas y el fortalecimiento de la institucionali-
dad del Estado”, manifestó el académico Jorge 
Montoya, coordinador del NAF	
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DOMINGO 2
 ● Día Internacional para 

poner fin a la impunidad 
de los crímenes contra los 
periodistas.

LUNES 3
 ● Inscripción para el 

proceso y periodo de pago 
de I graduación 2026 
(finaliza 27 de febrero de 
2026).

 ● Entrega de actas 
para I graduación 
2026 por parte de las 
instancias académicas al 
Departamento de Registro 
(finaliza de 5 marzo 2026).

 ● Proceso de adecuación de 
pago de créditos del II ciclo 
(finaliza 28 noviembre).

 ● Cobro de matrícula 
II ciclo, III trimestre y III 
cuatrimestre con 20% de 
recargo. Desde esta fecha 
en adelante (finaliza 31 
diciembre).

 ● Evaluación institucional 
del desempeño docente 
por parte del estudiantado 
del III trimestre (finaliza 24 
noviembre).

 ● Asignación de 
instrumentos 
institucionales del 
desempeño académico 
al personal académico y 
superiores jerárquicos.

 ● Período para que las 
unidades ejecutoras 
elaboren los informes del 
grado de cumplimiento 
de objetivos y metas de 
sus POA-2025, al 31 de 
diciembre; también incluye 
el seguimiento de las 
actividades de respuesta 
al riesgo y de mejora 
pertinentes, SEVRI y ASMCG 
(finaliza 21 noviembre).

MIÉRCOLES 5
 ● Actos de II graduación 

2025 (finaliza 21 noviembre).

LUNES 10
 ● Exámenes finales anual 

y del II ciclo (finalizan 15 
noviembre).

 ● Asignación de 
instrumentos 
institucionales del 
desempeño docente por 
parte del estudiantado a 
los docentes por curso (III 
cuatrimestre).

MIÉRCOLES 12

 ● Inclusión de notas por 
unidad académica anual 
y de II ciclo (finaliza 23 
noviembre).

 ● Periodo de inclusión y 
aplicación de deducciones 
voluntarias por parte de 
entidades externas (finaliza 
18 noviembre).

 ● Apertura del flujo 
para aprobación de 
nombramientos en 
instancias universitarias 
(finaliza 17 noviembre).

 ● Periodo de registro 
de conceptos de pago y 
horas extras (finaliza 17 
diciembre).

LUNES 17
 ● Entrega de resultados 

anual y de II ciclo (finaliza 22 
noviembre).

 ● Evaluación Institucional 
del desempeño docente 
por parte del estudiantado 
del III cuatrimestre (finaliza 
8 diciembre).

MIÉRCOLES 19
 ● Autoevaluación del 

desempeño académico 
anual (finaliza 10 diciembre).

LUNES 24
 ● Entrega de resultados 

del III trimestre (finaliza 29 
noviembre).

 ● Remisión de actas de 
notas anual y del II ciclo al 
Departamento de Registro 
(finaliza 11 diciembre)

 ● Exámenes extraordinarios 
anual y del II ciclo (finaliza 
28 noviembre).

 ● Inclusión de notas por 
unidad académica del 
III trimestre (finaliza 2 de 
diciembre)

MIÉRCOLES 26
 ● Evaluación del 

desempeño académico 
anual superior jerárquico 
por coordinadores de 
posgrados (finaliza 15 de 
enero de 2026).

 ● Evaluación del 
desempeño académico 
anual - superior jerárquico 
(finaliza 5 de marzo de 
2026).

MARTES 25
 ● Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer.




